MUNICIPIULUI CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in
calitate de partener, in cadrul proiectului ,, VENUS II - AEQUILIBRIUM -
Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, a Acordului de
parteneriat pentru implementarea proiectului, precum si a contributiei proprii din
valoarea estimata a cheltuielilor eligibile ale partenerului in proiect - Directia
Generala de Asistenta Sociala Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 09.10.2026;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr.321618/2026, raportul
nr. 321647/2026 al Directiei Elaborare si Implementare Proiecte si raportul de avizare
nr. 321673/2025 al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios
Administrativ prin care se propune aprobarea participdrii Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,,VENUS II —
AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, a
Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului, precum si a contributiei
proprii din valoarea estimatd a cheltuielilor eligibile ale partenerului in proiect -
Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d coroborat cu alin.7 lit. b, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba participarea Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova, in calitate
de partener, in cadrul proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM — Masuri de
sprijin integrate pentru victimele violentei domestice” finantat in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027, Obiectivul
specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate,
inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si
servicii sociale (FEDR) Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si
in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv
servicii care promoveazd accesul la locuinte si Ingrijire orientatd catre persoane,
inclusiv asistentd medicalda Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate



Imbunatitirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+), Prioritatea: PO8. Servicii sociale si de suport acordate altor
grupuri vulnerabile, Actiunea 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de
grupuri vulnerabile (FEDR, FSE+), cod SMIS 367547.

Art.2.Se aproba acordul de parteneriat pentru implementarea proiectului ,,VENUS 1II —
AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice”, prevazut in anexa, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba asigurarea din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova
a contributiei proprii in suma de 51.165,41 lei, reprezentand 2% din valoarea
estimatd a cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia Generald de Asistenta
Sociald Craiova, in cadrul proiectului ,, VENUS II — AEQUILIBRIUM — Masuri
de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”.

Art.4 Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Directia Elaborare si Implementare Proiecte,
Directia Economico-Financiard si Directia Generalda de Asistentd Sociald vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 321618/ 07.10.2026

Referat de aprobare

Avand 1n vedere raportul nr. 28211/05.10.2026 al Directiei Generale de asistenta
Sociala Craiova, Inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
150/07.10.2026, prin care solicita aprobarea participdrii Directiei Generale de Asistenta
Sociald Craiova, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,, VENUS II — AEQUILIBRIUM
— Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, aprobarea Acordului de
parteneriat pentru implementarea proiectului, destinatiei imobilului in vederea infiintarii
»Centrului multifunctional pentru protejarea si reintegrarea sociald a victimelor violentei
domestice” precum si aprobarea asigurarii din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului
Craiova a contributiei proprii In suma de 51.165,41 lei, reprezentdnd 2% din valoarea
estimatd a cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia Generald de Asistentd Sociald
Craiova,

propunem promovarea peste ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local
al Municipiului Craiova din data de 09.10.2026 a unui proiect de hotarare privind:

- Aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, in calitate
de partener, in cadrul proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM — Masuri de
sprijin integrate pentru victimele violentei domestice” finantat in cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027, Obiectivul
specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate,
inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si
servicii sociale (FEDR), Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si
in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv
servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd cétre persoane,
inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si
grupurilor defavorizate Imbunatitirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sandtate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Prioritatea: PO8. Servicii sociale si
de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Actiunea 8.2. Servicii integrate pentru
alte categorii de grupuri vulnerabile (FEDR, FSE+), cod SMIS 367547;

- Aprobarea acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului ,,VENUS II —
AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice”, prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul referat, care face parte integranta
din acesta;

- Aprobarea asigurarii din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a
contributiei proprii in sumd de 51.165,41 lei, reprezentand 2% din valoarea



estimatd a cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia Generald de Asistenta
Sociald Craiova, in cadrul proiectului ,,VENUS Il — AEQUILIBRIUM — Masuri de
sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”.

Primar,
Lia - Olguta Vasilescu

Director Executiv
Adriana Octaviana Motocu
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:

Sef Serviciu
Iures Octavian Ionut
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ELABORARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
Nr. 321647/ 07.10.2026
Avizat,
Viceprimar
Marian Daniel Paloiu

Raport
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in calitate de partener, in cadrul
proiectului ,, VENUS II - AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice”, Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului, destinatiei
imobilului in vederea infiintarii ,,Centrului multifunctional pentru protejarea si reintegrarea
sociala a victimelor violentei domestice” precum si asigurarii din bugetul de venituri si
cheltuieli al municipiului Craiova a contributiei proprii in suma de 51.165,41 lei,
reprezentand 2% din valoarea estimata a cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia
Generala de Asistenta Sociala Craiova

Avand in vedere oportunitatea de finantare aparuta in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027, Obiectivul specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii
socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor
defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si
servicii sociale (FEDR), Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la
locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebita
dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe
termen lung (FSE+), Prioritatea: POS. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri
vulnerabile, Actiunea 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri vulnerabile (FEDR,
FSE+), Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova in calitate de partener eligibil a elaborat
documentatia necesara in vederea depunerii unei cereri de finantare aferenta proiectului: ,, VENUS
IT - AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”.

Prin raportul nr. 28211/05.10.2026 al Directiei Generale de asistenta Sociala Craiova,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 150/07.10.2026, se solicita aprobarea
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in calitate de partener, in cadrul
proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice”, Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului, destinatiei
imobilului in vederea infiintirii ,,Centrului multifunctional pentru protejarea si reintegrarea
sociala a victimelor violentei domestice” precum si asiguririi din bugetul de venituri si
cheltuieli al municipiului Craiova a contributiei proprii in suma de 51.165,41 lei,
reprezentand 2% din valoarea estimati a cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia
Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Anexam in copie raportul nr. 28211/05.10.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova, inregistrat la Consiliul Local al Municipiului Craiova, sub nr. 150/07.10.2026, insotit de



Acord de parteneriat si Buget proiect.

Avand in vedere raportul nr. 28211/05.10.2026 al Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, inregistrat la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 150/07.10.2026, si tinind
cont de prevederil art.129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin 7.1it.b din OUG 57/2019 supunem aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Craiova urmatoarea propunere initiata de Directiei Generale de
Asistenta Sociald Craiova:

Aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, in calitate de
partener, in cadrul proiectului ,, VENUS II — AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin
integrate pentru victimele violentei domestice” finantat in cadrul Programului
Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027, Obiectivul specific: RSO4.3.
Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor
cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi
speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR)

Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de
calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la

locuinte si Ingrijire orientata citre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala,
acordind o atentie deosebiti copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+),

Prioritatea: P08. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile,
Actiunea 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri vulnerabile (FEDR,
FSE+), cod SMIS 367547,

Aprobarea acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului ,,VENUS II —
AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”,
prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul referat, care face parte integranta din acesta;

Aprobarea asigurarii din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a
contributiei proprii in suma de 51.165,41 lei, reprezentind 2% din valoarea estimata a
cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova,
in cadrul proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM — Maisuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice”.

Director Executiv,
Motocu Adriana

Imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in

solidar cu intocmitorul inscrisului fntocmit,
Data: .
Semndtura: Sef Serviciu

Tures Octavian lonut
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr.321673/07.10.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 321618/ 07.10.2026;

Raportul nr. 321647/07.10.2026 intocmit de Directia Elaborare si Implementare Proiecte prin
care se propune participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, in calitate de
partener, in cadrul proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate
pentru victimele violentei domestice”, Acordului de parteneriat pentru implementarea
proiectului, destinatiei imobilului in vederea infiintiarii ,,Centrului multifunctional pentru
protejarea si reintegrarea sociala a victimelor violentei domestice” precum si asigurarii din
bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a contributiei proprii in suma de
51.165,41 lei, reprezentind 2% din valoarea estimata a cheltuielilor eligibile ale partenerului
Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

In temeiul prevederilor art.129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin 7.lit.b din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea Directiei Elaborare si Implementare Proiecte privind participarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala Craiova, in calitate de partener, in cadrul proiectului ,, VENUS II —
AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”, Acordului
de parteneriat pentru implementarea proiectului, destinatiei imobilului in vederea infiintarii
»Centrului multifunctional pentru protejarea si reintegrarea sociala a victimelor violentei
domestice” precum si asigurarii din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a
contributiei proprii in suma de 51.165,41 lei, reprezentind 2% din valoarea estimati a
cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Director Executiv, intocmit,

Ovidiu Mischianu Consilier Juridic Vlad — Gabriel Dragut
Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea pentru
realitatea si legalitatea fundamentarea. realitatea si legalitatea
in solidar cu intocmitorul inscrisului intocmirii acestui inscris oficial.
Data:07.10.2026 Data:.07.10.2026

Semnatura : Semnatura:



Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT - DRAFT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI, cu sediul in Bucuresti, str.
Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, codul fiscal 33160563, avand calitatea de Lider parteneriat/
Solicitant

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU, cu sediul in Municipiul Bacdu, judet Baciu,
Strada Pictor Theodor Aman, nr 94C, codul fiscal 15370567, avand calitatea de membru 1/Partener
ORASUL TURCENI, cu sediul in judetul Gorj, Oras Turceni, Strada Muncii, nr. 12, codul fiscal 4813480,
avand calitatea de membru 2/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ADJUD, cu sediul in judetul Vrancea, Municipiul Adjud, Strada
Stadionului, nr.2, codul fiscal 39490790, avand calitatea de membru 3/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TELEORMAN, cu sediul in judetul
Teleorman, Municipiul Alexandria, Strada Dundrii, nr. 7, codul fiscal 17094026, avand calitatea de
membru 4/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BISTRITA, cu sediul in judetul Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, strada
Dornei, nr. 12, codul fiscal 28749733, avand calitatea de membru 5/Partener

ORASUL AMARA, cu sediul in judetul lalomita, Oras Amara, Strada Nicolae Balcescu, nr. 91, codul fiscal
4427889, avand calitatea de membru 6/Partener

ORAS NAVODARI, cu sediul in Judetul Constanta, Oras Navodari, Strada Dobrogei, nr. 1, codul fiscal
4618382, avand calitatea de membru 7/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’A SOCIALA CRAIOVA, cu sediul in Judetul Dolj, Municipiul Craiova,
Strada Eustatiu Stoenescu, bloc T8, PARTER, nr. -, codul fiscal 36884072, avand calitatea de membru
8/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HARGHITA, cu sediul in judetul
Harghita, Municipiul Miercurea Ciuc, strada Szék, nr. 152, codul fiscal 9798918, avand calitatea de
membru 9/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Municipiul
Brasov, Bdul. luliu Maniu, nr. 6, codul fiscal 9870339, avand calitatea de membru 10/Partener

ORASUL IANCA, cu sediul in Judetul Braila, Oras lanca, Strada Calea Brailei, nr. 27, codul fiscal 4874631,
avand calitatea de membru 11/Partener

ORAS ZLATNA, cu sediul in Judetul Alba, Oras Zlatna, Strada Unirii, nr. 1, codul fiscal 4331031, avand
calitatea de membru 12/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in
Muncipiul Deva, Strada Piata Garii, nr. 9A, codul fiscal 9819433, avand calitatea de membru 13/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI OLT, cu sediul Tn Municipiul Slatina,
Strada Draganesti, nr. 7, codul fiscal 9746625, avand calitatea de membru 14/Partener

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA OLTENITA, cu sediul in Judetul Caldrasi, Municipiul Oltenita, B-dul
Republicii, nr. 39, codul fiscal 15844717, avand calitatea de membru 15/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul Tn Municipiul Cluj-
Napoca, strada Eremia Grigorescu, nr. 37 — 39, codul fiscal 5013699, avand calitatea de membru
16/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIE A COPILULUI IASI, cu sediul Tn Municipiul lasi,
Judetul lasi, strada Ateneului, nr. 1 C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de membru 17/Partener
COMUNA ODOREU, cu sediul in judetul Satu Mare, Localitatea Odreu, Strada Republicii, nr. 100, codul
fiscal 3897424, avand calitatea de membru 18/Partener



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA, cu sediul n
Municipiul Targoviste, Strada C. Visarion, nr. 8, codul fiscal 9641718, avand calitatea de membru
19/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI ILFOV, cu sediul in
Orasul Voluntari, Strada Bulevardul Voluntari 94-96, codul fiscal 17093675, avand calitatea de membru
20/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI A JUDETULUI NEAMT, cu sediul in
Municipiul Piatra Neamt, Stada Alexandrul cel Bun, nr. 11, codul fiscal 9648872, avand calitatea de
membru 21/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Municipiul
Timisoara, P-ta Regina Maria, nr. 3, codul fiscal 17090636, avand calitatea de membru 22/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Strada Olari, nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de membru 23/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Strada Maresal Averescu, nr. 17, codul fiscal 15318810, avand calitatea de membru
24/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CARAS-Severin, cu sediul in
Municipiul Resita, Aleea Trei Ape, nr, 4, codul fiscal 9759188, avand calitatea de membru 25/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Municipiul
Ramnicu Valcea, Strada Tudor Vladimirescu, nr. 28, codul fiscal 17087924, avand calitatea de membru
26/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MURES, cu sediul in Municipiul
Targu Mures, Strada Trebely, nr. 7, codul fiscal 9719809, avand calitatea de membru 27/Partener

UAT ORASUL CISNADIE, cu sediul in Judetul Sibiu, Orasul Cisnadie, Strada Revolutiei, nr.1, codul fiscal
4406002, avand calitatea de membru 28/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI, cu sediul in Judetul Botosani, Municipiul Botosani, Strada
Savenilor, nr. 12, codul fiscal 15305089, avand calitatea de membru 29/Partener

MUNICIPIUL BARLAD, cu sediul Judetul Vaslui, Municipilul Barlad, Strada 1 Decembrie, nr. 21, codul fiscal
4539912, avand calitatea de membru 30/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GALATI, cu sediul in Judetul Galati, Municipiul Galati,
Strada Fraternitatii, Bloc Soim, Parter, nr. 1, codul fiscal 39208687, avand calitatea de membru
31/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORSOVA, cu sediul in Judetul Mehedinti, Municipiul Orsova, Strada
Portile de Fier, nr. 32, codul fiscal 17634495, avand calitatea de membru 32/Partener

ORASUL JIBOU, cu sediul in Judetul Salaj, Orasul Jibou, Strada P-ta 1 decembrie 1918, nr. 16, codul fiscal
4494926, avand calitatea de membru 33/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Strada Parfumului, nr. 2-4, codul fiscal 16762836, avand calitatea de membru 34/Partener
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BUZAU, cu sediul in Municipiul
Buzau, Strada Bistritei, nr. 41, codul fiscal 17091470, avand calitatea de membru 35/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ORADEA, cu sediul in Judetul Bihor, Municipiul Oradea, Strada Primériei,
nr. 42, codul fiscal 14371033, avand calitatea de membru 36/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIRET, cu sediul in judetul Suceava, Orasul Siret, strada Castanilor, nr.
5E, codul fiscal 40119079, avand calitatea de membru 37/Partener

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in judetul
Maramures, Municipiul Baia Mare, strada Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de
membru 38/Partener

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD, cu sediul in judetul Arad, Municipiul Arad, strada Calea Radnei,
nr. 250, codul fiscal 13934937, avand calitatea de membru 39/Partener



41. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARGES, cu sediul in judetul Arges,

Municipiul Pitesti, strada Calea Dragdsani, nr. 8, codul fiscal 9742496, avand calitatea de membru
40/Partener

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul VENUS Il — AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele
violentei domestice, cod MySMIS2021/SMIS2021+ [cod 367547], denumit in continuare Proiect, care este
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare
Program, Prioritatea: PO8. Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectivul specific:
RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a gospodariilor cu venituri
reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv
locuinte si servicii sociale (FEDR) Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii
de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si
ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicalda Modernizarea sistemelor de protectie sociald,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacitétii
si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), apel de proiecte (Cod
SMIS 367547)

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, n cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil s3 dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:



Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Al. Crearea, dezvoltarea si operationalizarea retelei nationale
de centre multifunctionale de servicii integrate

A2

Coordonarea metodologica nationald privind crearea,
organizarea si functionarea retelei nationale de centre
multifunctionale.

Elaborarea cadrului metodologic unitar pentru
functionarea retelei nationale de centre
multifunctionale, in conformitate cu legislatia nationala
si Conventia de la Istanbul/Directiva (UE) 2024/1385.
Asigurarea suportului tehnic pentru parteneri in etapa
de identificare, amenajare si operationalizare a retelei
nationale de centre multifunctionale.

Monitorizarea implementarii la nivel national si
asigurarea coerentei interventiei.

Furnizarea de servicii specializate integrate

Elaborarea procedurii de lucru privind functionarea
serviciilor integrate.

Coordonarea metodologica a serviciilor sociale
specializate furnizate victimelor violentei domestice si
minorilor aflati in ingrijirea acestora.

Elaborarea metodologiei de acordare a voucherelor
pentru inchiriere temporara.

Elaborarea metodologiei de decontare a certificatelor
medico-legale.

Dezvoltarea si operationalizarea platformei HELPLINE
(call-center + chat securizat).

Elaborarea procedurii de gestionare a cazurilor
identificate prin platforma HELPLINE.

Monitorizarea implementarii serviciilor la nivelul
centrelor multifunctionale.

Coordonarea colaborarii cu echipele mobile si echipele
intersectoriale.

A3. Derularea unei campanii nationale de sensibilizare si
informare cu privire la diferite tipuri de violenta domestica,
serviciile si masurile de protectie disponibile

Conceperea si elaborarea planului de campanie.
Organizarea campaniei nationale de informare privind
violenta domestica, formele acesteia, drepturile
victimelor si serviciile disponibile.

Organizarea caravanei nationale ,ProAct” si a actiunilor
regionale.

Elaborarea si distribuirea materialelor informative.
Coordonarea comunicarii publice si monitorizarea
impactului campaniei.




A4. Formarea si consolidarea competentelor profesionistilor
implicati in furnizarea si coordonarea serviciilor integrate
grupului tinta

e Elaborarea programului de formare pentru managerii de
caz si navigatorii de servicii.

e Organizarea sesiunilor de formare si follow-up.

e Elaborarea ghidului privind orientarea interventiei in
managementul de caz.

e Elaborarea suportului de curs si instrumentului de
evaluare.

e Monitorizarea progresului participantilor.

A5. Managementul proiectului

ANES asigura managementul general proiectului si monitorizarea
implementarii activitatilor la nivelul partenerilor, asigura
raportarea catre AM/OIl, monitorizeaza progresul tehnic si
financiar, asigura conformitatea administrativa si financiara si
organizeaza intalnirile de coordonare.

Obligatiile de sustenabilitate ale ANES

ANES mentine si actualizeaza procedurile de lucru, platforma
HELPLINE si cadrul metodologic privind consilierea agresorilor
pentru minimum 12 luni de la finalizarea proiectului, asigura
continuitatea activitatilor de informare pentru minimum 6 luni si
monitorizeaza respectarea obligatiilor de sustenabilitate de catre
parteneri pe perioada de 12 luni (servicii) si 5 ani (infrastructura
FEDR).

ANES mentine infrastructura FEDR achizitionata 1n cadrul
proiectului cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de la
efectuarea platii finale catre Beneficiar si identifica surse
alternative de finantare disponibile pentru mentinerea
mecanismelor nationale dezvoltate in cadrul proiectului, in
limitele atributiilor si competentelor sale institutionale.

Resurse ANES

e Resurse umane: manager de proiect, asistenti manageri,
asistenti financiari, responsabil financiar, expert achizitii,
experti operationalizare si monitorizare servicii sociale,
experti tehnici, experti Linie Telefonica Nationala
HELPLINE — 0800 500 333, coordonator campanie,
coordonator program formare, asistent program
formare, expert resurse umane, expert comunicare,
responsabili verificare si  monitorizare cereri de
rambursare, contabil.

e Resurse materiale proprii: birouri, mobilier,
echipamente IT, comunicatii.




Parteneri1-40

Al. Crearea, dezvoltarea si operationalizarea retelei nationale
de centre multifunctionale de servicii integrate

Partenerul identifica spatiul destinat organizarii si functionarii
centrului multifunctional de servicii specializate, integrate in
conformitate cu cerintele prevazute in legislatie.

Partenerul elaboreaza documentatia tehnica minima (sau
SF/DALI/PT, dupa caz.

Partenerul asigura amenajarea, modernizarea si dotarea
spatiului.

Partenerul desemneaza personalul implicat, organizeaza fluxurile
de lucru la nivel local si garanteaza accesul beneficiarilor la
infrastructura creata in cadrul proiectului.

A2. Furnizarea de servicii specializate integrate

Partenerul furnizeaza servicii specializate integrate, 1in
conformitate cu metodologia nationald elaboratda de ANES,
incluzand:

e management de caz

e organizarea grupurilor de suport si consiliere
vocationala;

e furnizarea serviciilor: consiliere psihologica, juridica,
sociala, acompaniere si integrare socio-profesionala,
consiliere juridica, sprijin pentru accesarea beneficiilor
sociale, servicii destinate copiilor victimelor, activitati de
empowerment si dezvoltare personald, orientare catre
cursuri de calificare, sprijin pentru reintegrarea 1in
educatie, dupa caz;

e externalizarea serviciilor specializate catre furnizori
acreditati — ong-uri, unde este cazul

e servicii pentru agresori (identificare, evaluare, orientare
catre servicii specializate (centre de asistenta pentru
agresori, centre de sanatate mintala);

e acordarea voucherelor pentru locuire temporara si
pentru hrana, pe baza evaluarii individuale a riscului si a
nevoilor;

e decontarea certificatelor medico-legale;

e implementarea fluxurilor locale in HELPLINE.

A3. Derularea unei campanii nationale de sensibilizare si
informare cu privire la diferite tipuri de violenta domestica,
serviciile si masurile de protectie disponibile

Partenerul organizeaza actiuni locale de informare si
sensibilizare, distribuie materiale informative, participa Ia
activitatile regionale ale caravanei ,ProAct” si monitorizeaza
impactul campaniei la nivel local, in concordanta cu mesajele,
identitatea vizuala si metodologia nationala stabilite de ANES.

A4. Formarea si consolidarea competentelor profesionistilor
implicati in furnizarea si coordonarea serviciilor integrate
grupului tinta




Partenerul participa la programul de formare organizat de ANES,
implementeaza instrumentele de lucru si  procedurile
metodologice, aplica standardele de calitate si raporteaza
progresul privind formarea si utilizarea instrumentelor.
Partenerul asigura pregatirea adecvata a personalului implicat in
furnizarea serviciilor.

A5. Management local al activitatilor

Partenerul constituie echipa locald de implementare, formata
din:

e coordonator local;

e responsabil financiar;

e responsabil achizitii;

e responsabil servicii sociale (coordonarea centrului si
furnizarea serviciilor integrate);

e psiholog — grup de suport;

e consilier vocational — cabinet de consiliere vocationala.

Partenerul implementeaza activitatile la nivel local, gestioneaza
resursele financiare conform bugetului aprobat, asigura
conformitatea administrativa si financiara, transmite rapoarte
tehnice si financiare catre ANES, participa la fintalnirile de
coordonare si respecta procedurile de monitorizare si control
stabilite n proiect.

Partenerul transmite documentele aferente achizitiilor si
activitatilor pentru verificare prealabila de catre Liderul de
parteneriat, Tnainte de fincdrcarea acestora 1n aplicatia
MySMIS2021+.

Partenerul se inroleaza in aplicatia MySMIS2021+ si incarca
documentele aferente rapoartelor tehnice si financiare, semnate
electronic de reprezentantul legal al Partenerului.

Partenerul raspunde integral pentru legalitatea, corectitudinea si
caracterul complet al documentelor pe care le elaboreaza, le
semneazd si le incarca Tn MySMIS2021+, in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale si Conditii
Specifice

Obligatiile de sustenabilitate ale Partenerului

Partenerul are obligatia de a mentine functionarea serviciilor
sociale, a serviciilor specializate integrate si a serviciilor de
consiliere pentru agresori pentru minimum 12 luni de la
finalizarea proiectului, in concordantda cu responsabilitatile
asumate in Cererea de finantare si cu legislatia aplicabila.




Partenerul asigura continuitatea activitatilor de informare si
sensibilizare la nivel local pentru minimum 6 luni de la finalizarea
proiectului, prin actiuni adecvate contextului local si in
concordanta cu metodologia nationala furnizata de ANES.

Partenerul mentine infrastructura FEDR achizitionata in cadrul
proiectului cu aceeasi destinatie pentru minimum 5 ani de la
efectuarea platii finale catre Beneficiar, asigurand exploatarea,
intretinerea si utilizarea acesteia exclusiv in scopul pentru care a
fost finantata.

Partenerul monitorizeaza si documenteaza respectarea
obligatiilor de sustenabilitate aferente serviciilor furnizate pe
perioada de 12 luni si pune la dispozitia ANES toate informatiile
si documentele necesare verificarii, in vederea raportarii catre
AM/OL.

Partenerul identifica si utilizeaza surse alternative de finantare
disponibile pentru mentinerea serviciilor furnizate pe durata
perioadei de sustenabilitate, inclusiv bugete locale, fonduri
nerambursabile suplimentare, parteneriate institutionale sau
alte mecanisme permise de legislatia aplicabila.

(1.1) Liderul de parteneriat coordoneaza proiectul la nivel national si relatia cu Autoritatea de Management, iar
fiecare Partener isi pastreaza autonomia administrativa si raspunde integral pentru propriile activitati si
documente.

(1.2) Liderul de parteneriat are rol de coordonare si monitorizare a documentelor incarcate in aplicatia
MySMIS2021+, fara a diminua responsabilitatea Partenerului privind legalitatea, corectitudinea si
completitudinea documentelor incarcate.

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [leil

Liderul de parteneriat (S) 11,584,205.20

Parteneri 1-40 2,558,270.49 * 40 = 102,330,819.60




Total (se va corela cu valoarea eligibild 113,915,024.80
a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) 3,152,836.09 (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Parteneri 1 -40 51,165.41 (lei) * 40 = 2,046,616.40
2%
(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Tsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, Tn scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza Tn numele Parteneriatului Tn scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.



(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

inlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OIl responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate 1n parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1 - 40 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor Tn vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat Tnteleg si accepta ca se poate finlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor
A.Drepturile Partenerilor

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1 - 40 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.



B.Obligatiile Partenerilor

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate Tn cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabila si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentinda proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).



Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabila a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de ... exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
parteneriat (S) organizatiei

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
Partener 1 organizatiei

Membru 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data

/Partener 2 organizatiei
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Raport privind aprobarea

participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, in calitate de partener, in cadrul
proiectului ,, VENUS II - AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei
domestice”, Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului, precum si asigurarii din
bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a contributiei proprii in sumé de 51.165,41
lei, reprezentind 2% din valoarea cheltuielilor eligibile ale partenerului Directia Generala de
Asistenta Sociala Craiova

In prezent, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) deruleazi
activitatile de pregatire a proiectului ,, VENUS Il — AEQUILIBRIUM — Masuri de sprijin integrate pentru
victimele violentei domestice", finantat in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS)
2021-2027, Obiectivul specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitétilor
marginalizate, a gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu
nevoli speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR), Obiectivul specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv
asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acorddnd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitéti, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de
sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Prioritatea: P08. Servicii sociale si de suport
acordate altor grupuri vulnerabile, Actiunea 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri



vulnerabile (FEDR, FSE+), in vederea depunerii cererii de finantare in parteneriat cu autorititi publice
locale cu atributii in domeniul asistentei sociale.

Prin adresa inregistratd sub nr. 23742/21.08.2026 si transmisd citre Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Bérbati, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova isi exprimi
disponibilitatea de a participa in calitate de partener in cadrul proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM
— Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”.

Prin e-mailul transmis cétre Directia Generald de Asistenta Sociald Craiova si inregistrat sub nr.
24244/26.08.2026, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a confirmat faptul
cd institutia noastrad se regéseste printre partenerii identificati pentru participarea in cadrul noului proiect
»VENUS II — AEQUILIBRIUM - Masuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”,
alaturi de alte 39 de institutii specializate. Conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Centre
multifunctionale pentru protejarea si reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice”, se deruleaza
un apel de proiecte de tip necompetitiv, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati fiind solicitantul.

Proiectul propus vizeaza consolidarea si extinderea infrastructurii de servicii sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice prin tranzitia de la locuinte protejate dezvoltate prin proiectul
VENUS I la un model centrat pe centre multifunctionale de servicii integrate, avand ca element principal
centrele de recuperare pentru victimele violentei domestice si crearea unui sistem care asigurd furnizarea
unui pachet integrat de servicii specializate destinate victimelor violentei domestice si copiilor acestora.

Centrele multifunctionale de servicii specializate, din punct de vedere al legislatiei nationale
specifice, vor avea ca bazd de functionare centrele de recuperare pentru victimele violentei domestice,
astfel cum sunt definite la art. 16 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Specificul acestor centre este reglementat in cuprinsul art. 20 alin. (1) si (2) din aceeasi lege,
astfel: "(1) Centrele de recuperare pentru victimele violentei domestice sunt unitéti de asistentd sociala de
tip rezidential, cu sau fard personalitate juridica, care asigura gézduirea, ingrijirea, consilierea juridica si
psihologica, sprijin in vederea adaptarii la o viatd activéd, insertia profesionald a victimelor violentel
domestice, precum si reabilitarea si reinsertia sociala a acestora."

Centrele multifunctionale create in cadrul proiectului vor functiona ca servicii sociale organizate
in conformitate cu: Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, respectiv -
servicii rezidentiale de urgenta sociala — 879.2.1.SRUS.VD.

Perioada de gazduire este de pénd la 180 de zile, in functie de situatia particulard a fiecarui
beneficiar si in raport de nevoile individuale ale acestuia. De asemenea, in cadrul serviciului social
rezidential se alocd fiecdrui beneficiar spatiu de cazare intr-un dormitor, respectiv spatiu personal de
minim 6 mp/beneficiar. Cuplul parinte-copii este addpostit separat de adulti, iar pentru copii se asigurd o
suprafatd locuibild de 6 mp/copil, cu exceptia celor care sunt frati. Dormitorul permite amplasarea unui
mobilier minim, respectiv, dupd caz: un pat cu cazarmament complet, o masd cu scaune, un dulap
suficient de spatios pentru pastrarea hainelor si a lenjeriei personale, cuier etc.

Cele doud tipuri de servicii complementare: grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald
vor f1 implementate la nivelul partenerilor din cadrul proiectului, dupd modelul de interventie dezvoltat in



cadrul proiectului VENUS 1. Astfel, furnizarea acestor servicii se va realiza in spatii amenajate
corespunzitor, care pot functiona, in functie de posibilitatile si resursele disponibile la nivel local, fie in
cadrul centrelor multifunctionale de servicii integrate, fie in sedii distincte.

Ulterior iesirii din perioada de gézduire temporard, vor fi asigurate misuri de acompaniere
constdnd in reevaluarea situatiei beneficiarului si actualizarea planului individualizat de interventie,
orientare si referire cétre servicii sociale, educationale, medicale si de ocupare existente la nivel local,
sprijin pentru accesarea beneficiilor sociale si a altor forme de sprijin disponibile, facilitarea mentinerii
unel solutii locative sigure, precum si monitorizarea parcursului victimei, in vederea prevenirii revenirii la
agresor si sustinerii procesului de reintegrare sociald si socio-profesionala.

Alte activitdti vizate in cadrul proiectului propus sunt:

- Servicii de consiliere pentru agresori, subactivitate care va viza identificarea si evaluarea
agresorilor In urma anchetelor sociale realizate in cadrul interventiilor destinate victimelor;

- consilierea si informarea agresorilor cu privire la consecintele legale ale comportamentului
violent, precum si orientarea acestora catre servicii specializate pentru reeducare si schimbare
comportamentald;

- Activitati privind reintegrarea victimelor violentei domestice 1n sistemul de educatie, in cadrul
serviciilor complementare dezvoltate prin proiect, respectiv, prin intermediul Cabinetelor de
consiliere vocationald;

- Un program de formare, care va fi implementat prin organizarea a 7 sesiuni adresate unui grup-
tintd de 174 de profesionisti implicati in aplicarea managementului de caz, respectiv manageri de
caz si navigatori de servicii din cadrul SPAS/DAS si DGASPC-urilor.

Operatiunile prevazute in cadrul acestui proiect au urméatoarele obiective:

< Sprijinul FEDR este directionat spre extinderea retelei nationale de centre multifunctionale de servicii
specializate pentru protectia, reabilitarea si reinsertia sociala si profesionalda a victimelor violentei
domestice.
Investitiile realizate din Fondul European de Dezvoltare Regionald vor urméri extinderea retelei prin
construirea/reabilitarea/modernizarea/extinderea, accesibilizarea, eficientizarea energetica si dotarea cu
echipamente a centrelor multifunctionale de servicii specializate pentru victimele violentei domestice, la
nivel national.

In acest sens, Directia Generald de Asistenti Sociald Craiova va realiza lucrari de
reabilitare/modernizare care sunt exceptate de la obligatia obtinerea autorizatiei de constructie asupra
imobilul ce face obiectul proiectului, respectiv imobilul situat in str. Fratii Buzesti nr. 25, mun. Craiova,
jud. Dolj, dat in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova prin Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr. 486/28.11.2019.

“Sprijinul FSE+ este destinat dezvoltarii si furnizarii serviciilor integrate specializate pentru victimele
violentei domestice, In conformitate cu legislatia nationald si cu standardele minime obligatorii aplicabile
serviciilor sociale.



Victimele violentei domestice au nevoie, inainte de toate, de siguranti fizica si emotional, pentru
a putea iesi din cercul abuzului si a-si reconstrui increderea in sine. Acestea trebuie si beneficieze de
sprijin institutional real, prin adaposturi sigure, consiliere psihologica si asistenta juridica accesibil, care
sd le protejeze de agresor si s le ofere sansa unui nou inceput.

Interventiile finantate urmdresc asigurarea accesului la servicii multidisciplinare, furnizate in
cadrul centrelor multifunctionale si prin servicii complementare adaptate nevoilor beneficiarilor.
Serviciile de sprijin de care pot beneficia persoanele afectate de violenta domestici au caracter
multidisciplinar, de tipul socio — medical, socio-profesional, suport psiho-social, asistentd si suport.

[n cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta este format din
- Victimele violentei domestice, conform Legii nr. 217/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, inclusiv copii expusi sau martori la acte de violentd domesticd, care sunt
considerati victime potrivit legii;
- Minorii aflati in ingrijirea victimelor violentei domestice, care nu au implinit varsta de 18 ani si nu
au dobandit capacitate deplina de exercitiu, potrivit legii;
- Agresorii victimelor violentei domestice, in vederea participarii la programe de consiliere,
responsabilizare si reducere a comportamentelor violente;
- Familiile sau rudele persoanelor vulnerabile, asa cum sunt definite de Legea nr. 217/2003
republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare, respectiv:
>ascendentii si descendentii, fratii si surorile, sotii si copiii acestora, precum si persoanele devenite rude
prin adoptie;
>persoanele care au stabilit relatii aseménatoare acelora dintre soti sau dintre parinti si copii, actuali sau
fosti parteneri, indiferent daca au locuit sau nu cu agresorul;

>ascendentii si descendentii partenerului/partenerei, precum si fratii si surorile acestora;

>reprezentantul legal sau persoana care ingrijeste o persoand cu boald psihicd, dizabilitate intelectuald

ori handicap fizic, cu exceptia celor care indeplinesc aceste atributii in exercitarea sarcinilor profesionale;

- Specialistii care lucreaza cu persoanele din grupurile tintd implicati in furnizarea si coordonarea
serviciilor.

Cu privire la resursele umane implicate in cadrul proiectului, mentiondm faptul ¢ echipa locala
de implementare va fi constituita din 6 specialisti:
- 1 coordonator local;
- 1 responsabil financiar;
- 1 responsabil achizitii;
- 1 responsabil servicii sociale (coordonarea centrului multifunctional si a furnizarii serviciilor
integrate);

i

1 psiholog — grup de suport;
1 consilier vocational — cabinet de orientare/consiliere vocationala.
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Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni. In cadrul perioadei de implementare a
proiectului, serviciile sociale infiintate sau extinse prin proiect trebuie si functioneze pentru o perioadi de
minimum 24 de luni, iar ulterior, dupd finalizarea proiectului, este obligatoriu ca functionarea acestora si
fie asigurata pentru o perioadd de minimum 12 luni (perioadi de sustenabilitate).

Valoarea totald a proiectului este de 113.915.024,80 lei (inclusiv TVA).

Pentru activititile desfasurate de citre Directia Generalid de Asistentd Sociald Craiova, in
conformitate cu cererea de finantare si cu obiectul parteneriatului, valoarea cheltuielilor eligibile
angajate pe perioada proiectului este de 2.558.270,49 lei (fond FSE 1.448.712,59 lei, fond FEDR
1.109.557,90 lei), iar contributia proprie la bugetul proiectului este de 51.165,41 lei.

Conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,,Centre multifunctionale pentru protejarea si
reintegrarea sociald a victimelor violentei domestice”, data inchiderii apelului de proiecte este
15.10.2026, ora 16.00.

Avénd in vedere termenul scurt rdmas pana la inchiderea apelului de proiecte, este necesard
aprobarea cu celeritate a documentatiei pentru depunerea proiectului in termenul stabilit prin Ghidul
Solicitantului.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova:

- participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, in calitate de partener, in

cadrul proiectului ,,VENUS II — AEQUILIBRIUM - Maisuri de sprijin integrate pentru
victimele violentei domestice” finantat in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociala (PoIDS) 2021-2027, Obiectivul specific: RSO04.3. Promovarea incluziunii
socioeconomice a comunititilor marginalizate, a gospodiriilor cu venituri reduse si a
grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate,
inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR)
Obiectivul specific: ESO4.11. Lirgirea accesului egal si tn timp util Ia servicii de calitate,
sustenabile si la prefuri accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si
ingrijire orientatd citre persoane, inclusiv asistenti medicali Modernizarea sistemelor de
protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociali, acordind o atentie
deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate imbunétﬁtirea accesibilititii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitdti, precum si a eficacititii si rezilientei sistemelor de sinitate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Prioritatea: P08. Servicii sociale si de suport
acordate altor grupuri vulnerabile, Actiunea 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de
grupuri vulnerabile (FEDR, FSE+), cod SMIS 367547,



- aprobarea Acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului ,VENUS II -
AEQUILIBRIUM - Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”,
prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul referat, care face parte integranta din acesta;

- asigurarea din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a contributiei proprii
in sumd de 51.165,41 lei, reprezentind 2% din valoarea cheltuielilor eligibile ale
partenerului Directia Generald de Asistenta Sociald Craiova, in cadrul proiectului ,, VENUS
II - AEQUILIBRIUM — Misuri de sprijin integrate pentru victimele violentei domestice”.

DIRECTOR GENERAL,

Ionel Cosmin Gagiu

intocmit,

Insp. Elena-Sorina Olaru-Caragiani

E.S.0.C.- 2 ex.
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