MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa aprobe si sa
voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. R.A.T. SRL, actul aditional la
contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de
Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.08.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.291687/2026, raportul nr.291690/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.291792/2026 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a
Asociatilor S.C. R.A.T. SRL, actul aditional la contractul de mandat cu privire la
indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la
Contractul de mandat;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatie majoritara, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Legii nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si Avizul AMEPIP nr.12324/10.08.2026 privind
nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
R.A.T. SRL Craiova, de 4 (patru) ani, calculat de la data semnarii contractelor de
mandat, respectiv perioada 29.07.2026 — 29.07.2030.

Art.2. Se aprobd actualizarea actului constitutiv al S.C. R.A.T. SRL Craiova, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotdrare, In vederea corelarii
acestuia cu structura actuald de administrare si conducere, inclusiv cu privire la
componenta si durata mandatului Consiliului de Administratie, comitetele
acestuia, delimitarea competentelor organelor societatii si conducerea executiva
asigurata de Directorul General si Directorul Economic.

Art3. Se aproba mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea
Generala a Asociatilor S.C. R.A.T. SRL Craiova, dl. Zorila Dan:



a. sa aprobe indemnizatia fixa pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului
de Administratie S.C. RAT S.R.L, pentru perioada exercitarii mandatului;

b. sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performantad financiari si nefinanciari
al membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RAT
S.R.L, aferenti contractului de mandat, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.639/2023 si a scrisorii de asteptart,

c. sa aprobe si sa semneze actul aditional la contractul de mandat al membrilor
Consiliului de Administratie;

d. sa aprobe si sa semneze actul constitutiv actualizat al S.C. R.A.T. SRL.

Art.4. Se aproba imputernicirea dlui. Tanasescu Marcel, Director General al societatii, sa
indeplineasca formalitatile necesare pentru inregistrarea mentiunilor si depunerea
documentelor la Oficiul Registrului Comertului.

Art.S. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, dl. Zorila Dan,
Directia Servicii Publice si S.C. R.A.T. SRL. vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 291687 /20 .08.2026

Referat de aprobare

privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea
Generala a Asociatiilor SC RAT SRL actul aditional la contractul de mandat cu privire la
indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de
mandat

Avand 1n vedere prevederile:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatie majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare,

— Hotararea Consiliului Local nr. 5/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Avizul AMEPIP nr. 12411/2026 privind nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie,

— Adresa S.C. RAT S.R.L nr. 121/2026, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova,

Propunem promovarea proiectului de hotirdre privind mandatarea reprezentatului
Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC RAT SRL actul
aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si
indicatorii de performanta la Contractul de mandat.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adjunct,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu Intocmitorul inscrisului
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 291690/2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa aprobe si sa voteze in
Adunarea Generala a Asociatiilor SC RAT SRL, actul aditional la contractul de mandat cu
privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la
Contractul de mandat

S.C. RA.T. S.R.L. Craiova, prin adresa nr. 15423/2026, inregistrata la Consiliul Local
al Municipiului Craiova sub nr. 121/2026, solicitd mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor societdtii pentru aprobarea indemnizatiei fixe
lunare a membrilor Consiliului de Administratie, semnarea actelor aditionale la contractele de
mandat si actualizarea actului constitutiv al societatii.

In sustinerea solicitirii, societatea a transmis Raportul Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nr. 14562/04.08.2026 si Avizul favorabil AMEPIP nr. 12324/10.08.2026, prin care
a fost avizat nivelul indemnizatiei fixe brute lunare pentru fiecare membru neexecutiv al
Consiliului de Administratie. Totodatd, a fost inaintat proiectul actului constitutiv actualizat,
intocmit in vederea coreldrii acestuia cu structura actuala de administrare si conducere a
societatii.

Completarea contractelor de mandat si actualizarea actului constitutiv sunt necesare
pentru reflectarea drepturilor patrimoniale ale administratorilor, a componentei si duratei
mandatelor Consiliului de Administratie, a comitetelor acestuia, precum si a delimitarii
competentelor dintre asociatul unic, Consiliul de Administratie si conducerea executiva.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Legii societatilor nr. 31/1990, aprobarea
indemnizatiei administratorilor si modificarea actului constitutiv revin Adundrii Generale a
Asociatilor. In consecintd, exprimarea votului Municipiului Craiova trebuie realizati de
reprezentantul sdu 1n baza unui mandat prealabil, expres si neechivoc, acordat prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Prin proiectul de hotarare se stabileste pozitia Municipiului Craiova, In calitate de
asociat unic, precum si Intinderea mandatului acordat reprezentantului sdu in Adunarea
Generala a Asociatilor, urmand ca hotararea AGA, actele aditionale la contractele de mandat si
actul constitutiv actualizat sa produca efectele societare si contractuale corespunzitoare.
Mandatul va identifica iTn mod expres operatiunile supuse aprobarii, categoria beneficiarilor
indemnizatiei, componenta si durata mandatelor Consiliului de Administratie, documentele
care urmeaza sa fie semnate si formalitatile de inregistrare la registrul comertului.

In acest cadru, S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova are calitatea de intreprindere publica aflata
sub autoritatea publicd tutelara a Municipiului Craiova, fiindu-i aplicabile atat dispozitiile
generale ale Legii societatilor nr. 31/1990, cat si normele speciale instituite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Avand forma juridica de societate cu raspundere limitatd si asociat unic Municipiul Craiova,
exercitarea atributiilor asociatului, ale Adundrii Generale a Asociatilor, ale Consiliului de
Administratie si ale conducerii executive se realizeaza cu respectarea competentelor stabilite
prin lege, actul constitutiv si contractele de mandat.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor S.C. R.A.T. S.R.L. nr. 05/16.06.2026
au fost numiti cei trei membri ai Consiliului de Administratie: Iures Octavian lonut, Irimia
Alina Roxana si Bogdan Iulian Constantin, in urma finalizarii procedurii de selectie



consemnate prin Raportul final nr. 334/06.04.2026. Contractele de mandat au fost semnate la
data de 29.07.2026, iar Municipiul Craiova este reprezentat in Adunarea Generald a Asociatilor
de domnul Zorila Dan. Mandatele administratorilor se exercitd in conditiile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, ale Legii societatilor nr. 31/1990, ale actului constitutiv si
ale contractelor de mandat incheiate cu societatea.

In vederea fundamentirii nivelului indemnizatiei membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, constituit prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 1/29.07.2026, a solicitat Directiei Judetene de Statistica Dolj,
prin adresa nr. 14206/29.07.2026, informatiile statistice aferente activitatii societatii. Prin
adresa nr. 14293/30.07.2026 au fost comunicate datele corespunzatoare Sectiunii H -
Diviziunea 49 «Transporturi terestre si transporturi prin conducte.

Pe baza datelor comunicate de Directia Judeteand de Statisticd Dolj si a criteriilor
prevazute de art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare a intocmit Raportul nr. 14562/04.08.2026 privind fundamentarea
nivelului indemnizatiei fixe lunare. Raportul si propunerea au fost aprobate de Consiliul de
Administratie prin Hotararea nr. 2/10.08.2026, in vederea parcurgerii etapelor legale ulterioare.

in vederea obtinerii avizului previzut de lege, documentatia a fost transmisa Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice prin adresa S.C.
R.A.T. SR.L. nr. 14857/10.08.2026, inregistratda la AMEPIP sub nr. 12324/10.08.2026. in
urma analizarii documentelor si a informatiilor prezentate, AMEPIP a constatat incadrarea
propunerii in limita stabilita de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si a avizat favorabil nivelul indemnizatiei fixe brute lunare pentru fiecare membru
neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Prin avizul emis, AMEPIP a precizat ca verificarea si avizarea nivelului propus al
indemnizatiei nu inlocuiesc aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor. Totodatd, Agentia a
ardtat ca raspunderea pentru legalitatea, exactitatea si acuratetea informatiilor transmise revine
organelor de conducere ale intreprinderii publice, iar aprecierea necesitdtii $i oportunitatii
stabilirii nivelului remuneratiei apartine Comitetului de Nominalizare si Remunerare si
Adunarii Generale a Asociatilor.

In raport cu aceste considerente, contractele de mandat ale administratorilor trebuie sa
reflecte Tn mod corespunzator drepturile patrimoniale aferente exercitarii mandatului, iar actul
constitutiv trebuie sa reflecte structura actualda de administrare si conducere a societatii.
Aprobarea concomitentd a indemnizatiei, a actelor aditionale si a actului constitutiv actualizat
asigura coerenta dintre raporturile contractuale, organizarea societard si situatia care urmeaza
sd fie inregistratd la Oficiul Registrului Comertului.

In raport cu documentele si considerentele prezentate, aprobarea indemnizatiei si
actualizarea actului constitutiv trebuie analizate in cadrul juridic specific raporturilor de
mandat si organizarii unei intreprinderi publice.

Contractul de mandat reprezinta instrumentul juridic prin care sunt stabilite drepturile
si obligatiile partilor, limitele mandatului, remuneratia, obiectivele, modalitatea de evaluare a
activitdtii si rdspunderea administratorilor pentru neindeplinirea obligatiilor asumate. Actul
constitutiv stabileste cadrul societar in care aceste mandate sunt exercitate si delimitarea
competentelor organelor societatii.

Modificarea ori completarea unor elemente esentiale ale contractului de mandat se
realizeaza prin act aditional, cu respectarea competentelor legale si societare aplicabile. Astfel,
vointa Municipiului Craiova, in calitate de asociat, este stabilitd prin hotararea Consiliului
Local si este exprimata in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor de reprezentantul mandatat in
acest scop. Ulterior aprobdrii de catre AGA, actul aditional va fi semnat de persoana
imputernicitd sa reprezinte societatea in raporturile cu administratorii si de fiecare membru al
Consiliului de Administratie.

Regimul juridic al remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie



este reglementat in principal de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele
aduse prin Legea nr. 158/2025. Aceste dispozitii au caracter special fatd de normele generale
ale Legii societatilor nr. 31/1990 si sunt obligatorii pentru societdtile care au calitatea de
intreprindere publica.

Potrivit reglementarii mentionate, remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este alcatuitd din indemnizatie fixa lunard. Limita maxima a acesteia se
determind prin raportare la media castigului salarial mediu brut lunar din ultimele 12 luni
pentru activitatea corespunzatoare obiectului principal de activitate al societdtii, la nivel de
clasa CAEN, pe baza informatiilor comunicate de Institutul National de Statisticd anterior
numirii administratorilor. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de douad ori aceastd medie.

Plafonul rezultat prin aplicarea art. 37 alin. (2) reprezintd limita maxima permisa de
lege, iar nu un nivel al remuneratiei care se acordd in mod automat. Cuantumul concret al
indemnizatiei trebuie fundamentat in raport cu natura si complexitatea activitatii societatii,
responsabilitatile administratorilor, situatia economico-financiara a Intreprinderii, criteriile de
referintd din sectorul privat si necesitatea utilizarii prudente a resurselor societétii. Prin urmare,
simpla incadrare in plafonul legal nu este suficientd, fiind necesare propunerea motivata a
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, avizul AMEPIP si aprobarea Adunarii Generale a
Asociatilor.

Modificarile aduse prin Legea nr. 158/2025 au consolidat mecanismele de verificare si
control aplicabile remuneratiilor administratorilor intreprinderilor publice. In acest cadru,
avizul AMEPIP confirma indeplinirea conditiilor legale si incadrarea cuantumului propus in
limita prevazutd de lege, fara a inlocui Tnsd competenta decizionald a Adundrii Generale a
Asociatilor. Avizul constituie o etapa obligatorie a procedurii, in timp ce aprobarea efectivad a
nivelului indemnizatiei se realizeaza prin hotararea organului societar competent.

Hotararea Guvernului nr. 639/2023, prin normele metodologice aprobate, completeaza
cadrul juridic instituit de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si reglementeaza,
intre altele, selectia administratorilor, contractele de mandat, organizarea comitetelor
Consiliului de Administratie si exercitarea atributiilor de guvernanta corporativa. Aceste norme
sunt relevante atat pentru stabilirea drepturilor administratorilor, cat si pentru corelarea actului
constitutiv cu structura de administrare si conducere a societatii.

Din perspectiva Legii societatilor nr. 31/1990, Adunarea Generalda a Asociatilor
reprezinta organul prin care asociatul unic isi exercitd drepturile corporative esentiale. In cazul
intreprinderilor publice, dispozitiile generale referitoare la administrarea societatii cu
raspundere limitatd, la numirea administratorilor, la stabilirea drepturilor acestora si la
modificarea actului constitutiv se completeaza cu normele speciale ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011. In consecinti, hotirarea AGA constituie actul societar prin care
indemnizatia avizatd si actul constitutiv actualizat dobandesc caracter obligatoriu.

Contractele de mandat aflate in derulare trebuie puse in concordantd cu hotirarea
Adunarii Generale a Asociatilor. Actualizarea se va realiza prin acte aditionale, limitate la
clauzele aprobate de AGA, fara afectarea celorlalte prevederi contractuale. In mod
corespunzator, actul constitutiv actualizat va integra toate modificarile aprobate si va fi depus
la Oficiul Registrului Comertului, impreuna cu documentele societare necesare.

In completarea clauzelor referitoare la indemnizatia administratorilor, proiectul de
hotdrare urmareste actualizarea actului constitutiv al S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova. Actul
constitutiv reprezintd documentul fundamental al societatii si trebuie sa redea in mod corect si
complet structura de administrare, conducere, organizare si functionare existentd la data
aprobarii.

Forma actuala a actului constitutiv a fost aprobata prin Hotararea Adundrii Generale a
Asociatilor nr. 02/04.05.2026, adoptatd in baza mandatelor acordate prin Hotérarile Consiliului



Local al Municipiului Craiova nr. 163/30.04.2026 si nr. 200/30.04.2026. Ulterior acestei
actualizari, au fost numiti membrii Consiliului de Administratie, au fost semnate contractele de
mandat si a fost organizata conducerea executiva provizorie.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05/16.06.2026 au fost numiti Iures
Octavian Ionut, Irimia Alina Roxana si Bogdan Iulian Constantin in calitate de membri ai
Consiliului de Administratie. Contractele de mandat au fost semnate la data de 29.07.2026,
astfel incat actul constitutiv trebuie sa cuprindd componenta nominald a Consiliului si perioada
mandatului de patru ani, calculatd de la data semnarii contractelor de mandat.

Actualizarea propusd nu se limiteazd la introducerea datelor nominale ale
administratorilor. Aceasta urmareste delimitarea competentelor asociatului unic, ale Consiliului
de Administratie si ale conducerii executive, stabilirea atributiilor care nu pot fi delegate,
reglementarea raporturilor dintre organele societdtii si corelarea intregului capitol privind
administrarea si conducerea cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Actul constitutiv actualizat reglementeaza organizarea, in cadrul Consiliului de
Administratie, a Comitetului de Nominalizare si Remunerare, a Comitetului de Gestionare a
Riscurilor si a Comitetului de Audit. Pentru Consiliul format din trei membri, functiile
Comitetului de Gestionare a Riscurilor pot fi delegate Comitetului de Audit, cu respectarea
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

In ceea ce priveste conducerea executiva, proiectul consacra rolul Directorului General
de conducidtor executiv al societatii, caruia Consiliul de Administratie 1i deleagd conducerea
efectiva, curenta si operativa. Directorul Economic exercita atributiile executive din domeniul
economico-financiar sub coordonarea Directorului General. La data actualizarii, functiile sunt
exercitate cu titlu provizoriu de domnul Tanasescu Marcel si de doamna Gradinaru Daniela-
Alina, in conditiile hotararii Consiliului de Administratie nr. 1/29.07.2026.

Necesitatea actualizarii rezultd si din Circulara AMEPIP nr. 12411/12.08.2026,
inregistrata la S.C. R.A.T. S.R.L. sub nr. 15101/13.08.2026, prin care intreprinderilor publice li
s-a solicitat verificarea si, dupd caz, actualizarea datelor privind organele de conducere
inregistrate la Oficiul National al Registrului Comertului. Potrivit Legii nr. 265/2022, actele si
faptele supuse publicitatii trebuie inregistrate in termenul si conditiile prevazute de lege.

Reprezentantul Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor urmeaza sa
fie mandatat sd aprobe, sa voteze si sd semneze actul constitutiv actualizat, hotdararea AGA,
actele aditionale la contractele de mandat si celelalte inscrisuri necesare punerii in executare a
hotararii Consiliului Local. Directorul General va asigura depunerea si inregistrarea
mentiunilor la Oficiul Registrului Comertului.

Orice modificare ulterioara a componentei organelor de administrare ori conducere, a
duratei mandatelor sau a competentelor prevazute in actul constitutiv trebuie aprobata si
formalizatd potrivit procedurii legale aplicabile la data modificarii. Reprezentantul
Municipiului Craiova nu poate modifica din proprie initiativd forma actului constitutiv in afara
limitelor mandatului acordat de Consiliul Local.

In vederea aprobarii indemnizatiei, a actelor aditionale la contractele de mandat si a
actului constitutiv actualizat, precum si a exprimarii votului Municipiului Craiova in cadrul
Adunarii Generale a Asociatilor S.C. R.A.T. S.R.L., este necesara stabilirea prealabild a
pozitiei asociatului public si a limitelor in care reprezentantul acestuia este autorizat sa
actioneze.

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd, in numele
unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societitile de interes local, in conditiile legii. In exercitarea acestei atributii,
Consiliul Local stabileste vointa Municipiului Craiova, in calitate de asociat, si pozitia pe care
reprezentantul sdu trebuie sa o exprime In Adunarea Generala a Asociatilor asupra problemelor
supuse aprobarii.



Mandatul acordat reprezentantului Municipiului Craiova trebuie sa fie expres, precis si
limitat la operatiunile aprobate prin hotdrarea Consiliului Local. Reprezentantul nu poate
modifica din proprie initiativd elementele esentiale ale actului aditional si nu poate exprima un
vot care depaseste ori schimba limitele mandatului primit. Aceastd cerintd asigurd protejarea
interesului public, respectarea vointei autoritatii deliberative si trasabilitatea intregului proces
decizional.

In acest sens, hotirarea Consiliului Local trebuie si identifice in mod clar nivelul si
caracterul indemnizatiei, categoria administratorilor carora li se aplica, actele aditionale la
contractele de mandat, componenta si durata mandatelor Consiliului de Administratie, forma
actului constitutiv actualizat, documentele care urmeaza sa fie semnate si formalitatile de
inregistrare pe care societatea este imputernicita sa le indeplineasca.

Necesitatea acordarii mandatului rezultd atat din prevederile art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, referitoare la aprobarea indemnizatiei
administratorilor neexecutivi, cat si din dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990 referitoare la
exercitarea drepturilor asociatului unic i modificarea actului constitutiv. Consiliul Local nu
aproba in mod direct plata indemnizatiei si nu se substituie Adunarii Generale a Asociatilor, ci
stabileste vointa Municipiului Craiova si mandatul n baza caruia reprezentantul sau va vota in
cadrul AGA.

Astfel, hotararea Consiliului Local reprezinta actul administrativ prin care se stabileste
mandatul de reprezentare, In timp ce hotararea Adunarii Generale a Asociatilor constituie actul
societar prin care se aproba indemnizatia, actele aditionale la contractele de mandat,
componenta si durata mandatelor Consiliului de Administratie si actul constitutiv actualizat.
Ulterior adoptarii hotararii AGA, documentele aprobate vor fi semnate si vor produce efectele
juridice corespunzatoare.

Procedura de adoptare a hotararii Consiliului Local se desfiasoard cu respectarea
prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. In acest sens, proiectul de hotirare trebuie sa fie insotit de referatul de aprobare,
raportul compartimentului de resort, avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si
toate documentele necesare fundamentarii masurii propuse.

Pentru asigurarea legalitatii si a caracterului complet al documentatiei, proiectul de
hotdrare va avea anexate proiectul actului constitutiv actualizat, Raportul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare nr. 14562/04.08.2026, Avizul AMEPIP nr. 12324/10.08.2026,
Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05/16.06.2026, adresa Directiei Judetene de
Statisticd Dolj nr. 14293/30.07.2026 si Circulara AMEPIP nr. 12411/12.08.2026. Aceste
documente justifica nivelul indemnizatiei supuse aprobarii si necesitatea actualizarii actului
constitutiv.

Dupa intrarea acesteia in vigoare, reprezentantul Municipiului Craiova va participa la
Adunarea Generald a Asociatilor si va exercita mandatul in limitele stabilite de autoritatea
deliberativad, prin aprobarea si votarea actului aditional in forma anexatd proiectului de
hotarare.

Ulterior aprobarii de catre AGA, S.C. R.A.T. S.R.L. va asigura semnarea si punerea in
executare a actelor aditionale la contractele de mandat, evidentierea indemnizatiilor in
documentele financiar-contabile si in bugetul de venituri si cheltuieli, semnarea actului
constitutiv actualizat si Indeplinirea formalitdtilor de publicitate si Inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului.

Cuantumul aprobat va fi exprimat in valoare brutd. Retinerile fiscale si contributiile
datorate potrivit legislatiei in vigoare se determind si se achitd de societate conform regimului
aplicabil veniturilor rezultate din contractele de mandat. Valoarea netd individuald nu face
obiectul prezentei aprobari si poate varia n functie de regimul fiscal incident.

Completarea contractelor de mandat cu indemnizatia aprobatd si actualizarea actului
constitutiv sunt necesare pentru functionarea normald, completa si verificabild a raporturilor de



administrare si conducere. Administratorii exercitd atributii de supraveghere si decizie asupra
strategiei societdtii, a politicilor economico-financiare, a sistemului de control intern, a
gestionarii riscurilor si a numirii ori evaludrii conducerii executive. Aceste responsabilititi au
caracter continuu si presupun raspundere civila, administrativd si, dupa caz, penala pentru
modul de exercitare a mandatului.

O remuneratie stabilitd printr-o procedura transparenta contribuie la profesionalizarea
guvernantei, la asumarea efectiva a responsabilitatilor si la mentinerea unei relatii echilibrate
intre exigentele functiei si interesul patrimonial al societatii.

Aprobarea este oportund si din perspectiva finalizarii cadrului contractual aferent
numirii Consiliului de Administratie prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr.
05/16.06.2026 si semndrii contractelor de mandat la data de 29.07.2026. Mentinerea unei
situatii in care drepturile administratorilor si actul constitutiv nu sunt corelate cu structura
actuald poate genera incertitudini contractuale si neconcordante in evidentele registrului
comertului.

Masura este adecvatd scopului urmarit deoarece nu acorda reprezentantului o marja
nelimitatd de negociere, ci il mandateazda sa voteze documente determinate: nivelul
indemnizatiei avizat de AMEPIP, actele aditionale la contractele de mandat si forma actualizata
a actului constitutiv anexatd proiectului de hotirare. Masura este proportionald, intrucat
operatiunile sunt limitate la cele necesare punerii in concordanta a raporturilor contractuale si a
organizarii societare cu situatia juridica actuala.

In aprecierea oportunititii, trebuie avuti in vedere si observatia AMEPIP potrivit
careia necesitatea stabilirii nivelului remuneratiei apartine Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si AGA. Consiliul Local, ca organ deliberativ care stabileste vointa asociatului
public, verificd fundamentarea, parcurgerea procedurii, existenta avizului si concordanta
actului constitutiv actualizat cu structura de administrare si conducere, fard a substitui analiza
tehnicd a organelor societatii.

Aprobarea concomitentd a celor doud componente asigurd coerenta raporturilor
societare. Pe de o parte, administratorilor li se recunoaste o indemnizatie determinata si

previzibila pentru responsabilititile asumate; pe de altd parte, actul constitutiv
actualizat

reflectd componenta si durata mandatelor Consiliului de Administratie, organizarea
comitetelor

si delimitarea competentelor dintre asociatul unic, administratori si conducerea
executiva.

Cheltuiala aferentd contractelor de mandat se suportd din bugetul de venituri si
cheltuieli al S.C. R.A.T. S.R.L., in limita creditelor si indicatorilor aprobati. Prezenta masura
nu instituie, prin ea insdsi, o obligatie de plata directd din bugetul local al Municipiului
Craiova. Societatea are obligatia sd asigure sursa de finantare, incadrarea in prevederile
bugetare si evidentierea distincta a cheltuielilor aferente contractelor de mandat.

Sunt aplicabile si regulile de disciplina financiara prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013, precum si masurile fiscal-bugetare incidente in anul 2026. Avizul AMEPIP nr.
12324/10.08.2026 satisface cerinta de verificare a nivelului propus sub aspectul art. 37 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, insd societatea ramane responsabild
pentru incadrarea efectiva in buget.

In cazul in care bugetul de venituri si cheltuieli aprobat nu contine resurse suficiente
pentru plata integrald a indemnizatiilor incepand cu data hotararii AGA, organele societatii vor
adopta, inaintea angajarii cheltuielii, masurile bugetare permise de lege. Aprobarea nivelului
remuneratiel nu poate fi interpretatd ca derogare de la disciplina financiara, de la regulile
privind fundamentarea cheltuielilor sau de la interdictiile aplicabile operatorilor economici cu
capital public.

Pentru asigurarea predictibilitatii si a controlului, contractele de mandat si actele



aditionale vor preciza nivelul brut, periodicitatea platii, data de la care dreptul este recunoscut,
durata, conditiile de suspendare sau incetare si obligatiile fiscale. Plata indemnizatiei se va
realiza pe baza documentelor justificative si cu respectarea procedurilor de control financiar
preventiv si control intern ale societatii.

Dupa adoptarea hotararii Consiliului Local, reprezentantul Municipiului Craiova va
participa la Adunarea Generald a Asociatilor si va vota in limitele mandatului acordat.

Sub aspectul actualizarii actului constitutiv sunt incidente dispozitiile Legii societatilor
nr. 31/1990, ale Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului, ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si ale normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
639/2023. Forma actualizatd trebuie sd reflecte situatia juridicd actualda a organelor de
administrare si conducere si sa fie supusa formalitdtilor de publicitate si inregistrare prevazute
de lege.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind
societatile, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
ale H.G. nr. 639/2023, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

- aprobarea duratei mandatului membrilor Consiliului de Administratie al S.C. R.A.T. S.R.L.,
de 4 (patru) ani, calculat de la data semnarii contractelor de mandat, respectiv perioada
29.07.2026 — 29.07.2030, astfel:

- actualizarea actului constitutiv al S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova, potrivit anexei la prezentul
Raport, in vederea corelarii acestuia cu structura actuald de administrare si conducere, inclusiv
cu privire la componenta si durata mandatului Consiliului de Administratie, comitetele
acestuia, delimitarea competentelor organelor societdtii si conducerea executiva asigurata de
Directorul General si Directorul Economic.

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Dan Zorild, sd aprobe in Adunarea
Generala indemnizatia fixd pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie
S.C. RAT S.R.L, pentru perioada exercitarii mandatului;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Dan Zorild sa negocieze si sa aprobe
in Adunarea Generald indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai membrilor
neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RAT S.R.L, aferenti contractului de
mandat, in conformitate cu prevederile H.G. nr 639/2023 si a scrisorii de asteptari.

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Dan Zorila sa aprobe si sd semneze,
in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. RAT S.R.L., actul aditional la contractul de mandat al
membrilor Consiliului de Administratie.

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, sd aprobe si sa semneze
actul constitutiv actualizat al S.C. R.A.T. S.R.L., precum si Tmputernicirea domnului
Tanasescu Marcel, Director General al societatii, sd indeplineasca formalitatile necesare pentru
inregistrarea mentiunilor si depunerea documentelor la Oficiul Registrului Comertului.

Administrator Public,
Razvan Cristian Diaconu



Director Executiv, Director Executiv Adj.,

Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea  privind Imi asum responsabilitatea  privind
realitatea §i  legalitatea in solidar cu vrealitatea si legalitatea in  solidar cu
intocmitorul inscrisului intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Sef Serviciu, Intocmit,
Claudiu lancu expert Marinela Mihai
Imi asum responsabilitatea  privind Imi  asum  responsabilitatea  pentru
realitatea  §i  legalitatea in solidar cu fundamentarea,  realitatea  si  legalitatea
intocmitorul inscrisului intocmirii acestui act oficial
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:



Anexa la Raport

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII COMERCIALE R.A.T. S.R.L.
ASOCIAT UNIC: MUNICIPIUL CRAIOVA prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CRAIOVA
(ACTUALIZAT .......cceuee. 2026)

CAPITOLULL - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociat unic MUNICIPIUL CRAIOVA, reprezentat de CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CRAIOVA cu sediul in Craiova, str. A.l. Cuza, nr. 7, cod fiscal 4417214, prin
reprezentant al Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor R.A.T. SRL, dl. Zorila Dan,
conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 114/29.09.2016 si 163/30.04.2026,
precum si a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. ......... Jveereieeieereesieennnnn 2026, in
temeiul dispozitiilor Legii nr. 31/1990 si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, am hotarat
ACTUALIZAREA actului constitutiv al societatii comerciale ,,R.A.T." S.R.L.

Art. 2. Denumirea societatii va fi uzitatd in toate relatiile cu persoane fizice si juridice romane
sau strdine, in toate actele emise de societate fiind insotitd de initialele S.R.L., de cuantumul capitalului
social, numarul de inmatriculare de la Registrul Comertului, sediul social si codul unic de inregistrare.

Art. 3. Societatea comerciald R.A.T. S.R.L. este persoand juridicad romand, avind forma de
societate cu raspundere limitatd constituitd potrivit Legii nr. 31/1990 si 1si desfdsoard activitatea
corespunzator acestei legi, Codului civil roman si altor acte normative incidente relatiilor determinate
de scopul, obiectul de activitate, modul de organizare si functionare.

Art. 4. Durata societitii este nedeterminatd cu incepere de la inmatricularea sa in Registrul
Comertului.

Art. 5. Sediul societitii comerciale R.A.T. S.R.L. este in Craiova, str. Calea Severinului,
nr. 103, judetul Dol;j si poate fi schimbat potrivit hotararii si intereselor asociatului unic, cu respectarea

conditiilor de fond, forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea are puncte de lucru la urméitoarele adrese:
- Craiova, B-dul Dacia, nr. 3
- Craiova, Calea Bucuresti, bl. 17A
- Craiova, Str. Dimitrie Gerota, nr. 7
- Craiova, str. Calea Severinului, nr. 103

Societatea poate infiinta filiale, sucursale, fonduri de comert, sectii, sectoare, fabrici, ateliere,



laboratoare, magazine, depozite etc.

CAPITOLULIL - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Scopul societatii este obtinerea unui profit in conditiile si cu respectarea legii, iar
obiectul sdu de activitate il reprezintd urmatoarele fapte de comert, codificate in sistemul international
CAEN:

Domeniul principal:

493 - Alte transporturi terestre de calatori

Activitatea principala:

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic

Activitati secundare:
2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
3831 — Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor
3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate
4299 — Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4331 — Lucrari de ipsoserie
4332 — Lucrari de tAmplarie si dulgherie
4333 — Lucréri de pardosire si placare a peretilor
4334 — Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 — Alte lucrari de finisare
4511 — Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4519 — Comert cu alte autovehicule
4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor
4531 — Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
4532 — Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule
4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse (imp-exp)
4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
4932 — Transporturi cu taxiuri
4939 — Alte transporturi terestre de célatori n.c.a.
4941 — Transporturi rutiere de marfuri
5210 — Depozitari
5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 — Manipulari

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate



7120 — Activitati de testari si analize tehnice

7211 — Cercetare-dezvoltare 1n biotehnologie

7219 — Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 — Servicii de reprezentare media

7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7912 — Activitati ale tur-operatorilor

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8621 — Activitati de asistentd medicald generala

8622 — Activitati de asistentd medicala specializata

Activitatile se vor desfasura cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IIL - CAPITALUL SOCIAL

Art. 7. Capitalul social al R.A.T. S.R.L. este de 7.946.570 lei format din 794.657 parti
sociale fiecare in valoare de 10 lei, constand in:

- aport In numerar in suma de 2.821.827 lei constand in numerar varsat direct de catre asociatul
unic Municipiul Craiova reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Craiova;

- aport n naturd in suma de 5.124.743 lei, reprezentand valoarea bunurilor imobile identificate
in Anexa nr. 1.

Asociatul unic detine integral capitalul social in suma de 7.946.570 lei, contribuind la beneficii
si pierderi in procent de 100%.

Dimensionarea valoricd a unei parti sociale se face de cétre asociatul unic in conditiile legii.

Art. 8. Majorarea capitalului social se face corespunzitor intereselor asociatului unic cu
respectarea dispozitiilor legii. Bunurile in naturd aduse in societate cu scopul de majorare a capitalului
nu pot fi grevate de sarcini, conform art. 210-211 din Legea nr. 31/1990.

Capitalul social nu este purtator de dobanzi.

Art. 9. Reductia capitalului social poate fi facutd motivat pana la limita minima prevazuta de
legiuitor si devine operantd la doua luni dupd ce a fost datd publicitatii in Monitorul Oficial al
Romaniei. In caz de reductiune se aplici dispozitiile art. 208 din Legea nr. 31/1990.

Art. 10. Transmisiunea sau cesiunea de parti sociale pot fi realizate in conditiile art. 202-203
din Legea nr. 31/1990.

Persoanele cu vocatie succesorala au drept de optiune ce nu poate fi ingradit sub nicio forma.

CAPITOLUL IV. - ADMINISTRAREA, CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA

Art. 11. ASOCIATUL UNIC



(1) Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, in calitate de Asociat
unic, exercita drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii si prezentului act constitutiv, revin
adundrii generale a asociatilor.

(2) Asociatul unic are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

b) aproba remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, cu respectarea procedurii,
limitelor si avizelor prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

c) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, bugetul de venituri si cheltuieli al
societatii;

d) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale societatii;

e) aprobad, la propunerea Consiliului de Administratie, tarifele pentru serviciile prestate de
societate, cu respectarea legislatiei specifice serviciului de transport public local,

f) aproba situatiile financiare anuale si hotdraste asupra repartizarii profitului net ori, dupa caz,
asupra acoperirii pierderilor, in conditiile legii;

g) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;

h) hotaraste modificarea actului constitutiv, schimbarea sediului social si modificarea
obiectului de activitate;

1) hotaraste asupra fuziunii, divizarii, transformarii, dizolvarii si lichidarii societatii;

j) exercita drepturile si competentele ce 1i revin in materia guvernantei corporative, potrivit
O.U.G. nr. 109/2011, inclusiv cele referitoare la scrisoarea de asteptari, indicatorii-cheie de
performanta si evaluarea organelor de administrare, in masura in care acestea sunt atribuite prin lege
Asociatului unic;

k) hotaraste introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, competentd care nu
poate fi delegata Consiliului de Administratie sau Directorului General;

1) hotaraste in orice alte probleme care, potrivit legii sau prezentului act constitutiv, sunt de
competenta sa.

(3) Asociatul unic exercitd competentele rezervate acestuia de lege si de prezentul act
constitutiv, fara a se substitui Consiliului de Administratie in administrarea societdtii si fara a se

substitui Directorului General In conducerea curenta si operativa a societatii.

Art. 12. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri,
numiti de Asociatul unic in urma parcurgerii procedurii de selectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.
in aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la intreprinderile publice organizate ca societéti cu



raspundere limitata, referirile din prezentul capitol la Consiliul de Administratie se interpreteaza si se
aplica 1n conformitate cu dispozitiile legale aplicabile administratorilor societatilor, potrivit Legii nr.
31/1990.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

(3) Consiliul de Administratie asigurd administrarea societatii, stabileste orientarea strategica a
acesteia si supravegheazd conducerea executivd. Conducerea curentd si operativd a societdtii este
exercitatd de Directorul General, 1n limitele mandatului acordat de Consiliul de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, in concordanta cu
obiectivele societatii, cu scrisoarea de asteptari si cu hotararile Asociatului unic adoptate in limitele
competentelor acestuia;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, potrivit legii;

c) aproba strategiile, politicile si planurile societdtii care intrd in competenta sa si
supravegheaza implementarea acestora de catre conducerea executiva;

d) deleagd conducerea societdtii Directorului General, il numeste si il revoca, stabileste
remuneratia acestuia si aproba contractul sau de mandat, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

e) numeste si revoca Directorul Economic, stabileste remuneratia acestuia si aproba contractul
sau de mandat, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

f) supravegheaza activitatea Directorului General si a Directorului Economic, in raport cu
atributiile stabilite prin contractele de mandat, si analizeazd rapoartele si informarile prezentate de
acestia;

g) aprobda planul de administrare, componenta de management si indicatorii-cheie de
performantd in conditiile si limitele de competenta prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

h) aproba, la propunerea Directorului General, organigrama, statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare ale societatii, si le Thainteaza Asociatului unic, impreuna cu solicitarea de
aprobare;

i) aprobd, la propunerea Directorului General, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii, si 1l Tnainteazd Asociatului unic, impreund cu solicitarea de aprobare;

j) aproba, la propunerea Directorului General, propunerile de tarife pentru serviciile prestate de
societate, si le Tnainteaza Asociatului unic, impreuna cu solicitarea de aprobare;

k) aproba, la propunerea Directorului General, contractarea de credite/imprumuturi, acordarea
de garantii si realizarea investitiilor;

1) pregiteste raportul anual si celelalte documente care, potrivit legii, se supun aprobarii
Asociatului unic;

m) convoacd Asociatul unic ori de cate ori este necesar, in conditiile legii si ale prezentului act

constitutiv;



n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de O.U.G. nr. 109/2011, de prezentul act
constitutiv si de contractele de mandat.

(5) Consiliul de Administratie nu exercitd conducerea zilnica a societdtii si nu se substituie
Directorului General in raporturile operative cu personalul, structurile societdtii, partenerii contractuali
sau autoritatile, cu exceptia atributiilor pe care legea ori prezentul act constitutiv le rezerva in mod
expres Consiliului.

(6) Consiliul de Administratie se Intruneste cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este
necesar. Convocarea se face de Presedintele Consiliului de Administratie, precum si in celelalte situatii
prevazute de lege si de regulamentul de organizare si functionare al Consiliului.

(7) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel
putin 2 (doi) membri. Hotdrarile se adoptd cu votul majorititii membrilor prezenti, cu exceptia
situatiilor pentru care legea sau prezentul act constitutiv prevad o majoritate mai mare.

(8) Presedintele Consiliului de Administratie este ales dintre membrii acestuia, prin votul
Consiliului de Administratie, in conditiile legii.

(9) Drepturile, obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite
prin lege, prezentul act constitutiv si contractele de mandat.

(10) Membrii Consiliului de Administratie sunt:

— JURES OCTAVIAN IONUT, cetiatean roman, nascut la data de ...................... , In
......................... , domiciliat in ........................., posesor al actului de identitate seria .......... nr.
................... ,eliberatde .......cccoeevve, ladatade oo, CNP

— IRIMIA ALINA ROXANA, cetatean roman, nascutd la data de .................... , In
......................... , domiciliatd n ........................., posesoare a actului de identitate seria .......... nr
................... , eliberatde ......ccccoeeeeeve, ladatade e, CNPL

— BOGDAN IULIAN CONSTANTIN, cetatean roman, nascut la data de ..........cccceeneee. , In
......................... , domiciliat n ............c............, posesor al actului de identitate seria .......... nr.
................... ,eliberatde ..., ladatade oo, CNP

numiti prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05 din 16.06.2026, pentru un mandat

de 4 (patru) ani, aferent perioadei 29.07.2026 - 29.07.2030, potrivit contractelor de mandat.

Art. 13. Comitetele Consiliului de Administratie

(1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetele previzute de O.U.G. nr.
109/2011, respectiv Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Gestionare a
Riscurilor si Comitetul de Audit.

(2) In cazul Consiliului de Administratie format din 3 membri, functiile Comitetului de
Gestionare a Riscurilor pot fi delegate Comitetului de Audit, cu indeplinirea formalitatilor prevazute de
lege.

(3) Componenta, cerintele de independenta, atributiile si functionarea comitetelor sunt cele



prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, de legislatia privind auditul statutar, dupa caz, si de regulamentele
aprobate de Consiliul de Administratie.

(4) Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevazute de lege si se constituie cu respectarea
cerintelor legale privind independenta si competenta membrilor sdi in domeniul contabilititii si/sau

auditului.

Art. 14. CONDUCEREA EXECUTIVA

(1) Conducerea executiva a societdtii este asiguratd de Directorul General si, in domeniul
economico-financiar, de Directorul Economic, in limitele atributiilor stabilite prin prezentul act
constitutiv, hotararile Consiliului de Administratie si contractele de mandat.

(2) Directorul General este conducatorul executiv al societdtii. Consiliul de Administratie i
deleaga conducerea societatii, iar Directorul General asigura conducerea efectiva, curentd si operativa
a Intregii activitati a societatii.

(3) Directorul Economic exercitd atributiile executive specifice domeniului economico-
financiar, sub coordonarea Directorului General, potrivit prezentului act constitutiv si contractului de
mandat.

(4) La data actualizarii prezentului act constitutiv, functia de DIRECTOR GENERAL este
exercitatd cu titlu PROVIZORIU de domnul TANASESCU MARCEL, cetdtean roman, nascut la data
de i , TN e, , domiciliat In ..........ccceueeeennnne. , posesor al actului de identitate

seria ........... 111 AU , eliberat de ......ooooeenvnnnnnnnn. , la data de .....oooovininnnninn. , CNP

numit pentru perioada 29.07.2026 - 29.12.2026. Consiliul de Administratie va asigura
derularea procedurii de selectie si numirea Directorului General in conditiile si termenele prevazute de
O.U.G. nr. 109/2011 si de normele metodologice de aplicare.

(5) La data actualizarii prezentului act constitutiv, functia de DIRECTOR ECONOMIC este
exercitatd cu titu PROVIZORIU de doamna GRADINARU DANIELA - ALINA, cetitean roman,
nascut la data de .........ccoeeeunnnneee. LI , domiciliat I ....ceeeevevevennnnnen. , posesor al actului

de identitate seria ........... 101 R , eliberat de ..........cccuvveennne. ,ladatade ...oooovnvniiinnnnnn. , CNP

numitd pentru perioada 29.07.2026 - 29.12.2026. Consiliul de Administratie va asigura derularea
procedurii de selectie si numirea Directorului Economic 1n conditiile si termenele prevazute de O.U.G
nr. 109/2011 si de normele metodologice de aplicare.

(6) Mentionarea nominala a directorilor la alin. (4)-(5) reflecta situatia conducerii executive
existentd la data actualizarii prezentului act constitutiv. Numirea, revocarea si inlocuirea directorilor se

realizeaza de Consiliul de Administratie, in conditiile legii.

Art. 15. DIRECTORUL GENERAL



(1) Directorul General asigura conducerea efectiva, curentd si operativa a societatii si raspunde
de organizarea si coordonarea intregii activitati a acesteia.

(2) Directorul General pune in executare hotararile Asociatului unic si ale Consiliului de
Administratie, implementeaza strategia, politicile, obiectivele si planurile aprobate si ia toate méasurile
necesare desfasurarii activitatii societatii, in limitele competentelor sale.

(3) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce si coordoneaza toate structurile organizatorice si intregul personal al societatii;

b) organizeaza activitatea curentd a societatii si stabileste masurile operative necesare realizarii
obiectului de activitate;

c) reprezintd societatea in raporturile cu tertii, cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice, precum si in justitie, in limitele mandatului sau;

d) incheie acte juridice In numele si pe seama societdtii, in limitele prevazute de lege, de
prezentul act constitutiv, de hotdrarile Consiliului de Administratie si de contractul de mandat;

e) propune Consiliului de Administratie strategii, programe, bugete, organigrama, structura
organizatoricd, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare;

f) angajeaza, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca ale personalului societatii si
stabileste drepturile salariale ale acestuia, cu respectarea legii, a contractului colectiv de munca, a
bugetului de venituri si cheltuieli si a limitelor aprobate de organele competente;

g) emite decizii si dispozitii interne obligatorii pentru personalul societdtii, in limitele
competentelor sale;

h) organizeaza si raspunde de implementarea masurilor privind controlul intern managerial,
managementul riscurilor la nivel executiv, conformitatea si circuitul intern al documentelor;

1) asigurd intocmirea si prezentarea cétre Consiliul de Administratie a rapoartelor, informarilor,
situatiilor financiare, proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si a celorlalte documente prevazute
de lege;

j) asigura executarea hotararilor Consiliului de Administratie si ale Asociatului unic;

k) indeplineste orice alte atributii de conducere executiva care nu sunt rezervate prin lege sau
prin prezentul act constitutiv Asociatului unic ori Consiliului de Administratie.

(4) In raporturile juridice dintre societate si Directorul General, decurgand din contractul de
mandat al acestuia, societatea este reprezentatd de Consiliul de Administratie, prin persoana desemnata

in acest scop.

Art. 16. DIRECTORUL ECONOMIC

(1) Directorul Economic conduce activitatea economico-financiard, contabila, bugetard si
fiscald a societatii, in limitele atributiilor stabilite prin contractul de mandat si sub coordonarea
Directorului General.

(2) Directorul Economic are, in principal, urmatoarele atributii:



a) organizeaza si coordoneaza activitatea financiar-contabila si fiscala a societatii;

b) coordoneaza elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si urmareste executia
acestuia;

c) asigurd intocmirea situatiilor financiare si a raportarilor economico-financiare, in conditiile
legii;

d) urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetele aprobate si informeaza Directorul General
asupra situatiei economico-financiare si asupra riscurilor din domeniul sau de activitate;

e) elaboreaza si propune Directorului General, in vederea aprobarii de catre Consiliul de
Administratie, politicile contabile si procedurile financiar-contabile ale societatii;

f) asigura respectarea si aplicarea politicilor si procedurilor financiar-contabile ale societatii;

g) exercitd celelalte atributii stabilite prin contractul de mandat, prin Regulamentul de
organizare si functionare si prin deciziile Directorului General, in limitele legii.

(3) In cazul absentei temporare sau al imposibilititii temporare de exercitare a atributiilor de
catre Directorul General, Directorul Economic poate asigura temporar continuitatea conducerii
executive numai in baza unei desemndri exprese si pentru perioada stabilita prin actul de desemnare,

cu respectarea competentelor rezervate de lege si de prezentul act constitutiv.

Art. 17. Raporturile dintre Consiliul de Administratie si conducerea executiva

(1) Consiliul de Administratie stabileste obiectivele si limitele mandatului conducerii executive
si supravegheaza activitatea directorilor, fara a prelua conducerea curenta a societétii.

(2) Directorul General informeaza Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzator
asupra operatiunilor intreprinse, situatiei societatii si aspectelor semnificative pentru activitatea
acesteia.

(3) Directorul Economic raporteaza Directorului General si, in limitele obligatiilor stabilite prin
contractul sdu de mandat, Consiliului de Administratie.

(4) Directorii raspund fatd de societate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii,
prezentului act constitutiv si contractelor de mandat.

Art. 18. Conflictul de interese si obligatiile de conduita

(1) Administratorii si directorii care, Intr-o anumitad operatiune, au, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii au obligatiile de informare si abtinere prevazute de lege.

(2) Administratorilor si directorilor le sunt aplicabile obligatiile de loialitate, prudenta,
diligenta, confidentialitate, integritate si evitare a conflictelor de interese previzute de lege si de

contractele de mandat.

Art. 19. Delimitarea competentelor
Asociatul unic exercitd competentele rezervate acestuia de lege; Consiliul de Administratie

asigurd administrarea, orientarea strategica si supravegherea conducerii executive; Directorul General



asigurd conducerea efectiva, curentd si operativa a societatii; Directorul Economic conduce domeniul
economico-financiar sub coordonarea Directorului General. Niciun organ nu poate exercita atributiile
rezervate prin lege altui organ.

Consiliului de Administratie 1i revin competentele de baza care, potrivit legii, nu pot fi delegate
directorilor, inclusiv: a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii; b)
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare; c¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei acestora; d) supravegherea
activitatii directorilor; e) pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a asociatilor si
implementarea hotararilor acesteia.

Art. 20. Evidentele si registrele societatii

Contabilitatea, registrele societdtii, documentele financiar-contabile si celelalte evidente
obligatorii se organizeaza si se tin prin structurile de specialitate ale societatii, sub coordonarea
conducerii executive, potrivit legii. Evidentele activitatii Consiliului de Administratie si ale comitetelor
sale se tin prin grija secretariatului Consiliului.

Art. 21. Situatiile financiare

Situatiile financiare anuale si celelalte raportari financiar-contabile sunt intocmite de structurile
competente ale societdtii, sub coordonarea Directorului Economic si a Directorului General, sunt
analizate si Insusite de Consiliul de Administratie si sunt supuse aprobarii Asociatului unic, in
conditiile legii.

Art. 22. Repartizarea rezultatului exercitiului financiar

Constituirea rezervelor, repartizarea profitului, acoperirea pierderilor si celelalte operatiuni

asupra rezultatului exercitiului financiar se efectueaza in conditiile legii, In baza hotararii Asociatului

unic.

Art. 23. Auditul si controlul

(1) Auditul statutar al situatiilor financiare ale societétii se realizeaza in conditiile legislatiei
aplicabile.

(2) Comitetul de Audit exercita atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011

(3) Dreptul Asociatului unic de informare si control se exercitd in conditiile legii, fara a aduce
atingere atributiilor Consiliului de Administratie, conducerii executive, Comitetului de Audit,
auditorului statutar si celorlalte structuri de control si audit prevazute de lege.

Art. 24. Raspunderea societatii si a Asociatului unic

In raporturile cu tertii, R.A.T. S.R.L. este persoani juridica distincti de Asociatul unic.

Asociatul unic rdspunde numai in limita aportului la capitalul social, in conditiile legii.

CAPITOLUL V. - FUZIUNEA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Art. 25. Societatea comerciald R.A.T. S.R.L. poate fuziona cu o alta societate in conditiile art.

238-239 din Legea nr. 31/1990.



Hotararea de fuzionare se ia de fiecare societate in parte indeplinindu-se cerintele de fond,
forma si publicitate stabilite prin art. 239 din Legea nr. 31/1990.

Art. 26. Societatea comerciala poate fi dizolvatd in urmatoarele Tmprejurari:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii cu conditia indeplinirii prevederilor art. 227
alin. 2 din Legea nr. 31/1990;

- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita;

- interventia falimentului;

- reductia capitalului social sub minimul prevazut de lege;

- hotararea asociatului unic;

- hotararea Tribunalului;

- alte cauze prevazute de lege.

Drepturile si obligatiile asociatului unic in cazul dizolvarii sunt cele stipulate in art. 237 din
Legea nr. 31/1990.

Art. 27. Corespunzator exceptiilor prevazute de lege, dizolvarea societatii comerciale R.A.T.
S.R.L., ca societate cu asociat unic, presupune transmiterea universald a patrimoniului social catre
Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, cu indeplinirea formalitatilor de
lichidare (art. 237 din Legea nr. 31/1990).

Transmiterea patrimoniului are loc la data expirarii termenului previazut de lege pentru
introducerea unei eventuale opozitii, iar in caz de litigiu la rdmanerea irevocabild a hotararii
judecétoresti de respingere a opozitiei ori a unei alte hotarari ce constata plata datoriilor ori acceptarea
garantiei de catre creditori.

Lichidarea societitii cu raspundere limitatd se realizeaza cu respectarea dispozitiilor art. 260,

261, 262, 263 din Legea nr. 31/1990.

CAPITOLUL VL. - DISPOZITII FINALE

Art. 28. Societatea poate prelua sub forma de inchiriere, locatie de gestiune, concesionare sau
sub alta forma legala, imobile, instalatii, utilaje, ateliere, depozite, magazine etc. de la orice persoana
juridicd romana sau straind.

Art. 29. Litigiile cu persoane fizice si juridice (romdne sau strdine) sunt de competenta
instantelor de drept comun, potrivit normelor de drept intern sau international privat.

Litigiile generate de raporturi contractuale pot fi solutionate si pe cale de arbitra;.

Art. 30. Prevederile prezentului act se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la
organizarea si functionarea societdtilor comerciale, cu alte norme privind relatiile determinate de

factorii economici si sociali, cu prevederile Codului fiscal si ale Codului civil roman.



ASOCIAT UNIC MUNICIPIUL CRAIOVA
prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

prin reprezentant ZORILA DAN



Anexa nr. 1

la Actul Constitutiv al R.A.T. S.R.L. privind bunurile imobile reprezentind aport in natura:

1. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hala exploatare Sc - 1446,80 mp - alimentare cu apa, avand nr. cadastral - 10531/1, intabulate in CF
16696 a localitatii Craiova;

2. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C6 - cladire atelier - 56,27 mp - Amenajari speciale pentru reparatii autobuze,
avand nr. cadastral 12932/6, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

3. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C11 - cladire vulcanizare - 111,11 mp - Atelier vulcanizare plus inventar, avand
nr. cadastral 12932/11, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

4. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): CI -
hald exploatare cu Sc - 1446,80 mp - Bransament gaze, avand nr. cadastral 10531/1, intabulate in CF
16696 a localitatii Craiova;

5. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C3 - cabind poartd - 18,92 mp - Cabina revizori, avand nr. cadastral 12932/3,
intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

6. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C7 -
cabind poartd Sc - 14,71 mp - Cabina revizori poarta sectia II, avand nr. cadastral 10531/7, intabulate
in CF 16696 a localitatii Craiova;

7. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hala exploatare Sc - 1446,80 mp - Canalizare, avand nr. cadastral 10531/1, intabulate in CF 16696 a
localitatii Craiova;

8. Imobil situat In Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C10 - cladire magazie — arhiva - 211,20 mp - Cladire arhiva, avand nr. cadastral
12932/10, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

9. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C9 - cladire atelier — Sc 116,61 mp, avand nr. cadastral 12932/9, intabulat in CF
24082 a localitatii Craiova;

10. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C1 - cladire birouri - 298,83 mp - Cladire grup administrativ exploatare Severin
185, avand nr. cadastral 12932/1, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

11. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hala exploatare cu Sc - 1446,80 mp - Hald de intretinere si exploatare, avand nr. cadastral 10531/1,
intabulate in CF 16696 a localitatii Craiova;

12. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost



Nicolae Titulescu 185: C8 - cladire atelier - hala birouri — Sc 4744,40 mp, - Hala intretinere si reparatii
auto, avand nr. cadastral 12932/8, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

13. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C3
- magazie materiale Sc - 232,99 mp - magazie materiale speciale, avand nr. cadastral 10531/3,
intabulate in CF 16696 a localitatii Craiova;

14. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C7 - cladire magazii - atelier - serd CT - 486,15 mp - magazie materiale
speciale, avand nr. cadastral 12932/7 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

15. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C2 - magazin alimentar - 48,93 mp, avand nr. cadastral 12932/2 si intabulat in
CF 24082 a localitatii Craiova;

16. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1
- hald exploatare cu Sc-1446,80 mp - Platforma betonata curte sectia II, avand nr. cadastral 10531/1 si
intabulate In CF 16696 a localitatii Craiova;

17. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C9
- centrala termicd cu sc-94,08 - Punct termic, avand nr. cadastral 10531/9 si intabulat in CF 16696 a
localitatii Craiova;

18. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C7 - cladire magazii — atelier - sera CT - 486,15 mp - Punct termic aer cald,
avand nr. cadastral 12932/7 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

19. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1
- hala exploatare cu Sc-1446,80 mp - Retele electrice joasd tensiune, avand nr. cadastral - 10531/1 si
intabulate in CF 16696 a localitatii Craiova;

20. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C1 — birouri - 298,83 mp - Retele ext. in incinta intrep., avand nr. cadastral
12932/1 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

21. Imobil situat in Craiova, Calea Bucuresti, bl. 17A, sc. 1, ap. SPATIU (laborator psihologic,
birou comercial si siguranta circulatiei) cu Sc-313,52 mp - Spatii bloc 17A Calea Bucuresti, avand nr.
cadastral 3105/0/1 si intabulat in CF 200171-C1-U6 a localitatii Craiova;

22. Constructii situate In Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C6
- depozit carburant cu Sc - 78,84 mp - Statie alimentare carburanti, avand nr. cadastral 10531/6 si
intabulat in CF 16696 a localitatii Craiova;

23. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: C4 - cladire PECO — Sc - 6,97 mp - Statie alimentare carburanti, avind nr.
cadastral 12932/4 si intabulat In CF 24082 a localitatii Craiova;

24. Imobil situat In Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost

Nicolae Titulescu 185: C4 - cladire PECO — Sc - 6,97 mp - Statie alimentare carburanti copertind,



avand nr. cadastral 12932/4 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

25. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost
Nicolae Titulescu 185: CS5 - cladire spalatorie, vopsitorie, hidrofor PT-Sc - 460,13 mp - Statie pentru
spalare, avand nr. cadastral 12932/5 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

26. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C4
- hala P cu Sc - 357,46 mp - Statie spalare grup exp., avand nr. cadastral 10531/4 si intabulat in CF

16696 a localitatii Craiova.

ASOCIAT UNIC MUNICIPIUL CRAIOVA
prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

prin reprezentant ZORILA DAN



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 291792/ 20.08.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 291687 / 2026,

Raportul nr. 291690/ 2026 privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa aprobe si
sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC RAT SRL, actul aditional la contractul de mandat cu
privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul
de mandat,

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatie majoritard, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotararea Consiliului Local nr. 5/2016, cu modificarile si completarile ulterioare; Avizul
AMEPIP nr. 12411/2026 privind nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, adresa S.C. RAT S.R.L nr. 15423/2026, inregistratd la
Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 121/2026,

In temeiul art. 129 si art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completéarile ulterioare,
Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa,
Directia Servicii Publice privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze
in Adunarea Generala a Asociatiilor SC RAT SRL actul aditional la contractul de mandat cu privire la
indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de
mandat si actualizarea actului constitutiv al S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 20.08.2026 Data: 20.08.2026

Semnatura: Semnatura:



Act Aditional

la Contractul de Mandat nr. ......../ccceeeeeeens,

incheiat astizi ............ intre:

Adunarea Generala a Asociatilor SC RAT SRL, prin reprezentant .......... , cu
domiciliulin ........ ,jud. ..... 1S S nr. ..., Bl ... et. ... ap. ...., in calitate de mandant,
si

Doamna .................. , cetdtean roman, nascut la data de .............. in municipiul
Craiova, jud. Dolj, posesor al CI Seria .......... 1) AR eliberatd de ............. , la data de
................. si valabild pand la data de .............., avand CNP ............, cu domiciliul in
........... y weereneeneeneno Judetul ............, administrator cu drept de reprezentare legald al

Societdtii RAT SRL, in calitate de mandatar,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 37 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Avizul favorabil emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) inregistrat la societate sub nr............. [oviiiiiiinnin , prin care
vizeaza favorabil nivelul remuneratiei fixe In cuantum de .......... lei brut/luna pentru fiecare
membru neexecutiv al Consiliului de Administratie ai S.C. RAT S.R.L.

- Hotararea reprezentantului Asociatului Unic — Primaria Municipiului Craiova al S.C. RAT
SRL.nr. .............. , prin care s-a aprobat indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie
al S.C. RAT S.R.L.

Partile convin modificarea Contractului de Mandat nr. ............. , dupa cum urmeaza:

Art. 1. Incepand cudatade ............ , in conditiile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 si Hotararii
reprezentantului Asociatului Unic — Primaria Municipiului Craiova al S.C. RAT S.R.L. nr.
............... , articolul VI.1.1 din Contractul de Mandat se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,2Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunard in cuantumde ................ lei brut/luna.”
In conditiile OUG nr. 109/2011 si Hotararea reprezentantului Asociatului Unic — Primaria
Municipiului Craiova al S.C. RAT S.R.L. nr..............



Art.2. Celelalte clauze ale Contractului de Mandat nr............... , raman neschimbate si 1si
pastreaza valabilitatea.
Art.3. Prezentul act aditional face parte integrantd din Contractul de Mandat nr. ............... si
produce efecte incepand cu data prevazuta la art.1.

Incheiat azi, ............. in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Adunarea Generala a Asociatilor ADMINISTRATOR,
SC RAT SRL,
Prin reprezentant 0 i iiiiiiiiiiieiiiiiiinniiiiiienns
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Conducerea Intreprinderiior Publice

Referitor la: Prezento circulard se adreseqzd tuturor intreprinderilor publice (regii
autonome, companii si societdti nationale, societdti comerciale cu capital majoritar sau
integral de stat) privind actualizares situatiel organelor de conducere ale
intreprinderilor publice la Oficiul Natiena! al Registrului Comertului

Avand in vedere demersurile de manitorizare a progreselor inregistrate In domeniud
guvernaniei corporative a intreprinderitor publice, inclusiv in ceea ce priveste Indeplinirea
Jalonului 442 - Reducerea mandatelor provizorii, precum si necesitatea ca informatiite
publice privind organele de conducers alz intreprinderilor publice sa reflecte situatia
juridicd actuald, Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) soliciti intreprinderilor publice s& intreprinda, de
indat3, demersurile necesare pentru verificarea si, dupd caz, actualizarea datelor
privind organele de conducere inregistrate la Oficiul National al Registrului Comertului
{ONRC).

n acest sens, v solicitém:

1. & verificat situatia organelor de conducere inregistrata {a ONRC prin raportare la actul
constitutiv actuahzat precum si la hotérdrile organelor statutare privind numirea si
incetarea mandatelor, avand in vedere g, In princinal, numérul st componenta organului de
administrare, calitatea fiecdrei persvane si caracterul definitiv sau provizoriu al
mandatului, precum si situatia persoanelor ale caror mandate au expirat sau au incetat.

2. 53 verificati situatia mandatelor provizorii, inclusiv data inceperii, durata acestora si
eventualele prelungiri, prin raportare la prevederile art. 29°1 din QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd g intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare {OUG nr, 109/2011).

3, Tn cazul identificirii unor neconcordante intre situatia juridica actuali si datele Inscrise
la ONRC, sa intreprindeti de indatd demersurile legale necesare pentru actualizarea
acestora, inclusiv prin Inregistrarea mentiunilor privind numirea, incetarea mandatului sau
modificarea componentei organelor de conducere, dupa caz,

4, $& aveti in vedere inclusiv situatia ;:'ozsi‘tiiier wacante din cadrul organelor dc—
administrare, prin raportare la numarul de posturi prevarut in actul constitutiv actualiza




precurn si demersurile necesare pentru couparea acestora, potrivit prevederilor legale
aplicabile (OUG nr. 109/2011}.

Rearnintim faptul c&, potrivit art. 43 alin. (1) din Legea nr. 265/2022 privind registrui
comertului si pentru modificarec si completarea altor acre normative, cu incidenta asupra
inregistrarii in registrul comertulud, profesionistii (..} au obligatic de a solicita
inregistrarea mentiunilor privind actele 5! faptele a céror Tnregistrare este previzutd de
tege, in cet mult 15 zile de lo data actelor sau producerii faptelor supuse obligatiei de
inregistrare”.

Prin urmare, va solicitdm si va asigurati ci sftuatia juridicd actuald a organelor de
conducere este reflectata in mod corespunzator I Registrul Comertulul, cu respectarea
termenelor si conditiilor prevazute de legisiatia aplicabild.

Avénd in vedere termenul aferent Jalorndui 442, va solicitam s@ acordati prioritate
indeplinirii celor solicitate prin prezenta circulard.

Cu stimd,

FRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE




Circulara AMEPIP nr. 12411/12.08.2026

From: ADI Transport Craiova (contact@aditransportcraiova.ro)
HeR ratcraiovaoffice@yahoo.com

Dater Thursday, August 13, 2026 at 11:46 AM GMT+3

Buna ziua!
Va transmitem atasat Circulara AMEPIP nr. 12411/12.08.2026

O zi frumoasa!

“Va aducem fa cunostinid ca informatille din prezentul e-mail au fost
prefucrate

doar in scopul pentru care au fost furnizate, cu respectarea
prevederior

Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia perscansior
fizice in ceea

ce privagte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie

a acestor date In scopui realizaril operatiuniior solicitate.”

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ASOCIATIA METROPOLITANA DE TRANSPORT PUBLIC CRAIOVA
Telefon: 0251416236 int 396: e-mail: contact@adiransporiomiova e
str. Targului, nr. 26, camera 101 Municipiul Craiova.jud.Dol]

z‘f% Circulara AMEPIP 12411 - 12.08.2026 pdf
Bi114 kB
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HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR R.A.T. SRL CRAIOVA
cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului, nr. 103, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J1991000507163, CUI 2315129
Nr. 05 din 16 iunie 2026

Adunarea Generala a Asociatilor R.A.T. SRL s-a Intrunit, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. 1.
art. 110, art. 111, art. 131, art. 191 alin. 1, art. 194 alin. I, art. 196! alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. in
sedinta din data de 16 iunie 2026, la sediul societatii.

Hotararea s-a luat potrivit ordinii de 7zi stabilitd prin Convocatorul societatii nr. 11.173/12.06.2026.

La Adunarea Generala, statutar si legal convocata, participa MUNICIPIUL CRAIOVA. reprezentat de
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA cu sediul in Craiova, str. A.I. Cuza, nr. 7, cod fiscal
4417214, prin reprezentant al Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor R.A.T. SRL. dl. Zorila
Dan, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 304/15.06.2026.

Asociatul unic MUNICIPIUL CRAIOVA detine integral capitalul social al S.C. R.A.T. SRL in procent
de 100%, cvorumul legal fiind astfel intrunit.

Adunarea Generald a Asociatilor, statutar si legal intrunita, in temeiul Hotdrarii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 304/15.06.2026, prin care s-a dispus mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova pentru a vota numirea membrilor Consiliului de Administratie si a semna contractele de mandat ce
urmeaza a fi incheiate cu acestia, precum si avand in vedere Raportul final al procedurii de selectie a

administratorilor societdtii R.A.T. S.R.L. nr. 334/06.04.2026 si Avizul conform AMEPIP nr. 6902/15.05.2026:
HOTARASTE
Art, 1. Se aprobd numirea, in calitate de membri ai Consiliului de Administratie al S.C. R.A.T. SRL, a

urmitoarelor persoane, conform clasamentului stabilit prin Raportul final al procedurii de selectie nr.

334/06.04.2026:



1. IURES OCTAVIAN IONUT
2. IRIMJA ALINA ROXANA
3. BOGDAN IULIAN CONSTANTIN

Art. 2. Se aproba incheierea si semnarea contractelor de mandat cu fiecare dintre membrii Consiliului
de Administratie numiti conform Art. 1, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3. Administratorul R.A.T. SRL si celelalte structuri implicate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu unanimitate de voturi. astazi, 16 iunie 2026, la sediul societatii. in

patru exemplare originale.

Asociat Unic
Municipiul Craiova,
prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

I
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DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA DOLJ

Frony Tele Dolj (tele@doljinsse.ro)
To ratcraiovaoffice@yahoo.com

Dater Thursday, July 30, 2026 at 11:44 AM GMT+3
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind solicitarea de aprobare a indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie si

de actualizare a actului constitutiv al S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova

Prezenta nota de fundamentare sustine solicitarea adresatd Consiliului Local al Municipiului Craiova,
in calitate de autoritate deliberativd a asociatului unic Municipiul Craiova, avand doud componente:
aprobarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie, in urma parcurgerii procedurii
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, si actualizarea actului constitutiv al societdtii in raport cu structura de

administrare si conducere existenta.

I. Situatia de fapt

S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova, societate cu raspundere limitatd avand ca asociat unic Municipiul
Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, a trecut, in cursul anului 2026, de la administrarea
prin administrator unic la administrarea In sistem unitar printr-un Consiliu de Administratie format din 3
(trei) membri, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si cu normele metodologice de aplicare.

Membrii Consiliului de Administratie — Iures Octavian Ionut, Irimia Alina Roxana si Bogdan Iulian

Constantin — au fost numiti prin Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05 din 16.06.2026, in urma



finalizarii procedurii de selectie organizate in conditiile legii, procedura finalizatd prin Raportul final de
selectie nr. 334/06.04.2026.

Consiliul de Administratie s-a constituit efectiv la data de 29.07.2026, datad la care au fost semnate
contractele de mandat ale celor 3 membri si s-a desfasurat prima sedintd a Consiliului, consemnatd prin
Procesul-verbal din 29.07.2026 si prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din 29.07.2026. Prin
aceastd hotarare au fost stabilite, intre altele, organizarea initiald a Consiliului si a comitetelor sale, precum si
conducerea executiva provizorie a societatii.

Prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din 29.07.2026, au fost numiti, cu titlu provizoriu,
un Director General si un Director Economic, pentru perioada 29.07.2026 — 29.12.2026, in conditiile
hotararii de numire si ale contractelor de mandat.

Ulterior, pe baza raportului intocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Consiliul de
Administratie, prin Hotdrarea nr. 2 din 10.08.2026, a aprobat raportul si propunerea privind nivelul
indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie, in vederea parcurgerii procedurii
prevazute de art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011. Stabilirea definitivd a indemnizatiei administratorilor nu
apartine Consiliului de Administratie, aceasta urmand a fi aprobata de Adunarea Generala a Asociatilor dupa
obtinerea avizului conform al AMEPIP.

Actul constitutiv al societatii, actualizat prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 02 din
04.05.2026, consacra administrarea prin Consiliu de Administratie de 3 membri, Insd necesitd corelarea cu
situatia juridicd si organizatoricd actuald: componenta nominald si durata mandatelor administratorilor,
organizarea comitetelor Consiliului, delimitarea atributiilor Asociatului unic, Consiliului de Administratie si

conducerii executive, precum si reglementarea Directorului General si a Directorului Economic.

I1. Temeiul legal

— Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in special
dispozitiile aplicabile societatii cu raspundere limitata cu asociat unic, administrarii societatii, reprezentarii si
modificarii actului constitutiv;

— O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv dispozitiile referitoare la organizarea Consiliului de Administratie,
comitetele acestuia, delegarea conducerii si remunerarea administratorilor si directorilor;

— H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare;



— Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte normative
cu incidenta asupra Inregistrarii in registrul comertului, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Circulara AMEPIP nr. 12411 din 12.08.2026, inregistrata la R.A.T. S.R.L. cu nr. 15101 din 13.08.2026,
privind actualizarea situatiei organelor de conducere ale iIntreprinderilor publice la Oficiul National al

Registrului Comertului

II1. Aprobarea indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, constituit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1
din 29.07.2026, a solicitat Directiei Judetene de Statisticd Dolj, prin adresa nr. 14206 din 29.07.2026,
comunicarea castigului salarial mediu brut lunar aferent domeniului de activitate al societatii.

Prin adresa nr. 14293 din 30.07.2026, Directia Judeteana de Statisticd Dolj a comunicat valorile
lunare aferente Sectiunii H — Diviziunea 49 ,,Transporturi terestre si transporturi prin conducte”. Pentru
ultimele 12 luni pentru care existau date disponibile la momentul solicitdrii, respectiv iunie 2025 — mai 2026,
media aritmetica este de 8.219,17 lei brut/luna.

Pe baza acestor date, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a intocmit Raportul nr. 14562 din
04.08.2026, prin care a fundamentat si propus pentru fiecare membru al Consiliului de Administratie o
indemnizatie fixa lunara de 8.219,17 lei brut, reprezentand o datd media astfel determinata. Nivelul propus se
situeaza sub plafonul maxim legal de 2 ori media respectiva, respectiv 16.438,33 lei brut/luna.

Raportul Comitetului si propunerea de nivel al indemnizatiei au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 2 din 10.08.2026, exclusiv 1n vederea parcurgerii etapelor legale ulterioare.

In temeiul art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, prin adresa R.A.T. S.R.L. nr. 14857 din
10.08.2026 a fost solicitat AMEPIP avizul conform asupra nivelului propus. Prin adresa nr. 12324 din
10.08.2026, AMEPIP a emis aviz favorabil.

In consecint, fiind parcursa etapa avizarii conforme, nivelul indemnizatiei fixe lunare poate fi supus

aprobadrii Adunarii Generale a Asociatilor, potrivit art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

IV. Actualizarea actului constitutiv al societatii

Actul constitutiv al societdtii, in forma sa actuala, a fost actualizat prin Hotararea Adundrii Generale a
Asociatilor nr. 02 din 04.05.2026, adoptatda in baza mandatarii reprezentantului Municipiului Craiova prin
Hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 163/30.04.2026 si nr. 200/30.04.2026. Prin aceeasi

hotarare a fost aprobatd si componenta integrald a planului de selectie pentru membrii Consiliului de



Administratie, astfel cum fusese aprobatd in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Asociatia
Metropolitana de Transport Public Craiova”.

Ulterior, prin Hotararea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 05 din 16.06.2026, au fost desemnati
efectiv membrii Consiliului de Administratie — Iures Octavian lonut, Irimia Alina Roxana si Bogdan Iulian
Constantin. La acel moment, contractele de mandat nefiind Inca semnate, nu putea fi stabilita data de la care
curge mandatul de 4 (patru) ani si, implicit, perioada exactd a acestuia. Prin urmare, actul constitutiv trebuie
completat atdt cu componenta nominald a Consiliului de Administratie, cat si cu perioada exactd a
mandatului, calculata de la data semnarii contractelor de mandat, respectiv 29.07.2026 — 29.07.2030.

Actualizarea propusd nu se limiteazd la introducerea datelor nominale ale administratorilor. Ea
urmareste corelarea integrald a Capitolului privind administrarea si conducerea cu structura actuald a
societatii si cu cerintele O.U.G. nr. 109/2011: delimitarea competentelor Asociatului unic, ale Consiliului de
Administratie si ale conducerii executive; reglementarea comitetelor Consiliului; consacrarea rolului
Directorului General de conducétor executiv al societatii, caruia 1i este delegatd conducerea efectiva, curenta
si operativa; precum si reglementarea atributiilor Directorului Economic in domeniul economico-financiar,
sub coordonarea Directorului General.

La data actualizarii actului constitutiv, conducerea executiva provizorie este asigurata de un Director
General si de un Director Economic, numiti prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din 29.07.2026,
pentru perioada 29.07.2026 — 29.12.2026. Consiliul de Administratie va asigura derularea procedurii de
selectie a directorilor 1n conditiile si termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de normele metodologice
de aplicare. Actul constitutiv actualizat urmeaza sa cuprinda datele de identificare ale directorilor provizorii.

Actualizarea este necesard pentru corelarea actului constitutiv cu situatia actuald a organelor de
administrare si conducere si pentru indeplinirea formalitdtilor de publicitate si inregistrare la registrul
comertului. Reprezentantul Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor urmeaza sa fie
mandatat sa aprobe, sd voteze si sd semneze actul constitutiv actualizat si documentele subsecvente, iar
Directorul General sa indeplineasca formalitatile necesare Inregistrarii mentiunilor la Oficiul Registrului

Comertului.

V. Concluzie

Fata de cele expuse, se propune Consiliului Local al Municipiului Craiova adoptarea unei hotarari
prin care:

Art. 1. Se aprobad indemnizatia fixa lunard in cuantum de 8.219,17 lei brut/luna pentru fiecare dintre

cei 3 membri ai Consiliului de Administratie al S.C. R.A.T. S.R.L. — Iures Octavian lonut, Irimia Alina

4



Roxana si Bogdan Iulian Constantin — aferentd exercitarii mandatului de 4 ani incepand cu data de
29.07.2026 pana la data de 29.07.2030.

Art. 2. Se confirma componenta Consiliului de Administratie al S.C. R.A.T. S.R.L., numit prin
Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05/16.06.2026, cu un mandat de 4 (patru) ani, calculat de la

data semnarii contractelor de mandat, respectiv perioada 29.07.2026 — 29.07.2030, astfel:

— JTURES OCTAVIAN IONUT, cetitean roman, nascut la data de .........c.ccceeeenee. , N e ,
domiciliat In ......ccceevvvveeeennnn. , posesor al actului de identitate seria ........... N, e, , eliberat de
......................... yJadatade coneeiiiiiiiiiiiiiiio , CNP

— IRIMIA ALINA ROXANA, cetitean roman, nascutd la data de ........................ , N e, ,
domiciliatd Tn ......cccoeevveerennnen. , posesoare a actului de identitate seria ........... 111 SRR , eliberat de
......................... ydadatade oo, CNPL

— BOGDAN [IULIAN CONSTANTIN, cetitean roman, ndscut la data de .................. , In
......................... , domiciliat in ........................., posesor al actului de identitate seria ........... 0T, ..cccoeerureennens,
eliberatde .....ccoovvvvvveeeennn. ,Jadatade ..ooooeviiiiinnnnnnen, L,ONP

Art. 3. Se aproba actualizarea actului constitutiv al S.C. R.A.T. S.R.L. Craiova, potrivit anexei la
prezenta hotdrare, In vederea corelarii acestuia cu structura actuala de administrare si conducere, inclusiv cu
privire la componenta si durata mandatului Consiliului de Administratie, comitetele acestuia, delimitarea
competentelor organelor societdtii si conducerea executiva asiguratd de Directorul General si Directorul
Economic.

Art. 4. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor S.C.
R.A.T. S.R.L. sd voteze si sd aprobe cele prevazute la art. 1-3, precum si sd semneze hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor, actul constitutiv actualizat, actele aditionale la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie si orice alte inscrisuri necesare punerii in executare a prezentei hotarari.

Art. 5. Se imputerniceste domnul Téanasescu Marcel, Director General al S.C. R.A.T. S.R.L., sa
indeplineascd formalitatile necesare pentru inregistrarea mentiunilor si depunerea documentelor la Oficiul

Registrului Comertului si, dupa caz, in fata celorlalte autoritdti sau institutii competente.

VI. Documente anexate
- Proiectul actului constitutiv actualizat;
- Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 14562 din 04.08.2026;
- Avizul AMEPIP nr. 12324 din 10.08.2026;



- Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05 din 16.06.2026;
- Adresa Directiei Judetene de Statistica Dolj nr. 14293 din 30.07.2026;
- Circulara AMEPIP nr. 12411 din 12.08.2026.

Presedinte C.A.,

Iureg Octavian lonut

Secretar C.A.

Raluca Udristoiu
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ANEXA 1 LA HCL ......... 12026

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII COMERCIALE R.A.T. S.R.L.
ASOCIAT UNIC: MUNICIPIUL CRAIOVA prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CRAIOVA
(ACTUALIZAT ........ccue.. 2026)

CAPITOLUL L. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociat unic MUNICIPIUL CRAIOVA, reprezentat de CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CRAIOVA cu sediul in Craiova, str. A.I. Cuza, nr. 7, cod fiscal 4417214, prin
reprezentant al Municipiului Craiova In Adunarea Generald a Asociatilor R.A.T. SRL, dl. Zorila Dan,
conform Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 114/29.09.2016 si 163/30.04.2026,
precum si a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. ......... Lo 2026, 1n temeiul
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, am hotarat
ACTUALIZAREA actului constitutiv al societatii comerciale ,,R.A.T." S.R.L.

Art. 2. Denumirea societatii va fi uzitatd in toate relatiile cu persoane fizice si juridice roméne sau
strdine, in toate actele emise de societate fiind Insotitd de initialele S.R.L., de cuantumul capitalului
social, numarul de inmatriculare de la Registrul Comertului, sediul social si codul unic de inregistrare.

Art. 3. Societatea comerciala R.A.T. S.R.L. este persoana juridici romana, avand forma de
societate cu raspundere limitatd constituitd potrivit Legii nr. 31/1990 si 1si desfdsoard activitatea
corespunzator acestei legi, Codului civil roman si altor acte normative incidente relatiilor determinate de
scopul, obiectul de activitate, modul de organizare si functionare.

Art. 4. Durata societitii este nedeterminatd cu incepere de la inmatricularea sa In Registrul

Comertului.



Art. 5. Sediul societitii comerciale R.A.T. S.R.L. este in Craiova, str. Calea Severinului, nr.
103, judetul Dolj si poate fi schimbat potrivit hotararii si intereselor asociatului unic, cu respectarea

conditiilor de fond, forma si publicitate prevazute de lege.

Societatea are puncte de lucru la urméitoarele adrese:
- Craiova, B-dul Dacia, nr. 3
- Craiova, Calea Bucuresti, bl. 17A
- Craiova, Str. Dimitrie Gerota, nr. 7
- Craiova, str. Calea Severinului, nr. 103
Societatea poate infiinta filiale, sucursale, fonduri de comert, sectii, sectoare, fabrici, ateliere,

laboratoare, magazine, depozite etc.

CAPITOLUL II. - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Scopul societdtii este obtinerea unui profit in conditiile si cu respectarea legii, iar obiectul
sau de activitate 1l reprezintd urmatoarele fapte de comert, codificate in sistemul international CAEN:
Domeniul principal:
493 - Alte transporturi terestre de calatori
Activitatea principala:

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic

Activitati secundare:
2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
3831 — Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor
3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate
4299 — Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.
4331 — Lucréri de ipsoserie
4332 — Lucrari de tAmplarie si dulgherie
4333 — Lucréri de pardosire si placare a peretilor
4334 — Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 — Alte lucrari de finisare
4511 — Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4519 — Comert cu alte autovehicule
4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 — Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule



4532 — Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse (imp-exp)

4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4932 — Transporturi cu taxiuri

4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941 — Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 — Manipulari

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7120 — Activitati de testari si analize tehnice

7211 — Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7219 — Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate

7312 — Servicii de reprezentare media

7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7912 — Activitati ale tur-operatorilor

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8621 — Activitati de asistentd medicala generala

8622 — Activitati de asistenta medicala specializata

Activitatile se vor desfasura cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III. - CAPITALUL SOCIAL

Art. 7. Capitalul social al R.A.T. S.R.L. este de 7.946.570 lei format din 794.657 parti sociale
fiecare in valoare de 10 lei, constand in:

- aport In numerar in suma de 2.821.827 lei constand in numerar varsat direct de cétre asociatul
unic Municipiul Craiova reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Craiova;

- aport in naturd In suma de 5.124.743 lei, reprezentand valoarea bunurilor imobile identificate in
Anexanr. 1.

Asociatul unic detine integral capitalul social in suméa de 7.946.570 lei, contribuind la beneficii si
pierderi in procent de 100%.

Dimensionarea valoricd a unei parti sociale se face de cétre asociatul unic 1n conditiile legii.

Art. 8. Majorarea capitalului social se face corespunzator intereselor asociatului unic cu
respectarea dispozitiilor legii. Bunurile in natura aduse in societate cu scopul de majorare a capitalului nu
pot fi grevate de sarcini, conform art. 210-211 din Legea nr. 31/1990.

Capitalul social nu este purtator de dobanzi.



Art. 9. Reductia capitalului social poate fi facutd motivat pand la limita minima prevazutd de
legiuitor si devine operantd la doua luni dupa ce a fost data publicitatii in Monitorul Oficial al Romaniei.
In caz de reductiune se aplica dispozitiile art. 208 din Legea nr. 31/1990.

Art. 10. Transmisiunea sau cesiunea de parti sociale pot fi realizate in conditiile art. 202-203 din
Legea nr. 31/1990.

Persoanele cu vocatie succesorala au drept de optiune ce nu poate fi ingradit sub nicio forma.

CAPITOLUL 1IV. - ADMINISTRAREA, CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art. 11. ASOCIATUL UNIC

(1) Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, in calitate de Asociat unic,
exercitd drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii si prezentului act constitutiv, revin
adundrii generale a asociatilor.

(2) Asociatul unic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

b) aproba remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, cu respectarea procedurii, limitelor
si avizelor prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

c) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

d) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale societatii;

e) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, tarifele pentru serviciile prestate de
societate, cu respectarea legislatiei specifice serviciului de transport public local,

f) aproba situatiile financiare anuale si hotaraste asupra repartizarii profitului net ori, dupa caz,
asupra acoperirii pierderilor, in conditiile legii;

g) hotaraste majorarea sau reducerea capitalului social;

h) hotaraste modificarea actului constitutiv, schimbarea sediului social si modificarea obiectului
de activitate;

1) hotaraste asupra fuziunii, divizarii, transformadrii, dizolvarii si lichidarii societétii;

j) exercitd drepturile si competentele ce ii revin in materia guvernantei corporative, potrivit
0O.U.G. nr. 109/2011, inclusiv cele referitoare la scrisoarea de asteptdri, indicatorii-cheie de performanta
si evaluarea organelor de administrare, in masura in care acestea sunt atribuite prin lege Asociatului unic;

k) hotaraste introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, competentd care nu poate fi
delegatd Consiliului de Administratie sau Directorului General;

1) hotaraste in orice alte probleme care, potrivit legii sau prezentului act constitutiv, sunt de

competenta sa.



(3) Asociatul unic exercita competentele rezervate acestuia de lege si de prezentul act constitutiv,
fard a se substitui Consiliului de Administratie in administrarea societatii si fard a se substitui Directorului

General in conducerea curenta si operativa a societatii.

Art. 12. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) membri, numiti
de Asociatul unic in urma parcurgerii procedurii de selectie previzute de O.U.G. nr. 109/2011. In
aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, referitoare la intreprinderile publice organizate ca societati cu raspundere
limitata, referirile din prezentul capitol la Consiliul de Administratie se interpreteazd si se aplica in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile administratorilor societatilor, potrivit Legii nr. 31/1990.

(2) Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 (patru) ani, cu
posibilitatea reinnoirii in conditiile legii.

(3) Consiliul de Administratie asigura administrarea societatii, stabileste orientarea strategica a
acesteia si supravegheazd conducerea executivd. Conducerea curentd si operativd a societdtii este
exercitatd de Directorul General, in limitele mandatului acordat de Consiliul de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii, in concordantd cu
obiectivele societatii, cu scrisoarea de asteptari si cu hotdrarile Asociatului unic adoptate in limitele
competentelor acestuia;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, potrivit legii;

c) aproba strategiile, politicile si planurile societdtii care intrd In competenta sa si supravegheaza
implementarea acestora de catre conducerea executiva;

d) deleagd conducerea societatii Directorului General, i1 numeste si il revoca, stabileste
remuneratia acestuia si aproba contractul sau de mandat, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

e) numeste si revocad Directorul Economic, stabileste remuneratia acestuia si aproba contractul sau
de mandat, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011;

f) supravegheaza activitatea Directorului General si a Directorului Economic, in raport cu
atributiile stabilite prin contractele de mandat, si analizeaza rapoartele si informarile prezentate de acestia;

g) aproba planul de administrare, componenta de management si indicatorii-cheie de performanta
in conditiile si limitele de competenta prevazute de O.U.G. nr. 109/2011;

h) aprobd, la propunerea Directorului General, organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale societatii, si le Tnainteaza Asociatului unic, impreund cu solicitarea de
aprobare;

i) aprobd, la propunerea Directorului General, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

societatii, si 1l inainteaza Asociatului unic, impreuna cu solicitarea de aprobare;



j) aprobd, la propunerea Directorului General, propunerile de tarife pentru serviciile prestate de
societate, si le Tnainteaza Asociatului unic, impreuna cu solicitarea de aprobare;

k) aprobad, la propunerea Directorului General, contractarea de credite/imprumuturi, acordarea de
garantii si realizarea investitiilor;

) pregiteste raportul anual si celelalte documente care, potrivit legii, se supun aprobarii
Asociatului unic;

m) convoacad Asociatul unic ori de cate ori este necesar, In conditiile legii si ale prezentului act
constitutiv;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de O.U.G. nr. 109/2011, de prezentul act
constitutiv si de contractele de mandat.

(5) Consiliul de Administratie nu exercitd conducerea zilnicd a societdtii $i nu se substituie
Directorului General in raporturile operative cu personalul, structurile societatii, partenerii contractuali
sau autoritatile, cu exceptia atributiilor pe care legea ori prezentul act constitutiv le rezerva in mod expres
Consiliului.

(6) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este necesar.
Convocarea se face de Presedintele Consiliului de Administratie, precum si in celelalte situatii prevazute
de lege si de regulamentul de organizare si functionare al Consiliului.

(7) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin
2 (doi) membri. Hotararile se adoptad cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu exceptia situatiilor pentru
care legea sau prezentul act constitutiv prevad o majoritate mai mare.

(8) Presedintele Consiliului de Administratie este ales dintre membrii acestuia, prin votul
Consiliului de Administratie, in conditiile legii.

(9) Drepturile, obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin
lege, prezentul act constitutiv si contractele de mandat.

(10) Membrii Consiliului de Administratie sunt:

— JURES OCTAVIAN IONUT, cetitean roman, nascut la data de ................... , In
......................... , domiciliat in ......................, posesor al actului de identitate seria .......... nr.
................... ,eliberatde ......coevveeeeeen, ladatade oo, CNP

— IRIMIA ALINA ROXANA, cetitean roman, nascutd la data de ..o , In
......................... , domiciliatd in ......................., posesoare a actului de identitate seria ......... nr
................... ,eliberatde ........cccoeeeeee, ladatade oo, NP

— BOGDAN IULIAN CONSTANTIN, cetitean roman, nascut la data de ........cccccceeneenne. , In
......................... , domiciliat in ........................., posesor al actului de identitate seria .......... nr
................... ,eliberat de ........ccooueeeeene, ladatade oo, CNP

numiti prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 05 din 16.06.2026, pentru un mandat

de 4 (patru) ani, aferent perioadei 29.07.2026 - 29.07.2030, potrivit contractelor de mandat.



Art. 13. Comitetele Consiliului de Administratie

(1) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetele previzute de O.U.G. nr.
109/2011, respectiv Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Gestionare a Riscurilor
si Comitetul de Audit.

(2) In cazul Consiliului de Administratie format din 3 membri, functiile Comitetului de Gestionare
a Riscurilor pot fi delegate Comitetului de Audit, cu indeplinirea formalitatilor prevazute de lege.

(3) Componenta, cerintele de independenta, atributiile si functionarea comitetelor sunt cele
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, de legislatia privind auditul statutar, dupa caz, si de regulamentele
aprobate de Consiliul de Administratie.

(4) Comitetul de Audit indeplineste atributiile prevdzute de lege si se constituie cu respectarea
cerintelor legale privind independenta si competenta membrilor sdi In domeniul contabilititii si/sau

auditului.

Art. 14. CONDUCEREA EXECUTIVA

(1) Conducerea executivd a societatii este asiguratd de Directorul General si, i1n domeniul
economico-financiar, de Directorul Economic, in limitele atributiilor stabilite prin prezentul act
constitutiv, hotdrarile Consiliului de Administratie si contractele de mandat.

(2) Directorul General este conducatorul executiv al societatii. Consiliul de Administratie ii
deleaga conducerea societatii, iar Directorul General asigura conducerea efectiva, curentd si operativa a
intregii activitati a societatii.

(3) Directorul Economic exercita atributiile executive specifice domeniului economico-financiar,
sub coordonarea Directorului General, potrivit prezentului act constitutiv si contractului de mandat.

(4) La data actualizarii prezentului act constitutiv, functia de DIRECTOR GENERAL este
exercitatd cu titlu PROVIZORIU de domnul TANASESCU MARCEL, cetdtean roman, nascut la data de

......................... , M ceeeeieeieeieeneeenn, domiiciliat Ino........................., posesor al actului de identitate seria

numit pentru perioada 29.07.2026 - 29.12.2026. Consiliul de Administratie va asigura derularea
procedurii de selectie si numirea Directorului General in conditiile si termenele prevdzute de O.U.G. nr.
109/2011 si de normele metodologice de aplicare.

(5) La data actualizarii prezentului act constitutiv, functia d¢ DIRECTOR ECONOMIC este
exercitatd cu titlu PROVIZORIU de doamna GRADINARU DANIELA - ALINA, cetatean roman,
nascut la data de ......ccoouvveveeeennnn. I+ B , domiciliat I ........ccooveeneneeee. , posesor al actului de

identitate seria ........... 41 S , eliberat de ........ceeuvvveennnnn. , la data de .....ccoeeveenninn, , CNP



numitd pentru perioada 29.07.2026 - 29.12.2026. Consiliul de Administratie va asigura derularea
procedurii de selectie si numirea Directorului Economic in conditiile si termenele prevazute de O.U.G. nr.
109/2011 si de normele metodologice de aplicare.

(6) Mentionarea nominald a directorilor la alin. (4)-(5) reflecta situatia conducerii executive
existentd la data actualizarii prezentului act constitutiv. Numirea, revocarea si inlocuirea directorilor se

realizeaza de Consiliul de Administratie, in conditiile legii.

Art. 15. DIRECTORUL GENERAL

(1) Directorul General asigura conducerea efectiva, curenta si operativa a societatii si raspunde de
organizarea si coordonarea intregii activitati a acesteia.

(2) Directorul General pune in executare hotararile Asociatului unic si ale Consiliului de
Administratie, implementeaza strategia, politicile, obiectivele si planurile aprobate si ia toate masurile
necesare desfasurarii activitatii societatii, in limitele competentelor sale.

(3) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce si coordoneaza toate structurile organizatorice si intregul personal al societatii;

b) organizeaza activitatea curentd a societdtii si stabileste masurile operative necesare realizarii
obiectului de activitate;

¢) reprezintd societatea in raporturile cu tertii, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice, precum si in justitie, in limitele mandatului sau;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii, in limitele prevazute de lege, de prezentul
act constitutiv, de hotararile Consiliului de Administratie si de contractul de mandat;

e) propune Consiliului de Administratie strategii, programe, bugete, organigrama, structura
organizatorica, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare;

f) angajeaza, modifica, suspenda si inceteazd raporturile de munca ale personalului societatii si
stabileste drepturile salariale ale acestuia, cu respectarea legii, a contractului colectiv de munca, a
bugetului de venituri si cheltuieli si a limitelor aprobate de organele competente;

g) emite decizii si dispozitii interne obligatorii pentru personalul societitii, in limitele
competentelor sale;

h) organizeazd si raspunde de implementarea masurilor privind controlul intern managerial,
managementul riscurilor la nivel executiv, conformitatea si circuitul intern al documentelor;

1) asigurd intocmirea si prezentarea catre Consiliul de Administratie a rapoartelor, informarilor,
situatiilor financiare, proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si a celorlalte documente prevazute de
lege;

j) asigura executarea hotararilor Consiliului de Administratie si ale Asociatului unic;

k) indeplineste orice alte atributii de conducere executiva care nu sunt rezervate prin lege sau prin

prezentul act constitutiv Asociatului unic ori Consiliului de Administratie.



(4) In raporturile juridice dintre societate si Directorul General, decurgand din contractul de
mandat al acestuia, societatea este reprezentatd de Consiliul de Administratie, prin persoana desemnata in

acest scop.

Art. 16. DIRECTORUL ECONOMIC

(1) Directorul Economic conduce activitatea economico-financiara, contabila, bugetara si fiscala a
societatii, in limitele atributiilor stabilite prin contractul de mandat si sub coordonarea Directorului
General.

(2) Directorul Economic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea financiar-contabila si fiscald a societatii;

b) coordoneaza elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli si urmareste executia
acestuia;

c) asigura Intocmirea situatiilor financiare si a raportarilor economico-financiare, in conditiile
legii;

d) urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetele aprobate si informeaza Directorul General asupra
situatiei economico-financiare si asupra riscurilor din domeniul sdu de activitate;

e) elaboreaza si propune Directorului General, in vederea aprobarii de catre Consiliul de
Administratie, politicile contabile si procedurile financiar-contabile ale societatii;

f) asigura respectarea si aplicarea politicilor si procedurilor financiar-contabile ale societatii;

g) exercita celelalte atributii stabilite prin contractul de mandat, prin Regulamentul de organizare
si functionare si prin deciziile Directorului General, In limitele legii.
Directorul General, Directorul Economic poate asigura temporar continuitatea conducerii executive
numai in baza unei desemnari exprese si pentru perioada stabilitda prin actul de desemnare, cu respectarea

competentelor rezervate de lege si de prezentul act constitutiv.

Art. 17. Raporturile dintre Consiliul de Administratie si conducerea executiva

(1) Consiliul de Administratie stabileste obiectivele si limitele mandatului conducerii executive si
supravegheaza activitatea directorilor, fara a prelua conducerea curenta a societétii.

(2) Directorul General informeaza Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzétor asupra
operatiunilor Intreprinse, situatiei societatii si aspectelor semnificative pentru activitatea acesteia.

(3) Directorul Economic raporteaza Directorului General si, in limitele obligatiilor stabilite prin
contractul sdu de mandat, Consiliului de Administratie.

(4) Directorii raspund fatd de societate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii,
prezentului act constitutiv si contractelor de mandat.

Art. 18. Conflictul de interese si obligatiile de conduita



(1) Administratorii si directorii care, intr-o anumita operatiune, au, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii au obligatiile de informare si abtinere prevazute de lege.

(2) Administratorilor si directorilor le sunt aplicabile obligatiile de loialitate, prudenta, diligenta,
confidentialitate, integritate si evitare a conflictelor de interese prevazute de lege si de contractele de

mandat.

Art. 19. Delimitarea competentelor

Asociatul unic exercitd competentele rezervate acestuia de lege; Consiliul de Administratie
asigura administrarea, orientarea strategica si supravegherea conducerii executive; Directorul General
asigura conducerea efectiva, curentd si operativd a societatii; Directorul Economic conduce domeniul
economico-financiar sub coordonarea Directorului General. Niciun organ nu poate exercita atributiile
rezervate prin lege altui organ.

Consiliului de Administratie 1i revin competentele de baza care, potrivit legii, nu pot fi delegate
directorilor, inclusiv: a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii; b)
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare; c¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei acestora; d) supravegherea
activitatii directorilor; e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a asociatilor si
implementarea hotararilor acesteia.

Art. 20. Evidentele si registrele societatii

Contabilitatea, registrele societdtii, documentele financiar-contabile si celelalte evidente
obligatorii se organizeaza si se tin prin structurile de specialitate ale societatii, sub coordonarea conducerii
executive, potrivit legii. Evidentele activitatii Consiliului de Administratie si ale comitetelor sale se tin
prin grija secretariatului Consiliului.

Art. 21. Situatiile financiare

Situatiile financiare anuale si celelalte raportéri financiar-contabile sunt intocmite de structurile
competente ale societatii, sub coordonarea Directorului Economic si a Directorului General, sunt
analizate si Insusite de Consiliul de Administratie si sunt supuse aprobarii Asociatului unic, in conditiile
legii.

Art. 22. Repartizarea rezultatului exercitiului financiar

Constituirea rezervelor, repartizarea profitului, acoperirea pierderilor si celelalte operatiuni asupra
rezultatului exercitiului financiar se efectueaza in conditiile legii, in baza hotararii Asociatului unic.

Art. 23. Auditul si controlul

(1) Auditul statutar al situatiilor financiare ale societdtii se realizeaza in conditiile legislatiei
aplicabile.

(2) Comitetul de Audit exercita atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011

10



(3) Dreptul Asociatului unic de informare si control se exercita In conditiile legii, fard a aduce
atingere atributiilor Consiliului de Administratie, conducerii executive, Comitetului de Audit, auditorului
statutar si celorlalte structuri de control si audit prevazute de lege.

Art. 24. Raspunderea societatii si a Asociatului unic

In raporturile cu tertii, R.A.T. S.R.L. este persoani juridici distinctd de Asociatul unic. Asociatul

unic raspunde numai in limita aportului la capitalul social, in conditiile legii.

CAPITOLUL V. - FUZIUNEA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 25. Societatea comerciald R.A.T. S.R.L. poate fuziona cu o altd societate in conditiile art.
238-239 din Legea nr. 31/1990.

Hotararea de fuzionare se ia de fiecare societate in parte indeplinindu-se cerintele de fond, forma
si publicitate stabilite prin art. 239 din Legea nr. 31/1990.

Art. 26. Societatea comerciala poate fi dizolvatd in urmatoarele Tmprejurari:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii cu conditia indeplinirii prevederilor art. 227
alin. 2 din Legea nr. 31/1990;

- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita;

- interventia falimentului;

- reductia capitalului social sub minimul prevazut de lege;

- hotérarea asociatului unic;

- hotararea Tribunalului;

- alte cauze prevazute de lege.

Drepturile si obligatiile asociatului unic in cazul dizolvarii sunt cele stipulate in art. 237 din Legea
nr. 31/1990.

Art. 27. Corespunzator exceptiilor prevazute de lege, dizolvarea societdtii comerciale R.A.T.
S.R.L., ca societate cu asociat unic, presupune transmiterea universala a patrimoniului social cétre
Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, cu indeplinirea formalitatilor de
lichidare (art. 237 din Legea nr. 31/1990).

Transmiterea patrimoniului are loc la data expirarii termenului previazut de lege pentru
introducerea unei eventuale opozitii, iar in caz de litigiu la rdiméanerea irevocabild a hotararii judecétoresti
de respingere a opozitiei ori a unei alte hotarari ce constatd plata datoriilor ori acceptarea garantiei de
catre creditori.

Lichidarea societitii cu raspundere limitata se realizeaza cu respectarea dispozitiilor art. 260, 261,

262, 263 din Legea nr. 31/1990.
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CAPITOLUL VL. - DISPOZITII FINALE

Art. 28. Societatea poate prelua sub forma de inchiriere, locatie de gestiune, concesionare sau sub
alta forma legald, imobile, instalatii, utilaje, ateliere, depozite, magazine etc. de la orice persoana juridica
romana sau straina.

Art. 29. Litigiile cu persoane fizice si juridice (romane sau strdine) sunt de competenta instantelor
de drept comun, potrivit normelor de drept intern sau international privat.

Litigiile generate de raporturi contractuale pot fi solutionate si pe cale de arbitra;.

Art. 30. Prevederile prezentului act se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la organizarea
si functionarea societatilor comerciale, cu alte norme privind relatiile determinate de factorii economici si

sociali, cu prevederile Codului fiscal si ale Codului civil roman.

ASOCIAT UNIC MUNICIPIUL CRAIOVA
prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

prin reprezentant ZORILA DAN

12



Anexa nr. 1

la Actul Constitutiv al R.A.T. S.R.L. privind bunurile imobile reprezentind aport in natura:

1. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): CI -
hala exploatare Sc - 1446,80 mp - alimentare cu apa, avand nr. cadastral - 10531/1, intabulate in CF
16696 a localitatii Craiova,

2. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C6 - cladire atelier - 56,27 mp - Amenajari speciale pentru reparatii autobuze, avand nr.
cadastral 12932/6, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

3. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C11 - cladire vulcanizare - 111,11 mp - Atelier vulcanizare plus inventar, avand nr.
cadastral 12932/11, intabulat in CF 24082 a localititii Craiova;

4. Constructii situate In Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hald exploatare cu Sc - 1446,80 mp - Bransament gaze, avand nr. cadastral 10531/1, intabulate in CF
16696 a localitatii Craiova;

5. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C3 - cabind poarta - 18,92 mp - Cabina revizori, avand nr. cadastral 12932/3, intabulat in
CF 24082 a localitatii Craiova;

6. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C7 -
cabind poarta Sc - 14,71 mp - Cabina revizori poarta sectia II, avand nr. cadastral 10531/7, intabulate in
CF 16696 a localitatii Craiova;

7. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): CI -
hala exploatare Sc - 1446,80 mp - Canalizare, avand nr. cadastral 10531/1, intabulate in CF 16696 a
localitatii Craiova;

8. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C10 - cladire magazie — arhiva - 211,20 mp - Cladire arhiva, avand nr. cadastral 12932/10,
intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

9. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C9 - cladire atelier — Sc 116,61 mp, avand nr. cadastral 12932/9, intabulat in CF 24082 a
localitatii Craiova;

10. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C1 - cladire birouri - 298,83 mp - Cladire grup administrativ exploatare Severin 185,
avand nr. cadastral 12932/1, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

11. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hala exploatare cu Sc - 1446,80 mp - Hald de intretinere si exploatare, avand nr. cadastral 10531/1,

intabulate In CF 16696 a localitatii Craiova;
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12. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C8 - cladire atelier - hala birouri — Sc 4744,40 mp, - Hala intretinere si reparatii auto,
avand nr. cadastral 12932/8, intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

13. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C3 -
magazie materiale Sc - 232,99 mp - magazie materiale speciale, avand nr. cadastral 10531/3, intabulate in
CF 16696 a localitatii Craiova;

14. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C7 - cladire magazii - atelier - serd CT - 486,15 mp - magazie materiale speciale, avand nr.
cadastral 12932/7 si Intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

15. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C2 - magazin alimentar - 48,93 mp, avand nr. cadastral 12932/2 si intabulat in CF 24082 a
localitatii Craiova;

16. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hala exploatare cu Sc-1446,80 mp - Platforma betonatd curte sectia II, avand nr. cadastral 10531/1 si
intabulate in CF 16696 a localitatii Craiova;

17. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C9 -
centrald termica cu sc-94,08 - Punct termic, avand nr. cadastral 10531/9 si intabulat in CF 16696 a
localitatii Craiova;

18. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C7 - cladire magazii — atelier - sera CT - 486,15 mp - Punct termic aer cald, avand nr.
cadastral 12932/7 si Intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

19. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C1 -
hala exploatare cu Sc-1446,80 mp - Retele electrice joasd tensiune, avand nr. cadastral - 10531/1 si
intabulate In CF 16696 a localitatii Craiova;

20. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C1 — birouri - 298,83 mp - Retele ext. n incinta intrep., avand nr. cadastral 12932/1 si
intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

21. Imobil situat in Craiova, Calea Bucuresti, bl. 17A, sc. 1, ap. SPATIU (laborator psihologic,
birou comercial si siguranta circulatiei) cu Sc-313,52 mp - Spatii bloc 17A Calea Bucuresti, avand nr.
cadastral 3105/0/1 si intabulat in CF 200171-C1-U6 a localitatii Craiova;

22. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C6 -
depozit carburant cu Sc - 78,84 mp - Statie alimentare carburanti, avand nr. cadastral 10531/6 si intabulat
in CF 16696 a localitatii Craiova;

23. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C4 - cladire PECO — Sc - 6,97 mp - Statie alimentare carburanti, avand nr. cadastral

12932/4 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;
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24. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C4 - cladire PECO — Sc - 6,97 mp - Statie alimentare carburanti copertind, avand nr.
cadastral 12932/4 si Intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

25. Imobil situat in Craiova, Calea Severinului nr. 23, fost Calea Severinului nr. 185, fost Nicolae
Titulescu 185: C5 - cladire spalatorie, vopsitorie, hidrofor PT-Sc - 460,13 mp - Statie pentru spalare,
avand nr. cadastral 12932/5 si intabulat in CF 24082 a localitatii Craiova;

26. Constructii situate in Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 7 (fost str. Dimitrie Gerota nr. 2): C4 -
hala P cu Sc - 357,46 mp - Statie spalare grup exp., avand nr. cadastral 10531/4 si Intabulat in CF 16696 a

localitatii Craiova.
ASOCIAT UNIC MUNICIPIUL CRAIOVA

prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

prin reprezentant ZORILA DAN

15



Str.Calea Severinului Nr 103, 200769, Craiova, Dolj ISO 9001 - Certificat nr. 824C
Tel: (40)251.506.076 Fax: (40)251.506.077 ISO 14001 - Certificat nr. 423M

e-mail: rqfr‘rcn'nxrqnf‘ﬁre@yahoo’(‘nm

Nr. . U S

CONSILIUL DE ADMINISTRAT.
al R A'T. SRL

RAPORT
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind fundamentarea indemnizatiei fixe lunare a

membrilor Consiliului de Administratie

1. Prezentul raport se intocmeste in temeiul mandatului acordat de Consiliul de Administratie
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de
29.07.2026, precum si in conformitate cu art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie este propus de comitetul de remunerare al Consiliului de Administratie.
avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) si

aprobat de adunarea generald a actionarilor.

2. Fundamentarea propunerii

Prin adresa Directiei Judetene de Statisticd Dolj nr. 14293 din data de 30.07.2026 (rdspuns la
cererea societatii nr. 14206 din 29.07.2026), a fost comunicat castigul salarial mediu brut la nivel de tara.
pentru Sectiunea H - diviziunea 49 - ,, Transporturi terestre si transporturi prin conducte” (CAEN Rev. 3),
pentru perioada mai 2025 - mai 2026, INS precizand ca nu detine date la nivel de clasi CAEN 4931
(,,Transporturi terestre de pasageri, pe baza de gratic”).

Media pe ultimele 12 luni pentru care exista date disponibile (iunie 2025 - mai 2026), anterioare
datei numirii/semnarii contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie (29.07.2026),

este de 8.219,17 lei.




Potrivit art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, indemnizatia fixa lunard a membrilor neexecutivi
ai Consiliului de Administratie nu poate depisi de maximum 2 ori aceastd medie, respectiv suma de

16.438,33 lei.

3. Justificarea nivelului propus

Potrivit art. 37 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, adunarea generala a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al Consiliului de Administratie, cd aceasta este
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numdrul de
sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Comitetul de Nominalizare si Remunerarc a avut in vedere urmaétoarele elemente:

a). Natura si importanta activitatii societatii. R.A.T. S.R.L. asigura serviciul de transport public
local de caladtori al Municipiului Craiova, activitate de interes public major, cu impact direct asupra
mobilitdtii urbane si a unui numar ridicat de beneficiari zilnici, precum si cu un patrimoniu si un volum de
operatiuni semnificative (parc auto, infrastructurd, personal numeros).

b). Complexitatea specificd momentului constituirii. Membrii Consiliului de Administratie preiau,
pentru prima datd la nivelul societdtii, responsabilitatea implementarii integrale a mecanismelor de
guvernantd corporativd prevdzute de O.U.G. nr. 109/2011 — elaborarea planului de administrare,
negocierea indicatorilor de performantd cu autoritatea publicd tutelard, constituirea si functionarea
comitetelor consultative, selectia directorilor definitivi — sarcini de complexitate superioara unui mandat
aflat deja in curs de derulare, cu proceduri consacrate.

c). Atributiile specifice in cadrul comitetelor consultative. Pe langd atributiile comune tuturor
membrilor, dl. lures Octavian Jonuf exercitd functia de Presedinte al Consiliului de Administratie, cu
atributii suplimentare de conducere a sedintelor si reprezentare a Consiliului; dna. Irimia Alina Roxana
exercitd functia de Presedinte al Comitetului de Audit, avand si profilul de auditor cerut de lege pentru
acest comitet; dl. Bogdan Iulian Constantin exercita functia de Presedinte al Comitetului de Nominalizare
si Remunerare.

d). Frecventa previzibild a sedintelor. Avand in vedere volumul de decizii aferente etapei de
constituire (numirea directorilor, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, negocierea
indicatorilor de performantd), se estimeaza o frecventd a sedintelor Consiliului superioara celei minime

legale (o data la 3 luni), cel putin In prima perioada a mandatului.

4. Avand in vedere elementele de mai sus, precum si criteriile de referinta din sectorul privat,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru
al Consiliului de Administratie la nivelul de 1 (una) data media comunicatd de Institutul National de
Statisticd, respectiv suma de 8.219,17 lei/lund brut, suma situatd sub plafonul maxim legal de 2 ori media

(16.438,33 lei brut).




Nr.crt. Nume si prenume Calitatea Indemnizatia fixa
lunara bruta propusa

1. [ures Octavian lonut Presedinte CA 8.219,17 lei brut
Membru CA, Presedinte

2. Irimia Alina Roxana Comitet de Audit 8.219,17 lei brut
Membru CA, Presedinte

3. Bogdan Iulian Constantin Comitet de 8.219,17 lei brut
Nominalizare si

J Remunerare

Precizam ci toate sumele mentionate in prezentul raport sunt exprimate in valoare brutd.

5. Concluzie

Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune Consiliului de Administratie aprobarea

prezentului raport si transmiterea acestuia catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in vederea obtinerii avizului previzut de art. 37 alin. (2) din O.U.G.

nr. 109/2011, ca etapa prealabila aprobarii finale de catre Adunarea Generala a Asociatilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

Presedinte: Bogdan [ulian Constantin _

Membru: Tures Octavian lonut

Membru; Irimia Alina Roxana
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Referitor raspuns adresa 12324

From: contact@amepip.gov.ro
fo:  ratcraioveoffice@yahoo.com

Date: Friday, August 14, 2026 at 11:10 AM GMT+3

Buna ziua,
Va rugam sa regasiti, atasat, raspunsul la adresa Dvs. nr. 14857/10.08.2026

Agentia peniru Monitorizarea si Evaluarea

Performantelor Intreprinderilor Publice

Phone 031 40 30 260 Adresa e-mail : conlaci@amepin.aov.ro
Web www.amepip.gov.ro.ro

Strada General Emanoll lon Florescu 1, Sector 3, Bucuresti
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S1 EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP
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Catre,
Societatea R.A.T. SRL CRAIOVA
Domnului lonuf Octavian IURES, presedintele Consiliului de Administratie

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 14857/10.08.2026, inregistrata la Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
12324/10.08.2026, privind avizarea nivelului indemnizatiilor fixe ale membrilor
consiliului de administratie (C.A.) conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011", pentru societatea R.A.T. SRL CRAIOVA, CUl: 2315129, va comunicam faptul
¢3 Tn urma analizei informatiitor si decumentelor, respectiv:

1, Documente st informatif analizate

® Adresa nr. 14857/10.08.2026 de solicitare a avizarii;

. Hotdrarea Consiliului de Administratie al societatii nr. 2/10.08.2026 privind
aprobarea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

o Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor R.A.T. SRL CRAIOVA nr. 5/16.06.2026
privind numirea membrilor consiliului de administratie;

® Raportul nr. 14562 din data de 04,08.2026 al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind propunerea nivelului indemnizatiei fixe brute tunare a membrilor
neexecutivi din cadrul consliutui de administratie;

* Informatiile publicate pe site-ul Institutului National de Statistica referitoare la
castigut salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, anterior numirii cu 12 luni, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationata (4931 - Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori), pentru perioada iunie 2025- mai 2026;

! Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderitor
publice, aprobatid cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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J Modificarile legislative privind limitele remuneratiei fixe a membriior neexecutivi
introduse prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice,

i, Avizares nivelulud propus al remunsyadiel Fixe

constatdm ca propunerea nivelului remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi ai
consiliului de administratie se incadreaza in plafonul maxim prevazut la art. 37 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate al societatii R AT, SRLCRAIOVA, CUl: 2315129
si avizam favorabil nivelul propus al remuneratiei fixe, in suma de:

» 8.219,17 lei brut/lund pentru fiecare membru neexecutiv al consilivlui de
administratie.

Referitor la solicitarea dumneavoastra, mai precizam urmatoarele:

W, Pracizari privind etapsle stebilirll remuneralial

in cazul societatilor, la art. 37 alin. (2} este reglementat ci "nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consilivlui de administratie sau al consilivlui de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald
a asociatilor, Wwand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

De asemenea, va supunem atentiei faptul ¢d, dupd emiterea avizului de catre AMEPIP
potrivit art. 37 alin. (2) teza a ll-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
nivelul remuneratiei este aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, conform
prevederii legale mentionate mai sus, in structura si limitele prevazute de lege.

V. Menliuni privind responsabilitatea datelor transmise

Mentionam ca responsabilitatea pentru legalitatea, exactitatea si acuratetea datelor si
informatiilor prezentate in anexele si materialele transmise si mentionate mai sus revine
organelor de conducere ale intreprinderii publice, iar necesitatea §i oportunitatea
privind stabilirea nivelului de remuneratie revin Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Adunarii Generale a Asociatilor.
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In masura in care consxderatl oportun va stam la dispozitie pentru clarificari suplimentare
pe adresa de e-mail ¢ s teeninandn ooy oo asigurdandu-va de tot sprijinul in realizarea
respectivului demers.

Cu stima,

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE

VICEPRESEDINTE,
Oana~Mihaei§ PETRESCU

Str. General lon Emanoil Florescu nv. 1
Sector 3, Bucurestx
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