
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA                                                                                                    
 PROIECT 
 

       HOTĂRÂREA NR._______ 
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova să aprobe si să 

voteze în Adunarea Generală a Asociaților S.C. Piețe și Tărguri S.R.L., actul 
adițional la contractul de mandat cu privire la indemnizația membrilor Consiliului 

de Administrație și indicatorii de performanță la Contractul de mandat 

           Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în sedinţa ordinară din data de 
27.08.2026. 

Având în vedere referatul de aprobare nr.291640/2026, raportul nr.291642/2026 al 
Direcţiei Servicii Publice și raportul de avizare nr.291698/2026 al Direcției Juridice, 
Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea 
reprezentantului Municipiului Craiova să aprobe si să voteze în Adunarea Generală a 
Asociaților S.C. Piețe și Tărguri S.R.L., actul adițional la contractul de mandat cu privire 
la indemnizația membrilor Consiliului de Administrație și indicatorii de performanță la 
Contractul de mandat; 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţa a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările 
ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare, 
Ordonanța Guvernului nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor 
operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari 
unici ori majoritari sau dețin, direct ori indirect, o participație majoritară, cu modificările 
și completările ulterioare, Legii nr.31/1990 - Legea societăţilor, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare și Avizul AMEPIP nr.12376/18.08.2026 privind 
nivelul indemnizației fixe brute lunare propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului 
de Administrație; 

În temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h, 
art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 
                                                         HOTĂRĂŞTE: 
 

            Art.1. Se aprobă mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea 
Generală a Asociaților  S.C. Piețe și Târguri S.R.L., dl. Pîru Nelu: 
a. să aprobe indemnizația fixă pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului 

de Administrație S.C. Piețe și Târguri S.R.L., pentru perioada exercitării 
mandatului; 

b. să negocieze și să aprobe indicatorii de performanță financiari și nefinanciari 
ai membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administrație al S.C. Piețe 
și Târguri S.R.L., aferenți contractului de mandat, în conformitate cu 
prevederile Hotărârii Guvernului nr.639/2023 și a scrisorii de asteptări; 

 
 



c. să aprobe și să semneze actul adițional la contractul de mandat al membrilor 
Consiliului de Administrație. 

            Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul 
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, dl. Pîru Nelu, Direcţia 
Servicii Publice şi S.C. Piețe și Târguri S.R.L. vor aduce la îndeplinire 
prevederile prezentei hotărâri. 

 
 
 
 

                INIŢIATOR,   AVIZAT, 
                   PRIMAR,     SECRETAR GENERAL, 
        Lia-Olguța VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 

 
 
 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICILIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Transport Public Local,Siguranţa Circulaţiei şi Guvernanţă Corporativă 
Nr. 291640/20.08.2026 

 
 Referat de aprobare  

 
privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea 

Generala a Asociatiilor SC Piețe și Târguri Craiova SRL actul aditional la contractul de mandat cu 
privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la 

Contractul de mandat 
 

Având în vedere prevederile: 
 Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; 
 Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; 

 Legea nr. 31/1990 - Legea societăţilor, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 
 Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare; 
 Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor 

operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori 
majoritari sau dețin, direct ori indirect, o participație majoritară, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 Hotărârea Consiliului Local nr. 24/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 
 Hotărârea Consiliului Local nr. 138/26.03.2026, 
 Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026 privind nivelul indemnizației fixe brute lunare propuse 

pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrație, 
 Adresa S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L nr. 120/2026, înregistrată la Consiliul Local al 

Municipiului Craiova,  
 
Propunem promovarea proiectului de hotărâre privind mandatarea reprezentatului 

Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Piețe și Târguri 
Craiova SRL actul aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului 
de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat. 

 
 

Primar, 
Lia-Olguţa VASILESCU 

 
Director Executiv, 

Delia Ciucă 
 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea și 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului  
Data: 
Semnatura: 

Director Executiv Adjunct, 
Alin Glăvan 

 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea și 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului  
Data: 
Semnatura: 

 
 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICILIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Transport Public Local, Siguranţa Circulaţiei şi Guvernanţă Corporativă 
Nr. 291642/20.08.2026 

 
 RAPORT DE SPECIALITATE  

 
privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala 

a Asociatiilor SC Piețe și Târguri Craiova SRL, actul aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia 
membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat 

 
Prin adresa S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L. nr. 7401/20.08.2026, înregistrată la Consiliul Local al 

Municipiului Craiova sub nr. 120/20.08.2026, se solicită includerea pe ordinea de zi a ședinței Consiliului Local 
din luna august 2026 a proiectului de hotărâre privind stabilirea indemnizației fixe brute lunare a membrilor 
neexecutivi ai Consiliului de Administrație. În concret, societatea solicită mandatarea reprezentantului 
Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaților, să aprobe și să voteze nivelul indemnizației, precum 
și să aprobe și să semneze actul adițional la contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administrație. 

În susținerea solicitării, societatea a transmis Raportul Comitetului de Nominalizare și Remunerare nr. 
6931/24.07.2026 și Avizul favorabil AMEPIP nr. 12376/18.08.2026, prin care a fost avizat cuantumul 
indemnizației fixe brute lunare pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administrație. Totodată, 
indicatorii de performanță financiari și nefinanciari,  urmează să fie negociați în temeiul prevederilor art. 30 
alin. 3 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice. 

Completarea contractului de mandat cu aceste elemente este necesară pentru corelarea drepturilor 
patrimoniale ale administratorilor cu obiectivele și responsabilitățile asumate prin planul de administrare, 
precum și pentru instituirea unui mecanism obiectiv și verificabil de evaluare a modului de îndeplinire a 
mandatului. 

Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice, aprobarea indemnizației și a indicatorilor de performanță revine Adunării Generale a 
Asociaților. În consecință, exprimarea votului Municipiului Craiova trebuie realizată de reprezentantul său în 
baza unui mandat prealabil, expres și neechivoc, acordat prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului 
Craiova. 

Prin proiectul de hotărâre se stabilește poziția Municipiului Craiova, în calitate de asociat, precum și 
întinderea mandatului acordat reprezentantului său în Adunarea Generală a Asociaților, urmând ca hotărârea 
AGA și actul adițional să producă efectele societare și contractuale corespunzătoare. Mandatul va cuprinde în 
mod expres obiectul actului adițional, cuantumul brut al indemnizației, categoria beneficiarilor, indicatorii de 
performanță aprobați, data de la care modificările produc efecte și obligațiile privind monitorizarea, evaluarea și 
raportarea gradului de îndeplinire a acestora. 

În acest cadru, S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L. are calitatea de întreprindere publică aflată sub 
autoritatea publică tutelară a Municipiului Craiova, fiindu-i aplicabile atât dispozițiile generale ale Legii 
societăților nr. 31/1990, cât și normele speciale instituite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. Având forma juridică de societate cu răspundere 
limitată, exercitarea atribuțiilor asociatului, ale Adunării Generale a Asociaților, ale Consiliului de Administrație 
și ale conducerii executive se realizează cu respectarea competențelor stabilite prin lege, actul constitutiv și 
contractele de mandat. 

Prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaților S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L. nr. 08/08.07.2026 
au fost numiți membrii Consiliului de Administrație al societății, iar Municipiul Craiova este reprezentat în 
Adunarea Generală a Asociaților de domnul Nelu Pîrvu. Mandatele acestora se exercită în condițiile Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011, ale Legii societăților nr. 31/1990, ale actului constitutiv și ale contractelor 
de mandat încheiate cu societatea. 

În vederea fundamentării nivelului indemnizației membrilor neexecutivi ai Consiliului de 
Administrație, Comitetul de Nominalizare și Remunerare a întocmit Raportul nr. 6931/24.07.2026. În 
exercitarea atribuțiilor sale, Comitetul a analizat contractele de mandat, hotărârea Adunării Generale a 
Asociaților privind numirea membrilor Consiliului de Administrație, precum și datele statistice corespunzătoare 
obiectului principal de activitate al societății, încadrat în clasa CAEN 6820 – „Închirierea și subînchirierea 
bunurilor imobiliare proprii sau închiriate”. 

Potrivit Raportului Comitetului de Nominalizare și Remunerare nr. 6931/24.07.2026, fundamentarea 
nivelului indemnizației a avut în vedere informațiile publicate de Institutul Național de Statistică privind câștigul 
salarial mediu brut lunar aferent clasei CAEN 6820, pentru perioada iulie 2025 – iunie 2026, precum și limita 



maximă prevăzută de art. 37 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011. 
În vederea obținerii avizului prevăzut de lege, documentația a fost transmisă Agenției pentru 

Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice prin adresele S.C. Piețe și Târguri Craiova 
S.R.L. nr. 6934/27.07.2026 și nr. 7240/11.08.2026, cea din urmă fiind înregistrată la AMEPIP sub nr. 
12376/11.08.2026. În urma analizării documentelor și a informațiilor prezentate, AMEPIP a emis Avizul nr. 
12376/18.08.2026, prin care a constatat încadrarea propunerii în limita stabilită de art. 37 alin. (2) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și a avizat favorabil nivelul indemnizației fixe brute lunare pentru fiecare 
membru neexecutiv al Consiliului de Administrație. 

Prin avizul emis, AMEPIP a precizat că verificarea și avizarea nivelului propus al indemnizației nu 
înlocuiesc aprobarea Adunării Generale a Asociaților. Totodată, Agenția a arătat că răspunderea pentru 
legalitatea, exactitatea și corectitudinea informațiilor transmise revine organelor de conducere ale întreprinderii 
publice, iar aprecierea necesității și oportunității stabilirii nivelului remunerației aparține Comitetului de 
Nominalizare și Remunerare și Adunării Generale a Asociaților. 

În raport cu aceste considerente, contractele de mandat ale administratorilor trebuie să reflecte în mod 
corespunzător atât drepturile patrimoniale aferente exercitării mandatului, cât și obiectivele și obligațiile de 
performanță asumate. Includerea în același act adițional a indemnizației fixe brute lunare și a indicatorilor de 
performanță financiari și nefinanciari asigură unitatea și coerența raportului contractual, prin corelarea 
remunerației acordate cu responsabilitățile asumate și cu rezultatele urmărite. Astfel, indemnizația este stabilită 
cu respectarea plafonului și a procedurii prevăzute de lege, iar executarea mandatului poate fi monitorizată și 
evaluată în raport cu obiective măsurabile, verificabile și supuse raportării periodice. 

În raport cu documentele și considerentele prezentate, aprobarea indemnizației și a indicatorilor de 
performanță trebuie analizată în cadrul juridic specific raporturilor de mandat ale administratorilor unei 
întreprinderi publice.  

Contractul de mandat reprezintă instrumentul juridic prin care sunt stabilite drepturile și obligațiile 
părților, limitele mandatului, remunerația, obiectivele și indicatorii de performanță, modalitatea de evaluare a 
activității, precum și răspunderea administratorilor pentru neîndeplinirea obligațiilor asumate. 

Modificarea ori completarea unor elemente esențiale ale contractului de mandat se realizează prin act 
adițional, cu respectarea competențelor legale și societare aplicabile. Astfel, voința Municipiului Craiova, în 
calitate de asociat, este stabilită prin hotărârea Consiliului Local și este exprimată în cadrul Adunării Generale a 
Asociaților de reprezentantul mandatat în acest scop. Ulterior aprobării de către AGA, actul adițional va fi 
semnat de persoana împuternicită să reprezinte societatea în raporturile cu administratorii și de fiecare membru 
al Consiliului de Administrație. 

Regimul juridic al remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație este 
reglementat în principal de art. 37 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, 
cu modificările și completările ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 158/2025. Aceste dispoziții au 
caracter special față de normele generale ale Legii societăților nr. 31/1990 și sunt obligatorii pentru societățile 
care au calitatea de întreprindere publică. 

Potrivit reglementării menționate, remunerația membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație 
este alcătuită din indemnizație fixă lunară. Limita maximă a acesteia se determină prin raportare la media 
câștigului salarial mediu brut lunar din ultimele 12 luni pentru activitatea corespunzătoare obiectului principal 
de activitate al societății, la nivel de clasă CAEN, pe baza informațiilor comunicate de Institutul Național de 
Statistică anterior numirii administratorilor. Indemnizația fixă lunară nu poate depăși de două ori această medie. 

Plafonul rezultat prin aplicarea art. 37 alin. (2) reprezintă limita maximă permisă de lege, iar nu un 
nivel al remunerației care se acordă în mod automat. Cuantumul concret al indemnizației trebuie fundamentat în 
raport cu natura și complexitatea activității societății, responsabilitățile administratorilor, situația economico-
financiară a întreprinderii, criteriile de referință din sectorul privat și necesitatea utilizării prudente a resurselor 
societății. Prin urmare, simpla încadrare în plafonul legal nu este suficientă, fiind necesare propunerea motivată 
a Comitetului de Nominalizare și Remunerare, avizul AMEPIP și aprobarea Adunării Generale a Asociaților. 

Modificările aduse prin Legea nr. 158/2025 au consolidat mecanismele de verificare și control 
aplicabile remunerațiilor administratorilor întreprinderilor publice. În acest cadru, avizul AMEPIP confirmă 
îndeplinirea condițiilor legale și încadrarea cuantumului propus în limita prevăzută de lege, fără a înlocui însă 
competența decizională a Adunării Generale a Asociaților. Avizul constituie o etapă obligatorie a procedurii, în 
timp ce aprobarea efectivă a nivelului indemnizației se realizează prin hotărârea organului societar competent. 

Hotărârea Guvernului nr. 639/2023, prin normele metodologice aprobate, completează cadrul juridic 
instituit de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și reglementează, între altele, contractele de 
mandat, obiectivele de performanță și indicatorii-cheie de performanță aplicabili administratorilor. Aceste norme 
sunt relevante pentru integrarea indemnizației în ansamblul raportului de mandat și pentru corelarea drepturilor 
patrimoniale ale administratorilor cu obligațiile de performanță, cu mecanismele de monitorizare și cu evaluarea 
periodică a activității acestora. 



Din perspectiva Legii societăților nr. 31/1990, Adunarea Generală a Asociaților reprezintă organul prin 
care asociatul își exercită drepturile corporative esențiale. În cazul întreprinderilor publice, dispozițiile generale 
referitoare la administrarea societății cu răspundere limitată, la numirea și revocarea administratorilor și la 
stabilirea drepturilor acestora se completează cu normele speciale ale Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
109/2011. În consecință, hotărârea AGA constituie actul societar prin care indemnizația avizată și indicatorii de 
performanță negociați dobândesc caracter obligatoriu în raporturile dintre societate și administratori. 

Contractele de mandat aflate în derulare trebuie puse în concordanță cu hotărârea Adunării Generale a 
Asociaților. În situația în care acestea nu cuprind cuantumul indemnizației aprobate, prevăd un cuantum 
provizoriu sau nu includ indicatorii de performanță financiari și nefinanciari, actualizarea se va realiza prin acte 
adiționale. Modificările vor fi limitate la clauzele și anexele aprobate de AGA, fără afectarea celorlalte prevederi 
contractuale. Plata indemnizației se va efectua numai după aprobarea și formalizarea actelor societare și 
contractuale corespunzătoare, cu respectarea legislației fiscale și a prevederilor bugetare aplicabile societății. 

În completarea clauzelor referitoare la indemnizația administratorilor, actul adițional urmează să 
includă și indicatorii de performanță financiari și nefinanciari aferenți contractului de mandat. Aceștia reprezintă 
instrumentul prin care obiectivele strategice și operaționale ale întreprinderii publice sunt transpuse în rezultate 
concrete, măsurabile și verificabile, în raport cu care poate fi monitorizată și evaluată activitatea membrilor 
Consiliului de Administrație. 

Potrivit art. 30 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, componenta de administrare a 
planului de administrare se elaborează în vederea realizării indicatorilor de performanță financiari și 
nefinanciari. Indicatorii-cheie de performanță rezultați din planul de administrare sunt supuși procedurii de 
negociere și aprobare în cadrul Adunării Generale a Asociaților, cu respectarea etapelor de comunicare și avizare 
prevăzute de legislația privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

Întrucât S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L. este organizată ca societate cu răspundere limitată, 
referirile din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 la adunarea generală a acționarilor se 
interpretează, în mod corespunzător, ca referiri la Adunarea Generală a Asociaților, potrivit art. 30 alin. (10) din 
același act normativ. Prin urmare, indicatorii de performanță devin obligatorii pentru administratori numai după 
aprobarea acestora de către AGA și includerea lor în contractele de mandat, prin actele adiționale 
corespunzătoare. 

Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 și normele metodologice aprobate prin aceasta stabilesc cadrul de 
elaborare, selectare, ponderare, monitorizare și evaluare a indicatorilor-cheie de performanță. La stabilirea 
acestora trebuie avute în vedere obiectivele cuprinse în scrisoarea de așteptări, direcțiile asumate prin planul de 
administrare, specificul activității societății și rezultatele care trebuie realizate pe durata mandatului. În acest 
mod se asigură legătura dintre mandatul acordat administratorilor, activitatea desfășurată de aceștia și rezultatele 
care pot fi verificate de Adunarea Generală a Asociaților și de autoritatea publică tutelară. 

Pentru ca evaluarea să poată fi realizată în mod obiectiv și unitar, anexa la actul adițional trebuie să 
cuprindă, pentru fiecare indicator, cel puțin denumirea și categoria acestuia, formula de calcul, unitatea de 
măsură, valoarea de referință, ținta asumată, ponderea în evaluarea generală, periodicitatea raportării și sursa 
datelor utilizate. Valorile, țintele, ponderile și formulele de calcul sunt cele prevăzute în documentația anexată 
proiectului de hotărâre și nu pot fi modificate de reprezentantul Municipiului Craiova cu ocazia exprimării 
votului în AGA, în afara limitelor mandatului acordat de Consiliul Local. 

Indicatorii financiari urmăresc, în principal, evoluția veniturilor și a cheltuielilor, rezultatul activității, 
eficiența utilizării resurselor, nivelul plăților restante, gradul de recuperare a creanțelor, fluxurile de numerar și 
realizarea programului de investiții. Indicatorii nefinanciari vizează îndeplinirea obiectivelor operaționale, 
calitatea și continuitatea activităților desfășurate, administrarea patrimoniului, funcționarea sistemului de control 
intern, gestionarea riscurilor, respectarea obligațiilor de raportare și transparență, precum și conformarea cu 
normele de guvernanță corporativă. 

Includerea indicatorilor de performanță în contractele de mandat nu reprezintă o simplă formalitate, ci 
creează cadrul contractual necesar pentru monitorizarea modului de executare a mandatului și pentru evaluarea 
anuală a administratorilor. Gradul de îndeplinire a indicatorilor trebuie stabilit pe baza unor date reale, 
verificabile și comparabile, susținute de evidențele financiar-contabile și operaționale ale societății. Indicatorii 
permit identificarea abaterilor față de țintele aprobate, fundamentarea măsurilor corective și, după caz, aplicarea 
consecințelor prevăzute de contractul de mandat și de legislația aplicabilă. 

Consiliul de Administrație va asigura colectarea și centralizarea informațiilor necesare, precum și 
întocmirea rapoartelor privind gradul de realizare a indicatorilor. Aceste rapoarte vor fi prezentate Adunării 
Generale a Asociaților și autorității publice tutelare și vor cuprinde valorile realizate, gradul de îndeplinire, 
explicațiile privind eventualele abateri și măsurile propuse pentru remedierea acestora. Aprobarea indicatorilor 
nu generează, prin ea însăși, dreptul administratorilor la alte beneficii suplimentare care nu au fost aprobate 
distinct, în condițiile legii. 

Orice modificare ulterioară a indicatorilor, a țintelor, a ponderilor ori a formulelor de calcul trebuie să 
fie justificată în mod obiectiv și să parcurgă procedura legală de negociere, aprobare, avizare și formalizare 



aplicabilă la data modificării. Nu pot fi realizate ajustări unilaterale sau retroactive care să modifice criteriile de 
evaluare în cursul perioadei analizate, să afecteze obiectivitatea evaluării ori să înlăture răspunderea 
administratorilor pentru obligațiile asumate prin contractele de mandat. 

În vederea aprobării actului adițional și a exprimării votului Municipiului Craiova în cadrul Adunării 
Generale a Asociaților S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L., este necesară stabilirea prealabilă a poziției 
asociatului public și a limitelor în care reprezentantul acestuia este autorizat să acționeze. 

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, toate 
drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor deținute la societățile de interes local, în condițiile legii. 
În exercitarea acestei atribuții, Consiliul Local stabilește voința Municipiului Craiova, în calitate de asociat, și 
poziția pe care reprezentantul său trebuie să o exprime în Adunarea Generală a Asociaților asupra problemelor 
supuse aprobării. 

Mandatul acordat reprezentantului Municipiului Craiova trebuie să fie expres, precis și limitat la 
operațiunile aprobate prin hotărârea Consiliului Local. Reprezentantul nu poate modifica din proprie inițiativă 
elementele esențiale ale actului adițional și nu poate exprima un vot care depășește ori schimbă limitele 
mandatului primit. Această cerință asigură protejarea interesului public, respectarea voinței autorității 
deliberative și trasabilitatea întregului proces decizional. 

În acest sens, hotărârea Consiliului Local trebuie să identifice în mod clar actul adițional supus 
aprobării, cuantumul și caracterul indemnizației, categoria administratorilor cărora li se aplică, indicatorii de 
performanță financiari și nefinanciari prevăzuți în anexă, data de la care modificările produc efecte, precum și 
documentele și operațiunile pe care reprezentantul Municipiului Craiova este împuternicit să le aprobe și să le 
semneze. 

Necesitatea acordării mandatului rezultă atât din prevederile art. 37 alin. (2) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 109/2011, referitoare la aprobarea indemnizației administratorilor neexecutivi, cât și din 
dispozițiile art. 30 din același act normativ, referitoare la negocierea, aprobarea și includerea indicatorilor de 
performanță în contractele de mandat. Consiliul Local nu aprobă în mod direct plata indemnizației și nu se 
substituie Adunării Generale a Asociaților, ci stabilește voința Municipiului Craiova și mandatul în baza căruia 
reprezentantul său va vota în cadrul AGA. 

Astfel, hotărârea Consiliului Local reprezintă actul administrativ prin care se stabilește mandatul de 
reprezentare, în timp ce hotărârea Adunării Generale a Asociaților constituie actul societar prin care se aprobă 
actul adițional, indemnizația și indicatorii de performanță. Ulterior adoptării hotărârii AGA, actul adițional va fi 
semnat și va produce efecte în raporturile contractuale dintre societate și membrii Consiliului de Administrație, 
de la data stabilită prin documentele aprobate. 

Procedura de adoptare a hotărârii Consiliului Local se desfășoară cu respectarea prevederilor art. 136 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. În acest sens, proiectul de 
hotărâre trebuie să fie însoțit de referatul de aprobare, raportul compartimentului de resort, avizele comisiilor de 
specialitate ale Consiliului Local și toate documentele necesare fundamentării măsurii propuse. 

Pentru asigurarea legalității și a caracterului complet al documentației, proiectul de hotărâre va avea 
anexate forma actului adițional la contractul de mandat, anexa cuprinzând indicatorii de performanță financiari 
și nefinanciari, Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026 privind nivelul indemnizației și Raportul Comitetului de 
Nominalizare și Remunerare nr. 6931/24.07.2026. Aceste documente justifică atât nivelul indemnizației supuse 
aprobării, cât și conținutul obligațiilor de performanță care urmează să fie introduse în contractele de mandat. 

După intrarea acesteia în vigoare, reprezentantul Municipiului Craiova va participa la Adunarea 
Generală a Asociaților și va exercita mandatul în limitele stabilite de autoritatea deliberativă, prin aprobarea și 
votarea actului adițional în forma anexată proiectului de hotărâre. 

Ulterior aprobării de către AGA, S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L. va asigura semnarea și punerea 
în executare a actelor adiționale, evidențierea indemnizațiilor în documentele financiar-contabile și în bugetul de 
venituri și cheltuieli, includerea indicatorilor de performanță în mecanismul de monitorizare și evaluare a 
administratorilor, precum și îndeplinirea obligațiilor de raportare și transparență prevăzute de legislația privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

Cuantumul aprobat va fi exprimat în valoare brută. Reținerile fiscale și contribuțiile datorate potrivit 
legislației în vigoare se determină și se achită de societate conform regimului aplicabil veniturilor rezultate din 
contractele de mandat. Valoarea netă individuală nu face obiectul prezentei aprobări și poate varia în funcție de 
regimul fiscal incident. 

Completarea contractului de mandat cu indemnizația aprobată și cu indicatorii de performanță este 
necesară pentru funcționarea normală, completă și verificabilă a raporturilor de mandat. Administratorii exercită 
atribuții de supraveghere și decizie asupra strategiei societății, a politicilor economico-financiare, a sistemului 
de control intern, a gestionării riscurilor și a numirii ori evaluării conducerii executive. Aceste responsabilități 
au caracter continuu și presupun răspundere civilă, administrativă și, după caz, penală pentru modul de 
exercitare a mandatului. 



O remunerație stabilită printr-o procedură transparentă contribuie la profesionalizarea guvernanței, la 
asumarea efectivă a responsabilităților și la menținerea unei relații echilibrate între exigențele funcției și 
interesul patrimonial al societății. 

Aprobarea este oportună și din perspectiva finalizării cadrului contractual aferent numirii Consiliului 
de Administrație prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaților nr. 08/08.07.2026. Menținerea unei situații în 
care remunerația și criteriile de evaluare nu sunt corelate în forma cerută de lege poate genera incertitudini 
contractuale, dificultăți de evidență financiară și imposibilitatea unei evaluări unitare a administratorilor în 
raport cu planul de administrare. 

Măsura este adecvată scopului urmărit deoarece nu acordă reprezentantului o marjă nelimitată de 
negociere, ci îl mandatează să voteze un act adițional determinat: un cuantum exact al indemnizației, deja supus 
controlului AMEPIP, și indicatorii de performanță identificați în anexă. Măsura este proporțională, întrucât 
indemnizația nu atinge plafonul maxim, iar indicatorii introduc criterii de răspundere și control, fără a institui 
prin ei înșiși beneficii suplimentare neaprobate. 

În aprecierea oportunității, trebuie avută în vedere și observația AMEPIP potrivit căreia necesitatea 
stabilirii nivelului remunerației aparține Comitetului de Nominalizare și Remunerare și AGA. Consiliul Local, 
ca organ deliberativ care stabilește voința asociatului public, verifică fundamentarea, parcurgerea procedurii, 
încadrarea indemnizației în plafon și existența unui cadru obiectiv de evaluare prin indicatori, fără a substitui 
analiza tehnică a organelor societății. 

Aprobarea concomitentă a celor două componente asigură echilibrul contractului de mandat. Pe de o 
parte, administratorilor li se recunoaște o indemnizație determinată și previzibilă pentru responsabilitățile 
asumate; pe de altă parte, societatea și asociatul public  
dispun de criterii măsurabile pentru a verifica modul în care mandatul este executat și pentru a  
dispune măsuri corective atunci când țintele nu sunt realizate. 

Cheltuiala aferentă contractelor de mandat se suportă din bugetul de venituri și cheltuieli al S.C. Piețe 
și Târguri Craiova S.R.L., în limita creditelor și indicatorilor aprobați. Prezenta măsură nu instituie, prin ea 
însăși, o obligație de plată directă din bugetul local al Municipiului Craiova. Societatea are obligația să asigure 
sursa de finanțare, încadrarea în prevederile bugetare și evidențierea distinctă a cheltuielilor aferente 
contractelor de mandat. 

Sunt aplicabile și regulile de disciplină financiară prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 26/2013, 
precum și măsurile fiscal-bugetare incidente în anul 2026, inclusiv obligația ca bugetul de venituri și cheltuieli 
să fie însoțit, în condițiile legii, de avizul AMEPIP privind nivelul indemnizațiilor membrilor Consiliului de 
Administrație. Avizul nr. 12376/18.08.2026 satisface cerința de verificare a nivelului propus sub aspectul art. 37 
alin. (2), însă societatea rămâne responsabilă pentru încadrarea efectivă în buget. 

În cazul în care bugetul de venituri și cheltuieli aprobat nu conține resurse suficiente pentru plata 
integrală a indemnizațiilor începând cu data hotărârii AGA, organele societății vor adopta, înaintea angajării 
cheltuielii, măsurile bugetare permise de lege. Aprobarea nivelului remunerației nu poate fi interpretată ca 
derogare de la disciplina financiară, de la regulile privind fundamentarea cheltuielilor sau de la interdicțiile 
aplicabile operatorilor economici cu capital public. 

Pentru asigurarea predictibilității și a controlului, contractele de mandat și actele adiționale vor preciza 
cuantumul brut, periodicitatea plății, data de la care dreptul este recunoscut, durata, condițiile de suspendare sau 
încetare și obligațiile fiscale. Introducerea indicatorilor nu determină automat o cheltuială suplimentară și nu 
creează, în lipsa unei aprobări exprese. Plata indemnizației se va realiza pe baza documentelor justificative și cu 
respectarea procedurilor de control financiar preventiv și control intern ale societății. 

După adoptarea hotărârii Consiliului Local, reprezentantul Municipiului Craiova va participa la 
Adunarea Generală a Asociaților și va vota în limitele mandatului acordat. 

Sub aspectul indicatorilor de performanță sunt incidente art. 30 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 109/2011 și normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 639/2023. Indicatorii trebuie să 
rezulte din planul de administrare, să fie corelați cu scrisoarea de așteptări, să fie formulați măsurabil și să 
parcurgă procedura de negociere, aprobare, comunicare și avizare prevăzută de legislația în vigoare. Includerea 
lor în anexa contractuală asigură opozabilitatea față de administratori și baza juridică a evaluării. 

Față de cele prezentate, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societățile, ale O.U.G. nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și ale H.G. nr. 639/2023, propunem Consiliului Local al 
Municipiului Craiova: 

 
- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Nelu Pîrvu, să aprobe în Adunarea Generală 
indemnizația fixă pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administrație S.C. Piețe și Tărguri 
Craiova S.R.L, pentru perioada exercitării mandatului; 
 
- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Nelu Pîrvu să negocieze si sa aprobe în Adunarea 



Generală indicatorii de performanță financiari și nefinanciari ai membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de 
Administrație al S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L, aferenți contractului de mandat, în conformitate cu 
prevederile H.G. nr 639/2023 și a scrisorii de asteptări. 
 
- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Nelu Pîrvu să aprobe și să semneze, în Adunarea 
Generală a Asociaților S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L., actul adițional la contractul de mandat al membrilor 
Consiliului de Administrație. 

 
 
 
 

Administrator Public, 
Răzvan Cristian Diaconu 

 
 
 

 
                              Director Executiv, Director Executiv Adj., 

                  Delia Ciucă Alin Glăvan 
Îmi asum responsabilitatea privind 

realitatea şi legalitatea în solidar cu întocmitorul 
înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea privind 
realitatea şi legalitatea în solidar cu întocmitorul 
înscrisului 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 
  

 
 
 
 
 
 

Şef Serviciu, Întocmit, 
Claudiu Iancu expert Marinela Mihai 

Îmi asum responsabilitatea privind 
realitatea şi legalitatea în solidar cu întocmitorul 
înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea pentru 
fundamentarea, realitatea şi legalitatea întocmirii 
acestui act oficial 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 

 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
Direcția Juridică, Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ 
Nr. 291698/ 20.08.2026 
 

RAPORT DE AVIZARE 
Având în vedere: 
Referatul de aprobare nr. 291640/20.08.2026, 
Raportul nr. 291642/20.08.2026 privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa 

aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Piețe și Târguri Craiova SRL, actul aditional 
la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de 
performanta la Contractul de mandat, 

Prevederile Ordonanţei de Urgenţa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; Legea 
nr. 31/1990 - Legea societăţilor, republicată cu modificările şi completările ulterioare; Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
Ordonanța Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori 
economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin, 
direct ori indirect, o participație majoritară, cu modificările și completările ulterioare ,Hotărârea 
Consiliului Local nr. 24/2011, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Consiliului Local nr. 
138/26.03.2026,Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026 privind nivelul indemnizației fixe brute lunare 
propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administrație, adresa S.C. Piețe și Târguri Craiova 
S.R.L nr. 120/2026, înregistrată la Consiliul Local al Municipiului Craiova, 

 In temeiul art. 129 şi art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic; 
 

AVIZĂM FAVORABIL 
 

propunerea Serviciului Transport Public Local,  Siguranța Circulației și Guvernanță Corporativă, 
Direcţia Servicii Publice privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze 
in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Piețe și Târguri Craiova SRL actul aditional la contractul de 
mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la 
Contractul de mandat. 

 
          Director Executiv,                                           Intocmit, 
          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur. Lia Martha Toncea  
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea,  
prlegalitatea   in solidar cu intocmitorul inscrisului.                                        realitatea  si legalitatea intocmirii acestui act oficial .                                          
Data:  20.08.2026                                                                                              Data: 20.08.2026           
Semnatura:                                                                                            Semnatura: 



Act Adițional 

la Contractul de Mandat nr. ……../…………, 

 

Încheiat astăzi ………… între: 
Adunarea Generală a Asociaților SC Piețe și Târguri Craiova SRL, prin reprezentant 

Nelu Pîrvu, cu domiciliul în …….., jud. ….., str. …….. nr.  …, Bl. …, et. … ap. …., în calitate 
de mandant, 
și 

Doamna ……………..., cetățean român, născut la data de ………….. în municipiul 
Craiova, jud. Dolj, posesor al CI Seria ………., nr. ………. eliberată de …………., la data de 
…………….. și valabilă până la data de ………….., având CNP …………, cu domiciliul în 
……….., ……………., județul …………, administrator cu drept de reprezentare legală al 
Societății Piețe și Târguri Craiova SRL, în calitate de mandatar, 

 

Având în vedere: 
 

-    Prevederile art. 37 alin.(2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011, privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, 
-    Avizul favorabil emis de Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 
Întreprinderilor Publice (AMEPIP) înregistrat la societate sub nr…………./………….., prin care 
vizează favorabil nivelul remunerației fixe în cuantum de ………. lei brut/lună pentru fiecare 
membru neexecutiv al Consiliului de Administrație ai S.C. PIEȚE ȘI TÂRGURI CRAIOVA 
S.R.L. 
-    Hotărârea reprezentantului Asociatului Unic – Primăria Municipiului Craiova al S.C. PEȚE ȘI 
TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. nr. ………….., prin care s-a aprobat indemnizația membrilor 
Consiliului de Administrație al S.C. PIEȚE ȘI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. 
 

Părțile convin modificarea Contractului de Mandat nr. …………., după cum urmează: 

Art. 1. Începând cu data de …………, în condițiile Ordonanței de Urgență nr.109/2011 și Hotărârii 
reprezentantului Asociatului Unic – Primăria Municipiului Craiova al S.C. PIEȚE ȘI TÂRGURI 
CRAIOVA S.R.L. nr. ……………, articolul VI.1.1 din Contractul de Mandat se modifică și va 
avea următorul cuprins: 

„Administratorul are dreptul la plata unei remunerații constând într-o indemnizație fixă 
lunară în cuantum de ……………. lei brut/lună.” 

În condițiile OUG nr. 109/2011 și Hotărârea reprezentantului Asociatului Unic – Primăria 
Municipiului Craiova al S.C. PIEȚE ȘI TÂRGURI CRAIOVA S.R.L. nr………….. 
  



Art.2. Celelalte clauze ale Contractului de Mandat nr……………, rămân neschimbate și își 
păstrează valabilitatea. 
Art.3. Prezentul act adițional face parte integrantă din Contractul de Mandat nr. …………… și 
produce efecte începând cu data prevăzută la art.1. 

Încheiat azi, …………. în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. 
 

 

Adunarea Generală a Asociaților 
 SC Piețe și Târguri Craiova SRL, 

Prin reprezentant 
………………………. 

                ADMINISTRATOR, 
 
           ……………………………… 
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