MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa aprobe si sa
voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Piete si Targuri S.R.L., actul
aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului
de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.08.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.291640/2026, raportul nr.291642/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.291698/2026 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generalad a
Asociatilor S.C. Piete si Targuri S.R.L., actul aditional la contractul de mandat cu privire
la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la
Contractul de mandat;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatie majoritara, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si Avizul AMEPIP nr.12376/18.08.2026 privind
nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea

Generala a Asociatilor S.C. Piete si Targuri S.R.L., dl. Piru Nelu:

a. sa aprobe indemnizatia fixa pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului
de Administratie S.C. Piete si Targuri S.R.L., pentru perioada exercitarii
mandatului;

b. sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
ai membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Piete
si Targuri S.R.L., aferenti contractului de mandat, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.639/2023 si a scrisorii de asteptari;



c. sa aprobe si sa semneze actul aditional la contractul de mandat al membrilor
Consiliului de Administratie.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, dl. Piru Nelu, Directia
Servicii Publice si S.C. Piete si Targuri S.R.L. vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 291640/20.08.2026

Referat de aprobare

privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea
Generala a Asociatiilor SC Piete si Targuri Craiova SRL actul aditional la contractul de mandat cu
privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la
Contractul de mandat

Avand 1n vedere prevederile:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatiec majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare,

— Hotararea Consiliului Local nr. 24/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Hotararea Consiliului Local nr. 138/26.03.2026,

— Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026 privind nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie,

— Adresa S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L nr. 120/2026, inregistrata la Consiliul Local al
Municipiului Craiova,

Propunem promovarea proiectului de hotardre privind mandatarea reprezentatului
Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Piete si Targuri
Craiova SRL actul aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului
de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adjunct,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu Intocmitorul inscrisului
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 291642/20.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala
a Asociatiilor SC Piete si Targuri Craiova SRL, actul aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia
membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat

Prin adresa S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. nr. 7401/20.08.2026, inregistrata la Consiliul Local al
Municipiului Craiova sub nr. 120/20.08.2026, se solicitd includerea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local
din luna august 2026 a proiectului de hotérare privind stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie. In concret, societatea soliciti mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor, sa aprobe si sd voteze nivelul indemnizatiei, precum
si sd aprobe si sa semneze actul aditional la contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie.

In sustinerea solicitarii, societatea a transmis Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
6931/24.07.2026 si Avizul favorabil AMEPIP nr. 12376/18.08.2026, prin care a fost avizat cuantumul
indemnizatiei fixe brute lunare pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie. Totodata,
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, urmeaza sa fie negociati in temeiul prevederilor art. 30
alin. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Completarea contractului de mandat cu aceste elemente este necesara pentru corelarea drepturilor
patrimoniale ale administratorilor cu obiectivele si responsabilititile asumate prin planul de administrare,
precum i pentru instituirea unui mecanism obiectiv si verificabil de evaluare a modului de indeplinire a
mandatului.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobarea indemnizatiei si a indicatorilor de performanta revine Adunarii Generale a
Asociatilor. In consecintd, exprimarea votului Municipiului Craiova trebuie realizati de reprezentantul siu in
baza unui mandat prealabil, expres si neechivoc, acordat prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului
Craiova.

Prin proiectul de hotarare se stabileste pozitia Municipiului Craiova, in calitate de asociat, precum si
intinderea mandatului acordat reprezentantului sdu In Adunarea Generald a Asociatilor, urmand ca hotararea
AGA si actul aditional sa producd efectele societare si contractuale corespunzatoare. Mandatul va cuprinde in
mod expres obiectul actului aditional, cuantumul brut al indemnizatiei, categoria beneficiarilor, indicatorii de
performanta aprobati, data de la care modificarile produc efecte si obligatiile privind monitorizarea, evaluarea si
raportarea gradului de indeplinire a acestora.

In acest cadru, S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. are calitatea de intreprindere publica aflatd sub
autoritatea publicd tutelard a Municipiului Craiova, fiindu-i aplicabile atat dispozitiile generale ale Legii
societatilor nr. 31/1990, cat si normele speciale instituite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a iIntreprinderilor publice. Avand forma juridicd de societate cu raspundere
limitata, exercitarea atributiilor asociatului, ale Adunarii Generale a Asociatilor, ale Consiliului de Administratie
si ale conducerii executive se realizeazd cu respectarea competentelor stabilite prin lege, actul constitutiv si
contractele de mandat.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. nr. 08/08.07.2026
au fost numiti membrii Consiliului de Administratie al societatii, iar Municipiul Craiova este reprezentat in
Adunarea Generala a Asociatilor de domnul Nelu Pirvu. Mandatele acestora se exercita in conditiile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, ale Legii societatilor nr. 31/1990, ale actului constitutiv si ale contractelor
de mandat incheiate cu societatea.

In vederea fundamentirii nivelului indemnizatiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a intocmit Raportul nr. 6931/24.07.2026. in
exercitarea atributiilor sale, Comitetul a analizat contractele de mandat, hotdrdrea Adundrii Generale a
Asociatilor privind numirea membrilor Consiliului de Administratie, precum si datele statistice corespunzatoare
obiectului principal de activitate al societatii, incadrat in clasa CAEN 6820 — ,Inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate”.

Potrivit Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 6931/24.07.2026, fundamentarea
nivelului indemnizatiei a avut in vedere informatiile publicate de Institutul National de Statistica privind castigul
salarial mediu brut lunar aferent clasei CAEN 6820, pentru perioada iulie 2025 — iunie 2026, precum si limita



maxima prevazutd de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

In vederea obtinerii avizului prevdzut de lege, documentatia a fost transmisi Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice prin adresele S.C. Piete si Targuri Craiova
S.R.L. nr. 6934/27.07.2026 si nr. 7240/11.08.2026, cea din urma fiind inregistratd la AMEPIP sub nr.
12376/11.08.2026. in urma analizarii documentelor si a informatiilor prezentate, AMEPIP a emis Avizul nr.
12376/18.08.2026, prin care a constatat incadrarea propunerii in limita stabilita de art. 37 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si a avizat favorabil nivelul indemnizatiei fixe brute lunare pentru fiecare
membru neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Prin avizul emis, AMEPIP a precizat ca verificarea si avizarea nivelului propus al indemnizatiei nu
inlocuiesc aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor. Totodatd, Agentia a ardtat cad raspunderea pentru
legalitatea, exactitatea si corectitudinea informatiilor transmise revine organelor de conducere ale intreprinderii
publice, iar aprecierea necesitatii si oportunitatii stabilirii nivelului remuneratiei apartine Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si Adunarii Generale a Asociatilor.

In raport cu aceste considerente, contractele de mandat ale administratorilor trebuie si reflecte in mod
corespunzator atat drepturile patrimoniale aferente exercitarii mandatului, cat si obiectivele si obligatiile de
performantd asumate. Includerea in acelasi act aditional a indemnizatiei fixe brute lunare si a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari asigurd unitatea si coerenta raportului contractual, prin corelarea
remuneratiei acordate cu responsabilitatile asumate si cu rezultatele urmarite. Astfel, indemnizatia este stabilitd
cu respectarea plafonului si a procedurii prevazute de lege, iar executarea mandatului poate fi monitorizata si
evaluata in raport cu obiective masurabile, verificabile si supuse raportarii periodice.

In raport cu documentele si considerentele prezentate, aprobarea indemnizatiei si a indicatorilor de
performantd trebuie analizatd in cadrul juridic specific raporturilor de mandat ale administratorilor unei
intreprinderi publice.

Contractul de mandat reprezintd instrumentul juridic prin care sunt stabilite drepturile si obligatiile
partilor, limitele mandatului, remuneratia, obiectivele si indicatorii de performanti, modalitatea de evaluare a
activitatii, precum si raspunderea administratorilor pentru neindeplinirea obligatiilor asumate.

Modificarea ori completarea unor elemente esentiale ale contractului de mandat se realizeaza prin act
aditional, cu respectarea competentelor legale si societare aplicabile. Astfel, vointa Municipiului Craiova, in
calitate de asociat, este stabilitd prin hotararea Consiliului Local si este exprimata in cadrul Adunérii Generale a
Asociatilor de reprezentantul mandatat in acest scop. Ulterior aprobarii de catre AGA, actul aditional va fi
semnat de persoana imputernicitd sa reprezinte societatea in raporturile cu administratorii si de fiecare membru
al Consiliului de Administratie.

Regimul juridic al remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este
reglementat in principal de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 158/2025. Aceste dispozitii au
caracter special fatd de normele generale ale Legii societatilor nr. 31/1990 si sunt obligatorii pentru societatile
care au calitatea de intreprindere publica.

Potrivit reglementarii mentionate, remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
este alcatuitd din indemnizatie fixa lunard. Limita maxima a acesteia se determind prin raportare la media
castigului salarial mediu brut lunar din ultimele 12 luni pentru activitatea corespunzatoare obiectului principal
de activitate al societatii, la nivel de clasa CAEN, pe baza informatiilor comunicate de Institutul National de
Statistica anterior numirii administratorilor. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de doua ori aceastd medie.

Plafonul rezultat prin aplicarea art. 37 alin. (2) reprezintd limita maxima permisa de lege, iar nu un
nivel al remuneratiei care se acordd in mod automat. Cuantumul concret al indemnizatiei trebuie fundamentat in
raport cu natura si complexitatea activitdtii societatii, responsabilitatile administratorilor, situatia economico-
financiard a intreprinderii, criteriile de referintd din sectorul privat si necesitatea utilizarii prudente a resurselor
societatii. Prin urmare, simpla Incadrare in plafonul legal nu este suficientd, fiind necesare propunerea motivata
a Comitetului de Nominalizare si Remunerare, avizul AMEPIP si aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor.

Modificarile aduse prin Legea nr. 158/2025 au consolidat mecanismele de verificare si control
aplicabile remuneratiilor administratorilor intreprinderilor publice. In acest cadru, avizul AMEPIP confirma
indeplinirea conditiilor legale si incadrarea cuantumului propus in limita previzuta de lege, fara a inlocui insa
competenta decizionald a Adundrii Generale a Asociatilor. Avizul constituie o etapa obligatorie a procedurii, in
timp ce aprobarea efectiva a nivelului indemnizatiei se realizeaza prin hotararea organului societar competent.

Hotararea Guvernului nr. 639/2023, prin normele metodologice aprobate, completeaza cadrul juridic
instituit de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si reglementeaza, intre altele, contractele de
mandat, obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performantd aplicabili administratorilor. Aceste norme
sunt relevante pentru integrarea indemnizatiei in ansamblul raportului de mandat si pentru corelarea drepturilor
patrimoniale ale administratorilor cu obligatiile de performanta, cu mecanismele de monitorizare gi cu evaluarea
periodica a activitatii acestora.



Din perspectiva Legii societatilor nr. 31/1990, Adunarea Generald a Asociatilor reprezinta organul prin
care asociatul isi exercita drepturile corporative esentiale. In cazul intreprinderilor publice, dispozitiile generale
referitoare la administrarea societdtii cu raspundere limitatd, la numirea si revocarea administratorilor si la
stabilirea drepturilor acestora se completeazd cu normele speciale ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011. In consecinta, hotardrea AGA constituie actul societar prin care indemnizatia avizata si indicatorii de
performanta negociati dobandesc caracter obligatoriu in raporturile dintre societate si administratori.

Contractele de mandat aflate in derulare trebuie puse in concordanta cu hotararea Adunérii Generale a
Asociatilor. In situatia in care acestea nu cuprind cuantumul indemnizatiei aprobate, previd un cuantum
provizoriu sau nu includ indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, actualizarea se va realiza prin acte
aditionale. Modificarile vor fi limitate la clauzele si anexele aprobate de AGA, fara afectarea celorlalte prevederi
contractuale. Plata indemnizatiei se va efectua numai dupd aprobarea si formalizarea actelor societare si
contractuale corespunzatoare, cu respectarea legislatiei fiscale si a prevederilor bugetare aplicabile societétii.

In completarea clauzelor referitoare la indemnizatia administratorilor, actul aditional urmeazi si
includa si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aferenti contractului de mandat. Acestia reprezinta
instrumentul prin care obiectivele strategice si operationale ale intreprinderii publice sunt transpuse in rezultate
concrete, masurabile si verificabile, in raport cu care poate fi monitorizata si evaluatd activitatea membrilor
Consiliului de Administratie.

Potrivit art. 30 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, componenta de administrare a
planului de administrare se elaboreazd in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari. Indicatorii-cheie de performanta rezultati din planul de administrare sunt supusi procedurii de
negociere si aprobare in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor, cu respectarea etapelor de comunicare si avizare
prevazute de legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Intrucat S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. este organizati ca societate cu riaspundere limitata,
referirile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 la adunarea generala a actionarilor se
interpreteaza, in mod corespunzator, ca referiri la Adunarea Generald a Asociatilor, potrivit art. 30 alin. (10) din
acelasi act normativ. Prin urmare, indicatorii de performanta devin obligatorii pentru administratori numai dupa
aprobarea acestora de cdtre AGA si includerea lor in contractele de mandat, prin actele aditionale
corespunzatoare.

Hotararea Guvernului nr. 639/2023 si normele metodologice aprobate prin aceasta stabilesc cadrul de
elaborare, selectare, ponderare, monitorizare si evaluare a indicatorilor-cheie de performantd. La stabilirea
acestora trebuie avute in vedere obiectivele cuprinse in scrisoarea de asteptari, directiile asumate prin planul de
administrare, specificul activitatii societatii si rezultatele care trebuie realizate pe durata mandatului. In acest
mod se asigura legatura dintre mandatul acordat administratorilor, activitatea desfasurata de acestia si rezultatele
care pot fi verificate de Adunarea Generala a Asociatilor si de autoritatea publica tutelara.

Pentru ca evaluarea sd poata fi realizatd In mod obiectiv si unitar, anexa la actul aditional trebuie sa
cuprindd, pentru fiecare indicator, cel putin denumirea si categoria acestuia, formula de calcul, unitatea de
masurd, valoarea de referintd, tinta asumata, ponderea in evaluarea generald, periodicitatea raportarii si sursa
datelor utilizate. Valorile, tintele, ponderile si formulele de calcul sunt cele previzute in documentatia anexata
proiectului de hotarare si nu pot fi modificate de reprezentantul Municipiului Craiova cu ocazia exprimarii
votului in AGA, in afara limitelor mandatului acordat de Consiliul Local.

Indicatorii financiari urmaresc, in principal, evolutia veniturilor si a cheltuielilor, rezultatul activitatii,
eficienta utilizarii resurselor, nivelul platilor restante, gradul de recuperare a creantelor, fluxurile de numerar si
realizarea programului de investitii. Indicatorii nefinanciari vizeaza indeplinirea obiectivelor operationale,
calitatea si continuitatea activitatilor desfasurate, administrarea patrimoniului, functionarea sistemului de control
intern, gestionarea riscurilor, respectarea obligatiilor de raportare si transparenta, precum si conformarea cu
normele de guvernanta corporativa.

Includerea indicatorilor de performanta in contractele de mandat nu reprezinta o simpla formalitate, ci
creeaza cadrul contractual necesar pentru monitorizarea modului de executare a mandatului si pentru evaluarea
anuald a administratorilor. Gradul de indeplinire a indicatorilor trebuie stabilit pe baza unor date reale,
verificabile si comparabile, sustinute de evidentele financiar-contabile si operationale ale societdtii. Indicatorii
permit identificarea abaterilor fata de tintele aprobate, fundamentarea masurilor corective si, dupa caz, aplicarea
consecintelor prevazute de contractul de mandat si de legislatia aplicabila.

Consiliul de Administratie va asigura colectarea si centralizarea informatiilor necesare, precum si
intocmirea rapoartelor privind gradul de realizare a indicatorilor. Aceste rapoarte vor fi prezentate Adunarii
Generale a Asociatilor si autoritdtii publice tutelare si vor cuprinde valorile realizate, gradul de indeplinire,
explicatiile privind eventualele abateri si masurile propuse pentru remedierea acestora. Aprobarea indicatorilor
nu genereaza, prin ea insasi, dreptul administratorilor la alte beneficii suplimentare care nu au fost aprobate
distinct, in conditiile legii.

Orice modificare ulterioara a indicatorilor, a tintelor, a ponderilor ori a formulelor de calcul trebuie sa
fie justificatd in mod obiectiv si sd parcurga procedura legald de negociere, aprobare, avizare si formalizare



aplicabila la data modificarii. Nu pot fi realizate ajustari unilaterale sau retroactive care sa modifice criteriile de
evaluare 1n cursul perioadei analizate, sa afecteze obiectivitatea evaludrii ori sd inlature raspunderea
administratorilor pentru obligatiile asumate prin contractele de mandat.

In vederea aprobirii actului aditional si a exprimarii votului Municipiului Craiova in cadrul Adunarii
Generale a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L., este necesara stabilirea prealabild a pozitiei
asociatului public si a limitelor in care reprezentantul acestuia este autorizat sd actioneze.

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la societdtile de interes local, in conditiile legii.
In exercitarea acestei atributii, Consiliul Local stabileste vointa Municipiului Craiova, in calitate de asociat, si
pozitia pe care reprezentantul sau trebuie sd o exprime in Adunarea Generalad a Asociatilor asupra problemelor
supuse aprobarii.

Mandatul acordat reprezentantului Municipiului Craiova trebuie sd fie expres, precis si limitat la
operatiunile aprobate prin hotararea Consiliului Local. Reprezentantul nu poate modifica din proprie initiativa
elementele esentiale ale actului aditional si nu poate exprima un vot care depaseste ori schimba limitele
mandatului primit. Aceastd cerintd asigurd protejarea interesului public, respectarea vointei autoritatii
deliberative si trasabilitatea intregului proces decizional.

In acest sens, hotirarea Consiliului Local trebuie si identifice in mod clar actul aditional supus
aprobarii, cuantumul si caracterul indemnizatiei, categoria administratorilor cdrora li se aplicd, indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari prevazuti in anexa, data de la care modificarile produc efecte, precum si
documentele si operatiunile pe care reprezentantul Municipiului Craiova este imputernicit sa le aprobe si si le
semneze.

Necesitatea acordarii mandatului rezulta atat din prevederile art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, referitoare la aprobarea indemnizatiei administratorilor neexecutivi, cat si din
dispozitiile art. 30 din acelasi act normativ, referitoare la negocierea, aprobarea si includerea indicatorilor de
performantd in contractele de mandat. Consiliul Local nu aproba in mod direct plata indemnizatiei si nu se
substituie Adunarii Generale a Asociatilor, ci stabileste vointa Municipiului Craiova si mandatul in baza caruia
reprezentantul sau va vota in cadrul AGA.

Astfel, hotdrarea Consiliului Local reprezinta actul administrativ prin care se stabileste mandatul de
reprezentare, in timp ce hotararea Adunarii Generale a Asociatilor constituie actul societar prin care se aproba
actul aditional, indemnizatia si indicatorii de performantd. Ulterior adoptarii hotararii AGA, actul aditional va fi
semnat si va produce efecte in raporturile contractuale dintre societate si membrii Consiliului de Administratie,
de la data stabilita prin documentele aprobate.

Procedura de adoptare a hotararii Consiliului Local se desfasoard cu respectarea prevederilor art. 136
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. In acest sens, proiectul de
hotarare trebuie sa fie insotit de referatul de aprobare, raportul compartimentului de resort, avizele comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local si toate documentele necesare fundamentarii masurii propuse.

Pentru asigurarea legalitdtii si a caracterului complet al documentatiei, proiectul de hotarare va avea
anexate forma actului aditional la contractul de mandat, anexa cuprinzand indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026 privind nivelul indemnizatiei si Raportul Comitetului de
Nominalizare si Remunerare nr. 6931/24.07.2026. Aceste documente justifica atat nivelul indemnizatiei supuse
aprobarii, cat si continutul obligatiilor de performanta care urmeaza si fie introduse in contractele de mandat.

Dupa intrarea acesteia in vigoare, reprezentantul Municipiului Craiova va participa la Adunarea
Generald a Asociatilor si va exercita mandatul in limitele stabilite de autoritatea deliberativa, prin aprobarea si
votarea actului aditional in forma anexata proiectului de hotarare.

Ulterior aprobarii de catre AGA, S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. va asigura semnarea si punerea
in executare a actelor aditionale, evidentierea indemnizatiilor in documentele financiar-contabile si in bugetul de
venituri si cheltuieli, includerea indicatorilor de performantd in mecanismul de monitorizare si evaluare a
administratorilor, precum si indeplinirea obligatiilor de raportare si transparentd prevazute de legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Cuantumul aprobat va fi exprimat in valoare brutd. Retinerile fiscale si contributiile datorate potrivit
legislatiei in vigoare se determind si se achita de societate conform regimului aplicabil veniturilor rezultate din
contractele de mandat. Valoarea neté individuala nu face obiectul prezentei aprobéri si poate varia in functie de
regimul fiscal incident.

Completarea contractului de mandat cu indemnizatia aprobatd si cu indicatorii de performantd este
necesard pentru functionarea normald, completa si verificabild a raporturilor de mandat. Administratorii exercita
atributii de supraveghere si decizie asupra strategiei societatii, a politicilor economico-financiare, a sistemului
de control intern, a gestionarii riscurilor si a numirii ori evaludrii conducerii executive. Aceste responsabilitati
au caracter continuu si presupun raspundere civild, administrativd si, dupa caz, penald pentru modul de
exercitare a mandatului.



O remuneratie stabilitd printr-o procedura transparenta contribuie la profesionalizarea guvernantei, la
asumarea efectivd a responsabilitatilor si la mentinerea unei relatii echilibrate intre exigentele functiei si
interesul patrimonial al societatii.

Aprobarea este oportund si din perspectiva finalizarii cadrului contractual aferent numirii Consiliului
de Administratie prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 08/08.07.2026. Mentinerea unei situatii in
care remuneratia si criteriile de evaluare nu sunt corelate in forma cerutd de lege poate genera incertitudini
contractuale, dificultati de evidenta financiard si imposibilitatea unei evaluari unitare a administratorilor in
raport cu planul de administrare.

Masura este adecvatd scopului urmdrit deoarece nu acorda reprezentantului o marja nelimitatad de
negociere, ci 11 mandateaza sa voteze un act aditional determinat: un cuantum exact al indemnizatiei, deja supus
controlului AMEPIP, si indicatorii de performantd identificati in anexd. Masura este proportionald, intrucat
indemnizatia nu atinge plafonul maxim, iar indicatorii introduc criterii de raspundere si control, farad a institui
prin ei insisi beneficii suplimentare neaprobate.

In aprecierea oportunititii, trebuie avutd in vedere si observatia AMEPIP potrivit cireia necesitatea
stabilirii nivelului remuneratiei apartine Comitetului de Nominalizare si Remunerare si AGA. Consiliul Local,
ca organ deliberativ care stabileste vointa asociatului public, verificd fundamentarea, parcurgerea procedurii,
incadrarea indemnizatiei in plafon si existenta unui cadru obiectiv de evaluare prin indicatori, fard a substitui
analiza tehnica a organelor societétii.

Aprobarea concomitentd a celor doud componente asigurd echilibrul contractului de mandat. Pe de o
parte, administratorilor li se recunoaste o indemnizatie determinatd si previzibild pentru responsabilitatile
asumate; pe de alta parte, societatea si asociatul public
dispun de criterii masurabile pentru a verifica modul in care mandatul este executat si pentru a
dispune masuri corective atunci cand tintele nu sunt realizate.

Cheltuiala aferentd contractelor de mandat se suporta din bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Piete
si Targuri Craiova S.R.L., in limita creditelor si indicatorilor aprobati. Prezenta masurd nu instituie, prin ea
insasi, o obligatie de plata directd din bugetul local al Municipiului Craiova. Societatea are obligatia s asigure
sursa de finantare, incadrarea in prevederile bugetare si evidentierea distinctd a cheltuielilor aferente
contractelor de mandat.

Sunt aplicabile si regulile de disciplind financiara prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,
precum si masurile fiscal-bugetare incidente in anul 2026, inclusiv obligatia ca bugetul de venituri si cheltuieli
sa fie 1nsotit, in conditiile legii, de avizul AMEPIP privind nivelul indemnizatiilor membrilor Consiliului de
Administratie. Avizul nr. 12376/18.08.2026 satisface cerinta de verificare a nivelului propus sub aspectul art. 37
alin. (2), Insa societatea raimane responsabila pentru Incadrarea efectiva in buget.

In cazul in care bugetul de venituri si cheltuieli aprobat nu contine resurse suficiente pentru plata
integrald a indemnizatiilor incepand cu data hotararii AGA, organele societatii vor adopta, Tnaintea angajarii
cheltuielii, masurile bugetare permise de lege. Aprobarea nivelului remuneratiei nu poate fi interpretata ca
derogare de la disciplina financiara, de la regulile privind fundamentarea cheltuielilor sau de la interdictiile
aplicabile operatorilor economici cu capital public.
cuantumul brut, periodicitatea platii, data de la care dreptul este recunoscut, durata, conditiile de suspendare sau
incetare si obligatiile fiscale. Introducerea indicatorilor nu determind automat o cheltuiald suplimentara si nu
creeaza, in lipsa unei aprobari exprese. Plata indemnizatiei se va realiza pe baza documentelor justificative si cu
respectarea procedurilor de control financiar preventiv si control intern ale societatii.

Dupa adoptarea hotararii Consiliului Local, reprezentantul Municipiului Craiova va participa la
Adunarea Generala a Asociatilor si va vota in limitele mandatului acordat.

Sub aspectul indicatorilor de performantd sunt incidente art. 30 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 si normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023. Indicatorii trebuie sa
rezulte din planul de administrare, sa fie corelati cu scrisoarea de asteptari, sd fie formulati masurabil si sa
parcurga procedura de negociere, aprobare, comunicare si avizare prevazutd de legislatia in vigoare. Includerea
lor in anexa contractuald asigurd opozabilitatea fata de administratori si baza juridicd a evaludrii.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societitile, ale O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale H.G. nr. 639/2023, propunem Consiliului Local al
Municipiului Craiova:

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Nelu Pirvu, sd aprobe in Adunarea Generald
indemnizatia fixd pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie S.C. Piete si Targuri

Craiova S.R.L, pentru perioada exercitarii mandatului;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Nelu Pirvu si negocieze si sa aprobe in Adunarea



Generald indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, aferenti contractului de mandat, In conformitate cu
prevederile H.G. nr 639/2023 si a scrisorii de asteptari.

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-ul Nelu Pirvu sd aprobe si sa semneze, in Adunarea
Generald a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L., actul aditional la contractul de mandat al membrilor
Consiliului de Administratie.

Administrator Public,
Razvan Cristian Diaconu

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi  asum  responsabilitatea  privind Imi  asum  responsabilitatea  privind
realitatea si legalitatea in solidar cu intocmitorul realitatea si legalitatea in solidar cu intocmitorul
inscrisului inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Sef Serviciu, Intocmit,
Claudiu Iancu expert Marinela Mihai
Imi  asum  responsabilitatea  privind Imi  asum  responsabilitatea  pentru
realitatea si legalitatea in solidar cu intocmitorul fundamentarea, realitatea §i legalitatea intocmirii
inscrisului acestui act oficial
Data: Data:

Semndtura: Semndtura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 291698/ 20.08.2026

RAPORT DE AVIZARE
Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 291640/20.08.2026,
Raportul nr. 291642/20.08.2026 privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa

aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Piete si Targuri Craiova SRL, actul aditional
la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de
performanta la Contractul de mandat,

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin,
direct ori indirect, o participatiec majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare ,Hotararea
Consiliului Local nr. 24/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Consiliului Local nr.
138/26.03.2026,Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026 privind nivelul indemnizatiei fixe brute lunare
propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, adresa S.C. Piete si Targuri Craiova
S.R.L nr. 120/2026, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova,

In temeiul art. 129 si art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa,
Directia Servicii Publice privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze
in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Piete si Targuri Craiova SRL actul aditional la contractul de
mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la
Contractul de mandat.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 20.08.2026 Data: 20.08.2026

Semnatura: Semnatura:



Act Aditional

la Contractul de Mandat nr. ........ [oviiiiiiii. ,

incheiat astizi ............ Intre:

Adunarea Generali a Asociatilor SC Piete si Targuri Craiova SRL, prin reprezentant
Nelu Pirvu, cu domiciliul in ........ ,jud. ... St L nr. ..., Bl ..., et. ... ap. ...., in calitate
de mandant,
si

Doamna .................. , cetdtean roman, nascut la data de .............. n municipiul
Craiova, jud. Dolj, posesor al Cl Seria .......... ,Nr eliberatd de ............. , la data de
................. si valabild pana la data de .............., avand CNP ............, cu domiciliul Tn
........... ) eereereneeneenns judetul L..........., administrator cu drept de reprezentare legala al

Societatii Piete si Targuri Craiova SRL, in calitate de mandatar,

Avand Tn vedere:

- Prevederile art. 37 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Avizul favorabil emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) inregistrat la societate sub nr............. [iciiiiiiinnnn, , prin care
vizeaza favorabil nivelul remuneratiei fixe In cuantum de .......... lei brut/luna pentru fiecare
membru neexecutiv al Consiliului de Administratie ai S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA
SR.L.

- Hotararea reprezentantului Asociatului Unic — Primaria Municipiului Craiova al S.C. PETE SI
TARGURI CRAIOVA SR.L. nr. ............., prin care s-a aprobat indemnizatia membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

Partile convin modificarea Contractului de Mandat nr. ............. , dupd cum urmeaza:
Art. 1. Tncepand cudatade ............, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 si Hotarérii
reprezentantului Asociatului Unic — Primaria Municipiului Craiova al S.C. PIETE SI TARGURI
CRAIOVA S.R.L. nr. ..............., articolul VI.1.1 din Contractul de Mandat se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

,2Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunard in cuantum de ................ lei brut/lund.”

In conditiile OUG nr. 109/2011 si Hotararea reprezentantului Asociatului Unic — Primaria
Municipiului Craiova al S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA SR.L.nr..............



Art.2. Celelalte clauze ale Contractului de Mandat nr............... , raman neschimbate si isi
pastreaza valabilitatea.
Art.3. Prezentul act aditional face parte integrantd din Contractul de Mandat nr. ............... si
produce efecte incepand cu data prevazuta la art.1.

Incheiat azi, ............. in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Adunarea Generala a Asociatilor ADMINISTRATOR,
SC Piete si Targuri Craiova SRL,
Prinreprezentant L
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Pentru sedinta Consiliului Local Municipal Craiova din luna august2026, propunem
i ki

CATRE

spre aprobare pentru ordinea de zi, urmatoarele proiecte de hotarare :

1.Propunere privind stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor neexecutivi
ai Consiliului de Administratie al S.C.“Piete si Targuri Craiova S.R.L.

Director General
Alin Madalin

Intocmit,

C.j Luminita Aura Jianu
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privind stabilirea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011,
ale Legii nr. 31/1990 privind societitile, precum si ale actului constitutiv al S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L., se supune analizei stabilirea nivelului indemnizatiei fixe brute lunare pentru
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

in vederea fundamentirii nivelului remuneratiei, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a intocmit Raportul nr. 6931/24.07.2026 privind propunerea nivelului indemnizatiei
fixe brute lunare a membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Societatea a solicitat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice - AMEPIP avizarea nivelului indemnizatiei, prin adresele nr.
6934/27.07.2026 si nr. 7240/11.08.2026.

In analiza efectuati, AMEPIP a avut in vedere, intre altele, contractele de mandat
incheiate cu membrii Consiliului de Administratie, hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor
privind numirea membrilor Consiliului de Administratie, Raportul Comitetului de Nominalizare
si Remunerare nr. 6931/24.07.2026 si informatiile publicate de Institutul National de Statistica
referitoare la cdstigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea corespunzitoare obiectului
principal de activitate al societatii.

Obiectul principal de activitate avut in vedere pentru determinarea plafonului este
corespunzitor clasei CAEN 6820 - . Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate”, iar perioada statistica analizata este iulie 2025 - iunie 2026.

Prin Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026, Agentia a constatat cd propunerea nivelului
remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie se incadreaza in
plafonul maxim prevéazut de art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 si a avizat favorabil nivelul
propus al remuneratiei fixe, in suma de 8.661,92 lei brut/luna pentru fiecare membru neexecutiv
al Consiliului de Administratie.




Potrivit art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al Consiliului de Administratie, avizat de AMEPIP si aprobat de
Adunarea Generald a Asociatilor, cu luarea in considerare a criteriilor de referinta din sectorul
privat, precum si a complexitatii operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

AMEPIP a precizat, de asemenea, ci, ulterior emiterii avizului, nivelul remuneratiei este
aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor, in structura si limitele prevdzute de lege.
Responsabilitatea pentru legalitatea, exactitatea si acuratetea datelor si informatiilor transmise
revine organelor de conducere ale intreprinderii publice, iar necesitatea si oportunitatea stabilirii
nivelului remuneratiei revin Comitetului de Nominalizare si Remunerare si Adundrii Generale a
Asociatilor.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societitile,
ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale H.G. nr.
639/2023, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor S.C.
Piete si Targuri Craiova S.R.L.,dl Nelu Parvu, si aprobe indemnizatia fixd brutd lunard, in

cuantum de 8.661 lei, pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al S.C.

Piete si Targuri Craiova S.R.L., pentru perioada exercitdrii mandatului;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor S.C.
Piete si Targuri Craiova S.R.L.,dl Nelu Parvu, si aprobe si sa semneze actul aditional la
contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie, in vederea includerii
indemnizatiei fixe brute lunare avizate favorabil prin Avizul AMEPIP nr. 12376/18.08.2026.

Alin Miad:ilin MAR
TAA

Director Economic,

Claudia NicoletteTUDOR
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CONSILIER JURIDIC,
Aura Luminita JIANU
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

A |
INJRARE / \ESIRE |

Catre,
Societatea PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL
Domnului Alin Madalin MARACINE, Director general

Stimate domnule director general,

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 7240/11.08.2026, inregistrata la Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
12376/11.08.2026, privind avizarea nivelului indemnizatiilor fixe ale membrilor
consiliului de administratie (C.A.) conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011', pentru societatea PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL, CUI: 28001235, va
comunicam faptul ca in urma analizei informatiilor si documentelor, respectiv:

I. Documente si informatii analizate

. Adresele nr. 6934/27.07.2026 si nr. 7240/11.08.2026 de solicitare a avizarii;
J Contractele de mandat incheiate cu membrii consiliului de administratie;

o Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL nr.
08/08.07.2026 privind numirea membrilor consiliului de administratie;

o Raportul nr. 6931 din data de 24.07.2026 al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind propunerea nivelului indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor
neexecutivi din cadrul consiliului de administratie;

o Informatiile publicate pe site-ul Institutului National de Statistica referitoare la
castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, anterior numirii cu 12 luni, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald (6820 - Tnchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate), pentru perioada iulie 2025- iunie 2026;

' Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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o Modificarile legislative privind limitele remuneratiei fixe a membrilor neexecutivi
introduse prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice,

ll. Avizarea nivelului propus al remuneratiei fixe

Propunerea nivelului remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie se incadreaza in plafonul maxim prevazut la art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate al societatii PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL,
CUI: 28001235 si avizam favorabil nivelul propus al remuneratiei fixe, in suma de:

> 8.661,92 lei brut/luna pentru fiecare membru neexecutiv al consiliului de
administratie.

lll. Precizari privind etapele stabilirii remuneratiei

in cazul societatilor, la art. 37 alin. (2) este reglementat ca ”nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala
a asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

De asemenea, va supunem atentiei faptul ca, dupa emiterea avizului de catre AMEPIP
potrivit art. 37 alin. (2) teza a lI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
nivelul remuneratiei este aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor, conform
prevederii legale mentionate mai sus, in structura si limitele prevazute de lege.

IV. Mentiuni privind responsabilitatea datelor transmise

Mentionam ca responsabilitatea pentru legalitatea, exactitatea si acuratetea datelor si
informatiilor prezentate in anexele si materialele transmise si mentionate mai sus revine
organelor de conducere ale intreprinderii publice, iar necesitatea si oportunitatea
privind stabilirea nivelului de remuneratie revin Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Adunarii Generale a Asociatilor.
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in masura in care considerati oportun, va stam la dispozitie pentru clarificari suplimentare
pe adresa de e-mail contact@amepin.gov.ro asigurandu-va de tot sprijinul in reatizarea
respectivului demers.

Cu stima,

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE

VICEPRESEDINTE,
Oana-Mjhaela PETRESCU

e
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