MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa aprobe si sa
voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., actul
aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului
de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 21.08.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.285713/2026, raportul nr.285716/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.286015/2026 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sd aprobe si sd voteze in Adunarea Generald a
Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., actul aditional la contractul de mandat cu
privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de
performanta la Contractul de mandat;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatie majoritard, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Avizul AMEPIP nr.11029/27.07.2026 privind
nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea

Generala a Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., dna. Nemteanu Oana

Elena:

a. sa aprobe indemnizatia fixa pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului
de Administratie S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L, pentru perioada exercitarii
mandatului;

b. sa negocieze si sd aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
al membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Eco
Urbis Craiova S.R.L, aferenti contractului de mandat, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.639/2023 si a scrisorii de asteptari;



c. sa aprobe si sd semneze actul aditional la contractul de mandat al membrilor
Consiliului de Administratie.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul

Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, dna. Nemteanu Oana

Elena, Directia Servicii Publice si S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L. vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 285713/ 2026

Referat de aprobare

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea
Generala a Asociatiilor SC Eco Urbis Craiova SRL actul aditional la contractul de mandat cu privire
la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de
mandat

Avand in vedere prevederile:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legeanr. 31/1990 - Legea societatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin, direct ori indirect, o participatic majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare,

— Actul constitutiv al S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L.;

— Hotararii Consiliului Local nr. 270/2025, modificata;

— Hotararii Consiliului Local nr.137/2026,

— Avizul AMEPIP nr. 11029/27.07.2026 privind nivelul indemnizatiei fixe brute lunare propuse
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie,

— Adresele S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L nr. 277686/2026 si nr. 284192/2026, inregistrate la
Primaria Municipiului Craiova,

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova sa aprobe si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Eco Ubris
Craiova SRL actul aditional la contractul de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului
de Administratie si indicatorii de performanta la Contractul de mandat.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adjunct,
Delia Ciuca Alin Glavan
fmi asum responsabilitatea privind realitatea si fmi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:

Semnatura; Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 285716/ 2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa aprobe si sa voteze in
Adunarea Generala a Asociatiilor SC Eco Urbis Craiova SRL, actul aditional la contractul de
mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de
performanta la Contractul de mandat

S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., prin adresele inregistrate la Primaria Municipiului
Craiova sub nr. 277696/31.07.2026 si nr. 284192/06.08.2026 solicita mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor societatii pentru
aprobarea si votarea stabilirii indemnizatiei fixe brute lunare si negocierea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aferenti exercitarii mandatului.

in sustinerea solicitarii, societatea a transmis Raportul Comitetului de Nominalizare si
Remunerare nr. 01/19.06.2026 si Avizul favorabil AMEPIP nr. 11029/27.07.2026, prin care a
fost avizat cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare pentru fiecare membru neexecutiv al
Consiliului de Administratie. Totodatd, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
urmeaza sa fie negociati in temeiul prevederilor art. 30 alin. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Completarea contractului de mandat cu aceste elemente este necesara pentru corelarea
drepturilor patrimoniale ale administratorilor cu obiectivele si responsabilitatile asumate prin
planul de administrare, precum si pentru instituirea unui mecanism obiectiv si verificabil de
evaluare a modului de indeplinire a mandatului.

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobarea indemnizatiei si a indicatorilor de
performanti revine Adunirii Generale a Asociatilor. In consecinti, exprimarea votului
Municipiului Craiova trebuie realizata de reprezentantul sau in baza unui mandat prealabil,
expres si neechivoc, acordat prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Prin proiectul de hotdrare se stabileste pozitia Municipiului Craiova, in calitate de
asociat, precum si intinderea mandatului acordat reprezentantului sdu in Adunarea Generala a
Asociatilor, urmand ca hotdararea AGA si actul aditional sa produca efectele societare si
contractuale corespunzatoare. Mandatul va cuprinde in mod expres obiectul actului aditional,
cuantumul brut al indemnizatiei, categoria beneficiarilor, indicatorii de performanta aprobati,
data de la care modificarile produc efecte si obligatiile privind monitorizarea, evaluarea si
raportarea gradului de indeplinire a acestora.

in acest cadru, S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L. are calitatea de intreprindere publica
aflata sub autoritatea publica tutelara a Municipiului Craiova, fiindu-i aplicabile atat
dispozitiile generale ale Legii societdtilor nr. 31/1990, cat si normele speciale instituite prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. Avand forma juridica de societate cu raspundere limitata, exercitarea
atributiilor asociatului, ale Adundrii Generale a Asociatilor, ale Consiliului de Administratie si
ale conducerii executive se realizeaza cu respectarea competentelor stabilite prin lege, actul
constitutiv si contractele de mandat.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 270/2025 au fost aprobate
masurile necesare reorganizarii fostei regii in forma societara actuala, prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 309/2025 a fost desemnata dna. Nemteanu Oana-



Elena, reprezentant al Asociatului unic, Municipiul Craiova, in Adunarea Generala a ECO
URBIS Craiova S.R.L., iar prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
137/26.03.2026 au fost numiti cei cinci membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Eco
Urbis Craiova S.R.L. Mandatele acestora se exercitd in conditiile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, ale Legii societatilor nr. 31/1990, ale actului constitutiv si ale
contractelor de mandat incheiate cu societatea.

in vederea fundamentirii nivelului indemnizatiei membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 03/17.06.2026 a fost
constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare. In exercitarea atributiilor sale, Comitetul
a analizat informatiile comunicate de Directia Judeteand de Statisticd Dolj prin adresa nr.
22668/19.06.2026, precum si datele statistice corespunzatoare obiectului principal de activitate
al societatii, incadrat in clasa CAEN 0119 — ,,Cultivarea altor plante din culturi nepermanente”.

Potrivit Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. 01/19.06.2026,
media castigului salarial mediu brut lunar aferenta ultimelor 12 luni este de 7.112 lei. Prin
aplicarea limitei maxime prevazute de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, reprezentand de douad ori aceasta medie, rezulta un plafon de 14.224 lei brut/luna
pentru fiecare membru neexecutiv.

in vederea obtinerii avizului previazut de lege, documentatia a fost transmisa Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice prin adresele S.C.
Eco Urbis Craiova S.R.L. nr. 22854/22.06.2026 si nr. 26123/14.07.2026, inregistrate la
AMEPIP sub nr. 9864/22.06.2026, respectiv nr. 11029/14.07.2026. In urma analizarii
documentelor si a informatiilor prezentate, AMEPIP a emis Avizul nr. 11029/27.07.2026, prin
care a constatat incadrarea propunerii in limita stabilitd de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si a avizat favorabil indemnizatia fixa bruta lunara de 9.387
lei pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Prin avizul emis, AMEPIP a precizat ca verificarea si avizarea nivelului propus al
indemnizatiei nu inlocuiesc aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor. Totodata, Agentia a
ardtat ca raspunderea pentru legalitatea, exactitatea si corectitudinea informatiilor transmise
revine organelor de conducere ale intreprinderii publice, iar aprecierea necesitatii si
oportunitatii stabilirii nivelului remuneratiei apartine Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si Adunarii Generale a Asociatilor.

in raport cu aceste considerente, contractele de mandat ale administratorilor trebuie sa
reflecte in mod corespunzator atat drepturile patrimoniale aferente exercitarii mandatului, cat si
obiectivele si obligatiile de performanta asumate. Includerea in acelasi act aditional a
indemnizatiei fixe brute lunare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
asigurd unitatea si coerenta raportului contractual, prin corelarea remuneratiei acordate cu
responsabilitatile asumate si cu rezultatele urmarite. Astfel, indemnizatia este stabilitd cu
respectarea plafonului si a procedurii prevazute de lege, iar executarea mandatului poate fi
monitorizata si evaluata in raport cu obiective masurabile, verificabile si supuse raportarii
periodice.

in raport cu documentele si considerentele prezentate, aprobarea indemnizatiei si a
indicatorilor de performanta trebuie analizata in cadrul juridic specific raporturilor de mandat
ale administratorilor unei intreprinderi publice.

Contractul de mandat reprezinta instrumentul juridic prin care sunt stabilite drepturile
si obligatiile partilor, limitele mandatului, remuneratia, obiectivele si indicatorii de
performanta, modalitatea de evaluare a activitdtii, precum si raspunderea administratorilor
pentru neindeplinirea obligatiilor asumate.

Modificarea ori completarea unor elemente esentiale ale contractului de mandat se
realizeaza prin act aditional, cu respectarea competentelor legale si societare aplicabile. Astfel,
vointa Municipiului Craiova, in calitate de asociat, este stabilita prin hotararea Consiliului
Local si este exprimatd in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor de reprezentantul mandatat in



acest scop. Ulterior aprobarii de catre AGA, actul aditional va fi semnat de persoana
imputernicitd sd reprezinte societatea in raporturile cu administratorii si de fiecare membru al
Consiliului de Administratie.

Regimul juridic al remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
este reglementat in principal de art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele
aduse prin Legea nr. 158/2025. Aceste dispozitii au caracter special fata de normele generale
ale Legii societatilor nr. 31/1990 si sunt obligatorii pentru societatile care au calitatea de
intreprindere publica.

Potrivit reglementdrii mentionate, remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie este alcatuitd din indemnizatie fixa lunard. Limita maxima a acesteia se
determind prin raportare la media castigului salarial mediu brut lunar din ultimele 12 luni
pentru activitatea corespunzdtoare obiectului principal de activitate al societatii, la nivel de
clasa CAEN, pe baza informatiilor comunicate de Institutul National de Statisticd anterior
numirii administratorilor. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de doua ori aceasta medie.

Plafonul rezultat prin aplicarea art. 37 alin. (2) reprezinta limita maxima permisa de
lege, iar nu un nivel al remuneratiei care se acorda in mod automat. Cuantumul concret al
indemnizatiei trebuie fundamentat n raport cu natura si complexitatea activitatii societatii,
responsabilitatile administratorilor, situatia economico-financiard a intreprinderii, criteriile de
referinta din sectorul privat si necesitatea utilizarii prudente a resurselor societatii. Prin urmare,
simpla incadrare in plafonul legal nu este suficientd, fiind necesare propunerea motivata a
Comitetului de Nominalizare si Remunerare, avizul AMEPIP si aprobarea Adunarii Generale a
Asociatilor.

Modificarile aduse prin Legea nr. 158/2025 au consolidat mecanismele de verificare si
control aplicabile remuneratiilor administratorilor intreprinderilor publice. In acest cadru,
avizul AMEPIP confirma indeplinirea conditiilor legale si incadrarea cuantumului propus in
limita prevazuta de lege, fara a inlocui insd competenta decizionala a Adundrii Generale a
Asociatilor. Avizul constituie o etapa obligatorie a procedurii, in timp ce aprobarea efectiva a
nivelului indemnizatiei se realizeaza prin hotdrarea organului societar competent.

Hotararea Guvernului nr. 639/2023, prin normele metodologice aprobate, completeaza
cadrul juridic instituit de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si reglementeaza,
intre altele, contractele de mandat, obiectivele de performantd si indicatorii-cheie de
performanta aplicabili administratorilor. Aceste norme sunt relevante pentru integrarea
indemnizatiei in ansamblul raportului de mandat si pentru corelarea drepturilor patrimoniale
ale administratorilor cu obligatiile de performanta, cu mecanismele de monitorizare si cu
evaluarea periodica a activitatii acestora.

Din perspectiva Legii societatilor nr. 31/1990, Adunarea Generald a Asociatilor
reprezintd organul prin care asociatul isi exercitd drepturile corporative esentiale. In cazul
intreprinderilor publice, dispozitiile generale referitoare la administrarea societatii cu
raspundere limitatd, la numirea si revocarea administratorilor si la stabilirea drepturilor
acestora se completeaza cu normele speciale ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011. in consecinta, hotirarea AGA constituie actul societar prin care indemnizatia avizata
si indicatorii de performantd negociati dobandesc caracter obligatoriu in raporturile dintre
societate si administratori.

Contractele de mandat aflate in derulare trebuie puse in concordantd cu hotararea
Adunirii Generale a Asociatilor. In situatia in care acestea nu cuprind cuantumul indemnizatiei
aprobate, prevad un cuantum provizoriu sau nu includ indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, actualizarea se va realiza prin acte aditionale. Modificarile vor fi limitate la
clauzele si anexele aprobate de AGA, fard afectarea celorlalte prevederi contractuale. Plata
indemnizatiei se va efectua numai dupd aprobarea si formalizarea actelor societare si



contractuale corespunzatoare, cu respectarea legislatiei fiscale si a prevederilor bugetare
aplicabile societatii.

in completarea clauzelor referitoare la indemnizatia administratorilor, actul aditional
urmeaza sa includa si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aferenti contractului
de mandat. Acestia reprezintd instrumentul prin care obiectivele strategice si operationale ale
intreprinderii publice sunt transpuse in rezultate concrete, masurabile si verificabile, in raport
cu care poate fi monitorizata si evaluata activitatea membrilor Consiliului de Administratie.

Potrivit art. 30 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, componenta de
administrare a planului de administrare se elaboreaza in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari. Indicatorii-cheie de performanta rezultati din planul de
administrare sunt supusi procedurii de negociere si aprobare in cadrul Adundrii Generale a
Asociatilor, cu respectarea etapelor de comunicare si avizare prevazute de legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

intrucat S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L. este organizatd ca societate cu raspundere
limitata, referirile din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 la adunarea generala a
actionarilor se interpreteaza, in mod corespunzitor, ca referiri la Adunarea Generala a
Asociatilor, potrivit art. 30 alin. (10) din acelasi act normativ. Prin urmare, indicatorii de
performanta devin obligatorii pentru administratori numai dupa aprobarea acestora de catre
AGA si includerea lor in contractele de mandat, prin actele aditionale corespunzatoare.

Hotararea Guvernului nr. 639/2023 si normele metodologice aprobate prin aceasta
stabilesc cadrul de elaborare, selectare, ponderare, monitorizare si evaluare a indicatorilor-
cheie de performanta. La stabilirea acestora trebuie avute in vedere obiectivele cuprinse in
scrisoarea de asteptari, directiile asumate prin planul de administrare, specificul activitatii
societitii si rezultatele care trebuie realizate pe durata mandatului. In acest mod se asigura
legatura dintre mandatul acordat administratorilor, activitatea desfasuratd de acestia si
rezultatele care pot fi verificate de Adunarea Generala a Asociatilor si de autoritatea publica
tutelara.

Pentru ca evaluarea sd poata fi realizatd in mod obiectiv si unitar, anexa la actul
aditional trebuie sa cuprinda, pentru fiecare indicator, cel putin denumirea si categoria acestuia,
formula de calcul, unitatea de masura, valoarea de referintd, tinta asumatd, ponderea in
evaluarea generald, periodicitatea raportarii si sursa datelor utilizate. Valorile, tintele, ponderile
si formulele de calcul sunt cele prevazute in documentatia anexata proiectului de hotarare si nu
pot fi modificate de reprezentantul Municipiului Craiova cu ocazia exprimarii votului in AGA,
in afara limitelor mandatului acordat de Consiliul Local.

Indicatorii financiari urmaresc, in principal, evolutia veniturilor si a cheltuielilor,
rezultatul activitatii, eficienta utilizarii resurselor, nivelul platilor restante, gradul de recuperare
a creantelor, fluxurile de numerar si realizarea programului de investitii. Indicatorii
nefinanciari vizeazd indeplinirea obiectivelor operationale, calitatea si continuitatea
activitatilor desfasurate, administrarea patrimoniului, functionarea sistemului de control intern,
gestionarea riscurilor, respectarea obligatiilor de raportare si transparenta, precum si
conformarea cu normele de guvernanta corporativa.

Includerea indicatorilor de performanta in contractele de mandat nu reprezintd o
simpla formalitate, ci creeazd cadrul contractual necesar pentru monitorizarea modului de
executare a mandatului si pentru evaluarea anuala a administratorilor. Gradul de indeplinire a
indicatorilor trebuie stabilit pe baza unor date reale, verificabile si comparabile, sustinute de
evidentele financiar-contabile si operationale ale societatii. Indicatorii permit identificarea
abaterilor fata de tintele aprobate, fundamentarea masurilor corective si, dupa caz, aplicarea
consecintelor prevazute de contractul de mandat si de legislatia aplicabila.

Consiliul de Administratie va asigura colectarea si centralizarea informatiilor necesare,
precum si intocmirea rapoartelor privind gradul de realizare a indicatorilor. Aceste rapoarte vor
fi prezentate Adunarii Generale a Asociatilor si autoritatii publice tutelare si vor cuprinde



valorile realizate, gradul de indeplinire, explicatiile privind eventualele abateri si masurile
propuse pentru remedierea acestora. Aprobarea indicatorilor nu genereaza, prin ea insasi,
dreptul administratorilor la alte beneficii suplimentare care nu au fost aprobate distinct, in
conditiile legii.

Orice modificare ulterioara a indicatorilor, a tintelor, a ponderilor ori a formulelor de
calcul trebuie sa fie justificata Tn mod obiectiv si sa parcurga procedura legald de negociere,
aprobare, avizare si formalizare aplicabild la data modificarii. Nu pot fi realizate ajustari
unilaterale sau retroactive care sa modifice criteriile de evaluare in cursul perioadei analizate,
sa afecteze obiectivitatea evaluarii ori sa inlature raspunderea administratorilor pentru
obligatiile asumate prin contractele de mandat.

in vederea aprobirii actului aditional si a exprimarii votului Municipiului Craiova in
cadrul Adunarii Generale a Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., este necesara stabilirea
prealabila a pozitiei asociatului public si a limitelor in care reprezentantul acestuia este
autorizat sa actioneze.

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita, in numele
unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societitile de interes local, in conditiile legii. In exercitarea acestei atributii,
Consiliul Local stabileste vointa Municipiului Craiova, in calitate de asociat, si pozitia pe care
reprezentantul sdu trebuie sa o exprime in Adunarea Generala a Asociatilor asupra problemelor
supuse aprobarii.

Mandatul acordat reprezentantului Municipiului Craiova trebuie sa fie expres, precis si
limitat la operatiunile aprobate prin hotararea Consiliului Local. Reprezentantul nu poate
modifica din proprie initiativa elementele esentiale ale actului aditional si nu poate exprima un
vot care depaseste ori schimba limitele mandatului primit. Aceastd cerintd asigurd protejarea
interesului public, respectarea vointei autoritatii deliberative si trasabilitatea intregului proces
decizional.

In acest sens, hotararea Consiliului Local trebuie si identifice in mod clar actul
aditional supus aprobarii, cuantumul si caracterul indemnizatiei, categoria administratorilor
carora li se aplicd, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in anexa, data
de la care modificdrile produc efecte, precum si documentele si operatiunile pe care
reprezentantul Municipiului Craiova este imputernicit sd le aprobe si sd le semneze.

Necesitatea acordarii mandatului rezulta atat din prevederile art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, referitoare la aprobarea indemnizatiei
administratorilor neexecutivi, cat si din dispozitiile art. 30 din acelasi act normativ, referitoare
la negocierea, aprobarea si includerea indicatorilor de performanta in contractele de mandat.
Consiliul Local nu aproba in mod direct plata indemnizatiei si nu se substituie Adundrii
Generale a Asociatilor, ci stabileste vointa Municipiului Craiova si mandatul in baza caruia
reprezentantul sau va vota in cadrul AGA.

Astfel, hotdrarea Consiliului Local reprezinta actul administrativ prin care se stabileste
mandatul de reprezentare, in timp ce hotararea Adundrii Generale a Asociatilor constituie actul
societar prin care se aproba actul aditional, indemnizatia si indicatorii de performanta. Ulterior
adoptarii hotarariit AGA, actul aditional va fi semnat si va produce efecte in raporturile
contractuale dintre societate si membrii Consiliului de Administratie, de la data stabilitd prin
documentele aprobate.

Procedura de adoptare a hotararii Consiliului Local se desfasoara cu respectarea
prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. In acest sens, proiectul de hotirare trebuie si fie insotit de referatul de aprobare,
raportul compartimentului de resort, avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si
toate documentele necesare fundamentarii masurii propuse.

Pentru asigurarea legalitatii si a caracterului complet al documentatiei, proiectul de



hotdrare va avea anexate forma actului aditional la contractul de mandat, anexa cuprinzand
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, Avizul AMEPIP nr. 11029/27.07.2026
privind nivelul indemnizatiei si Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.
01/19.06.2026. Aceste documente justifica atat cuantumul indemnizatiei supuse aprobarii, cat
si continutul obligatiilor de performantd care urmeaza sd fie introduse in contractele de
mandat.

Dupa intrarea acesteia in vigoare, reprezentantul Municipiului Craiova va participa la
Adunarea Generala a Asociatilor si va exercita mandatul in limitele stabilite de autoritatea
deliberativa, prin aprobarea si votarea actului aditional in forma anexatd proiectului de
hotarare.

Ulterior aprobarii de catre AGA, S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L. va asigura semnarea i
punerea in executare a actelor aditionale, evidentierea indemnizatiilor in documentele
financiar-contabile si in bugetul de venituri si cheltuieli, includerea indicatorilor de
performantd in mecanismul de monitorizare si evaluare a administratorilor, precum si
indeplinirea obligatiilor de raportare si transparenta prevazute de legislatia privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Cuantumul aprobat va fi exprimat in valoare brutd. Retinerile fiscale si contributiile
datorate potrivit legislatiei in vigoare se determina si se achitd de societate conform regimului
aplicabil veniturilor rezultate din contractele de mandat. Valoarea neta individuald nu face
obiectul prezentei aprobari si poate varia in functie de regimul fiscal incident.

Completarea contractului de mandat cu indemnizatia aprobatd si cu indicatorii de
performanta este necesara pentru functionarea normald, completa si verificabila a raporturilor
de mandat. Administratorii exercitd atributii de supraveghere si decizie asupra strategiei
societatii, a politicilor economico-financiare, a sistemului de control intern, a gestiondrii
riscurilor i a numirii ori evaluarii conducerii executive. Aceste responsabilitdti au caracter
continuu si presupun raspundere civila, administrativa si, dupa caz, penald pentru modul de
exercitare a mandatului.

O remuneratie stabilitd printr-o procedura transparentd contribuie la profesionalizarea
guvernantei, la asumarea efectiva a responsabilitatilor si la mentinerea unei relatii echilibrate
intre exigentele functiei si interesul patrimonial al societatii.

Aprobarea este oportund si din perspectiva finalizarii cadrului contractual aferent
numirii Consiliului de Administratie prin Hotararea Consiliului Local nr. 137/26.03.2026.
Mentinerea unei situatii in care remuneratia si criteriile de evaluare nu sunt corelate in forma
cerutd de lege poate genera incertitudini contractuale, dificultdti de evidentd financiara si
imposibilitatea unei evaluari unitare a administratorilor in raport cu planul de administrare.

Masura este adecvata scopului urmarit deoarece nu acorda reprezentantului o marja
nelimitata de negociere, ci il mandateaza sa voteze un act aditional determinat: un cuantum
exact al indemnizatiei, deja supus controlului AMEPIP, si indicatorii de performanta
identificati in anexa. Masura este proportionala, intrucat indemnizatia nu atinge plafonul
maxim, iar indicatorii introduc criterii de raspundere si control, fara a institui prin ei insisi
beneficii suplimentare neaprobate.

in aprecierea oportunititii, trebuie avutd in vedere si observatia AMEPIP potrivit
careia necesitatea stabilirii nivelului remuneratiei apartine Comitetului de Nominalizare si
Remunerare si AGA. Consiliul Local, ca organ deliberativ care stabileste vointa asociatului
public, verificd fundamentarea, parcurgerea procedurii, incadrarea indemnizatiei in plafon si
existenta unui cadru obiectiv de evaluare prin indicatori, fard a substitui analiza tehnicd a
organelor societatii.

Aprobarea concomitentd a celor doua componente asigura echilibrul contractului de
mandat. Pe de o parte, administratorilor li se recunoaste o indemnizatie determinata si



previzibila pentru responsabilitdtile asumate; pe de alta parte, societatea si asociatul public
dispun de criterii masurabile pentru a verifica modul in care mandatul este executat si pentru a
dispune masuri corective atunci cand tintele nu sunt realizate.

Cheltuiala aferentd contractelor de mandat se suportd din bugetul de venituri si
cheltuieli al S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., in limita creditelor si indicatorilor aprobati.
Prezenta masura nu instituie, prin ea insasi, o obligatie de platd directd din bugetul local al
Municipiului Craiova. Societatea are obligatia sd asigure sursa de finantare, incadrarea in
prevederile bugetare si evidentierea distincta a cheltuielilor aferente contractelor de mandat.

Sunt aplicabile si regulile de disciplina financiara prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013, precum si masurile fiscal-bugetare incidente in anul 2026, inclusiv obligatia ca
bugetul de venituri si cheltuieli sa fie insotit, in conditiile legii, de avizul AMEPIP privind
nivelul indemnizatiilor membrilor Consiliului de Administratie. Avizul nr. 11029/27.07.2026
satisface cerinta de verificare a nivelului propus sub aspectul art. 37 alin. (2), insd societatea
ramane responsabila pentru incadrarea efectiva in buget.

in cazul in care bugetul de venituri si cheltuieli aprobat nu contine resurse suficiente
pentru plata integrala a indemnizatiilor incepand cu data hotarariit AGA, organele societatii vor
adopta, Tnaintea angajarii cheltuielii, masurile bugetare permise de lege. Aprobarea nivelului
remuneratiei nu poate fi interpretatd ca derogare de la disciplina financiara, de la regulile
privind fundamentarea cheltuielilor sau de la interdictiile aplicabile operatorilor economici cu
capital public.
aditionale vor preciza cuantumul brut, periodicitatea platii, data de la care dreptul este
recunoscut, durata, conditiile de suspendare sau incetare si obligatiile fiscale. Introducerea
indicatorilor nu determind automat o cheltuialda suplimentara si nu creeaza, in lipsa unei
aprobdri exprese. Plata indemnizatiei se va realiza pe baza documentelor justificative si cu
respectarea procedurilor de control financiar preventiv si control intern ale societatii.

Dupa adoptarea hotararii Consiliului Local, reprezentantul Municipiului Craiova va
participa la Adunarea Generala a Asociatilor si va vota in limitele mandatului acordat.

Sub aspectul indicatorilor de performanta sunt incidente art. 30 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023. Indicatorii trebuie sd rezulte din planul de administrare, sa fie
corelati cu scrisoarea de asteptdri, sa fie formulati masurabil si sa parcurgd procedura de
negociere, aprobare, comunicare si avizare prevazuta de legislatia in vigoare. Includerea lor in
anexa contractuald asigura opozabilitatea fata de administratori si baza juridica a evaluarii.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind
societatile, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
ale H.G. nr. 639/2023, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-na Nemteanu Oana Elena, sd aprobe in
Adunarea Generald indemnizatia fixa pentru fiecare membru neexecutiv al Consiliului de
Administratie S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L, pentru perioada exercitarii mandatului;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-na Nemteanu Oana Elena sa negocieze
si sa aprobe in Adunarea Generald indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai
membrilor neexecutivi din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Eco Urbis Craiova
S.R.L, aferenti contractului de mandat, in conformitate cu prevederile H.G. nr 639/2023 si a
scrisorii de asteptari.

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-na Nemteanu Oana Elena sa aprobe si



sa semneze, in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., actul aditional
la contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie.

Administrator Public,
Razvan Cristian Diaconu

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea  privind
realitatea  §i  legalitatea in solidar cu realitatea i legalitatea in solidar cu
intocmitorul inscrisului intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Sef Serviciu, Intocmit,
Claudiu Iancu referent Alexandru Maria
Imi asum responsabilitatea privind Imi  asum responsabilitatea pentru
realitatea §i  legalitatea in solidar cu fundamentarea,  realitatea §i  legalitatea
intocmitorul inscrisului intocmirii acestui act oficial
Data: Data:

Semndatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenti de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 286015/ 11.08.2026

RAPORT DE AVIZARE
Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 285713/2026,
Raportul nr. 285716 /2026 privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, sa aprobe
si sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC Eco Urbis Craiova SRL, actul aditional la contractul
de mandat cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta

la Contractul de mandat,

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii
nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin,
direct ori indirect, o participatic majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare,Actul constitutiv al
S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L.;Hotararii Consiliului Local nr. 270/2025, modificata;Hotararii Consiliului
Local nr.137/2026, Avizul AMEPIP nr. 11029/27.07.2026 privind nivelul indemnizatiei fixe brute lunare
propuse pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, Adresele nr. 277686/2026 si nr.
284192/2026, inregistrate la Primaria Municipiului Craiova,

In temeiul art. 129 gi art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare,
Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa,
Directia Servicii Publice privind mandatarea reprezentatului Municipiului Craiova, sa aprobe si sa voteze
in Adunarea Generala a Asociatiillor SC Eco Urbis Craiova SRL, actul aditional la contractul de mandat
cu privire la indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii de performanta la
Contractul de mandat.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
mi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 11.08.2026 Data: 11.08.2026

Semnatura: Semnatura:



Act Aditional

la Contractul de Mandat nr. ........ T :

incheiat astiizi ............ intre:

Adunarea Generala a Asociatilor SC Eco Urbis Craiova SRL, prin renrezentant Oana
Elena Nemteanu, cu domiciliul in , jud.

in calitate de mandant,

s1

Doamna .................. , cetdtean roman, nascut la data de .............. in municipiul
Craiova, jud. Dolj, posesor al CI Seria .......... S 1) R eliberata de ............. , la data de

sassesn 81 valabill pand la-data de woocnass s avand CNP oo , cu domiciliul in
........... s wevenenenennnnas judetul ............, administrator cu drept de reprezentare legala al

Societatii Eco Urbis Craiova SRL, in calitate de mandatar,

Avand in vedere:

- Prevederile art. 37 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Avizul favorabil emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) inregistrat la societate sub nr............. Losnunas , prin care
vizeaza favorabil nivelul remuneratiei fixe in cuantum de .......... lei brut/luna pentru fiecare
membru neexecutiv al Consiliului de Administratie ai S.C.ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

- Hotararea reprezentantului Asociatului Unic — Primaria Municipiului Craiova al S.C. ECO
URBIS CRAIOVA SR.L. nr. .............. , prin care s-a aprobat indemnizatia membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Partile convin modificarea Contractului de Mandat nr. ............. , dupd cum urmeaza:

Art. 1. Incepand cudatade ............ , in conditiile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 si Hotararii
reprezentantului Asociatului Unic — Primaria Municipiului Craiova al S.C. ECO URBIS
CRAIOVA SRL: it .cvccivivans , articolul VI.1.1 din Contractul de Mandat se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

~Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunard in cuantumde ................ lei brut/luna.”

in conditiile OUG nr. 109/2011 si Hotararea reprezentantului Asociatului Unic — Primaria
Municipiului Craiova al S.C. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.nr..............



Art.2. Celelalte clauze ale Contractului de Mandat nr............... , raman neschimbate si si
pastreaza valabilitatea.
Art.3. Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de Mandat nr. ............... sl
produce efecte incepand cu data prevazuta la art.1.

Incheiat azi, ............. in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Adunarea Generala a Asociatilor ADMINISTRATOR,
SC Eco Urbis Craiova SRL,
FONTEPICEEHmIL = siiineinisssisiaies e
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Directia Servicii Publice

in conformitate cuy prevederile art.30 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/201 1, privind guvernanta corporativi ga intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare Consiliul de Administratie a
ti In cadrul Adundrii Generale a Asociatilor.

fntmcéit, reprezentantul  Asociatului Unic a] Municipiului Craiova ny
detine un mandat expres din partea Consiliulyi Local al Municipiului Craiova
pentru  negocierea si aprobarea indicatorilor cheie de performanti  aj
administratorilor, procedura previzuti de art.30 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 ny poate fi finalizati in conditii de legalitate.

Avand in vedere cele de mai sus, cu respect solicitim initierea si
promovarea unui proiect de hotirire a Consiliului Local al Municipiului
Craiova, prin care reprezentantul Asociatului Unic s3 fie mandatat expres:

- sdnegocieze indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari
ai administratorilor societdtii, asa cum rezults din Scrisoarea de Asteptiri privind
administrarea si conducerea executivd a Societdtii ECO URBIS CRAIOVA
S.R.L.;

- saaprobe indicatorii negociati in cadrul Adunirii Generale a
Asociatului Unic;

- sa semneze Hotararea Adunirij Generale a Asociatului Unic privind
aprobarea indicatorilor cheie de performanti .

Adoptarea hotararii este necesara pentru continuarea si finalizarea
procedurii previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 si
pentru resppectarea obligatiilor legale privind stabilirea indicatorilor de
performanti ai administratorilor.

Anexdm prezentej:

- proiectul indicatorilor cheie de performanta conform Scrisorii de
Asteptari.

Cu deosebit respect,
Presedintele Consiliuluj de Administratie al ECO URBIS CRAIOV A ,
Rescean_t_lﬂ Catalin Ionut
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SCRISOAREA DE ASTEPTARI
privind administrarea si conducerea executivi

a Societatii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

L INTRODUCERE

Municipiul Craiova cu sediul in municipiul Craiova, Str. A.L Cuza, nr. 7, Judetul Dolj, in
calitate de Autoritate Publici Tutelari pentru societatea ECO URBIS CRAIOVA -R.L., cu sediul
social in municipiul Craiova, str. Brestei, nr. 129A, Judetul Dolj. CUI 7403230, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj sub numarul J1995000752169, a elaborat prezenta
scrisoare care stabileste asteptarile privind performantele Societatii si ale organelor de administrare si
conducere ale acesteia. Acestea ar trebui si fie vizute in contextul in care Autoritatea Publica Tutelara
doreste o Tmbunatitire continua a parformantei si guvernantei intreprinderilor publice din nortathlin
sau. : '

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirije si completarile
ulterioare si Anexa 1b din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/20] 1, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin H.G.
nr.639/2023 si reprezinti dezideratele Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Municipiul Craiova pentru
evolutia societatii in perioada 2025 — 2029.

Prezentul document are caracter obligatoriu pentru inceperea procedurii de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea ECO Urbis Craiova S.R.L. si cuprinde
obiectivele societatii, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie siva fi adusa la cunostinta
candidatilor aflati pe lista scurta.

IL. INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA ECO URBI CRAIOVA SRL

Societatea ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. este persoana juridica de nationalitate romana ce
se organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a indeplinirii obiectivelor societdtii asa cum
sunt stabilite prin Actul Constitutiv. CAEE T T Tt e

Societatea ECO URBIS CRAIOVAS.R.L. are calitatea de operator al serviciului de
administrare a domeniului public si privat se organizeaza si funcfioneaza in temeiul O.G. nr. 71/2002,
cu modificérile si completarile ulterioare privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniuluj public si privat de interes local, Legii 273/2006 privind finantele publice
locale, a Legii nr. 53/2003. cu modificarile si completarile ulterioare privind Codul Muncii.

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului Dolj sub numirul J1995000752169.

Codul de Identificare Fiscala este: 7403230

Sediul social al Societatii este n municipiul Craiova. Str. Brestei, nr. 1294, Judetul Dolj.

Capital social in valoare de 200 lei. divizat in 20 parti sociale a cate 10 lei fiecare. mspéctiv 100% din
capitalul societaii, si este proprietatea municipiului Craiova. '

1



+ Gestionarea rationald a resurselor cu impact asupra mediului (energie, apa. combustibil,
materiale), prin monitorizarea consumurilor si adoptarea de solutii pentru reducerea pierderilor si
cresterea eficientei energetice:

* Protejarea mediului la locul de munca. prin asigurarea conditiilor optime de colectare.
depozitare si manipulare a deseurilor rezultate din activitatile societatii:

» Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului, prin aplicarea procedurilor interne
de prevenire a poluarii, reducerea emisiilor, reciclarea materialelor si folosirea echipamentelor
ecologice;

» Implementarea unei politici interne de mediu, in conformitate cu legislatia nationala si cu
standardele europene, care sa reglementeze toate activitatile cu potential impact asupra mediului;

* Dezvoltarea si utilizarea tehnologiilor verzi. eficiente energetic, in activitatile de intretinere.
igienizare, reparatii si modernizare a infrastructurii urbane;

* Promovarea constientizarii ecologice in randul angajatilor, prin programe de instruire,
campanii inferne si colaborare cu autoritatile si institutiile de mediu;

+ Colaborarea permanentd cu autoritatea publica locala si institutiile de specialitate, pentru
implementarea masurilor de protectie a mediului si atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila stabilite
la nivel municipal;

* Participarea la programe si proiecte locale sau nationale destinate 1educem poludrii, refacerii
zonelor verzi si cresterii calitatii aerului si a mediului urban.

Obiective economico-financiare in sprijinul dezvoltirii durabile

In conformitate cu obiectivele strategice generale ale societatii, un rol important il ocupa si
obiectivele economico-financiare, structurate in conformitate cu metodologia SMART" (Specifice, -
Masurabile, Abordabile, Realiste, Temporizate), dupa cum urmeaza:

* Implementarea unei politici de investitii coerente si echilibrate, care sd asigure compatibilitatea
dintre dezvoltarea infrastructurii si protejarea mediului;

* Asigurarea finantdrii activitdtilor curente si investitionale, prin surse proprii, bugetare si
atragerea de fonduri externe, inclusiv prin programe de finantare europeana dedicate tranzitiei verzi:

* Atingerea indicilor de rentabilitate si eficientd economica, printr-o administrare responsabila
a resurselor si o planificare financiara sustenabila;

» Mentinerea unui nivel optim al ratei de indatorare totala, astfel incit dezvoltarea societitii si
fie sustenabila si echilibrati financiar;

* Asigurarea permanentd a fluxului de numerar (ca:sh-ﬂo“} necesar bunei debfébtuau a
activitatilor productive, de intretinere si investitionale, pentru a evita blocajele financiare si intarzierile
in executie; :

* Implementarea si respectarea Planului de Managemen‘f, a Planului Financiar si a Politicii
tarifare, in concordantd cu cerintele autoritatii tutelare si cu obiectivele de eficientd economica si
protectie a mediului;

* Mentinerea standardelor de calitate si continuitate a serviciilor, prm respectarea nlvelunlm de
performanta si a termenelor asumate in contractele de delegare;

* Monitorizarea constantd a indicatorilor de performantd economico-financiara si de mediu,
pentru asigurarea unui echilibru intre eficienta economica si responsabilitatea ecologica;

* Reinvestirea profitului in proiecte de modernizare, telmoloclzaie si reducele a impactului de
mediu, contribuind astfel la cresterea sustenabild a societatii.

Sub aspectul indicatorilor cheie de performanti. se monitorizeaza pelmanen;a activitatii pe
parcursul duratei mandatului de administrator.

In conformitate cu prevederile H.G. nr.639/2023 Anexa nr.2, autoritatea publica tutelara
recomanda stabilirea si monitorizarea dintre urmatorii indicatori de performanta:

Nr. | Categorie Indicator Date Formulade | UM | Nivel Nivel Nivel Nivel
g primare caleul 3 propus | propus | propus | propus
e 2025 | 2026 | 2027 | 2028
L. Indicatori financiari
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.1 | Politicade | Gradul de Procent de Realizare/ % >75 >75 >75 >75
| investitii realizare a realizare a propuneri
investitiilor - | listei de
asumate prin | investitii
planul anual
de investitii
1.2 Rata Cheltuieli de | Rata % >8.72 >8,73 >8,74 >8,75
cheltuielilor | capital cheltuielilor
de capital (raportat de de capital
intreprindere | =Cheltuieli
) de capital/
. total active
Total active
(calculate din
raportul de
situatii
financiare)
2.1 '| Finantarea | Indeplinirea | Datorii Plata tuturor | Lei 0 lei 0 lei 0 let 0 let
obligatiilor curente obligatiilor restant | restante | restante | restante
cétre in termenul e
bugstelc icgal
publice,
fonduri
speciale, fatd
de furnizori
si alti
creditori
2.2 Rata Datorii Active % >2 =2 =2 >2
lichiditatii curente curente
curente (circulante) /
datorii
curente
2.3 Rata Active Active % >1.8 >1,8 >1,8 T =18
lichiditatii circulante circulante -
imediate . Stocurt /
Datorii Detorii
curente )
curente
3.1 | Operatiuni | Rata de Cifra de Cifra de % >1,46 >1,46 >1,46 >1,46
rotatie a afaceri afaceri/
activelor
Valoarea Valoarea
medie a medie a
tuturor tuturor
activelor activelor
B2 Rata de Cifra de Rata de % >2 > >2.2 >2.3
rotatie a afaceri neta rotatie a
creantelor creantelor
=Cifra de
afaceri netd /
Creante la
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inceputul

de raportare

informatiilor

perinadel
(Tt
Creante la
finalul
perioadei
(T1)/ 2
4.1 | Rentabilitat Marjanetia | Profit net Profit net/ % >2 >2.1 >272 =23
ea profitului ) cifra de
; Cifra de i
operational = afaceri neta
afaceri neta
4.2 Rentabilitate | Profit net/ Profit net/ % >2.5 >2.5 =25 >2.5
a activelor Total active Total active - '
(calculate din
situatiile
financiare)
5.1 | Politicade | Rata de platd | Dividendele | Rata de platd | % >50 >50 >50 >50
dividende g - platite a
dividendelor dividendelor
Profitul net Pl op
(dupa
diminuarea
rezervelor
legale)
I Indicatori nefinanciari
| Indicatori Consumul de | Consum de Consum MW 200 200 200 200
de mediu energie energie propriu de h
energie
2 | Indicatori Scorul Total numar | Scor de % 85 85 85 85
referitori la | satisfactiei evaludri de 4 | satisfactie '
clienti clientilor si 5 obtinute | client =nr
’ (5 este scor total de
m,axim)/ evaludri de 4
total numar si 5 /total
evaluari nr.evaluari
3 Indicatori Instituirea Confirmarea Da/ | Da ~Da Da Da
referitori la | unui sistem instituirii
angajati de sigurantd | sistemului B
a angajatilor
4.1 | Indicatori Transparenta | Respectare Respectare % 100 100 100 100
de privind termene din | termene din
guvernanta | publicarea pe | OUG ouG
corporativa | pagina 109/2011 - 109/2011
proprie de calitatea si
internet a corectitudine
obligatiilor a
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Imbunatatire | Instituirea Numir de % 2 2 4 6
a sistemului | unui sistem proceduri
| de control de control intocmite si
intern intern revizuite
43 Stabilirea Flaborarea si | Respectare % 100 100 100 100
politicilor de | prezentarea termene
stabilire a rapoartelor ouUG
riscurilor semestriale si | 109/2011
anuale
privind
executia
mandatului
de catre CA,
conform
legislatiei,
inclusiv
privind
/ performanta
societatii si
gestionarea
ricenrilor !
4.4 Ducerea la Numarul de | Respectarea % 100 100 100 100
indeplinire a reuniuni ale | termenelor
hotarérilor CA de
AGA implementar
ea
hotarérilor
AGA
4.5 Rata de Numarul de | Numarul de % 100 -100 100 100
participare la participari la participari la '
reuniunile reuniunile reuniunile
CA CA CA/
: Numarul
Numaérul toitall g
total de -
.. membri ai
membri a1 CA
CA
III Indicatori necomerciali
Egalitatea | Diferenta de | Salariul Diferenta de % 0 0 0 0
de gen remunerare mediu lunar | remunerare : '
intre al angajatilor | intre
angajatii de de sex angajatii de
sex feminin feminin sex feminim
si cei de sex . si cei de sex
masculin Salax‘"lul masculin
mediu lunar
al angajailor
de sex
L masculin

Autoritatea publicd tutelard recomanda st
performantd, specifici domeniului de act
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intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare. aprobate prin H.G. nr.639/2023 si va
fi publicata spre consultare conform prevederilor aplicabile. :

In concluzie, autoritates publica tutelari se asteaptd ca dezideratele din scrisoarea de asteptari
sa fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor. jar membrii consiliului de administratie sa
redacteze Planul de Administrare pornind de la premise realiste $i tindnd cont de continutu] prezentei
scrisori de asteptari.
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CATRE,

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Servicii Publice

Prin prezenta, vd aducem la cunostinti ci Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), prin Avizul
nr.11029/27.07.2026 a avizat favorabil nivelul remuneratiei fixe brute lunare a
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai S.C.ECO URBIS
CRAIOVA S.R,L., in cuantum de 9387 lei/brut lund, pentru fiecare membru
neexecutiv.,

Totodat, in cuprinsul avizului, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) precizeaza ca, nivelul
remuneratiei se aproba in Adunarea Generali a Asociatilor in conditiile art.37
alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/201 1, privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

Pentru efectuarea demersurilor legale ulterioare, vi anexam in copie:

- Avizul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) nr.11029/27.07.2026.
- Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr.01/19.06.2026.

Cu deosebit respect, Y
. - j‘ftﬁw\ LIV\
Cr 5. )0l ¢
R
VE




Consiliul de-Administratie al SC ECO URBIS CRAIOVA SRL

Nr.01/19.06.2026

Raport al Comitetului Nominalizare de Remunerare
privind stabilirea indemnizatiei administratorilor

Comitetul de  Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al SC ECO URBIS CRAIOVA SRLconstituit prin Hotirirea

--Consiliylui de Administratie nr 03/17.06.2026.analizand -informatiile comunicate,

de Directia Judeteand de Statisticda Dolj nr.22668/19.06.2026 privind castigul
salarial mediu brut la nivel national pentru diviziunea CAEN REV 3-
01,,Agriculturd,vanatoare si servicii anexe’’aferent perioadei aprilie 2025-aprilie
2026 constatd urmatoarele:
1. Céstigul salarial mediu brut lunar pe ramuri de activitati analizat a fost
cuprins Intre 6904 si 7469 lei;
2. Avénd in vedere cd, media castigului salarial mediu brut aferent ultimilor 12
luni pentru activitatea principald a societitii respectiv cod CAEN 0119 este
7112 lei, limita maximi a indemnizatiei fixe Iunare prevazute de art XV
alin(2) din OUG nr.109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare este
de 14224 lei brut.Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune
stabilirea indemnizatiei fixe lunare pentru administratorii SC ECO URBIS
CRAIOVA SRL la nivelul de 9387 lei brut, valoare care respecta plafonul
legal si contractual aplicabil . :

Potruivit art.37(2) din OUG nr.109/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare ,nivelul remuneratiei propus de Comitetul de Nominalizare  si
Remunerare este avizat de AMEPIP si aprrobat de AGA.

Astfel ,se dispune Inaintarea prezentului raport in vederea avizarii de citre
AMEPIP.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Resceanu lonut Cétéli%\,
Costache Alexandra Andreea %JE/ |

Lungu Florin Gabriel i »
: JZL&’{-‘%—%

e ————
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA Si EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

4
AMEPIP

Céatre,
Societatea ECO URBIS CRAIOVA SRL
Domnului lonut Catalin RESCEANU, presedintele CNR

| /mﬁa / IZSIRE

AMERID S48

Zivaliunafang: L

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a adreselor dumneavoastrd nr. 22854/22.06.2026 $i nr. 26123/14.07.2026,
inregistrate {a Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) sub nr. 9864/22.06.2026 si sub nr. 11029/14.07.2026, privind avizarea
nivelului indemnizatiilor fixe ale membrilor consitiului de administratie (C.A.) conform
Ordongntei de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 ', pentru societatea ECO URBIS
CRAE@‘?A"'SRL, CuUl: 7403230, va comunicim faptul cd in urma analizei informatiilor si
documentetor, respectiv:

. Adresele nr. 22854/22.06.2026 si respectiv nr. 26123/14.07.2026 de solicitare a
avizarii;

e Hotdrérea Consiliului Local Craiova nr. 137/26.03.2026 privind numirea membrilor
consiliului de administratie;

o Rapertul nr. 01 din data de 19.06.2026 al Comitetutui de Nominalizare si
Remunerare privind propunerea nivelului indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor
neexecutivi din cadrul consiliului de administratie;

. informatiile publicate pe site-ul Institutului National de Statisticd referitor la
castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, anterior numirii cu 12 luni, conform
clasificatiei activititilor din econemia nationald (0119 - Cultivarea altor plante din culturi
nepermanente), pentru perioada iunie 2025- mai 2026;

o Modificarile legislative privind limitele remuneratiei fixe a mémbn‘ior neexecutivi
introduse prin Legea nr. 15872025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice,

constatdm ca propunerea nivelului remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi ai
consitiului de administratie se incadreazi in plafonul maxim prevazut la art. 37 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru activitatea desfasuratd

: Ordonan*.;a de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvermnanta corporativa a intreprindsrilor
Tbiice, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile
terioare.

Str. General lon Emanoil Florescu nr.1.
Sector 3, Bucuresti '
ROV BITH v.10

rantastSiamaning oav rn
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conform obiectului principal de activitate al societatii ECO URBIS CRAIOVA SRL , CUL
7403230 si ayizam favorabil nivelul propus al remuneratiei fixe, in suma de:

> 9,387 lei brut/lund pentru fiecare membru neexecutiv al consiliului de
administratie.

Referitor la solicitarea dumneavoastrd, mai precizdm urmatoarele:

Tn cazut societdtilor, la art. 37 alin. (2) este reglementat ca "nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generaia
a asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

De asemenea, va supunem atentiei faptul ca, dupa emiterea avizului de catre AMEPIP
potrivit art. 37 alin. (2) teza a li-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
nivelul remuneratiei este aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, conform
prevederii legale mentionate mai sus, in structura si limitele previzute de lege.

Mentiondm ci responsabilitatea pentru legalitatea, exactitatea si acuratetea datelor si
informatiilor prezentate in anexele si materialele transmise si mentionate mai sus revine
organelor de conducere ale intreprinderii publice, jar necesitatea si oportunitatea
privind stabilirea nivelului de remuneratie revine Comitetuim de Nominalizare si
Remunerare §i Adunarii Generale a Asociatilor.

n masura in care considerati oportun, va stam la dispozitie pentru clarificiri suplimentare
pe adresa de e-mail contaci@amepios. gov.ro asigurandu-va de tot sprijinul in reahzarea
respectivului demers.

Cu stima,

PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE

Str. General fon Emanoil Florescu nr.1
Sectm' 3, Bucuresti
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