MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Termo Urban
Craiova S.R.L., pe anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.05.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.162058/2026, raportul nr.177294/2026
intocmit de Directia Economico - Financiara si raportul de avizare nr.179358/2026
intocmit de Directia Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin
care se propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Termo Urban
Craiova S.R.L., pe anul 2026;

In conformitate cu prevederile art.6 alin.1 si 3 din Ordonanta Guvernului
nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Ordinului Ministrului Finantelor nr.3818/2019 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia;

In temeiul art.129 alin.2 lit.b coroborat cu alin.4 lit.a, art.139 alin.3 lit.a, art.154
alin.1 st art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Termo Urban Craiova S.R.L.,
pe anul 2026, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna.Bedelici
Nicoleta-Livia, s voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Termo Urban
Craiova S.R.L., bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Economico-
Financiara, Bedelici Nicoleta-Livia s1 S.C. Termo Urban Craiova S.R.L., vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA
COMPARTIMENTUL BUGET

NR. 162058/08.05.2026

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al Termo Urban Craiova S.R.L.,
pe anul 2026

Avand in vedere:
- adresa nr. 2806/05.05.2026, prin care Termo Urban Craiova S.R.L., solicitd aprobarea

bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026;

-art. 6, alin. 1 s1 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 4, lit. ¢ si art. 6, alin. 1 si alin. 3 din O.G. nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritarda, cu modificdrile si completarile ulterioare; prevederile OMF
nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia; avand in vedere prevederile art. 136, art.
196, alin. 1, lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem promovarea
pe ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 28.05.2026 a Consiliului Local al
Municipiului Craiova a proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si

cheltuieli al Termo Urban Craiova S.R.L., pe anul 2026.

Primar,
Lia-Olguta Vasilescu

Intocmit,
Director executiv,
Vasilica- Daniela Militaru



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA AVIZAT,

COMPARTIMENTUL BUGET VICEPRIMAR,

NR. 177294/19.05.2026 COSMIN-ION CORATU
RAPORT

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al TERMO URBAN CRAIOVA SRL,
pe anul 2026

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 162058/08.05.2026, in conformitate cu
prevederile art. 6, alin.1 si 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
cu modificarile si completarile ulterioare, bugetele de venituri si cheltuieli ale
operatorilor economici de subordonare locala se aproba de catre Consiliul Local.

Prin Hotaradrea nr. 2/2015 a Adunarii Generale a A.D.l. “Termis Dolj” s-a infiintat
operatorul regional Termo Urban Craiova S.R.L. avand ca obiect de activitate serviciul de
productie, transport, distributie si furnizare energie termica in sistem centralizat.

Prin H.C.L. nr. 57/03.02.2016 a fost aprobatda mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, in persoana doamnei Bedelici Nicoleta Livia, in Adunarea Generala

a Asociatilor a Termo Urban Craiova S.R.L. .

in conformitate cu prevederile art. 6, alin.1 si 3 din O.G. nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare si OMF nr.
3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, Termo Urban Craiova S.R.L. a
transmis prin adresa nr. 2806/05.05.2026, spre aprobarea Consiliului Local al

Municipiului Craiova, proiectul de buget pe anul 2026.
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Tn anul 2025 Termo Urban Craiova S.R.L. a realizat venituri totale in suma de
115.166,00 mii lei, din care: venituri din exploatare in suma de 115.164,00 mii lei si
venituri financiare in suma de 2,00 mii lei; iar pentru anul 2026 a propus spre realizare
venituri totale in suma de 115.136,00 mii lei, din care: venituri de exploatare in suma de
115.133,00 mii si venituri financiare in suma de 3,00 mii lei, conform notei de
fundamentare atasata.

In ceea ce priveste cheltuielile totale efectuate in anul 2025 de citre Termo
Urban Craiova S.R.L. acestea au fost in suma de 109.968,00 mii lei, din care: cheltuieli de
exploatare in suma de 109.968,00 mii lei; iar pentru anul 2025 a propus spre realizare
cheltuieli totale in suma de 109.710,00 mii lei, din care: cheltuieli de exploatare in suma
de 109.710,00 mii lei, conform notei de fundamentare atasata.

n consecinta, Termo Urban Craiova S.R.L. a realizat la finele anului 2025 un profit
in suma de 5.198,00 mii lei, iar pentru anul 2026 a propus realizarea unui profit in suma

de 5.426,00 mii lei.

Analizand propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2026 prezentata
de catre Termo Urban Craiova S.R.L., cu privire la nivelul cheltuielilor salariale si numarul
de personal, Termo Urban Craiova S.R.L. mentioneaza ca majorarea salariilor are la baza
cresterea salariului minim pe economie si respecta prevederile art. XXXVI din O.U.G. nr.
89/2025.

in conformitate cu anexele 1-5 si a fundamentarii atasate, bugetul de venituri si

cheltuieli, pe anul 2026, al Termo Urban Craiova S.R.L. se prezinta astfel:

- mii lei -
Denumire indicatori Realizat Propuneri Estimari Estimari
2025 2026 2027 2028
VENITURI TOTALE 115.166,00 115.136,00 | 120.893,00 | 126.937,00
CHELTUIELI TOTALE 109.968,00 109.710,00 | 115.196,00 | 120.955,00
PROFIT/PIERDERE 5.198,00 5.426,00 5.697,00 5.982,00

Fata de cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art. 4, lit. ¢) si art. 6, alin.

1 si alin. 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
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operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile
si completarile ulterioare, OMF nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, art. 136, art.129 coroborat de art. 196, alin. 1, lit. a,
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre aprobarea Consilului
Local al Municipiului Craiova, urmatoarele:
1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Termo Urban Craiova S.R.L. pe anul
2026, conform anexei;
2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana doamnei
Bedelici Nicoleta Livia sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor
Termo Urban Craiova S.R.L., aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli

al Termo Urban Craiova S.R.L., pe anul 2026.

Director executiv, Director executiv adj.,
Vasilica-Daniela Militaru Luminita-Daniela Rosu
imi asum responsabilitatea privind imi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu realitatea si legalitatea in solidar cu
intocmitorul inscrisului intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
intocmit,

Inspector Venus Bobin
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea
si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semndtura:



PROIECT BUGET DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2026
LA TERMO URBAN CRAIOVA S.R.L.

ANEXA

- mii lei -
Realizat/
Preliminat )
an Propuneri Estimari | Estimari
Nr.| precedent an curent anN+1]anN+2 %
INDICATORI rd. 2025 2026 % (2027) (2028) | 9=17/5 10=28/7
0 2 3 4 5 6=15/4 7 8 9 10
VENITURI TOTALE (rd. 1 =rd. 2
L +rd.5) 1 115.166 115.136 99,97 120.893] 126.937| 105,00 105,00
Venituri totale din exploatare, din
care: 2 115.164 115.133 99,971 120.890] 126.934] 105,00 105,00
subventit, ct. prevederilor
a) legale in vigoare 3 40.228 40.228 100,00 42.239 44 351 105,00 105,00
transferuri, cf. prevederilor
b) legale in vigoare 4 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Venituri financiare 5 2 3 150,00 3 3 0,00 0,00
CHELTUIELI TOTALE (rd. 6 =
11 rd. 7 + rd.19) 6 109.968 109.710 99,77 115.196] 120.955] 105,00 105,00
Cheltuieli de exploatare,(rd 7 =rd
8+ rd9+rd10+rd18)din care : 7 109.968 109.710 99,77 115.196] 120.955] 105,00 105,00
A [cheltuiell cu bunuri St servici 3 95.955 94.050 100,08 9. 732 103.663] 105,00 105,00
B.[cheltuieli cu impozite, taxe Si 9 350 300 102,80 378 3971 105,00 105,00
C cheltuieli cu personalul,
(rd10=rd11+rd14+rd16+rd17),din | 10 13.752 15.063 109,53 15.816 16.607| 315,00 315,00
Cheltuiell de natura
salariala
Co (rd11=rd12+rd13rd) 11 13.200 14.430 109,32 15.152 15.909] 105,00 105,00
C1 ch. cu salariile 12 11.935 13.030 109,17 13.682 14.366] 105,00 105,00
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C2 bonusuri 13 1.265 1.400 110,67 1.470 1.544] 105,00 105,00
C3 personalul, din care: 14 46 110 239,13 116 121 0,00 0,00
compensatorii aferente
disponibilizarilor de 15 0 0 0 0,00 0,00
contractului de mandat Si a
altor organe de conducere
C4 Si control, comisii Si 16 232 232 100,00 244 256] 105,00 105,00
Cheltuieli cu contributiile
C5 datorate de angajator 17 274 291 106,20 306 3211 105,00 105,00
alte cheltuieli de exploatare 1es 1.911 257 15,45 270 283 105,00 105,00
Cheltuieli financiare 19 0,00 0 0 0,00 0,00
REZULTATUL BRUT
111 (profit/pierdere)(rd20=rd1-rd6) 20 5.198 5.426 104,39 5.697 5.982| 105,00 105,00
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 1.321 1.600 121,12 1.680 1.764] 105,00 105,00
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
VENITURI DIN IMPOZITUL 23 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR
ACTIVITATI 24 0 0,00 0 0 0,00 0,00
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE
LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25 0 0,00 0 0 0,00 0,00
PROFITUL/PIERDEREA NETA A
PERIOADEI DE
RAPORTARE(rd26= rd20-rd21-
rd22+rd23-rd24-rd25),CT 121 din
\% care : 26 3.877 3.826 98,68 4.017 4.218] 105,00 105,00
Rezerve legale 27 260 271 104,23 285 299 0,00 0,00
Alte rezerve reprezentand tacmtafl
fiscale prevazute de lege 28 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Acoperirea pierderilor contabile din
anii precedenti 29 3.616 3.555 98,31 3.733 3.919 0,00 0,00

Pagina 2 din 5




Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum Si
pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor Si altor
costuri aferente acestor imprumuturi

30

=)

0,00

=)

0,00

0,00

Alte repartizari prevazute de lege

31

0,00

0,00

0,00

Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la
rd.27,28,29,30,31(rd32= rd26-
(rd27la rd31)>=0)

32

0,00

0,00

0,00

Participarea salariatilor la profit in
limita a 10% din profitul net, dar nu
mai mult de nivelul unui salariu de
baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta

33

0,00

0,00

0,00

Minimum 50% varsaminte la bugetul
de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societatilor/
companiilor nationale Si societatilor
cu capital integral sau majoritar de
stat, din care:

34

0,00

0,00

0,00

a)

- dividende cuvenite bugetului de stat

35

J

0,00

0,00

0,00

D)

- dividende cuvenite bugetului local

36

=

0,00

0,00

0,00

Y

- diviaende cuvenite altor actionari

S/

@ K= K= K=

U,00

@ K= K= K=

= k= K= K=}

U,00

U,00

Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la rd. 33 - rd. 34 se
repartizeaza la alte rezerve Si
constituie sursa proprie de finantare

38

0,00

0,00

0,00
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VENITURI DIN FONDURI
VI EUROPENE 39 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN
VII FONDURI EUROPENE, din care 40 752 64270 8.546,54 64.270 64270 100,00 100,00
Executie lucrari modernizare retele de
a) [termoficare 41 0 64270 0,00 64270 642701 100,00 100,00
b)|cheltuieli cu salariile 4 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
¢)|cheltuielr privind prestarile de servicu | 45 132 U 0,00 0 0 0,00 0,00
d)|cheltuieli cu reclama Si publicitate 44 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
¢)|alte cheltuieli 45 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
VII SURSE DE FINANTARE A
I INVESTITIILOR, din care: 46 1198 64270 5.364,77 64270 64270 100,00 100,00
Alocatii de la buget 47 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
alocatli1 bugetare aterente
platii angajamentelor din | 48 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII | 49 1198 64270 5.364,77 64270 64270 100,00 100,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 0,00
Nr. de personal prognozat la finele
anului 50 201 213 105,97 213 213 100,00 100,00
Nr. mediu de salariati total 51 173 178 102,89 200 200 112,36 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de naturd salariala
*)=RD150 din A 2 52 5988 6.807 113,68 7147 7505] 105,00 105,00
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf. Legii anuale a bugetului
de stat **)=rd152 din A2 53 6.125 5.177 84,52 5436 5708] 105,00 105,00
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Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu (mii

5 lei/persoani) (rd. 2/rd. 51) 54 666 647 97,16 604 635 93,45 105,00
Productivitatea muncii in unitati
valorice pe total personal mediu
recalculata cf. Legii anuale a
6 bugetului de stat 55 666 647 97,16 604 635 93,45 105,00
Productivitatea muncii 1n unitati fizice
pe total personal mediu (cantitate
7 produse finite/ persoana) 56 1.252 1.278 102,06 1342 1409] 105,00 105,00
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
8 totale (rd. 57=(rd6/rd1)x1000) 57 954,87 952,87 99,79 1001 1101} 105,00 110,00
9 Plati restante 58 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
10| |Creante restante 59 892 550 61,66 400 350 72,73 87,50

DIRECTOR EXECUTIV,

VASILICA-DANIELA MILITARU
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LUMINITA-GABRIELA ROSU




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 179358/20.05.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 162058/2026,
- Raportul Directiei Economico-Financiara, Compartimentul Buget nr. 177294/19.05.2026
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC TERMO URBAN CRAIOVA SRL, pe
anul 2026,
- Prevederile art. 6 alin.1 si alin.3 din OG 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii nr. 2/2015 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitara
Termis Dolj, coroborat cu art. 129 si art. 196 alin (1) lit.a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Potrivit Legii 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea Directiei Economico-Financiara, Compartimentul Buget nr.
177294/19.05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC TERMO URBAN
CRAIOVA SRL, pe anul 2026 si mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, In persoana
doamnei Bedelici Nicoleta Livia sa voteze in Adunarea Generald a Asociatiilor Termo Urban
Craiova S.R.L.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Ghita Robert
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 20.05.2026 Data: 20.05.2026

Semnatura: Semnatura:



TERMO URBAN CRAIOVA SRL
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CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

CRAIOVA , STRADA A..CUZA NR. 7

Subscrisa SC Termo Urban Craiova SRL , reprezentata legal prin Administrator — Medelet
Alin Constantin , va transmitem alaturat prezentei propunerea pentru Bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2026 , insotit de Anexele 1-5 , precum si Nota de fundamentare , in vederea

analizarii si inaintarii spre aprobare .

Administrator ,

Medelet Alin Constantin
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pe anul 2026

Prin Hotardrea nr.4/2015 a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,, Termis Dolj” s-a infiintat operatorul regional Termo Urban Craiova
SRL cu obiect de activitate - serviciul de productie, transport, distributie si furnizare
energie termicdt In sistem centralizat, Societatea Termo Urban Craiova SRL incepe
activitatea cu data de 09.04.2021, conform HCLM 114/2021.

Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii Termo Urban Craiova SRL pentru

anul 2026 a fost Intocmit in conformitate cu Legea contabilitdtii nr.82/1991, a
prevederilor OG 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare, OMF nr.3818/2019
privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuicli, precum si
a anexelor de fundamentare a acestuia, , precum si OUG 89/2025 pentru modificarea
st completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor misuri
ﬁscal-bugétare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Bugetul de venituri si cheltuieli reprezintd prin structura sa instrumentul
principal de programare a rezultatelor economico-financiare propuse a se realiza de
chtre Termo Urban Craiova SRL 1n anul 2026, reflectind modul de formare,
administrare i utilizare a mijloacelor financiare asigurdnd informatiile necesare in
vederea fundamentirii deciziilor privind gestionarea socictatii.

Bugetul de venituri si cheltuieli contine datele referitoare la veniturile,
cheltuielile si rezultatul economic estimate a se realiza in anul 2026.

In anul 2025 Bugetul de venituri si cheltuieli a fost previzionat, aprobat si
realizat pentru perioada ianuarie — decembric 2025, Bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2026 este previzionat pentru o perioada de 12 luni.

Pentru anul 2026 sc propun a se realiza urmatorii indicatori economico —
financiari;

VENITURI TOTALE
Veniturile totale realizate in anul 2025 au fost in suma de 115.166 mii lei fata
de veniturile propuse in suma de 126.678 mii lei Nerealizarea acestor venituri
1



propuse se datoreaza numarului mare de debransari de la sistemul centralizat de
termoficare .

Din totalul estimat de venituri in suma de 126.678 mii lei , din care venituri din
productia vanduta in suma de 82.070 mii lei . S-au inregistrat venituri din productia
sanduta in suma de 74.524 mii lei .

Veniturile totale estimate a se realiza in anul 2026 sunt in valoare de 115.136 mii lei,
astfel:  (la fundamentarea veniturilor din activitatea de bazd s-au luat in caleul
preturile si tarifele (fard TVA) cuprinse in documentatia depusé spre avizare la ANRE
inanul 2022.)

Pentru centrale termice - 747.38 lei/MWh

Pentru punctele termice - 581 lei/MWh din care pret apd fierbinte Societatea
Electrocentrale Craiova - 375 lei/MWh, la care se adaugi pretul de distributie al
Termo Urban Craiova - 206 lei/MWh,

venituri din producerea si distributia energiei termice in valoare de 114,728

alte venituri in valoare de 180 mii lei care constau in venituri din debransiri ,
devize luerdri, certificate de urbanism, ete .

Avénd in vedere ca populatiei i se aplicd protectie sociali, facturind energia
termicd la un preg inferior pretului de producere sau cumpiirare al energiei termice, s-a
calculat un necesar al subventiei pe anul 2026, pentru diferenta de tarif in valoare de
40.228 mii lei fara TVA, respectiv 44.653 mii lei cu TVA.

Venituri din vanzarea materiale recuperabile ( teava din retele termice ) 25 mii
let

Venituri financiare 3 mii lei ( dobanzi bancare )

CHELTUIELI TOTALE

I anul 2025 au fost estimate cheltuieli totale in suma de 125.710 mi; lei , din care
cheltuieli cu bunuri si servicii (materiale. energie termica, energie electrica, apa,
reparatii, etc) in suma de 108.264 mii lei, cheltuieli cu personalul 14.899 mii lei , alte
cheltuieli 2.187 mii lei .

Cheltuielile efective au fost in anul 2025 in suma de 109.967 mii lei din care
cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare de 93.954 mii lei , cheltuieli cu personalul
13.752 , si alte cheltuieli 1.911 mii lei .

Pentru desfagurarea activititii societdtii, in corespondentd cu veniturile preconizate au
foot previicute pentru 2020, cheltuieli in suma de 124,540 mii lei, structurate astfel:

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare totald de 109.710 mii.



®

In totalul cheltuielilor cu bunuri si servicii se reflectd cheltuieli cu stocurile n
valoare de 91.728 mii lei, din care suma de 91.500 reprezinta cheltuiala cu energia si
apa. S-a estimat aceastd valoare {indndu-se cont de preturile la energie electrica,
energie termicd, gaze naturale, apa. In programul de achizitii pentru anul 2026 au fost
prevazute cheltuieli in valoare totald de 2.302 mii lei, din care prestéri servicii 1,752
mii lei (sumd in care sunt cuprinse cheltuieli angajate prin contracte pentru verificare
contoare , asfaltari, contracte de telefonie si internet, deseuri menajere , medicina
muncii , audit energetic SACET, reconstituire proiecte tehnice la instalatii utilizare
gaze revizil / verificari instalatii utilizare gaze , asistentd programe informatice,
medicina muncii, audit financiar).

Toate cantitétile pentru utilitali au fost fundamentate in functie de cantitatile
facturate de furnizori pe parcursul anului 2025.

B. Cheltieli cu impozite, taxe si varsminte asimilate in valoare de 360 mii lei, care
constau in cheltuieli cu alte impozite si taxe cétre terte persoane juridice, virsiminte
persoane cu handicap neincadrate in muncd, asiguwrdri auto, CASCO, RCA, taxe
timbru, taxd drum, etc,

C. Cheltuieli cu personalul, inclusiv impozitele si taxele datorate bugetelor aferente
salariilor sunt planificate pentru anul 2026 la valoare de 15.063 mii lei.
Fundamentarea cheltuielilor cu personalul a avut la baza respectarea urmatoarele acte
legislative:

- OUG 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor miisuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea
st completarea unor acte normative

- Legea bugetului de stat nr. 43/2026 publicatd in Monitorul Oficial nr. 242 din
27 martie 2026

OG 26/2013 privind intatirea disciplinei tinanciare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici sat
majoritari sau detin direct sau indirect o participare majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung cu modificarile si completarile
ulwerivare

- HG 1505/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata,

. Hotérdrea de Guvern nr, 146/2026, publicatd in Monitorul Oficial la data de 13
martie 2026, care oficializeazi majorarea salariului minim brut pe economie incepand
de la data de 01.07.2026 la suma de 4325 lei,
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- Legea 53/2003 privind Codul Muneii republicata
- Contractul Colectiv de Munca negociat intre reprezentantii salariatilor si
patronat, inregistrat la .T.M. Dolj sub nr. 1611/16.02.2026.

La fundamentarea fondului de salarii pentru anul 2026, s-a avut in vedere incadrarea
in prevederile Art. XXXV « XXXVI -~ din Ordonanta de Urgentd nr, 89/23.12.2025
Articolul XXXV

"Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (1) si art. 9 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intavirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau wnitdfile administrativ-teritoriale  sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si complelarile
ulterioare, obiectivele de politicd salariald aplicabile la fundamentarea si elaborarea
bugetelor de venituri §i cheltuieli pe anul 2026 se stabilesc prin prezenta ordonanid
de urgenta.”

Articolul XXXVI

(1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile QOrdonangei
Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completirile
ulterioare, mentin in platd drepturile de naturd salariald la data de 30 noiembric
2025 pentru numdrul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor adduga
sumele reprezenidand cresterea salarivlii de bazd minim brut pe tard garantat in
platd pentru ami 2026 si a celorlalte cheltuieli de naturd salariald aferente acestuia,
numai pentruc personalul care intri sub incidenta acestor reglementdiri, concomitent
cu indeplinirea wrmditoarelor cerinte cumulative.

@) sd nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupd caz, sd nu prevadd alte mecanisme de
crestere salaviald in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentdnd salarii aflate
in plaid la data de 30 noiembrie 2025

b) mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de
hrand/tichetelor de masda/normelor de hrand si altor drepturi de naturd salarialé
similare aflate in platd la data de 31 decembrie 2025 , acordate conform prevederilor
legale;

o) valoarca mesel calde acordate pesiry satariapil care Iyl desfasoard activirarea cef
putin 50% din timpul de lucru in subteran s nu depliseascd suma de 35 lei net pentru
Jiecare zi lucratd, indiferent de salariul net Tunar obtinut. In cazul in care nu se podate
asigura masa caldd conform conditiilor legale specifice, operatorii economici pot
acorda contravaloarea in bani a acesteia sau tichete de masd in cuantum de 35 lei
pentru flecare zi lucratd:




d) mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a
altor drepturi de naturd salariald, aflate in plata in anul 2025, acordate conform
prevederilor legale, cu exceptia cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea
e, 227/2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cazul operatorilor
economict care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si planifica
pierderi in anul 2026, cu conditia reducerii pierderilor realizate la data de 31
decembrie 2025 cu cel putin 5% fatd de nivelul realizar la data de 31 decembrie
2025, sau mentinerea In platd « nivelului premiilor, primelor, bonusurilor,
bonificatiilor si a altor drepturi de naturd salariald, aflate in platd in anul 2025,
acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici care nu au
pierderi contabile din anii precedenti si nu planificid picrderi in anul 2026, cu
exceplia sumelor ce reprezintd participarea salariatilor la profit si a cheltuielilor
sociale previzute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completdrile
ulterioare, dupd caz.

(2) In anul 2026, operatorii - economici care aplicd  prevederile QOrdonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completiri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pot creste cheltuielile de naturd salariald fogd
de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de
natura salariald aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2026, pe baza wunei analize temeinic justificate, dupd
aprobarea de cdtre Guvern prin memorandum, Cresterile se pot acorda incepand cu
luna wrmatoare aprobdrii memorandumului si nu pot depdasi lunar nivelul acestui
indice. Pot solicita aprobarea Guvernului wrmdiorii operatori economici:

@) care nu au inregistrat pierderi si pldfi restante la data de 31 decembrie 2025 si nu
prevad in anul 2026 pierderi si plifi restante,

b) care au tnregistrat pierderi si/sau plifi restante la data de 31 decembrie 2025 si
prevad reducerea pierderilor vealizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel pujin
dublul sumelor programate pentru majorarea cheltuielilor de narurd salariald,
precum si reducerea plitilor restante cu cel putin 20% fagii de nivelul realizat la data
de 31 decembrie 2025, dupd caz;

¢) care au beneficial de subventii/transferuri in anul 2025 pentru  aclivitatea
operationald de la bugetul de stat/local, dupd caz, cu conditic ca sumele
reprezentand cresteri salariale conform lit. a) si b) sc Jie suportate din venituri
proprii, cu reflectarea in cresterea acestora tn mod corespunzdtor.

(3 In cnul 2026, wperatorti - economict care aplica  prevederile Ordonanjei
Guvernului nr. 26/2013, aprobatda cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pot ocupa posturile vacante exisiente la finele
amilui 2025, conform procedurilor existente la nivelul acestora, cu majorarec
corespunzdatoare a cheltuielilor de naturd salarialé dupd aprobarea de cdtre Guvern



prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate, tindnd cont de cel putin
urmdtoarele aspecte:

) operatorii economici care in anul 2025 nu au invegistrat pierderi si plafi restante
la data de 31 decembrie 2025, cu conditia sd nu prevadd in anul 2026 pierderi si
plati restante;

b) operatorii economici care au invegistrat pievderi si/sau pldfi restante la data de 31
decembrie 2025, cu conditia ca aceste sume sd se reflecte in cresterea veniturilor din
exploatare in mod corespunzdtor,

(4) In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completiri prin Legea wr. 47/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pot creste numdrul de personal fatd de cel
realizat in anul 2025 si cheltuielile de naturd salariald aferente, numai in cazul
dezvoltarii activitdtii acestora, dupd aprobarea de cdtre Guvern prin memorandum,
pe baza unei analize temeinic justificate, tindnd cont de cel pufin wrmdtoarele
aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pievderi §i pldgi vestante
la data de 31 decembrie 2025, cu conditia sd nu prevadd in anul 2026 pierderi §i
plefi restante,

bj operatorii economici care au inregistrat pierderi si/sau pldfi restante la data de 31
decembrie 2025, cu conditia ca aceste sume s se veflecte in cresterea veniturilor din
exploatare in mod corespunzdror.

(5) Memorandumurile prevazute la alin. (2)-(4) vor fi inifiate de cdlre autoritatea
publica tutelard sub care acestia isi desfiisoard activitatea si aprobate de cdtre
Guvern.

(6) In cazul regiilor autonome §i al societdtilor din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea auitoritdfilor administratiei publice centrale, memorandumurile prevazute
la alin. (2)-(4) vor fi initicte de autorifitile publice tutelare si avizate de Ministerul
(7) In cazul regiilor autonome st al societdtilor din subordinea, coordonarea sau sub
autoritarea autoritdtilor administratiei publice locale, memorandumurile prevézute la
alin. (2)-(4) vor fi initiate, in conditiile legii, de Ministerul Dezvoltirii, Lucrérilor
Publice si Administrafiei, ca wrmare a solicitirii Justificate a autoritdtii publice
tutelare, §i supuse aprobérii Guvernului.

(8) Operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr, 26/2013,
cprroladd cu complerdri prin Legea wr. €7/2004, cu modiicarite §i complerarile
ulterioare, pot ocupa, conform procedurilor existente la nivelul acestora, posturile
care pe parcursul anulul 2026 devin vacante,

(9 Cheludelile prevéizute la alin, (1)-(4) vor fi evidentiate distinet in anexele de
Jundamentare ale bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026,



(10) Cresterea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd in anul 2026
nu influenteazd cresterea salariului de bazda peste nivelul salariului de bazd minim
brut.

(11) Nerespectarea de catre conducerea executivd a operatorilor economici care
aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completdri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completdarile ulterioare, a prevederilor alin. (1)-
(4) constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 20.000 lei la 60.000
lei,

(12) Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor previzure la alin. (11) se
Jac de cdtre persoane imputernicite prin ordin al ministrului finanfelor.

(13) Contraventiilor prevazute la alin. (11) le sunt aplicabile dispozifiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr: 18072002, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(14) In cazul contraventiilor previzute la alin. (11) nu sunt aplicabile dispozitiile art.
28 alin. (1) din Ordonanta Guvernubui nr. 272001, aprobatd cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare.”

Cheltuielile cu personalul s-au bugetat in functie de Organigrama aprobata de
Consiliul Local al Municipiului Craiova , precum si conform Contractului Colectiv de
Munca aplicabil in cursul anului 2026.
Numarul de personal prognozat pentru Termo Urban Craiova Stl aferent anului

2026 va fi de maxim 231 salariati, structurat pe trimestre astfel

pentru trimestrele I si IV 231 salariati,

pentru trimestrele 11 si I un numar de 160 salariati.
Fondul de salarii brut este previzionat la valoare totald de 13.030 mii lei. S-a estimat o
valoare a tichetelor de masd si cadou pentru un numar de 231 salariati in trimestrele |
si 1V si 160 salariati in trimestrele 1T si 11, valoarea totald fiind de 1.400 mi; kel
conform Contractului colectiv de munca 2025-2026.

»

Salariul brut conform Contractului de mandat pentru Administrator societate,
este de 193 mii lei/luna. Total cost 2026 salariul brut administrator - 232 mii let.
Contributiile aferente fondului de salarii se ridici la valoarea de 291 mi; lei, respectiv
Contributia asiguratorie de muned 2.25 % mii lei.

D Alte cheltuieli de exploatare 257 mii lei structurate pe cheltuieli cu amortizarea
imobilizarilor corporale si necorporale 187 mii lei, cheltuieli cu majordrile de
intarziere la plata a datoriilor 70 mii lej .



E  Rezultatul net realizat la anul 2025 a fost in suma de 3.878 mii lei . Total venituri
realizate in 2025 in suma de 115.166 mii lei . Total cheltuieli realizate in 2025 in
suma de 109.967 mii lei .

Pentru anul 2026 se estimeaza a se realiza venituri de 115.136 mii lei, cheltuieli de
109.710 mii lei, rezultand un profit brut de 5.426 lei si profit net in suma de 3.826
mii lei

in Anexa 1 in anul 2025 s-au reflectat creante restante in valoare de 892 mii lei, suma
reprezintd contravaloarea facturilor emise citre clienii societdtii si neincasate pand la
31.12.2025. Sumele restante sunt aferente lunilor octombrie si noiembrie 2025.
Pentru 2026 se estimeazi creante restante in valoare de 550 mii lei, debite din
energie termicd facturatd si neincasat.

F In  programul de investitii , respectiv anexa nr 4 pentru anul 2025 au fost
estimate surse de finantare in suma de 148.670 mii lei si realizate in suma de 2.310
mii lei. Principala sursa nerealizata fiind subventia din Fondul de modernizare aferent
Proiectului de Modernizare retele termice, deoarcce executia proiectului si implicit
decontarea acestor cheltuieli de investitii, a fost reprogramata pe perioada 2026-2028

Pentru anul 2026, la fundamentarea Anexei nr 4, ,Programul de investitii, dotari si
surse de finantare” s-a avut in vedere la stabilirea sursei de finantare, contravaloarea
cotei de dezvoltare constituitd si neutilizatd din cauza indisponibilitatilor banesti in
anii precedenti in valoare de 5/871 mii lei, amortizarea mijloacelor fixe pentru anul
2026 in valoarc de 187 mii lei si decontarea partiala a proiectului de Modernizare
retele termice, in suma de 64.270 mii lel.

In anul 2025 a inceput implementarea proiectului "Modernizarea retelelor de
distributie a energiei termice la consumatorii finali din municipiul Craiova — Faza 1"
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cod SMIS 319181, finantat prin Schema de ajutor de stat privind sprijinirea
modernizérii/reabilitarii retelei inteligente de termoficare din Fondul de Modernizare
— Program-cheie 5. Cogenerare de Tnaltd eficientd si modernizarea retelelor de
termoficare — Sprijin pentru modernizarea si realizarea de centrale in cogenerare de
inalta eficientd si pentru modernizarea retelelor de termoficare.
Valoarea acetui proiect se ridica la suma de 198.250.676 lei (fara TVA), defalcat
initial pe perioada 2025-2026 si prelungit prin act aditional pe perioada 2026-2028.
La fundamentarea Anexei nr 5 ,Masuri de im bunatitire a rezultatului brut si de
reducere o plitilor restante” societatea a luat in considerare faptul céd odata cu
finalizarea investitiilor programate vor creste veniturile si se vor reduce pierderile din
reteq,

In ceea ce priveste Tmbundtitirea rezultatului brut, propunerile pentru anul
2026 sunt la nivelul sumei de 5.426 mii lei, aga cum reiese din Anexanr | .



Fundamentarea indicatorilor din propunerea de buget privind veniturile si
cheltuielile pentru anul 2026, a avut in vedere principiul prudentei si al desfisuririi
activitatii in conditii de eficienta economica.

Astfel, propunem:

1. Aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii Termo Urban Craiovz
SRL pe anul 2026.

2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in persoana doamnei Bedelici
Nicoleta sd voteze Bugetul de venituri si cheltuieli al Termo Urban Craiova SRI, pe
anul 2026 in Adunarea Generala a Asociatilor.

Atagdm la prezenta Nota de fundamentare si Anexele 1-5, privind propunerea de
Buget de venituri si cheltuieli pe anul 2026, intoemite conform legislatiei in vigoare .

Administrator,
Termo Urban Craiova SRL
Alin-Constantin Medelet
intocmit}
Coordonator CFC
Marin Raducu-Mihai
N
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SC TERMO URBAN CRAIOVA SRL ANEXA 4

Programul de investitii, dotari si surse de finantare

2026
MITLE]
Yaloare
INDICATORI Data finabizieli investitiel | a0 precedent (N-1) 2028 , i
Reallzat | an curenl | oan N1 an N2
Aprobat | Preliminat 1 (N) 2026 2027 2028
0 1 4 e 4 3 fs b 8
SURSE DE FINANTARE A ) ) _,
1 INVESTITHLOR, tin cures 148670 2,310 66607 06,607 66,607
jo 3% 2.339
I JSurse proprii, din care: . 1670 2310 2337 il *““”m
2} - anmsorsizare 0D 120 A2 187 187 187 187 ”";
bi- profit R332 Al ’ i 0 . i
¢} - coti de dezvoltare i 14863 2123 2,130 2,150 2,150
: ol s
T {Aloeatii de In get : U " " U 4 ¢
3 JCredite bancare, din care: It U Ui 0
. 1] 0
4} - interne
b« oxteme . . " .
4 Alte surse, din earcs [t} 1454001 ] 04,270 64,2720 04,270
Fondul de modernizare aprijie-24 147066 641,270 it 270 04270
- {elenssnire sursh) | 0
CH TIELL PENTRU
i INVESTITH. din cares 4 2360{ 3941 64,2704 64,270 64,270
b Hlavestithi fu curs, din cares i ZSGIJ 3941 64.279! 64,270 64,270
A pentn hunurile proprictaica ; )
privala g operatorolul eoomomiv, (31 1 0 ) O L]
b pentr bungrile de natura
domeniutui pulihiv al statuiet sau
al mitdbs admindsteativ teritoriale: 2360 34l 64.270) 64,270 61270
' modernizare imadernizare modernizare fmodernizare fmodereare
» {denumire obiectivy reile retele retele retefe retele
lrsice lermive termice lernice termice
- Cdenumire obiectivy 0 4
o3 pertru bunurile de naorg
domenisdui privat al statudui san sl
wtalii adouaiseay teritorale: { 1} ]
- (denuitre obicety) [1} i
- {denumiire obicctivi ] i
<y mernteu bunsrile fuste i
concesiune, inchirtae san in
losabic de pestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat
statudul saw ol unitikii
adinnistratiy eritoriade: i ]
- {dentnire obicetivy LU L]
= {enuEre phivy i} [1}
2 Fovestitii noi, din caves [t ] ] 0 i}
Ay pen i BURGHIE pEOTTe ey
pdvata g opersrsial
ceonamie: (4 @ 1} i
COREOr energic wrmicn [§) {
NVE 0 [0
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MILLED

Valoare
INDICATORE Data finalizirii investitiof { an precedent {N-1) 2025 -
Realizat/ | ancyrent § an N+ 1 | anN+2
Aprobat | Preliminat | (N} 2020 2027 2028
U 2 3 4 5 [ 7 ¥
by pentes bunsrile de natues
doreniniui public ol statulad sau
al anitabi administrativ eritoriale: [t} ]
- {sdenumire obiectivy Q ]
« {cenumire obicetivi { i}
¢y pentru bunueie de natura
domeniudui privat al statulsd sau al
uniiabii adminiserativ eriterisle: !li f
< (lenumire obicetiv) o Y
- {derwanire objectivy [0 [
d3 pentry bunurile luste in
coneesiune, nehiride sau in
tocatic de gestivne, exclusiv cele
din domerdul pulsic sau privat al
statedud son W unitatii
ndetindsirativ wotonake, A \
- {enanire obieetivy of U
- (ilenumire obicetivi U 0
lavestitii efectunte fa
imohitizirile corpovale existente
(meodernizar), din care: 4] i ¢ U] il ] i
a) pentru bunurtle propriciatea
privata @ operatorubid cconomic: 0 U o i ] ]
DETECTOR PIERUERT RETEA i t 0
instalatii comp. Tactord putere & ] 1
SENRIEOT sudurteraging tiat
aslalt { (i ]
LSOt Contor & 0 ¢
cehipaniente momitorzire { 0 0
veparatii cazane 0 &
consulimtatridicar
toporexpertizatDALL retele Y ]
sepiritii carosabif G o
Achizitic contori [t} 4
b} pentri bunurile de natura
domenintui public al statului
sy al nuitabit adminisirativ
m'it'm'i::%e: 0 I ¥ i I
Lekipamente teluolosice € of 2131
: - e 0 0
Tostalatie parze CT« M Flrunlian |
b2l ) 0 0
Blow mudtitunctional zf(: eirs. 0 0
Controler O {1 i
SCrVOMGr pu vane gu 2 cai 0 0§
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M LE]

Yaloare
INDICATORI Data finalizfivii investitiei | an precedent (N-13 2025
Realeeat/ § ancurent | an N < | N k)
Aprobat 1 Prddiminat | (N) 2026 2027 piihs.1
0 i 3 K 4 3 & 7 8
Rampua pax it ();
Placi efecironice programabile 0 ﬂ}
Vana modalator {M] 0 it
Fertune hidraulive DN 0 L]
mobiher . aparatura . cchip fucr {
el 214 ) (1 il
) pentru bunurile de natora
demenielul privac al statulai sou al
we AL sdministeativ teritorizle: 0 J‘f{
- (denumire obiectivy 0 0
- {dermire abiectivy o 0
dy pentry bunurike luate in
coneesiune, inchiviate sou in
Hocalie de gestine, exclusiv cele
din domeniut public san privat al
statul sau al writdi
adsindstrativ feritorinle: 0 it
- {senuire obicctivy 0 1
- {dentirite obieotivi {H 0
Datiri {alte uchizitii de

4 Hmebilizivi corporaie) 1 1) U} it () it
Rumbursiici de rate aferente
eveditetor penten investidil, dig ]

3 deare: i [ i o [t 0
) - iterise 0 0
b~ externe {l )

A
AUMINISTRATOR
ALIN-CONSTANTIN MEDELET
COORDONATOR CFC

MARIN RAD’L& U-MIHAL

/
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