MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L., pe anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.05.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.162040/2026, raportul nr.177019/2026
intocmit de Directia Economico-Financiara si raportul de avizare nr.179301/2026
intocmit de Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin
care se propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L., pe anul 2026;

In conformitate cu prevederile art.4 lit.c si art.6 alin.1 si alin.3 din Ordonanta
Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordinului Ministrului  Finantelor nr.3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor
de fundamentare a acestuia;

In temeiul art.129 alin.2 lit.b coroborat cu alin.4 lit.a, art.139 alin.3 lit.a, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
pentru anul 2026, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aprobd mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, dl.Pirvu Nelu, sa
voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L., pentru
anul 2026, precum si aprobarea pldtii compensatorii pentru retragerea din
activitate a salariatilor societatii, ca urmare a pensionarii, in cuantum de 4.050 lei
brut/salariat.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Economico —
Financiara, dl.Pirvu Nelu si S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA
COMPARTIMENTUL BUGET

NR. 162040/08.05.2026

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli

al Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
pe anul 2026

Avand in vedere:
- adresa nr. 5089/05.05.2026, prin care Piete si Targuri Craiova SRL, solicitd aprobarea

bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2026;

-art. 6, alin. 1 s1 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 4, lit. ¢ si art. 6, alin. 1 si alin. 3 din O.G. nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritarda, cu modificdrile si completarile ulterioare; prevederile OMF
nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia; avand in vedere prevederile art. 136, art.
196, alin. 1, lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem promovarea
pe ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 28.05.2026 a Consiliului Local al
Municipiului Craiova a proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si

cheltuieli al Piete si Targuri Craiova SRL, pe anul 2026.

Primar,
Lia-Olguta Vasilescu

Intocmit,
Director executiyv,
Vasilica- Daniela Militaru



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA AVIZAT,
DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA VICEPRIMAR,
COMPARTIMENTUL BUGET COSMIN-ION CORATU

NR. 177019/19.05.2026

RAPORT
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
pe anul 2026

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 162040/08.05.2026,

in conformitate cu prevederile art. 6, alin. 1 si 3 din O.G. nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, bugetele de
venituri si cheltuieli ale operatorilor economici de subordonare locala, se aproba de
catre Consiliul Local.

Prin H.C.L. nr. 56/08.02.2016 a fost aprobatd mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, in persoana domnului Nelu Pirvu, in Adunarea Generala a
Asociatilor a Piete si Targuri Craiova S.R.L.

in conformitate cu OMF nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
Piete si Targuri Craiova SRL a transmis prin adresa nr. 5089/05.05.2026 spre aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, proiectul de buget pe anul 2026.

Tn anul 2025 Piete si Targuri Craiova SRL a realizat la finele anului in bugetul de
venituri si cheltuieli, venituri totale in suma de 10.959,00 mii lei, din care: venituri din
exploatare in suma de 10.929,00 mii lei si venituri financiare in suma de 30,00 mii lei;
iar pentru anul 2026 a propus spre realizare venituri totale in suma de 11.706,00 mii lei,
din care: venituri de exploatare in suma de 11.696,00 mii lei si venituri financiare in
suma de 10,00 mii lei, conform notei de fundamentare atasata.

in ceea ce priveste cheltuielile totale efectuate in anul 2025 de citre Piete si

Targuri Craiova SRL, acestea au fost in suma de 10.667,00 mii lei, din care: cheltuieli de
1



exploatare in suma de 10.667,00 mii lei; iar pentru anul 2026 a propus spre realizare
cheltuieli totale iIn suma de 11.606,00 mii lei, din care: cheltuieli de exploatare in suma
de 11.606,00 mii lei, conform notei de fundamentare atasata.

n consecinta, Piete si Targuri Craiova SRL a realizat la finele anului 2025 un profit
in suma de 292,00 mii lei, iar pentru anul 2026 a propus realizarea unui profit in suma
de 100,00 mii lei.

Analizand propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2026 prezentata
de catre Piete si Targuri Craiova SRL, cu privire la nivelul cheltuielilor salariale si numarul
de personal, Piete si Targuri Craiova SRL mentioneaza ca majorarea salariilor are la baza
cresterea salariului minim pe economie si respecta prevederile art. XXXVI din O.U.G. nr.
89/2025.

Tn conformitate cu anexele 1-5 si a fundamentarii atasate, bugetul de venituri si

cheltuieli, pe anul 2026, al Piete si Targuri Craiova SRL se prezinta astfel:

- mii lei -
Denumire indicatori Realizat Propuneri Estimari Estimari
2025 2026 2027 2028
VENITURI TOTALE 10.959,00 11.706,00 11.856,00 | 11.948,00
CHELTUIELI TOTALE 10.667,00 11.606,00 11.699,00 | 11.788,00
PROFIT/PIERDERE 292,00 100,00 157,00 160,00

Fata de cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art. 4, lit. c si art. 6, alin. 1
si alin. 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile
si completarile ulterioare, OMF nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, art. 136, art.129 coroborat de art. 196, alin. 1, lit. a,
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre aprobarea Consilului

Local al Municipiului Craiova, urmatoarele:

1. Bugetul de venituri si cheltuieli al Piete si Targuri Craiova SRL pe anul

2026, conform anexei;



Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana
domnului Nelu Pirvu sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor Piete
si Targuri Craiova SRL urmatoarele:

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Piete si Targuri Craiova
SRL, pe anul 2026;

- aprobarea platii compensatorii pentru retragerea din activitate a
salariatilor societatii ca urmare a pensionarii Tm cuantum de 4.050 lei

brut/salariat.

Director executiv, Director executiv ad,.,
Vasilica-Daniela Militaru Luminita-Gabriela Rosu

Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu realitatea si legalitatea in solidar cu

Data:

Intocmitorul inscrisului intocmitorul inscrisului

Data:

Semndatura: Semndatura:

intocmit,
Inspector Venus Bobin
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea
si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



PROIECT DE BUGET DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2026
AL PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

ANEXA

mii lei
Realizat/ %
INDICATORI aerd | an | o eorent % Estimari an | Estimari an
precedent 2026 2027 2028 9=7/5 10=8/7
2025
2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
I VENITURI TOTALE
' (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 10959 11706 106,82 11856 11948 101,28 100,78
Venituri totale din exploatare, din care:
2 10929 11696 107,02 11846 11938 101,28 100,78
a) subventii, cf. prevederilor
legale in vigoare
3
b) transferuri, cf.
prevederilor legale in
vigoare 2
Venituri financiare 5 30 10 100,00 10 10 100,00} 100,00}
Venituri extraordinare 6 0 0
I CHELTUIELI TOTALE
( = + + 1) 7 10667 11606 108,80 11699 11788 100,80} 100,76
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 10667 11606 108.80 11699 11788 100,80} 100,76
cheltuieli cu bunuri si servicii 9 1854 2439 131,55 2453 2463 100,57 100,41
cheltuieli cu impozite, taxe si
v imi 10 1505 1518 100,86 1532 1545 100,92 100,85
cheltuieli cu personalul, din care: 11 6985 7309 104,64 7362 7419 100,73 100,77
co Cheltuieli de natura
salariala(Rd.13+Rd.14) 12 6557 6932 105,72 6984 7039 100,75 100,79}
C1 ch. cu salariile 13 5911 6230 105,40 6277 6327 100,75 100,80}
Cc2 bonusuri 14 646 702 108.67 707 712 100,71 100,71
c3 alte cheltuieli cu
personalul. din care: 15 0 Pagg)1 0,00 0 0 0,00 0,00




cheltuieli cu plati
compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal
16 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Cheltuieli aferente
contractului de mandat si
C4 a altor organe de
conducere si control,
isii si comitete 17 288 232 80,56 232 232 100,00} 100,00
Cheltuieli cu contributiile
C5 datorate de angajator
18 140 145 103,57 146 148 100,69 101,37
Alte cheltuieli de exploatare 19 323 340 105,26 352 361 103,53 102,56
Cheltuieli financiare 20 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 292 100 34,25 157 160 157,00} 101,91
1\ IMPOZIT PE PROFIT 23 45 16 35,56 25 26 156,25 104,00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\ DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,

i care- 24 247 84 34,01 132 134 157,14 101,52
Rezerve legale 25 15 ) 33,33 8 8 160,00} 100,00
Alte rezerve reprezentand facilitati I
fi 4 26 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Acoperirea pierderilor contabile din anii I

i 27 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si
pentru constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumutur 28 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Alte repartizari prevazute de lege 29 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29

30 232 79 34,05 124 126 156,96 101,61
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Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai mult
de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de

PR 31
Minimim 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societatilor/
companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, dinf 5, 116 40 34.48 62 63 155,00 101,61
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 33
b) - dividende cuvenite bugetului local
33a 110 38 34,55 59 60 155,26 101,69]
c) - dividende cuvenite altor actionari
34 6 2 33,33 3 3 150,00 100,00}
Profitul nerepartizat pe destinatiile
prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
repalztlzeaza. la altc.e rezerve si constituie 35 116 39 33.62 62 63 158.97 101,61
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
VII . 37
a) cheltuieli materiale 38
b) cheltuieli cu salariile 39
c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIL OR. din care- 43 2247 851 37,87 312 312 36,66 100,000
Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente
platii angajamentelor din
anii anteriori
45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 1708 851 49 82 312 312 36,66 100,00}
X DATE DE FUNDAMENTARE 47

e



1 I:ﬁ: personal prognozat la finele I I
i 48 91 96 105,49 96 96 100,00 100,00
2 Nr.mediu de salariati total 49 92 926 103,80 96 96 100,00] 100,00]
Castigul mediu lunar pe salariat
3 (lei/persoana) determinat pe baza
iali 5 ial3 * 50 5908 6017 101,85 6063 6110 100,75 100,79
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala ,
recaiculat cf Legil anuale abugetuluide | 5, | 5439 5008 | 10862 | 6017 6063 101.84] 10076
Productivitatea muncii in unitati valorice
5 pe total personal mediu (mii
i x 9) 52 118 122 103,11 123 124 101,28 100,78
Productivitatea muncii in unitati valorice
6 pe total personal mediu recalculat cf
Legii anuale a bugetului de stat(mii
: 5 \ 53 118 122 103,11 123 124 100,96 100,81
Productivitatea muncii in unitati fizice
7 pe total personal mediu (cantitate 54
- \
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri
(Rd.Z/Rd.1)x1000 55 973 991 101,86 987 987 99,53 99,98
9 Plati restante 56 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
10 Creante restante 57 422 400,00 94.79 395 390 98,75 98,73

DIRECTOR EXECUTIV,
VASILICA-DANIELA MILITARU
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DIRECTOR EXECUTIV ADJ.,
LUMINITA-GABRIELA ROSU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 179301/ 20.05.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.177019/2026

- Raportul Directiet Economico-Financiara, Compartimentul Buget nr.
172075/15.05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al PIETE SI
TARGURI CRAIOVA SRL, pe anul 2026,

-In conformitate cu prevederile art. 6, alin. 1 si 3 din O.G. nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare
coroborat cu cu Legea nr. 421/2023 privind bugetul de stat pe anul 2024 si OMF nr.
3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli

-In temeiul art. 136, art.129 coroborat de art. 196, alin. 1, lit. a, din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

- Potrivit Legii 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea Directiei Economico-Financiara, Compartimentul Buget privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al PIETE SI TARGURI CRAIOVA
SRL, pe anul 2026 si mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana
domnului Nelu Pirvu sa voteze in Adunarea Generald a Asociatilor Piete si Targuri
Craiova SRL.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Ghita Robert
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 20.05.2026 Data: 20.05.2026

Semnatura: Semnatura:



.C. PIETE $I TARGURI CRAIOVA S.R.L.
CUI 28001235

Adresa Str. Calea Bucureti nr.51, Craiova, Dol]
Www,pietecraiova.ro 12011000181165
pietecraiova@yahoo.com Telefon 0251/410.696
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Pentru sedinta Consiliului Local Municipal Craiova din luna mai 2026, propunem spre

aprobare pentru ordinea de zi, urmatoarele proiecte de hotarare :
1. Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii Piete si Targuri

Craiova SRL pentru anul 2026.
Aprobarea modificarii contractului cadru de inchiriere pentru spatiile si terenurile din

pietele Municipiului Craiova.

ADMINISTRATOR

Intocmit,
C.j Luminita Aura Jianu

o




S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

g Adresa: Str.Calea Bucuregti nr.51, Craiova, Dolj CUI 28001235
5 N \ WWW.pietecraiova.ro 12011000181165
PIETE S TARGURI pietecraiova@yahoo.com Telefon 0251/410.696

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026
al 8.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L,

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRI pentru anul 2026 a fost
intocmit in conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul 2026 nr43 Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat nr. 44 , Ordonanta de Urgenta nr 89/2025 O.M.F. nr.3818/2019 privind aprobarea

<

formatului si structurii bugetului de venituri si chelwieli. precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia, O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau
indirect o participatie majoritara,cu modificarile si completarile ulterioare sj Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru anul 2026 se estimeaza a se realiza venituri in suma totala de [1.706,00 mii lei,

structurate astfel:

VENITURI TOTALE in valoare de  11.706,00 mii lei,din care ;

L. VENITURI DIN EXPLOATARE in valoare de 11.696 mii lei,
din care:

a) Venituri din activitatea de baza in valoare de 10.147 mii lei,

din care:

- Venituri din servicii prestate 6.731 mii lei
- Venituri din chirii 3.416 mii lei
b) Alte venituri din exploatare 1.549 mii lei

2, VENITURI FINANCIARE in valoare de 10 mii lei



Pentru anul 2026 ne-am propus sa realizam venituri in suma de | L.706 mii lei, fata de cele
realizate in anul 2025 in suma de 10.959 mii lei, prognozand o crestere a acestora cu 747 mii lei,
fundamentata astfel: *

-cresterea veniturilor din taxa zilnica pe baza de bon fiscal cu 282 mii lei | fata de cele
realizate in anul 2025 in suma de 1640 mii lei, ca urmare a cresterii tarifelor aprobate prin HCL
78/2026, precum si o crestere a activitatii de taxare,

- cresterea veniturilor din acorduri cu suma de 229 mii lei, fata de nivelul realizat in anul 2025
in suma de 4.580 mii lei , mizand pe cresterea gradului de ocupare a meselor si a altor locuri destinate
comercializarii de produse agricole, atat pentru agentii economici cat si pentru producatori, in piete pe
de o parte, precum si rezultate din cresterea tarifelor aprobate prin HCL78/2026, pe de alta parte,

- cresterea altor venituri din exploatare cu suma de 94 mij lei, din refacturarea energiei
electrice, din refacturarea consumului de apa si a deseurilor, datorita cresterii numarului de agenti
economici si a cresterii valorii facturilor de utilitati,precum si determinata de cresterea altor tipuri de
venituri,

- eresterea veniturilor din chirii cu suma de 162 mii lei, fata de nivelul realizat in anul 2025 in
suma de 3.254 mii lei, ca urmare a unei a cresterii gradului de inchiriere a spatiilor detinute de catre
PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL in administrare, precum si ca urmare a cresterii tarifelor
aprobate prin HCL. 78/2026,

-Valoarca veniturilor financiare estimata va inregistra o scadere cu suma de 20 mii lei, fata de
valoarea inregistrata in anul 2025 in suma de 30 mii lei » ca urmare a scaderii valorii disponibilului din

banca in urma mvestitiilor facute,

Pentru buna desfasurare a activitatii din pietele, precum si asigurarea realizarii veniturilor
propuse  pentru anul 2026 cheltuiclile totale sunt estimate la suma de 11.606 mii lej dupa cum,
urmeaza:

CHELTUIELI TOTALE in valoare de 11,606 mii lei, din care:

LCHELTUIELI DE EXPLOATARE insumade 11.606 mii lei din care:

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 2439 mii lei structurate astfel:

~cheltuieli privind stocurile 1.339 mii lei
-cheltuieli privind serviciile executate de terti 76 mii lei
~cheltuieli privind alte servicii executate de terti 1.024  mii le

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 1.518 mii lei structurate
astfel:
884 mii lei
287 mii lei

347 mii lei

- cheltuieli cu redeventa
- cheltuieli cu impozitele si taxele locale
- cheltuieli cu alte taxe si impozite

C., Cheltuieli cu personalul in suma de 7.309 mii lei structurate astlel:



~  cheltuieli cu salariile 6,230 mii lei

'''''' bonusuri(tichete de masa,ajutoare sociale, conform CCM) 702 mii lei
cheltuieli aferente contractului de mandat(Administrator) 232 mii lei
cheltuieli cu asigurarile,protectia sociala, fonduri speciale 145 mii lei

D. Alte cheltuieli de exploatare in suma de 340 mii lei s Structurate astfel;

- alte cheltuieli de exploatare 5 mii lei
- cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 312 mii lei
- ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane 23 mii lei.

Nivelul cheltuielilor totale estimate pentru anul 2026 este de 11.606 mii lei. fundamentate
astfel:
I. Cheltuielile privind stocurile, reprezinta cheltuielile cu piesele de schimb, combustibili, materiale
consumabile, obiecte de inventar, cu consumul de energie , apa si gaze, au fost luate in calcul
normele de consum , cresterile de preturi/tarife la materiale de curatenie, materiale consumabile,
arburanti, piese de schimb, gaze naturale, apa , achizitionarea obiectelor de inventar necesare pentru
dotarea pietelor si a echipamentului de protectic pentru salariati, s-a estimat o crestere cu 261 mii lei
fata de nivelul cheltuielilor realizate in anul 2025 in suma de 1.078 mii lei
2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti reprezinta cheltuieli cu intretinerea si reparatiile,
prime de asigurare.Ca urmare a necesitatii intretinerii pietelor municipiului, precum si efectuarea
serviciilor de reparatii a cantarelor, caselor de marcat, verificarea si schimbarea singatoarelor, ete, s-a
estimat o crestere cu cea 39 mii lei fata de nivelul cheltuielilor realizate in anul 2025 in suma de 37 mii
lei
3. Cheltuielile cu alte servicii executate de terti reprezinta cheltuielile privind comisioanele si
onorariul (instante), cheltuielile de protocol, cheltuielile de reclama si publicitate (publicitate privind
scoaterea la licitatie terenuri/spatii in ziarul local, monitorul oficial, precum si promovarea activitatii
curente), cheltuielile cu deplasarea, cheltuiclile cu serviciile bancare si asimilate, cheltvielile postale si
taxele de telecomunicatii, servicii de asigurare paza si protectia obiectivelor si a personalului, servicii
privind intretinerea tehnicii de caleul, cheltuieli cu pregatirea profesionala precum si alte servicii
executate de terti. In cadrul acestor servicii, ponderea cea mai mare o detine serviciul de colectare
deseuri. La acest capitol se inregistreaza o crestere cu cca 285 mii lei fata de nivelul cheltuielilor
realizate in anul 2025 in suma de 739 mii lei
4.Cheltuielile cu impozite taxe si varsaminte asimilate reprezinta cheltuielile cu redeventa , cu
impozitele si taxele locale precum si alte taxe. Inregistreaza o crestere cu cea 13 mii lei fata de nivelul

realizat in anul 2025 in suma de 1.505 mii lel



5. Cheltuielile cu personalul , in suma de de 7.309 mii lei cuprind : cheltuieli cu salariile, bonusuri
( tichete de masa, vouchere, alte cheltuicli conf Contract colectiv de munca), cheltuieli aferente
contractului de mandat si cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, .

Fundamentarea cheltuielilor cu personalul pentru anul 2026 a avut la baza respectarea prevederilor
Ordonanta de urgenta nr §9/2025, Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr. 43 Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat nr. 44, O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici sau
majoritart sau detin direct sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati
financiare a Romaniei pe termen lung cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii republicata, precum si in conformitate cu prevederile la Contractului Colectiv
de Munca negociat intre reprezentantii salariatilor si patronat, depus la ITM cu adresa nr
4422/04.05.2026

Conform Art. XXXVI- din Ordonanta de urgenta 89/2025

2072013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul

sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect

o participatie majoritard, aprobatd cu completiri prin Legea nr, 47/2014, cu modificarite si
completarile ulterioare, mentin in plati drepturile de naturd salariald la data de 30 noiembrie 2025
pentru numdrul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor adiuga sumele reprezentind
cresterea salariului de bazit minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2026 si a celorlalte
cheltuieli de naturd salariald aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta
acestor  reglementiri,  concomitent  cu  indeplinirea  urmdtoarelor ceringe  cumulative:
@) 84 nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupd caz, sd nu prevadi alte mecanisme de crestere salariald
in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentind salarii aflate in plati la data de 30 noiembrie
2025;
-Nu au fost acordate majorari salariale
Cresterea fata de bugetul aprobat in anul 2025 se datoreaza :
Cresterea salariului minim incepand cu 01.07.2026 conform deciziei Guvernului Romaniei a
determinat cresterca cheltuieli de natura salariala fata de valoarea bugetata in anul 2025,
b) mentinereq in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de hrand/tichetelor de
masd/normelor de hranda si altor drepturi de natura salariald similare aflate in platd la data de 31
decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale

- Au fost mentinute la aceeasi valoare



d) mentinerea in plati a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificafiilor si a altor drepturi
de naturd salariald, aflate in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, cu exeeptin
cheltuiclilor sociale previzute la art, 25 din Legea nr. 227/2013, cu madificarile si completirile
ulterioare, in cazul operatorilor economici care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti
§é planifica pierderi in anul 2026, cu conditia reducerii pierderilor realizate la duta de 31 decembrie
2025 cu cel putin 5% Jaga de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2023, sau menfinerea in plati
a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor drepturi de naturd salariald,
aflate in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici
care wu au pierderi contabite din anii precedenti si nu planifica pierderi in anul 2026, cu exceptia
sumelor ce reprezintd participarea salariatilor la profit si a cheltuiclilor sociale prevazute la ari,

25 din Legea nr, 227/2015, cu modificirile si completirile ulterioare, dupdi caz,

Prin urmare castigul mediu brut pe salariat recalculat estimat in anul 2026 pentru un numar de
96 salariati este de 6017 lei vs castigul mediu brut realizat in anal 2025 pentru un numar
mediu de 92 salariati este de 5908 lei

Astfel, cheltuielile cu personalul in valoare de 7.309 mii lei au urmatoarea structura:

a) - Cheltielile cu salariile sunt in suma de 6.230 mii lei aferente unui numar de 96 salariati
prevazuti in statul de functii propus pentru anul 2026;

b) Cheltuielile cu bonusurile acordate salariatilor sunt in suma de 702 mii lei, reprezentand
tichete de masa pentru 96 salariati in valoare de 635 mii leisi alte cheltuieli conform Contractului
Colectiv de Munca estimate la suma de 67 mii lei.

¢) - Cheltuielile aferente contractului de mandat in suma de 232 mii lei;

d) - Cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala ( 2.25% din cheltuiala cu salariile) in
suma de 145 mii lei.

Conform Ordonanta de urgenta 89/2025 ce modifica Ordonanta 26/2013 ,,Bugetele de
venituri si cheltuieli ale operatorilor economici previzuti la art. I vor fiinsotite de avizul previzut la
art. 8 alin, (2) si art. 37 alin, (2} din Ordonanta de wrgemt@ a Guvernului nr. 1092011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificliri si completiri prin
Legea nr. 11172016, cu modificdrile i completirile ulterioare, al Agentiei pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor fmreprimlcri/ur Publice in ceea ce priveste nivelul indemnizatiilor
membrilor consiliului de administratie/supraveghere si ai directorilor/directoratului, dupa caz,
propuse in bugetele de venituri si cheltuicli, stabilite in corelatic cu indicatorii-cheie de
performantd.

- Mentionam ca nu au fost incheiate Contractele de mandat cu Consiliul de Administratie
pana la aceasta data intrucat , acestea sunt transmise de catre Autoritatea Publica Tutelara,

AMEPIP-ului pentru avizare.




6.Alte cheltuieli de exploatare reprezinta alte cheltuieli, cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor
corporale si necorporale, cheltuieli privind ajustarile si provizioanele. Inregistreaza o crestere cu cca

7 mii lei fata de nivelul realizat in 2025 in suma de 323 mii lei.

Pentru anul 2026 s-a bugetat o reducere g creantelor de incasat, creante curente datorate
intarzierii platilor efectuate de catre clienti, printr-o mai buna urmarire sj recuperare a sumelor
neincasate

Pentru anul 2026, SC Piete si Targuri Craiova SRL si-a propus sa realizeze un profit
brut de 100 mii lei.

Pentru anul 2027, SC Picte si Targuri Craiova SRL isi propune sa realizeze venituri de
1856 mii lei si cheltuieli in suma de 11.699 lei, rezultand un profit brut de 157 mii lei.

Pentru anul 2028, SC Piete si Targuri Craiova SRL isi propune sa realizeze venituri de

L1.948 mii lei si cheltuieli in suma de 11,788 lei, rezultand un profit brut de 160 mii lei.

Obiectivele de investitii estimate a se realiza in anul 2026 in suma de 851 mii lei sunt
detaliate in Anexa 4 si vor fi finantate din surse proprii in suma de 851 mii lei, respectiv din
amortizare, profit net, capitalizare .

Conform Legii 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare
Art LXXI (4" Awtoritatea publicd ratelara poate mandata reprezentantii statului in adunarea

generald a actionarilor la societati si in consiliul de administrafie la regii autonome, ca in cazul
operatorilor economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26,2013, aprobatd cu

completdri prin Legea pr. 47/2014, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si poati prevedea in

bugetele de venituri yi chelieli anuale acordarea de bonusuri, prime, pliri compensatorii,
gratificatii sau orice alte drepturi de naturi salariali pentri retrageren din activitate ca urmare o
pensiondrii la nivelul de maximum un salarin.”

Potrivit Contractului Colectiv de Munca . salariatii societatii heneficiaza de o
plata compensatorie pentru retragerea din activitate, ca urmare a pensionarii, in cuantum de
4050 lei brut/salariat, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor, sumele necesare fiind

bugetate.



Astlel, propunem :
I Aprobarea Bugetului de Venturi si Cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pe
anul 2025 (anexele-1-5);

II. Mandatarea domnului Nelu Pirvu, reprezentantul Municipiului Craiova in
Adunarea Generala a Asociatilor, sa voteze:

I. aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova
SRL pe anul 2026

2. aprobarea platii compensatorii pentru retragerea din activitate a salariatilor

societatii ca urmare a pensionarii in cuantum de 4050 lei brut/salariat

Atasam la prezenta Nota de fundamentare, Anexele!-5 privind propunerea de Buget de

Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, intoemite conform legislatiei in vigoare.
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S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL

CRAIOVA,Str.CALEA BUCURESTI, Nr.51, DOLJ
Cod unic de inregistrare 28001235
Nr.Ordine Reg.Com : J16/181/2011

Detalierea indicatorilor economico

ANEXA 2

-financiari prevazufi in bugetul de venituri si chel

Anexa nr.2
tuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

mii lei
Prevederi an precedent 2025 Propuneri an curent 2026 % %
Aprobat din care;
Nr. Realizat conform Preliminat /
INDICATORI conform 2
i 2024 |HCL Nras4 Hotararii | Realizatan| . Trim I Trim 1l An g 8=5i3a
Din CA. 2025
27.11,2025
0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6d 7 8
I VENITURI TOTALE Amn.wian.mmima.mmv 1 10253 11497 10959 2698 5824 8807 11706 106.82 106.89
1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd. 8 + Rd. 9 + Rd.
12+ Rd. 13 + Rd. 14), din care- 2 10199 11487 10929 2698 5824 8807 11696 107.02 107.16
a) |din productia vanduts (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 8824 10068 9571 2200 4938 7644 10147 106.02 108.47
a1) |din vanzarea produselor 4
a2) |din servicii prestate 5 5707 6659 6317 1346 3298 5082 6731 106.55 110.69
a3) |din redevente si chirii 6 3117 3409 3254 854 1640 2562 3416 104.98 104.40
ad) |alte venituri 7
b) [din vanzarea marfurilor 8 89 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
o) din subventji si transferuri de exploatare aferente cifrei de
afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9
c1 _|subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
€2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) |din productia de imobilizari 12
e) |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
alte venituri din exploatare
n {Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd .21}, din care: 14 1286 1419 1358 498 886 1163 1549 114.06 105.60
1) _|din amenzi si penalitagi 15 315 298 422 111 222 333 443 104.98 133.97
2} |din vinzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19). din care: 16
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) ldin valorificarea certificatelor co2 20
5) |alte venituri 21 971 1121 936 387 664 830 1106 118.16 96.40
2 Venituri financiare Amn.»m+ma.n&+mn.mm+xn.nm+ma.m; din
care: : 22 54 10 30 0 0 0 10 33.33 55.56
a) |din imobiliziri financiare 23
b) |din investitii financiare 24
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ANEXA 2

¢) |din diferente de curs 25
d) [din dobanzi 26 54 10 30 0 0 0 10 33.33 55.56
€) |alte venituri financiare 27
3 Venituri extraordinare 28
Il |CHELTUIEL] TOTALE (Rd.30+Rd.{ 31+Rd.139) 29 10108 11477 10667 2967 5658 8532 11606 108.80 105.53
1 |Cheltuieli de exploatare Amn.ui+mn.ww+mn.mm+ma;._3. din care: )
30 10108 11477 10667 2967 5658 8532 11606 108.80 105.53
A. Cheltuieli cu bunuri gj servicii Axa.wm._.ma.»c.vmnhmr din 1854 621 1116 1707 2439 131.55 112,91
care: J z
A1 Cheltuieli privind stocurile
[Rd.33+Rd.34+Rd.374Rd.38+Rd.39 din care: 1321 1078 345 630 936 108.78
a) |cheltuieli cu materiile prime 33 5 0 0 0 0
b) [cheltuieli cy Mmaterialele consumabile, din care: 34 107 151 87 56 113 169 81.31
b1) |cheltuieli cu Piesele de schimb 35 2 4 1 2 4 7 50.00
b2) [cheltuieli cu combustibilij 36 32 35 29 9 18 27 90.63
b3) |cheltuieli cu alte materiale consumabile 36* 73 112 57 45 91 135 25263 78.08
<) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de
inventar 37 12 36 3 11 28 33 34 1133.33 25.00
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 783 1134 988 278 489 734 1112 112.55 126.18
€) |cheltuieli privind marfurile 39 84 0
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti 43 50 37 14 64 69 76 205.41 77.08
(Rd.41+Rd.42+Rd 45). din care: 40 - -
) |cheltuieli cu intretinerea $i reparatiile 41 37 35 25 10 20 21 23 92.00 67.57
b) |[cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 0 0 0 0 37 37 37 0.00
b1} |.catre operatori cu capital m:nmm..m::_m.‘oz.ﬁm.. de stat 43 0 0 0 0 37 37 37 0.00
b2} |- citre Operatori cu capital privat 44
€)_|prime de asigurare 45 11 15 12 4| 7 11 16 Aww.ww* 109.09
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 «Mn.afmn.&.*mn.mo._.xn.m~+wa.m~+ma.mu+ma.mw+
Rd 68+ -+ i - 46 603 793 739 262 422 702 1024 138.57 122,55
a) [cheltuieli cu colaboratorii 47
b) |cheltuieli priving Comisioanele si onorariul, din care: 48 1 5 2 2 ) 3 4 5 250.00 200.00
b1) [cheltuieli privind consultanta juridic 49 *
c) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate Ama.ﬂ.ﬁu.wwv.
din care: 50 12 26 11 6 11 16 27 245.45 91.67
¢1) [cheltuieli de protocol, din care: 51 1 1 1 1 1 1 1 100.00 100. Oo“
-tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cy
modificarile ulterioare 52
€2) |cheltuieli de reclamy si publicitate, din care; 53 11 25 10 5 10 15 26 260.00 90.91
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamy si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cy modificarile
foar 54
] -tichete cadouy ptr. campanii de marketing, studiu]
pietei, Promovarea pe piete existente Sau noi, potrivit
L Legii nr.1 93/2006, cu modificarile ulterioare
55
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- ch.de promovare a produselor 56 11 25 10 5
d) Ch. cu sponsorizarea Amn.mm+xn.mw+ma.mo+mn.m:. din
|___lcare: 57
d1)
| ch.de s, onsorizare indomeniuf medcal si sanatate 58
d2) |ch. de Sponsorizare in domeniile educatie,
..=<m~m3m:~.mon..m~ Si sport,din care: 59 .
d3) |pentru cluburile sportive ‘ 60
d4) jchdes onsorizare pt alte activitati 61
cheltuieli cu transportul de bunurj $i persoane 62 0 1 0 1
cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 63 0 1 0 1
- cheltuieli cu diurna Axn.mm._.mn.mmr din care; 64
-infema 65 0 1 0 1
-externa 66
cheltuieli postale si taxe de ﬂm_mnoq:::mnmnm 67 23 30 28 6
h) |cheltuieli cu Serviciile bancare §i asimilate 68 7 10 9 3
i) |alte cheltuieli cy serviciile executate de terti, din care: 69 44 45 41 12
Iﬂ cheltuieli de asigurare si paza 70 2 w_ 2 1
| i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii " o *
de calcul 71 4 39 11
i3) |cheltuieli Cu pregdtirea profesionals 72 0 0 0 0
i4) [cheltuieli Cu reevaluarea imobilizirilor corporale si
rale, din care: 73
-aferente bunurilor de natura domeniufyi public 74
i5) |cheltuieli Cu prestatiile efectuate de filiale 75
i6) [cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului
de conducere cf, Ordonantei de urgentd a Guvernuluj
/2011 76
[ [7) [cheltuiel cu anunturile privind licitatiite si alte
anunturi 77
J)_|alte cheltuieli 78 516 675 648 231
B Cheltuieli cu impozite, taxe §i varsaminte asimilate
Rd. 04Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85 din care: 79 1404 1534 1505 437
@) [ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor mineraic /F
b) ch. cu redeventa pentry concesionarea bunurilor publice si
resursele minerale 884 884 884 221
c) [ch. cu taxa de licenta
d) |ch. cu taxa de autorizare ]
€) |ch. cu taxa de mediy
| |cheltuieli oy aite taxe siimpozite 650 621 216
C. Cheltuieli cy personalul (Rd.87+Rd.1 oo+mu.3a+ma.:uv. din
care: 86 6713 7442 6985 1801
CO |Cheltuieli de natury salarialj (Rd.g88+ Rd.92) 87 6364 7003 6557 1708
C1 |Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91 ), din care: 88 5855 6280 ] 5911 1514
a) salarii de baz3 89 4844 5221 4891] 1251
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de
bazd (conform com 1011 1059 1020 263
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10

11

29

22

360
784

442

342

3569
3382
3027
2501

526

15 26 260.00 90.91
1 1 0.00 0.00
1 1 0.00 0.00
1 1 0.00 0.00
16 31 110.71 121.74
9 12 133.33 128.57
47 61 148.78 93.18
3 5 250.00 100.00
33 45 115.38 92.86
11 11 0.00 0.00

608

1132

30.&

663 8384|  100.00

469 634]  102.09 119.42
5426 7309) 104.64] 104.05
5144 6932] 105.72]  103.03
4629 6230] 105.40] 100.96
3827 5153 105.36]  100.97

802 1077]  105.59]  100.89
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©) alte bonificatii (conform CCM) 91 | _
C2 |Bonusuri Axn.wu+mn.wm+mn.ww+xu.mm+ Rd.99), din care: g2 509 723 646 194 355 515 702 108.67 126.92
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. ‘*
227/2015(in limita art.25 alin(3)lit.b) privind Codul fiscal, cu
modificiri i i i i s 93
- tichete de cresd, cf. Legii nr, 183/2008, cu
modificarile ulterioare- 94
-tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii
nr. 193/2006, cu modificsrile ulterioare: 95
b) tichete de masy; 96 472 651 583 159 318 477 635 108.92 123.52
©) vouchere de vacanta; 97 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
d) ch. privind participarea salariatilor Ia profitul obtinut in
anul precedent 98
e) alte cheltuieli conform CCM. 99 37 72 63 35 37 38 67 106.35 170.27
c3 |Alte cheltuieli cy personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.1 03), din
care: 100
a) ch. cu plitile Compensatorii aferente disponibilizirilor
|___!de personal 101
b) ch. cu drepturile salariale Cuvenite in baza unor hotarari
judecatoresti 102
¢} cheltuieli de naturd salarial3 aferente restructurarii,
privatizarij, administrator Special, alte comisii si comitete -
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe
C4 |de conducere si control, comisii si Comitete
[ + 4 + I - 104 213 288 288 58 116 174 232 80.56 135.21
3) pentru directori/directorat 105 213 288 288 58 116 174 232 80.56 135.21
-Componenta fix3 106 213 288 288 58 116 174 232 80.56 135.21
-Componenta variabil3 107
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de s
sSupraveghere, din care: 108 :
-Componenta fix3j 109
-Componenta variabilx 110
C) pentru AGA si cenzori 111
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legii A
112
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 113 136 151 140 35 71 108 145 103.57 102.94
D. Aite cheltuieli de exploatare
Rd.115+Rd.118+Rd 119+Rd.120+Rd. 121+Rd.122), din care- 114 349 337 323 108 189 267 340 105.26 92.55
a) cheltuieli cu majorari gi penalititi (Rd.116+Rd.11 7), din
care: 115 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
- cdtre bugetul general consolidat 116
- cdtre alti creditori 117
b) jcheltuieli privind activele imobilizate 118 69 10 i 9 0 0 0 0 |_
) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 11
d) |alte cheltuieli 120 0 5 1 2 3 4 5 0.00
ch. cu amortizarea imobilizirilor cor, orale si necorporale
€) P > ® 121 255 287 277 81 162 240 312 112.64 108.63
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q_.&:lmﬁmz $i deprecieri pentru pierdere de valoare gi ‘I_I! j
|___|provizioane (Rd.123-Rd.126 , din care: 122 25 35 36 25 24 23 23 63.89 0.00
1) |cheltuieli privind ajustirile $i provizioanele 123 26 37 36 25 25 25 25 69.44 0.00
f1.1) -Provizioane privind participarea la profit a
| {salariatilor 124
f1.2) |- provizioane in legatura cu contractul de mandat - h
f2) <m==—.i &:._u_6<Eom:m ﬂ.&:m&z pentru depreciere 1 2 0 0 1 2 2
Sau pierderi de valoare , din care: 126 0.00
f2.1) Idin anufarea Provizioanelor (Rd.1 ~m+mn.._nw+mn.38.
din care: 127 1 2 0 0 1 2 2 0.00
- din participarea salariatilor la profit 128
- din deprecierea imobilizirilor corporale si a
activelor circulante 129
- venituri din alte provizioane 130 1 2 0 0 1 2 2 0.00
2 Cheltuieli financiare Ama.4a~+xq.._um+xn.,_umr din care: 131 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
a) |cheltuieli privind dobanzife Axa.‘_wu.*xn;.ﬁv. din care: 132 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
a1) |aferente Creditelor pentry investitii 133 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
az2) |aferente creditelor pentry activitatea curenty 134
b) cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.136+Rd.1 37),
din care: 135
b1) [aferente creditelor pentry investigii 136
b2) _mmm_.m:nm creditelor pentry activitatea curentx 137
c) |alte cheltuieli financiare 138
3 Cheltuieli extraordinare 139
i REZULTATUL BRUT (profitipierdere) (Rd.1 -Rd.29) 140 145 20 292 -269 166 275 100 34.25 201.38
venituri neimpozabile 141
cheltuieli nedeductibile fiscal 142
v IMPOZIT PE PROFIT 143 32 3 45 0 27 44 16 35.56 140.63
v DATE DE FUNDAMENTARE
1 Venituri totale din exploatare »din care:(rd.2) 144 10199 11487 10929 2698 5824 8807 11696 107.02 107.16
a) |venituri din subventi; si transferuri 145 |
b) alte venituri care nu se iau in calcul fa determinarea
productivitatii muncii,cf Legii anuale a bugetului de stat 146
2 Cheltuieli de natura salarialx (Rd.87),din care:*) 147 6364 7003 6557 1708 3382 5144 6932 105.72 103.03
a) 148
b) 149
c) 150
3 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 5855 6280 5911 1514 3027 4629 6230 105.40 100.96
4 Nr. de personal prognozat la finele anulyuj 152 98 96 91 96 96 96 96 105.49 92 86
5 Nr.mediu de salariati 153 97.44 99 92 96 96 96 96 103.80 94.92
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza ;
6 | a) |cheltuielilor de natura salariala [(Rd.147-Rd.93-
R *1000 154 5443 5905 5908 5931 5872 5954 6017 101.85 108.55
Castigul mediu lunar pe salariat :m:um_.momzuu determinat pe
b) Ib ielilor aturd salarials, recalculat of egii anuale a
L’v% e Hegit anual 1585 5443 5439 5439 5908 5908 5908 5908 108.62 99.93
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Yﬂvgnznm«wawmw muncli in unitagi valorice pe total personal ﬂlf ﬁ ﬁ
i {Bd 2iRd 1523 158 105 116 118 112 121 122 122 103.11 112.89
Productivitatea muncii in unitafi valorice pe total personal
b} mediu recalculat of Legii anuale 2 bugetului de stat
157 105 116 118 112 121 122 122 103.11 112.89
Productivitates muncli in unitati fizice pe total personat
€} Imediy {cantitate proguse mbmgbmawcm:& W=QPF/Rd.153 158
Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitifi fizice,
el din care 158
-cantitatea de produse finite {QPF} 160
-~ pret mediu (p} 161
- valoare=QPF x o 162
- pondere in venituri totale de exploatare =
| IRdASSRd2 163
Pi&ti restante 184 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00
Creante festante, din care: 165 257 240 422 400 400 400 400 94.79 164.20
- de [a operatori cu capital integraimajoritar de stat 166
-dela operatori cu capital privat 167
- de la bugetul de stat 168
- de la bugetul focal g 169
-de la alte entitati 170 257 240 422 400 400 400 400 94.79 164.20
Credite pt finantarea activitatii curente{soldul ramas de ;
rambursat)
ADMINISTRATOR/DIRE SEF SERVICIU EHNIC
MARACINE CR ONELA
DIRECTOR ECONOMIC
- DO .H.CUQ%‘ NICOLETTE

: -, %CE\/ ) QU
v ,
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ANEXA 3

Anexanr3

Gradul de realizare a veniturilor totale

INDICATORI L. Prevederi

Aprobat

i Prevederian 2628

Aprobat | Realizat

3
Venituri totale ( rd.1+rd
Venituri din exploatare

we.mzmﬁ.:. financiare

\:....!.sxiv..mmﬂm.‘ﬂm»ﬁﬁm @Mmﬂmoamzw = 5 : e e i : R .

DIRECTOR ECONOMIC
TUDOR CLAUPIA NICOLETTE
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ANEXA 4

Anexa nr.4
Programul de investiii, dotri si sursele de finantare
mii lei
Data 2025 Valoare
INDICATORI finalizarii Realizat/ | Aprobat an
investitiei | APt | preliminat | curont 2026 | A" 2027 | An 2028
0 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
! care: 2,173 2,247 851 312 312
1§Surse proprii, din care: 2,173 2,247 851 312 . 312
a) - amortizare 2024 52
b)- amortizare 2025 267 277
c)-amortizare 2026 312 312 312
d)-profit 2022 163 163
e)-profit 2023 55 55
f)-profit 2024 53 53
g)-profit 2025 116
h) - alte rezerve
i)-capitalizare dividende 2019 335 335
li) capitalizare dividende 2021 187 187
K) capitalizare 2024 1061 1061 539
2jAlocatii de la buget
3jCredite bancare, din care:
a) - interne
b) - externe
4]JAlte surse, din care:
- capitalizare dividende 2017
- (denumire sursi)
1l CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 2,173 1,708 851 312 312
1]Investitii in curs, din care: 1,924 1,708 14 312 312
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic:
Reparatie sistem de incalzire sediul social /
administrativ al SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA
SRL Jan-26 15 0 14
Construire hala metalica-Piata Brazda lui
Novac(PT+DE+EXECUTIE) 1,256 1256
Lucrari de intretinere si reparatii Piata Craiovita
BIG 453 452
Modernizare Piata Orizont 125 0 312
Modernizare Piata Dezrobirii 75 0 312
2finvestitii noi, din care: 596
a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic:
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b) pentru bunurile de natura domeniuiui public
al statului sau al unitatii administrativ
teritoriale:

*

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchinate
sau in locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

Modernizare hale preambalate P.Brazda
(PT+DE+ executie)

oct-2026

326

DALI Piata Centrala

aug-2026

270

Investitii efectuate la imobilizarile corporale
existente (moderniziri), din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a
operatorului economic:

b) pentru bunurile de natura domeniului public al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

C) pentru bunurile de natura domeniului privat al
statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate
sau in locatie de gestiune, exclusiv cele din
domeniul public sau privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

Dotdri (alte achizitii de imobilizari corporale)

243

241

Sistem panouri fotovoltaice si acumulator - Piata
Brazda lui Novac

Aug-26

60

80

Sistem panouri fotovoltaice si acumulator - Piata
Craiovita BIG

Aug-26

60

80

Sistem climatizare - Piata Craiovita BIG

Sep-26

80

80

Vitrine frigorifice -Piata Craiovita BIG

33

Achizitionare mese, mese in trepte, tonete Piata
Centrala

Pachet software pentru achizitii publice

15

Licente Windows 10

Nov-26
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Ramburs#ri de rate aferente creditalor pentru

investitii, din care:
aj - interne

b}- externe

ADMINISTRATOR/DIRECTOR GENERAL SEF SERVICIU TERNIC

CR \M@ JONELA
.m,,

%
)

.w | DIRECTOR ECONOMIC
SJl  TUDOR CLAUDIA NICOLE T 7 2
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w Mésuri de imbunatitire a rezullatului brut si reducere a plétilor restante

....?..:!,,.E.,...f,,.,mb;wmn,mmmmmmmmmmz- rent 2026
Preliminat / Realizat

Influente {+/.)
Rezultat brut (+7.) | | Rezuitat brus "Pidti restante
§

| 5

an cur

| DMHsuride Imbunititire a rezutatuly brut si red

1 Ommmnmwmm veniturifor

ucere a

. Sifladodhond

TOTAL Pct. 1
Cauze care diminueaza efectul masy

Crestere preturi si tarife

i

TOTAL Pet. i

Pet i |

P
memn.ﬁﬂm ECONOMIC
TUDOR CLAUDIA NICOLETTE

ra A
[ 4

-
\\\
L

™

Page 1




	1 proiect
	2 Referat de aprobare PIETE
	3 Raport aprobare BVC SC Piete si Targuri  initial 2026
	4 Anexa
	5 raport avizare
	6 documentatie

