MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., ordinea de zi
din data de 04.05.2026

Consiliul Local al Municipiului Craiova, convocat de 1indatd in sedinta
extraordinara din data de 24.04.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.124405/2026, raportul nr.127929/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.128460/2026 al Directier Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., ordinea de zi din data de 04.05.2026;

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 - Legea societitilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare SI Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova — dna. Cretu Cristina
Maidalina, sa voteze in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de
Apa ,,Oltenia” S.A., in data de 04.05.2026, ora 11,00, urmatoarea ordine de zi:

a. Aprobarea numirii administratorilor neexecutivi provizorii/membri 1in
Consiliul de Administratie al Companiei de Apa ,,Oltenia” S.A., respectiv:
Cimpeanu Adriana, Coandda Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu,
incepand cu data de 05.05.2026, pand la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu
prevederile art. 29! alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
109/2011;

b. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii desemnati
provizorii/membri in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa ,,Oltenia”
S.A.;

c. Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova sa
semneze contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in parte,
contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand aceleasi clauze
contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat expira.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice, dna. Cretu Cristina Mddalina, precum si S.C. Compania de Apa ,,Oltenia”
S.A. vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 124405 /2026

Referat de Aprobare
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina
Madadlina, sa voteze, in Adunarea Generali Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa
Oltenia SA , ordinea de zi din data de 04.05.2026

Prin adresa nr. 8898/30.03.2026 inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova

sub nr. 58/06.04.2026, S.C. Compania de Apa Oltenia SA, solicitd introducerea pe ordinea de zi a

sedintei Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna aprilie mandatarea reprezentantului

Municipiului Craiova, d-na Cretu Cristina Madalina, sa voteze In Adunarea Generala Ordinara a

Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data de 04.05.2026, ora 11.00, urmatoarele
materiele aflate pe ordine de zi:

- Aprobarea numirii administratorilor neexecutivi provizorii/membri in Consiliul de

Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana, Coanda
Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de 05.05.2026, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor Companiei, dar nu mai mult de 5 luni,
in conformitate cu prevederile art. 29! alin. (1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

- Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii provizorii desemnati si
imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova sa semneze
contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in parte, contractele de mandat ale
administratorilor provizorii avand aceleasi clauze contractuale cu cele ale administratorilor
al caror mandat expira.

Conform art. 15 alin. 4 din Actul constitutiv al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., asa cum
a fost modificat prin cele doud acte aditionale, fiecare actionar este indreptatit sia ia parte la
Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat.

In sensul respectirii prevederilor art. 15 alin. 4 din Actul constitutiv al S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A., Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Hotdrarea nr. 115/2016, a
desemnat ca reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Compania de Apa Oltenia
S.A. pe doamna Cristina Madalina Cretu.

La data de 27.03.2026 actionarii Companiei de Apa Oltenia SA au aprobat lista cu cei 5 (cinci)
candidati propusi pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/ membru provizoriu in
Consiliul de Administratie al Companiei si au imputernicit reprezentantul actionarului majoritar in
AGA - Municipiul Craiova, sa semneze adresa de 1naintare citre AMEPIP pentru depunerea
dosarelor candidatilor propusi pentru functia de administrator provizoriu in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29" alin.
(1) = (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Administratorii provizorii
propusi pentru functia de administrator provizoriu au fost urmatorii: Cimpeanu Adriana, Rosca
Marian-Ovidiu, Vintila Marin, Coanda Tudorita, Petrisor Mario-Oprea.

Avand in vedere cele de mai sus, si in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, precum si prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011



privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina Madalina, sa voteze in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data de 04.05.2026, ora 11.00, urmatoarea
ordine de zi:

1. Aprobarea numirii administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul de Administratie
al Companiei de Apa Oltenia S.A., respectiv: Cimpeanu Adriana, Coanda Tudorita, Vintila Marin si
Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de 05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor Companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 29! alin.
(1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

2. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii desemnati provizorii/membri in
Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A..

3. Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova sa semneze contractele
de mandat cu fiecare administrator provizoriu in parte, contractele de mandat ale administratorilor
provizorii avand aceleasi clauze contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat expira.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act realitatea s§i legalitatea intocmirii acestui act
oficial oficial
Data: 04.2026 Data: 04.2026
Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 127929 /2026

Raport de specialitate
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina
Madalina, sa voteze, in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa
Oltenia SA , ordinea de zi din data de 04.05.2026

Prin HCL nr. 164/2007, s-a aprobat reorganizarea Regiei Autonoma Apa Craiova in
societate comerciald pe actiuni — operator regional al serviciului de apa si canalizare — sub
denumirea S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., avind actionar majoritar Consiliul
Local al Municipiului Craiova.

Conform art. 15 alin. 4 din Actul constitutiv al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A.,
asa cum a fost modificat prin cele doua acte aditionale, fiecare actionar este indreptatit sd ia
parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat.

Prin HCL nr. 115/2016 s-a aprobat desemnarea dnei. Cretu Cristina Madalina, in
calitate de reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova in Adunarea Generald a
Actionarilor a S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

Prin adresa nr. 8898/30.03.2026 inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 58/06.04.2026, S.C. Compania de Apa Oltenia SA, solicita introducerea pe
ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna aprilie
mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-na Cretu Cristina Madalina, sd voteze
in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data
de 04.05.2026, ora 11.00, urmatoarele materiele aflate pe ordine de zi:

- Aprobarea numirii administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana,
Coanda Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de
05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor Companiei,
dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 29! alin. (1) si alin. (2)
din OUG 109/2011.

- Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii provizorii desemnati
si Tmputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova sa
semneze contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in parte,
contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand aceleasi clauze
contractuale cu cele ale administratorilor al cdror mandat expira.

Prin Hotarareca Adunarii Generale a Asociatilor nr. 14/28.11.2025, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia a supendat procedura de selectie a candidatilor pentru
numirea administratorilor neexecutivi/ membrii ai Consiliului de Administratie al
Companiei de Apa Oltenia S.A., intrucat AMEPIP nu a comunicat cei doi membrii AMEPIP



care sa faca parte din comisia de selectie si Expertul Independent care trebuie sa fie selectat
de AMEPIP, conform prevederilor art. 4° lit. b si lit. ¢ din Oug 109/2011.

La data de 27.03.2026 actionarii Companiei de Apa Oltenia SA au aprobat lista cu cei 5
(cinci) candidati propusi pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/ membru
provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei si au imputernicit reprezentantul
actionarului majoritar in AGA - Municipiul Craiova, sa semneze adresa de Tnaintare catre
AMEPIP pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de administrator
provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A., in vederea
evaluarii acestora, conform art. 29! alin. (1) — (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Administratorii provizorii propusi pentru functia de administrator
provizoriu au fost urmatorii: Cimpeanu Adriana, Rosca Marian-Ovidiu, Vintila Marin,
Coanda Tudorita, Petrisor Mario-Oprea.

Prin adresa nr. 5895/03.04.2026, AMEPIP a comunicat rezultatul evaluarii dosarelor
celor cinci candidati propusi pentru functia de administrator provizoriu/ membru provizoriu
in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv faptul ca patru din
cei cinci candidati: d-na Cimpeanu Adriana, dl. Rosca Marian-Ovidiu, dl. Vintila Marin si
d-na Coanda Tudorita indeplinesc conditiile prevazute de OUG 109/2011 pentru a fi numiti
administratori provizorii. Cu privire la dl. Petrisor Mario-Oprea AMEPIP precizeaza ca nu a
depus documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute in OUG 109/2011,
art. 28 alin (3) referitoare la experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Companiei de Apd Oltenia S.A. de
minimum 7 ani, functia de sef birou marketing pentru care a depus extras din REVISAL
nefdcand dovada experientei in domeniile ardtate, ca urmare nu poate fi numit in functia de
administrator provizoriu/ membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa
Oltenia SA.

Intrucat la data de 30.03.2026 a expirat mandatul membrilor CA, in vederea evitarii
blocarii activitdti Companiei si desfasurarea in bune conditii a acesteia, este strict necesar sa
fie numiti cei patru candidati evaluati de AMEPIP care indeplinesc conditiile pentru a fi
numiti administratori neexecutivi provizorii/ membrii provizorii in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA.

Avand in vedere cele de mai sus, si In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, precum si prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina Madalina, sa voteze in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data de
04.05.2026, ora 11.00, urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea numirii administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul de Administratie
al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana, Coanda Tudorita, Vintila Marin si
Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de 05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor Companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 29! alin.
(1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

2. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii desemnati provizorii/membri in
Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A..



3. Mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova sa semneze contractele
de mandat cu fiecare administrator provizoriu in parte, contractele de mandat ale administratorilor
provizorii avand aceleasi clauze contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat expira.

Administrator Public,
Razvan Cristian DIACONU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Imi  asum responsabilitatea  privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind  realitatea  si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: 04.2026 Data: 04.2026
Semndatura Semnatura:
Intocmit,

insp. Dragos SURDU
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 04.2026
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 128460/ 15.04.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

— Referatul de aprobare nr. 124405/2026 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Raportul de specialitate nr. 127929/2026 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Legea societatilor nr. 31/1990;

— OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— Adresa S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. inregistratd la Consiliul Local al
municipiului Craiova sub nr. 58/06.04.2026;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu
Cristina Madalina, sd voteze, in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa
Oltenia SA, ordinea de zi din data de 04.05.2026.

DIRECTOR EXECUTILY, INTOCMIT,

Ovidiu Mischianu consilier juridic Ana-Maria Mihaiu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data 15.04.2026 Data 15.04.2026

Semnatura Semnatura
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AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

e(}“- ERE /1 %0.03, 2026 CONSILIUL LOCAL

N

NR. 58 /06-04-&2@2@

4 N
/ CQ]\\ [LIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
§

&& kv In atentia d-nei Cretu Cristina Madalina

Va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al
Municipiului Craiova mandatarea reprezentantului Consiliului Local in AGA sa voteze
‘n Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. din data
de 04.05.2026, orele 11%, urmatoarele materiale aflate pe ordine de zi:

1. Aprobarea numiri administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana,
Coanda Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de
05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
Companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 29! alin.

(1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

2. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii provizorii
desemnati si imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova sa semneze contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in
parte, contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand aceleasi clauze
contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat expira.

In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
convocare, urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 05.05.2026, ora 11% la sediul societatii din
Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima
Adunare Generala Ordinara.

1
S.C. Compania de Apii Oltenia S.A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date cu caracter personal! El se adreseazi numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. in cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, va informam ci dezviluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt strict
interzise i atrag rispunderea juridicd.
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Anexam: - Convocare AGA
- Hotararea Consiliului de Administratie
- Nota justificative
- Hotararea ADI Oltenia nr. 14/28.11.2026
- Adresa AMEPIP nr. 5895/03.04.2026

PRESEDINTE (/A., SECRETAR C.A.
Bonescu Adrian Mirela f

2

S.C. Compania de Api Oltenia S:A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date cu caracter personal! El se adreseazii numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. in cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, va informim c# dezviluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt strict
interzise si atrag raspunderea juridica.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA m‘? /30.04.2026

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, intrunit in sedinta la
data de 04.03.2026, avand pe ordinea de zi:

1. Convocare AGA in vederea numirii administratorilor neexecutivi provizorii/
membri in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) si alin. (2) din Oug 109/2011.

In temeiul prevederilor Legii 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) Consiliul de Administratie convoaca Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. la data de 04.05.2026, orele 11%, cu
urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea numiri administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana,
Coanda Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de
05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor

Companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 29! alin.
(1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

2. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii provizorii
desemnati si imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova sa semneze contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in
parte, contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand aceleasi clauze
contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat expira.

1

S.C. Compania de Ap# Oltenia S.A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date cu caracter personal! El s¢ adreseazi numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. in cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, vd informam ca dezviluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt strict
interzise i atrag raspunderea juridic.
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(2) In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
convocare, urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 05.05.2026, ora 11% la sediul societatii din
Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima
Adunare Generala Ordinara.

Art. 2 — Conducerea executiva si compartimentele functionale vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE C.A.,/ SECRETAR C.A.,
Bonescu Adrian Mirela Andron
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S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Admninistratie al Compania de Apa Oltenia SA cu sediul in Craiova,
str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, RO 11400673, J 16/63/1999, in conformitate cu
dispozitiile art. 117 alin. (1) si art. 121 din Legea 31/1990 privind societatile, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, prin presedintele Consiliului de Administratie
dl. Bonescu Adriari;

CONVOACA

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. la data de
04.05.2026, orele 11%, la sediul societatii din Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj,
cu urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea numiri administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana,
Coanda Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de
05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor

Companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 29" alin.
(1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

2. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii provizorii
desemnati si imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova sa semneze contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in
parte, contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand aceleasi clauze
contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat expira.

In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
convocare, urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de
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Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 05.05.2026, ora 11% la sediul societatii din
Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima
Adunare Generala Ordinara.

PRESEDINTE CONSILIUL DE)
Bonescu Adria
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NOTA JUSTIFICATIVA

privind numirea administratorilor neexecutivi provizorii/ membrii in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 14/28.11.2025, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia a supendat procedura de selectie a candidatilor
pentru numirea administratorilor neexecutivi/ membrii ai Consiliului de Administratie
al Companiei de Apa Oltenia SA intrucat AMEPIP nu a comunicat cei doi membrii
AMEPIP care sa faca parte din comisia de selectie si Expertul Independent care trebuie
sa fie selectat de AMEPIP, conform prevederilor art. 4°lit. b si lit. ¢ din Oug 109/2011.

La data de 27.03.2026 actionarii Companiei de Apa Oltenia SA au aprobat lista cu
cei 5 (cinci) candidati propusi pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei si au imputernicit
reprezentantul actionarului majoritar in AGA - Municipiul Craiova, sa semneze adresa
de inaintare catre AMEPIP pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru
functia de administrator provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa
Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29" alin. (1) — (3) din OUG
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Administratorii provizorii propusi
pentru functia de administrator provizoriu au fost urmatorii: Cimpeanu Adriana, Rosca
Marian-Ovidiu, Vintila Marin, Coanda Tudorita, Petrisor Mario-Oprea.

Prin adresanr. 5895/03.04.2026, AMEPIP a comunicat rezultatul evaluarii dosarelor
celor cinci candidati propusi pentru functia de administrator provizoriu/ membru
provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv
faptul ca patru din cei cinci candidati: d-na Cimpeanu Adriana, dl. Rosca Marian-
Ovidiu, dl. Vintila Marin si d-na Coanda Tudorita indeplinesc conditiile prevazute de
OUG 109/2011 -pentru a fi numiti administratori provizorii. Cu privire la dl. Petrisor
Mario-Oprea AMEPIP precizeaza ca nu a depus documente justificative privind
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indeplinirea conditiilor prevazute in OUG 109/2011, art. 28 alin (3) referitoare la
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Companiei de Apa Oltenia SA de minimum 7 ani, functia de
sef birou marketing pentru care a depus extras din REVISAL nefacand dovada
experientei in domeniile aratate, ca urmare nu poate fi numit in functia de administrator *-
provizoriu/ membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA.

Intrucat la data de 30.03.2026 a expirat mandatul membrilor CA, in vederea evitarii
blocarii activitati Companiei si desfasurarea in bune conditii a acesteia, este strict
necesar sa fie numiti cei patru candidati evaluati de AMEPIP care indeplinesc conditiile
pentru a fi numiti administratori neexecutivi provizorii/ membrii provizorii in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA.

Ca urmare, Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA a convocat
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. la data de
04.05.2026, orele 11%°, la sediul societatii din Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj,
cu urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea numiri administratorilor neexecutivi provizorii/ membri in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, respectiv: Cimpeanu Adriana,
Coanda Tudorita, Vintila Marin si Rosca Marian-Ovidiu, incepand cu data de
05.05.2026, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
Companiei, dar nu mai mult de 5 luni, in conformitate cu prevederile art. 291 alin.
(1) si alin. (2) din OUG 109/2011.

2. Aprobarea incheierii contractelor de mandat cu administratorii provizorii
desemnati si imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova sa semneze contractele de mandat cu fiecare administrator provizoriu in
parte, contractele de mandat ale administratorilor provizorii avand aceleasi clauze
contractuale cu cele ale administratorilor al caror mandat a expirat.

In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
convocare, urmatoarea Adunare -Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 05.05.2026, ora 11% la sediul societatii din
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Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima
Adunare Generala.

Director General

Av.Suiu Alin Ionut
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA $I EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

)0

Catre,
COMPANIA DE APA OLTENIA SA
DOAMNEI CRISTINA-MADALINA CRETU, REPREZENTANT ACTIONAR MAJORITAR

Stimatd doamnd,

Avénd in vedere adresa dumneavoastra nr. 9003/30.03.2026, transmisi si Tnregistratd la
nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) sub nr. 5895/31.04.2026, respectiv a completirilor transmise in format electronic
in data de 03.04.2026, inregistrate la AMEPIP sub nr. 61 53/03.04.2026, prin care
transmiteti, in conformitate cu prevederite art. 29~1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (OUG nr. 109/2011), propunerea de candidati
pentru postul de administrator provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al
SOCIETATII COMPANIA DE APA ,OLTENIA” SA, respectiv doamnele Cimpeanu Adriana,
Coandd Tudorita si domnii Vintild Marian, Rosca Marian Ovidiu, Petrisor Mario, vd
comunicdm urmdtoarele:

Referitor la cadrul normativ privind numirea administratorilor provizorii, precizdm
faptul ca acestia sunt numiti conform dispozitiilor art. 294, din OUG nr. 109/2011 , asa
cum este prevazut in Legea nr. 158/17.10.2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, potrivit céruia ,in cazul intreprinderilor publice aflate in
subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale, administratorii provizorii se numesc de
cdtre adunarea generald a actionarilor, in baza evaludrii si avizului AMEPIP,
dispozitiile art. 2971 alin. (1)-(3) fiind aplicabile in mod corespunzdtor,”

Evidentiem, de asemenea, prevederile alin. (6) al art. 29" din OUG nr. 109/2011, conform
carora la implinirea perioadei de 7 luni, mandatul administratorulu provizoriu inceteazd
nde drept”, dacd mandatul acestuia nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (3) al
aceluiagi articol §i, in orice caz, la expirarea celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi
pozitii.

Subliniem faptul c&, in cazul in care solicitarea de propunere de candidati intra sub
incidenta art. 29*1 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, in vederea obtinerii _avizului,
autoritatea publica tutelard trebuie s& transmitd cdtre AMEPIP o notd justificativa
privind motivele de fapt si de drept care stau la baza solicitarii de prelungire a
mandatului, Tnsotitd de documente relevante din care si reiasi incadrarea in
prevederile legale.
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In ceea ce priveste evaluarea doamnelor Cimpeanu Adriana, Coandd Tudorita, respectiv
a domnilor Vintild Marian si Rosca Marian Ovidiu, pentru postul de administrator

provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Compania De Ap3 ,Oltenia”
SA, au fost constatate urmatoarele:

» sunt indeplinite conditiile prevazute in QUG nr. 109/2011 la art. 4 privind interdictiile,
la art. 28 alin. (1) privind “experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome”, art. 28 alin. (3)
privind conditiile referitoare la "studiile superioare finalizate cel putin cu diplomd de
licentd si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”,
art. 30 alin. (9) potrivit carora ,,Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5
ani de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de
administratie” §i art. 33 privind exercitarea concomitent3 a cel mult 2 mandate de
membru at consiliutui de administratie.

Referitor la evaluarea domnului Mario Petrisor, pentru postul de administrator provizoriu

in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Compania De Apé ,,0ltenia” SA, au fost
constatate urmatoarele:

e sunt indeplinite conditiile prevazute in QUG nr. 109/2011 (a art. 28 alin. (1) privind
“experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau
cu capital privat, ori a regiilor autonome”, art. 4 privind interdictiile; art. 28 alin.
(6) privind statutul de independent; art. 30 alin. (9) potrivit cirora ,Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rdménerii definitive a hotdrarii
de revocare pentru alte consilii de administratie” si art. 33 privind exercitarea
concomitentd a cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie
(declaratia pe proprie raspundere a candidatului).

e nu au fost depuse documente justificative privind indeplinirea conditiilor
prevazute in OUG nr. 109/2011 la art. 28 alin. (3) referitoare la ”experrenta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Mentionam faptul ca din Extrasul salariat din Registrul de evidenta a Salariatilor
generat in data de 17.03.2026, reiese faptul ci domnul Mario Petrisor a detinut
functia de $ef birou marketing, functie care nu face dovada experientei in
domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice si anume Compania De Ap3 , Oltenia”
SA, de minimum 7 ani.

Totodatd precizam faptul cd evaluarea candidatului raportat la experienta n
domeniul domeniul stiintetor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice va avea in vedere
documentele justificative depuse de candidati cum ar fi, dar firi a se limita la
acestea: adeverinfe care atestd vechimea in domeniile mentionate, insotite de
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extras Revisal, dupd caz; carnet de muncd; contract individual de muncd insotit
de fisa postului s.a.

3
0'0

Referitor la componenta integrald a Consiliului de administratie, aveti obligatia de a
asigura, dar férd a ne limita la acestea, respectarea urmitoarelor prevederi legale:

e art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 potrivit cirora ,in cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din réndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.”

e art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform cérora ,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum
si alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”;

s art. 34 alin. (1), (4) si (4") din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit cdrora ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz,
al consiliului de supraveghere se . constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit {(...). (4) In
cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevdzut laalin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca
auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competentd din
Romdénia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii st Irlandei de
Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd
facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AFLS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public,
doveditd cu documente”.

e art. 33 alin. (2) din QUG nr. 109/2011, potrivit cirora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decit dintr-un
singur consiliu _de administratie sau consiliu de supravechere al unei
intreprinderi publice”,
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Referitor la regimul sanctionator aplicabil, raportat la prevederile art. 291 alin. (6),
»fdrd a incdlca prevederile alin. (4), depdsirea perioadei maxime de 12 luni de mandat
provizoriu pentru o pozitie de administrator constituie contraventie, dacd fapta nu
constituie infractiune, si se sanctioneazd cu amendd pentru conducdtorul autoritdtilor
publice tutelare, potrivit prevederilor art. 59! alin. {1). Mandatul administratorului
provizoriu inceteazd de drept la implinirea perioadei de 7 luni, dacd mandatul sdu
provizoriu nu a fost prelungit conform prevederilor alin. (3), si in orice caz la expirarea
celor 12 luni pentru interimatul aceleiasi pozitii. Autoritatea publicd tutelard solicitd
adundrii generale a actionarilor sd constate incetarea mandatului, in conditiile legii”.

Dispozitiile invocate se completeazd cu prevederile art. 59" alin. (2) care stabilesc faptul
ca nerespectarea de catre conducitorul autoritatii publice tutelare a prevederilor art. 29!
alin. (2)-(4) in ceea ce priveste intreprinderile publice aflate in subordine/coordonare sau
in portofoliu constituie contraventie si se sanctioneazi dupa cum urmeaza:

aj) cu avertisment;
b) cu amendd de la 10.000 la 20.000 lei in cazul sdvdrsirii faptei pentru prima datd;

¢) cu o amendd de la 15% la 30% din remuneratia anuald a conducétorului autoritdtii
publice tutelare, pentru abateri repetate.

Mentionam dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011, in temeiul cirora
‘autoritatea publicd tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupd caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect”.

in final, va aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea §i conformitatea informatiilor
§i a documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu stimd,

pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
Vicepre

Nicolae - Bogdan

Str. General lon Emanoi! Florescu 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.Io
contact@amepip.gov.io
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719/24.11.2025 inregistratd la. AMEPIP cu nr 12800/24.11.2025, prin care au
fost informafi de declansarea procedurii, comunicarea HI13/03.11.2025,
publicarea anuntului.

In temeiul art.5 alin(6) din Anexa nr.| si al art. 4 alin. (4) din Anexa nr.
Ib la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
QUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul art. 16, alin. (4) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia;

HOTARASTE

Art. | Se aprobd Componenta initiald a planului de selectie a candidatilor
pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de administratie al Operatorului
Regional 8.C. Compania de Apa Oltenia S.A. §i scrisoarea de asteptéri, conform
anexelor | §i 2 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se suspendi procedura de selectie a candidagilor pentru 5 (cinci)
posturi de membru in Consiliul de administratie al Operatorului Regional S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A. intrucdt pana la data prezentei nu ne-au fost
comunicati cei doi membrii AMEPIP si Expertul Independent selectat de
AMEPIP conform prevederilor art. 4712 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011.

Art. 3. Organele de conducere ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia (Adunarea Generald a Asociatiei, Consiliul Director §i
Presedintele Asociafiei), prin Aparatul Tehnic de Specialitate, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotirdri.

Art. 4. Prezenta hotiirdre se comunicd la AMEPIP, S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A. si Autoritatilor Publice Locale implicate si va fi publicata pe
pagina web: www.adioltenia.ro.

Datd astazi: 28.11.2025




ASOCIATIA DE PEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediee Mimicipiut Cralova, ser. Jepubui, ur, 19
Ne. gt dotlh Tescrivre Tn registrul spocial’ S309,11.2007
Cod d¢ invegisitare fricalk 22995020
Tel 035141578, Fay: 0351 414573, Famaill contuct@ndiolienta.ro

Anexa 1 la Hotdrdrea nr. 14 din 28.11.2025

PLAN DE SELECTIE

pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al 5.C. Compania de Api Oltenia S.A.

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Componenta inifiald a planului de selecfie este elaboratd de autoritatea publici
tutelard — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia §i confine informatiile
primare ale selecfiei candidafilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A., conform cerinfelor si
specificatiilor cuprinse in OUG nr. 1092011, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al
5.C. Compania de Apid Oltenia S.A.

A, Preambul:

S.C. Compania de Api Oltenia S.A., este persoand juridicd romdnd, infiinjatd ca
societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romand aplicabild, avand ca acfionari:
Municipiul Craiova, Municipiul Calafat, Municipiul Bailegti, Orasul Filiasi, Orasul Segarcea,
Orasul Bechet, Orasul Ddbuleni, Comuna Breasta, Comuna Cildrasi — prin consiliile locale
respective, precum si Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean.

Obiectul de activitate al Companiei de Apd Oltenia S.A. este operarea serviciilor de
alimentare cu apd si canalizare a ciror gestiune ii este delegatd conform Contractului de
Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in aria delegirii
definith in respectivul contract. Compania isi desfisoard activitatea exclusiv pentru
autoritagile locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare,

Compania de Apd Oltenia S.A. detine Licenta nr. 4866/27.02.2020, clasa |, de
operator al serviciilor de alimentare cu apd §i de canalizare, licentd acordatd de citre
Autoritatea Nafionald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, prin
ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 79/ 27.02.2020, prin care i se acordd permisiunea de a
furniza serviciile conform prevederilor Contractului de delegare,

Dispundnd de echipamente tehnice si utilaje specializate, precum si de personal cu
inalt nivel profesional §i indelungatd experientd, Compania de Apa Oltenia S.A. asigurd
serviciile de alimentare cu apd §i de canalizare pentru cca. 350.000 de utilizatori i are ca
principii securitatea serviciului, tarifarea echitabild, rentabilitatea, calitatea §i eficien(a
serviciulu, transparenfa si responsabilitatea publica, incluzind consultarea cu patronatele,
sindicatele, utilizatorii §i cu asociafiile reprezentative ale acestora, adaptabilitatea la cerinjele
utilizatorilor, accesibilitatea egald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale,
respectarea reglementarilor specifice din domeniul gospodaririi apelor, protectiei mediului i
sndtatii populatiei.

In prezent, S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. furnizeaza serviciile de alimentare cu

apd si de canalizare in baza Contractului de delegare a gestiunii nr.122/05.12.2009, incheiat .



e Asociaiin de Dezvoltare Intercomunitard Q?giwm sta E:%.fm%m de operator ¢ chasa 1 nr. 4866/
27022020, in 31 de localithti (23 comune, 7 orase dintre care 3 municipii si UAT Jud. Doliy
51 pe raza a doud judete, Dolj si Gorj,

B. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scnsvarca de asteptlnl este documentul de locru prin care sutorilates publicd welard
stabtleste  pecformaniele asteptate de la organele de administrare st conducere ale
intreprnderii publice, precum si politica astorndfii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligagii specifice lepate de asigurarea serviciului public, pentry o perioada de
cel putin 4 ani, ficand parte din Planul de selectie - Componenta initiala, In legiurd cu
aeeasta mentiondny urmdtoarcle aspecte:

- face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectic a
membrilor consilivluy pentru intreprindenle publice si este parte din componenta initiald a
planului de selectie.

- stabaleste performaniele asteptate de o organele de administrare s conducere,
precum i politica autorithiil publice witelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigerarea serviciulul public,

- cuprimde obiectivele intreprindenti publice, care stau la haza sabiling criternlor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scuna

- este fundamentald pe bura strategici guvernamentale in sectorul in care actioncazi
intreprinderea publich, precum si a politicilor fiscal-bugetnre,

- conting o silesd a obiectivelor financiare si non-financiare ale socict@iii stabilite de
citre autoritates publich wielard, in consultare cu asociafii, dupd car, reprezentdnd indivadal
sau impreund minimun 3% din capitabul social al intreprindesii publice,

Autoritatea publicd witelard organizeazd consultdri cu asociafii care reprezinid,
impreund sau individual peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in
conformitate cu prevederile art, 5 dinanexa nr ] la H.G nr639/2023,

Oreganizarcs consultdrilor este comunicatd prin publicares unul anunl pe paging de
internet o intreprindent publice si cea a autoritdtii publice sutelare. cu cel putin 3 zile inainte
e data stabilind,

Seriso

ared de asteptdrd este aprobatd prin act administrativ al conducdorulu autoritani
publice twtelare, ca parie din componenta éﬂi%iati‘a a planului de selectie si se ‘pn% slic pe
pagintle de internet ale intreprinderti publice si cea a autoritdn publice ielare si AMEPIP,
odatd cu comporenta initiald a planului de selectie, conform art.s din anexa orl s H.G
nr63e20is,

Profectal Serisoni de aste pgﬁrt care stahileste performantele asteptate de la organcle de
admmnistrare si conducere ale socielalii se repldseste in Anexd

*

C.Declansarea procedurii de selectie - Etapa iniflalid de planificare. Inigieren si
arganizarea procedurii
Data de incepere a pmﬁ(ﬁaﬁiﬁ de selectie este: 03112025, astfel:

Prin Hotdrarea Adunieii Generale a Asociatilor nr 13 din 03.11.2028 se declanscazd
procedura de selectie s membritor Consiliului de Admimistratic (Consiliul) al $.C. Compania

de Apd Oltenia S.A. conform prevedertlor art. 29 din OUG 092611

Procedura de selectie a candidafilor se¢ realizeard de clitre sutoritates publicd tuielard
{APT} - Asociatia de Dezvoliare Intercomunitard Oltenia Tn acord cu prevederile Ordonangei
de Urgentd o Guvernulai nr. 1092011 privind guvernania corporativik o intreprinderilor

T




publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare &
acesteia, aprobate prin Hothrdrea Guvernalui nr. 6392023,

Planul de selecfic este intocmit astfel incdt procedura s se derulese in o mod
transparent cu respectaren f;iﬁfp&;h;i de liberd competifie, echitate i egalitate de sanse,
nediscriminare, tratament ;gaf s1 asumares Fispunderii.

Potrivit art. ] per 13 din Anexa ned la HG. nr 6392023, Planul de selectie cuprinde
docomentele de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de seleciie pentru funclii de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pina
fa data numiril membrilor consilitlor, structurat pe doud componente: componenta iniiald si
componenta integrala.

Componenta miiald a Planului de seleetie este intocmitd in scopud recrutdrii si
selectiel candidatilor pentry cele ':? femei} postur de admimstrator dim cadral Consibiubn de
admimstrajic af 5.C. Compania de Apd Oltenta S.A. 51 este definita, potrivil art. | petd din
Anexa nrd lg WG, ne 639/2023, ca find docomentul de lucru care se intocmeste de chire
auteritatea publicd tutelard si care cag}rmrﬂé, fird a se limita la acestea:

- serisoaren de asteptiri;

- aspecicle-chese ale procedurni de selectie:
. eatendarul procedari de selectie;

- Qié’“i ile responsabile si rolurile acestora;

. niscurtle identtficate;

- documentele ce trebuie depuse pand I numirea administratorilor,

Autoritates publich tutelard publicd prodectul componented inigiale a1 Planului de
selectie pe pagina proprie de internet www.adiolienia.ro si pe cen a societdin Compania de
r‘%;@é Olienia S.A in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie. Se pot
fawe propuneri in termen de 5 zile de la data publicérii. I cavul i care i se vor trimite
opiniypropunert de modificare st'sau completare in termenul fegal, se considerd of Planal de
celectie —companensa Initiold a fost acoeptar implicir

[ ASPECTELE-CHEIE ale procedurii de selectie

In scopul indeplininis procesushut de sebectie, se vor avea in vedere urmtoarele aspecie
chee:

) Fiecare membru al consitivlui de administragie trebuie s wiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de leenta, De asemencs trebuie 53 dovedeascl o cuperienis
profesionald de minimum 7 and in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice
it i domeniul de gctivitate al 5.0, Compania de Apd Oltenia S.A,

b Membeil consifinlui de administrafie trebuie 50 aibd experientd de minimnm
dani in conducerea societdfifor, intreprinderi publice sau cu capital privas, vri a regiitor
a@utanome. Prin experiengi in vonducerea societifilor, Intreprinderi pablice sen cu capital
privat, ori a regiitor autonome se fnfelege definerea ovicivei funcpii de conducere, asifel
cumn geeasta este definitid la art. 143 din Legea nr 3171990, republivatd, cu modifivirife gi
completirile ulterivare, precam §i a functiel de administrator societate/regie autonomd,
director generalidirector general adjunctdivector/divector adjuncr societate sau regiv
autenomd, director excentiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii
actipefiifor din Romdnis,

¢l Nu poate ft mai mult de un membru provenit din randul functionarilor publics
spu @l altor categorii de personal din eadrul autoritdi publice tnelare ori din cadrul altor
sutontdll sau imstitugil publice,

i} Pe durata mandatelul, functionarii publici sau persenalul din cadrul awtoritagii
publice twiclare orl din cadrud altor autoritdll sau mstitugii publice nu pot face parte declt




dintr-un singur consiliv de administratie sau consiliv de supraveghere al unel intreprinder
pulbrlice.

el Membril trebute 3 indepli :t;;asuf; eriterti de integritate, profesionalism s
mdependentd conform legislatiel aplicabile si recomandirilos AMEPIR

Selectia administratorilor se I’%:déi)i%fﬁgé cu respectares principiilor previsute de
Legea nr. 202/2002, privind egalitaten de sanse si de tratament intre femed si barbati, cu
modificrile si completdrile uberioare,

iy Referior 1a bunul mers af procedun de selectie:

- planul de selectie este definitivat ping la publicarea anuntului de selectie.

-termenele Hmitd pentru ficcare ctapd s proceduril de selectic trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiel i vigoare st ca un rezaltat al bunei negociernt
intre parti. Termenele de realizare pot £ fixe si/sau estimative.

-elemente de confidengialitate: aspecte chele ale procedunit de selectie care trebuie
spectficate st integrate in planul de selectie, Comisia de selectic si nominalizare definesic
geeste aspecte pand fa delinitivarea planulel de selectie.

-notificlrt §1 modalitatea de comunicare: se transmil elemente cheie ale planului de
sebectie far fiecare parte cu rol sctiv in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in
stenfin clrela/clrora se ovor adresa comunicdrile, precum siomodalitaten de comunicare,
Lista persoanelor este desemmatd Tn partea integrantd din planul de selecic.

w1 Referitor Ba selectia candidatilor:

- i vederea asigurdrii competentelor necesare ocupdrii posturilor de administrator, un
element chete este constituit de etapa de atragere 8 candidatnlor, scop in care publicarea
anunturilor in cel pufin doud ziare economice sifsau Hranciare co Jargd raspandire, pe paging
de internet a societifii si pe cel putin o platforma de recrutare, devine critica {obligatoric si
indispensabild). Vizibilitales anunurilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrath cu
aspectu] financiar asocat {costul anunturilor pentra publicare).

LI Comisia de seleetie si nominalizare (CSN) se infunfeazd prin act administrativ
al autoritdtit publice tutelare, conform prevederilor art. 479 din Ordonanta de urgentd a
Guwernului ne, 1092001, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea ar 11172016, ¢y
modificirile si completdrile ulterioare. si ale art, 3 - & din anexa ar. | la Hotdrdrea Guvernului
. 6302023

(21 Asociatia de Deevoltare Intercomunitard Oltenia este autoritate publica witelard
locald si indeplineste atribugiile previizate de art. 3 dip Ordonanta de argentd & Guvernului or
HB2011, aprobatd cu modificdrs s completdni prin Legea ne 1112006, cu modificarile si
completrile uiterioare. Comista de selectie si nominalizare este mumitd prin hotdrdrea
adundrii generale a Asociaiei de Desvoltare Intercomunitard Oltenia. la propunercs
presedintelui Asociatie, si se compune din:

#) 2 membrt tilan §1 2 supleanti deseminati de presedintele Asociatiel de Degvoltare
Imtercomunitard Oltenia;

irh 2 membrs desemmati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui

¢y un expert independent, selectat de AMEPIP

{31 Presedinele CSN prevazut la alin. (2), este desemnat dintre reprezentantii
sutorilatii publice tutelare prin hotirdre a autorithyil deliberative.

(4} Autoritatea publicd tstelsrd asigurd secrefariatul CSN. Secretarul CSN nu este
membru al CSN si este desemnat prin hotdrdre a autoritalii deliberative.

Conusia de selectie si nominalizare indeplineste. potrivit legii, urmtoarele atributii
principale previzete la art, 4°9 alin, (5) din Ordonanta de urgentd a Governului nr. 109/2(

aprobatd cu modificdri 5i completini prin Leges ar. 1112016, cu modificarile si mmg}kg%i‘mis
functionare gl

ulterionre, detaliate prin prezentul regulament- cadru de organizare s
comistifor de selectic si nominalizare, aprobat de AMEPIP,




(2} Aprbugisle principale ale CAN sunt urmatoarele:

a) desfasoard procedura de sefectie a administeatorilor, cu asigurares confo
transparenici acesieia;

b} evaluenzd candidatii. pregiteste st comunicd aduniirii generale a sctionarilor si
autorititilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor s clasamentul acestora;

¢b notificd AMEPIP in cazul apariticl oriciror abateri de Ia g’zﬁ?wdefiie fegale
refenitoare la derularea procedurt de selectie, n vederea aplichieil de sanctiuni st dispunerii de
mdsur de remedierne,

{33 Activitdtile principale ale CSN sunt urmitoarefe:

a} elaboreazdl componenta integrald a planului de selectie n termen de maximum 10
zile de la infiingare, in vederea propunerii spre nominafizare pentru posturile de administeator,
cu incadrarea in termenele previzate de Ordonana de urgentd a Guvernului nn 19972011,
aprobatd cu madificari $i completari prin Legea n 12006, cu modificsrile si completirile
ulterioare, §1 de Hotirdrea Guvernulul or 63920230 51 o tansmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet $i realizirii consultdrii cu actionarii;

by efaboreazd profilul candidatalui pemru poritile de membru in consiliul de
ﬁﬁ;ﬁaf}lstraglc supraveghere, pe baza cerinfelor contestusle ale intreprinderti publice s
serisortt de agteptir:

¢) stabileste care dintre criterisle exemplificate in anesa nr. ba s normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd o Guvernolei an 1092011 privind
guvernants corporativdt o intreprinderitor publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului ne
GIWI0Z3. sunt critensi obligatorii s care sunt optionale. in functic de specificul si
complexitaten activitdlii intreprinderii publice, de cerintele din serisoarea de asteptiinl, precum
si de ponderea acestora in intocnurea lister scurie;

d} stabaleste conditiile de eligibilitne pentru candidati in vederen pargicémrié la
provedurs de selectie - membru in consilivl de adminstratic/supraveghere i confinutul
dosarutui pentru depunerea candidatuni pentru fiecare pozitie de membru in consilin;

ey ulterior termenulu-limid pentre depunercs dosarclor de candidal, comisia de
selectie st nominalizare desigileazd s analizeazd continuul dosarclor depuse de citre
camchidali:

1) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomple
respunist, in seris, despre sceastd decizie, in wermen de maximum
adoptaeii deciziei de respingere;

g} desfiiseard activitiile care stau la baza elaborarii histel lungi s verifich informatiile
digy dosarele de candidatrd;

hy analizeazd informatiile din dosarele de candidaturdt rdmase pe [ista lungd s aloch
pursctapul conform griler de evaluare pentne fiecare criteriu din cadrul profilului consibiubu,
peatra Hecare candidat;

1} solicitd candidatiior, in scris, dach este cazul, clarificar: suplimemare, cu stabifirea
termenului de rspuns:

1) stabileste lista hmg‘% de candidaturi, pe bara dosarelor de candidaturd complete;

K} informeazd. prin mijloace electronice, candidatii seleciati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurid i s obligatia de a depune la avtoritatea publicd tutefara
decluratia de intenjie in termen de 15 zile de la data informirii;

by stabileste modid de acordare a punciajulul, documentele referitoare ka declaratia de
mitentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidai;

m} analizenzd declaratin de intentic si integreazd rezuliatele analizei in evaluarea
candidatulug

1} elaboreazd planul de interviu si organizeazd mierviurile candidatifor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

imformeasd candidagh

€ 5
5 pile lueritosre de la datg

Ly




o) dupd incheicrea imerviurilon reatizeazd clasamentul candidatitor aflagi In list
scurtd i raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizulai conform, si,
ulterior, conduciorubul autoritatii publive wwelare, In vederea luardi deciziel de numire,
pentru regitle aulonome, respectiv conducitorulul autoritaii publice ttelare, in vederca
mandardrii reprezemantilor statului Tn adumarea generald a actionarilor’ asociatilor, pentru
propunerea de mmembri in consiliu, in cazul societifilor;

ph notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea proceduris de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni sifsau
dispunerii de masuri de remediere;

gl in siualia nerespectirii prevederilor legale cu privice la selectia candidatului,
cemisie sau, in caz de divergentd intre membrii comisicl, orice membru al comisiel de
selectie i nominalizare notifich AMEPIP. dispozifiile art, 474 alin. (35 lit, ¢ pet. (vil) dig
Ordonanta de urgend & Guvernalui nr 1092011, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr 11172006, cu modifichrile si completirile ultericare, aplicindu-se in mod
COrESTHINZROT

ry informeazd AMEPIP cu privire I stadinl de desfisurare a procedurilor de selectic.
conform calendarulul acesteia, cu respectarea confidenpialithiil cu privire la informatiile
privimd candidatii, dosarele de candidaturd, lsta lungd sau aslte informatii oo carscter
confidential;

s} oricare alte activitdli in conformitate cu ateibutin stabalite prin act] administrativ de
infiingare si cu cele previizote de Ordonanta de urgemd a Guvernului nr 10972011, aprobatd
cu modificari si completari prin Legea o 2006, cu modificarile si completarile
uhterioare, $i de Hotardrea Guyvernulud ne, 6392023,

1.2, Contractarea nnui expert independent

5.0 Compania de Apa Oltenia S.A. a inregistrat in ultimul exercitiv financiar o
ifrid de afacert superioard echivalentului in el o sumel de 7.300.000 euro st are mai mult de
3 de angajati. Pentru aceasta devin incidente prevederile art 479 alin. (13, it e din O.LLG.
Hm20H in sensud e este obligatorie efectuarea selecliel condidatilor pentru functia de
membru in Consiliv] de Administrajie al 5.0, Compania de Apd Oltenia 8.A. de eitre un
expert independent, selectat de AMEPIP,

Conform punctutui 4 din Legea ne 1382023 pentru modificarea s completarea OLG
ar POWZOHE privind guvernania corporativid a intreprinderilor publice, articolul 4412
prevede urmdtoarele:

Prevederite art. 474 alin. (5) 1. a) si ale art, 479 alin. (1) se aplicd in mod
corespunizdtor st intreprinderilor publice de la sivel local care indeplinese cumulativ
urmdatoarele condifii:

a) aw inregistral o ciffd de afaceri in ultimul exercifiu financiar  superioard
eehivalentulus in ler al sumer de 7300000 curo;

by au cel putin 50 de angajati.

Termenit de referingd pentru Expentul independent sunt prevazui la art 2 pet 28 din
LG ne 10972011, cu modificarile si completirile vhierioare, dupd cum urmeara;

expert fndependent - persoand fizicd sau juridich, specializatd sl autorizald in
conditiife legii pentru a-5i desfisura activitgtea in domeniul resurselor umane, selectata de
ciitre Agentia pentre Monitorizares §i Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice
pentru autoritdtile publice tutelare de fa nivel ventral sau de catre autoritatea publica tutefara
in cazul Eﬁil‘;g@!‘ii’l{fﬁm%zr publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Lesii nr
116 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un
gmrmiﬁ?gz relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinders
publice sau private, din core sd rezulle ¢l a prestat servicli de recrutare, care s-au coneretizat
cib ceupires respectivelor pozitiic




prezeniares  anud ;}mg’ﬁa‘%f}%ﬁu de clientt din wltimii 3 and peniru selectia
srthor/di ¢ intreprindert publice sau private. din care s rezulie od a
, servichi de recrutare g}zism minimum 3 chenfi, care s-au concretizal cy ocupares
sespectivelor pozilil;

b echipa de profect 53 fie formatd din cel pulin 2 experti cu experientd In recrutaren
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparea
respectivelor pozifit sau cu finalizarea obligagiilor contractuale din partea prestatorubui;

o) prin exceplie de la prevederile de lo It 2y § b, in cazul intreprindenlor publice
care indeplinese in mod cumulativ conditiile previizute la art 2% alin, {23, pentru expertul
mdependent este obligatorie prezentarea unul portofoliv de clienyi din ultimii 3 ani pentry
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice saw private din care sa rezulie
@ prestat servicti de recratare pentru minimum 7 Clientl, care s-au concrelizal cu ocupsires
respectivelor pozijil, respectiv echipa de proiect s3 fie formatd din cel putin 8 cxpargz o
experientd in reerutarea administratorilor/directorilor de imreprinders publice sau private,
coneretizati ou ocuparea respectivelor pozitit saw cu finalizarcs obligatitlor comtractuale din
partea prestatonlen

Responsabilitaile si sarcinile minimale ale expertului independent sunt urmiloarele:

- consilicrea autoritatii publice weelare privind metodele de implememare cele mai
elicace ale prevederilor obligatoni ale O.UG. ne 1092911 privind guvernania corporativi a
itreprinderilor publice. o modificarile si compledrile ulterioare 51 ale Normelor
metodologice de aphicare a acesteia, aprobate prin HG nr639/2023;

- elabararen componenter mtegrale o Planuln de selectie, in consuliare cu membrii
CEN. Planul de selectic va conjine, fird a se limila la acestes, elementele previzue de Anexa
nef b HO ne 6392023,

- claberarca, in consultare ou membrir comusiel desempate faomvelul APT. @
urmitoarelor documente necesare in procesul de selectio:

. proditul candidasuius:
b anunturite privind selecfia, pentne presa Gparitd si online;
materiale referitoare Ia declaratia de intentie:
- fise de sintezd pentre fecare Fazd a planuiod de selectiv
:. plan de mtervi;
formulare de nominahizare pentru candidatii propusi;
recomandint de nominalizare;
1 proiectul contractulu de mandar;
1. formulare de confidentialitate;
1. formuelare ale declarmiiior necesare a i completate de catre candidai:
k. lists elementelor confidentiale si a celor ce pot 17 fhcute publice:
Lhsta detslintd 3 documentelor necesare in vederes depunerii candidaturii de
catre candidati, in funciie de etapele procedurii de selectie;
my Dista elementelor pentru venificarca candidatilor aflati Tn lista scurta,

- implementarea Planului de selectie, identificarea $i selectia candidatilor, stabilirea
continutulul dosarulul pentre depunerea candidaturii;

- colectaren §1 verificarea dosarclor de candidalord in raport cu minimul de oriterii
stabilite pentru selectie, in vederea aleltuiri listel lungi de candidati, Dacd informatiile din
dosare ny sunt concludente in ceen ce priveste intrunirea minimului de criterti stabilite pentey
selectic de chtre candidati, solicita  clarificari suplimentare  sau decide  respingerea
candidaturii;

- imtocnures bisten lupgl de candidagl, care are caracter confidential st onu trebuie
publicatd;

- informarea in sens a candidatilor respinsi de pe lista lungd despre aceastd decizie:
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- evaluares candidatilor conform grilei de evaluare pentru flecare eriteriu din cadrul
profilulu pentru Hecare post;

- solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din Hsta lungd, dacd este cazul.
petiiry acuratetea punclajului

- organizares mterviurilor directe cu candidatii, conform Planuloi de selectie;

- claberarca lister sewrte conform normelor metedologive aprobate prn LG, e
6392021

- analizarea Declaratiel de mtenfie depuse de candidatii dis Lista scuntd si integrares
rezultatelor in profilul de candidagi;

- realizaren selectier finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe bazd de
mtervin, in baza Planubun de intervau (intocmit si prezental de expert):

- elaborarea Ramvmlm pentru numirite finale;

- participarca la sesioni de informare, coordonare a APT pentru buna desfasurare a
procedurs de selectie,

Pe parcursul indeplininii responsabilinijilor s1 sarcinilor minimale descrise mal sus
experiul independent va presenta autorit@lii publice wtclare wmdtosrele rpoarte de
aehivilate:

Raportul Inifial care va § transmis in termen de maxim 7 2ile de la daa iaedridi in
vigoare a contractulul, pentru analizd si aprobare. Raportul Iniial va include, 38 o se limita
i wrmitoarele imformatii:

-planul de selectie - components integrald 1 materialeledocumentele alerente
seesting

-stralegis de recrutare siomdsurile ce se vor intreprinde pentry realizarea acesteia 5i a
unor recomandar: privind strategia de recrutare;

-graficud de timp pentr snplementares proectulug,

<eriterile de seleciie cuantificabile pe bazs calificlrilon, experienter si abilitigilor
dorite pentru pozititle de membra al Constlivboi de Administratie.

Raportul Final, pentru pozititle de membry in Consiliul de Administratic. va i
transmis citre benefician, pentri analizd st aprobare, cu minim 3 zile inainte de wermenul de
fimatizare a procesulun de sclectie pentru pozigiile de membre in Consiliul de Administratie,

Raportul final va include. Fird a se limita ta, urmtoarcle informagis;

-descrierea activitdtilor i rezultatelor procesuelul de recrutare pentru pozifia de
membr in CAL

-prezentarea concluzitlor, inclusiv a recomandirilor privind facilitaren imegririi
candidatilor in mediul in care isi vor desfasura activitaien;

-formularea si transmiterea rdspunsurilor fa eventualele contestagii sau solicitart de
clariticari, dupa finalizares procedurii de selectie;

-recomandin privind contractul de mandat, monitorizaree activitdgii consiliului de
administratio in organizatie st a remuneratiilor cuvenite acestora,

E. Calendarul procedurii de selectic

Calendaral proceduni de selectie coprinde etapele procesului de recrutare s1 selectie,
rermene limitd, documente pecesare/acte juridice de realizat, precum i péartile implicate.
Declansarea p;m;sm de selectie a administratorilor i cazal intreprinderilor publice
societdfi aflate in portofoliul awtorititilor publice tutelare, lo care upa sau mai mule
intreprinderi publice dintre cele previtzute la art.2 pet2 lita) st by din Ordonanta de wrzenta o
Guvernulul nr (092011 detin o g}ggriécégsaiig majoritart sau o participatie care le asigued
controdul este data adoptirii howrarii adundeii generle g asociatilor/ decizia asocioulbul unic,
emisd in acest sens, care se comunicd de indath antoritdtii publice tutelare. In cazul in care nu
sunt atrase candidaturi core sd indeplineascd minimul de cerinte, procedura trebuie si fie




refuatd, fie de la punctul publicarii snunfului de selectie, Ne de la inceput, prin redefinirea
profifului administratorilor, cu scopul de s gl baza de candidaturi,

o Etapsa procedurii de selectis
crt,
£ Declonsarcy provedurii de seleclie 2 adminisratonifor, prin emiteren Holirinii wr
[REVENE 5 & Adundrii Generale a Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitard Olteniz
A¥f. 3:;?5?;;,:5 ffii?;ff???ﬁifa‘izl‘gi3 £07, pe 03597 2032
2 Autoria Publich Tutelard (ADY Oltenia) sotificd AMEPIP cu privire Ia declanjares
;}fi,k;:iﬁ%..%t”lgijf selectic in tesmen de 2 zile lucrStoars de le data declansarii procedurii
Are S alin f3) din Anexa § HG, 63072023
L3 Elaborarea Serisorii de asteptdni de olitre structurile de specialitate din cadrul auterithtii
publice tutelure {Aseciatia de Dezvoliare Intercomumitarg Oleniad
art A edin d 1) din Anexa Mhla B4 839724123
4. Intocimirea s publicorea, de citee Autoritatea publicd mtelard, a profeciuiul componentel
mifinle & plondul de seleciie, pe paginile de intermer ale autoritigii publice telare s
intreprindeni publice 5.0 Compania da iy’a Mrenm 5 A
B At 3 aling 1) din Anexa | la HG 839202 o
3 f‘mwmmm publicd tuielar, consull setionarii detindnd, individual sau sxgigﬁrmm. el ;*!i?fﬂ
Yo din capitalul social, pentru definitivaren componenser intfiale sia Scrisorii de asteptari
' FINE} dnexe § HAGL 63020,
Avtod alin 2 din Avexa T0 fa G, ar 6392023
A Pubicarea de s“&a;e Autoritaten publich twtelird, 3 propunerilor primite cu privire fa proiectul
componenter inibiale ce cuprinde ¢ Sorispares de asteptan ,,i meoliviseen acceptirn sau
FESpMTILLrE dor
Art. 5 atlin (57 din Awvxa §la M0 630023
7 Aprohare Sorisvare de asteptarni ca parte din componenta inifiald a planulut de selectic
Ave 5 alin (6} din Awexn | HEG 639212
Avrd ofin 445 Anova T lo HG pe 61000021
& Aprobare hotarire privind constituires Comisier de seleetic &1 nominalizare @ celor 3
sdministrators i 5.0, Companda de Apd Oltenia 5.4,
, Ar 5 alin £3) din Anexa la OPAMEPIFP ar 125
S Aprobare componenia miliaii & planuabut de selectie
Are Salinga} din Anexa ! ln BG ne 635
1 Publicares de ciire Autoritatea publicd wielard, a Serisorii de asteptarn, odatd cu componenta
inifiald & planuloi de selectie, P paginile de imternet ale APT si inweprinderii publice 5.C
Companiz de Apd Ollenia 8.4, 51 transmiterea citre AMERIP
Art S alin § din Avexa 18 fn HG ne 639282
1t Elaborares de clire Autoritatea publica wielard, o proiectulu ;&r{a!"ﬂ lur consilivlyd s
Publicares protectalul profilelul consiliulul pe paginile de internet ale APT st intreprinderii
publive, 5.0 Compania de Apa Olienis S.4.
Transmiterea chtre AME ?ﬁ’ag&n};&*fmm profiiulul consibiubn
Avt 12 alin (1) din Anexa | HG 63920
12 Consultarea activnarilor detindnd individual sau impreand, cel putin 5% din capitalul social o
rivire bs protectul profilulul consibiulur
Ary 12 alin 0 20 din Anexa | HEG 8392623
13 Elaborare, de clire Comisia de selectie, o proiectulil componente] inte corale w planulei de
selectte, incluzind profilul consilivlul, prefilul candidatulul, planul de interviu, termenele
aferente ctapelor cuprinse intre data declangirii procedurii de selectie si dats prezentarii
raportubut final, precum i componenta initiald a planului de selectie
A0 alin (1) 6 (2], ave 12, alind 3§ 56 are 1 4-16 die Anexa | HG 639260

i3




14, | Formulares de propunen cu privire §a projectal componengel integrale de ¢f
detin individual sau impreund, cel putin 3% din capitalal social
At B0 abin (37 din Anexa | la HG 63972023 ‘
15 Aprobare, de ciire Autoritatea publicd tutelard, & componentes integrale
comsiliubud si profilul candidsulul, Aee 10 wlindd) din Anexa §la HG 639
ta. Blaborsee 5 gzgzb!é::za*u de olitze C amma ife selectiv, 4 anuniulul de seleotie
Are, 29 alin £9F 5t alin 53 din OU T Avi I 9 et d 20 5% 030 die Aneva | HG 63%2023
P9 Intoomire raport de activitate $i comunicarea scestuia comisier de selectie §1 mutoritdlii publice
wilelape
18 I"}sf;x&mfreg candsdaturilor
ZUalind Ly din Anexa § la HOG ¢
19 Immmlrw e citre Comisia de f;*i e Turigi a ¢ anésci*s;xiw {dosarele ¢ omnplele depuse
in termen)
Are 20 alin A ddiv Aneva [ la HG 6392023
2| Transmiterea, de cdtre Comisia de selectie, a dosarelor care au fost confirmate in lists funga
chtre AMEPIP, is vederea obtinerit avizulus
én"é B din, €30 g CHOG M0
2h | Informare, W sonis, de clire © mmiza de sefectie, o candidaliior neinscrisi pe lste hingd
] Art. M adin (3} din Anexa | in G 63926023
22, Contestars rezulate de cite ¢ mdx-.kx!s; nemuliumi
Art 29 alin (6} din QUG [aG208
2% fféis;ah.ui@nargs contestatiel de citre comista de selectie
Art. 29 alin (6 din OUG (087201 1
24 Contestares decizier Comisior de selectie ;ﬁ:zng‘zd solutionarca comestatiel B instanta de
eontencios adnunisisativ
At 29 alin. g6 din QUG 100261 §
25 Evaluares si verificeres, de cltre comisia de selectie si nominalizare, a dusarelor candidatilor
ramast in Jists fungd, stabilires pur wtajulul <k dntoomiren Hsled sourte
Art. 24 si are. 22 alin { din Anexa § o FG 63972040
26, Informarea candidatilor respingi din Hsta scurta, de citre comisia de selectic, prity miffosce
elecironics
‘ Ave. 2] alin (71 dine Anexa Tla HG 63093023
270 Cosestare resuibiate de citre candidutdl nemuliumig
Ars. 20 alin £6) ding QUG 100200 §
I8 Bolutionarea conesialiv de eitre comisia de selectiz
Arr 29 alin (6F din UG FO2G] §
8 Solutionarea contestaliel de citee comisia de selectie
Are. 29 alin 6i din QUG 109201
29, | Comtestarea deciziel Comisier de selectie privind solutionarea contestatict la instanga de
comtencios alaansirativ
A 29 alin g6k din UG J0920]
3 Depunerca éfc%aﬁiiiiﬁtsr de mtenlie, de cftre candidaii din lista scurtd
Art. 22 alin 2 51 3 fin Anexa | la HG 83192023 ,
3t Analiva é;glmgggg%m de fatenfie. de citre comisia de selectie si umeprares resuliatelor in
Muatricea profilului de candida
3E 0 Urganizares interviveilor candidapilor din bsta scurtd, de edtre Conisia de selestic
Art. 22 alinod 51 3 alin Aweya | o HG 6392023
33 Istocmirea clasamentulus candidatior din hist scurtd st msporul final sl procedurii,

Q‘C;i?%:;{fs& wd finalizares procedurii de selectie. de ¢dtne comisia de selectic
At 22 wlind 50 6 div Aneyn { o HG 6393023




ectie &éi%:zg‘*i”ﬂuihs final conduchtoralul Autorititi publice
tutelare, in vederen adopiirii unet hotdrirt de consiliv local privind mandatares reprezentantilor
statobel in sdunares generali o &‘}é iaifor, gczgiw propuneres de membed in consiliv
Art 22 alin7 lited din Anexa | la HG 6397
350 Transmilerea, de oftre Autoriiates publicd wlelard, o mponulu Gnsl, citre AMEPIP, in vederey
erititeril avizulu: conform
A d™d adin 3, Be por (il din GG 109203}
3. Uonwvocarea, de cdire autoritalea pu tutelard & adumdrii generale 3 asociatilor, in vederes
nurninii membrilor consthubsl de admbnistratiors 22 alin 1 din Anexa 1 la FIG 6392023

34, | Tesssmiieres de efire comisia de sol
s

Verficarea mapoertului final 51 emiterca avizulu conform (sau snulares proceduris, formularea
de recomandiri si aplicarca de mﬁfl&&%*ﬁi} do ot AMEPIP
o Amr N aling ) ) potfeid din QUG 1092611

3% Publicares vaporiulud fina)
Art 22 adin 8 ifm Anexa | o FG 639704073
39, Inaintarea raportabus final cdtee aﬁgz;tsngm care cuprinde Hisy
ALrA p Companiel de Apd are dreptul b numeascd membri £
Aet F 7 alin, 2l a por, & 56 dis Sreduted ALY renies
A 1 Avizares de cltre AMEPER, a contractelor de mandat s admirsstmatonloeder 29 alin.g 107 din
CHIG HAE

gesoane  din rdndul cérorm

41 | Incheiersa commractelor de mandat cu administratort numith S 29 alin £ 1) din O1G
aiand i

FRISCURI IDENTIFICATE

In procesul de seleclie si nominalizare se potl identifica citeva riscuri reale, potential s
apard datoritd cerintelor contextuale al ansambiuiui de condifii sf circumstante specifice care
trebuie Juate in conssderare, Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularindfile
orgamizatiel s de mediul Tn care acestea opereazd, de starea cconomicd, Nnanciard, contextul
legasiativ, pozitia strategich in care se aflid intreprinderea Ta momenul declansaeli procedurii
de selectie, Pe barza acestor factori s-au wdentificat cteva riscun potentiale:

o  Probabititate
Rise identificat  Impact ’ B} e Oihservati
- aparitie

Cadru Jegislatev 2 fost completat cu norme sl (HG
GAN/ 2025y aplicerea acestor siorme implich un risc
potential  dilnd  Tmire primele unid

Schintbare legishaivg | mare : A
‘ i can
implemenionzd nous lepislajie,

Acte legislative In curs de elahorare $i care vor
Mamme i curs df: e s apirea pe parcursul  dersdant procedueri (ex:

44 HEEEr s s e s p
elnboraredestierare ) regulamentul de functionare 2l comisiel de selectic

s nosinalizare, aflag n fazd de protecy

Pot aplirea decale din cauen intdrzierilor in
finalizarea unelfunor gg;;' ¢, seeste decslaje pot
conduce e ser incadrares In emwnele
statilite de %s:gzé;zzfsf peritry o parte din «lape,
precum & pentri ermenud legal maxim de 150 de
zile de finalizare a procedurii de la data declansirii,

Crigh de timp maosder pEET

By e de moderat medis
s . Wit biar . : g
candiday ciare aplich .

Explicalis pentre identificares soestul gisc st
specilicu] tntreprinderd, ampliodines seestuia s




Abandon al procesului [ | experienta solicitata prin noile reglementari.

din partea candidafilor | mare | medie

alesi in final ‘ |
Riscuri ce se | ?
circumseriu cazului de ' mic 3 mic

fortd majori | i -

G. Scopul contractului este de recrutare a unui numdr de cinci membri in Consiliul
de Administragic al S.C, Compania de Api Oltenia S.A. care:

fa) vor fi selectati, numifi, remunerafi si isi vor inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile ulterioare, cele ale O.U.G. nr.
1092011, cu modificirile ulterioare §i in Actul Constitutiv al S.C. Compania de Apd
Oltenia S.A.;

(b) isi vor desfasura mandatul in conformitate cu condifiile impuse (inclusiv, insa fard
a se limita la indicatorii de performantd) de catre 8.C. Compania de Apd Oltenia S.A. si
Autoritatea Publicd Tutelard in vederea asigurdrii unei conduceri profesioniste, eficiente si
performante a 8.C. Compania de Apd Oltenia S.A. in scopul eficientizérii functionale,
dezvoltdrii si valorificirii potentialului acestei societati.

(c) vor i In masurd sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu cele mai bune
practici de afaceri, dar i in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei
societdti comerciale.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliulw de
Admimistratic al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. se va efectua cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal. transparentei si cu luarea in considerare a
specificului activitdfii societatii,

Prin Hotararea Adundrii Generale a Asociatilor or. 13/03.11.2025 s-a aprobat
infiintarea comisiei de selecfie, care va avea urmitoarea componenti:

1. Presedinte: Dorin Cosmin Vasile

2. Membru: Stefan-Daniel Lucan

3. Dumitru Cosmin Durle supleant presedinte.

4. Adrian Glivan supleant membru.

5. Membru AMEPIP conform prevederilor art. 412 din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011

6. Membru AMEPIP conform prevederilor art. 412 din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 10972011

Membru: Expert Independent selectat de AMEPIP conform prevederilor art.
4712 din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

La desemnarea membﬂlor cnm:sml de selectie au fost avute in vedere dispozitiile art.

: (192001 1.

Cmmsta de Sclccue va avea atnbu;nlc reglementate de art, 8 din cuprinsul Anexei | la
H.G. nr. 63972023, conform clruia "Comisia de selectic §i nominalizare indeplineste
atributiile principale previzute la art. 4°9 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de

selectie §i nominalizare, aprobat de AMEPIP.”

H. Parti responsabile in procedura de selectie:

Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine:

A autoritatii publice tutelare;

4 comisiei de selectic;




A expertubul independent.

L Sumarol deciziilor-cheie:
a)  declansares procedurit de selectie
by constituirea comisiel de selecgie:

¢ linalizares si aprobarea planului de selectic - componenta imtiala:

dy selectia expertului independent;

¢} aprobares profilulul persomalizat al consiliului de citre Aduparea Generald a
Asociatilor:

£ aprobarea profilulul personalizat al candidandus pentru functia de membru al
Consthului de Admimstratie al 5.C. Compania de Apid Oltenia 5.A., de oitre Adunarea
Gienerald a Asociagilor;

gh aprebares raportulel initial sioal raponelul pentru numarile finale intocmar de
experiul independent cu privire la seleetia membrilor Consilivloi de Administratie al 8.0,
Compania de Apd Oltenda 5.4

1) aprobarea raportulii pentry numinle Amale:

1 stabilirea indicatorilor de performantd ce vor I monitorizayi pentru 8 masun
performranta fiecarul membru o consiliului de adiminisratie:

1) aprobarea in Adunarea Geperald a Actionarifor a compenentel noului Consiliul de
Admansstratie din rhadul candidagilor rdmast i cuprinsul raportului pentru numirile finale;

k) incheierea contractelor de mandat cu fiecare administmator in parte,

A, Profilul consilinbui s al eandidatolui:

Profilul Consilinlui de Administratie, profilul fiecarui membru al consiliului, analiza
cerintelor contextuale ale 5.0, Compania de Apd Oltenia S.A. in general st ale consiliului in
particular, matricea profilulul consilivlui, scrisoarea de asteprars, planu! de adminisirare, ete,
vor [ elaborate, in cadrul componentes integrale o Planului de selectie, t;is: ehtre ;’x;k;rwi
mdependent cu consultaren atoritdfii publice welare potrivit art art | pet 3, art 10 aling 1)
(23, art 1 2ahn 3y s art. 13217 din Anexa nr.1 In HOG ne 639/2023,

Profitul consiliulur — cuprinde setul de competente, capacithfi, trasdturd si aptituding pe
care consitinl trebuic 53 le detind Ia nivel colectiv, avind in vedere contestul erganizational,
mistupes, cernfele exprimate in serisoares de asteptirt 51 clementele de strategic
organizalionald existente sau ce rebule desvaltane,

{13 Profilul consiliului se bazeazd pe unndtoarele componente:

a) anabiza cerinfelor contestuale;

b} serisoarea de agteptarn a agiéﬁnﬁt i publice wielare;

o) strategia intreprinderii publice si a secterului din care face parie.

(23 Profilul consifivlut trebuic si cuprindd urmatoarele elemente:

a) definirea eriteritlor de selectie obligatorii si optionale;

b} definirea unet grile comune de evaluare pentra criteriile stabilite;

¢ ponderea flechrui eriteriu, in funciie de mportanta acestuia;

d} gruparea criteriilor pentru analizd comparativi:

e} speciticarea unui prag minim colectiv pentry fecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupd caz,

Profilul candidstulur - cuprinde competeniele, experientn specifich, capaciiay,
trasdturt §i aptituding pe care acesta trebuic s e demonsteeze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprindeni publice. precum i cu elapa de dezvoliare o acesteis. Profilul
candidatulul se intocmeste pe baza profilului consilivlul, pentru o raspunde astepririlor
sctionarilor, exprimate in scrisoarea de agteptiri,

Profilul candidatului este alcdtuit din doua componente:

i
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ay deserierea rolulut acestuia, derivat din ceringele contestuale ale intreprinderii
publice §i din scrisparea de asteptari;

by descrieren criteriilor de selectie.

Profilul candidatului se elaboreazd de cltre expertul independent i cadrul
componentel integrald a planubui de selectie si se aprobd de catre Adunarea Generald a
Asccintilor,

Criterile obligatoril care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectic sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum unmeazi

A, competenfe:

a) competente specifice sectorului de activitte a intreprinderii publice:

by competente profesionale de importanii strategicl;

o) competente de guvernantd corporativi;

dy competenie sociale 51 personale;

e experientd pe plan local si international;

) competenie §i restrictie specifice pentru functionarti publici sau alte cateporit de
persona! din cadrul autoritatii publice wiclare ori din cadrul slor sutoritd)l sau mstitugh
prabilice:

g} altele, in funclie de specificitates intreprinderii publice:

B. trisituri:

ap reputatie personald si profesionali;

B mlegritste;

e independenia;

d) expunere politca:

¢ abilitdfi de comunicare interpersonald:

) altele, in funcpie de specilicitatea intreprinderii publice:

C, alte criterii:

al reguliate ceonomico-{inanciare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exerens
mandatul de admasirator smde director,

by inseriert in cazierul fiscal s judiciar

o) eritersi de gen:

dieriterfi suplimentare. in functic de specificitatea  intreprinderii public
prevedertle legale aplicalale,

Pot £ oriterii optionale armalosrele:

a) mandate de administrator/director al upei intreprinderi publice sau private definute
ANLETIDE

b} specializdei in anumite domenii de activitate:

¢} cunoasteres unel Hmbi strdine de circulatie imernagionali.

Porrvit art, 28, alin 3 din OUG or 10972011, fiecare menmbru al consifiviur de
administragie trebuic s aibd studii supericare Gnalizste cel pugin cu diplomd de heenth. De
asemenea, acesta trebuie si dovedeascd experientd in domeniul stiinelor ingineresti.
cconomice, socule, juridice sau in domenisl de activitate al respectiver intreprindernt publice
de minimum 7 ani.

Potrvit ant. 33, alin 3 din OUG ne, 1092010, pe durata mandatulol, functionarit
publici sau personslul din cadrul autoritagii publice wiehre orl din cadral altor autorital sau
institutii publice nu pot face parte decdt dintr-un singur consiliu de administragie sau consiliu
de supraveghere al unet intreprindent publice.

K. Tipuri de eriterii de selectic:

Criteritle de selectie rezultd din mateices profilului consilivlei, Acestes pot 11
obligatorii §i opjionale.
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Criteritle obdigatorl susl competenfe 5t trdsiiurt care rebuie si fie Indeplinite de
cltre tofl candidalii sau de citre acel membri din consiliv pentru care existd un nivel minim
de competentd aplicabil.

Criteriile spionale sunt competenie si rdsilurl care pot 0 indeplinite de unif dintre
membrii consifivlui, dar no in mod necesar de citre tofl, pentru care nu existd un nivel minim
de competentd aplicabil twturor membrilor consilinlui,

Expertul independent cu consultarea autoritdyii publice tutelare va stabili lista
eriteriilor obligatorii §i Hista eriteriilor optionale in functie de specificul si complexitatea
actavithiti 5,C, Campania de Apd Oltenin S.A.

Criteritle de selectic sunt cuprinse In profilul consitinlui i se aproba odad cu acesta
de catre Adunarea Generald a Asociatilor potrivit art, 16-17 din coprinsul Anexei | la HG ar
6302023

L. Data finalizdrii planulut de selectie in integralitates sa;

Planul de selectie in mtegralitatea sa va 17 finalizat in termen de 60 zile de la dma s
care expertul independent va prezemta autorithiil publice waelare raportul cuprinzind
componenta ntegratd a planului de selectie a Consilivbul de Admyinistratic.

M. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in
cuprinsul dosarului de candidaturi:

Candidatit vor trebui sa comletere dosarul de candidaturd cu wrmatoarete  docomente
identificate ca fiiind absolut necesare pentru evaluare si sefectie:

al Curnculum Vitae (mode! european confoorm HG ne 102172004,

By Copie act identitate;

¢} Cople documente care atestd edicayia $i pregfitirea profesionald;

d) Documente adeveringd i origingl din care rezulld experienss profesionald, inclusiv din
sectorul privat;

et Cazier judicir,

3 Adeveringd medicald din care sa rezulte capacitates depling de exereitiu:

) Cople camnet de munch si/sau extras revisal sau adeverintd dupd caz;

by Decleratic pe propria raspundere datd in conformitme cu prevedertte Codului Penal. din
care 58 rezulte indeplinirea condititlor previzute de art. 3, aling 2 si art 6 din OUG e
FH200 1 cu medificarie si completirile ulterioare;

1} Declaratie de intentie formulatd pe baza serisorii de asteptart si a informatiiifor publicate
pe paging de internel a societiatii si a APT. Declarmia de Intentic va 7 depusa ulterior de ol
candidatii selectati pe lista scurtd

1 Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentefor siinformatitlor
presentate in dosar, lipsa conflictulut de interese $i a situatiilor de incompatibilitae

k. Acordul cu privire la eblinerea de date in vederea verificarii informatiilor

I Consemdmint de prelucrare a datelor cu caracter personal

ot Declaratia de interese,

N, Implementarea planului de selectie a membrilor Consiliului de Administrativ:

tmplementaren planului de selectic a membrilor consiliulul presupune parcurgerca
urmdloareclor elape §i termene:

i Publicares de ciitre autoritates publicd witelard o anunjulul privind selecgia
membrilor consilivlul de administragic elaborat de clire expertul independent conform art. 29,
alin. 7 din OUG nr. 1092011,

“Anwnal privind sefectio membrilor consifinlui de administragic se publica, priv grijo
autoritagii publice twielare san, dupé caz a presedinteini consilivini de administvafie sav
supraveghere. cel putin v dowd zigre economice stsou financiare e larad raspandive s pe
paging de imteraet a inpreprindersi publice. Acesta trebuie s includd conditiile ce ebuiv
intrunite de candidai sf criteriile de eviduare o aoestora”




2. Depunterea respectiv transmiteren dosarelor de candidaturd in termenul limia
de 30 de zile de s data publiciril anuniului,

3 Formarea listei lungi (care are caracter confidential si nu poate i foutd
publica) ce este formatd din wate dosarele de candidaturd depuse in termen.

4. Evaluarea dosarelor din lista lungd i raport co minimal de oriterii stabilite
pentru selectie,

5. Respingerea dosarelor ce nu intrunese munimul de erterii al profiluly de
candidal.

f. Solicitares de clarificar, cu sprijinul experalui independent, in carul

dosarefor care contin informatii ce nu sumt concludente.

7, Informares candidatilor respinsi din lsta lungd, despre aceastd decizie.

5. Verificaren de cltre expenul independent a informatiilor din dosarcle de
candidaturd rimase in lista lungd $i stbilires punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare eriteriu din cadml matricei profilului penteu fiecare candidar,

. Efectuares unet avalize comparative, prin raportare la profilul consilivlui, a
candidatilor ramagi in lista lungd,
1, Eliminarea dim lista lungd a candidajilor selectafi care intrunese cerinjele de

comgetente ale consiliuha, dar care au obtingt un punctap conform grilel de evaluare mai mic
decdt al celorlalli candidati,

F1 Solicitarea de informatii suplimemare fud de cele din dosarul de candidatura
atunct cand experiul independent sau autoritatea publica tutelard considerd necesar prin
mterviuri directe, verificarea referintelor oferite de alyi candidali, verificarea activitinii
destagurate amerior de citre candidagi.

12, Eliminares candidatilor de pe lista lungd. in ordinea descrescitoare a
punctajulul oblinut conform matricei profilului, pand fa Hmit o masim 3 candidati pentru
ficcare post de membre in consiliul de administragie, rezultingd astfe] lsta scuria,

13 letoemirea de chtre expertul independent a listed scurte,
14, Comurnicarea chire tofi candidatii rimagi in lista seurtd, prin grijs comisia de

selectie, a oblig g:g.mu de a prezenta, in termen de 15 zike de la data stehilinit hstel seurde, a
g:i claratiel de intentie. (modelu) declaratici de intentic va i pus la dispozitis autorisig
tutelare de citre expentul independenty.

£5. Analiza declaragiet de intentie de citre expertul independent si integrarca
rezudtatudur aceste unalize in matricen profilelul de candidat.
te. Selectio finald a candidatilor aflati n Hsta scund prin interviv organizal de

comisia de selectie, in baza planului de interviu, Organizarcs interviulei se va face de ctre
expertul independent,

17, Dupd  fnalizarea  interviurilor comisia de se ugm ssistata de expertul
independent intocmeste raportul pentru numirile Nnale, care include si calificarca candidatilor
Cumotivarea geesien,

18 Transmiferea raportului pentru numirile finale I conducitoral autoritagii
publice tutelare in vederea mandatdrii reprezentanilor in Adunarea Generald 3 Actionarilor
pentru propunercs de membn in Consiliul de Administratic al S.C. Compania de Api
Oltenia 5.A.

Prezentul plan de selectie va i completavactualizat de Expermul independent cu
consultarea autorithii publice tutelare, cu alte elemente’documente aferente selectici intre

dats declansanii procedurii de selectie si dats semndrii contractului de mandat, inclusiv
propunerea de desemnare a candidatilor n%;mai; pentre pozitia de membru in consilivl de
administratie,

e
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Anexa 2 fa Hotdrdrea nr. 14 din 28.11.20253

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
D SELECTIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A,

PRIVE

Prezenta scrisoare de asteptdri este intocmitd in conformitsic cu prevederile
Ordonantei de Urgentt nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderiler
pubhive, completatd si modificatd de; Ordonants de Urgenmts o, 31 din 29 mai 2003
Ordonania de Urgentd nr. 10 din 13 mai 2005: Legea nr. 111 din 27 nai 2006; Legea nr, 14
din 17 martie 20017; Ordonanta de Urgenta or. 29 din 30 martie 2017; Ordonanta aix, Urgentd
nr. 73 din 17 walie 2008; Legea nr. 13 din 8 januarie 2019; Legea nr. 187 din 28 junie 2023:
Ordonanta nr. 24 shin 20 walie 2023; Rectificarca nr, 187 din 28 e 2023, Legea nr. 296 din
26 octombrie 2023; Ordonanta de Urgenid nr 117 din 14 decembrie 2023, Ordananta de
Urgentd nr. gé%% din 9 septembrie 2024, Ordonanta e, 10 din 1 februane 20235; Ordonanta de
Urgentd we. 22 din 8 apnilie 2025, Legea or. 138 din 17 octombrie 2025,

Ax,agt.:g reprezintd un document co statut orientativ, care exprimi asteplarile autorigii
publice wielare si & actionaristuiui 5,0 Compania de Apd Olenia 5. A, in ceea ce priveste
sministrares socielini,

A. Strategia guvernamentald si locald To domeniul T eare actioneazd 5.C. Compania de
Apd Oltenin 5.A, inclusiv obicctivele seetoriale si fiseal - bugetare pe termen medin si
lung ale statului,

Romdnsa este fard membrd UL calitate in care trebuie s respecte Directiva
Europeand 98/83/CE cu privire la calitaies apelor potabile pdnd in anel 20035 s Directiva
GEZTVCE cu priviee la epurarea apelor uzate pand la sfrsiml anulys 2018 Din scest matiy,
in Romiama in pericada 2006-2015 au fost realizate mvestpile necesare pentra respectares
indicatortior de calitate impusi de Univnca Eoropesnd, cum ar i turbiditate, amoniu,
alununmu, pesticide, nitrati i colectaren apelor uzate, epurare si deversare.

Ciestionares :a;x::‘ in Romidma se face in sistem descemtrabiznt, Procesul  de
mgmngkx@rzz 3 serviciifor fund aproape incheiat, existand in acest moment 42 de operstor
regionali, la care se aduga Municipiul Bucuresti,

Securitaten alimentarii cu apd potabild este un principiu recunoscut o nivel
international, care std la baza productiel. distributici, monitorizinii si analizei parametrilor
apei potabile,

Rominia & ratilicst Protecolul privind apa stosindtatea al Organizaticl Mondiale o
Sindtinn Legea nro 4538/2002 privind calitatea :igw potabile a fost modificatd in anul 2017,
astfel ca planurile de sigurant o apei vor devenit obligatoni, incepind cu anul 2021, pemm
sistemele de aprovizionare cu apa potabild colective sau individuale, care furmizeaz in medic
cantitatea de api mai mare de 1.000 me/zi sau care deservese mai mult de 3000 de perscanc.

e asemenes, Incepind cu anul 2013, colectares apelor uzate si epurarea acestora o
devenit o prioritate, fiind piamé;m% a se realiza investitil pentra un numir de 263 de omse cu
peste 10000 locustord, si pand  in anul 2008 in 2346 de orase/comune cu un numir de
locutton intre 2000 si 10,000, Avind aceste obiective ambitioase, Guvernul Romdnisl 3
solicital finanfare in programele de pre-aderare (PHARE, ISPA) pentru o sprijind sutorititile
locale in crearea unor operaton regionali puterniel in sectorul de apd, pentru a asigura o
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mplementare adecvatd a projectelor de finsntare mterationsle st o realizare eficienti a
atilitafilor constrite oo fondun europene,

Politici si strategii relevante in sectoral public de alimentare cu api si de canalizare
Programul Operational sectorial penteu Mediu (POS Media)

Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu) este documentul care stabileste
stratega de alocare o fopdurilor curopene pentru sectorul de mediu, in Rominia, in perioada
20007-200 1, Programul a fost aprobat de Comisia Europeani in data de |1 wlbie 2007,

POS Medm o fost aprobat de Comisia Ewropeand in da de 12 wilic, aldten de
Programul Operational Regional si Programele Operationale Sectonale: Transport, Cresterea
Competrtiivishtin Evonomice si Asistenta Tebmicd, Din momentul aprobin de catre Comisia
Ewropeand, operatiunile din cadrul programelor sectoriale devin Gnanjabiie.

Acest program este in conformatate cu obiectivele nationale stratepice stabilite prin
Planul Navonal de Dezveltare 2007-2003 (PND} si Planul Natonal Strategic de Referinti
{PNSRE]), care tine seama de obiectivele, principile sipracticile Uniunii Europene. Fste
concepul pentru a pune bazele s a i un catabizator pentru o econonsie mai compeliliva, un
medin mai bun §1 o dezvoltare regionald man echalibratd. POS-ul este bazat in totalitate pe
obtectivele 51 prontitile Uniundl Europene legate de mediu si politicile de mfrastructurd
reflectind obligatile mternationale ale Romdnser si interesele nationale specifice.

POS Mediv a aval un buget slocat de aproximativ 5,6 milisrde de euro, din care
aproximaty 4.5 mibarde Furo reprezintd finantare neramburssbild din partea Uniomii
Europene prin Fondul European de Desvoltare Regionald (FEDR) si Fondul de Cocziune
(FC} sar diferenta reprezingd colinaniarea nationald (coa. 1 miliard Euro).

Obiectovul general POS Medio constd in imbundtdtires standardelor de viggd ale
populatici st a standardelor de mediu, vizdnd, i principal, respectarca acquis-ulur comunitar
de mediu st urmreste reducerea difereniei dintee mfrastructurs de mediu care existd intre
Romania si Uniunca Buropesnd. atdt din punct de vedere cantitativ. cat =i calitativ.
lmplementarea programulul se va concretiza in servicll publice mai eficiente s mai
performante fegate de furnizarea apei, canalizare si incalzire, cu luarea in considerare a
principiului dezvoltdrii durabile sia principiviul “poluatorul plateste™.

Unub dintre obiectivele specifice ale POS-lui Mediu este imbundtatureas calitdpin s
accesulut la apd st imfrastructura de canalizare, furmizand servict de alimentare cu apd s
camalizare in conformitate cu practicile si politicsle UE, in mugoritates antlor urbane $1 prin
dezvoltares unel structun de management regional de apd si canalizare,

Axa Prioritard nr. © Extinderca si modermizaren sistemelor de aph i apd uzaiy” din
PO Media stabileste ca obiective urmBtoarcle elemente:

» furnizarea serviciilor de alimentare cu aph i de canalizare 1a weife scoeptabile:

» furnizarca de apd potabila de calitate adecvard in toate zonele urbane:

« imbundtajiven calitatii cursurilor de api:

+ imbundtitires nivelului gestiunii ndmolulul pentra statiile de epurare;

« crearca de structurt de gestiune a apet moderne st eliciente.

Programul Operationa! Infrastructord Mare (POIM)

Acest program a fost elaborat pentru a rispunde nevoilor de dezvoltare ale Romdniel
wentificate in Acordul de Parteneriat 20142020 si in acord cu Cadrul Strategic Comun §i
Decumentul de Pozitie al serviciilor Comisiei Europene. Strategia POIM este orientatd spre
obiectivele Strategiet Europa 2020, in corelare cu Programul Nagiona!l pentru Reforma si cu
Recomandarile Specifice de Tard, concentrindu-se asupra cresterii durabile prin pramovares
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Promovare a energicl verzd, precum si prin promovarea unor modurl de ransport prietenoase
e mediod 51 o utilizare mai eficientd a resurselor,

Prioritatile de finanjare stabilite prin POIM contribuie la realizaren obiectivalui
general al Acordului de Parteneriat prin sbordarea directd a doud dintre cele cinci provociri
de dervoltare identificate la nivel national: mfrastructurs 51 resursele.

POIM Gnanfeard sctivitdys din patru sectoare: infrastructura de transport, protectia
mediului, managementul riscurilor s1 adaptaren la schimbarile climatice, energie §i eficienid
energeticd, contnbuind 1z Stategia Unbunil pentru o crestere inteligentd, durabila s
favorabild incluziunii,

POIM beneficiazi de o alocare financiard de cea, 11,8 mld. Euro, din care:

i. 6,94 mild. BEuro Fond de Coeziune
i 248 mld. Buro Fond European de Dervoltare Regionsla

Hi 246 mid. Euro Cofinantare

In vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POIM au fost stabilite 8 Axe
Prionitare dintre care cea care intereseaza sectorul de activitate al societitii Companta de Apd
Olterda S A este Axo Prioritard 3 Degvoltarea infeasteucturii de mediu i conditii de
management eficient al resurselor, 3.2 Cresterea nivelulul de colectare 5t epurare a apelor
vzste urbane, precum $ia gradulut de astgurare a alimentarit cu apd polabild @ pepulagied

Strategia de Dezvoltare locald in sectorul public de alimentare cu apd si de
canalizare.

Pentru respectares indicatorilor de mediu impusi de Uniunca Buropeand, precum i
pentry acoperirea necesaruiul de investitii din sectorul de apd, an fost demarate in principal,
doud mari programe magore de investitii in sectoruf de apd st canal, implicdt in Judetal Doly,
respoetiy!

- POS MEINUPOS=Programal Operationsl Sectorial), program cu derulare initiald
imtre 2O07-201 3;

< POIM{Programul Operational Infrastructura Mared, program cu derulare indtiald
intpe 2014 -2020.

Cele doud programe majore,stabilese ca obiective urmétoarcle clemente:

*lurnizaren serviciilor de apd i canalizare 1o tarife acceptabile:

* fturnizarea de apd potabila de calitne adecvata in toate zonele urbane;

* imbudtaiireas califdfii cursurilor de aph;

* imbundtdyires nivelulut gestivai nimolulud pestre statiile de cpurare:

* creearca de structun de gestivne g apel moderne si eficiente.

Orientarea strategich: duratd, fundamentare si aliniere

Compama sre un Plan de management 2024-2026, care definesie directile de
dezvoltare si operajionalizeard obiectivele strategice.

Planul de administrare 2022-2026 oferd viziunea pe lermen mediv, ndicand directiile
majore de progres peniru comparne,

Strategia este corelatd cu profeciele regiomale, cu programe europene (ex. POIM ) si cu
master planusi pe termen lung (2021-20507 pentro judetud Dolj,

Obiective strategice majore

Principalele obigctive strategice pe care compania fe vizeazd sun:

I. extinderea accesului la serviciile de apa si capalizare: cresterea procentului
populatici conectate fa sistemele centralizate de alimentare cu apd §i de colectare a apelor
uzdate;

L




2. reabilitares, modernizarea si extinderea infrastructueii: realizarea de lucrdri de
reabilitare s extindere pe retele de alimentare cu apd, aduciiuni, ssil de pompare,
rezervoare, statii de tratare si epurare, dur i retele de canalizare;

3. conformitatea standardelor de calitate si wormative de mediv: adaptarea
servicitlor pentru respectarea normelor nationale si europene privind calitatea apei. epurarea
apelor ueaste ele;

4, eficientd operationald si reducerea pierderilor optinuzares funchionarii retelelor,
imterventii pentru scurgeri. management energetic mai bun ete. (implicit in planurile de
management [ adannistraney;

5. sustepabilitate Bnanciard si tarifare echilibeatd: sustinerca investititlor prin
politici tarifare rezonabile, planer de déawra aooes odtre Nnamiar externe donduet UEY

&, m;plemmmrca i consolidarea proiecielor regionale de infrastroctord:
companiz se imphica in priwzum&, regionale (ex. prodect POIM in judetul Doljy pentru
realizares infrastructuni de apd si aph uzati.

Profecte de referingd si domenii prioritare

Proiect regional de depvoliare a infrastructurii de apd si apd weatd in judetul
Dol (etapa 11} continuarea wwvestifiilor, pentru asigurarea acoperirii aproape totale 2 ape
si apelor uzate in zona de operare a companicl.

5.0, Companta de Apd Dlenia SA. plinuteste investitii majore (valoares mentionatd
de 445 miliosne cure) pentru retele st modernizirt, bazate pe master plan si strategii pe
termen lung.

B. Viziunea generald a autoritifii publice tutelare si a actionarilor, dupd caz, cu privire
la misiunca 5i obicetivele Companiel de Apd Oltenin 5.A, desprinsg din strategia
guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care operenzd intreprinderea
publich

5.0 Compania de Apd Oltenia S.AL este persoand juridica romand, infiinoaia ca
societale pe actiuni i conformitate cu legistalias romand aplicabila, avand ca actionari:
Municipiul Craiova, Municipiul Calafar, Municipiul Bailesti, Orasul Filiasi, Orasul Segarcea.
Orasu] Becher, Oragul Dibulent, Comung Breaste, Comuna Caldrasi - prin consilile locale
respective, precun si Judequl Dolj, prin Consilivl Judetean. '

Obgectul xie aczivimﬁ al 5.0 Companis de gﬁ%p?& Oltenia 5.4, este operarea servicilor
de alimentare cu apd si canalizare a clror gestiune 11 este delegatd conform Contraciudui de
Lrelegare inch uis ggg Asociatis de Dezvoliare Intercomunitard Oltenia, in aria delegarii
definith in respectival contract, Compania de Apd Olienia S.A, isi desfisoardi activitatea
exclesiv pentre aworitdtile locale care rau delegat, prin Asociatic. gestiunen serviciilor de
alimentare cu apd i de canalizare.

Compania de Apd Oltlenia S.A. detine Licents or, 486627022020, clasa |, de
operator 8l servicitlor de alimenstare cu apd st de canalizare, licenid acordad de Lézm
Autoritatea '\éésgiz:m;»sl% de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilithii Publice, prin
ordinul presedintelui AN, RS.C. nr. 797 27.02.2020, prin care i s¢ acordd permistunea de a
furniza serviciile conform prevedertlor Contractului de delegare.

Dhispundnd de echipamente tehnice s utilaje specializate, precum si de personal cu
inalt nivel profesional 51 indelungatd expenentd, Compania de Apd Olienia S AL asigurd
serviciile de alimentare cu apd si de canalizare pentru cca. 350,000 de wtilizatori ¢ are ca
prigcipit securitatea servicinlud, tarifares echitabild, rentabilitates, calitates 51 eficienta
serviciulul, transparenia si responsabilitatea publicd, incluzand consuliarea cu patronatele,
sidicatele, utihzators s cu s,i&%%k?ii!k reprezentative ale acestora, adaptabilitates la cenntele




wtiliztorilor, accesibihitates epall a wthzatonlor la serviciul public, pe baze contractuale,
respectarea reglementarilor specifice din domeniul gospodrin apelor, protectier mediului si
shndtitd populaticd.

In prevent. $.C. Compania de Apd Oltenia 5. A, fumizeazd serviciile de afimentare cu
apd si de canalizare in baza Contractului de c:§ E egare a gestiunii nr. | 22705, 122009, incheia
stia de Desvoligre Infercomunitar 232 termia s a Heenter de operator clasa | ne. 4866/
2020, in 3t de localidn (23 comune, 7 orase dintre care 3 municipi st UATT Jud. Dolyy
st pe razs a doud judete. Doly 51 Gorn

Sediul sovial al Societdtii este in Municipiul Craijova, strada Brestei or, 133

Secietntea are dreptul exelusiv de o furniza serviciile publice de alimentare en apd §
de canalizare pe ana de competentd teritoriala stabiligh prin contractul de delegare st anexcl
aferente.
Servicitle aflate in exclusivitate cuprind:

b

. productia, iratarea, Eraﬂ%pﬂriul si distribufia apei potabile catre utilizaon:
colectares, transportul si epurarea apelor uzate mensjere, indusinale s@ pluviale in
aria delegarii;

Ineririle de intretinere, reparatie, modernizare, reabilitare si extindere a refelelor
sioinstalatiilor aferenie, inclusiv proiectarea acestora, care se pot executa de oldtre
operator in regie proprie sau prin teri;

4. dm ocazel excoutict ucrdirfor de citre terti, selectarea antreprenorilor se realizeazi
potrivit legislatiei privind achizifiile publice;

execufls si proiectarea noilor bransamente si racorduri de capalivare se
realizeasd de cdtre Operator sau de clitre firme specializate agreste de scesta, in
conformitate cu Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si canalizare,
aprobat de Consiliul de Administratie af sociotaii si de AL Oltenia,
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Misiunea si obicetivele Autoritifii Publive Tutelare:

Ascoiatin de Dervoliare Intercomunitari Olienia, in calitale de Autoriiple Publicd
Turelard pentru 5.0 Compania de Apd Oltenia 5 A, cu sediud social in Mopicipnel Critova,
s Jietulet nro 19, juder Dolj. cod de inregistrare fiscald 22993020, a elaboral prezenta
serisoare care stabileste ag;pt;‘mic privind perfomantele Societdiii sioale organelor de
administrare st conducere ale acestela, pentru o perioadd de 4 ani. 2026 -~ 2028 Acestes ar
trebui s8 fie vizute in contextul in care awtontatea publich wtelard doseste o imbunititire
continud a performanted si guvernantet intreprinderifor publice din portofoliud sdu,

Mistune:

B ocresterea calithyin vierl cetitenilor/utilizatorilor prin asigurarea fumizardi de servici
publice de alimentare co apd s de canalizare la standarde curopene;

B infuntarea. org anmma., r;g?enamm;m finantarcea, g?%;gﬂﬁatafm monitorizarea si
gestionarea in comun a servicivlui de alimentare cu apl §i de camalizare pe rava de
competentd o unitigilor administrativ - tenitoriale membre;

B mansgementul eficient (intretineres, inlocuirea, desvoltarea) al activelor care compun
sistemnele publice de alimentare cu apd si de canalizare;

P oatragerca de fonduri curopene nerambursabile in scopul extinderii, modernizarii s
dezvoltirii infrastructunii de apd si apd uzatd.

Obiective:
B [urmizarca de apd potabild destinatd consumulul uman in regim de continuitate, in
toath aria de operare;
B protejarea medivlui inconjurdtor si imbundtatirea conditiflor de medw prin
epurarca apelor uzate inainte de deversares in emisar

't




B secuperaren integrald a costurilor de investifie prin preturi si tariie suporiabile
pentry utilzaton, asigurares awlefinsniardl activitdtii de furnizare a serviciilor publice pe
termen lung;

B reducerea plerderilor de apd reducerea numruiuil de interveniii ln avarii pe
retelele de distribujie a apei sia numdarulut de interventii fa blocaje pe regelele de canalizare:

B aulizarea rationald a resurselor de aph., evitarea risipel;

B momtorizares modulul de indeplinire a mdicatoniior whnek corelali cu obiectivele
asumate la nivel national;

B monitorizares moduli de indeplinee s indicatortlor de performantd. de eficienii,
de operare §i de investifil asimagi de Operatorul Regional prin Contractal de Delegare.

Obiectival, misiunea si prineipiile ce guverneazd activitaten 5.0 Compania de Apd
Oltenin 5.4,

S50 Compania de Apd Oltenia S.AL ca operator regional, o elaborat obicelive
stralegice pe termen lung siomediv care urmseazd s fie realizate pentru indeplinirea
angajamentelor luate cu privire la Contmactud de delegare @ gestivne nr, 1222009

Pe termen mediv, 5.C. Compania de Apd Olienia S.A. sc va concepira pe
imbunitdtirea performanielor sale.

Obectivele pe termen mediu in cees co priveste strategia Companiel pe perivada
2026-2030 sunt:

-modernizares 1 deevoltares sistemelor de alimentare oo apd, canalizare i epurare a
apelor wzate;

~eontinuaren procesului de imbunitdtice o performanielor lnanciare;

-mentinerea in stare perfect functionald @ sistemulul public de alimentare cu apad s
canalizare;

-asigurares colitdii serviciilor, imbundiitices p"rm;;uersié a serviciilor p&ﬁ%i s de
alimentare cu apd st canalizare. in condititle unet gestiom administrative §1 comerciale
eliciente;

-dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitdil administratv teritoriake ale
Judetulal Dolg;

-asigurares securitdiil st sandtatii angajalilor companiei. elaboraren <t implementarea
unor politict de responsabilitate sociall

a} Modernizarea si dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apd, canalizare si cpurare a
apelor uzate

Acest obiectiv strategic se realiveazd in principal prin implementares prodectal
fazat "Projectul regional de dezvoltare o infrastructurii de apd si apd wzatd in judetul
Dolj, in perioada 2014 - 2020™ din cadrul Programulul Operational Infrastructurd Mare, care
Bre <o ca seop i’miﬂmitég’fta calitativi si accesul o infrastruciurs de apd si apd ueatd in
judetul Dolj, prin furndzarea unor servicii de alimentare cu apd §i evacuare ape uzate in
concordantd cu practicile si politicile Uniunii BEuropene, De asemenea trebuie identificate si
accesate toate sursele de finamtare din perioada de programare 2021 - 2027

Prioritaile strategice In legiiurd cu acest oblectiv sunt:

imbunititirea accesului la servicii de alimentare cu apa de calitate in aria de project,
in confprmtate cu Directiva de Apd Y8/83/CEE;

cresteres gradului de acoperire cu servicii de colectare a apelor uzate ls nivelul aries
de proiect, in conformitate eu Directiva privind Apele Uzate Urbane 917271/ CEE:

cresteres gradulud de acoperire cu servicli de epurare a apelor uzate in conformitaie
cu Directiva privind Apele Uzate Urbane 91 271/CEE;

asigtrarea calitativ corespunzitoare a apet in toaid aria de operare;
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8 imbundtitires managementulol admalulul provenit de L eatares apel si epurarea ape
uzate,
s creared de structurt inovatoare si eficiente pented managementul apet,

b} Continuarea procesului de imbundtifire a performantelor financiare

S0 Compania de Apd Oltenia S.A. va loa masuri pentru cresterea performantelor
managementuly franciar, decarece aceasta este chet de a face disponibile resursele
necesare pentra finantares functiondieli s dervolidrii companici si atingerea obiectivelor
propuse.

Iy acest scop se delinese urmatloarele prioritali strategice:

® aphearea strategiel de tarifare in conformitate oy prevedende Contractului de
Delegare;

® mnplementarea unue model Doanciar ca sb instrument financiar principal pentru
bugetare, previziun financiare si decizn strategice;

. S0 Compania de Apd Oltenia S.A. va supraveghes indicatorii de benchmarkimg
Hanesar penteg s respecta tintele prevazute in Contrsctul de Delegare;

= 540 Compania de Apd Oltensia 5.A. va lua mdsur ferme de imbundtatire a ratel de
calectare @ creantelor, pentru a se asigura resursele necesare pentry Investiti st operaliun
curente;

. S Compania de Apd Oltenia 5.4, va lua masurl de monitorizare a structurtl i

nivelulur costurilor, T special a costurilor de personal, co reprezintd ces mai mare ponders in

stevecturs costurilorn

® 5.0, Compania de Apd Obtenia S.A. va implementa un sistem de monitorizare a
fluxurilor de sumerar;

® 5.0, Compania de Apd Oltenia S.A, va respecta cerintele fegale in legiiord cu

alimentares fondular HD,

¢} Menfineren in stare perfeet functionald a sistemuloi public de alimentare cu api si
canalizare

U management performant al activelor va guta 50 Compania de Apd Oltenda 5. A,
in planificarca eficiema a investititlor de capital 51 vor 11 identificate zonele din sistem unde
trebuie dirfjatd finantarca in vederea minimizdrl risculul asociat deteriorfirii activelor,
optimizind alecares fondurilor in scopul de o mentine sistemul la un nivel optim de
functionare care va salisface cenmlele beneficiarilor serviciilor,

[n acest scop se stabilesc ca §i proprietali strategice:

. introducerea de masurn pro-active de exploatare si Intretinere;
plamificarca reparatiilor 51 intrefinerdi in special pentru refelele de apd si canalizare in
functic de prioritifile sisternuiui st de rezoltatele monitorizarii acestuin de cdre serviciile
implicate in managementul plerderilor de api:

® reducerea tmpului de rispuns fa avarii;

» identificares unor masuri de diminuare a consumurifor energetice;

# schderea ratel intreruperilor neplanificate si publicitates negativa resultatd din incidentele
st avanrile neprevizuge;

e incadrrea in cermiele fegale referitoare la protectia mediului si sandtatea populaticl.

dy Asigurarea calitdtii serviciilor, imbundidfires permanentd a serviciilor poblice de
alimentare cu apd s canalizare, in condifile unel gestiunl administrative si comerciale
eficiente




In conformitate cu principiile operationale definite de Contraciul de Delegare,
Societatea va avea in vedere urmBtoarele prioridni strategice:

furnizarea clitre utilizatori in mod permanent, constant s continay de servicit de
alimentare cu apd i canalizare,

adaptarea sevvicitlor la noile cerinte ale utilizatorilos, de fiecare datd cind este
necesar §iin termene rezonabile din punet de vedere whnic:

tratarea echitabity o utilizatorilor in conditiile Contractuler de Delegare si oo
Regulamentului serviciului public de alimentare cu apd si de canalizare;

respectarea indicatorilor financient 51 manageriali previzufi de Contractyl de
Delegare.

¢} Dezvoltares in continuare @ ariei de operare in alte unitdt administeativ teritoriale
ale judetului Dolj

[n pericada 2026-2030, S.C. Compania de Apa Oltenia S AL intentioncazd s continue
extinderea arict de operare cltre alte comunitdi din judey,

Putinderea artel de operare va avea la bazll urmiitoarcle prioriehy strategice:

s¢ova concentra pe ontegrarea serviciilor de alimentare cu apd. canalizare si
epurare 2 apelor wzate in localititile care sumt membre ale Asociatiel de Dervoliare
Intercomunitard Olienia,

v gven in vedere posibilitatile reale de wegrare a altor localithts din judet. §
fusctic de ndeplinirea cerintelor de functionare a sistemelor de alimentare ¢t apd si
canalizare conform reglemenmirilor legale in vigoare si in conditis de eficien}d ecopomici.

i Asipuraren securitafii si sandtitii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea
unor politich de responsabilitate sociala

Compania isi propune s3 asigure cele mai inalie standarde in ceea ce priveste
securitates si sindtates lucritoritor in tosie ,;apmsia legate ie zgé

T acest scop se definese urmatoarele priorital strategic

# asigurares cadrulul orgamizatone i a mijloac Lr necesare securitfitd 1 shndthi
in enunci;
° dezvoliaren unei politict de prevenine coerente care si cuprindd tehnologiile,

arganizares munctl, conditile de munca, relatiile sociale si nfluenta factorilor din mediul de
munch

. asigurarea conditiilor pentru ca flecare lucrltor s3 primeascl o instruire suficienta
st adeevatd in domeniul securtt@ii s sAnd3tagi in munca, in special sub forma de informagii si
instructiuni de luerw, specifice loculud de muned si postulul sdu;

@ adaptares la progresul tehnic.

C. Principiile oo guverneasd activitatea 8.0, Compania de Apd Oltenia 5.A.

. Principii generale de management
Vigiunes de management aferemtd planulus de admunistrare va 6§ concentratd pe
spectarea unor principti fundamentale de management corporativ, premish a maximizirii
eficiente si eficacitilil 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A, pentru perioads 2026-2030,
Principiul asigurarii concordonjei dintre porametrii sistesadul de management al
oreanizatiel cu caracteristicile sale esenpiple si ale medivlui in core i destizoard
gotivitiios.
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Astgurarca functionalitatic s1 competitivitatii orgarizatici implicd o permanentd corelare,
adaptire si perlectionare a sisternulul de management [a situatia efectiv existentd in cadrul
sdu. la contextul socic-economic in care-st destisosrd activititile,

L. Principiul managementului participativ:

prin imphicarea managerilor, specialistilor din 5.C. Compania de Apa Oltenia 5.4

prin permanentizarea cu freeventd cel putin lunard a sedinelor tp board mansgement cu
participaren directorlor executivi 51 off de cite o ¢ cazul a managementului de nivel medi
st @ altor specialisti din cadrul companiei;

prin consuliarea salarwatifor prio diferite metode cu privire la principalele decizi cu impact in
zom e resurse amane,

X Principiel marivarii tstiror fuctovilor taplicafi In activitaiea companies: motivarea ca
principin general de management al organizaticl, exprimd necesitatea unel asemenca
dimensioniin s alecari @ resurselor, o stabilirii st utilizardi stimulentelor si sanctiunifor
materiale §i morale de cdire factorit decizionali, astfel incdt si se asigure o impletire
armonioasd a intereselor wiuror pariilor implicate, generatoare de performante superioare ale
companiel.

4. Primeiypind eficacivarii 50 offcienped: dimenstonarea, structurarea st combindres suturoy
procesclor siorelatilor manageriale este pecesar s8 aibd in vedere maximizarea efecrelor
pozitive economico-soviale cuantificabale $i necuantificabile ale organizaticl, baza asigurdrii
wnee competilivitan ndicate,

b Principii divectoare privind adminiseraven 8.C. Compania de Apa (Nrenin 8.4,

Redatia cu wrilizarorii

Relatia cu utitizatorii va avea by bazd urmBtoarele Hndi dircctoare:

smbrndtdfivea calitdrel serviciilor prestate - se va realiza o monitorizare alentd o modului de
interactionare a angajatilor companiei cu wilizatorii servicivlui de alimentare cu api si
canalizare, in vederes imbundtdtici activitatii de prestare a servicitlor;

extinderce s imbundtafivea flucurior comunicagionale - se va wrmart imbundtiirca activitasi
de relatii publice, in conditii de transparenta, prin toate mijloacele tehnice;

solufionarea promptd a reclamaiulor - se va aven in vedere imbundidtirea in mod permanent
a proventulun de reclamapl solugionate Intr-un termen cdt mar scurt, eihizind sistemul de
evaluare & performanielor, ca pirghie coercitivi pentru angajatl in vederea rabundtaticii
relatiol cu cetlenii

constientizare gi implicare - s¢ va clabora o poeliticd integratd de atragere a not consumatori in
rejeaua de furnizare a servictilor de alimentare cu apd s1 canalizare;

vonfidenfialitate - se va elabora o politicad de confidentialitate cu privire la datele cu caracter
personal ale consumatonior;

prerformangd - pormind de la sistemul de evaluare o performanielor personalulud, care va 0
exting in contnuare, pentrg posturile care presupun interactiunca cu cetiteanul vor 11 stabilite
criterit de evaluare specifice.

Relutia cu actionarii

Reldatiile cu actionarii vor avea fa bazd wrmitoarele finit direcioare:

fransparenfa st comunicare - semestrial va i inaintat Adunarii Generale o Actionarilor un
raport de sctivitate s administratorilor societdfii, prin intermedivl clruia se va monitoriza
gradul de indeplinire a obtectivelor stabilite prin planul de administrare, vor {1 prezentate
principalele decizn strategice adopiate la nivelul Consiiulul de Admumistratie si va [ inaintat
ur plan de sctiune sintetic cu obiectivele din planul de administrare ce urmeazd a
indeplinite in pericads unndtoare. De asemenea, actionaril vor i informati cu privire Ia
sedinfele Consihului de Administratie, fiind invitagi si participe la aceste intddniri;
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hi - management participativ - deciziile strategice ce cad in sarcin Constlinlod de Admimistratic,

vor Jdng:%an cu avizel consultativ al Adundrii Generale a Actionarilor,

Relafia cu managerii
Relatia cu managerit va avea la bazd urmdtoarele inii directoare:

#} discipling si wworitare - vor § ipstituite cntern suplimentare de performantd  pentrg
persoanele care exercitd prerogative manageriale, care 1 ver responssbiliza pe acestia
inclusiv pentrs comportamentul personalulus subordomnat;

by dmstraire - va 11 claborat un program distinet de formare profesionali a personalului cu
atribuldi in domeniud manavementulu

o planificavea succesorald - la nivelul fecdrui post de management va {1 nominalizatd s
aliath o persoand care va prelua prerogativele de conducere, in cazud indisponibilizaris toale
sau partisle a ocupantulun funetiel de conducere;

d} tratamment wediveriminatorine - rezultatele evaluanior profesionale st orteritle de performanta
vor [ mterpretate elentic pentra Wl managesi;

Y evitarea conflictedul de inrerese - administratoris s¢ vor asigura de fapiul ¢d deciziile adoptate
de citre manageri au sunt sublective st o inted sub meidents conflictelor de imterese.
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Relatis e aﬁgﬁjagii
Relagia eu angajatii va avea la bazd urmatoarele linit directoare:

ab stabilitare s motivare - sngajatii vor [ motvatt in mod pozitiv sd destseare o activitate de

calitate, va i mentinut un climat organizationa! fovorabil performaniei;

b)Y armonizaves intereselor - vor it orgamizate inalmn lupsare intre administraton si hiders de
sidhicat, in vederea apropient mansgementulul de execulie si adoptirii unor mibsuri operative
de a vent in inthmpinarea sevoilor exprimate de angajati;

} g?ﬂ?‘;‘!’ééi‘ﬂ%ﬁ”ﬁ”f‘! sprvitdund e echipa - vor i incuragate activitatile de echipd, atdl in cadrul

seietdtit ¢t 51 in afara acestels;

o

¢

Refatin cu alfi coluboratori

Retatia gonerald cu altd colaboratort va avea o bazd urmitossele Hnii directoare;

al geces dirced fa informafic - societatea va furmza wtluror pariilor interessie mionmati de
mteres general complete $i corecte cu privire fa situsiia Onanclard 51 rezultatele cconomice
ale societdiii, cu pnvire la obiectivele de desvoltare a socletdtii s la strategio acesteia, s
mecanisiele in baza clrora suml adoptate deciziile, politica salariald a g}amismhgiug de
vondueere, precum u égs orice alte informatit de interes public

Bl corcoritudine - societates va 0 supusd aneal unui audit fnanciar extern, independent s
obiectiv, care fi t rme veridicitates situaticl cconomice 51 linancure a societdii.
Toate aceste i f% ? irectoare vor i respectate de clitre ;;égmmg{raim‘t manageri 51 persenidul
companiel, astfel incdt alinieres I standardede si eriteriile de guvemantd corporativi s se
realizeze rapid §1 m::n’s;}hf:t;

B Politica de dividende

Conform prevederilor OUG ar 19872005 prvind constituirea, alimentarea si ulilizares
Fondului de intrefinere, inlocuire $i dezvoltare pentra proieciele de dezvoltare a infrastructurii
servictilor publice care beneficiazd de asistentd financisrd nersmbursabila din partea Uniunii
Europene, 5.0 Compania de Apd Ohenta S.A. nu mai acordd dividende iar profitul rimas
dupd plata impozitulul pe profit si repartizieile legale va 1 virat la fondul de rezervd 11D,
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IZ. Politica de investiti

Finantarea si realizarea lucrdrilor de intrefinere si investigii aferente sistemelor publice
de alimentare cu apd si canalizare se face cu respectarca legislaticr in vigoare privingd
mitieren, fundamentarea, promovarea si aprobarea investititlor publice.

Finantarea lucrleilor de inlocuire se face din Fondul HD.

Luerrile de extindere si modernizare cad in sarcing autoritiiler publice locale. Ele se
finanjeazd de la bugetele locale, alocatii de fa bugetul national, surse alrase din contributia
nerambursabild sau credite contractate de awtoritatile locale,

F. Comunicarca

Comunicares dintre organele de admimstrare, conduceren societitil, Autoritatea
Publichd Tutelard 51 actionariat se va face conform OUG nr 1092011, cu modificasile si
completarile ulteroare,

In caz de deviere de la indicatorii de performanta subnlifi in contractele de mandat ale
admimstratordor, acestia din wmd au obligatia de a notifica in senis Autoritatea Publicd
Tutelard st actionariatul cu privire Ia cauzele care au determinat devieres, precum st impaciul
asupra indicatoriler de performantd. Notificarea sdmamstratortlor trebaie transmisa in cel
mult 10 zide de ln apanpia caweer care o st la bara devienn, sau atunei cand administmtori
constatd o o astfel de deviere este foarte probabila.

Ca. Eticd, integritate si guvernanti corporativa
In materia eticil, intepritatii si o puvernantel coaporative, administeatori au

urmdtoarcie competente si obligatii:

de elaborare o Codului de eticd, de respeetare a acesiuia, 2141 de membrni consiliului, cat st de

angaalii Socictitii;

de denuntare a confhictelor de nterese, definite conform legisiaticl in vigoare s1 conform

reglementartlor interne ale Socielatii;

de dratare cu discretie o nformatiflor oo caracter conflidential, astfel incat Socictstea,

Awtoritates publicd tutelard 91 actionarii s& nu fie prepudiciati ca urmare s comportamentulu

seprofesionst st indiseret al adminsiratorulu;

in cazul incepert urmiricii penale pentru ercare dintre admunistraton, pentru infractiun

prevazute o an. & din Legea nr. 3171990 cu modificarile s completanile ulteroare, mandatul

acestusg se va suspends de drept, la deta inceperst urmdarii penale, ark a 0 necesare alte

notifedrd.

H. Asteptiri privind cheltviclile de eapital si reduceren cheltuielilor

Asteptivi in legitura cu cheltuiclile de capital: -
Admmistratonii vor analiza, fundamenta, eviza si propune spre aprobare, anual,
autorithfil publice twtelare st actionarilor programul de dezvoliare st de nvestith necesar
imphinsris obtectivelor strtegive ale Societain. Chelmelile de capital propuse prin programul
de dezvoltare 1 mvestitii trebuie s3 fie in corclare directd cu obiectivele strategice ale

Admimstratorii pot aproba, in limite bugetnln de venitun si cheliuiell aprobar de
Adunares Generald a Actionarilor, modificiri in structura acestuia, in limita competentelor
pentru care a primit mandat.

Asteprdri in leglitura cu reducerea cheltuielilor:

Consiliul de administratic, prin administratorii 531, trebuie sa urméreased reducerea Ia
minim a plafilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuiell suplimentare cu penalitdii st
majordri de imtfrziere In sarcing Societitii. De asemenen, Soa

ssetaten trebuie s8-8 sohite, cu
pricritate, obligatiile Ia bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale si la bugetul local.




Cansiliul de admansstratie, prin admimistrators 335, trebuie 8 urmareascd incasaren |a
termen a creanelor Societdii i s3 dispund toate masunle de recuperare @ acestors in
terment] legal de prescriptie. In caz de nerceuperare s creantelor in termen legal, ¢a urmare
neludirii masurilor legale 51 necesare pentru acestea, administratorti vor raspunde in solidar cu
direciorit pentru prejudicind caveat Societdi.

Ampagares oriciror cheltuiell ale Societdnii trebuie s respecte principlile: eficienter
eficacitalii si economicitaii.

I, Indicatorii cheie de de performanta:

Auvtoritates publicd wtelard stabileste pentry membrii Consilivlul de Adminisiratie a
Companiei de Apd Oftenia S.A. tintele i indicatorit-cheie de performantd din categoriile de,
indicatori aphicabili categoried intreprinderi publice in conformitate cu Hotirdrea de Guvern
ne 6392023 pentry aprobares Normelor metadologice de aplicare a Ordonangei de urgenta a
Civernulud ar. 1092001 privind puvemnanta corporativi a intreprinderilor publice. cu
modificarile si comapletarile ulterioare,

Indicators chete de performantd sunt clasificatl in anexa 2 din Hotardrea nr, 63972023,
dupd cum, urmeard:

- financtar

- nefinancian

Muodul de utitizare al acesiora este adaptat 1ra§n,przmiz:m i corformitate cu Hotdriren
nr. 6392023 In conformitate cu prevedenle OUUG nr 1092011 privind puvernania
corporativi & intreprinderilor publice, precum si pmrm% dispozitiilor art. 19 alin. {1 din
Actul Constitutiv, Companis de Apd Ohenia 5.4, are un Consiliu de Admiistatie format din
59 Cil“&t‘f? administraton neexeculivi.

In ceea ce privesie indicatorii cheie de performantd, autoritatea publicd ttelard s
actionaris, se asteaptd pentru wemdtorud mandat de fa Consiliv]l de Adminstratie, la
indeplinirea urmtoarclor seturt de indicaton;

Nr indicaton financian

O,

I, Rata chelwielilor de capital

2. Rata lichiditalii curente

3. Ruporiul dimre datoria EBITDA

4, Rata de acoperire a servicinlui datoriel caloulata

b Rata minima de recuperare (%) caleulat

Mr Indicatort nelimanciarn

et

L. Consumul de energie

2. Scorul satisfactier f:%im{:iisxf 3

1 Numdrul de instruiri in materie de siguranti 4

4. Numirul de réuniuni ale consilivlul de administragic 4

5 Rata de participare s reuniunile constlivlui de 0%
administratie




X Ineadrarea intreprinderii. Cadru Institutional si legal

Scurt Istoric si prerentare al intreprinderii

Compania de Apa Oltenia S AL este fnregistath la Registrul Comsertului de pe langa
Tribunalul - Dolj cu nwmarul 1166371999, Ly data de 01.02.199% & fost infiingstd Regis
Agtonomd Apd Crawy a prin reorganzares RAACT. Cralova i RA. Termoficare Craiova
st WAL Apa Craiova, Tn anul 2006, RLA. Apa Cratove s-0 transformat, in conformitate cu
prevedenle Legii nr. 311990 privind societiile, in societate comerciald pe actiuni, operator
regronal, sub denumiren de 5.0, Compana de Apd Ollenia 8.4

Dameniud principal de activitate - Cod CAEN 360 - Captarea, tratarea si distrnibugia
B,

Activitatea principala : Cod CAEN © 3600 Captaren, tralares si distribuotia apet.

Imtre activitiile sccundare, esentiald este: Cod CAEN 3700 Colectarea si epurarea
apefor weate,

Sedial social ol Societ®ii este in Municipiul Cratova, strada Brestei ne. 133, Juded
Daly,

Compama de Apd Ollemia 5.4, este persoand juridicd romiing, inllintatd in baza Legi
nr, A TS0 ca societate pe zn:;éum avind un mumar de 10 actionan, Municipiul Craiova fiind
actionarul majornar depinand 91,727187 % din capitalul social.

Obriectul de activitate al Companiel este operarea serviciilor de alimentare cu apd i
canalizare a clror gestiune i este delegatd conform Comtractulmt de Delegare incheiat cu
Asoctatia de Deavollare Intercomunitari Oltemia, in ana delegdrin definitd in respectival
contract. Compama de Apd Oltenaa detine licenta de operare clasa §in cabitate de operator al
serviciilor de alimentare cu apd s camalizare, licemd acordatd prin i,}:‘d::i al Presedimaeha
AMRELC

Compania de Apd Oltenda 5.A. dispune de echipamente tehnice 1 wilaje specinlizate,
de personal cu oun inalt mvel profesional s cu o experientd indelungatd in furnizarea si
prestarea serviciitlor de alimentare cu 2pd si canalizare.

Asigurmrea alimentirii cu oapd $1a preludr apelor wzate a constifuil o preccupare
constantd a administraticl locale de-a fungol timpulun. Localiaea Craiovs sea infliniat in anul
1475, prin contopirea mai multor sate, si avea ca sursi de apd cateva finting cu izvoare
maturale (Popova, Obedeanulud, Hanuhu, Purcaralui), Alimemtares cu apld in Craiova a
devenit o necesitate $i o prioritate pentru administratia din acele mpuri ca urmare a cresterii
populaticr localitdtii. Problems apel a fost rezolvatd la nivelu] tocalitifi Craiova de primarul
Micolae Homanescu al cinp obiectiv principal o fost crearea unei refele de conducte
subterane de apd §i chisr 51 de canal. Pentru realizarea lucrdnit de alimentare cu apd a Cratove
s-@ previizut angajarea de studii nos pentre sursele de apd $i alegerea celul mai bun sistens de
alimentare, concesionarea lucrdrilor §i crearea unei refele de canalizare pentru o parte din
oras,

Lucrénile au fost executate de inginerul englez WILIAM HEERLIN LINDLEY (1853
1917}, unul din cet mai mard hidrologt a1 timpuld, cunoseut in Romdnia pentru rezultatele pe
care ke obyinuse |a last st Plojesti. W.H. Lindlev a ales apele din valea Giorocului tindnd cont
de faptul cd erau cele mai apropiste de Cratova, eran de calitate foarte buni si In cantitate
suficient, indeplinind st conditii narale favorabile pentru aducliunea Craiova,

Astfel, pentru realizorea projectului, fa data de 04.04.1904, Camera Deputatilor s
autonzat orasul Cratova sk contracteze un imprumut de 04 Lt pe termen de 40 de ant
iy auforitatea locald a infiinfat o contribulic comunald in folosul orasului pe valoares locativa
a teturor proprietdtifor de 2 - 6%, Astfel in pertoada 1905 - 1907 sau tnut liciiatil

w
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au participat hrme din 10 pulemic indusinalizate ( Belgia, Genmania, Ausiria) si au inceput
lecrarile astfel incdt imanul 1911 au fost terminate lueririle de captare de la Gioroe pentru
4 100 me. apd/zi (primele misuritort ale debitulus de apd adusa la Cratova au fost Beue |a
09 10,1910 consemndndu-se 4170 me/ zih. In pertoada 1913 — 1914 cea mai mare parte o
protectulus Lindley a fost finalizaw asifel incat cea dintdi lucrare de alimemtare cu apd a
Oragulul Craova dintr-o sursd extenioard acestuia a fost astfel finalizan,

Canalizarca orasulul Cratova o a fost executatd initial dupa profectul intoemit in anul
1910 de ing. W.H. Lindley |, incepand cu anul 1914 fiind executati 45 km de canalizare in
zomi centrald 51 de nord-vest a orasului. Dupa cel de-al doilea razboi mondial i mai precis
incepand cu anul 1960 a fost reabizatd aductiunea brvama-Cratova ce are o lungime de 117
ks,

Cu privire la programele de reabilitare 51 dezvoltare s infrastructurii de apa si canalizare
implementate in mumicipiul Cratova dupa anul 1990 s5i pana in prezemt mentiondm:

1. Programul de desvoltare a wtilnftilor municipale | {(MUDP ) s-a desfisurat in
pertoada F995-2001, valoarea alocads acestut program fiind 4060000 dolar din care !
imprumut BERD, 45%  fondur guvenamentale st 3% fonduri locale, si g cuprins patru
projecte principale: reabilitares refeler de distributie a apei potabile si contonzarea apei
potabile pompate in refeaua de distributie, nstalarea unui sistem de monitorizare a presiunii
in reteaua de distributie in 15 puncte de masurre sitransmiteren datelor la dispeceratul
soctetdtn, actuzitionares & 2307 apometre pentru comtorizares blocurilor de locuinge %1 un
stand de probe pentru verificarea metrologicd a apemetrelor Dn 15 - 40 mm si contorizares
2120 seari de blocun de locuinte s1 95 de centrale si punete termice.

2. Programud BSPA In anul 2000 municipiul Craiova a fost inclus in progrmmul [SPA al
comisiel Europene cu profectul: “Reabilitarea retelei de canalizare, reabilitares retelei de apd
potabila st furnizaren de facilidy pentru epurarea apelor uzate in Mumcipiul Craiova, in
vederva protechiel fluviulai Dundre, Rominia”, bugetul toal al proieciului fiind de
70378000 Euro (din fonduri ISPA - 32783300 euro si din fondun locale obtinugi din
imprumutunt. BEL - 17594500 Euro} si a constat in cinel componente: reabilitaren si
modemizarea stajies de epurire, reabilitares si extinderea retelel de canalizare, seabilitarea
ststemulun de alimentare cu apd potabild, asistents tehniea pentru Tntarires institutionald si
supervizaren lucrlirtlor 51 asistenta whnich pentru panticipares sectorulul privat,

3o Programul operational sectorial (POS pentru mediu 2007 - 2013,

Avest program a fost dezvoltat ca wmare s regulilor Comunitdiii Europene referitoare la
managementul fondurilor comunitare pentru perioada 2007 ~ 2013 ase cum era previzut in
Reglementares Consilivlun Europer or. 10832006 cu privire la prevederile penerale
referitoare la Fondul Regional European de Dezvoliare, ta Fondul Social European si Fondal
de Cocziune si-Reglementrarca  Comisier Furopene nr. 18282006 care stabilea regulile de
unplementare o Reglementinii 108372006 si 10802006,

Programul operational POS Mediu este in strdnsd lepaturd cu Plang Nagional de
Dezvoltare 2007 -~ 2013 si cu Cadral Strategic National de Referima, fiind format din sage
axe priortare prima dintre acestea fiind cea refentoare o extinderea w1 modemizares
sisternelor de slimentare cu apd si apd uzata,

4. Programul operaional infrastructurd mare 2014- 2020, ce s-a implementat si fazat, cu
termen de hinalizere 2023

Finanjarea proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apd si apat uzata din
Judetul Dolj, in pertoads 2014-2020, s-a fcut din fonduri curopene si din fonduri publice
thugetul de star, bugetud localy.

Pentru perioada 2014 - 2021 investititle Tn sistemele de apd si de apa uzald au vizat trei
municipii: Crajova, Calafar, Bailesti - Balasan, trei orase : Bechet, Calarasi, Dabulens %4
smisprezece comune: Clreea, Malu Mare, Bressin, Bucowlit, Ghercesti, Mischii, Pielesti,




Stmmicul de Sus, [salnita, Cotofeni din Dos, Maglavie, Potana Mare, Plsco Veehi, Rastu Nou,
Cerar, Ostrovent.

Fivwed 11 de aductiune lsvarna-Crmova (ud. Dolpstqud, Gord,

Valoares tolald a prolectulul de finantare este de 434,593,564 euro (inclusiv TVAY 1ar
valoaren Wlald pestra conducta de aductivne fr 11 bevarma-Craiova este de 128.437.807 euro,

Localiedsle din judetul Dolj propuse a i alimentate din firul [T Isvarna sunt: Municipiul
Craiova, Comuna Bradesti, Comuna Cotofenii din Fatd, Comuna Almaj, Comuna lsalnila,
Comuna Simnicy de Suws, Orasul Filiasi, ar localitanle din judequl Gorp propuse a 0
alimentate din feal 1 lsvarss sunt Qs Rovinan, Comuna Branest, Comuna Calnic,
Comuna  Godinests, Comuna Plopsoru, Comuna Telest, Comung Tismana, Comuna
Tanthrem,

Alimentarea cu apd a Municipiuhn Cralova i a localudnlor invecinate, in prezent, se
realizeard din urmatoarele surse:
Sursa Fue - Isadnaga, pusd in fencgiene inoanul 1976: ,
Surse de capacitate mai micd, din apd sublerand, constituite din drenurd sF foraje de micd
medie adancime (Gioroe - puss in functivne in anel 1906, Popeva - pusé in functiune i anul
Fo63, Marica pusd in Tuncliune inanul 1993y
Sursa lsvarma (udetul Gorph captare de irveare {apd subterand), pusdt in funcgiune in gnul
F967;

Sursa de supralaid Jiu, oo trdare fa lsalnita este reabilitand din Fondul de Coeziune prin
POE Medis 2007-2003, astfe] incdt apas sa fie furnieatd in sigueangd siin condatile de cnlie
mmpuse de standardele in vigosre, Cresterca capactidtis stalier de tratare de Ia alnita se poate
realiza, dar existd mubie impedimente intre care menpondm Huctuatile foarte mart ale
debatelor rdulus Fig determinate de condititle hidro-meteornlogioe s1 costuriie man de tratare.

Sursele de apd subterand constituite din pujuri forate preziota si ele desavantaje cum sumt
calitatea precerd determinate de prezenta unor substanie si compusi greu de tratal, in special
oxizi de fler. mangan s ammoniac, scaderen debitului s costurt man de exploatare s
intrefinere,

In ceea co priveste sursa lzvama precizdm <f in prezent gceasts este nesigurd datorid
vechimii conducter de aductiune {are durala normatd depsith cu peste 20 de ani), avariilos
destul de freovente datorate vechimin s utilizdr regimului de pompare.

Realizarea firulei [ lzvama-Craiova, respectiv reabalitarea i extinderes conducter de
aductivne Irvama-Craova a fost determinatd de cresterea populaner Municipiulur Crarova,
dezvoltarea cortierelor mirginase st o localidiilor invecinale, mentinerea obicctivulur de
furnizare a serviciului de slimentare cu apl a Municipiulul Craiova s zonelor invecinaie in
regim continou (24 din 24 de ore) precum si capacitdiile protectate ale princpalelor surse la
data punerii in functiune,

Sursa de apd kevarna are o calitate superioard, este constantd in tmp si nu necesitd
tratare of numai dezinfectie cu doze reduse de clor, Intrunind condinile de potabilitate peotry
a fi distribuitd populalier pentru consum,

Finalizarea Firului 11 al aductiunit bsvama - Craiova reprezintd o prioritate a planului de
adminmstrare s1 totodatd a planulus de management al Directorubhs General,

Valoaren investitiilor pe localitdty din cadral protectuln regional de deavoltare g
infrastructurii de apé i apd uzatd din judetul Dolj in perivada 2014-2020:

MUNICIPIUL CRAIOVA

WValoare iovestitiic 107.010.581 Euro

Alimentare co apd potabild (amenajare incintd captare Isvama st stafie noud
hipoclerit, reshilitares dren Gioroe, reabilitare statie de apd Border, eto) $i retea canalizare
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menajerd (reabilitares reteler de canabizare 257 km. extinderea reteler de capabizare
pravitaiomald 90,4 km, conducte nor de refulare 13,4 ki, 3199 seordun not de canalizare).
MUNICIPIUL CALAFAT
WValoare mvestitin 8.74%.218 Bum
Altmentare cu aph potabild {captme noud din Dundre — 1, extinderea conductelor de
:l{EE%QE e f? if‘s km, reabilitare 51 extindere gospodarnia de apd ¢ alafat) 91 retes canalizare
najerd (extnderen retelel de camalizare gravitaiionald 16,2 km, conducte not de refulare
4 krn, 536{1 racordun o de canalizare),
MUNICIPIUL BAILESTI
Yaloare mvestiti: 1.237.710 BEuro
Ahmentare cu apd potabild (extinderea conductelor de aductiune 5,1 km, stafie noud
de pompare Balasan, extinderes reteler de distribugie apa 7.3 km, mclusiv bransamente noi
251 51 retea canalizare menajerd (extinderea refelel de canalizare gravitapionadd 16,2 km,
comducte pol de refulare 104 kmy, 452 racondun mos de canalizare).
ORASUL BECHET
Vaboare investalin 10055265 Buro
Alimentare cu apid porabild (captare nowa din Dusare - 1, stagie soud de tmatare,
extindere gospodana de apd, extinderen conductelor de aductivne 1006 ki, extinderea seteles
de distmbutie apd 23 kmy st reles canshzare menajera (extinderea reteler de canalizare
gravitationsla 6,82 ki, condocte ol de refulare 0.7 km, 363 racordunt sion de canalizarey,
COMUNA CALARASI
Valoare investitie 6.670.93% Eurp
Adimentare cu apd potabild (extindere gospodaria de apl, extinderes conductelor de
aductiune 8.9 km) $1 reles canalizare menajerd {extinderea rejeler de canalizare gravitationala
25,1 kmy, conducte not de refulare 3,1 kim, 1227 racordurt i de canalizare).
ORASUL DABULENI
YValoare mvestitie: 6470009 Eure
Ablmentare cu apﬁ potabeld (extnderes conductelsr de aductume 2.8 km) sioreten
camaliare menagerd (extinderen retelei de canalizare gravitationadd 273 km. conducte not de
refulare (08 ki, 1966 sacordur not de canalizare},
COMUNA CARCEA
YValoare tnvestitin 8512389 Furo
Ahmentare cu apd polabild (extinderca conductelor de aductiune 7.9 km, stalic noud
de pompare in gospodina de aph oxistentd, extinderea retelet de distribugie apd 193 km,
inclusiv 238 bransamente noi) si refea canalizare menajert (extinderen regeled de canahizare
eraviiafionald 17 km, conducte not de refulare 6.9 km, 238 racordun not de canslizare),
COMUNA MALU MARE
Valoare wvestifie: 4.657.970 Buro
Reten canshizare menajerd (extinderen reteles de canalizare gravitationald 18.2 km w
1200 racordun not de canalizare).
COMUNA BREASTA
Yalosre investifin 3922761 Baro
Alimentare cu apd potabild {extinderea retelel de distributie apa 9,1 ke, inclusiv 576
bransamente noi) si reten canalizere menajers (extinderca reteler de camalizare gravitationals
8.9 km, conducte not de refulare 2.6 kns, 621 racordur not de canalizare)
COMUNA BUCOVAT
Valoare mvestitii: 10302319 Euro
Retea canslizare ﬁziaﬁég‘{é fextinderen retelei de canalizare gravitationald 26,7 km,
conducte noi de refulare 8.9 kmy, 1776 racordun noi de camalizare).
COMUNA( ;§§§Z§{iﬁf ESTI
Valoare investitii: 6.834.241 Fure
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Alimentare cu apd potabild (extinderen conductetor de aductiune %4 km, extindere
gospodana existentd de apd, extinderea retelel de distnibutie apd 1.9 km, melusiv 20
bransaments noi} $i reten canalizare menajera {(extindere colector Ghercesti-Cratova 3,5 ki,
extinderea retelet de canalizare gravitationald 10 km, conducte noi de refulare 4.4 km, 646
racardurt ot de canalizare).

COMUNA MISCHII

Valoare investiliic 53426580 Furo

Alimentare cu apa potabile (extinderea conductelor de aduciune 8.1 km, statie noud
de pompare pe traseal aduciinni, extindere gospodina de apd existentd Mischii) si retea
camalizare menwerd fextinderea rejelel de canalizare gravitationald 14.7 km, conducte noi de
refulare 1.5 kny, 1031 racordurt nol de canalizare).

COMUNA PIELESTI

Valoare investitiic 2.798.314 Euro

Alimentare cu apd potabild (extinderca conductelor de aductiune 7 km, gospodirie
noud de apd Magnolia, extindere gospodania existentd de apd din zona Pardul Braes,
extinderea retelet de distnbutie apd 4.4 ko, melusiv 38 bransamente noi),

COMUNA SIMNICU DE SUS

Yaloare myvestilis 6.863.970 Euro

Alimentare cu apd polabild {extmderea reteler de disinbutic apd 7.4 km, inclusiv 276
brangumente noi) si retes canalizare menajera (extinderea retelel de canalizare gravitationala
24,7 ke, conducte nol de refulare 2,6 ki, 1226 meordor no de canahizare),

COMUNA ISALMITA

WValoare mvestitiic 1,307,627 Euro

Alimentare cu apa potabile (extinderea retelet de distrbutic apa 3.2 ki, inclusiv 128
bransamesite 1ot} s1reten canalizare menajers {extinderea reteler de canalizare gravastionala
¥ ke, conducte ol de refulare 4,7 ko, 128 acordun nor de canalizare)

COMUNA COTOFENIT DIN DOS

Yaloare investti: 7332383 Euro

Alimentare cu apa potabile {reabalitare cladive gospodarna de apa Mibaia,
extinderca conductelor de aductiune 5,7 km, gospodarie noua de apa Potmelty, extinderca
reteler de distrbutie apa 3.9 km, mclusiv 444 bransamente noi} st retea canalizare micnajern
{extinderea reteler de canalizare gravitationala 14 km, conducte nor de refulare 4 ki, 943
racordurt not de canalizare, cxtinderea statier de epurare)

COMUNA MAGLAVIT

Valoare mvestiiic 12365275 Euro

Adimentare cu apa potabile (extindere caplare subterana Maglavit, exindere
gospodania existenta de apa, extinderen retelei de distributie apa 12,3 km, inclusiv 760
bransamente not) i reten canalizare menajera (extinderea reteler de canalizare gravittionala
32.7 kmy, conducte not de refulare 8,1 km, 3461 racorduri noi de canalizare),

COMUNA POIANA MARE

Valoare mvestitin: 10.109.505 Euro

Alimentare cu apa potabile (statie noua de pompare pe reteasua de distributic
Tunari Nog, extinderen retelei de distributic apa 30 km, inclusiv 1541 bransamente noi) si
reten canalizare menajora (extinderea reteled de canalizare gravitationala 26,3 ki, conducie
nol de refulare 3,5 km si 1468 mcordurt nos de canalizare),

COMUNA PISCL VECHI

Valoare imvestitt: 6.824 182 BEuro

Alimentare cu apa potabile (gospodarie noua de apa in Piscu Vechi, statie noua
de pompare in gospodaria de apa Piscu Vechi, extinderea conductelor de aductiune 6,9 km,
extimderen reteler de distributie apa 17,8 km, inclusiy 813 bransamente not) si reten cannbizare
menajera (extinderea retelel de canalizare gravitationala 15,1 km, conducte noi de refulare
0.8 kot s1 806 sacordue not de canalizare).
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COMUNA RASTU NOU
Valoare mvestiin: 5,858 568 Euro
Reten canalizare menajera (extinderea retelel de canalizare gravitationala 18,5
k. conducte nod de refulare 1.5 krn, 5 stati noi de pompare apa weata, 548 meordurn noi de
canalizare, conducta noua de evacuare de la SEAL Rast la Dunare 7.0 km).
COMUNA CERAT
Valoare mvestitic 95301 834 FEuro
Alimentare cu apa potabide (front nou de captare - § foraje de 65 m adancume,
extinderea conductelor de aductiune 3,1 km, gospodare noua de apa, extinderea reteler de
distributie apa 18,8 km, inclusiv 1134 bransamente noi} st retea canalizare menajera
{extnderca reteled de canalizare gravitationala 1B, km, conducte nog de refulare 2.8 ki,
1125 racordun noi de conalizare),
COMENA OSTROVEN
Valoare investitie 16,484,890 Earo
Abmentare cu apa potabile {extinderea conductelor de aductiune 4 km,
extundere gospodarma de apa, extinderen retele de distributie apa 22,7 km, inclusiv 1280
bransamente noi} st reles canalizare menaers (extinderea reteled de canalizare gravitationala
150 km, conducte not de refulare 8.8 km, 2381 racordun noi de canalizare,

Structura actuald a actionarigtului secietii Compania de Apd Ollenia % A ¢ste urmatoarea:
Municipiul Craiova,
Orasal Filiasi,
Orasul Segarcea,
Ovrasul Bechet,
Orvasul Dabuleni,
Comuna Breasta,
Comuona Ciliirasi.
Municipiul Batlesti,
Municipiul Calafat,
Judetnl Dolj

CAPITALUL SOCIAL

Capitalul secial total subscris al Societanit este de 25.336.000 lel, divizat in 31670
actiuni, nomerotate de la | la 31670 nclusiv, cu o valoare pominald de 800 ek fecare,

Capitalul social este in wotalitate varsat de actionari. Actionarii participd la capitalul
social cu aporturi in numerar / natued, subscrise si varsate duph cum urmeazd;

Muonicipinl Crajova — 29.080 actiuni, numerotate de 1z 1 la 29050 melusiv, integral
platite. reprezentind aportul in numerar in valoare tofald de 23.240.000 lei, reprezentand
91, 72TI87% din capitalul social,

Orasul Filiasi — 500 acfiuni, numerotate de o 29051 la 29550 melusiv, miegral
platite, reprezentind aportul in numerar in valoare otald de 4000000 led, reprezentind
1,5TR781% din capitaluel social

Orasul Segarcen — 10 actiuni, numerotate de la 29557 1o 29560 nclusiv, mtegral
platite, reprezentind aportul in numerar in valoare totsld de B.008 lel, reprezentind
0,031576% din caputalul social.

Orasul Bechet - W activnl, numerotate de fa 29561 fa 2
platite, reprezentind aportul in numerar in valoare 1otald de 8
$.031576% din capitalul social.

Orasul Dabuleni - 10 acfiuni, numerotate de la 29571 1o 29580 inclusiv, integral
platite, reprezentind aportul Bn nwmerar In valoare totald de 8000 lef, representind
0,031576%: din capitalul social.

9870 tochusiv, miegral
A0 Bel, reprezenthnd
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Comuna Breasta - 10 actiuni, numerotate de la 29581 ta 29390 melusiv, mtegral
plitue, E*%;“Pi‘i:’?ﬁfi“&[fif%d aportul @0 numerar in valoare totald de 8000 lei, reprezentind
0,03 E576% din capitalul social.

Comuna Caldiragi - 10 activnd, numerotate de la 29591 1a 29600 melusiv, integral
plitite. reprezentand aportul in numerar in valoare totald de 8000 lef, reprezentind
L031576% din capiialul secial.

Judetul Dolj ~ 2.000 actiuni, numerotate de la 29600 Ta 31600 inclusiv, integral
platite, reprezentind aportsl in numerar in valoare wiald de LOOGLOOG e, mpsz,gmiémi
6,315125%, din capitalul social.

Municipivl Calafat - 10 gctivni, numerotate de la 31.601 la 31610 inclusiv, inegral
platite, reprezentind aporiul in numerar in valoare otald de 8000 lei, reprezentind
B, 031576% din capitalul social,

Municipiul Biilesti - 60 actiuni, numeromte de la 31611 [n 31670 melusiv, miegral
platite, reprezentdnd aportul in aumerar in valoare woald de 48000 lei, reprezentingd
0, T82454% din capitalal social

K. Domeniol de activitate al societitii Compania de Apd Oltenia 5.4,

Obicctul de activitate al Societdtii este operarea servictilor de alimentare cu apa si canalizare
@ cdrui gestiune B este delegatd (Serviciile™. conform Contractului de Delegare, in aria
delegarii definitd in respectivul contract. Societatea Isi desfisoard activitaten exclusiv pentry
Awtoritdtile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu
apd si de canalizare.

Obigctul de activitate al Socicta este urmdtorul -

Domenul principal de activitage -

Cod CAEN 360 - Captares, tratarea si distributia apei.

Activitatea principald :

Cod CAEN @ 3600 Captares, tmtarea ¢ disiributia apei,

Activitan secundare -

Cod CAEN 3700 Colectarey s tratarca apelor uzate:

Cod CAEN 1107 Productia de bawun ricoritoare nealcoolice: productia de ape minerale si
alte ape imbutehate

Cond C;‘x!?\’ 1622 Fabnicarea parchetulus asamblat in panours

At
fi

d O/ : 1623 Fabricarea de elemente de dulgherie si tdmplicic pentru construciiiz
dC - 162% Fabricares altor produse dim lemn;

Cod CAEN : 2361 Fabricarea clementelor din beton pentru constructii;

Cod CA 2363 Fabricarea betonubai;

CUod CAEN © 2364 Fabricares mortarglug:

Cod CAEN © 2399 Fabricarea altor produse din mineraie nemetalice;
Cod CAEN : 2433 Productia de profile obfinute la rece;

Cod CAEN : 2511 Fabricaren de constructii metalice si parti componente ale structurilor
mielalice;

Cod CAEN : 2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal;

Cod CAEN © 2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou ( exclusiv fabricarea
caleulatoarelor si a echipamentelor periferice;

Cod CAEN « 3101 Fabricarea de mabila ;}a;}iﬁs birouri st magazine;

Cod CAEN : 3109 Fabricarea de mobila nca.
Cod CAEN : 3299 Fabricarea altor produse %ﬂmﬂéﬁii:mfﬁﬁ{‘é noa

Cod CAEN : 3311 Repararen articolelor fabricate din metal;

Cod CAEN : 3319 Repararea altor echipamente;

Cod CAEN 3320 Instalares masinilor si echipamentelor industriale;
Cod CAEN £ 3512 Transportal energiel electrice;




ol CAEN - 3513 Dustnbutia cnergici clectrice;
Cod CAEN : 35314 Comercializarea energres electnive:
Il Colectares deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN : 1812 Colectarea deseurilor periculoase;
Cod CAEMN : 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;
Cod CAEN © 3822 Tratarea si climinarea deseurilor periculoase:
Cod CAEN @ 3831 Demontaren (dezasamablarea) masinifor si echipsmentelor sconse din uz
pentru recupersren mastenialelor;
Cod CAEN © 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sonate:
: 3OO Activitag sioservicli de decontaminare;
4120 Lucrdn de constructil a cladivilor reridentiale si nerervidentiale:

Cod CAEN © 4212 Lucrdri de constructii a cailor ferate de suprafatd si subterane:
Coud CAEN - 4213 Constructia de poduri si tuncluri;
Conl CAEN :%23& Faucrdel de constructii a projectelor wtilitare pentru fTuide;
Cod CAEN : 4222 Lucrani de construclii a protectelor utilitare pentru cleetricitate si
ic:%em:m‘saxnic;fgm
Cod CAEN © 4209 Lucrari de constructii a altor profecte ingineresti n.o.a.;
Cod CAEN 4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru construetii;
Cod CAEN : 43271 lucrart de instalatii electrice;
Cod CAEN 4322 Lucriri de instalanii sanitare, de incalzire si de aer condifionat;
Cod CAL “3’?} Alte lucrdn de instalatii pentru construetii:
332 Lucriri de tdmplarie si dulpherie;
33 Luerar de pardosire si placare a peretilor;
34 Lucrari de vopsitorie, zugriveli si montin de geamuri;

P Lucrlinl de inveliword, sarpante s terase 1a constructii;
4 ?‘3‘3 Adwe lucrar spﬁmah de constructii n.e.a.;
- 4520 Ineretinerea si repararea sutovehiculelor:
-361*?1 Intermedien i comertul cu produse diverse;
4939 Al transportur terestre de calatort nea.:
oA Transporturt sutiere de marfuri;
44947 Servict de mutare;
4950 Teansportun prin conducis
5210 Depozitari;
3221 Activititi de servichi anexe pentru transporiurn terestre;

3224 Manipulari:

Cod O ‘%.F"x
Cod CAFE
Cod CALE
Cod TAY

Cod CAEM @ 53920 Activitii de realizare & inregisirarilor audio siactivitati de editare
muzicala;

Cod CAEN 16203 Activitali de management {gestiune si exploatare) o mijloacelor de caleul:
Cod C 6209 Al activithti de servicii privind tehnologia informatiei:

Cod CAEN 1 6311 Prelucrarea datelor, administrarea pagini silor web si actj VIt conese:

6399 Adte aotivitall de servicii informationale n.e.a.;
CHRIOC ‘umpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii;
6820 Inchirierea si subinchirieres bunurilor imobiliare proprit sau inchinate;
FTED Activitati de arhitectura;
L THIZ Activitii de inginerie si consultanta tehnica legate de acesiea;
i{;ﬁ£fx N TE20 Activitati de testari si analize tehnice:
: 410 Activita de design specializal
Qﬁé CAEN 7430 Activitili de traducere serisa si orala (interpreqi);
Cod CAEN 1 7490 Alte activitag prﬁ&:géﬁua!“ stimtitice si tehmice n.e.a;
CAENTTED Activitdii de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule anlere

Cod €4

useare;
Cod CAEN © 7712 Activiti de inchiriere si leasing cu sutovehicule rutiere grele;
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SNTTRZ Activitat de inchiriere st leasing cu omasing sl echipamente  pentry

mmzmciss

© 7739 Activitdnn de inchiriere si leasing cu alte masing, echipamente si bunur
tapgibile noa

Cod { AEN 7740 1 *éﬁiﬁg cu %wmgfi ir‘tﬁzss‘h;é%éle fexchasiv financiare);

é"rs:i;a;

w«&";

Cod CAEN: S
Coul CAE ; ;‘ixil\llégi iEL §mmesmas’;h di. g%reﬁ? sdlire o docementelor sioalte sctivitas
spectalizate de secretanat;

Cod CAEN @ 8220 Activitan ale cemralelor de intermediere telefonica (vall centery;

Cod OA 8230 Activitdti de organizare a ﬁxpwlgn}&n targurilor st congreselor:

Cod CAEN 1 8291 Activitali ale agentiilor de colectare si a birourilor (aliciilor) de raporiane a
eredifulu;

Cod CAEN @ 8299 Alte sctivithli de servicii prestate in principal intreprinderilos:

Cod UAEN B332 Jz%»&;agnam secundar, teinic sau profesional;

Cod £4 8551 imfgzgam%m in domeniul sportiv si recreational;

Cod CAEN : 8552 Invitdmant in domeniul cultural:

Cod CAEN - B339 Alle forme de invildmant n.oa:

Cod CAEN - 8621 Activithti de asistenta medicala generala:

Cod CAEN @ 8622 Activithti de asistenta medicala specializata:

Cod CAEN - 9524 Reparerca mobiler i a furmsturilor casnice

Cod CAEN 19609 Alte activitinl de servich nea.:

siooriee activitdli industriale, comerciale, fnancisre, mobiliare say imobiliare, care au
feglturd dircctd sau indirectl cu obicetul principal de activitate saw care pot facilita realizarea
acestuia, precums $i participaréa B entithti avand acelast obiect de activitate.

fetatea nu poate desfisura decdt activitdyl care au legdturd directd sau indirectd ori
faciliteazd realizares obiectulut sGu principal de activitate,

Domeniul principal de activitate ms poate i modificat sau completat pe toatd durata deralarii
Contractulud de Delegee,

¥

Condith privind calitates si siguranta produsclor si serviciilor

Companiet de Apd Oltenia SA 11 sunt aplicabile prevederile Ordinulud ne. 230/2022
privind aprobares Metodologiel de ajustare tarifard o preturiloriarifelor pentru serviciile
publice de alimentare cu apd 51 de canalizare, pe bara strategici de tarifare aferemd planuiui
de afacen.

Prn avizul conform or 12080/16.12.2014 sl Presedinelsl ANRSC s-a avizal
conform strategia privind redeventa si strategia de tarifare aferema planului de afaceri, penuru
mvestitiile In infrastructur de apd si apd uzath dezvoliate de Operatorul Regional SC
Compania de Apa Olteniz SA, far prin Hotdrirea nr 1711022025 a Adundrii Generale a
Asociatilor ADI Olienia a fost aprobatd strategia privind redeventa si strategia de tritare
aferentd planului de afacerd, pentru investifiile in infrastructura de apd si apd wzatd dezvoltate
de Operatorul Regional SC {’“‘ﬁg"z‘zpanész de Apd Oltenin SA, includerea acestors In actul de
atribuire prin Actul Aditional nr. 11 la Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciulu Public
de alimentare cu apa 5i de &dﬁﬁk?s?f& dupd cum urmeazd:
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M. Counsilin] de administratie

e Consthul de Admirstatie al 5.0 Compania de Apd Oltenia % A, este numit de ¢itre
Adunarea Generald Ordinard o Actionarilor, exclusiv din lista de candidati propusa de
Autoritatea Publich Totelard - Asocimtin de Desvoltare  Intercomunitard Oltenia,  in
conformitste cu prevedenle OUG or. 1092001 privind  guvernanta  corporativd o

intreprindentor publice si ale Hotdrdrii nr, 63972023
® Consihiul de Adminsstratic este compus din 5 membri, alesi pentru un mandat de 4
ani, cu posibilitatea reinnoirn o singurd datd, $i este condus de un presedinte ales dintre membrii

Ceringe pentry membrii CA:

{. fiecare membru al consilivlul de administrajie wrebule s aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de leengd, De asemenca trebuie si dovedensed o
experientd  profesionald de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al S.C, Companis de Api
Oltenia 5 A

2. membrii consilinlui de administrafic trebuie 5@ aibil experientd de minimum 3 ani
in conducerea societdfilor, intreprinderi publive sau cu capital privat, orf o regitlor
wtifoneme. Prin experienfd in conducerea societifilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori o regiffor witonome se ingelege definerea oricdrei funcfii de

fud




conducere, astfel cum aceasta este definitd fa art. 143 din Legea nr. 3171990,
republicatd, cu modificirile 5i completdrile wlterioare, precam si g funcgiel de
adwinistrator  societafe/regie  autonomd,  director  generalidirector  general
adfunctidirector/director adjunct socictate sau regle awtanomdd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform  Clasificarii ocupatiilor  din

Romiinia,

nu poate 11 mai malt de un membra provemit din rndul functionarilor publici sau al

altor categorii de personal din cadral autoritdgii publice wetelare orf din cadrul altor

autoritili sau institugii publice;

4. pe durata mandatului, funciionarii publici sau personalul din cadrul autoritsii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau nstitugii publice nu pot face parte deci
dintr-un singur consiliv de administratie sau consiliv de supraveghere al unei

intreprindert publice, conform art. 33 alin, (2) din OUG 1092001 cu modificarile si
completdrile ullerioare:

5. membrii rebuie 53 indeplineasca criterii de integritate, profesionalism si independenia
conform legislatici aplicabile si recomandiirilor AMEPIP.

6. sh aibd minimum de cunogtinge, aptitading $i experienta necesard pentru a-5i indepling
cu succes mandatul de adoinistrator;

T sb cunoascl responsabilithlile postului i 54 isi poatd forma viziuni pe wermen mediu si
fung:

B. s aiba capacitaten de asumare o responsabilithtilor fad de intregul consiliv si si dea
dovadd de integritate si independents;

Y. sit aibd cunostiniele necesare, aptitudinile si experientd in eritica constructiva, munci
in echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizni si detectarea tiparelor
pentru a contribut la activitatea constlulat ca intreg;

I 53 cunoasterea rdsdurilor pielel in care actioneazd socielates;

P s conossch legislatia specifick: Legea 5172006 a serviciilor comunitare de utilinali
publice i Legea 24172006 a serviciilor de alimentare cu apd s canalizare, cu
mwsdificarile s completarile ulierioare:

12, si aibit o stare de sindtate corespunztoare exercitdrii functici de administrator pentru
care candidesrd, atestath pe baza adeveriniel medicale eliberaa de medicing miunvii;

13. candidatul s nu se afle inte-una din siwagiile previveute de art. 88 din Legen ar.
1612003 privind unele masuri pentru asigurarca  transparentel in exercilarea
demmitifitor publice. a funcgiilor publice si in medinl de afaceri, prevenires si
sanctionarea faptelor de coruplie, precum i cele referitoare la conflictul de interese.

Regulament si arributii

Consiliul de Administratie isi desfisoarh activitatea pe baza Regulamentului de organizare si

functionare, aprobat de AGA, si a Actuhni Constitutiv al secietatii.

Princepalele atribuii includ:

stabilirea directitlor strategice de dezvoltare ale societiii;

aprobarea Planulur de administrare $i monitorizarca implementarii acestuia;

evaluarea performantelor Directorului General s ale conducerii executive, pe baza
contractelor de mandat si a indicatorilor de performania;

asigurarea respectinil principiilor de guvernania corporativa, transparentd si eticl;

aprobarea bugetelor, investitiilor majore si a politicilor financiare ale societatii,

Atributiile exceutive pot fi delegate Directorului General, cu respectarea limitelor stabilite

prin legisiatie si regulamentul intern.

-

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ARE URMATOARELE COMPETENTE DE
BAZA:
Gruvernanfd si strategii
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claboreazd $i aprobd Planul de Administrare 2026-2030, corelat cu
Serisoarca de Xdi“f}lﬁﬁ si e indicatorii de performantd Dnanciart s nefinanciart;
ste directiile strategice de desvoltare. planurile de investifii si politica de
modernizane 5 d;;,gégau;;n @ societdlin;
aproba Regulamentele  interne,  Regulamentn!  CA, Regulamental  de
Orrganizare s1 Functionare al societdtil si organigrama., cu avizol conform al Asociatiel,
Financiar 5i controf
aprobi bugetul anual si mueltisnual, planificarea fnanciard si politica de
InPTUITEIN $1investiing
verifich st monitorizeazd sistemu! de eontrol intern si management al
riseului, inclusiv politica de audit intern 51 extern;
prezintd anual AGA raportd de activitate si situatiife financiare.
Resurse umane §i remunerare
arganizeard selectia Directorulul General st a conducerii executive prin
itermedinl Comitetului de Nominalizare si Remunerare;
aprobdl contractele de mandat, remuoneratia si criteriile de performantiy ale
Directorulur General st directorilor executive;
evalueard snual activitstea conduceril exeoutive pe baza indicatorilor de
performasnts aprobali,
7 m:rs;mrmgﬁ 5f eficd
asigurd publicarca pe site-ul societatii a tuturor hotdrarifor AGA. rapoartelor
CA, mdecatonitor de performant, situatiilor financiare ¢ contractedor de manday;
monitorizensd aphicarca politicilor de elicd, integritate, sustenabilitate si
tranzific verde;
Afte competente
avipensd operativnile de fustune, divizare, majorare de capital sau infiintarca
de nod unitati;
decide asupra comtractelor comerciale si investitiilor in lmita competentelor
aprabate de AGA;
convoacd s organizeszd Adundnle Generale sioimplementeszdt hotararile

ADMINISTRATORI AU IN SECUNDAR 81 URMATOARELE ATRIBUTIH CE POT
FI DELEGATE DIRECTORULUI GENERAL:

aprobd structura organizatoricd o socictdfil s propunerea directoruinn general:
organigrama societalii se va actualiza periedic, in functic de modificarea ariel de deservire a
acesteia la propunerea directorulul general conform legii si Actslul Constitutiv;

asigurd gestionaren §i coordonares socieriii;

prezintd Adundril Generale a Actionarilor situatia coonomicd s financiard a societigii,
precuns si raportud de activitate anoal;

aprebi regulamentul intern al societdtit conform legii 51 Actului Constitutiv;

supus aprobirii Adunarii Generale a ”’si‘:ig(}ﬁﬁfifﬁf in termen de cel mult 3 jund de la
itcheierea exercitivlui financiar, raporul co privire la sctivitatea societani, situstia financiard
anvali si contul de g‘mf&z st pierdere pentru anul precedent, precum si projectul programuolut
de activitate $1 projectul bugm;lm de venitur st cheltuieli ale societinii pe anul n curs;

aprobd incheierea ori modificarea oriciror contracte necesare in vederes dezvoltarii,
pand la limita cuantumuiui valoric stabilit de Adunares Generald a Actionarilor, precum si
inchelerea unor contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general;

decid asupra incheierii de acte juridice de dobindire, instriinare, inchiriere, schimb sau
de constitwire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societdtii, ori pe care aceasta
vrmeazdi 53 le dobdndeascd astfel, cu aprobarea Adundrii Generale o Actionarilor, Jn
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conditiile legii;
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8} aprobd preturile siotarifele aplicate de secietate pentru produsele s serviciile din
domeniul sau de activitate, altele deedt cele privind servicitle de apd s1 canalizare care sunt
supuse avizarit ANRSC si aprobirii Asociaticl. jar pentre cele supuse avizirii, aprobi nivelul
propurerilor si urmaresie aprobarea lor;

L stabileste compeientele si nivelul de contractare g Imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen seurt sau mediu;

1 avizeazii programele de desvoltare si nvestitii;

1 stabileste si aproba, in limita bugetului de veniturd si chelwieli aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor. modificlnt In structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primnt panwdat;

12} Consthiul de Administragie tine prio grijs lu armaroarele registre ale societdni

* registrul actionarilor:

® regisirul sedintefor si deliberarilor Adunarilor Generale;

= registrul sedintelor si deliber@irilor Consiliviut de Administreatie;

® registrul detiberrilor si constatarilor facute de aoditorii financiari;

i3 sdministratond au abligatia indeplinivis procedurilor de publicitate pentru docomeniele
stabilite de lege;

14) constliul decide fie urmdarirea actioparilor pentru varsiminiele restante, fie anulures
weestor actiuni nominative si emiterea si vinzarea de noi actiuni purtind acelasi numdr;

183 in carul in care Adunares Generald a hotardt fuziunea sau divizarea societdlii,
adonmistraton intoomess proiceiul de fuzione sau divizare;

16} indeplineste orice alte atribufil si are toate competentele stabilite prin lege sioprin
hotérarile Adundrilor Generale ale Actionartifor

17y aprobd scoateres din functivne a mijleacelor fixe, aflate in activel societdtii propuse
spTe casare,

18} aproba utibizarca Tondulud valutar

19} aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii {care cuprinde si
organigrama acestela) dupd ce a obtinur avizul “conform favorabil™ &l Asociatiel asupra
acesi;

203 stabileste st mentine politicile de asigurare in ceen oo priveste personalul si bunurile
s ielftiig

20 pentru a supune aprobicts Adundri Generale projectul programulei de activitae, al
strategier 1 al bugetului pe anul wmdtor Consilivl de Administntic ve soliclla avizul
“eonform” favorabil al Asociatiel asupra acestor projecte;

22) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopulel Societatii;

23 propune Adunarii Geperale majoraren capitalului social stunci cand aceastd masora
este necesard pentru desflisurarea activitdtii, precum si infitnjares de not unitati,

24) rezolvi problemele stabilite de Adunares Generald s exeontd hotaririle luate de
aceasta in conformitate cu Actul Constitutiy;

25} verificd  tunctionarea  sistemulul  de control  interw/managerial,  wmplementarea
politicilor contabile $i realizarea planificarii financiare;

26} evialueazd activitatea directorilor. verificd  executia contractelor de mandat ale
acestora;

T publicarea pe pagina de internet a societdiii a politicii §i criteritlor de remunerare 2
sdmimstratordor $i a directorilor, hotardrilor Adundrii Generale ale Actionarilor, situatitlor
financiare anuale, raportrilor contabile semestriale, raportului de audit anual, componenta
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliulisi de Administratie si ale directorilor,
rapoartele Consilinlui de Adminstratic;

28) orice alte obligatii stabilite de lege.
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COMPETENTE:

competenie de management, etich si integritate, paondire steategich, planificare,
organizare 5i capacitatea de o lua decizhi,

capacitate de decizie, analizd < abilitat comunicationale (verbal si scris).

M. Legislatia specifici

Legislatie romindg

In sectorul de activitme al Societitii Compania de Apd Oltenia 5.A. sumt incidente
urmitoarele preveder legule:

Leges nr. 3171990 privind socieiifile comerciale republicatt, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta  de Urgentd  or. 1092001 privind  guvernarea  corporativd a
intreprindertlor publice, completatd $i modificati de: Ordonants de Urgengi ne, 31 din 29 mai
2013 Ordonanga de Urgentd ne. 10 din 13 mai 20015 Legea or. 11 din 27 mai 2006; Legea
nr. b din 17 martie 2017, Ordonanta de Urgengd nre 29 din 30 martie 2017; Ordonanta de
Urgentd ne. 73 din 17 julie 2008; Legea neo 13 din & fanuarie 2009 Legea nr. 187 din 28 funie
2023 Ordonanta ne. 24 din 20 fulic 2023: Rectificares nr. 187 din 28 junic 2023; Legea nr.
246 din 26 octombrie 2023; Ordonania de Urgenta ne. 117 din 14 decembrie 2023; Ordonanta
de Urgentd nr. 108 din 9 septembric 2024; Ordonanta nr, 10 din § februaric 2025 Ordonanta
de Urgentd nr. 22 din 8 aprilic 2025 Legea ne, 158 din 17 octombrie 2025,

Hotirirea de Guvern ar. 632023 privind aprobarea normelor metodolopice de
apheare a OUG nr 10692006;

Legea nr. 2412006 a serviciolui de alimentare cu apd si canalizare, republicatd, cu
modificarile st completdrile ublerioare;

Legea nr. 512006 o servicilor comunitare de wtilithi publice, republicatd, cu
mesfificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr. 992016 privind achiziiile publice sectoriale;

Hotdrdres de Guovern nr. 39402006 pentru aprobarea normelor meadologice de
aphicare a prevedenlor referitoare la stribuires contractelor de achizitie publicd sectoriala;

Legea nr, 100/2016 privind concesiunile de lucrdiri $1 concesivaile de servicii

Ordonanga de Guverg nr. 7/18,00,2023 privind calitatea apet destinate consumalu
uinan;

Legea nr. 10771996, Leges apelor cu modilicarile si completarile ulterioare;

Hotarires de Guvern nr. 188/ 2002 pentru aprobarea uner norme privind conditiile
de descireare in medivl acvatic a apelor vzate cu modificrile si completdrile ulterioare;

Hotdrares de Guvern nr 1002002 pentru aprobares Nomelor de calitate pe care
trebuie sa le indeplineasch apele de supralatd utilizate pentru potabilizare s a Normativelul
privind metodele de misurare §i frecventa de prelevare si analiza a probelor din apele de
suprafatd destinate producerii de apd potabild, cu modificarile st completarile ulterionre;

Ordinul or. 9072007 pentru aprobares Contractului-cadre de furnizare/presiare a
serviciului de alimentare cu ap §i de canalizare;

Ordinul nr. 8972007 pentru aprobarea Caietului de sarcmi-cadru 2l servicilui de
alimentare cu ap si de canalizare;

Ordinul or. 882007 peotry aprobares Regulsmentolutcades al serviciului de
alimentare cu apd st de canalizare;

Ordinul nr. 23072022 privind aprobarca Metodologiel de ajustare tarifard a
prejurilorfarifelor pentry serviciile publice de alimentare cu aphd §i de canalizare, pe haza
strategiet de tanfare aferente planudui de afacer;
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Ordinul or. 2WN/1993 al MLPAT pentru aprobarea Normativulus-cadrg pravind
contorizarea apel si a energiei termice fa populagic, institugii publice si agenti cconomic;

Ovdinul nr. 29012003 pentru aprobares reglementanii tehnice "Normativ privind
profectarca, cxecutia sioexploataren sistemelor de alimentare cu apd s canalizare o
localititilor. Indicativ NI* 133.2013";

Ordinul ar. 161/20058 pentru aprobarea Reglementarii tehnice "Ghid de profeciare.
excculic $i exploatare a Iucrdrilor de abimentare cu apd siocanalivare in mediul roral”,
mndicaty GP 106-04;

Ordinul nr. 708344 /2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind protectis
medivlui $i in special a solurilor, cdnd se wilizeard ndmolurile de epurare in agriculiurd, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

Ordenanfa nr. 26/2003 privind intdrires disciplinel financiare la nivelul unor
operator: econemict o care statsl sau unithtile administrativ-teritarale sum aszgzmmr% i o
majoritar sau detin direct o indirect o panticipatio majoritard, ou modificarile si u::fmpE tartle
ulterioare:

Lege nr. 1571990 privind reorganizarca enitiilor economice de stt oo regis
auloname i societdti comerciale:

Legea ur. 22772005 privind codul Rscal;

Legea 2017/2005 privind codul de procedura fiscali:

Legea 3372003 pravind codul muncii;

Ordonanta de Urgentd a Governului ar. $0/2005 privind gestionares financiard a
§;§€§L§urtics§ enropene pentru penoada de programare 2014-2020;

Ordonanta de Urgentd a Guvernulai nr, 872019 privind codul adoynistrany;

Hotdrirea de Guvern nr. 932016 peniru aprobarea Nomelor metodologice de
aplicare a prevederilor Osdonantet de Urgentd o Guvernului ne, 400201 5;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne. 49720015 privind gestionarea financiard a
fondunior curopene nemmbursabile aferente politicn agrcole comune, pi}iéiif}é comunge de
peseuit st politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum st a fondurilor
aloeate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014 - 2020 s pentru modificaren
si completarea unor acte nonnative din domeniul garantarii

Ordonanta de Urgentd a Guvernaloi nr. 662001 privind prevenirea, constatarea s
sanciionares neregulilor apirute in obginerca si utilizarca fondurilor europene sissau a
fordurilor publice nagionale aferente acestora;

Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces oinformatiile de interes public,

Legislafiv curopeand

Directiva 2000/60/CE o Parlamentuld Evropean si o Consilinlsi din 23 octombrie
2000 de stabilire & unui cadry de politicd comumitard in domeniul apei (Directiva-cadru
privind apa} ;

Directiva 2006/118/CE privind proteetia apelor subterane impotriva poludrii s
detertordrii (a abrogat Directiva B0/68/CER)

Directiva 2006/7/CE privind calitatea apel de imbiicre (a abrogat Dircctiva
TGCEE}

Directiva 2008/ H05/CE privind standardele de calitate ehimics pentru apd;

Directiva 91/2TVCEE privind epurarea apelor uzate urbane (incd in vigoare)

Directiva 91/676/CEE privind protectia apelor impotriva polulirii cu niteati provenit
din surse agricole;

Directiva 98/83/CE privind calitutea apei destinate consumului uman, modificatd prin
Directiva (UE) 202072184,

Directiva 9243/CEE privind conservarea habitatelor naturale si a speciitor de fauna
si flord salbaticd { Habitate™) ;
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Directiva 2009 147/CE privind conservaren pasirilor salbatice (codificd Directiva

Directiva 2008/98/CE privind deseurile (2 abrogat Directiva 2006/ 1 2/CE):

Drirectiva 19993 1/CE privind depozitarea deseurilor (rampe de gunoil;

Directiva 20000 75UE privind emisiile industniale {a abrogar Directiva 996 1CE
provingd prevenires si controlul integrat al poludrii);

Directiva 2008/56/CE - Dhirectiva-cadrn |, Strategin pentry medivl marin™;

Directiva 2009%28/CE si Directiva (UE} 20082001 privind promovares utifizari
energiet din surse regenerabile.

29



	1 proiect
	2 referat de aprobare mandatare cao ordinara  aprilie 2026
	3 raport de specialitate mandatare cao ordinara APRILIE  2026
	4 raport de avizare CAO numire administratori neexecutivi aprilie 2026
	5 adresa Compania de Apa

