
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA                                                                                                    
 PROIECT 

       HOTĂRÂREA NR._______ 
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova să voteze, în Adunarea 

Generală a Asociaților  S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., numirea membrilor 
Consiliului de Administrație 

 
           Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în sedinţa ordinară din data de 

26.03.2026. 
           Având în vedere referatul de aprobare nr.98935/2026, raportul nr.98939/2026 al 
Direcţiei Servicii Publice și raportul de avizare nr.98989/2026 al Direcției Juridice, 
Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea 
reprezentantului Municipiului Craiova să voteze, în Adunarea Generală a Asociaților  
S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., numirea membrilor Consiliului de Administrație; 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţa a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările 
ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare, Legii 
nr.31/1990 - Legea societăţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare și 
Ordinului AMEPIP nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 
și funcționare al comisiilor de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de 
membru în cadrul comisiilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice; 

Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.395/2025 
referitoare la aprobarea constituirii comisiei de selecție și nominalizare pentru 
desemnarea membrilor în Consiliile de Administrație ale Eco Urbis Craiova S.R.L. și 
S.C. Piețe și Târguri Craiova S.R.L.; 

În temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h, 
art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 
                                                         HOTĂRĂŞTE: 
 

            Art.1. Se aprobă mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova să voteze, în 
Adunarea Generală a Asociaților  S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., numirea 
membrilor Consiliului de Administrație, conform anexei care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.  

            Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Direcţia Servicii 
Publice şi S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L. vor aduce la îndeplinire prevederile 
prezentei hotărâri. 

 
 

                INIŢIATOR,   AVIZAT, 
                   PRIMAR,     SECRETAR GENERAL, 
        Lia-Olguța VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 

 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICILIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Transport Public Local, Siguranţa Circulaţiei şi Guvernanţă Corporativă 
Nr. 98939/2026 
 
 
 
 

 
 RAPORT DE SPECIALITATE  

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generala a 
Asociaților pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administrație la SC Eco Ubris 

Craiova SRL   
  

 
 
 
 
Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin H.C.L. nr. 270/2025 a aprobat reorganizarea Regiei 

Autonome de Administrare a Domeniului Public și Fondului Locativ Craiova, aceasta fiind transformată 
în societate comercială cu asociat unic – Municipiul Craiova – având ca obiect principal de activitate 
desfășurarea de lucrări de întreținere peisagistică. 

S.C. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. este o societate organizată potrivit Legii nr. 31/1990, având 
regimul juridic al unei societăți comerciale cu răspundere limitată, iar, din perspectiva dreptului special al 
întreprinderilor publice, se încadrează în categoria întreprinderilor publice prevăzute de art. 2 pct. 2 lit. b) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, respectiv societăți la care o unitate administrativ-
teritorială este asociat unic, majoritar sau deține controlul.  

Potrivit art. 2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011, autoritate publică tutelară este instituția care 
exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, calitatea de acționar sau asociat la întreprinderea 
publică. Pentru o societate aflată integral în portofoliul Municipiului Craiova, această calitate aparține, în 
plan funcțional, autorității publice locale care exercită drepturile aferente participației publice, iar în plan 
deliberativ competența de exprimare a voinței asociatului unic aparține Consiliului Local al Municipiului 
Craiova, în condițiile Codului administrativ. Prin urmare, raportul juridic de bază nu este unul între 
societate și o persoană fizică desemnată ad-hoc, ci unul între asociatul unic – Municipiul Craiova, prin 
autoritatea deliberativă – și societatea la care acesta exercită controlul, control definit de O.U.G. nr. 
109/2011 inclusiv prin posibilitatea de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de 
administrare și de a exercita o influență determinantă asupra strategiei de management. Această 
împrejurare este esențială, întrucât numirea membrilor consiliului de administrație nu este un act de 
oportunitate liberă, ci o manifestare juridică a dreptului de control și de proprietate publică exercitat în 
formele și cu limitele stabilite de lege.  

În sensul art. 2 pct. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 
reprezintă ansamblul de reguli, proceduri și procese pentru administrarea și conducerea întreprinderii 
publice, care determină modul în care sunt stabilite drepturile și obligațiile participanților la structura de 
guvernanță – consiliu de administrație, directori, acționari sau asociați și alte persoane interesate – având 
ca scop asigurarea conformității direcției strategice și a conducerii întreprinderii publice cu standardele de 
bună guvernanță corporativă. Prin urmare, actul de numire a administratorilor nu poate fi redus la o 
simplă formalitate de drept societar, ci reprezintă punctul de convergență dintre dreptul societar, dreptul 
administrativ și dreptul special al guvernanței corporative, fiecare dintre acestea impunând cerințe proprii 
de legalitate, competență, procedură și motivare.  



Cadrul normativ special instituit de O.U.G. nr. 109/2011 și de H.G. nr. 639/2023 este unul 
imperativ și etapizat. El nu lasă la libera apreciere a autorității publice tutelare modalitatea de desemnare 
a administratorilor, ci instituie un traseu procedural obligatoriu: declanșarea procedurii, notificarea 
AMEPIP, elaborarea scrisorii de așteptări, întocmirea și publicarea componentei inițiale a planului de 
selecție, consultarea asociatului sau acționarilor, aprobarea documentelor de bază, constituirea comisiei 
de selecție și nominalizare, elaborarea componentei integrale a planului de selecție, publicarea anunțului, 
evaluarea candidaturilor, întocmirea listei lungi și a listei scurte, analiza declarațiilor de intenție, 
desfășurarea interviurilor, întocmirea raportului final, transmiterea acestuia către autoritatea publică 
tutelară și către AMEPIP, convocarea adunării generale în vederea numirii membrilor consiliului. Din 
această perspectivă, hotărârea Consiliului Local privind mandatarea reprezentantului nu este un act izolat, 
ci veriga deliberativă finală dintr-un lanț procedural strict reglementat.  

Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 au o relevanță deosebită pentru 
fundamentarea juridică a prezentului raport, întrucât acestea consacră atât rolul scrisorii de așteptări, cât și 
caracterul obligatoriu al planului de selecție și al profilului consiliului. Astfel, anexa nr. 1b la norme 
prevede că scrisoarea de așteptări face parte din setul de documente obligatorii cu care începe procesul de 
selecție a membrilor consiliului și este parte din componenta inițială a planului de selecție; totodată, 
aceasta stabilește performanțele așteptate de la organele de administrare și conducere și cuprinde 
obiectivele întreprinderii publice care stau la baza criteriilor specifice de selecție a candidaților aflați pe 
lista scurtă. Rezultă astfel că întregul proces de selecție și, implicit, actul ulterior de numire nu pot fi 
desprinse de această matrice strategică și evaluativă. Cu alte cuvinte, în plan juridic, numirea 
administratorilor trebuie să fie consecventă cu scopul procedural și substanțial al selecției, iar nu o simplă 
transpunere mecanică de voință politică sau administrativă.  

Tot în cadrul normativ menționat, art. 5 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 impune autorității 
publice tutelare obligația de a elabora și publica componenta inițială a planului de selecție pe pagina 
proprie de internet și pe pagina întreprinderii publice, iar pentru întreprinderile publice organizate ca 
societăți prevede expres obligația consultării acționarilor sau asociaților în vederea definitivării acesteia. 
Art. 6 stabilește că expertul independent este contractat de autoritatea publică tutelară, în cazul 
întreprinderilor publice de interes local, prin procedură de achiziție publică, iar art. 7 consacră faptul că 
comisia de selecție și nominalizare se înființează prin act administrativ al autorității publice tutelare. 
Aceste dispoziții sunt importante deoarece fixează competența primară a autorității publice tutelare în 
etapa de selecție și exclud orice ipoteză în care organul societar final – AGA – ar putea substitui sau 
reface această procedură. AGA intervine numai după finalizarea selecției și numai în limitele configurate 
prin aceasta.  

La fel de important este faptul că profilul consiliului și profilul candidatului nu sunt documente 
auxiliare, ci elemente structurale ale componentei integrale a planului de selecție. Normele metodologice 
arată că profilul consiliului se bazează pe analiza cerințelor contextuale, pe scrisoarea de așteptări și pe 
strategia organizațională, iar profilul candidatului derivă din profilul consiliului și din nevoia de a 
răspunde așteptărilor autorității publice tutelare. În consecință, baza juridică a actului de numire nu se 
reduce la existența unei liste de candidați, ci presupune existența unei corespondențe între candidații 
selectați și exigențele funcționale și strategice anterior aprobate. Mandatarea reprezentantului în AGA 
trebuie, prin urmare, să fie înțeleasă nu ca un simplu act de validare formală, ci ca instrumentul prin care 
voința asociatului unic este exprimată în strictă continuitate cu procedura de selecție legal parcursă.  

Din perspectiva competențelor autorității deliberative locale, art. 129 din Codul administrativ 
fundamentează intervenția Consiliului Local în materia participării la societăți. În cazul unui proiect de 
hotărâre privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în AGA, Consiliul Local nu se 
substituie comisiei de selecție, nici autorității publice tutelare în faza tehnică a procedurii, ci exercită 
atribuția proprie de a fixa conținutul voinței juridice a asociatului unic, voință ce urmează a fi transpusă 
prin votul reprezentantului în organul deliberativ al societății. Această distincție este esențială: comisia 
selectează și clasifică, AMEPIP verifică, iar Consiliul Local mandatează exprimarea voinței asociatului 
unic în AGA.  

În aplicarea cadrului normativ instituit de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și de 
Hotărârea Guvernului nr. 639/2023, procedura de selecție a membrilor Consiliului de Administrație al 
S.C. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. a fost inițiată și derulată ca un proces etapizat, structurat și 



obligatoriu, fiecare etapă fiind supusă unor cerințe legale distincte, a căror respectare condiționează 
legalitatea etapelor subsecvente. 

În aplicarea cadrului normativ anterior menționat, autoritatea publică tutelară a asigurat cadrul 
necesar desfășurării procedurii de selecție, fiind încheiat contractul de achiziție publică de servicii nr. 
277240/2025 privind servicii de recrutare prestate de un expert independent persoană fizică sau juridică 
specializată în recrutarea resurselor umane care a efectuat selecția candidaților pentru posturile de membri 
ai Consiliului de Administrație. 

Totodată, prin H.C.L. nr. 395/2025 s-a aprobat constituirea comisiei de selecție și nominalizare 
pentru desemnarea membrilor în Consiliile de Administrație, aceasta fiind responsabilă de evaluarea 
candidaților și de întocmirea documentelor procedurale. 

Autoritatea publică tutelară a procedat la notificarea Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea 
Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), în termenul prevăzut de art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 
la H.G. nr. 639/2023, notificare care are rolul de a asigura controlul de legalitate și conformitate al 
procedurii, precum și implicarea AMEPIP în etapele ulterioare de avizare. 

Ulterior declanșării procedurii, în conformitate cu prevederile art. 4 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 
639/2023, a fost elaborată Scrisoarea de așteptări, document esențial care stabilește direcțiile strategice 
ale societății, obiectivele urmărite de autoritatea publică tutelară și criteriile generale de performanță, 
constituind fundamentul pe baza căruia se construiește întregul proces de selecție. 

Pe baza acesteia, a fost întocmită componenta inițială a planului de selecție, în conformitate cu art. 
5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, document care a fost publicat pe paginile de internet ale 
autorității publice tutelare și ale societății, în vederea asigurării transparenței și a participării publice la 
procesul decizional. 

În această etapă, autoritatea publică tutelară a procedat la consultarea asociatului unic și la 
analizarea propunerilor formulate, în conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3)–(5) din actul normativ 
menționat, fiind realizată astfel integrarea observațiilor relevante și definitivarea cadrului procedural. 

Componenta inițială a planului de selecție și Scrisoarea de așteptări au fost ulterior aprobate în 
forma finală, în condițiile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, dobândind caracter 
obligatoriu pentru etapele ulterioare, Scrisoarea de așteptări fiind aprobată prin Dispoziția nr. 4598/2025, 
iar componenta inițială a planului de selecție prin H.C.L. nr. 468/2025. 

În continuarea procedurii, autoritatea publică tutelară a elaborat profilul Consiliului de 
Administrație, document care a fost publicat și transmis către AMEPIP, în conformitate cu prevederile 
art. 12 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, acesta fiind supus consultării și corelării cu obiectivele 
strategice stabilite prin Scrisoarea de așteptări, fiind pus în transparență profilul consiliului de 
administrație și matricea consiliului.. 

Pe baza profilului consiliului, Comisia de selecție a elaborat profilul candidatului și componenta 
integrală a planului de selecție, în conformitate cu prevederile art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 
639/2023, aceasta incluzând criteriile de evaluare, metodologia de punctare, planul de interviu și 
calendarul procedural, componenta integrală fiind pusă în transparență. 

După aprobarea componentei integrale a planului de selecție prin H.C.L. nr. 508/2025, Comisia de 
selecție a procedat la publicarea anunțului de selecție, în conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. 
nr. 109/2011 și art. 19 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, fiind asigurată astfel deschiderea procedurii 
către candidați și respectarea principiilor concurențiale.. 

În etapa de depunere a candidaturilor, dosarele au fost analizate din punct de vedere al eligibilității 
și completitudinii, fiind întocmită lista lungă a candidaților, în conformitate cu prevederile art. 20 din 
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. 

Dosarele candidaților incluși în lista lungă au fost transmise către AMEPIP, în vederea obținerii 
avizului, ceea ce conferă procedurii un nivel suplimentar de control instituțional și validare externă. 
Ulterior, Comisia de selecție a procedat la evaluarea candidaților și la întocmirea listei scurte, în 
conformitate cu prevederile art. 21 și art. 22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, stabilind punctajele 
aferente fiecărui candidat și ierarhia acestora. 

Candidații din lista scurtă au depus declarațiile de intenție, care au fost analizate și corelate cu 
profilul candidatului și cu obiectivele stabilite prin Scrisoarea de așteptări, constituind un element 
determinant în evaluarea finală. 



În etapa finală a procedurii, Comisia de selecție a organizat interviurile, în conformitate cu 
metodologia aprobată, iar pe baza rezultatelor obținute a fost stabilit clasamentul final al candidaților. 

În urma finalizării tuturor etapelor procedurale, Comisia de selecție și nominalizare a întocmit 
Raportul final al procedurii de selecție, în conformitate cu prevederile art. 22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 
639/2023, document care reprezintă sinteza întregului proces și care cuprinde rezultatele evaluării, 
punctajele și ordinea de clasificare a candidaților. 

Raportul final a fost transmis autorității publice tutelare, precum și către AMEPIP, în conformitate 
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, această etapă reprezentând momentul de închidere a procedurii de 
selecție și de deschidere a etapei de numire. 

În conformitate cu prevederile art. 22 alin. (7) lit. c) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, 
transmiterea raportului final generează obligația autorității publice tutelare de a iniția adoptarea unei 
hotărâri a Consiliului Local pentru mandatarea reprezentantului în Adunarea Generală a Asociaților. 

Din perspectiva trasabilității procedurale, rezultă în mod clar că fiecare etapă parcursă conduce în 
mod direct și necesar la etapa finală, respectiv numirea membrilor Consiliului de Administrație, iar 
această numire nu poate fi realizată decât prin intermediul Adunării Generale a Asociaților, în baza unui 
mandate expres conferit de Consiliul Local.  

Raportul final al procedurii de selecție, întocmit în conformitate cu prevederile art. 22 din Anexa 
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, reprezintă actul procedural final al etapei de selecție și are natura juridică a 
unui act administrativ prealabil, pregătitor, care nu produce prin el însuși efecte juridice directe asupra 
componenței Consiliului de Administrație, dar care condiționează în mod esențial și obligatoriu etapa 
ulterioară de numire. 

Din această perspectivă, raportul final nu constituie actul de numire, dar stabilește în mod exclusiv 
și limitativ cadrul în care numirea poate avea loc, prin determinarea candidaților eligibili, a punctajelor 
acestora și a ordinii de clasificare. 

Caracterul obligatoriu al raportului final derivă din însăși structura normativă instituită prin 
O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 639/2023, care configurează procedura de selecție ca un mecanism menit 
să elimine arbitrariul în desemnarea administratorilor și să asigure fundamentarea acesteia pe criterii 
obiective, verificabile și transparente. 

În consecință, rezultatele procedurii de selecție nu au caracter orientativ, ci obligatoriu, în sensul 
că autoritatea publică tutelară și Adunarea Generală a Asociaților sunt ținute să respecte ierarhia 
candidaților rezultată din evaluare. 

Această obligație exclude posibilitatea exercitării unei marje discreționare în etapa de numire, 
Adunarea Generală a Asociaților neputând modifica ordinea clasamentului, elimina sau introduce 
candidați în afara procedurii ori ignora rezultatele selecției fără a încălca dispozițiile legale incidente. 

Din punct de vedere juridic, raportul final produce un efect de limitare a competenței decizionale a 
organului societar, în sensul că Adunarea Generală a Asociaților nu poate exercita decât o competență 
derivată, circumscrisă rezultatelor procedurii de selecție. 

Această limitare este justificată de scopul reglementării, respectiv profesionalizarea 
managementului întreprinderilor publice și separarea funcției de selecție, realizată pe criterii tehnice, de 
funcția de numire, realizată în cadrul mecanismului societar. 

În acest context, Adunarea Generală a Asociaților nu poate fi asimilată unei autorități de selecție, 
ci are rolul de a valida, prin vot, rezultatele procedurii desfășurate anterior, în limitele stabilite prin 
raportul final și prin cadrul legal aplicabil. 

Totodată, trebuie subliniat faptul că exercitarea drepturilor asociatului unic în cadrul Adunării 
Generale a Asociaților nu se realizează direct, ci prin intermediul unui reprezentant desemnat, care 
acționează în baza unui mandat conferit de autoritatea deliberativă. 

Acest mandat are caracter juridic imperativ, determinat și limitat, reprezentantul neputând acționa 
în afara limitelor stabilite prin hotărârea Consiliului Local. 

Față de cele expuse mai sus, în conformitate cu vedere prevederile art. 129 raportat la art 196 alin 
1 lit a din Ordonanta de Urgentă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile 
ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova: 
 

1. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaților a S.C. 



ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. să voteze numirea membrilor Consiliului de Administrație ai societății, 
potrivit Anexei la prezentul Raport.  

 
Administrator Public, 

Răzvan Cristian Diaconu 
 

Director Executiv, Director Executiv Adj., 
Delia Ciucă Alin Glăvan 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 
  

Şef Serviciu, Întocmit, 
Claudiu Iancu expert Marinela Mihai 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea pentru 
fundamentarea, realitatea şi legalitatea 
întocmirii acestui act oficial 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Anexa  
 
 
 
 

NUMIREA MEMBRILOR ÎN CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL S.C. ECO 
URBIS CRAIOVA S.R.L. 

 

 

 
 
 
COSTACHE ALEXANDRA 
 
RESCEANU CĂTĂLIN 
 
DIȘTEANU NELU 
 
LUNGU FLORIN 
 
DUMITRU SILVIU 
 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICILIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Transport Public Local,Siguranţa Circulaţiei şi Guvernanţă Corporativă 
Nr.  98935/2026 

 
 Referat de aprobare  

 
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generala a 
Asociaților pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administrație la SC Eco 

Ubris Craiova SRL  
 

Având în vedere prevederile: 
 Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; 
 Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; 

 Legea nr. 31/1990 - Legea societăţilor, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 
 Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare; 
 Ordinul 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al 

comisiilor de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de membru în cadrul 
comisiilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice; 

 Hotărârii Consiliului Local nr. 270/2025; 

 Hotărârii Consiliului Local nr. 395/2025, privind aprobarea constituirii comisiei de selecție și 
nominalizare pentru desemnarea membrilor în Consiliile de Administrație ale Eco Urbis 
Craiova SRL și Piețe și Târguri Craiova SRL; 

 Hotărârii Consiliului Local nr. 468/2025, privind aprobarea Planului de selectie – componenta 
inițială pentru Consiliul de Administratie al Eco Ubris Craiova SRL; 

 Dispoziția Primarului municipiului Craiova nr. 4598/2025, privind aprobarea Scrisorii de 
așteptări. 

 Hotărârii Consiliului Local nr. 508/2025, privind aprobarea Componentei Integrale a planului 
de selecție pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului de Administrație al societății 
Eco Urbis Craiova SRL. 

 
Propunem promovarea proiectului de hotărâre privind mandatarea reprezentantului 

Municipiului Craiova în Adunarea Generala a Asociaților pentru desemnarea membrilor in Consiliul 
de Administrație la SC Eco Ubris Craiova SRL. 
 

Primar, 

Lia-Olguţa VASILESCU 

 
Director Executiv, Director Executiv Adj., 

Delia Ciucă Alin Glăvan 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 

 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
Direcția Juridică, Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ 
Nr. 98989/20.03.2026 
 

RAPORT DE AVIZARE 
Având în vedere: 
Referatul de aprobare nr. 98935/2026,  
Raportul nr. 98939/2026 privind mandatarea reprezentantului Municipiului 

Craiova în Adunarea Generala a Asociaților pentru desemnarea membrilor in 
Consiliul de Administrație la SC Eco Ubris Craiova SRL, 

Prevederile Ordonanţei de Urgenţa a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările 
ulterioare;Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si 
completările ulterioare;Legea nr. 31/1990 - Legea societăţilor, republicată cu 
modificările şi completările ulterioare;Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare;Ordinul 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare și funcționare al comisiilor de selecție și nominalizare a candidaților 
pentru postul de membru în cadrul comisiilor de administrație/supraveghere ale 
întreprinderilor publice;Hotărârii Consiliului Local nr. 270/2025, Hotărârii 
Consiliului Local nr. 395/2025, privind aprobarea constituirii comisiei de selecție 
și nominalizare pentru desemnarea membrilor în Consiliile de Administrație ale 
Eco Urbis Craiova SRL și Piețe și Târguri Craiova SRL;Hotărârii Consiliului 
Local nr. 468/2025, privind aprobarea Planului de selectie – componenta inițială 
pentru Consiliul de Administratie al Eco Ubris Craiova SRL;Dispoziția Primarului 
municipiului Craiova nr. 4598/2025 privind aprobarea Scrisorii de așteptări. 
Anuntul nr. 409413/2025 referitor la procedura de consultare pentru definitivarea 
proiectului Componentei Integrale a planului de selecție pentru desemnarea 
membrilor din cadrul Consiliului de Administrație al societății Eco Urbis Craiova 
SRL, 

 In temeiul art. 129 şi art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 



Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de 
consilier juridic; 

 
AVIZĂM FAVORABIL 

 
propunerea Serviciului Transport Public Local,  Siguranța Circulației și 

Guvernanță Corporativă, Direcţia Servicii Publice privind mandatarea 
reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generala a Asociaților pentru 
desemnarea membrilor in Consiliul de Administrație la SC Eco Ubris Craiova 
SRL. 

 
 

          Director Executiv,                                           Intocmit, 
          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur. Lia Martha Toncea  
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea,  
prlegalitatea   in solidar cu intocmitorul inscrisului.                                        realitatea  si legalitatea intocmirii acestui act oficial .                                                                                                
Data:  20.03.2026                                                                                              Data: 20.03.2026           
Semnatura:                                                                                            Semnatura:  
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