MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea
Generala a Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., numirea membrilor
Consiliului de Administratie

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
26.03.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.98935/2026, raportul nr.98939/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.98989/2026 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sda voteze, in Adunarea Generald a Asociatilor
S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., numirea membrilor Consiliului de Administratie;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinului AMEPIP nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru 1n cadrul comisiilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.395/2025
referitoare la aprobarea constituirii comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor in Consiliille de Administratie ale Eco Urbis Craiova S.R.L. si
S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in
Adunarea Generala a Asociatilor S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L., numirea
membrilor Consiliului de Administratie, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice s1 S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L. vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 98939/2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a
Asociatilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la SC Eco Ubris
Craiova SRL

Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin H.C.L. nr. 270/2025 a aprobat reorganizarea Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, aceasta fiind transformata
in societate comerciald cu asociat unic — Municipiul Craiova — avand ca obiect principal de activitate
desfasurarea de lucrari de intretinere peisagistica.

S.C. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. este o societate organizata potrivit Legii nr. 31/1990, avand
regimul juridic al unei societati comerciale cu raspundere limitata, iar, din perspectiva dreptului special al
intreprinderilor publice, se Incadreaza in categoria Intreprinderilor publice prevazute de art. 2 pct. 2 lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, respectiv societati la care o unitate administrativ-
teritoriald este asociat unic, majoritar sau detine controlul.

Potrivit art. 2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011, autoritate publicd tutelard este institutia care
exercitd, Tn numele unitdtii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar sau asociat la intreprinderea
publica. Pentru o societate aflata integral in portofoliul Municipiului Craiova, aceasta calitate apartine, in
plan functional, autoritatii publice locale care exercita drepturile aferente participatiei publice, iar n plan
deliberativ competenta de exprimare a vointei asociatului unic apartine Consiliului Local al Municipiului
Craiova, 1n conditiile Codului administrativ. Prin urmare, raportul juridic de baza nu este unul intre
societate si o persoand fizicd desemnatd ad-hoc, ci unul intre asociatul unic — Municipiul Craiova, prin
autoritatea deliberativd — si societatea la care acesta exercitd controlul, control definit de O.U.G. nr.
109/2011 inclusiv prin posibilitatea de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare si de a exercita o influentd determinantd asupra strategiei de management. Aceastd
imprejurare este esentiald, Intrucat numirea membrilor consiliului de administratie nu este un act de
oportunitate libera, ci o manifestare juridicd a dreptului de control si de proprietate publica exercitat n
formele si cu limitele stabilite de lege.

In sensul art. 2 pct. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
reprezintd ansamblul de reguli, proceduri si procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii
publice, care determind modul in care sunt stabilite drepturile si obligatiile participantilor la structura de
guvernantd — consiliu de administratie, directori, actionari sau asociati si alte persoane interesate — avand
ca scop asigurarea conformitatii directiei strategice si a conducerii intreprinderii publice cu standardele de
bunid guvernantd corporativa. Prin urmare, actul de numire a administratorilor nu poate fi redus la o
simpla formalitate de drept societar, ci reprezintd punctul de convergenta dintre dreptul societar, dreptul
administrativ si dreptul special al guvernantei corporative, fiecare dintre acestea impunand cerinte proprii
de legalitate, competenta, procedura si motivare.



Cadrul normativ special instituit de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023 este unul
imperativ si etapizat. El nu lasa la libera apreciere a autoritatii publice tutelare modalitatea de desemnare
a administratorilor, ci instituie un traseu procedural obligatoriu: declansarea procedurii, notificarea
AMEPIP, elaborarea scrisorii de asteptari, Intocmirea si publicarea componentei initiale a planului de
selectie, consultarea asociatului sau actionarilor, aprobarea documentelor de baza, constituirea comisiei
de selectie si nominalizare, elaborarea componentei integrale a planului de selectie, publicarea anuntului,
evaluarea candidaturilor, intocmirea listei lungi si a listei scurte, analiza declaratiilor de intentie,
desfasurarea interviurilor, intocmirea raportului final, transmiterea acestuia cdtre autoritatea publica
tutelard si citre AMEPIP, convocarea adundrii generale in vederea numirii membrilor consiliului. Din
aceasta perspectiva, hotararea Consiliului Local privind mandatarea reprezentantului nu este un act izolat,
ci veriga deliberativa finala dintr-un lant procedural strict reglementat.

Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 au o relevantd deosebitd pentru
fundamentarea juridica a prezentului raport, intrucat acestea consacra atét rolul scrisorii de asteptari, cat si
caracterul obligatoriu al planului de selectie si al profilului consiliului. Astfel, anexa nr. 1b la norme
prevede ca scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care Incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului si este parte din componenta initiald a planului de selectie; totodata,
aceasta stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si cuprinde
obiectivele intreprinderii publice care stau la baza criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe
lista scurtd. Rezultd astfel ca intregul proces de selectie si, implicit, actul ulterior de numire nu pot fi
desprinse de aceastd matrice strategicd si evaluativd. Cu alte cuvinte, in plan juridic, numirea
administratorilor trebuie sa fie consecventd cu scopul procedural si substantial al selectiei, iar nu o simpla
transpunere mecanica de vointa politicd sau administrativa.

Tot in cadrul normativ mentionat, art. 5 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 impune autoritatii
publice tutelare obligatia de a elabora si publica componenta initialda a planului de selectie pe pagina
proprie de internet si pe pagina intreprinderii publice, iar pentru intreprinderile publice organizate ca
societati prevede expres obligatia consultarii actionarilor sau asociatilor in vederea definitivarii acesteia.
Art. 6 stabileste cd expertul independent este contractat de autoritatea publicd tutelara, in cazul
intreprinderilor publice de interes local, prin procedurd de achizitie publica, iar art. 7 consacra faptul ca
comisia de selectie si nominalizare se Infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice tutelare.
Aceste dispozitii sunt importante deoarece fixeaza competenta primard a autoritdtii publice tutelare in
etapa de selectie si exclud orice ipoteza in care organul societar final — AGA — ar putea substitui sau
reface aceastd procedurd. AGA intervine numai dupd finalizarea selectiei si numai in limitele configurate
prin aceasta.

La fel de important este faptul ca profilul consiliului si profilul candidatului nu sunt documente
auxiliare, ci elemente structurale ale componentei integrale a planului de selectie. Normele metodologice
aratd ca profilul consiliului se bazeaza pe analiza cerintelor contextuale, pe scrisoarea de asteptari si pe
strategia organizationald, iar profilul candidatului derivd din profilul consiliului si din nevoia de a
raspunde asteptirilor autoritatii publice tutelare. In consecintd, baza juridica a actului de numire nu se
reduce la existenta unei liste de candidati, ci presupune existenta unei corespondente intre candidatii
selectati si exigentele functionale si strategice anterior aprobate. Mandatarea reprezentantului in AGA
trebuie, prin urmare, sa fie inteleasa nu ca un simplu act de validare formala, ci ca instrumentul prin care
vointa asociatului unic este exprimata in strictd continuitate cu procedura de selectie legal parcursa.

Din perspectiva competentelor autoritatii deliberative locale, art. 129 din Codul administrativ
fundamenteaza interventia Consiliului Local in materia participarii la societati. In cazul unui proiect de
hotarare privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in AGA, Consiliul Local nu se
substituie comisiei de selectie, nici autoritatii publice tutelare in faza tehnicd a procedurii, ci exercita
atributia proprie de a fixa continutul vointei juridice a asociatului unic, vointd ce urmeaza a fi transpusa
prin votul reprezentantului in organul deliberativ al societatii. Aceasta distinctie este esentiald: comisia
selecteaza si clasificdi, AMEPIP verifica, iar Consiliul Local mandateazd exprimarea vointei asociatului
unic in AGA.

in aplicarea cadrului normativ instituit de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 si de
Hotararea Guvernului nr. 639/2023, procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. a fost initiatd si derulatd ca un proces etapizat, structurat si



obligatoriu, fiecare etapa fiind supusda unor cerinte legale distincte, a caror respectare conditioneaza
legalitatea etapelor subsecvente.

In aplicarea cadrului normativ anterior mentionat, autoritatea publica tutelard a asigurat cadrul
necesar desfasurarii procedurii de selectie, fiind incheiat contractul de achizitie publicd de servicii nr.
277240/2025 privind servicii de recrutare prestate de un expert independent persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane care a efectuat selectia candidatilor pentru posturile de membri
ai Consiliului de Administratie.

Totodata, prin H.C.L. nr. 395/2025 s-a aprobat constituirea comisiei de selectie si nominalizare
pentru desemnarea membrilor in Consiliile de Administratie, aceasta fiind responsabild de evaluarea
candidatilor si de Intocmirea documentelor procedurale.

Autoritatea publica tutelara a procedat la notificarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in termenul previzut de art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, notificare care are rolul de a asigura controlul de legalitate si conformitate al
procedurii, precum si implicarea AMEPIP in etapele ulterioare de avizare.

Ulterior declangarii procedurii, in conformitate cu prevederile art. 4 din Anexa nr. 1b la H.G. nr.
639/2023, a fost elaborata Scrisoarea de asteptari, document esential care stabileste directiile strategice
ale societdtii, obiectivele urmarite de autoritatea publica tutelara si criteriile generale de performanta,
constituind fundamentul pe baza caruia se construieste intregul proces de selectie.

Pe baza acesteia, a fost iIntocmitd componenta initiala a planului de selectie, in conformitate cu art.
5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, document care a fost publicat pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si ale societdtii, in vederea asigurdrii transparentei si a participarii publice la
procesul decizional.

In aceastd etapd, autoritatea publici tutelard a procedat la consultarea asociatului unic si la
analizarea propunerilor formulate, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3)—(5) din actul normativ
mentionat, fiind realizatd astfel integrarea observatiilor relevante si definitivarea cadrului procedural.

Componenta initiald a planului de selectie si Scrisoarea de asteptdri au fost ulterior aprobate in
forma finala, in conditiile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, dobandind caracter
obligatoriu pentru etapele ulterioare, Scrisoarea de asteptari fiind aprobatd prin Dispozitia nr. 4598/2025,
iar componenta initiald a planului de selectie prin H.C.L. nr. 468/2025.

In continuarea procedurii, autoritatea publici tutelarda a elaborat profilul Consiliului de
Administratie, document care a fost publicat si transmis ciatre AMEPIP, in conformitate cu prevederile
art. 12 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, acesta fiind supus consultarii si coreldrii cu obiectivele
strategice stabilite prin Scrisoarea de asteptdri, fiind pus in transparentd profilul consiliului de
administratie si matricea consiliului..

Pe baza profilului consiliului, Comisia de selectie a elaborat profilul candidatului si componenta
integrald a planului de selectie, in conformitate cu prevederile art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, aceasta incluzand criteriile de evaluare, metodologia de punctare, planul de interviu si
calendarul procedural, componenta integrala fiind pusa in transparenta.

Dupa aprobarea componentei integrale a planului de selectie prin H.C.L. nr. 508/2025, Comisia de
selectie a procedat la publicarea anuntului de selectie, in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G.
nr. 109/2011 si art. 19 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, fiind asigurata astfel deschiderea procedurii
catre candidati si respectarea principiilor concurentiale..

In etapa de depunere a candidaturilor, dosarele au fost analizate din punct de vedere al eligibilitatii
si completitudinii, fiind intocmita lista lungd a candidatilor, in conformitate cu prevederile art. 20 din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Dosarele candidatilor inclusi in lista lunga au fost transmise catre AMEPIP, in vederea obtinerii
avizului, ceea ce confera procedurii un nivel suplimentar de control institutional si validare externa.
Ulterior, Comisia de selectie a procedat la evaluarea candidatilor si la intocmirea listei scurte, in
conformitate cu prevederile art. 21 si art. 22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, stabilind punctajele
aferente fiecarui candidat si ierarhia acestora.

Candidatii din lista scurtd au depus declaratiile de intentie, care au fost analizate si corelate cu
profilul candidatului si cu obiectivele stabilite prin Scrisoarea de asteptari, constituind un element
determinant 1n evaluarea finala.



In etapa finald a procedurii, Comisia de selectie a organizat interviurile, in conformitate cu
metodologia aprobata, iar pe baza rezultatelor obtinute a fost stabilit clasamentul final al candidatilor.

In urma finalizarii tuturor etapelor procedurale, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
Raportul final al procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile art. 22 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, document care reprezintd sinteza Intregului proces si care cuprinde rezultatele evaluarii,
punctajele si ordinea de clasificare a candidatilor.

Raportul final a fost transmis autoritatii publice tutelare, precum si citre AMEPIP, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, aceasta etapa reprezentand momentul de inchidere a procedurii de
selectie si de deschidere a etapei de numire.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
transmiterea raportului final genereaza obligatia autoritdtii publice tutelare de a initia adoptarea unei
hotarari a Consiliului Local pentru mandatarea reprezentantului in Adunarea Generalad a Asociatilor.

Din perspectiva trasabilitatii procedurale, rezulta in mod clar ca fiecare etapa parcursa conduce in
mod direct si necesar la etapa finald, respectiv numirea membrilor Consiliului de Administratie, iar
aceasta numire nu poate fi realizatd decat prin intermediul Adunarii Generale a Asociatilor, in baza unui
mandate expres conferit de Consiliul Local.

Raportul final al procedurii de selectie, intocmit in conformitate cu prevederile art. 22 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, reprezinta actul procedural final al etapei de selectie si are natura juridica a
unui act administrativ prealabil, pregatitor, care nu produce prin el insusi efecte juridice directe asupra
componentei Consiliului de Administratie, dar care conditioneazd In mod esential si obligatoriu etapa
ulterioara de numire.

Din aceasta perspectiva, raportul final nu constituie actul de numire, dar stabileste in mod exclusiv
si limitativ cadrul in care numirea poate avea loc, prin determinarea candidatilor eligibili, a punctajelor
acestora si a ordinii de clasificare.

Caracterul obligatoriu al raportului final derivd din Insdsi structura normativa instituitd prin
O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, care configureaza procedura de selectie ca un mecanism menit
sd elimine arbitrariul Tn desemnarea administratorilor si sd asigure fundamentarea acesteia pe criterii
obiective, verificabile si transparente.

In consecinti, rezultatele procedurii de selectie nu au caracter orientativ, ci obligatoriu, in sensul
ca autoritatea publica tutelara si Adunarea Generald a Asociatilor sunt tinute sd respecte ierarhia
candidatilor rezultata din evaluare.

Aceastd obligatie exclude posibilitatea exercitarii unei marje discretionare in etapa de numire,
Adunarea Generald a Asociatilor neputdnd modifica ordinea clasamentului, elimina sau introduce
candidati in afara procedurii ori ignora rezultatele selectiei fara a incalca dispozitiile legale incidente.

Din punct de vedere juridic, raportul final produce un efect de limitare a competentei decizionale a
organului societar, in sensul cd Adunarea Generald a Asociatilor nu poate exercita decat o competenta
derivata, circumscrisa rezultatelor procedurii de selectie.

Aceastd limitare este justificatd de scopul reglementarii, respectiv profesionalizarea
managementului intreprinderilor publice si separarea functiei de selectie, realizatd pe criterii tehnice, de
functia de numire, realizatd in cadrul mecanismului societar.

In acest context, Adunarea Generald a Asociatilor nu poate fi asimilatd unei autoritati de selectie,
ci are rolul de a valida, prin vot, rezultatele procedurii desfasurate anterior, in limitele stabilite prin
raportul final si prin cadrul legal aplicabil.

Totodata, trebuie subliniat faptul ca exercitarea drepturilor asociatului unic in cadrul Adunarii
Generale a Asociatilor nu se realizeaza direct, ci prin intermediul unui reprezentant desemnat, care
actioneaza in baza unui mandat conferit de autoritatea deliberativa.

Acest mandat are caracter juridic imperativ, determinat si limitat, reprezentantul neputand actiona
in afara limitelor stabilite prin hotararea Consiliului Local.

Fata de cele expuse mai sus, in conformitate cu vedere prevederile art. 129 raportat la art 196 alin
1 lit a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

1. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C.



ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. sa voteze numirea membrilor Consiliului de Administratie ai societatii,

potrivit Anexei la prezentul Raport.

Administrator Public,
Razvan Cristian Diaconu

Director Executiv,
Delia Ciuca
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data:
Semnatura:

Sef Serviciu,

Claudiu Iancu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea §i
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului

Data:
Semnatura:

Director Executiv Adj.,
Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data:

Semnatura:
Intocmit,
expert Marinela Mihai
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea,  realitatea  si  legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:

Semnatura:



Anexa

NUMIREA MEMBRILOR IN CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE AL S.C. ECO
URBIS CRAIOVA S.R.L.

COSTACHE ALEXANDRA
RESCEANU CATALIN
DISTEANU NELU
LUNGU FLORIN

DUMITRU SILVIU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 98935/2026

Referat de aprobare

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a
Asociatilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la SC Eco
Ubris Craiova SRL

Avand 1n vedere prevederile:

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legeanr. 31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordinul 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
comisiilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

— Hotararii Consiliului Local nr. 270/2025;

— Hotararii Consiliului Local nr. 395/2025, privind aprobarea constituirii comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea membrilor in Consiliile de Administratie ale Eco Urbis
Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL;

— Hotararii Consiliului Local nr. 468/2025, privind aprobarea Planului de selectie — componenta
initiald pentru Consiliul de Administratie al Eco Ubris Craiova SRL;

— Dispozitia Primarului municipiului Craiova nr. 4598/2025, privind aprobarea Scrisorii de
asteptari.

— Hotararii Consiliului Local nr. 508/2025, privind aprobarea Componentei Integrale a planului

de selectie pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Eco Urbis Craiova SRL.

Propunem promovarea proiectului de hotardre privind mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de Administratie la SC Eco Ubris Craiova SRL.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi  asum  responsabilitatea  privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:

Semndtura: Semndtura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 98989/20.03.2026

RAPORT DE AVIZARE
Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 98935/2026,
Raportul nr. 98939/2026 privind mandatarea reprezentantului Municipiului

Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de Administratie la SC Eco Ubris Craiova SRL,

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;Ordinul  126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul comisiilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;Hotararii  Consiliului Local nr. 270/2025, Hotararii
Consiliului Local nr. 395/2025, privind aprobarea constituirii comisiei de selectie
si nominalizare pentru desemnarea membrilor in Consiliile de Administratie ale
Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL;Hotararii Consiliului
Local nr. 468/2025, privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiald
pentru Consiliul de Administratie al Eco Ubris Craiova SRL;Dispozitia Primarului
municipiului Craiova nr. 4598/2025 privind aprobarea Scrisorii de asteptari.
Anuntul nr. 409413/2025 referitor la procedura de consultare pentru definitivarea
proiectului Componentei Integrale a planului de selectie pentru desemnarea
membrilor din cadrul Consiliului de Administratie al societatii Eco Urbis Craiova
SRL,

In temeiul art. 129 si art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si
Guvernanta Corporativd, Directia Servicii Publice privind mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la SC Eco Ubris Craiova
SRL.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 20.03.2026 Data: 20.03.2026

Semnatura: Semnatura:



Nr. 98918/20.03.2026

RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societitii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Martie 2026



1.CADRUL GENERAL

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) pet. 18 din anexa nr. 1 la Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023
privind aprobarea NORMELOR METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaluarii
fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele
obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului.

Potrivit art. 22 alin. (6) din acelasi act normativ dupd incheierea interviurilor, comisia de
selectie si nominalizare intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final.

Conform alin. (7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevédzute la art. 4°4 alin.
(5) lit. c) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societitilor.
In baza alin. (8) dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina
de internet a autoritétii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.

(11) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar asociat, convoac
adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

Termenul limita stabilit prin anunt pentru depunerea dosarelor de candidatura a fost
10.02.2026.

Comisia de selectie si nominalizare a constat in sedinta din data de 12.02.2026 c4, in
termenul limita specificat in anuntul de selectie, au fost depuse in format fizic la registratura
autoritatii publice tutelare 7 (sapte) dosare de candidatura, iar in format electronic, pe adresa de
email a expertului independent, 7 (sapte) dosare de candidatura.

Dosarele de candidaturd au fost transmise electronic citre AMEPIP in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire.

Comisia de selectie si nominalizare convocatd in vederea definitivarii Listei lungi a
candidatilor, ia act de adresa AMEPIP nr. 3067/06.03.2026 si de avizele conforme emise pentru
candidatii care indeplinesc conditiile minime legale de selectie si numire.

Astfel, Comisia constati ca:

- un candidat indeplineste conditiile pentru postul de administrator cu profil de auditor,
respectiv domnul Disteanu Nelu;

- pentru 2 candidati a fost emis aviz conform din partea AMEPIP;

- pentru 3 candidati au fost solicitate clarificari suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura;

- 2 candidati au fost respinsi cu motivatia cd nu indeplineau conditiile minime legale de
selectie si numire.



In urma analizei dosarelor de candidaturi si a clarificarilor suplimentare, a rezultat Lista
lungd a candidatilor, care cuprinde dosarele de candidaturd depuse in termen si complete, care
are caracter confidential, dupa cum urmeaza:

Nr. | Dosar de candidaturi Nume si prenume candidat

crt.

1. | 44129/09.02.2026 COSTACHE ALEXANDRA  ANDREEA - Aviz
AMEPIP nr. 119/06.03.2026

2. | 25839/27.01.2026 DISTEANU NELU - Aviz AMEPIP nr. 118/06.03.2026

3. | 43982/09.02.2026 DUMITRU SILVIU - CSN constatd indeplinirea
cerintelor i conditiilor de selectie de citre candidat

4. | 43258/09.02.2026 LUNGU FLORIN - CSN constata indeplinirea cerintelor
si conditiilor de selectie de citre candidat

5. 1 30373/29.01.2026 RESCEANU CATALIN IONUT - CSN constatd
indeplinirea cerintelor si conditiilor de selectie de catre
candidat

In urma analizérii tuturor documentelor i informatiilor aflate in dosarele de candidatura
Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd a candidatilor, dupi cum urmeaz:

Nr. Nume si prenume candidat Dosar de Observatii
crt. candidaturi nr.

1. | DISTEANU NELU 25839/27.01.2026 profil auditor
Nr. Nume si prenume candidat Dosar de Observatii
crt. candidaturi nr.

1. | COSTACHE ALEXANDRA | 44129/09.02.2026 profil general

ANDREEA

2. | DUMITRU SILVIU 43982/09.02.2026 profil general
3. | LUNGU FLORIN 43258/09.02.2026 profil general
4. | RESCEANU CATALIN IONUT 30373/29.01.2026 profil general

Candidatilor inscrisi pe Lista scurta li s-a adus la cunostintd obligatia de a depune
Declaratia de intentie pana la termenul limiti de 26.03.2026.

Dintre cei 5 candidati inscrisi pe Lista scurtd, 5 au depus Declaratia de intentie in
termenul specificat.

Candidatii rdmasi pe Lista scurtd au fost invitati la sediul autoritatii publice tutelare, in
data de 20.03.2026, in vederea sustinerii interviului pentru selectia finali. Anuntul privind
organizarea interviurilor pentru selectia finald a candidatilor la pozitiile de membri in consiliul
de administratie al societdtii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. a fost transmis candidatilor pe
adresa de email in data de 18.01.2026.

La interviu s-au prezentat cei 5 rimasi pe Lista scurta.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la
acordarea punctajelor dosarul de candidaturi, declaratia de intentie a candidatului, precum si
rdspunsurile acordate de candidat pe baza planului de interviu si a Intrebirilor membrilor
Comisiei.




2. REZULTATUL EVALUARII FIECARUI CANDIDAT DE PE LISTA SCURTA iN
PROCEDURA DE SELECTIE

Rezultatul evaluarii fiecirui candidat aflat in lista scurtd in urma interviului final, este redat mai
jos:

Candidat 1: COSTACHE ALEXANDRA

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 111,00 puncte si un total general ponderat de 108,83
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniazid complet, atat la nivel de intentie cat si la
nivel de calitdti cu Scrisoarea de asteptari;

Candidat 2: RESCCEANU CATALIN

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 110,00 puncte si un total general ponderat de 108,00
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniaza intr-o mare masurd, atit la nivelul intentiilor
cét si la nivelul calitétilor cu Scrisoarea de asteptari;

Candidat 3: DISTEANU NELU

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 109,67 puncte si un total general ponderat de 107,67
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniazd moderat, atat la nivel de intentie cét si la
nivel de calitéti cu Scrisoarea de asteptari;

Candidat 4: LUNGU FLORIN

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 108,00 puncte si un total general ponderat de 106,00
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniazd moderat, atit la nivel de intentie cét si la
nivel de calititi cu Scrisoarea de asteptari;

Candidat 5: DUMITRU SILVIU

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 104,00 puncte si un total general ponderat de 102,00
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniaza moderat, atit la nivel de intentie cét si la
nivel de calitéti cu Scrisoarea de asteptéri;
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3. CLASAMENTUL CANDIDATILOR SI PUNCTAJELE OBTINUTE iN
CONFORMITATE CU CRITERIILE DE EVALUARE

Comisia de selectie si nominalizare, dupa incheierea interviurilor cu cei 5 candidati, a procedat
la intocmirea clasamentului candidatilor.

La intocmirea clasamentului final s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

e) interviul final

Clasamentul final cuprinde candidatii si punctajele obtinute de acestia in ordine descrescitoare,
in conformitate cu criteriile de evaluare:

Nume si prenume candidat Punctajul Punctaj total | Clasament
obtinut ponderat
COSTACHE ALEXANDRA 111,00 108,83 1
RESCEANU CATALIN 110,00 108,00 2
DISTEANU NELU 109,67 107,67 3
LUNGU FLORIN 108,00 106,00 4
DUMITRU SILVIU 104,00 102,00 5

4. MODUL iIN CARE, COLECTIYV, CANDIDATII PROPUSI CORESPUND
PROFILULUI CONSILIULUI

De asemenea, s-a analizat modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului:

1. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unmitar, acestea vor putea fi
adminisirate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome.

Modul de indeplinire: Toti candidatii aflati in lista scurtd indeplinesc conditia referitoare la
experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, 2
(doi) dintre ei avand avizul conform de la AMEPIP.

Nr. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire

crt.

1. | Costache Alexandra Andreea Aviz AMEPIP nr. 119/06.03.2026
2. | Disteanu Nelu Aviz AMEPIP nr. 1080/18.12.2025

2. Cerinta prevazuti la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani.

8



Modul de indeplinire: Toti candidatii aflati in lista scurtd indeplinesc conditia referitoare la
studii superioare finalizate cel putin cu diploméa de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani, conform documentelor depuse, 2 (doi) dintre acestia avand avizul
conform de la AMEPIP, iar pentru trei candidati, Comisia de selectie si nominalizare a constatat
cd sunt Indeplinite conditiile:

Nr. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire
crt.

1. Costache Alexandra Andreea Aviz AMEPIP nr. 119/06.03.2026

2. | Disteanu Nelu Aviz AMEPIP nr. 1080/18.12.2025

3. Cerinta prevazuta la art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(5) In cazul consiliilor de administragie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum i ale societdtilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau
al altor institutii sau autoritdi publice, in cazul in care consiliul de administrajie are mai mult
de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului de administrafie sau al consiliului
de supraveghere este funcfionar public sau personal al autoritdtii publice tutelare sau al altor
institutii sau autoritdji publice.

Modul de indeplinire: Doi candidati din cei 5 (cinci) ramasi pe Lista scurtd au calitatea de
functionar public.

Nr. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire

crt.

1 | RESCEANU CATALIN Functionar Public conform declaratiei date
(formularul 8).

4. Cerinta previzutd la art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti in infelesul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inalfii functionari publici, precum §i alte categorii
de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii
publice nu pot fi considerati independenti.

Potrivit art. 138”2 din Legea nr. 31/1990 - (2) La desemnarea administratorului independent,
adunarea generald a actionarilor va avea in vedere urmaétoarele criterii:

a) sd nu fie director al socieldtii sau al unei societdi controlate de cdtre aceasta §i sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sc nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdi controlate de cdtre aceasta ori sd fi
avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani,

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdtii;

e) sd nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o socielate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
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al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substanfial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societdfi controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv,

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si

d).

Modul de indeplinire: Situatia referitoare la gradul de independenta al candidatilor aflati in lista
scurtd este redatd in tabelul de mai jos:

Nr. Nume si prenume candidat | Independent Observatii
crt.
1 COSTACHE ALEXANDRA Da Declaratie privind statutul de independent
ANDREEA datata in 27.01.2026
2 DISTEANU NELU Da Declaratie privind statutul de independent
datata in 21.01.2026
3 DUMITRU SILVIU Da Declaratie privind statutul de independent
datati in 09.02.2026
4 | LUNGU FLORIN Da Declaratie privind statutul de independent
datati in 06.02.2026
5 RESCEANU CATALIN Da Declaratie privind statutul de independent
IONUT datatd in 26.01.2026

5. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice -

(7) Selectia membrilor consiliului de administrafie se realizeazd cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare. In mdsura in care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

Modul de indeplinire: Intrucat consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din
totalul administratorilor reprezinta 2 membri ai genului subreprezentat, in lista scurta regésindu-
se 1 (una) femeie clasata pe locul 1.

6. Cerinta prevazuti la art. 28 alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonanfe
de urgentd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a
mandatului  administratorilor  initiali coincide cu durata rdmasd din  mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Modul de indeplinire: la semnarea contractului de mandat cu fiecare membru se va tine cont de
acest criteriu obligatoriu.

7. Cerinta previzuti la art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice -

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Romdaniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd
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persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului
de supraveghere, precum gi persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publicd
tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi publice
sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Modul de indeplinire: Situatia, la data intocmirii raportului referitoare la numirul de mandate
exercitate concomitent, la alte societdti decat societatea ECO URBIS Craiova S.R.L., este
redatd in tabelul de mai jos:

Nr. Nume si prenume candidat Numar mandate
crt.

1 COSTACHE ALEXANDRA ANDREEA 0

2 DISTEANU NELU 1

3 DUMITRU SILVIU 0

4 LUNGU FLORIN 0

5 | RESCEANU CATALIN IONUT 0

La semnarea contractului de mandat cu fiecare membru se va tine cont de acest criteriu
obligatoriu.

8. Cerinta previazuti la art. 34 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(1) In cadrul consiliului de administrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare
a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritdii publice tutelare. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

Modul de indeplinire: Avand in vedere numarul de 5 membri in consiliul de administratie al
ECO URBIS Craiova S.R.L., se vor constitui urmatoarele comitete: comitetul de nominalizare
si remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionare a riscurilor.

9. Cerinta prevazuti la art. 34 alin. (3) si alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice -

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevdzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele
prevazute la alin. (2) si (2"1) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
flecdrui comitet este independent.

(4"1) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevdzut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdinia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este
competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un statal AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie /supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd
cu documente.
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Potrivit dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, cu modificérile ulterioare:

(1) Entitdtile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administrafie sau de supraveghere al entitdfii auditate. Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitdfii auditate §i/sau din
membrii desemnafi de adunarea generald a actionarilor sau asociafilor entitdjii auditate sau,
pentru entitdfile care nu au actionari sau asociafi, de un organism echivalent. (3) Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sd detinid competente in domeniul contabilitafii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

(4) Comitetul de audit trebuie sd aibd calificdrile previzute de lege in domeniul in care i§i
desfasoard activitatea entitatea auditatd.

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea
auditatd. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre consiliul
de supraveghere al entitdfii auditate si este independent de entitatea auditatd.

Modul de indeplinire: Unul dintre candidatii din lista scurtd indeplineste conditiile pentru a face
parte din comitetul de audit din cadrul consiliului de administratie al societatii ECO URBIS
Craiova S.R.L.:

Nume si prenume | Observatii
candidat
DISTEANU NELU | Experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita in cadrul
comitetului de audit format la nivelul consiliului de administratie al
unei societati, astfel cum rezulta din Adeverinta nr. 59/19.01.2026 a
Consiliului de administratie al S.C. PARC-TURISM S.A., in
perioada 09.07.2021 — 19.01.2026

10. Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie si o posede impreund, astfel inct consiliul sa fie capabil sa
intruneascd nivelul de capacititi al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.
Pragul minim colectiv este nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor
necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in
total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv este nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul candidati
sau membri x punctaj maxim) x 100.

Modul de indeplinire: pragul curent colectiv al candidatilor aflati in lista scurtd depaseste pragul
minim colectiv solicitat, conform calculelor reflectate in matricea anexata.

11. Cerinta previzuta la art. 137 alin. (1) din Legea nr. 31 din 1990 privind societitile
republicati cu modificirile si completirile ulterioare —

(1) Societatea pe actiuni este administratd de unul sau mai mul{i administratori, numdarul
acestora fiind totdeauna impar.

Modul de indeplinire: la numirea membrilor in consiliul de administratie se va tine cont de acest
criteriu obligatoriu.

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de
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comisia de selectie i nominalizare si, dupi caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si
ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cind existi mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordi
prioritate candidatului apartinind genului subreprezentat.

Avand in vedere cd pentru postul de membru in Consiliul de Administratie — profil auditor —
s-a calificat un singur candidat, Comisia de selectie si nominalizare propune numirea acestuia
pentru postul respectiv, conform prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011.

Profil auditor (1 post):
Nume si prenume candidat Punctajul | Punctaj total | Clasament
obtinut ponderat
DISTEANU NELU 109,67 107,67 3

Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurts, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectic si
nominalizare propune numirea pe posturile de administratori — Profil general, In ordinea
clasamentului, cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011, a urmatoarelor
persoane:

Profil general (4posturi):

Nume si prenume candidat Punctajul | Punctaj total | Clasament
obtinut ponderat
COSTACHE ALEXANDRA 111,00 108,83 1
RESCEANU CATALIN 110,00 108,00 2
DISTEANU NELU 109,67 107,67 3
LUNGU FLORIN 108,00 106,00 4
DUMITRU SILVIU 104,00 102,00 5

Comisia de selectie si pominalizare,

Presedinte: Glavan Alin

Membru: Iancu Caludiu

Expert independent: Asociatia Federatia Patronatelor din Regiunea
Oltenia prin reprezentant Bogdan OANE %yl

T

13



	1 proiect - la pct.40
	40
	3 Raport Specialitate+ANEXA
	4 Referat Aprobare
	5 raport avizare
	6 Raport final SC ECO URBIS CRAIOVA SRL


