MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Politiei
Locale a Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
26.03.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.97903/2026, raportul nr.97909/2026
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.98076/2026 intocmit de
Directia Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Politiei Locale a
Municipiului Craiova;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, Legii nr.155/2010 republicatd, modificatd si completata, a politiei
locale, Hotararea Guvernului nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al politiei locale, Legii nr.53/2003—Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Art.2.Se aproba organigrama si statul de functii ale Politiei Locale a Municipiului
Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare
si, pe cale de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 647/2023.

Art.3. Pentru respectarea dreptului la carierd ale functionarilor publici si personalului
contractual, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si Legea nr.53/2003 republicatda (Codul Muncii), cu
modificarile si completarile ulterioare, urmare a reorganizarii Politie1 Locale a
Municipiului Craiova, modificarile intervenite in structura organizatoricda vor fi
duse la indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la data adoptarii.

Art4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul

Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse



Umane si Politia Locala a Municipiului Craiova vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 97903/20.03.2026

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE
PRIVIND REORGANIZAREA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA,
APROBAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII

Avand in vedere:

-prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010, Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale;

-prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- adresa nr. 3160/2026 a Institutiei Prefectului-Judetul Dolj, inregistrata la Primdria
Municipiului Craiova sub nr. 88993/16.03.2026

-adresa Politiei Locale a municipiului Craiova nr.14654/2026, inregistrata la autoritatea

locala sub nr. 44/17.03.2026;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

-reorganizarea Politiei Locale a municipiului Craiova;

-aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale a municipiului Craiova si,
pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotatarii Consiliului Local al municipiului Craiova nr.
647/2023.

-pentru respectarea dreptului la cariera ale functionarilor publici si personalului contractual,
in vederea aplicarii procedurilor legale prevdazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, modificata si completata, si Legea nr. 53/2003 republicata
(Codul Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare, urmare a reorganizarii Politiei Locale a
Municipiului Craiova, modificarile intervenite in structura organizatoricd vor fi duse la indeplinire
in termen de minimum 30 de zile de la data adoptarii.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
OANA_ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:  .03.2026

Semnatura:







MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 97909 /20.03.2026

RAPORT
privind reorganizarea Politiei Locale a municipiului Craiova,
aprobarea organigramei si statului de functii

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. ,,a” si alin. 3 lit. ,,¢” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si statul de
functii al acestora.

In data de 24 februarie 2026 a fost adoptata Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

In conformitate cu prevederile art. XL, alin. 2-3, alin 6 din ordonanti, (2) In termen de 20 de
zile de la intrarea 1n vigoare a prezentei ordonante de urgenta In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de urgenta catre
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de
posturi, prefectii verificad stabilirca numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotarari
ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de
posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 391 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Structura organizatorica a autoritatilor si institugiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.

Prin adresa inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub nr. 88993/16.03.2026, Institutia
Prefectului-Judetul Dolj, a comunicat autoritatii locale numarul maxim de posturi aferent anului 2026,
posturi pentru politia locald potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, in conformitate cu
prevederile art. X din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, art. III din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si
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completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. XVII, alin. (8) Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa nr. 14654/2026, inregistrata la autoritatea locald sub nr. 44/2026, Politia Locala a

Municipiului Craiova a transmis propunerea privind reorganizarea institutiei, aprobarea organigramei
si statului de functii, precum si procesul verbal nr. 15120/2026 privind consultarea cu sindicatul
reprezentativ la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Politia Locald a Municipiului Craiova se va reorganiza In conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu
prevederile art. 518 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare, reorganizare obligatorie, ca efect al legii, cauzata de urmatoarele modificari:

-reducerea numarului total de posturi pentru Politia Locala, avand in vedere faptul ca pentru
anul 2025, Institutia Prefectului-Judetul Dolj, a comunicat autoritatii locale numarul maxim de posturi,
respectiv 286 posturi pentru politia locala potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. Pentru anul
2026, in urma aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim va fi de 238 posturi, ca urmare a
modificarii normei de la 1/1000 la 1/1200 de locuitori pentru municipii.

-desfiintarea posturilor vacante existente in statul de functii;
-modificarea numarului de structuri operative si neoperative (prin desfiintare si comasare la alte
structuri functionale);
-modificarea numarului functiilor publice de conducere (prin desfiintare);
-modificarea numarului de politisti locali precum si a personalului ce ocupa functii publice generale si
contractuale ce-si desfagoara activitatea in cadrul structurilor operative si neoperative;
-desfiintarea unor posturi din structurile neoperative si din structurile operative;
-modificarea denumirilor unor structuri din cadrul institutiei.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 647/18.12.2023, la momentul
actual, Politia Locala functioneaza in urmatoarea structura:
» 282 functii totale ce au urmatorul specific:
» 277 functii publice, din care:
e 15 functii publice de conducere:
a).12 functii publice ocupate
b). 3 functii publice vacante
0262 functii publice de executie:
a).228 functii publice ocupate
b).34 functii publice vacante
» 5 functii contractuale
-5 functii contractuale ocupate
P> 245 posturi ocupate si 37 posturi vacante.
Politia Locald a Municipiului Craiova propune spre aprobare Organigrama si Statul de functii
ale Politiei Locale a Municipiului Craiova, cu urmatoarea structura:
» 238 functii totale ce au urmatorul specific:
» 234 functii publice, din care:
o 12 functii publice de conducere:
e222 functii publice de executie
» 4 functii contractuale
» numarul functiilor de conducere la nivelul institutiei (12) reprezintda 5,04%, din totalul
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maxim de 8 % (19), cat stipuleaza prevederile art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
In urma reorganizarii, Politia Locald va functiona cu 238 posturi, urmand sa fie desfiintate in
conditiile legii, 44 posturi altfel:
» 37 functii publice vacante (3 functii publice de conducere si 34 functii publice de executie)
» 7 posturi ocupate (6 functii publice si un post contractual — cu norma de 4 ore/zi).

Politia Locala a Municipiului Craiova se reorganizeazi, dupa cum urmeaza:

I) Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane:

Acest serviciu functiona, potrivit organigramei aprobate, cu 1 post functie publica de conducere
si 11 posturi functii publice de executie. In prezent, urmare a modificarilor intervenite, functioneaza cu
1 post functie publica de conducere si 13 posturi functii publice de executie (10 posturi ocupate si 3
vacante), cele 2 posturi 1n plus, fatd de organigrama aprobatd, provin urmare a mutdrii definitive cu
repartizarea postului (1 post politist local, clasa I, grad principal de la Serviciul "Romanesti” si 1 post
politist local, clasa I, grad superior, de la Serviciul Valea Rosie”).

Se reorganizeaza Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane si se
redenumeste Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane, Achizitii i Acces Persoane, prin preluarea
activitatii si a personalului dupa cum urmeaza:

» 10 functii publice de executie din cadrul Serviciului Relatii Publice, Resurse Umane si Acces
Persoane;

» 3 posturi de executie consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Control Comercial, Achizitii Publice si Logistica, aferente activitatii specifice
achizitiilor publice, ca urmare a reorganizarii Serviciul Control Comercial, Achizitii Publice si
Logistica;

» desfiintarea a 3 posturi vacante din cadrul Serviciului Relatii Publice, Resurse Umane si Acces
Persoane (1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post de politist local, clasa
I, gradul profesional principal, 1 post de politist local, clasa III, gradul profesional superior).

Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces Persoane structurd rezultata
urmare a reorganizarii celor doud servicii, va functiona cu 1 post sef serviciu - functie publica de
conducere si un numdr de 13 functii publice de executie, In subordinea directorului executiv al
institutiei.

Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces Persoane va fi structurat in 4
compartimente dupd cum urmeaza:

» Compartiment Relatii Publice alcatuit din 2 posturi

- 2 posturi politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 395094, ID Post 395104

» Compartiment Resurse Umane si Protectia muncii alcatuit din 3 posturi

- 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394856, ID Post 394858

- 1 post de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394995

» Compartiment Achizitii alcatuit din 3 posturi

- 3 posturi de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394869,

ID Post 455030, ID Post 394901

» Compartiment Acces Persoane alcatuit din 5 posturi (ofiteri serviciu/armurieri)

- 1 post de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 395099

- 3 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 394876, ID Post

395008, ID Post 395146

- 1 post de politist local, clasa III, gradul profesional superior, ID Post 395149

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul Relatii
Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces Persoane se modificad cu mai putin de 50 % ca urmare a
reorganizarii, seful Serviciului Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane va fi numit in noua
functie publicd de conducere de sef Serviciu Relatii Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces
Persoane, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu respectarea art 518 alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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De asemenea, avand 1n vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizdrii, functionarii publici vor fi reincadrati in structura Serviciului
Relatii Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces Persoane, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act
normativ.

II). Serviciul Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ:

Serviciul Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ functiona cu 1 post functie
publica de conducere vacant si 10 posturi de executie: 5 posturi functii publice de executie (din care 4
posturi ocupate si 1 post vacant) si 5 posturi contractuale ocupate.

Serviciul Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ se desfiinteaza, activitatea
serviciului urmand sa fie organizata la nivel de compatimente in cadrul structurilor functionale.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

-se desfiinteazd functia publicd vacantd de sef serviciu, clasa I, gradul II, din cadrul Serviciul
Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ

-se desfiinteazd postul vacant de consilier, clasa I, gradul superior din cadrul Serviciului
Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ

- se desfiinteaza un post contractual de muncitor I, ocupat, cu norma 4 de ore/zi.

Redistribuirea posturilor serviciului:

-4 posturi personal contractual vor fi redistribuite in cadrul Serviciului Juridic, Procesare
Contraventii, Implementare Puncte si Administrativ

-3 posturi de executie consilier vor fi redistribuite in cadrul Serviciului Control Comercial si
Financiar Contabil, din care 2 posturi de executie consilier, clasa I, grad superior si 1 post de executie
consilier, clasa I, grad principal.

- un post functie publicd de executie, politist local, clasa I, gradul profesional principal, va fi
redistribuit In cadrul Serviciului Control Comercial si Financiar Contabil.

IIT). Serviciul Control Comercial, Achizitii Publice si Logistica:

Serviciul Control Comercial, Achizitii Publice si Logistica functiona cu 1 post functie publica
de conducere, 12 posturi functii publice de executie, din care 3 posturi de executie consilier achizitii
publice si 9 functii de politisti locali cu atributii de control comercial.

Se reorganizeaza Serviciul Control Comercial, Achizitii Publice si Logistica si se redenumeste
Serviciul Control Comercial si Financiar Contabil prin preluarea activitétii si a personalului dupa cum
urmeaza:

- 9 functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior,cu atributii
de control comercial din cadrul Serviciului Control Comercial, Achizitii Publice si Logistica

- 4 functii publice de executie din cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern si
Administrativ (serviciu propus spre desfiintare):

» 2 posturi functie publica de executie, consilier, clasa I, gradul profesional superior, din
cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ;

» un post functie publica de executie. consilier, clasa I, gradul profesional principal din
cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ;

» un post functie publica de executie, politist local, clasa I, gradul profesional principal,
din cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern si Administrativ;

-3 posturi de executie consilier achizitii publice vor fi redistribuite in cadrul Serviciului Relatii
Publice, Resurse Umane, Achizitii si Acces Persoane.

Serviciul Control Comercial si Financiar Contabil, structurd rezultatd urmare reorganizarii, va
functiona cu 1 post sef serviciu - functie publicd de conducere si un numar de 13 posturi - functii
publice de executie, in subordinea directorului executiv al institutiei.

Serviciul Control Comercial si Financiar Contabil va fi structurat in 2 compartimente dupa cum
urmeaza:

» Compartiment Control Comercial alcatuit din 10 posturi




- 9 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394907, ID Post
443705, ID Post 394913, ID Post 394914, ID Post 394915, ID Post 394917, ID Post
395109, ID Post 395024, ID Post 395107

- 1 post de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 394916

» Compartiment Financiar Contabil alcatuit din 3 posturi

- 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394861, ID Post 394863

- 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 443704

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul Control
Comercial si Financiar Contabil, se modifica cu mai putin de 50 %, seful Serviciul Control Comercial,
Achizitii Publice si Logistica va fi numit in noua functie publicd de conducere de sef Serviciu Control
Comercial si Financiar Contabil, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu
respectarea art 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in structura Serviciului
Control Comercial si Financiar Contabil, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea Intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ.

IV). Serviciul Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu:

Serviciul Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu functiona, potrivit
organigramei aprobate cu 1 post functie publica de conducere si 10 posturi functii publice de executie,
iar in prezent, urmare a modificarilor intervenite, functioneaza cu 1 post functie publica de conducere
si 11 posturi functii publice de executie (din care 6 posturi ocupate si 5 vacante), postul in plus, fata de
organigrama aprobatd, provine urmare a mutarii definitive cu repartizarea postului (1 post politist
local, clasa I, grad superior de la Serviciul "Romanesti”).

Se reorganizeaza Serviciul Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu si se
redenumeste Serviciul Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Administrativ, prin
preluarea activitatii si a personalului dupa cum urmeaza:

-se vor prelua 6 functii publice din cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contraventii,
Implementare Puncte si Mediu:

» un post de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior (fost post consilier juridic,
clasa I, grad principal, devenit grad superior urmare a promovarii in grad), din cadrul
Serviciului Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu

» 3 posturi functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional superior, din
cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu

» 2 posturi functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional principal, din
cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu

- se vor prelua 4 functii contractuale din cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial
Intern si Administrativ (serviciu propus spre desfiintare).

» 2 posturi contractuale, sofer, din cadrul Serviciului Financiar, Control managerial intern
si Administrativ;

» un post contractual, muncitor I, din cadrul Serviciului Financiar, Control managerial
intern si Administrativ;

» un post contractual, arhivar/secretar, din cadrul Serviciului Financiar, Control
managerial intern si Administrativ;

-se desfiinteaza cele 5 posturile vacante din cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contraventii,
Implementare Puncte si Mediu (1 post de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior si 4
posturi de politist local, clasa I, gradul profesional superior).

Serviciul Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Administrativ, structurd
rezultatd urmare reorganizarii, va functiona cu 1 post sef serviciu - functie publica de conducere si un
numar de 10 posturi (din care 6 functii publice de executie si 4 functii contractuale), in subordinea
directorului executiv al institutiei.




Serviciul Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte, si Administrativ va fi structurat
in 4 compartimente dupa cum urmeaza:
» Compartiment Juridic alcatuit din 1 post
- 1 post consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 508401
» Compartiment Procesare Contraventii alcatuit din 3 posturi
- 1 post de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394883
- 2 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 413103, ID Post
394910

» Compartiment Implementare Puncte alcatuit din 2 posturi

- 2 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394920, ID Post
394922

» Compartiment Administrativ alcatuit din 4 posturi contractuale

- 2 posturi contractuale, sofer

- 1 post contractual arhivar/secretar

- 1 post contractual, muncitor I

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul Juridic,
Procesare Contraventii, Implementare Puncte, si Administrativ se modifica cu mai putin de 50 %, seful
Serviciului Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte si Mediu, va fi numit in noua functie
publicd de conducere de sef Serviciu Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte, si
Administrativ, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu respectarea art 518
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in structura Serviciul
Juridic, Procesare Contraventii, Implementare Puncte, si Administrativ, in temeiul art. 518 alin. (1) lit.
d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act
normativ.

Personalul contractual va fi reincadrat in structura Serviciul Juridic, Procesare Contraventii,
Implementare Puncte, si Administrativ, cu respectarea prevederilor Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

V). Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Evidenta Persoanelor:

Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Evidenta Persoanelor functiona, potrivit
organigramei aprobate cu 1 post functie publica de conducere si 17 posturi functii publice de executie,
iar in prezent, urmare a modificarilor intervenite, functioneaza cu 1 post functie publica de conducere
si 18 posturi functii publice de executie (din care 17 posturi ocupate si 1 post vacant), postul in plus,
fatd de organigrama aprobatd, provine urmare a mutdrii definitive cu repartizarea postului (1 post
politist local, clasa I, grad superior de la Serviciul "Rovine”).

Se reorganizeaza Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Evidenta Persoanelor si se
redenumeste Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Prelucrare Imagini, prin preluarea activitatii
si a personalului si prin desfiintarea urmatoarelor posturi:

-se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa I, gradul profesional superior.

-se desfiinteaza 3 posturi ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional superior.

-se desfiinteaza 1 post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional principal.

Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Prelucrare Imagini, structurd rezultatd urmare
reorganizarii, va functiona cu 1 post sef serviciu - functie publica de conducere si un numar de 13
posturi - functii publice de executie, in subordinea directorului executiv al institutiei.

Avand 1n vedere cd intervin modificari in structura serviciului, In sensul desfiintarii a 4 posturi
ocupate de executie, din care 3 posturi ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional superior (in
prezent existand 14 posturi ocupate, functia de politist local, clasa I, gradul profesional superior), si 1
post ocupat de politist local, clasa I, gradul profesional principal (in prezent existand 2 posturi ocupate,
functia de politist local, clasa I, gradul profesional principal) urmeaza sa fie organizat examen (de
departajare).



In conformitate cu prevederile art. 518-519 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice si efectele
acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, 1n situatia in care, ca urmare a
reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul stucturii supusa
reorganizarii este mai mare decat numarul posturilor aprobate, institutia publicd organizeaza examen,
in baza unei metodologii aprobatd prin act administrativ al ordonatorului de credite. Examenul se
organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma
examenului sunt numiti Tn noile functii publice si in noua structura Serviciu Dispecerat, Monitorizare
Video si Prelucrare Imagini, iar functionarii publici declarati respinsi, sunt eliberati din functie,
conform art. 519 alin. (1), lit. (¢) din Codul Administrativ, cu respectarea dreptului de preaviz.

Prin desfiintarea reald a celor 4 posturi de executie din cadrul unei structuri neoperative,
activitatea serviciului va deveni mai eficientd, atat din punct de vedere al functionarii, cat si din punct
de vedere economic, institutia realizand o economie anuala de aproximativ 460.000 lei la fondul de
salarii/cheltuieli de personal.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul
Dispecerat, Monitorizare Video si Prelucrare Imagini se modificd cu mai putin de 50 %, seful
Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Evidenta Persoanelor, va fi numit in noua functie
publicd de conducere de sef Serviciu Dispecerat, Monitorizare Video si Prelucrare Imagini, In
conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Intrucat atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi cu cele desfisurate
anterior reorganizdrii, functionarii publici vor fi reincadrati in structura Serviciului Dispecerat,
Monitorizare Video si Prelucrare Imagini, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea Intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ.

VI). Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal:

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal functiona cu 1 post functie publica de
conducere, 11 posturi functii publice de executie (din care 8 posturi ocupate si 3 posturi vacante).

Se desfiinteaza Serviciul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal:

» Se desfiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu, clasa I, grad II, din cadrul

Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal;

» se desfiinteaza 2 posturi vacante de politist local, clasa I, gradul profesional superior.
se desfiinteaza 1 post vacant de politist local, clasa III, gradul profesional superior.

» se desfiinteaza 2 posturi ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional superior.

» 1 post functie publica politist local, clasa III, gradul profesional superior — ID Post 395155, se
redistribuie in cadrul Serviciului 3 Ordine Publica si Mediu.

Se infiinteazd Compartimentul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal, prin preluarea
atributiilor si a personalului din cadrul structurii desfiintate, respectiv Serviciul Disciplind in
Constructii si Afisaj Stradal, cu un numar de 5 posturi, functii publice de politist local, clasa I, gradul
profesional superior.

Compartimentul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal (structura nou infiintata), va trece in
subordinea directa a directorului executiv .

Titularul functiei publice de conducere, de sef serviciu, clasa I, grad II, al Serviciului Disciplina
in constructii si Afisaj stradal (serviciu desfiintat), se elibereaza din functia publicd de conducere
detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii si va fi numit 1n functia publica de conducere vacanta de
acelasi nivel, respectiv, sef serviciu clasa I, grad II, la Serviciul 5 Ordine publicd si Mediu (fost
Serviciu Ordine si liniste publica ”Craiovita” — serviciu reorganizat), cu respectarea prevederilor art.
519 alin. (1), lit. ¢) si alin. (8), lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit actului normativ mentionat mai sus, functionarul public de conducere eliberat din
functia publicd de conducere detinutd, ca urmare a reorganizarii activitatii, are dreptul sa ocupe o noud
functie publica, in urmatoarea ordine:




a).o functie publica de conducere vacanta, de acelasi nivel, sau o functie publica de conducere
de nivel ierarhic inferioara vacanta, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

b).dacd nu existd o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de
acesta se transforma in functie publicd de executie, care corespunde studiilor si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a
facut parte acesta.

Avand in vedere cda, actualmente, existd o functie publicd de conducere vacantd in cadrul
Serviciul 5 Ordine publica si Mediu (fost Serviciu Ordine si liniste publicd “Craiovita” — serviciu
reorganizat si redenumit), pentru care functionarul public de conducere eliberat din functia publica de
conducere detinutd de sef Serviciu Disciplind si Afisaj stradal (serviciu desfiintat) indeplineste
conditiile de ocupare a postului (atributiile se modificad cu mai putin de 50 % - conform fiselor de post
ale functionarilor publici de conducere, cu atributii in organizarea si conducerea structurilor), institutia
are obligatia de a oferi acest post de conducere, iar functionarul public de conducere eliberat din
functia publica de conducere detinutd si desfiintata, are dreptul sa o ocupe, acesta fiind de acord cu
mutarea pe un post similar dupa aprobarea noii organigrame.

Mai mult, functionarul public de conducere care va ocupa functia vacantd de sef Serviciu 5
Ordine publicd si Mediu, indeplineste inclusiv conditiile impuse de art. 18 alin. (1) din Legea nr.
155/2010 republicatd, a politiei locale, in sensul ca “dupd numirea in functie, politistii locali care au
atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere,
proveniti din structurile politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, sd urmeze un program
de formare initiald organizat Intr-o institutie de Invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”,
acesta efectuand cursul (obtinand “certificat de absolvire”) intr-un centru special de formare initiald si
continud al Ministerului Afacerilor Interne, respectiv ”Scoala de Perfectionare a pregatirii personalului
Politiei de Frontiera Drobeta Turnu Severin, acolo unde a fost repartizata Politia Locala a Municipiului
Craiova de catre Ministerul Afacerilor Interne.

Desfiintarea Serviciului Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal si desfiintarea functiei
publice de conducere de sef serviciu, precum si infiintarea Compartimentului Disciplind in Constructii
si Afisaj Stradal, sunt consecinta unei reorganizari reale, eficiente, legale si economicd, in conformitate
cu prevederile legale in materie.

Astfel:

-structura neoperativa (compartiment Disciplind In constructii si Afisaj stradal) va functiona in
directa subordonare a directorului executiv, iar prin desfiintarea postului ocupat de functia publica de
conducere de sef serviciu, clasa I, grad II, se elimina un nivel intermediar de conducere, raportat si la
constrangerile legislative si masurile care se impun sa fie luate la nivelul institutiei, aceastd masura
ducand la functionarea mai operativa a compartimentului.

-functionarea mai operativd a compartimentului reiese si din faptul cd, prin Dispozitia nr.
5757/13.11.2024, Primarul Municipiului Craiova a delegat directorului executiv al Politiei Locale
urmadtoarele atributii, incredintate in mod direct:

a).aplicarea sanctiunilor principale si complementare stabilite prin procesele-verbale de
constatare a contraventiilor intocmite de catre politistii locali cu atributii in acest domeniu;

b).intocmirea si semnarea rapoartelor de specialitate, precum si punerea in aplicare a
dispozitiilor ce au ca obiect desfiintarea constructiilor amplasate pe domeniul publiprivat al
municipiului Craiova, conform prevederilor art. 33 din Legea nr. 50/1991;

c) certificarea si investirea cu formula executorie a hotararilor judecatoresti prin care s-a dispus
demolarea lucrarilor executate fara autorizatie de construire/cu nerespectarea autorizatiei de construire,
precum si punerea in executare a acestora, urmare a promovarii actiunilor avand ca obiect obligatia de
a face, conform prevederilor art. 32 din Legea nr. 50/1991, ce au ca finalitate obligarea de catre
instantele de judecatd a paratilor si demoleze lucrarile executate fard autorizatie de construire/cu
nerespectarea autorizatiei de construire.

-prin desfiintarea Serviciului Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal si infiintarea
Compartimentului Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal (structurd neoperativd), s-a mentinut un
nivel de functionare in conditii optime a structurilor operative cu atributii de ordine si liniste publica.



-de asemenea, pe langa eficienta de functionare a compartimentului Disciplind in constructii si
afisaj stradal, prin eliminarea unui nivel intermediar de conducere, numirea functionarului public de
conducere eliberat din functia publicd de conducere de sef Serviciu Disciplina in constructii si Afisaj
stradal (functie si serviciu desfiintate) in functia publica vacanta de sef Serviciu 5 Ordine publica si
Mediu, va conduce la eficientizarea operationald a acestei structuri de ordine publica, avand 1n vedere
ca Servicul 5 Ordine publica si Mediu actioneaza pe raza cartierului Craiovita Noud (cu o populatie de
peste 100.000 locuitori, al doilea cel mai mare cartier din tard), este absoluta nevoie ca structura sa fie
condusd de un sef serviciu (postul fiind vacant, Politia Localad se afla in imposibilitate s organizeze
concurs pentru ocuparea acestuia, conform prevederilor legislative aflate in vigoare), iar functionarul
public ce va ocupa functia este calificat pentru activitatea de ordine publicd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 155/2010 actualizata, pentru ocuparea functiei publice vacantd de sef Serviciu 5
Ordine publica si Mediu.

-din punct de vedere al eficientdzii economice, prin faptul ca postul ocupat de functionarul
public de conducere eliberat din functia publicd de conducere de sef Serviciu Disciplind in constructii
si Afisaj stradal se desfiinteaza, iar acesta va ocupa functia publica vacanta de sef Serviciu 5 Ordine
publica si Mediu, institutia va realiza o economie anuald de aproximativ 160.000 lei la fondul de
salarii/cheltuieli de personal.

Prin desfiintarea reala din organigrama Politiei Locale a celor 2 posturi ocupate de politist
local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul unei structuri neoperative, institutia va realiza o
economie anuald de aproximativ 236.000 lei la fondul de salarii/cheltuieli de personal.

Avand in vedere cd intervin modificari in structura compartimentului, in sensul desfiintarii a 2
posturi ocupate de executie, politist local, clasa I, gradul profesional superior (in prezent existand 7
posturi ocupate, functia de politist local, clasa I, gradul profesional superior), urmeaza sa fie organizat
examen (de departajare) pentru ocuparea celor 5 functii de executie politist local, clasa I, gradul
profesional superior, ce vor functiona in cadrul Compartimentului Disciplind in Constructii si Afisaj
Stradal.

In conformitate cu prevederile art. 518-519 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice si efectele
acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care, ca urmare a
reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul stucturii supusa
reorganizarii este mai mare decat numarul posturilor aprobate, institutia publicd organizeaza examen,
in baza unei metodologii aprobatd prin act administrativ al ordonatorului de credite. Examenul se
organizeaza anterior emiterii preavizului. Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma
examenului sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici declarati respinsi, sunt eliberati
din functie, conform art. 519 alin. (1), lit. (¢) din Codul Administrativ, cu respectarea dreptului de
preaviz.

VII) Serviciul Ordine si Liniste publica "Unirii'":

Serviciul Ordine si Liniste publica "Unirii" functiona cu 1 post functie publicd de conducere si
30 posturi functii publice de executie (din care 27 posturi ocupate si 3 posturi vacante).

Se reorganizeaza Serviciul Ordine si Liniste publica "Unirii" prin modificarea structurii si se
redenumeste Serviciul 1 Ordine Publica si Mediu., dupd cum urmeaza:

-se desfiinteaza 3 posturi vacante de politist local, clasa III, gradul profesional superior, din
cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica ”Unirii”;

-3 posturi de politist local, clasa I, gradul profesional superior- ID Post 395135, ID Post
443703, ID Post 443702 , se redistribuie in cadrul Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

- preluarea a 4 posturi functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional
superior - ID Post 395000, ID Post 443699, ID Post 395145, ID Post 394980, din cadrul Serviciului
Ordine si Liniste publica "Brazda".

- preluarea unui post functie publicd de executie politist local, clasa III, gradul profesional
superior - ID Post 394994, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste publicd "Brazda".

Serviciul 1 Ordine Publica si Mediu, structurd rezultata urmare reorganizdrii, va functiona cu 1
post sef serviciu - functie publica de conducere si un numar de 29 posturi - functii publice de executie,
in subordinea directd a directorului adjunct al institutiei.
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Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul 1 Ordine
Publica si Mediu se modifica cu mai putin de 50 %, seful Serviciului Ordine si Liniste publica
"Unirii", va fi numit in noua functie publicd de conducere de sef Serviciu 1 Ordine Publica si Mediu,
in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in Serviciul 1 Ordine
Publica si Mediu, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata, cu respectarea Intocmai a prevederilor art. 518 alin.
(2) din acelasi act normativ.

VIII) Serviciul Ordine si Liniste publica "Romanesti':

Serviciul Ordine si Liniste publica "Romanesti" functiona, potrivit organigramei aprobate cu 1
post functie publicd de conducere si 42 posturi functii publice de executie, iar in prezent, urmare a
modificarilor intervenite, functioneaza cu 1 post functie publica de conducere si 39 posturi functii
publice de executie (din care 36 posturi ocupate si 3 vacante), diferenta de 3 posturi in minus, fata de
organigrama aprobatd, provine urmare a mutarii definitive cu repartizarea postului (1 post politist
local, clasa I, grad principal mutat la Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane, 1
post politist local, clasa I, grad superior mutat la Serviciul Juridic, Procesare Contraventii,
Implementare Puncte si Mediu si 1 post politist local, clasa I, grad superior mutat la Serviciul
”Rovine”).

Se reorganizeaza Serviciul Ordine si Liniste publicd "Romanesti" prin modificarea structurii si
se redenumeste Serviciul 2 Ordine Publica si Mediu dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza 3 posturi vacante de politist local din cadrul Serviciului Ordine si Liniste
Publica "Romanesti”, din care 2 posturi politist local, clasa I, grad superior si 1 post politist local, clasa
III, superior;

Serviciul 2 Ordine Publica si Mediu, structura rezultatd urmare reorganizarii, va functiona cu 1
post sef serviciu - functie publica de conducere si un numar de 36 posturi - functii publice de executie,
in subordinea directa a directorului adjunct al institutiei.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul 2 Ordine

Publica si Mediu se modifica cu mai putin de 50 %, seful Serviciului Ordine si Liniste publica
"Romanesti", va fi numit in noua functie publicd de conducere de sef Serviciu 2 Ordine Publica si
Mediu, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu respectarea art 518 alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi cu cele
desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in Serviciul 2 Ordine Publica si
Mediu, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, actualizata, cu respectarea Intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi
act normativ.

IX). Serviciul Ordine si Liniste Publica ”Valea Rosie”:

Serviciul Ordine si Liniste Publica ”Valea Rosie” functiona, potrivit organigramei aprobate cu
1 post functie publica de conducere si 20 posturi functii publice de executie, iar In prezent, urmare a
modificarilor intervenite, functioneazd cu 1 post vacant functie publica de conducere si 19 posturi
functii publice de executie (din care 16 posturi ocupate si 3 vacante), postul in minus, fatd de
organigrama aprobatd, provine urmare a mutdrii definitive cu repartizarea postului, 1 post politist local,
clasa I, grad superior, la Serviciul Relatii publice, Resurse Umane si Acces persoane.

Serviciul Ordine si Liniste Publica ”Valea Rosie” se desfiinteaza, activitatea serviciului urméand
sa fie organizata in cadrul Serviciul 3 Ordine Publica si Mediu.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

-se desfiinteaza postul vacant de sef serviciu, clasa I, grad II, al Serviciului Ordine si Liniste
Publicd "Valea Rosie”.

-se desfiinteaza 3 posturi vacante (2 posturi de politist local, clasa I1I, grad superior si 1 post de
politist local, clasal, grad asistent) din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publicd ”Valea Rosie”;
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- Redistribuirea posturilor serviciului:

-14 posturi functii publice ocupate (7 posturi functie publica, clasa I, grad superior, 1 post
functie publica, clasa I, grad principal, 6 posturi functie publica, clasa III, grad superior) se redistribuie
in cadrul Serviciul 3 Ordine Publica si Mediu.

-2 posturi functie publica politist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 395085,
ID Post 394872, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica ”Valea Rosie” se redistribuie in cadrul
Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

X). Serviciul Ordine Publica si Transport Valori ”Rovine”

Serviciul Ordine Publicd si Transport Valori “Rovine” functiona, potrivit organigramei
aprobate cu 1 post functie publicd de conducere si 29 posturi functii publice de executie, iar in
prezent, urmare a modificarilor intervenite, functioneaza cu 1 post functie publica de conducere si 28
posturi functii publice de executie (din care 26 posturi ocupate si 2 vacante), postul in minus, fata de
organigrama aprobatd, provine urmare a mutarilor definitive cu repartizarea postului, efectuate in
aceasta perioada (1 post politist local, clasa I, grad superior mutat la Serviciul Dispecerat, Monitorizare
video si Evidenta persoanelor, 1 post politist local, clasa I, grad principal mutat la Serviciul Craiovita,
1 post politist local, clasa I, grad superior mutat de la Serviciul "Romanesti” la Serviciul "Rovine”).

Se reorganizeaza Serviciul Ordine Publica si Transport Valori "Rovine” si se redenumeste
Serviciul 3 Ordine Publicd si Mediu prin preluarea celor 26 functii publice de executie din cadrul
Serviciului Ordine Publica si Transport Valori ”Rovine” si a celor 14 functii publice de executie din
cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publicd ”Valea Rosie” (serviciu propus spre desfiintare).

Reorganizarea constd in urmatoarele:

-se desfiinteaza 2 posturi vacante de politist local (1 post politist local, clasa I, grad superior si
1 post politist local, clasa III, grad superior) din cadrul Serviciului Ordine Publica si Transport Valori
”Rovine”;

-preluarea unui post functie publicad de executie politist local, clasa III, gradul profesional
superior — ID Post 395155, din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal.

-preluarea unui post functie publicd de executie politist local, clasa I, gradul profesional
superior - ID Post 395127, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste publicd "Brazda".

Serviciul 3 Ordine Publica si Mediu, structurd rezultatd urmare reorganizarii, va functiona cu 1
post de conducere, si un numar de 42 posturi functii publice de executie, in subordinea directa a
directorului adjunct al institutiei.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul 3 Ordine
Publica si Mediu se modificd cu mai putin de 50 %, seful Serviciului Ordine Publica si Transport
Valori "Rovine”, va fi numit in noua functie publica de conducere de sef Serviciu 3 Ordine Publica si
Mediu, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si lit d), cu respectarea art 518 alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in Serviciul 3 Ordine
Publica si Mediu, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizata, cu respectarea Intocmai a prevederilor art. 518 alin.
(2) din acelasi act normativ.

XI) Serviciul Ordine si Liniste publica "Brazda':

Serviciul Ordine si Liniste publicd "Brazda" functiona cu 1 post de functie publicd de
conducere si 20 posturi functii publice de executie (din care 18 posturi ocupate si 2 posturi vacante).

Se reorganizeaza Serviciul Ordine si Liniste publica "Brazda" prin modificarea structurii si se
redenumeste Serviciul 4 Ordine Publica si Mediu, dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza 2 posturi vacante (1 post politist local clasa I, grad superior si 1 post politist
local, clasa I, grad principal) din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica ”Brazda”;

-4 posturi functie publica politist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 395000,
ID Post 443699, ID Post 395145, ID Post 394980, se redistribuie in cadrul Serviciului 1 Ordine
Publica si Mediu.
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-1 post functie publica politist local, clasa III, gradul profesional superior - ID Post 394994, se
redistribuie in cadrul Serviciului 1 Ordine Publica si Mediu.

-1 post functie publica politist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 395127, se
redistribuie in cadrul Serviciului 3 Ordine Publica si Mediu.

-1 post functie publica politist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 394996, se
redistribuie in cadrul Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

-1 post functie publica politist local, clasa I, gradul profesional principal - ID Post 394986, se
redistribuie in cadrul Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

Serviciul 4 Ordine Publica si Mediu, structura rezultatd urmare reorganizarii, va functiona cu 1
post sef serviciu - functie publica de conducere si un numar de 10 posturi - functii publice de executie,
in subordinea directa a directorului adjunct al institutiei.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul 4 Ordine
Publica si Mediu se modifica cu mai putin de 50 %, seful Serviciului Ordine si Liniste publica
"Brazda", va fi numit Tn noua functie publicd de conducere de sef Serviciu 4 Ordine Publica si Mediu,
in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) si lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, avand 1n vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in Serviciul 4 Ordine
Publica si Mediu, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ.

XII) Serviciul Ordine si Liniste publica "Craiovita':

Serviciul Ordine si Liniste publicd "Craiovita" functiona, potrivit organigramei aprobate cu 1
post functie publicd de conducere (actualmente vacant) si 17 posturi functii publice de executie, iar In
prezent, urmare a modificarilor intervenite, functioneaza cu 1 post functie publicd de conducere
vacanta si 18 posturi functii publice de executie (din care 11 posturi ocupate si 7 vacante), postul n
plus fatd de organigrama aprobatd, provine urmare a mutarii definitiva cu repartizarea postului, 1 post
politist local, clasa I, grad principal de la Serviciul "Rovine”.

Se reorganizeaza Serviciul Ordine si Liniste publica "Craiovita" prin modificarea structurii si
se redenumeste Serviciul 5 Ordine Publica si Mediu, dupd cum urmeaza:

-se desfiinteaza 7 posturi vacante politist local (5 posturi de politist local, clasa I, gradul
profesional superior si 2 posturi de politist local, clasa III, gradul profesional superior) din cadrul
Serviciului Ordine si Liniste Publica ”Craiovita”;

-preluarea a 3 posturi functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional
superior - ID Post 395135, ID Post 443703, ID Post 443702, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste
publica "Unirii".

-preluarea a 2 posturi functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional
superior - ID Post 395085, ID Post 394872, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica ”Valea
Rosie”.

-preluarea a 2 posturi functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional
superior - ID Post 394942, ID Post 394964, din cadrul Serviciului Circulatie.

-preluarea unui post functie publicd de executie politist local, clasa I, gradul profesional
principal - ID Post 394973 , din cadrul Serviciului Circulatie.

-preluarea unui post functie publicd de executie politist local, clasa I, gradul profesional
principal - ID Post 394986, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste publica "Brazda".

-preluarea unui post functie publicd de executie politist local, clasa I, gradul profesional
superior - ID Post 394996, din cadrul Serviciului Ordine si Liniste publicd "Brazda".

Serviciul 5 Ordine Publica si Mediu, structura rezultatd urmare reorganizarii, va functiona cu 1
post sef serviciu - functie publica de conducere si un numar de 21 posturi - functii publice de executie,
in subordinea directa a directorului adjunct al institutiei.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, la Serviciul 5 Ordine
Publica si Mediu se modifica cu mai putin de 50 %, seful Serviciului Disciplind in constructii si Afisaj
stradal (functie de conducere si servicul desfiintate), va fi numit in noua functie publicd de conducere
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de sef Serviciu 5 Ordine Publica si Mediu, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), ¢) si
lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt aceleasi
cu cele desfasurate anterior reorganizarii, functionarii publici vor fi reincadrati in Serviciul 5 Ordine
Publica si Mediu, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare, cu respectarea
intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act normativ.

XIII) Serviciul Circulatie:

Serviciul Circulatie functiona cu 1 post de functie publicd de conducere, 38 posturi functii
publice de executie, din care 37 posturi ocupate si 1 post vacant:

Se reorganizeaza Serviciul Circulatie prin modificarea structurii astfel:

-se desfiinteaza 1 post vacant politist local, clasa III, gradul profesional superior, din cadrul
Serviciului Circulatie;

-1 post functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional superior- ID Post
394942, se redistribuie in cadrul Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

-1 post functie publicd de executie politist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post
394964 , se redistribuie in cadrul Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

-1 post functie publica de executie politist local, clasa I, gradul profesional principal - ID Post
394973, se redistribuie in cadrul Serviciului 5 Ordine Publica si Mediu.

Serviciul Circulatie va functiona cu 1 post sef serviciu - functie publica de conducere si un
numdr de 34 posturi - functii publice de executie, In subordinea directd a directorului executiv al
institutiei.

Intrucat atributiile aferente functiei publice de conducere, de sef serviciu, nu suferd nicio
modificare, seful Serviciului Circulatie, va fi numit in functie publica de conducere de sef Serviciu
Circulatie, in conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. d) cu respectarea art. 518 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, avand in vedere ca atributiile aferente functiilor publice de executie sunt
aceleasi, functionarii publici vor fi reincadrati in Serviciul Circulatie, in temeiul art. 518 alin. (1) lit. d)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea intocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din acelasi act
normativ.

XIV) In urma reorganizarii ca efect al legii, structurile din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova sunt organizate potrivit organigramei si statului de functii anexate la prezentul raport.

Urmare a actelor normative in vigoare, posturile din cadrul Politiei Locale s-au redus de la 282
la 238 (44 posturi), caz in care, prin organigrama, s-a avut in vedere, in principal, completarea si
echilibrarea dispozitivelor serviciilor cu atributii de ordine publica, raportat la situatia operativa si la
obiectivele aflate pe raza municipiului Craiova.

Cele 7 posturi desfiintate fac parte din structuri neoperative, nefiind desfiintate posturi ocupate
de politisti locali cu atributii de ordine publica si circulatie.

S-au avut 1n vedere urmatoarele aspecte, ce stau la baza reorganizarii Politiei Locale:

-aplicarea cadrului legal aflat in vigoare;

-reorganizarea institutiei sa fie reald, eficienta si legala, atat din punct de vedere al eficientizarii
activitatii, cat si al eficientizarii economice;

-desfiintarea posturilor ocupate s-a efectuat din servicii neoperative, nefiind afectate serviciile
operative privind activitdtile principale atribuite de lege Politiei Locale, respectiv ordinea publica si
circulatia rutiera;

-a fost completat numarul de posturi de politisti locali la serviciile operative cu atributii de
ordine publicd, avand in vedere ca, prin incetarea raporturilor de serviciu din ultima perioada, numarul
de politisti locali ce activa 1n cadrul serviciilor operative de ordine publicd devenise dezechilibrat, fara
posibilitatea de a acoperi toatd zona si obiectivele aflate pe raza de competenta a fiecarei structuri cu
atributii de ordine publica;
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-toti politistii locali redistribuiti in cadrul serviciilor operative de ordine publica indeplinesc
conditiile impuse de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 republicatd, a politiei locale, in sensul ca
au urmat un program de formare initiald organizat intr-o institutie de Invatimant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, conform prevederilor imperative impuse de art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 155/2010 republicata, a politiei locale, ce stipuleaza ca “dupa numirea in functie, politistii locali
care au atributii Tn domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atributii In domeniul circulatiei
rutiere, proveniti din structurile politiei comunitare, sunt obligati ca, in termen de 6 ani, s urmeze un
program de formare initiala organizat intr-o institutie de Invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne”, iar atributiile acestora se modifica cu mai putin de 50 %,;

-prin desfiintarea a 3 functii de conducere de sef serviciu, se realizeazd o economie de
aproximativ 480.000 lei la bugetul institutiei, iar prin desfiintarea celor 7 posturi ocupate (1 post
contractual si 6 functii publice de executie — din structuri neoperative), se realizeazd o economie de
aproximativ 732.000 lei (suma totala - aproximativ 1.212.000 lei).

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la nivelul Politiei Locale a Municipiului
Craiova s-au organizat examene de promovare in clasd si in gradul profesional imediat superior celui
detinut, iar Tn urma acestora, se impune modificarea statului de functii.

Pentru modificarile aduse organigramei si statului de functii ale Politiei Locale a Municipiului
Craiova, precizate in nota de fundamentare, nu este necesar emiterea avizului de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Ordonanta de
Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, Legii nr. 155/2010 republicata, modificata si
completata, a politiei locale, Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al politiei locale, Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al municipiului Craiova:

-reorganizarea Politiei Locale a municipiului Craiova;

-aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale a municipiului Craiova,
conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotatarii
Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 647/2023.

- pentru respectarea dreptului la cariera ale functionarilor publici si personalului contractual, in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si Legea nr. 53/2003
republicatd (Codul Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare, urmare a reorganizarii Politiei
Locale a Municipiului Craiova, modificarile intervenite in structura organizatorica vor fi duse la
indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la data adoptarii.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Insp. MIRELA-ANDREEA JIANU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Tntocmirii acestui act oficial
Data:  .03.2026 Data:  .03.2026
Semnatura: Semnatura:
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ORGANIGRAMA

Consiliul Local al Municipiului Craiova

Anexa nr. 1 la raportul 97909/2026
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Consiliul Local al Municipiului Craiova
ANEXA 2 la raportul nr. 97909 /2026

STATUL DE FUNCTII
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Functia publica 5 Functia contractuala 5
STRUCTURA o - 5 3
P S 2 2 -
© o 7] 7] F=N
r. [Nume Prenume de conducergl  de executie T o 3 de de executie 3 5
crt. & g_ % conducere % %
director
1 executiv | |gradul Il S
director
executiv
2 adjunct | |gradul ll S
SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA S| MEDIU
3 sef serviciu I |gradul ll S
4 politist local | |superior S
5 politist local | |superior S
6 politist local | |superior S
7 politist local | |superior S
8 politist local Il |superior M
9 politist local | |superior S
10 politist local | [principal S
11 politist local | |superior S
12 politist local | |superior S
13 politist local | |superior S
14 politist local Il |superior M
15 politist local Il [superior M
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16 politist local | |superior S
17 politist local | |superior S
18 politist local | |superior S
19 politist local | |superior S
20 politist local Il [superior M
21 politist local | |superior S
22 politist local Il [superior M
23 politist local Il |superior M
24 politist local Il [principal SSD
25 politist local | |superior S
26 politist local | |superior S
27 politist local | |superior S
28 politist local | |superior S
29 politist local Il |superior M
30 politist local | |superior S
31 politist local | |superior S
32 politist local | |superior S
SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA SI MEDIU
33 sef serviciu I |gradulll S
34 politist local | |superior S
35 politist local Il [superior M
36 politist local | |superior S
37 politist local | |superior S
38 politist local Il |superior M
39 politist local | |superior S
40 politist local Il [superior M
41 politist local | |superior S
42 politist local | [principal S
43 politist local | |superior S
44 politist local | [principal S
45 politist local Il |superior M
46 politist local Il [superior M
47 politist local | |superior S
48 politist local Il [superior M
49 politist local | |superior S
50 politist local Il |superior M
51 politist local | |superior S
52 politist local | |superior S
53 politist local Il [superior M
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54 politist local | |superior S
55 politist local | |superior S
56 politist local Il [superior M
57 politist local | |superior S
58 politist local | |superior S
59 politist local | |principal S
60 politist local | |superior S
61 politist local Il |superior M
62 politist local | |principal S
63 politist local | |superior S
64 politist local | |superior S
65 politist local Il |superior M
66 politist local | |superior S
67 politist local | |superior S
68 politist local Il [superior M
69 politist local | |principal S
SERVICIUL 3 ORDINE PUBLICA SI MEDIU
70 sef serviciu I |gradulll S
71 politist local | |superior S
72 politist local | |superior S
73 politist local | |superior S
74 politist local | [superior S
75 politist local | |superior S
76 politist local | |superior S
77 politist local | |superior S
78 politist local | |asistent M
79 politist local | |superior S
80 politist local | |principal S
81 politist local | |superior S
82 politist local Il |superior M
83 politist local | |superior S
84 politist local Il |superior M
85 politist local Il [superior M
86 politist local Il |superior M
87 politist local Il [superior M
88 politist local Il |superior M
89 politist local | |superior S
90 politist local | |superior S
91 politist local Il [superior M
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92 politist local Il [superior M
93 politist local Il |superior M
94 politist local | |superior S
95 politist local | |superior S
96 politist local | |principal S
97 politist local | |superior S
98 politist local | |superior S
99 politist local | |superior S
100 politist local | |superior S
101 politist local | |superior S
102 politist local | |superior S
103 politist local | |superior S
104 politist local | |superior S
105 politist local | |superior S
106 politist local Il [superior M
107 politist local Il |superior M
108 politist local | |superior S
109 politist local | |superior S
110 politist local Il [superior M
111 politist local | |superior S
112 politist local | |superior S
SERVICIUL 4 ORDINE PUBLICA SI MEDIU
113 sef serviciu | _[gradulll S
114 politist local | [principal S
115 politist local | |superior S
116 politist local | |principal S
117 politist local | |principal S
118 politist local | |principal S
119 politist local | |superior S
120 politist local | |superior S
121 politist local | |superior S
122 politist local | |superior S
123 politist local | |principal S
SERVICIUL 5 ORDINE PUBLICA SI MEDIU
124 sef serviciu I |gradulll S
125 politist local | |superior S
126 politist local | |superior S
127 politist local | |superior S
128 politist local | |superior S
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129 politist local | |superior S
130 politist local | |superior S
131 politist local | |superior S
132 politist local | |superior S
133 politist local Il [superior M
134 politist local | |superior S
135 politist local | |superior S
136 politist local | |principal S
137 politist local | |superior S
138 politist local Il |superior M
139 politist local | |superior S
140 politist local | |superior S
141 politist local | |superior S
142 politist local | [superior S
143 politist local | |superior S
144 politist local | |principal S
145 politist local | |superior S
SERVICIUL CIRCULATIE
146 sef serviciu I S
147 politist local | [superior S
148 politist local | |superior S
149 politist local Il [superior M
150 politist local Il [superior M
151 politist local | |superior S
152 politist local Il [superior M
153 politist local | |superior S
154 politist local | |superior S
155 politist local | |principal S
156 politist local | |superior S
157 politist local | |superior S
158 politist local Il [superior M
159 politist local | |superior S
160 politist local | |superior S
161 politist local | |principal S
162 politist local | |superior S
163 politist local | |superior S
164 politist local | |superior S
165 politist local | |superior S
166 politist local Il [superior M
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167 politist local | |superior S
168 politist local Il |superior M
169 politist local | |superior S
170 politist local Il |superior M
171 politist local | |superior S
172 politist local | |superior S
173 politist local | |principal S
174 politist local | [superior S
175 politist local | |superior S
176 politist local | |superior S
177 politist local | |superior S
178 politist local | |superior S
179 politist local Il [superior M
180 politist local | |superior S
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL SI FINANCIAR CONTABIL
181 | | [sef serviciu | [ 1 |gradulll S
COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL
182 politist local | |superior S
183 politist local | |superior S
184 politist local | [superior S
185 politist local | |superior S
186 politist local | |superior S
187 politist local | |superior S
188 politist local | |superior S
189 politist local | |principal S
190 politist local | |superior S
191 politist local | |superior S
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
192 consilier | |superior S
193 consilier | [principal S
194 consilier | |superior S
SERVICIUL RELATII PUBLICE, RESURSE UMANE, ACHIZITII S| ACCES PERSOANE
195 | [ [sef serviciu | [ 1 |gradulll S
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
196 politist local | |superior S
197 politist local | [superior S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI PROTECTIA MUNCII
198 consilier | |superior S
199 consilier | |superior S
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200 | | [politist local [ 1 [superior [ s |

COMPARTIMENT ACHIZITII

201 consilier achizitii | |superior S
publice
202 consilier achizitii | |superior S
publice
203 consilier achizitii | |superior S
publice
COMPARTIMENT ACCES PERSOANE
204 politist local | [principal S
205 politist local | |principal S
206 politist local | |principal S
207 politist local Il |superior M
208 politist local | |superior S
SERVICIUL JURIDIC , PROCESARE CONTRAVENTII, IMPLEMENTARE PUNCTE SI ADMINISTRATIV
209 | | |sef serviciu_| | 1 |gradulli | s | |
COMPARTIMENT JURIDIC
210 | | | [consilier juridic | | [superior | s | |
COMPARTIMENT PROCESARE CONTRAVENTII
211 politist local | |superior S
212 politist local | |principal S
213 politist local | |principal S
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PUNCTE
214 politist local | [superior S
215 politist local | |superior S
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
216 sofer M
217 sofer M
218 secretar/ (M
arhivar
219 muncitor |
SERVICIUL DISPECERAT, MONITORIZARE VIDEO S| PRELUCRARE IMAGINI
220 sef serviciu I [gradul i S
221 politist local | |superior S
222 politist local | |superior S
223 politist local | |superior S
224 politist local | |superior S
225 politist local | |principal S
226 politist local lIl |superior M
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227 politist local | |superior S

228 politist local | |superior S

229 politist local | |superior S

230 politist local | |superior S

231 politist local | |superior S

232 politist local | |superior S

233 politist local | |superior S

COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII Sl AFISAJ STRADAL

234 politist local | |superior S

235 politist local | |superior S

236 politist local | |superior S

237 politist local | |superior S

238 politist local | |superior S
OCUPATE VACANTE | PREVAZUTE | OBSERVATII

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 234 0 234

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 12 0 12

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 222 0 222

NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0 0

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 4 0 4

NR. TOTAL FUNCTII 238 0 238
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 98076/ 20.03.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 97903/20.03.2026,

Raportul nr. 97909 /20.03.2026 privind reorganizarea Politiei Locale a
municipiului Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;Legii nr. 155/2010, Legea politiei locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale; Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulteriore, adresa nr. 3160/2026 a
Institutiei Prefectului-Judetul Dolj, inregistratd la Primaria Municipiului Craiova sub nr.
88993/16.03.2026, adresa Politiei Locale a municipiului Craiova nr.14654/2026,
inregistratd la autoritatea locala sub nr. 44/17.03.2026;

In temeiul art. 129 coroborat cu art 196 alin 1 lit a din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:
-reorganizarea Polifiei Locale a municipiului Craiova;
-aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale a municipiului Craiova
si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotatarii Consiliului Local al municipiului
Craiova nr. 647/2023.
-pentru respectarea dreptului la cariera ale functionarilor publici si personalului
contractual, in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd si completata, si Legea



nr. 53/2003 republicatd (Codul Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare,
urmare a reorganizarii Politiei Locale a Municipiului Craiova, modificarile intervenite in
structura organizatoricd vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la
data adoptarii.

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:20.03.2026 Data:20.03.2026

Semnatura: Semnatura:
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