
  

MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
                                      PROIECT 
 

           HOTĂRÂREA NR._____ 
privind aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Poliţiei 

Locale a Municipiului Craiova 
 

 
         Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
26.03.2026; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.97903/2026, raportul nr.97909/2026 
întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.98076/2026 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se 
propune aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Poliţiei Locale a 
Municipiului Craiova;  
   În conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.7/2026 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, 
Ordonanței de Urgență  a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, Legii nr.155/2010 republicată, modificată și completată, a poliției 
locale, Hotărârea Guvernului nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de 
organizare și funcționare al poliției locale, Legii nr.53/2003–Codul Muncii, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare şi Legii nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
   În temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154 
alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 
Art.1. Se aprobă reorganizarea Poliţiei Locale a Municipiului Craiova. 

  Art.2.Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Poliţiei Locale a Municipiului 
Craiova, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre 
şi, pe cale de consecinţă, îşi încetează efectele Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Craiova nr. 647/2023. 

  Art.3. Pentru respectarea dreptului la carieră ale funcționarilor publici și personalului 
contractual, în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, și Legea nr.53/2003 republicată (Codul Muncii), cu 
modificările și completările ulterioare, urmare a reorganizării Poliției Locale a 
Municipiului Craiova, modificările intervenite în structura organizatorică vor fi 
duse la îndeplinire în termen de minimum 30 de zile de la data adoptării. 

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse 



  

Umane şi Poliţia Locală a Municipiului Craiova vor aduce la îndeplinire 
prevederile prezentei hotărâri. 

 
 
 
 

                  INIŢIATOR,          AVIZAT, 
                    PRIMAR,             SECRETAR GENERAL, 
         Lia-Olguța VASILESCU              Nicoleta MIULESCU 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr.  97903/20.03.2026 
    

REFERAT DE APROBARE 
A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE   

PRIVIND REORGANIZAREA POLIŢIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA, 
APROBAREA ORGANIGRAMEI  ŞI STATULUI DE FUNCȚII  

 
  Având în vedere: 
             -prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
         -prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 
capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

         -prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare; 

         -prevederile Legii nr. 155/2010, Legea poliţiei locale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

         -prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale;  

         -prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

        -prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare; 

     - adresa nr. 3160/2026 a Instituției Prefectului-Județul Dolj, înregistrată la Primăria 
Municipiului Craiova sub nr. 88993/16.03.2026 

           -adresa Poliţiei Locale a municipiului Craiova nr.14654/2026, înregistrată la autoritatea 
locală sub nr. 44/17.03.2026; 

  
propunem promovarea proiectului de hotarâre privind: 
 

 -reorganizarea Poliţiei Locale a municipiului Craiova; 
-aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Poliţiei Locale a municipiului Craiova şi, 

pe cale de consecinţă, încetarea efectelor Hotătârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 
647/2023. 

-pentru respectarea dreptului la carieră ale funcționarilor publici și personalului contractual, 
în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, modificată și completată, și Legea nr. 53/2003 republicată 
(Codul Muncii), cu modificările și completările ulterioare, urmare a reorganizării Poliției Locale a 
Municipiului Craiova, modificările intervenite în structura organizatorică vor fi duse la îndeplinire 
în termen de minimum 30 de zile de la data adoptării. 
     

                                                             PRIMAR,    
LIA –OLGUŢA VASILESCU         

 

 

 
 

 

 
ÎNTOCMIT: 

OANA_ELENA NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind 

fundamentarea, realitatea și legalitatea 
întocmirii acestui act oficial 

Data:___.03.2026 
             Semnătura:___________________ 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr. 97909 /20.03.2026 
 

RAPORT 
                   privind reorganizarea Poliţiei Locale a municipiului Craiova,  

aprobarea organigramei şi statului de funcţii  
 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. „a” şi alin. 3 lit. „c” din Ordonanţa de 
Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul 
Local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes 
local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, la propunerea 
primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 
instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes 
local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de 
funcţii al acestora. 

În data de 24 februarie 2026 a fost adoptată Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale. 

În conformitate cu prevederile  art. XL, alin. 2-3, alin 6 din ordonanță, (2) În termen de 20 de 
zile de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I, prefecţii comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanţe de urgenţă către 
fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În prealabil stabilirii numărului maxim de 
posturi, prefecţii verifică stabilirea numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare.   

(3) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la 
comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri 
ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de 
posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor 
publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice.   

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al 
consiliului judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor 
deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026.   

Totodată, în conformitate cu prevederile art. 391 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019, privind 
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, numărul total al funcţiilor publice de 
conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, este de maximum 8% din numărul total al 
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.   
Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; 
b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; 
c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de 

execuţie. 
Prin  adresa înregistrată la Primăria Municipiului Craiova sub nr. 88993/16.03.2026, Instituția 

Prefectului-Județul Dolj, a comunicat autorității locale numărul maxim de posturi aferent anului 2026, 
posturi pentru poliția locală potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, în conformitate cu 
prevederile art. X din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, art. III din O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea şi 
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completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările si completările ulterioare, art. XVII, alin. (8) Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung, cu modificările si completările ulterioare. 

Prin adresa nr. 14654/2026, înregistrată la autoritatea locală sub nr. 44/2026, Poliţia Locală a 
Municipiului Craiova a transmis propunerea privind reorganizarea instituţiei, aprobarea organigramei 
şi statului de funcţii, precum şi procesul verbal nr. 15120/2026 privind consultarea cu sindicatul 
reprezentativ la nivelul Poliţiei Locale a Municipiului Craiova. 

Poliţia Locală a Municipiului Craiova se va reorganiza în conformitate cu prevederile 
Ordonanței de Urgență nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-
teritoriale, Ordonanței de Urgență nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, coroborate cu 
prevederile art. 518 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată cu modificările 
și completările ulterioare, reorganizare obligatorie, ca efect al legii, cauzată de următoarele modificări: 

-reducerea numărului total de posturi pentru Poliția Locală, având în vedere faptul că pentru 
anul 2025, Instituția Prefectului-Județul Dolj, a comunicat autorității locale numărul maxim de posturi, 
respectiv 286 posturi pentru poliția locală potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. Pentru anul 
2026, în urma aplicării prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, numărul maxim va fi de 238 posturi, ca urmare a 
modificării normei de la 1/1000 la 1/1200 de locuitori pentru municipii. 
-desființarea posturilor vacante existente în statul de funcții; 
-modificarea numărului de structuri operative și neoperative (prin desființare și comasare la alte 
structuri funcționale); 
-modificarea numărului funcțiilor publice de conducere (prin desființare); 
-modificarea numărului de polițiști locali precum și a personalului ce ocupă funcții publice generale și 
contractuale  ce-și desfășoară activitatea în cadrul structurilor operative și neoperative; 
-desființarea unor posturi din structurile neoperative și din structurile operative; 

-modificarea denumirilor unor structuri din cadrul instituției. 
 
Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 647/18.12.2023, la momentul 

actual, Poliția Locală funcționează în următoarea structură: 
►282 funcții totale ce au următorul specific: 
►277 funcții publice, din care: 

●15 funcții publice de conducere: 
     a).12 funcții publice ocupate     
     b). 3 funcții publice vacante 
   ●262 funcții publice de execuție:  

a).228 funcții publice ocupate 
                             b).34 funcții publice vacante 

►5 funcții contractuale  
-5 funcții contractuale ocupate  
►245 posturi ocupate și 37 posturi vacante.  

 Poliţia Locală a Municipiului Craiova propune spre aprobare Organigrama și Statul de funcții 
ale Poliției Locale a Municipiului Craiova, cu următoarea structură: 

►238 funcții totale ce au următorul specific: 
►234 funcții publice, din care: 

●12 funcții publice de conducere: 
   ●222 funcții publice de execuție 

►4 funcții contractuale  
►numărul funcțiilor de conducere la nivelul instituției (12) reprezintă 5,04%, din totalul 
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maxim de 8 % (19), cât stipulează prevederile art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ cu modificările și completările ulterioare. 

În urma reorganizării, Poliția Locală va funcționa cu 238 posturi, urmând să fie desființate în 
condițiile legii, 44 posturi altfel: 

 37 funcții publice vacante  (3 funcții publice de conducere și 34 funcții publice de execuție) 
 7 posturi ocupate (6 funcții publice și un post contractual – cu normă de 4 ore/zi). 

 
Poliția Locală a Municipiului Craiova se reorganizează, după cum urmează: 

  
 I)  Serviciul Relații Publice, Resurse Umane și Acces Persoane: 
 Acest serviciu funcționa, potrivit organigramei aprobate, cu 1 post funcție publică de conducere 
și 11 posturi funcții publice de execuție. În prezent, urmare a modificărilor intervenite, funcționează cu 
1 post funcție publică de conducere și 13 posturi funcții publice de execuție (10 posturi ocupate și 3 
vacante), cele 2 posturi în plus, față de organigrama aprobată, provin urmare a mutării definitive cu 
repartizarea postului (1 post polițist local, clasa I, grad principal de la Serviciul ”Romanești” și 1 post 
polițist local, clasa I, grad superior, de la Serviciul ”Valea Roșie”). 
 Se reorganizează Serviciul Relaţii Publice, Resurse Umane şi Acces Persoane și se 
redenumește Serviciul Relații Publice, Resurse Umane, Achiziții şi Acces Persoane, prin preluarea 
activității și a personalului după cum urmează: 

 10 funcții publice de execuție din cadrul Serviciului Relaţii Publice, Resurse Umane şi Acces 
Persoane; 

 3 posturi de execuție consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional superior din cadrul 
Serviciului Control Comercial, Achiziții Publice și Logistică, aferente activității specifice 
achizițiilor publice, ca urmare a reorganizării Serviciul Control Comercial, Achiziții Publice și 
Logistică; 

 desființarea a 3 posturi vacante  din cadrul Serviciului Relații Publice, Resurse Umane și Acces 
Persoane (1 post de  consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post de polițist local, clasa 
I, gradul profesional principal, 1 post de polițist local, clasa III, gradul profesional superior). 

  
 Serviciul Relaţii Publice, Resurse Umane, Achiziții şi Acces Persoane structură rezultată 
urmare a reorganizării celor două servicii, va funcționa cu 1 post șef serviciu - funcție publică de 
conducere și un număr de 13 funcții publice de execuție, în subordinea directorului executiv al 
instituției. 
 Serviciul Relaţii Publice, Resurse Umane, Achiziții şi Acces Persoane va fi structurat în 4 
compartimente după cum urmează: 
 • Compartiment Relații Publice alcătuit din 2 posturi 

- 2 posturi politist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 395094, ID Post 395104 
 • Compartiment Resurse Umane și Protecția muncii alcătuit din 3 posturi 

- 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394856, ID Post 394858  
- 1 post de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394995 

 • Compartiment Achiziții alcătuit din 3 posturi 
- 3 posturi  de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394869, 

ID Post 455030, ID Post 394901 
 • Compartiment Acces Persoane alcătuit din 5 posturi (ofițeri serviciu/armurieri) 

- 1 post de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 395099 
- 3 posturi de polițist local, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 394876, ID Post  

395008, ID Post 395146 
- 1 post de polițist local, clasa III, gradul profesional superior, ID Post 395149 

 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul Relații 
Publice, Resurse Umane, Achiziții și Acces Persoane se modifică cu mai puțin de 50 % ca urmare a 
reorganizării, șeful Serviciului Relații Publice, Resurse Umane și Acces Persoane va fi numit în noua 
funcţie publică de conducere de șef Serviciu Relații Publice, Resurse Umane, Achiziții și Acces 
Persoane, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 alin. 
(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
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 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în structura Serviciului 
Relații Publice, Resurse Umane, Achiziții și Acces Persoane, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din 
Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act 
normativ. 
 
 II). Serviciul Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ: 
 Serviciul Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ funcționa cu 1 post funcție 
publică de conducere vacant și 10 posturi de execuție: 5 posturi funcții publice de execuție (din care 4 
posturi ocupate și 1 post vacant)  și 5 posturi contractuale ocupate. 
 Serviciul Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ se desființează, activitatea 
serviciului urmând să fie organizată la nivel de compatimente în cadrul structurilor funcționale. 
 Se desființează următoarele posturi: 
 -se desființează funcția publică vacantă de șef serviciu, clasa I, gradul II, din cadrul Serviciul 
Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ 
 -se desființează postul vacant de consilier, clasa I, gradul superior din cadrul Serviciului 
Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ 
 - se desființează un post contractual de muncitor I, ocupat, cu norma 4 de ore/zi. 
 Redistribuirea posturilor serviciului: 
 -4 posturi personal contractual vor fi redistribuite în cadrul Serviciului Juridic, Procesare 
Contravenţii, Implementare Puncte și Administrativ 
 -3 posturi de execuție consilier vor fi redistribuite în cadrul Serviciului Control Comercial și 
Financiar Contabil, din care 2 posturi de execuție consilier, clasa I, grad superior și 1 post de execuție 
consilier, clasa I, grad principal. 
 - un post funcție publică de execuție, polițist local, clasa I, gradul profesional principal, va fi 
redistribuit în cadrul Serviciului Control Comercial și Financiar Contabil. 
 
 III). Serviciul Control Comercial, Achiziții Publice și Logistică: 
 Serviciul Control Comercial, Achiziții Publice și Logistică funcționa cu 1 post funcție publică 
de conducere, 12 posturi funcții publice de execuție, din care 3 posturi de execuție consilier achiziții 
publice și 9 funcții de polițiști locali cu atribuții de control comercial. 
 Se reorganizează Serviciul Control Comercial, Achiziții Publice și Logistică și se   redenumește 
Serviciul Control Comercial și Financiar Contabil prin preluarea activității și a personalului după cum 
urmează: 
 - 9 funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, gradul profesional superior,cu atribuții 
de control comercial din cadrul Serviciului Control Comercial, Achiziții Publice și Logistică  
 - 4 funcții publice de execuție din cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern și 
Administrativ (serviciu propus spre desființare):   

 2 posturi funcție publică de execuție, consilier, clasa I, gradul profesional superior, din 
cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ; 

 un post funcție publică de execuție. consilier, clasa I, gradul profesional principal din 
cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ; 

 un post funcție publică de execuție, polițist local, clasa I, gradul profesional principal, 
din cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial Intern și Administrativ; 

 -3 posturi de execuție consilier achiziții publice vor fi redistribuite în cadrul Serviciului Relaţii 
Publice, Resurse Umane, Achiziții şi Acces Persoane. 
 Serviciul Control Comercial și Financiar Contabil, structură rezultată urmare reorganizării,  va 
funcționa cu 1 post șef serviciu - funcție publică de conducere și un număr de 13 posturi - funcții 
publice de execuție, în subordinea directorului executiv al instituției.  
 Serviciul Control Comercial și Financiar Contabil va fi structurat în 2 compartimente după cum 
urmează: 
 • Compartiment Control Comercial alcătuit din 10 posturi 
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- 9 posturi de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394907, ID Post 
443705, ID Post 394913, ID Post 394914,  ID Post 394915, ID Post 394917, ID Post 
395109, ID Post 395024, ID Post 395107 

- 1 post de polițist local, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 394916 
 • Compartiment Financiar Contabil alcătuit din 3 posturi 

- 2 posturi  de  consilier, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394861, ID Post 394863 
- 1 post  de  consilier, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 443704 

 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul Control 
Comercial și Financiar Contabil, se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful Serviciul Control Comercial, 
Achiziții Publice și Logistică va fi numit în noua funcţie publică de conducere de șef Serviciu Control 
Comercial și Financiar Contabil, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu 
respectarea art 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în structura Serviciului 
Control Comercial și Financiar Contabil,  în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act normativ. 
  
 IV). Serviciul Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu: 
 Serviciul Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu funcționa, potrivit 
organigramei aprobate cu 1 post funcție publică de conducere și 10 posturi funcții publice de execuție, 
iar în prezent, urmare a modificărilor intervenite, funcționează cu 1 post  funcție publică de conducere 
și 11 posturi funcții publice de execuție (din care 6 posturi ocupate și 5 vacante), postul în plus, față de 
organigrama aprobată, provine urmare a mutării definitive cu repartizarea postului (1 post polițist 
local, clasa I, grad superior de la Serviciul ”Romanești”). 
 Se reorganizează Serviciul Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu și se 
redenumește Serviciul Juridic, Procesare Contravenţii, Implementare Puncte și Administrativ, prin 
preluarea activității și a personalului după cum urmează: 
  -se vor prelua 6 funcții publice din cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contravenții, 
Implementare Puncte și Mediu: 

 un post de  consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior (fost post consilier juridic, 
clasa I, grad principal, devenit grad superior urmare a promovării în grad), din cadrul 
Serviciului Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu 

  3 posturi funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional superior, din 
cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu 

 2 posturi funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional principal, din 
cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu 

 - se vor prelua 4 funcții contractuale din cadrul Serviciului Financiar, Control Managerial 
Intern și Administrativ (serviciu propus spre desființare).  

 2 posturi contractuale, șofer, din cadrul Serviciului Financiar, Control managerial intern 
și Administrativ; 

 un post contractual, muncitor I, din cadrul Serviciului Financiar, Control managerial 
intern și Administrativ; 

 un post contractual, arhivar/secretar, din cadrul Serviciului Financiar, Control 
managerial intern și Administrativ; 

 -se desființează cele 5 posturile vacante din cadrul Serviciului Juridic, Procesare Contravenții, 
Implementare Puncte și Mediu (1 post de  consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior și 4 
posturi de polițist local, clasa I, gradul profesional superior). 
 
 Serviciul Juridic, Procesare Contravenţii, Implementare Puncte și Administrativ, structură 
rezultată urmare reorganizării, va funcționa cu 1 post șef serviciu - funcție publică de conducere și un 
număr de 10 posturi (din care 6 funcții publice de execuție și 4 funcții contractuale), în subordinea 
directorului executiv al instituției. 



6 
 

 Serviciul Juridic, Procesare Contravenţii, Implementare Puncte, și Administrativ va fi structurat 
în 4 compartimente după cum urmează: 
 • Compartiment Juridic alcătuit din 1 post 

- 1 post consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 508401 
 • Compartiment Procesare Contravenții alcătuit din 3 posturi 

- 1 post de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394883 
- 2 posturi de polițist local, clasa I, gradul profesional principal, ID Post 413103, ID Post 

394910 
 • Compartiment Implementare Puncte alcătuit din 2 posturi 

- 2 posturi de polițist local, clasa I, gradul profesional superior, ID Post 394920, ID Post 
394922 

 • Compartiment Administrativ alcătuit din 4 posturi contractuale 
- 2 posturi contractuale, șofer 
- 1 post contractual arhivar/secretar 
- 1 post contractual, muncitor I 

 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul Juridic, 
Procesare Contravenţii, Implementare Puncte, și Administrativ se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful 
Serviciului Juridic, Procesare Contravenții, Implementare Puncte și Mediu, va fi numit în noua funcţie 
publică de conducere de șef Serviciu Juridic, Procesare Contravenţii, Implementare Puncte, și 
Administrativ, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în structura Serviciul 
Juridic, Procesare Contravenţii, Implementare Puncte, și Administrativ,  în temeiul art. 518 alin. (1) lit. 
d) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act 
normativ. 
 Personalul contractual va fi reîncadrat în structura Serviciul Juridic, Procesare Contravenţii, 
Implementare Puncte, și Administrativ, cu respectarea prevederilor Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, 
republicată cu modificările și completările ulterioare. 
 
 V). Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video și Evidența Persoanelor: 
 Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video și Evidența Persoanelor funcționa, potrivit 
organigramei aprobate cu 1 post funcție publică de conducere și 17 posturi funcții publice de execuție, 
iar în prezent, urmare a modificărilor intervenite, funcționează cu 1 post  funcție publică de conducere 
și 18 posturi funcții publice de execuție (din care 17 posturi ocupate și 1 post vacant), postul în plus, 
față de organigrama aprobată, provine urmare a mutării definitive cu repartizarea postului (1 post 
polițist local, clasa I, grad superior de la Serviciul ”Rovine”). 
 Se reorganizează Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video și Evidența Persoanelor și se 
redenumește Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video și Prelucrare Imagini, prin preluarea activității 
și a personalului și prin desfiintarea următoarelor posturi: 
 -se desființează 1 post vacant de polițist local, clasa I, gradul profesional superior. 
 -se desființează 3 posturi ocupate de polițist local, clasa I, gradul profesional superior. 
 -se desființează 1 post ocupat de polițist local, clasa I, gradul profesional principal. 
 Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video și Prelucrare Imagini, structură rezultată urmare 
reorganizării, va funcționa cu 1 post șef serviciu - funcție publică de conducere și un număr de 13 
posturi - funcții publice de execuție, în subordinea directorului executiv al instituției. 
 Având în vedere că intervin modificări în structura serviciului, în sensul desființării a 4 posturi 
ocupate de execuție, din care 3 posturi ocupate de polițist local, clasa I, gradul profesional superior (în 
prezent existând 14 posturi ocupate, funcția de polițist local, clasa I, gradul profesional superior), și 1 
post ocupat de polițist local, clasa I, gradul profesional principal (în prezent existând 2 posturi ocupate, 
funcția de polițist local, clasa I, gradul profesional principal) urmează să fie organizat examen (de 
departajare). 
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 În conformitate cu prevederile  art. 518-519 din Codul Administrativ, cu modificările si 
completările ulterioare, privind reorganizarea activității autorităților sau institutiilor publice și efectele 
acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, în situatia în care, ca urmare a 
reorganizarii structurii organizatorice, numărul functionarilor publici din cadrul stucturii supusă 
reorganizarii este mai mare decat numărul posturilor aprobate, institutia publică organizează examen, 
în baza unei metodologii aprobată prin act administrativ al ordonatorului de credite. Examenul se 
organizează anterior emiterii preavizului. Funcționarii publici care sunt declarati admisi în urma 
examenului sunt numiți în noile funcții publice și în noua structură Serviciu Dispecerat, Monitorizare 
Video și Prelucrare Imagini, iar funcționarii publici declarați respinși, sunt eliberați din funcție, 
conform art. 519 alin. (1), lit. (c) din Codul Administrativ, cu respectarea dreptului de preaviz.  
  Prin desființarea reală a celor 4 posturi de execuție din cadrul unei structuri neoperative, 
activitatea serviciului va deveni mai eficientă, atât din punct de vedere al funcționării, cât și din punct 
de vedere economic, instituția realizând o economie anuală de aproximativ 460.000 lei la fondul de 
salarii/cheltuieli de personal. 
 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul 
Dispecerat, Monitorizare Video și Prelucrare Imagini se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful 
Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video și Evidența Persoanelor, va fi numit în noua funcţie 
publică de conducere de șef Serviciu Dispecerat, Monitorizare Video și Prelucrare Imagini, în 
conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
 Întrucât atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași cu cele desfășurate 
anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în structura Serviciului Dispecerat, 
Monitorizare Video și Prelucrare Imagini, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța  de Urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare, cu 
respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act normativ. 
 
 VI). Serviciul Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal: 
  Serviciul Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal funcționa cu 1 post funcție publică de 
conducere, 11 posturi funcții publice de execuție (din care 8 posturi ocupate și 3 posturi vacante). 
 Se desființează Serviciul Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal: 

 Se desființează funcția publică de conducere de șef serviciu, clasa I, grad II, din cadrul 
Serviciul Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal; 

 se desființează 2 posturi vacante de polițist local, clasa I, gradul profesional superior. 
 se desființează 1 post vacant de polițist local, clasa III, gradul profesional superior. 

 se desființează 2 posturi ocupate de polițist local, clasa I, gradul profesional superior.  
 1 post funcție publică polițist local, clasa III, gradul profesional superior – ID Post 395155, se 

redistribuie în cadrul Serviciului 3 Ordine Publică și Mediu. 
  Se înființează Compartimentul Disciplină în Construcţii și Afișaj Stradal, prin preluarea 
atribuțiilor și a personalului din cadrul structurii desfiintate, respectiv Serviciul Disciplină în 
Construcții și Afișaj Stradal, cu un număr de 5 posturi, funcții publice de polițist local, clasa I, gradul 
profesional superior. 
 Compartimentul Disciplină în Construcţii și Afișaj Stradal (structură nou înființată), va trece în 
subordinea directă a directorului executiv . 
  Titularul funcției publice de conducere, de șef serviciu, clasa I, grad II, al Serviciului Disciplină 
în construcții și Afișaj stradal (serviciu desființat), se eliberează din funcția publică de conducere 
deținută, ca urmare a reorganizării activității și va fi numit în funcția publică de conducere vacantă de 
același nivel, respectiv, șef serviciu clasa I, grad II, la Serviciul 5 Ordine publică și Mediu (fost 
Serviciu Ordine și liniște publică ”Craiovița” – serviciu reorganizat), cu respectarea prevederilor art. 
519 alin. (1), lit. c) și alin. (8), lit. a) din OUG nr. 57/2019, cu modificările si completările ulterioare. 
 Potrivit actului normativ menționat mai sus, funcționarul public de conducere eliberat din 
funcția publică de conducere deținută, ca urmare a reorganizării activității, are dreptul să ocupe o nouă 
funcție publică, în următoarea ordine: 
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 a).o funcție publică de conducere vacantă, de același nivel, sau o funcție publică de conducere 
de nivel ierarhic inferioară vacantă, pentru care îndeplinește condițiile de ocupare a postului, conform 
fișei postului; 
 b).dacă nu există o funcție publică de conducere vacantă corespunzătoare, postul ocupat de 
acesta se transformă în funcție publică de execuție, care corespunde studiilor și vechimii în 
specialitatea funcționarului public de conducere, de regulă, la nivelul compartimentului din care a 
făcut parte acesta. 
 Având în vedere că, actualmente, există o funcție publică de conducere vacantă în cadrul 
Serviciul 5 Ordine publică și Mediu (fost Serviciu Ordine și liniște publică ”Craiovița” – serviciu 
reorganizat și redenumit), pentru care funcționarul public de conducere eliberat din funcția publică de 
conducere deținută de șef Serviciu Disciplină și Afișaj stradal (serviciu desființat) îndeplinește 
condițiile de ocupare a postului (atribuțiile se modifică cu mai puțin de 50 % - conform fișelor de post 
ale funcționarilor publici de conducere, cu atribuții în organizarea și conducerea structurilor), instituția 
are obligația de a oferi acest post de conducere, iar funcționarul public  de conducere eliberat din 
funcția publică de conducere deținută și desființată, are dreptul să o ocupe, acesta fiind de acord cu 
mutarea pe un post similar după aprobarea noii organigrame. 
 Mai mult, funcționarul public de conducere care va ocupa funcția vacantă de șef Serviciu 5 
Ordine publică și Mediu, îndeplinește inclusiv condițiile impuse de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 
155/2010 republicată, a poliției locale, în sensul că ”după numirea în funcţie, poliţiştii locali care au 
atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice, precum şi cei cu atribuţii în domeniul circulaţiei rutiere, 
proveniţi din structurile poliţiei comunitare, sunt obligaţi ca, în termen de 6 ani, să urmeze un program 
de formare iniţială organizat într-o instituţie de învăţământ din cadrul Ministerului Afacerilor Interne”, 
acesta efectuând cursul (obținând ”certificat de absolvire”) într-un centru special de formare inițială și 
continuă al Ministerului Afacerilor Interne, respectiv ”Școala de Perfecționare a pregătirii personalului 
Poliției de Frontieră Drobeta Turnu Severin, acolo unde a fost repartizată Poliția Locală a Municipiului 
Craiova de către Ministerul Afacerilor Interne. 
 Desființarea Serviciului Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal și desființarea funcției 
publice de conducere de șef serviciu, precum și înființarea Compartimentului Disciplină în Construcţii 
și Afișaj Stradal, sunt consecința unei reorganizări reale, eficiente, legale și economică, în conformitate 
cu prevederile legale în materie. 
 Astfel: 
 -structura neoperativă (compartiment Disciplină în construcții și Afișaj stradal) va funcționa în 
directa subordonare a directorului executiv, iar prin desființarea postului ocupat de funcția publică de 
conducere de șef serviciu, clasa I, grad II, se elimină un nivel intermediar de conducere, raportat și la 
constrângerile legislative și măsurile care se impun să fie luate la nivelul instituției, această măsură 
ducând la funcționarea mai operativă a compartimentului. 
 -funcționarea mai operativă a compartimentului reiese și din faptul că, prin Dispoziția nr. 
5757/13.11.2024, Primarul Municipiului Craiova a delegat directorului executiv al Poliției Locale 
următoarele atribuții, încredințate în mod direct: 
  a).aplicarea sancțiunilor principale și complementare stabilite prin procesele-verbale de 
constatare a contravențiilor întocmite de către polițiștii locali cu atribuții în acest domeniu; 
  b).întocmirea și semnarea rapoartelor de specialitate, precum și punerea în aplicare a 
dispozițiilor ce au ca obiect desființarea construcțiilor amplasate pe domeniul publiprivat al 
municipiului Craiova, conform prevederilor art. 33 din Legea nr. 50/1991; 
  c) certificarea și investirea cu formulă executorie a hotărârilor judecătorești prin care s-a dispus 
demolarea lucrărilor executate fără autorizație de construire/cu nerespectarea autorizației de construire, 
precum și punerea în executare a acestora, urmare a promovării acțiunilor având ca obiect obligația de 
a face, conform prevederilor art. 32 din Legea nr. 50/1991, ce au ca finalitate obligarea de către 
instanțele de judecată a pârâților să demoleze lucrările executate fără autorizație de construire/cu 
nerespectarea autorizației de construire. 
 -prin desființarea Serviciului Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal și înființarea  
Compartimentului Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal (structură neoperativă), s-a menținut un 
nivel de funcționare în condiții optime a structurilor operative cu atribuții de ordine și liniște publică. 
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 -de asemenea, pe lângă eficiența de funcționare a compartimentului Disciplină în construcții și 
afișaj stradal, prin eliminarea unui nivel intermediar de conducere, numirea funcționarului public de 
conducere eliberat din funcția publică de conducere de șef Serviciu Disciplină în construcții și Afișaj 
stradal (funcție și serviciu desființate) în funcția publică vacantă de șef Serviciu 5 Ordine publică și 
Mediu, va conduce la eficientizarea operațională a acestei structuri de ordine publică, având în vedere 
că Servicul 5 Ordine publică și Mediu acționează pe raza cartierului Craiovița Nouă (cu o populație de 
peste 100.000 locuitori, al doilea cel mai mare cartier din țară), este absolută nevoie ca structura să fie 
condusă de un șef serviciu (postul fiind vacant, Poliția Locală se află în imposibilitate să organizeze 
concurs pentru ocuparea acestuia, conform prevederilor legislative aflate în vigoare), iar funcționarul 
public ce va ocupa funcția este calificat pentru activitatea de ordine publică în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 155/2010 actualizată, pentru ocuparea funcției publice vacantă de șef Serviciu 5 
Ordine publică și Mediu. 
 -din punct de vedere al eficientăzii economice, prin faptul că postul ocupat de funcționarul 
public de conducere eliberat din funcția publică de conducere de șef Serviciu Disciplină în construcții 
și Afișaj stradal se desființează, iar acesta  va ocupa funcția publică vacantă de șef Serviciu 5 Ordine 
publică și Mediu, instituția va realiza o economie anuală de aproximativ 160.000 lei la fondul de 
salarii/cheltuieli de personal.  
 Prin desființarea reală din organigrama Poliției Locale a celor 2 posturi ocupate de polițist 
local, clasa I, gradul profesional superior, din cadrul unei structuri neoperative, instituția va realiza o 
economie anuală de aproximativ 236.000 lei la fondul de salarii/cheltuieli de personal. 
 Având în vedere că intervin modificări în structura compartimentului, în sensul desființării a 2 
posturi ocupate de execuție, polițist local, clasa I, gradul profesional superior (în prezent existând 7 
posturi ocupate, funcția de polițist local, clasa I, gradul profesional superior), urmează să fie organizat 
examen (de departajare) pentru ocuparea celor 5 funcții de execuție polițist local, clasa I, gradul 
profesional superior, ce vor funcționa în cadrul Compartimentului Disciplină în Construcţii și Afișaj 
Stradal. 
 În conformitate cu prevederile  art. 518-519 din Codul Administrativ, cu modificările si 
completările ulterioare, privind reorganizarea activității autorităților sau institutiilor publice și efectele 
acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, în situatia în care, ca urmare a 
reorganizarii structurii organizatorice, numărul functionarilor publici din cadrul stucturii supusă 
reorganizarii este mai mare decat numărul posturilor aprobate, institutia publică organizează examen, 
în baza unei metodologii aprobată prin act administrativ al ordonatorului de credite. Examenul se 
organizează anterior emiterii preavizului. Funcționarii publici care sunt declarati admisi în urma 
examenului sunt numiți în noile funcții publice, iar funcționarii publici declarați respinși, sunt eliberați 
din funcție, conform art. 519 alin. (1), lit. (c) din Codul Administrativ, cu respectarea dreptului de 
preaviz.  
  
  VII) Serviciul Ordine și Liniște publică "Unirii": 
 Serviciul Ordine și Liniște publică "Unirii" funcționa cu 1 post funcție publică de conducere și 
30 posturi funcții publice de execuție (din care 27 posturi ocupate și 3 posturi vacante). 
 Se reorganizează Serviciul Ordine și Liniște publică "Unirii" prin modificarea structurii și se 
redenumește Serviciul 1 Ordine Publică și Mediu., după cum urmează: 
  -se desființează 3 posturi vacante de polițist local, clasa III, gradul profesional superior, din 
cadrul Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Unirii”; 
 -3 posturi de polițist local, clasa I, gradul profesional superior- ID Post 395135, ID Post 
443703, ID Post 443702 , se redistribuie în cadrul Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu.  
 - preluarea a 4 posturi funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
superior - ID Post 395000, ID Post 443699, ID Post 395145, ID Post 394980, din cadrul Serviciului 
Ordine și Liniște publică "Brazdă". 
  - preluarea unui post funcție publică de execuție polițist local, clasa III, gradul profesional 
superior - ID Post 394994, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște publică "Brazdă". 
  Serviciul 1 Ordine Publică și Mediu, structură rezultată urmare reorganizării, va funcționa cu 1 
post șef serviciu - funcție publică de conducere și un număr de 29 posturi - funcții publice de execuție,  
în subordinea directă a directorului adjunct al instituției. 
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 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul 1 Ordine 
Publică și Mediu  se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful Serviciului Ordine și Liniște publică 
"Unirii", va fi numit în noua funcţie publică de conducere de șef Serviciu 1 Ordine Publică și Mediu, 
în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în Serviciul 1 Ordine 
Publică și Mediu, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizată, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. 
(2) din același act normativ. 
 
 VIII) Serviciul Ordine și Liniște publică "Romanești": 
 Serviciul Ordine și Liniște publică "Romanești" funcționa, potrivit organigramei aprobate cu 1 
post  funcție publică de conducere și 42 posturi funcții publice de execuție, iar în prezent, urmare a 
modificărilor intervenite, funcționează cu 1 post  funcție publică de conducere și 39 posturi funcții 
publice de execuție (din care 36 posturi ocupate și 3 vacante), diferența de 3 posturi în minus, față de 
organigrama aprobată, provine urmare a mutării definitive cu repartizarea postului (1 post polițist 
local, clasa I, grad principal mutat la Serviciul Relaţii Publice, Resurse Umane şi Acces Persoane, 1 
post polițist local, clasa I, grad superior mutat la Serviciul Juridic, Procesare Contravenții, 
Implementare Puncte și Mediu și 1 post polițist local, clasa I, grad superior mutat la Serviciul 
”Rovine”). 
  Se reorganizează Serviciul Ordine și Liniște publică "Romanești" prin modificarea structurii și 
se redenumește  Serviciul 2 Ordine Publică și Mediu după cum urmează: 
 -se desființează 3 posturi vacante de polițist local din cadrul Serviciului Ordine și Liniște 
Publică ”Romanești”, din care 2 posturi polițist local, clasa I, grad superior și 1 post polițist local, clasa 
III, superior; 
 Serviciul 2 Ordine Publică și Mediu, structură rezultată urmare reorganizării, va funcționa cu 1 
post șef serviciu - funcție publică de conducere și un număr de 36 posturi - funcții publice de execuție, 
în subordinea directă a directorului adjunct al instituției. 
 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul 2 Ordine 
Publică și Mediu  se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful Serviciului Ordine și Liniște publică 
"Romanești", va fi numit în noua funcţie publică de conducere de șef Serviciu 2 Ordine Publică și 
Mediu, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași cu cele 
desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în Serviciul 2 Ordine Publică și 
Mediu, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, actualizată, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același 
act normativ. 
 
 IX). Serviciul Ordine și Liniște Publică ”Valea Roșie”:  
 Serviciul Ordine și Liniște Publică ”Valea Roșie” funcționa, potrivit organigramei aprobate cu 
1 post  funcție publică de conducere și 20 posturi funcții publice de execuție, iar în prezent, urmare a 
modificărilor intervenite, funcționează cu 1 post vacant funcție publică de conducere  și 19 posturi 
funcții publice de execuție (din care 16 posturi ocupate și 3 vacante), postul în minus, față de 
organigrama aprobată, provine urmare a mutării definitive cu repartizarea postului, 1 post polițist local, 
clasa I, grad superior, la Serviciul Relații publice, Resurse Umane și Acces persoane. 
 Serviciul Ordine și Liniște Publică ”Valea Roșie” se desființează, activitatea serviciului urmând 
să fie organizată în cadrul Serviciul 3 Ordine Publică și Mediu. 
 Se desființează următoarele posturi: 
 -se desființează postul vacant de șef serviciu, clasa I, grad II, al Serviciului Ordine și Liniște 
Publică ”Valea Roșie”. 
 -se desființează 3 posturi vacante (2 posturi de poliţist local, clasa III, grad superior și 1 post de 
polițist local, clasaI, grad asistent) din cadrul Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Valea Roșie”; 
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  - Redistribuirea posturilor serviciului:  
 -14 posturi funcții publice ocupate (7 posturi funcție publică, clasa I, grad superior, 1 post 
funcție publică, clasa I, grad principal, 6 posturi funcție publică, clasa III, grad superior) se redistribuie 
în cadrul Serviciul 3 Ordine Publică și Mediu. 
 -2 posturi funcție publică polițist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 395085, 
ID Post 394872, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Valea Roșie” se redistribuie în cadrul 
Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu. 
 
 X). Serviciul Ordine Publică și Transport Valori ”Rovine”  
  Serviciul Ordine Publică și Transport Valori ”Rovine” funcționa, potrivit organigramei 
aprobate cu 1 post  funcție publică de conducere și 29 posturi funcții publice de execuție, iar în 
prezent, urmare a modificărilor intervenite, funcționează cu 1 post  funcție publică de conducere și 28 
posturi funcții publice de execuție (din care 26 posturi ocupate și 2 vacante), postul în minus, față de 
organigrama aprobată, provine urmare a mutărilor definitive cu repartizarea postului, efectuate în 
această perioadă (1 post polițist local, clasa I, grad superior mutat la Serviciul Dispecerat, Monitorizare 
video și Evidența persoanelor, 1 post polițist local, clasa I, grad principal mutat la Serviciul Craiovița, 
1 post polițist local, clasa I, grad superior mutat de la Serviciul ”Romanești” la Serviciul ”Rovine”). 
 Se reorganizează Serviciul Ordine Publică și Transport Valori ”Rovine” și se redenumește 
Serviciul 3 Ordine Publică și Mediu prin preluarea celor 26 funcții publice de execuție din cadrul 
Serviciului Ordine Publică și Transport Valori ”Rovine” și a celor 14 funcții publice de execuție din 
cadrul Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Valea Roșie” (serviciu propus spre desființare).   
 Reorganizarea constă în următoarele: 
 -se desființează 2 posturi vacante de poliţist local (1 post polițist local, clasa I, grad superior și 
1 post polițist local, clasa III, grad superior) din cadrul Serviciului Ordine Publică și Transport Valori 
”Rovine”; 
 -preluarea unui post funcție publică de execuție polițist local, clasa III, gradul profesional 
superior – ID Post 395155, din cadrul Serviciului Disciplină în Construcții și Afișaj Stradal. 
 -preluarea unui post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
superior - ID Post 395127, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște publică "Brazdă". 
 Serviciul 3 Ordine Publică și Mediu, structură rezultată urmare reorganizării, va funcționa cu 1 
post de conducere, și un număr de 42 posturi funcții publice de execuție, în subordinea directă a 
directorului adjunct al instituției. 
 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul 3 Ordine 
Publică și Mediu  se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful Serviciului Ordine Publică și Transport 
Valori ”Rovine”, va fi numit în noua funcţie publică de conducere de șef Serviciu 3 Ordine Publică și 
Mediu, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în Serviciul 3 Ordine 
Publică și Mediu, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizată, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. 
(2) din același act normativ. 
 
 XI) Serviciul Ordine și Liniște publică "Brazdă": 
 Serviciul Ordine și Liniște publică "Brazdă"  funcționa cu 1 post de funcție publică de 
conducere și 20 posturi funcții publice de execuție (din care 18 posturi ocupate și 2 posturi vacante). 
 Se reorganizează Serviciul Ordine și Liniște publică "Brazdă" prin modificarea structurii și se 
redenumește Serviciul 4 Ordine Publică și Mediu, după cum urmează: 
    -se desființează 2 posturi vacante (1 post polițist local clasa I, grad superior și 1 post polițist 
local, clasa I, grad principal) din cadrul Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Brazdă”; 
 -4 posturi funcție publică polițist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 395000, 
ID Post 443699, ID Post 395145, ID Post 394980, se redistribuie în cadrul Serviciului 1 Ordine 
Publică și Mediu. 
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 -1 post funcție publică polițist local, clasa III, gradul profesional superior - ID Post 394994, se 
redistribuie în cadrul Serviciului 1 Ordine Publică și Mediu. 
 -1 post funcție publică polițist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 395127, se 
redistribuie în cadrul Serviciului 3 Ordine Publică și Mediu. 
 -1 post funcție publică polițist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 394996, se 
redistribuie în cadrul Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu. 
 -1 post funcție publică polițist local, clasa I, gradul profesional principal - ID Post 394986, se 
redistribuie în cadrul Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu. 
 Serviciul 4 Ordine Publică și Mediu, structură rezultată urmare reorganizării, va funcționa cu 1 
post șef serviciu - funcție publică de conducere și un număr de 10 posturi - funcții publice de execuție, 
în subordinea directă a directorului adjunct al instituției. 
 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul 4 Ordine 
Publică și Mediu  se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful Serviciului Ordine și Liniște publică 
"Brazdă", va fi numit în noua funcţie publică de conducere de șef Serviciu 4 Ordine Publică și Mediu, 
în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în Serviciul 4 Ordine 
Publică și Mediu, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările si completările ulterioare, cu respectarea 
întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act normativ. 
 
 XII)  Serviciul Ordine și Liniște publică "Craiovița": 
 Serviciul Ordine și Liniște publică "Craiovița" funcționa, potrivit organigramei aprobate cu 1 
post  funcție publică de conducere (actualmente vacant) și 17 posturi funcții publice de execuție, iar în 
prezent, urmare a modificărilor intervenite, funcționează cu 1 post  funcție publică de conducere 
vacantă și 18 posturi funcții publice de execuție (din care 11 posturi ocupate și 7 vacante), postul în 
plus față de organigrama aprobată, provine urmare a mutării definitivă cu repartizarea postului, 1 post 
polițist local, clasa I, grad principal de la Serviciul ”Rovine”. 
  Se reorganizează Serviciul Ordine și Liniște publică "Craiovița" prin modificarea structurii și 
se redenumește Serviciul 5 Ordine Publică și Mediu, după cum urmează: 
  -se desființează 7 posturi vacante polițist local (5 posturi de polițist local, clasa I, gradul 
profesional superior și 2 posturi de polițist local, clasa III, gradul profesional superior) din cadrul 
Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Craiovița”; 
 -preluarea a 3 posturi funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
superior - ID Post 395135, ID Post 443703, ID Post 443702, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște 
publică "Unirii". 
 -preluarea a 2 posturi funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
superior - ID Post 395085, ID Post 394872, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște Publică ”Valea 
Roșie”. 
 -preluarea a 2 posturi funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
superior - ID Post 394942, ID Post 394964, din cadrul Serviciului Circulație. 
 -preluarea unui post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
principal - ID Post 394973 , din cadrul Serviciului Circulație. 
 -preluarea unui post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
principal - ID Post 394986, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște publică "Brazdă". 
 -preluarea unui post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional 
superior - ID Post 394996, din cadrul Serviciului Ordine și Liniște publică "Brazdă". 
 Serviciul 5 Ordine Publică și Mediu, structură rezultată urmare reorganizării, va funcționa cu 1 
post șef serviciu - funcție publică de conducere și un număr de 21 posturi - funcții publice de execuție, 
în subordinea directă a directorului adjunct al instituției. 
 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, la Serviciul 5 Ordine 
Publică și Mediu  se modifică cu mai puțin de 50 %, șeful Serviciului Disciplină în construcții și Afișaj 
stradal (funcție de conducere și servicul desființate), va fi numit în noua funcţie publică de conducere 
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de șef Serviciu 5 Ordine Publică și Mediu, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. a), c) şi 
lit d), cu respectarea art 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt aceleași 
cu cele desfășurate anterior reorganizării, funcționarii publici vor fi reîncadrați în Serviciul 5 Ordine 
Publică și Mediu, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea 
întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act normativ. 
 
 XIII) Serviciul Circulație: 
 Serviciul Circulație funcționa cu 1 post de funcție publică de conducere, 38 posturi funcții 
publice de execuție, din care 37 posturi ocupate și 1 post vacant: 
 Se reorganizează Serviciul Circulație prin modificarea structurii astfel: 
  -se desființează 1 post vacant  polițist local, clasa III, gradul profesional superior, din cadrul 
Serviciului Circulație; 
 -1 post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional superior- ID Post 
394942, se redistribuie în cadrul Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu. 
 -1 post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional superior - ID Post 
394964 , se redistribuie în cadrul Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu. 
 -1 post funcție publică de execuție polițist local, clasa I, gradul profesional principal - ID Post 
394973, se redistribuie în cadrul Serviciului 5 Ordine Publică și Mediu. 
 Serviciul Circulație va funcționa cu 1 post șef serviciu - funcție publică de conducere și un 
număr de 34 posturi - funcții publice de execuție, în subordinea directă a directorului executiv al 
instituției.  
 Întrucât atribuțiile aferente funcției publice de conducere, de șef serviciu, nu suferă nicio 
modificare, șeful Serviciului Circulație, va fi numit în funcţie publică de conducere de șef Serviciu 
Circulație, în conformitate cu prevederile art 518 alin. (1), lit. d) cu respectarea art. 518 alin. (2) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 
 De asemenea, având în vedere că atribuțiile aferente funcțiilor publice de execuție sunt 
aceleași, funcționarii publici vor fi reîncadrați în Serviciul Circulație, în temeiul art. 518 alin. (1) lit. d) 
din Ordonanța  de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu respectarea întocmai a prevederilor art. 518 alin. (2) din același act 
normativ. 
  
 XIV) În urma reorganizării ca efect al legii, structurile din cadrul Poliţiei Locale a Municipiului 
Craiova sunt organizate potrivit organigramei și statului de funcții anexate la prezentul raport. 
 Urmare a actelor normative în vigoare, posturile din cadrul Poliției Locale s-au redus de la 282 
la 238 (44 posturi), caz în care, prin organigramă, s-a avut în vedere, în principal, completarea și 
echilibrarea dispozitivelor serviciilor cu atribuții de ordine publică, raportat la situația operativă și la 
obiectivele aflate pe raza municipiului Craiova. 
 Cele 7 posturi desființate fac parte din structuri neoperative, nefiind desființate posturi ocupate 
de polițiști locali cu atribuții de ordine publică și circulație. 
 S-au avut în vedere următoarele aspecte, ce stau la baza reorganizării Poliției Locale: 
 -aplicarea cadrului legal aflat în vigoare; 
 -reorganizarea instituției să fie reală, eficientă și legală, atât din punct de vedere al eficientizării 
activității, cât și al eficientizării economice; 
 -desființarea posturilor ocupate s-a efectuat din servicii neoperative, nefiind afectate serviciile 
operative privind activitățile principale atribuite de lege Poliției Locale, respectiv ordinea publică și 
circulația rutieră; 
 -a fost completat numărul de posturi de polițiști locali la serviciile operative cu atribuții de 
ordine publică, având în vedere că, prin încetarea raporturilor de serviciu din ultima perioadă, numărul 
de polițiști locali ce activa în cadrul serviciilor operative de ordine publică devenise dezechilibrat, fără 
posibilitatea de a acoperi toată zona și obiectivele aflate pe raza de competență a fiecărei structuri cu 
atribuții de ordine publică; 
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 -toți polițiștii locali redistribuiți în cadrul serviciilor operative de ordine publică îndeplinesc 
condițiile impuse de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 155/2010 republicată, a poliției locale, în sensul că 
au urmat un program de formare iniţială organizat într-o instituţie de învăţământ din cadrul 
Ministerului Afacerilor Interne, conform prevederilor imperative impuse de art. 18 alin. (1) din Legea 
nr. 155/2010 republicată, a poliției locale, ce stipulează că ”după numirea în funcţie, poliţiştii locali 
care au atribuţii în domeniul ordinii şi liniştii publice, precum şi cei cu atribuţii în domeniul circulaţiei 
rutiere, proveniţi din structurile poliţiei comunitare, sunt obligaţi ca, în termen de 6 ani, să urmeze un 
program de formare iniţială organizat într-o instituţie de învăţământ din cadrul Ministerului Afacerilor 
Interne”, iar atribuțiile acestora se modifică cu mai puțin de 50 %,; 
 -prin desființarea a 3 funcții de conducere de șef serviciu, se realizează o economie de 
aproximativ 480.000 lei la bugetul instituției, iar prin desființarea celor 7 posturi ocupate (1 post 
contractual și 6 funcții publice de execuție – din structuri neoperative), se realizează o economie de 
aproximativ 732.000 lei (sumă totală - aproximativ 1.212.000 lei).  
 Potrivit prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, la nivelul Poliției Locale a Municipiului 
Craiova s-au organizat examene de promovare în clasă și în gradul profesional imediat superior celui 
deținut, iar în urma acestora, se impune modificarea statului de funcții. 
 Pentru modificările aduse organigramei și statului de funcții ale Poliției Locale a Municipiului 
Craiova, precizate în nota de fundamentare, nu este necesar emiterea avizului de către Agenția 
Națională a Funcționarilor Publici, potrivit prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 Fată de cele expuse şi având în vedere prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanței de 
Urgență nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, Ordonanța de 
Urgență nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 
locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, Legii nr. 155/2010 republicată, modificată și 
completată, a poliției locale, Hotărârea Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de 
organizare și funcționare al poliției locale, Legii nr. 53/2003–Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, propunem Consiliului Local al municipiului Craiova: 

-reorganizarea Poliţiei Locale a municipiului Craiova; 
-aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Poliţiei Locale a municipiului Craiova, 

conform anexelor 1 şi 2 la prezentul raport şi, pe cale de consecinţă, încetarea efectelor Hotătârii 
Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 647/2023. 

- pentru respectarea dreptului la carieră ale funcționarilor publici și personalului contractual, în 
vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și Legea nr. 53/2003 
republicată (Codul Muncii), cu modificările și completările ulterioare, urmare a reorganizării Poliției 
Locale a Municipiului Craiova, modificările intervenite în structura organizatorică vor fi duse la 
îndeplinire în termen de minimum 30 de zile de la data adoptării. 

 
ŞEF SERVICIU, Întocmit, 

OANA-ELENA NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului 
Data:____.03.2026 
Semnătura: 

Insp. MIRELA-ANDREEA JIANU 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
realitatea şi legalitatea întocmirii acestui act oficial 

Data:____.03.2026 
Semnătura: 

 
 

 
 



                                                Consiliul Local al Municipiului Craiova 

                                               ORGANIGRAMA                            Anexa nr. 1 la raportul 97909/2026 

POLIȚIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

   

 

   

 

 

 

   

 

  

 

 

  

  

Total Funcţii: 

Total Funcţii Publice: 

Funcţii Publice de Conducere: 

   238 

234 

12 

Funcţii Publice de Execuţie:   222  

Personal Contractual: 4 

S5 Ordine Publică și Mediu 

 

Serviciul Juridic, Procesare Contravenţii, 

Implementare Puncte, și Administrativ 

S1 Ordine Publică și Mediu 

S2 Ordine Publică și Mediu 

S3 Ordine Publică și Mediu 

S4 Ordine Publică și Mediu 

PRIMARUL MUNICIPIULUI CRAIOVA 

Serviciul Dispecerat, Monitorizare 

Video și Prelucrare Imagini  

 

Serviciul Control Comercial și 

Financiar Contabil 

 

Serviciul Relaţii Publice, Resurse Umane, 

Achiziții şi Acces Persoane  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA 

DIRECTOR EXECUTIV 

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 

Serviciul Circulaţie 

 

Compartiment Disciplină în 

Construcţii și Afișaj Stradal 

Compartiment 

Control Comercial 

Compartiment 

Financiar Contabil 

Compartiment 

Relații Publice 

Compartiment Resurse 

Umane și Protecția muncii 

Compartiment 

Achiziții 

Compartiment 

Acces Persoane 

Compartiment 

Juridic 

 

Compartiment 

Procesare 

Contravenții 

Compartiment 

Implementare 

Puncte 

Compartiment 

Administrativ 

34 

110 3 

2 33 3 5 

1 3 2 4 

5 

29 

336 

10 

321

42 

1 

1 

13 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



Nr. 
crt.

Nume Prenume de conducere de execuție de 
conducere

de execuție

1

director 
executiv I gradul II S

2

director 
executiv 
adjunct I gradul II S

3 șef serviciu I gradul II S
4 politist local I superior S

5 politist local I superior S

6 politist local I superior S

7 politist local I superior S

8 politist local III superior M

9 politist local I superior S

10 politist local I principal S

11 politist local I superior S

12 politist local I superior S

13 politist local I superior S

14 politist local III superior M

15 politist local III superior M
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SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ ȘI MEDIU

ANEXA 2 la raportul nr. 97909 /2026

STATUL DE FUNCȚII
AL POLIȚIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA
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16 politist local I superior S

17 politist local I superior S

18 politist local I superior S

19 politist local I superior S

20 politist local III superior M

21 politist local I superior S

22 politist local III superior M

23 politist local III superior M

24 politist local II principal SSD

25 politist local I superior S

26 politist local I superior S

27 politist local I superior S

28 politist local I superior S

29 politist local III superior M

30 politist local I superior S

31 politist local I superior S

32 politist local I superior S

33 șef serviciu I gradul II S
34 politist local I superior S

35 politist local III superior M

36 politist local I superior S

37 politist local I superior S

38 politist local III superior M

39 politist local I superior S

40 politist local III superior M

41 politist local I superior S

42 politist local I principal S

43 politist local I superior S

44 politist local I principal S

45 politist local III superior M

46 politist local III superior M

47 politist local I superior S

48 politist local III superior M

49 politist local I superior S

50 politist local III superior M

51 politist local I superior S

52 politist local I superior S

53 politist local III superior M

SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ ȘI MEDIU
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54 politist local I superior S

55 politist local I superior S

56 politist local III superior M

57 politist local I superior S

58 politist local I superior S

59 politist local I principal S

60 politist local I superior S

61 politist local III superior M

62 politist local I principal S

63 politist local I superior S

64 politist local I superior S

65 politist local III superior M

66 politist local I superior S

67 politist local I superior S

68 politist local III superior M

69 politist local I principal S

70 șef serviciu I gradul II S
71 politist local I superior S

72 politist local I superior S

73 politist local I superior S

74 politist local I superior S

75 politist local I superior S

76 politist local I superior S

77 politist local I superior S

78 politist local I asistent M

79 politist local I superior S

80 politist local I principal S

81 politist local I superior S

82 politist local III superior M

83 politist local I superior S

84 politist local III superior M

85 politist local III superior M

86 politist local III superior M

87 politist local III superior M

88 politist local III superior M

89 politist local I superior S

90 politist local I superior S

91 politist local III superior M

SERVICIUL 3 ORDINE PUBLICĂ ȘI MEDIU
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92 politist local III superior M

93 politist local III superior M

94 politist local I superior S

95 politist local I superior S

96 politist local I principal S

97 politist local I superior S

98 politist local I superior S

99 politist local I superior S

100 politist local I superior S

101 politist local I superior S

102 politist local I superior S

103 politist local I superior S

104 politist local I superior S

105 politist local I superior S

106 politist local III superior M

107 politist local III superior M

108 politist local I superior S

109 politist local I superior S

110 politist local III superior M

111 politist local I superior S

112 politist local I superior S

SERVICIUL 4 ORDINE PUBLICĂ ȘI MEDIU
113 șef serviciu I gradul II S
114 politist local I principal S

115 politist local I superior S

116 politist local I principal S

117 politist local I principal S

118 politist local I principal S

119 politist local I superior S

120 politist local I superior S

121 politist local I superior S

122 politist local I superior S

123 politist local I principal S

124 șef serviciu I gradul II S
125 politist local I superior S

126 politist local I superior S

127 politist local I superior S

128 politist local I superior S

SERVICIUL 5 ORDINE PUBLICĂ ȘI MEDIU
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129 politist local I superior S

130 politist local I superior S

131 politist local I superior S

132 politist local I superior S

133 politist local III superior M

134 politist local I superior S

135 politist local I superior S

136 politist local I principal S

137 politist local I superior S

138 politist local III superior M

139 politist local I superior S

140 politist local I superior S

141 politist local I superior S

142 politist local I superior S

143 politist local I superior S

144 politist local I principal S

145 politist local I superior S

146 șef serviciu I S
147 politist local I superior S

148 politist local I superior S

149 politist local III superior M

150 politist local III superior M

151 politist local I superior S

152 politist local III superior M

153 politist local I superior S

154 politist local I superior S

155 politist local I principal S

156 politist local I superior S

157 politist local I superior S

158 politist local III superior M

159 politist local I superior S

160 politist local I superior S

161 politist local I principal S

162 politist local I superior S

163 politist local I superior S

164 politist local I superior S

165 politist local I superior S

166 politist local III superior M

SERVICIUL CIRCULAȚIE 
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167 politist local I superior S

168 politist local III superior M

169 politist local I superior S

170 politist local III superior M

171 politist local I superior S

172 politist local I superior S

173 politist local I principal S

174 politist local I superior S

175 politist local I superior S

176 politist local I superior S

177 politist local I superior S

178 politist local I superior S

179 politist local III superior M

180 politist local I superior S

181 șef serviciu I gradul II S

182 politist local I superior S

183 politist local I superior S

184 politist local I superior S

185 politist local I superior S

186 politist local I superior S

187 politist local I superior S

188 politist local I superior S

189 politist local I principal S

190 politist local I superior S

191 politist local I superior S

192 consilier I superior S

193 consilier I principal S

194 consilier I superior S

195 șef serviciu I gradul II S

196 politist local I superior S

197 politist local I superior S

198 consilier I superior S

199 consilier I superior S

SERVICIUL RELAȚII PUBLICE, RESURSE UMANE, ACHIZIȚII ȘI ACCES PERSOANE

SERVICIUL CONTROL COMERCIAL ȘI  FINANCIAR CONTABIL

COMPARTIMENT RELAȚII PUBLICE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE ȘI PROTECȚIA MUNCII

COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
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200 politist local I superior S

201 consilier achizitii 
publice

I superior S

202 consilier achizitii 
publice

I superior S

203 consilier achizitii 
publice

I superior S

204 politist local I principal S

205 politist local I principal S

206 politist local I principal S

207 politist local III superior M

208 politist local I superior S

209 șef serviciu I gradul II S

210 consilier juridic I superior S

211 politist local I superior S

212 politist local I principal S

213 politist local I principal S

214 politist local I superior S

215 politist local I superior S

216 șofer M

217 șofer M

218 secretar/ 
arhivar

M

219 muncitor I M

SERVICIUL  DISPECERAT, MONITORIZARE VIDEO ȘI PRELUCRARE IMAGINI
220 șef serviciu I gradul II S
221 politist local I superior S

222 politist local I superior S

223 politist local I superior S

224 politist local I superior S

225 politist local I principal S

226 politist local III superior M

SERVICIUL  JURIDIC , PROCESARE CONTRAVENȚII, IMPLEMENTARE PUNCTE ȘI ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT ACHIZIȚII

COMPARTIMENT ACCES PERSOANE

COMPARTIMENT JURIDIC

COMPARTIMENT PROCESARE CONTRAVENȚII

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PUNCTE

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
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227 politist local I superior S

228 politist local I superior S

229 politist local I superior S

230 politist local I superior S

231 politist local I superior S

232 politist local I superior S

233 politist local I superior S

COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCȚII  ŞI AFIȘAJ STRADAL
234 politist local I superior S

235 politist local I superior S

236 politist local I superior S

237 politist local I superior S

238 politist local I superior S

OCUPATE VACANTE

234 0
12 0

NR.TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 222 0
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 4 0

238 0

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 12

PREVAZUTE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 234

222
0
4

NR. TOTAL FUNCTII 238

 OBSERVATII

Page 8



Page 9



Page 10



  

MUNICIPIUL CRAIOVA 

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 

Nr. 98076/ 20.03.2026 
 

RAPORT DE AVIZARE 

 
 Având în vedere: 

Referatul de aprobare nr. 97903/20.03.2026, 
Raportul nr. 97909 /20.03.2026 privind reorganizarea Poliţiei Locale a 

municipiului Craiova, aprobarea organigramei şi statului de funcţii, 
In conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; Ordonanței de Urgență a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ-teritoriale, Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare;Legii nr. 155/2010, Legea poliţiei locale, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;Hotărârii Guvernului nr. 1332/2010 privind 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale; Legii nr. 
53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulteriore, adresa nr. 3160/2026 a 
Instituției Prefectului-Județul Dolj, înregistrată la Primăria Municipiului Craiova sub nr. 
88993/16.03.2026, adresa Poliţiei Locale a municipiului Craiova nr.14654/2026, 
înregistrată la autoritatea locală sub nr. 44/17.03.2026; 

In temeiul art. 129 coroborat cu art 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier 
juridic. 
 

AVIZAM FAVORABIL 

 

 propunerea Serviciului Resurse Umane privind: 
-reorganizarea Poliţiei Locale a municipiului Craiova; 
-aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Poliţiei Locale a municipiului Craiova 
şi, pe cale de consecinţă, încetarea efectelor Hotătârii Consiliului Local al municipiului 
Craiova nr. 647/2023. 
-pentru respectarea dreptului la carieră ale funcționarilor publici și personalului 
contractual, în vederea aplicării procedurilor legale prevăzute de Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificată și completată, și Legea 



  

nr. 53/2003 republicată (Codul Muncii), cu modificările și completările ulterioare, 
urmare a reorganizării Poliției Locale a Municipiului Craiova, modificările intervenite în 
structura organizatorică vor fi duse la îndeplinire în termen de minimum 30 de zile de la 
data adoptării. 
 
 
                 Ovidiu Mischianu               Cons.jur. Lia Martha Toncea 
        Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea.                                                                                                                             
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului                                                       realitatea si  legalitatea intocmirii acestui act oficial 
    Data:20.03.2026                                                                                                              Data:20.03.2026 
    Semnatura:                                                                                                              Semnatura: 
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