MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., ordinea de zi
din data de 27.03.2026
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Intrunit in sedinta ordinara din data de

26.03.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.90198/2026, raportul nr.94855/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.95209/2026 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., ordinea de zi din data de 27.03.2026;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobda mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova — dna. Cretu Cristina
Madalina, sd voteze in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Companiei de
Apa ,,Oltenia” S.A., in data de 27.03.2026, ora 11,00, urmatoarea ordine de zi:

a. aprobarea listei candidatilor propusi, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia
de administratori neexecutivi provizorii/membrii provizorii in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa ,,Oltenia” S.A., prevazutd in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare si transmiterea acesteia catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

b. Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa
,Oltenia” S.A. — Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare cétre
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de
administratori provizorii/membrii provizorii in Consiliul de Administratie al
Companiei de Apa ,,Oltenia” S.A., in vederea evaludrii acestora, conform art.29'
alin. (1) — (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate:Serviciul Administratie
Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii Publice, dna. Cretu
Cristina Madalina, precum si S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A. vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 90198/2026

Referat de Aprobare
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina
Madadlina, sa voteze, in Adunarea Generali Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa
Oltenia SA , ordinea de zi din data de 27.03.2026

Prin adresa nr. 7238/16.03.2026 inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 43/16.03.2026, S.C. Compania de Apa Oltenia SA, solicitd introducerea pe
ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna martie
mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, d-na Cretu Cristina Madalina, sd voteze
in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data
de 27.03.2026, ora 11.00, urmatoarele materiele aflate pe ordine de zi:
- Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia de administratori neexecutivi provizorii/
membrii provizorii in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A.,
si transmiterea acesteia catre AMEPIP.
- Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa Oltenia
S.A. — Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre AMEPIP pentru
depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de administratori provizorii/
membrii provizorii in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, in
vederea evaluarii acestora, conform art. 29! alin. (1) — (3) din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Conform art. 15 alin. 4 din Actul constitutiv al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.,
asa cum a fost modificat prin cele doua acte aditionale, fiecare actionar este indreptatit sd ia
parte la Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat.

In sensul respectirii prevederilor art. 15 alin. 4 din Actul constitutiv al S.C.
Compania de Apd Oltenia S.A., Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Hotdrarea
nr. 115/2016, a desemnat ca reprezentant iTn Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A. pe doamna Cristina Madalina Cretu.

Ca urmare, este necesar ca actionarii Companiei de Apd Oltenia S.A., sd Tnainteze catre
AMEPIP propunerile de candidati pentru functia de administratori neexecutivi provizorii/
membrii provizorii in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, iar in
urma transmiterii rezultatelor evaluarii propunerilor de catre AMEPIP, Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor Companiei va aproba lista administratorilor provizorii.

Avand 1n vedere cele de mai sus, si in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, precum si prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile



ulterioare, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina Madalina, sa voteze in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data de
27.03.2026, ora 11.00, urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia de administratori neexecutivi provizorii/
membrii provizorii in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A.,
si transmiterea acesteia catre AMEPIP.

2. Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa
Oltenia S.A. — Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre AMEPIP
pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de administratori
provizorii/ membrii provizorii in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa
Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29! alin. (1) — (3) din OUG
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act realitatea si legalitatea intocmirii acestui act
oficial oficial
Data:  03.2026 Data: 03.2026
Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 94855 /2026

Raport de specialitate
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina
Madalina, sa voteze, in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa
Oltenia SA , ordinea de zi din data de 27.03.2026

Prin HCL nr. 164/2007, s-a aprobat reorganizarea Regiei Autonoma Apa Craiova in societate
comerciald pe actiuni — operator regional al serviciului de apa si canalizare — sub denumirea S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., avand actionar majoritar Consiliul Local al Municipiului
Craiova.

Conform art. 15 alin. 4 din Actul constitutiv al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., asa cum
a fost modificat prin cele doud acte aditionale, fiecare actionar este indreptatit sia ia parte la
Adunarile Generale ale Actionarilor prin reprezentant autorizat.

Prin HCL nr. 115/2016 s-a aprobat desemnarea dnei. Cretu Cristina Madalina, in calitate de
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Actionarilor a
S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

Prin adresa nr. 7238/16.03.2026 inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr. 43/16.03.2026, S.C. Compania de Apa Oltenia SA, solicitd introducerea pe ordinea de zi a
sedintei Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna martie mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, d-na Cretu Cristina Madalina, sa voteze In Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., in data de 27.03.2026, ora 11.00, urmatoarele
materiele aflate pe ordine de zi:
- Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare, pentru functia de administratori neexecutivi provizorii/ membrii provizorii in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A., si transmiterea acesteia catre AMEPIP.

- Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa Oltenia S.A. —
Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de Tnaintare catre AMEPIP pentru depunerea dosarelor
candidatilor propusi pentru functia de administratori provizorii/ membrii provizorii in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29" alin.
(1) = (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima modificare fiind facutd prin Legea
158/2025, art. 29" alin. (1) “In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al
unei societdti, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, adunarea generala ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de

membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pdana la
finalizarea  procedurii  de  selectie, cu  respectarea  componentei  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop, actionarii vor inainta cdtre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia putand face parte din corpul de administratori de intreprinderi
publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrigi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va
evalua propunerile §i va comunica rezultatele evaluarii catre actionari, urmand ca adunarea
generala ordinara a actionarilor sa numeasca administratorii provizorii”.



Ca urmare, este necesar ca actionarii Companiei de Apa Oltenia S.A., sd Tnainteze catre
AMEPIP propunerile de candidati pentru functia de administratori neexecutivi provizorii/ membrii
provizorii in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, iar in urma transmiterii
rezultatelor evaluarii propunerilor de catre AMEPIP, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
Companiei va aproba lista administratorilor provizorii. Intrucat nu s-au facut propuneri de candidati
provizorii, este necesara mai intdi stabilirea listei candidatilor provizorii propusi de actionari pentru
functia de membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei, Tnaintarea dosarelor
acestora catre AMEPIP pentru evaluare si, in urma comunicarii rezultatelor evaluarii, aprobarea
acestora in Adunarea Generala a Actionarilor societatii.

Avand 1n vedere cele de mai sus, si in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, precum si prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificédrile si completdrile ulterioare, supunem spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova, dna. Cretu Cristina Madalina, sa voteze in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A., in data de 27.03.2026, ora 11.00, urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functia de administratori neexecutivi provizorii/ membrii provizorii in Consiliul
de Administratie al Companiei de Apa Oltenia S.A., potrivit anexei la prezentul raport si
transmiterea acesteia catre AMEPIP.

2. Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa Oltenia S.A. —
Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre AMEPIP pentru depunerea dosarelor
candidatilor propusi pentru functia de administratori provizorii/ membrii provizorii in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29! alin.
(1) = (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administrator Public,
Razvan Cristian DIACONU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Imi  asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: 03.2026 Data: 03.2026
Semndatura Semnadtura:
Intocmit,

insp. Dragos SURDU
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 03.2026

Semnadtura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 95209/ 18.03.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

— Referatul de aprobare nr. 90198/2026 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Raportul de specialitate nr. 94855/2026 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Legea societatilor nr. 31/1990;

— OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— Adresa S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. inregistratd la Consiliul Local al
municipiului Craiova sub nr. 7238/16.03.2026;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dna. Cretu
Cristina Madalina, sd voteze, in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa
Oltenia SA, ordinea de zi din data de 27.03.2026.

DIRECTOR EXECUTILY, INTOCMIT,

Ovidiu Mischianu consilier juridic Ana-Maria Mihaiu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data 18.03.2026 Data 18.03.2026

Semnatura Semnatura



ANEXA

LISTA PROPUNERI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI PROVIZORII / MEMBRII PROVIZORII
IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL COMPANIEI DE APA OLTENIA S.A.

1. ROSCA MARIAN-OVIDIU
2. CIMPEANU ADRIANA
3. COANDA TUDORITA
4. PETRISOR MARIO-PAVEL

5. VINTILA MARIN
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/i% S/f In atentia d-nei Cretu Cristina Madalina

,Q Potrivit Hotararii Consiliului de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA nr.
%ﬁ/ ’(t/ 16.03.2026, ordinea de zi a Adunarii Generala Ordinare a Actionarilor Companiei de Apa
) Qg‘/v Oltenia SA convocata in data de 27.03.2026, ora 11% a fost modificata, ca urmare va rugam
aky\ sa mandatati reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Craiova in AGA sa voteze in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. din data de

27.03.2026, orele 11%, urmatoarele materiale aflate pe ordine de zi:
a) Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/ membru
/‘\ provizoriu in Consiliul de Administratic al Companiei de Apa Oltenia SA si

/ transmiterea acesteia catre AMEPIP.

b) Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa Oltenia SA
— Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre AMEPIP pentru
depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de administrator provizoriu/
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, in
vederea evaluarii acestora, conform art. 29! alin. (1) — (3) din OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima convocare,
urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. va
avea loc in data de 30.03.2026, ora 11% la sediul societatii din Craiova, str. Brestei nr. 133,
judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima Adunare Generala Ordinara.

Anexam: - Convocare AGA rectificata
- Hotararea Consiliului de Administratie
- Nota justificativa
- Hotararea ADI Oltenia
/

X )
/S COMPANIA S\
& DEAPA T
%9, OLTENIA

PRESEDINTE C.A.,
Bonescu Adrian

SECRETAR C.A.,
Mirela Andronache

‘! Compania de Ap# Oltenia S.A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date clf caracter personal! El se adreseaz numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. In cazul in care nu
suntei destinatarul vizat, va infornfam ci dezviluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt strict
interzise si atrag riaspunderea juridica.
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S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Admninistratie al Compania de Apa Oltenia SA cu sediul in Craiova,
str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, RO 11400673, J 16/63/1999, in conformitate cu
dispozitiile art. 117 alin. (1) si art. 121 din Legea 31/1990 privind societatile, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, prin presedintele Consiliului de Administratie
dl. Bonescu Adrian,

CONVOACA

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. la data de
27.03.2026, orele 11 la sediul societatii din Craiova, str. Brestei nr. 133, cu
urmatoarea ordine de zi:

1. Modificarea ordinii de zi a sedintei AGA convocate pentru data de 27.03.2026
ora 119, astfel incat aceasta va avea urmatoarea ordine de zi:

a) Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia
SA si transmiterea acesteia catre AMEPIP.

b) Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa
Oltenia SA — Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre
AMEPIP pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de
administrator provizoriu/ membru provizoriu in Consiliul de Administratie al
Companiei de Apa Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29!
alin. (1) — (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

1

S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date cu caracter personal! El se adreseaza numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. In cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, va informam ca dezviluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt strict
interzise si atrag rispunderea juridici.
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In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
convocare, urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 30.03.2026, ora 11% la sediul societatii din
Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima
Adunare Generala Ordinara.

PRESEDINTE CONSILIUL IDE ADMINISTRATIE
Bonescu Adglan

2

S.C. Compania de Api Oltenia S.A. este operator de date cu caracter personal
Atentie, documentul contine date cu caracter personal! El se adreseazi numai persoanei fizice sau juridice mentionate ca destinatar. In cazul in care nu
sunteti destinatarul vizat, vd informam ci dezviluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza continutului acestui document sunt strict
interzise si atrag rispunderea juridica.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA nr. 4/16.03.2026

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA, intrunit in sedinta la
data de 16.03.2026, avand pe ordinea de zi:

1. Modificarea ordinii de zi a sedintei AGA convocate pentru data de 27.03.2026
ora 11%, astfel incat aceasta va avea urmatoarea ordine de zi:

a) Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia
SA si transmiterea acesteia catre AMEPIP.

b) Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa
Oltenia SA — Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre
AMEPIP pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de
administrator provizoriu/ membru provizoriu in Consiliul de Administratie al
Companiei de Apa Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29!
alin. (1) — (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Diverse

In temeiul prevederilor Legii 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) Consiliul de Administratie aproba modificarea ordinii de zi a sedintei AGA
convocate pentru data de 27.03.2026 ora 11%, astfel incat aceasta va avea urmatoarea
ordine de zi:
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a) Aprobarea listei candidatilor propusi, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functia de administrator neexecutiv provizoriu/
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia
SA si transmiterea acesteia catre AMEPIP.

b) Imputernicirea reprezentantului actionarului majoritar al Companiei de Apa
Oltenia SA — Municipiul Craiova, pentru a semna adresa de inaintare catre
AMEPIP pentru depunerea dosarelor candidatilor propusi pentru functia de
administrator provizoriu/ membru provizoriu in Consiliul de Administratie al
Companiei de Apa Oltenia SA, in vederea evaluarii acestora, conform art. 29"
alin. (1) — (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul neindeplinirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
convocare, urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de
Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 30.03.2026, ora 11% Ia sediul societatii din
Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru
prima Adunare Generala Ordinara.

Art. 2 — Convocarea AGA va fi modificata conform prezentei hotarari a Consiliului de
Administratie si retransmisa tuturor actionarilor.

Art. 3 — Compartimentele functionale si conducerea executiva vor duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE SEDINTA C.A.,
Bonescu Adrian

SECRETAR C.A.,
Andronache Mirela
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Nr. L3 1 /6.0 2026

NOTA JUSTIFICATIVA

Privind modificarea ordinii de zi a sedintei AGA convocate de Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA pentru data de 27.03.2026 ora 11,
a doua sedinta stabilita fiind pentru data de 30.03.2026 ora 11°° , ca urmare a
necesitatii stabilirii de catre actionari a listei candidatilor pentru functia de
administrator provizoriu si inaintarea acesteia catre AMEPIP pentru evaluarea
dosarelor candidatilor

Avand in vedere prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ultima
modificare fiind facuta prin Legea 158/2025, art. 29% alin. (1) “In cazul vacantdrii
unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdti, se convoacd, in
conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a completa numdrul de membri
ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pédnd la
finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea componentei consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere. In acest scop, actionarii vor inainta cdtre
AMEPIP propuneri de candidati, acestia putdnd face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putdnd fi candidati care nu sunt inscrisi
in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile si va comunica
rezultatele evaludrii cdtre actionari, urmdnd ca adunarea generald ordinard a
actionarilor s numeascd administratorii provizorii”.

Ca urmare, este necesar ca actionarii Companiei de Apa Oltenia SA sa inainteze
catre AMEPIP propunerile de candidati pentru functia de administrator neexecutiv
provizoriu/ membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa
Oltenia SA, iar in urma transmiterii rezultatelor evaluarii propunerilor de catre
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AMEPIP, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei va aproba lista
administratorilor provizorii.

Intrucat nu s-au facut propuneri de candidati provizorii, este necesara mai intai
stabilirea listei candidatilor provizorii propusi de actionari pentru functia de
membru provizoriu in Consiliul de Administratie al Companiei, inaintarea dosarelor
acestora catre AMEPIP pentru evaluare si, in urma comunicarii rezultatelor
evaluarii, aprobarea acestora in Adunarea Generala a Actionarilor societatii.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Bonescu Adrign
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T19/24.11.2025 inregistratd la AMEPIP cu nr 12800/24.11.2025, prin care au
fost informati de declansarea procedurii, comunicarea H13/03.11.2025,
publicarea anunfului.

In temeiul art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 si al art. 4 alin, (4) din Anexa nr.
Ib la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul art. 16, alin. (4) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia;

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Componenta initiald a planului de selectie a candidatilor
pentru 5 (cinci) posturi de membru in Constliul de administratie al Operatorului
Regional 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A. si scrisoarea de asteptiri, conform
anexelor | si 2 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se suspendd procedura de selectie a candidatilor pentru 5 (cinci)
posturi de membru in Consiliul de administratie al Operatorului Regional S.C.
Compania de Apd Oltenia S.A. intrucat pana la data prezentei nu ne-au fost
comunicati cei doi membrii AMEPIP si Expertul Independent selectat de
AMEPIP conform prevederilor art. 4*12 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011.

Art. 3. Organele de conducere ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia (Adunarea Generala a Asociatiei, Consiliul Director si
Presedintele Asociatiei), prin Aparatul Tehnic de Specialitate, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 4. Prezenta hotérire se comunicd la AMEPIP, S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A. si Autorititilor Publice Locale implicate si va fi publicati pe
pagina web: www.adioltenia.ro.

Datd astazi: 28.11.2025
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Anexa | la Hotdrdarea nr. 14 din 28.11.2025

PLAN DE SELECTIE
pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al 5.C. Compania de Api Oltenia 5.A.
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Componenta inifiald a planului de selectie este elaboratid de autoritatea publici
tutelard — Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia si contine informatiile
primare ale selectiei candidafilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Compania de Apid Oltenia S.A., conform cerinfelor si
specificatiilor cuprinse in OUG nr. 1092011, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al
8.C. Compania de Apd Oltenia S.A.

A. Preambul:

5.C. Compania de Api Oltenia S.A., este persoand juridicd romdna, infiinfatd ca
societate pe actiuni in conformitate cu legislajia romand aplicabild, avind ca actionari:
Municipiul Craiova, Municipiul Calafal. Municipiul Bailegti, Orasul Filiagi, Orasul Segarcea,
Orasul Bechet, Orasul Dibuleni, Comuna Breasta, Comuna Cilarasi — prin consiliile locale
respective, precum si Judepul Dolj, prin Consiliul Judegean,

Obiectul de activitate al Companiei de Apa Oltenia S.A. este operarea serviciilor de
alimentare cu apd §i canalizare a caror gestiune ii este delegatd conform Contractului de
Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, in aria delegarii
definith in respectivul contract. Compania igi desfligoard activitatea exclusiv pentru
autoritdtile locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciilor de alimentare cu apa
si de canalizare.

Compania de Api Oltenia S.A. define Licenfa nr. 4866/27.02.2020, clasa 1, de
operator al serviciilor de alimentare cu apd $i de canalizare, licenid acordatd de care
Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, prin
ordinul presedintelui AN.R.S.C, nr. 79/ 27.02.2020, prin care i se acordd permisiunea de a
furniza serviciile conform prevederilor Contractului de delegare.

Dispunind de echipamente tehnice si utilaje specializate, precum si de personal cu
inalt nivel profesional §i indelungatd experientd, Compania de Apa Oltenia S.A. asigura
serviciile de alimentare cu apd §i de canalizare pentru cca. 350.000 de utilizatori gi are ca
principii securitatea serviciului, tarifarea echitabild, remtabilitatea, calitatea si eficienta
serviciului, transparenfa si responsabilitatea publicd, incluzind consultarea cu patronatele,
sindicatele, utilizatorii i cu asociafiile reprezentative ale acestora, adaptabilitatea la cerinfele
utilizatorilor, accesibilitatea egald a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale,
respectarca reglementarilor specifice din domeniul gospodiririi apelor, protectiei mediului §i
sdnditatii populatiei.

In prezemt, S.C. Compania de Api Oltenia S.A. furnizeaza serviciile de alimentare cu
apd si de canalizare in baza Contractului de delegare a gestiunii nr.122/05.12.2009, incheiat
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B. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Sernsearca de asteptin esie decumentul de fucry prin care autoritales publicd telard
stabtleste  performaniele agteptate de la organele de administrare i conducere ale
imtreprinderi publice, precum E;si potitica autoritdlii publice telare privind intreprinderile
publice care au obligmii specifice legate de asigurarea serviciului public. penirm o pericada de
cel putin 4 ani, facand parte din Planul de seleetie - Componenta mitiald, In leghturd cu
weeasia mentionim unmitoarele aspecte:

- face parie din setal de documente obligatorit cu care incepe procesul de sefectic a
membridor constliulus pentru intreprindernile publice si este parte din componenta initiall a

planulut de selectie.

- stabileste performaniele asteptate de la organcle de administrare &1 conducere,
precum s politics autorithfii pablice wielare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea servicithn pubhe,

- cuprinde obiectivele inteepninderti publice, care stau la baza subilisg critesdilor
specefice de selectie a candidatifor aflati pe Hsta scuntd

- este fundamentad pe bara strategicl guvernamentale in sectorul in care actioncazd
intreprinderca publick, precum sia poditicilor fiscal-bugetare.

- contline o sintezd a obiectivelor financiare i noo-financiare ale socictdtii stabilite de
cllre autoritalen p&%lam tutelard. in consultare cu asociatii. dupd caz, reprezemind indivudal
sau impreund minimuoe 3% din capitabul social al fetreprinderi publice,

Awtoritatea publicd tutelard organireard consulidel cu asocialii care  reprozimi,
impreund sau individual peste 5% din capitale! soctal al Tnreprinderii publice, i
conformitate cu prevedernle s 5 din anexa or ] o HG nr639/2023,

Chrganizarca consultirilor este comunicatd prin publicares unel anunt pe paging de
mternet a intreprndent publice s cea s autoritanii publice wielare, cu ool putin 3 zile inainie
de data stabilitd

Scrisoares de asteptie este aprobatd prin act administrativ al conducBtorulbu sutoritati
pubthce tutelare, ca parte din componenta mitiald a planuiu de 5;:;%1.%.:%& :,;: se publich pe
paginile de internet ale intreprinders publics i cea a autoritsgh puhl%se utelare 51 AMEPIR
ﬂaﬁam ot w;r&;&sﬁﬁxmz iniald o planulul de selectie, conform art. din anexa ard 1o H.G

P:‘é}g;:s: ul Sersorii de asteptiel care stabileste performanele asteplate de ls organcle Je
admsmustrare s conducene ale societdfii se repdseste n Anexd.

C.Declansares procedurii de seleefie - Etapa initiald de planificare. Initierea i
organizares procedori

Drita de incepere a proceduris de selectie este: 031120258, astlel:

Prin Hotirdrea Adunieit Generale a ixmiaiélur nr. 83 din 03.10.2025 se declanseas
procedura de selectie s membrilor Consilivlui de Admimstratie (Consiliuly al 3.0 Compania
de Apd Oltenda 5.4, conform prevedenlor art, 29 din OUG 12011

Procedura de selectie a candidaiilor se realizears de citre aptoritates publicd tetelard
(APT) - Asocagia de Dreavoltare Intercomunitard Oltenio T acord cu prevedertle Ordonanted
de Urgerndd o Goversubui nre [O92011 privind guvernanta corporativd o intreprinderilos

Pt




publice. cu modificarile §i completirile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a
acesteia, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit astfel incdt procedura si se deruleze in mod
transparent cu respectarea dreptului de liberd competific, cchitate §i egalitate de sanse,
nediscriminare, tratament egal §i asumarea raspunderii,

Potrivit an.] pet.13 din Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde
documentele de Tucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selecjie pentru functii de
administrator, prin care se stabilegte calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana
la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta inifiala si
componenta integrala.

Componenta imifiald a Planului de selectie este intocmitd in scopul recrutdrii si
selectiei candidatilor pentru cele 5 (cinei) posturi de administrator din cadrul Consiliului de
administratie al 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A. §i este definita, potrivit an.l perd din
Anexa nr.l la H.G. nr. 639/2023, ca fiind documentul de lucru care se intocmeste de ciitre
autoritatca publica tutelard §i care cuprinde, fird a se limita la acestea:

- scrisoarea de asteptari;

- aspectele-cheie ale procedurii de selectie;
- calendarul procedurii de selectie;

- partile responsabile si rolurile acestora:

- riscurile identificate;

- documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Autoritatea publicad tutelard publicd proiectul componentei inifiale a Planului de
selectic pe pagina proprie de internet www.adioltenia.ro $i pe cea a societdii Compania de
Apd Oltenia S.A., in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie. Se pot
face propuncri in termen de 5 zile de la data publicarii. in cazul in care nu se vor trimite
opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul fegal, se considerd ca Planul de
seleclie —componenta inifiald a fost acceptat implicit.

D. ASPECTELE-CHEIE ale procedurii de selectie

In scopul indeplinirii procesului de selectie, se vor avea in vedere urmdtoarele aspecte
cheie:

a) Fiecare membru al consiliului de administrajie trebuie si aiba studii superivare
finalizate cel putin cu diploma de licen{a. De asemenea trebuic sd dovedeascd o experienta
profesionald de minimum 7 ani in domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al S.C. Compania de Apa Olienia S.A.

i) Membrii consiliului de administrafie frebuie sd aibd experienyd de minimum
3 ani in conducerea societidfifor, intreprinderi publice sau cu capital privas, ori a regiilor
autonome. Prin experien{d in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome se infelege definerea oricdrei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificirite si
completdrife ulterioare, precum §i a funciei de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/divector/director adjunct societate sau regie
aufonomd, director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii
ocupatiifor din Romdnia,

¢l Nu poate fi mai mult de un membru provenit din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritiii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritd{i sau institugii publice,

d) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritagii
publice tutclare ori din cadrul altor autoritd{i sau instituii publice nu pot face parte decit
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dintr-un singur censiliv de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi
publice.

e) Membrii trebuie s3 indeplineascd criterii de integritate, profesionalism si
independentd conform legislatiei aplicabile si recomandarilor AMEPIP.

Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor previzute de
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile i completdrile ulterioare,

f) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de selectie este definitivat pand la publicarea anunjului de selecyie.

-termenele limitd: pentru ficcare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri
intre pari. Termenele de realizare pot fi fixe si/sau estimative.

-clemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care trebuie
specificate si integrate in planul de selectic. Comisia de selecfic si nominalizare defineste
aceste aspecte pind la definitivarea planului de selectie.

-notificdri §i modalitatea de comunicare; se transmit elemente cheie ale planului de
selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in
alenfia cdreia‘clrora se vor adresa comunicirile, precum si modalitatea de comunicare.
Lista persoanelor este desemnatd in partea integrantd din planul de selectie.

g) Referitor a sclectia candidatilor:

- in vederea asigurdrii competenielor necesare ocupdrii posturilor de administrator, un
element cheie este constituit de ctapa de atragere a candidaturilor, scop in care publicarea
anunjurilor in cel putin doull ziare economice §i‘sau financiare cu largd rispandire. pe pagina
de internet a societdtii $i pe cel pujin o platforma de recrutare, devine critica (obligatoric si
indispensabila). Vizibilitatea anunjurilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrai cu
aspectul financiar asociat (costul anungurilor pentru publicare).

1.1. Comisia de selectie $i nominalizare (CSN) se infiinteaza prin act administrativ
al autoritdjii publice tutelare, conform prevederilor art. 479 din Ordonanga de urgenja a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, si ale art. 3 - 6 din anexa nr. 1 la Hotirfrea Guvernului
nr. §39/2023.

(2) Asociajia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia este autoritate publica tutelars
locald si indeplinegte atribuiile prevazute de art. 3 din Ordonanta de urgemid a Guvernului nr.
10972011, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Comisia de selectie §i nominalizare este numitd prin hotdrirea
adundrii generale a Ascciatiei de Dezvoltare Intercomunitard Olienia, la propunerca
presedintelui Asociatie. §i se compune din:

a) 2 membri titulan §i 2 supleanti desemnaii de presedintele Asociafiei de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia;

b) 2 membn desemnali de AMEPIP, prin ordin al presedintelui:

c) un expert independent, selectat de AMEPIP

(3) Presedintele CSN prevazut la alin. (2), este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice wtelare prin hotardre a autoritagii deliberative.

(4} Autoritatea publicd tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este
membru al CSN gi este desemnat prin hotardre a autoritafii deliberative.

Comisia de selectie 5i nominalizare indeplineste. potrivit legii, urmitoarele atributii
pnncipale prevazute la art. 4°9 alin, (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 11172016, cu modificarile si completarile
ulterioare, detaliate prin prezentul regulament- cadru de organizare §i functionare al
comistilor de selectie 5i nominalizare, aprobat de AMEPIP,
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(2) Awmnbutiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitfii si
transparentei acesteia;

b} evalucazid candidatii. pregiteste 5i comunici aduniirii generale a actionarilor si
autorititilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢} notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea proceduni de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de
misuri de remediere,

(3) Activitdtile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10
zile de la infiinfare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator,
cu incadrarea in termenele previizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificdri i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile
ulterioare, §i de Hotdrirea Guvernului nr. 63%/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizdrii consultdrii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerinjelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

¢} stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele
metodologice de aplicare a Ordonanjei de urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr,
639/2023, sunt criterii obligatorii §i care sunt opfionale, in functic de specificul si
complexitatea activitdfii intreprinderii publice, de cerinjele din scrisoarea de asteptari, precum
si de ponderea acestora in intocmirea listei scunte;

d} stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectic - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarclor de candidat. comisia de
selectie §i nominalizare desigileaza si analizeazd confinutul dosarelor depuse de citre
candidati:

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respingi, in scris, despre accastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

g) desfiisoard activitayile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile
din dosarele de candidaturd;

h) analizcazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

1) solicitd candidatilor. in scris, daca este cazul, clarificri suplimemtare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

J) stabilegte lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatur complete;

k) informeazi. prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scund si la obligaia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informdrii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de ciitre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentic si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreazi planul de interviu i organizeaza interviurile candidatilor aflali pe lista
scurtd pe baza acestuia;




0) dupd incheierea imerviurilor, realizeazd clasamentul candidapilor aflapi in lista
scurtd si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si.
ulterior, conducatorului autoritdfii publice wtelare, in vederea ludrii deciziei de numire.
pentru regiile autonome, respectiv conducftorului autoritdtii publice tutelare, in vederca
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/ asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor;

p) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale
refenitoare la derularea procedurii de seleclie. in vederea aplicarii de sancliuni si/sau
dispunerii de masuri de remediere;

q) in situafia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergenld intre membrii comisici, orice membru al comisiei de
selectie §i nominalizare notifich AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1092011, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 11172016, cu modificirile si completdrile ultericare, aplicindu-se in mod
corespunzitor;

r) informeazi AMEPIP cu privire Ia stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie.
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialithiii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte informalii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitai in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infuinfare $i cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, aprobata
cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 111/2016. cu modificdrile si completirile
ulterioare, §i de Hotardrea Guvernului nr, 639/2023.

1.2. Contractarea unui expert independent

5.C. Compania de Apd Oltenia S.A. a inregistrat in ultimul exerciliv financiar o
cifra de afaceri superioard echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro §i are mai mult de
50 de angajati. Pentru aceasta devin incidente prevederile art, 49 alin. (1), lit. ¢ din O.U.G.
109/2011 in sensul c2 este obligatorie efectuarca seleclici candidagilor pentru funciia de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. de citre un
expert independent, selectat de AMEPIP,

Conform punctului 4 din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea §i completarea OUG
nr. 1092011, privind guvemnania corporativd a intreprinderilor publice, articelul 412
prevede urmitoarele:

Prevederile art. 474 alin. (5) lit. a) §i ale art. 479 alin. (1) se aplicd in mod
corespunzdtor si intreprinderilor publice de la nivel local care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 curo;

b) au cel putin 50 de angajati.

Termenii de referinid pentru Expertul independent sunt prevazuti la an. 2 pet.28 din
O.UG. nr 1092011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

expert independent - persoand fizicd sau juridicd, specializatd si autorizatd in
conditiile legii pentru a-gi desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de
citre Agenfia pentru Monitorizarca §i Evaluarea Performanielor Intreprinderilor Publice
pentru autoritdile publice tutelare de la nivel central sau de céitre autoritatea publica tutelard
in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozifiile Legii nr
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezintd un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care si rezulte ¢i a prestal servicii de recrutare, care s-au concretizal
cu ocuparea respectivelor pozitii:
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a) prezenmtarea unui portofoliv de clienti din ultimii 3 ani pentru  selectia
administeatorilor/directorilor de intreprindeni publice sau private, din care si rezulte ci a
prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizal cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel pugin 2 experfi cu experien(d in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparca
respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

c) prin exceplic de la prevederile de la lit. a) §i b). in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc in mod cumulativ condiiile previzute la ar. 28 alin. (2), pentru expertul
independent este obligatorie prezentarca unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care sa rezulte
¢ a prestat servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizal cu ocuparea
respectivelor poziii, respectiv echipa de proiect si fie formatd din cel putin 5 experfi cu
experientd in recrutarca administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private,
concretizatd cu ocuparea respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din
partea prestatorului;

Responsabilitafile si sarcinile minimale ale expertului independent sunt urmétoarele:

- consilierea autoritdlii publice wtelare privind metodele de implementare cele mai
eficace ale prevederilor obligatorii ale O.U.G. nr. 109/2911 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ¢u modificarile $i completarile ulterioare si ale Normelor
metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.639/2023;

- ¢laborarea componentei integrale a Planulwi de selectie, in consultare cu membrii
CSN. Planul de selectic va contine. fiird a se limita la acestea, elementele prevazute de Anexa
nr. | la HG nr.639/2023,

- claborarea, in consultare cu membrii comisiei desemnate la mivelul APT, a
urmitoarelor documente necesare in procesul de selecjie:

a. profilul candidatului;
b. anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;
¢. materiale referitoare la declaratia de intentie;
d. fise de sintezd pentru ficcare faza a planului de selectie;
¢. plan de interviu;
f. formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
g. recomandiri de nominalizare;
h. proiectul contractului de mandat;
1. formulare de confidentialitate;
J. formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati:
k. lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice:
Llista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
cdtre candidati, in functie de etapele procedurii de selectie;
m. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurtd.

- implementarea Planului de sclectic. identificarca si selectia candidatilor, stabilirca
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

- colectarea §i verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcituirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din
dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectic de c@tre candidagi, solicitd clarificari suplimentare sau  decide respingerea
candidaturii;

- intocmirea listei lungi de candidafi, care are caracter confidential si nu trebuie
publicata;

- informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie:




- evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criterin din cadrul
profilului pentru fiecare post;

- solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, dacd este cazul.
pentru acuratefea punctajului:

- organizarea interviunlor directe cu candidatii, conform Planului de selectie:

- claborarea lister scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G. nr
639/2023;

- analizarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din Lista scurtd si integrarea
rezultatelor in profilul de candidati:

- realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe bazi de
interviu, in baza Planului de interviu (intocmit §i prezentat de expent):

- elaborarea Raportului pentru numirile finale;

- participarea la sesiuni de informare. coordonare a APT pentru buna desfisurare a
proceduni de selectie.

Pe parcursul indeplinirii responsabilitijilor §i sarcinilor minimale descrise mai sus
expertul independent va prezenta autoritdfii publice tutelare urmitoarele rapoarte de
activitale;

Raportul Inifial care va fi transmis in termen de maxim 7 zile de la data intrdrii in
vigoare a contractului, pentru analizi §i aprobare. Raportul Inijial va include, fard a se limita
la urmatoarele informatii:

-planul de selectic — componenta integrald §i materialele/documentele aferente
acestuia

-strategia de recrutare §i misurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia §i a
unor recomandari privind strategia de recrutare;

-graficul de imp pentru implementarea proiectului;

-criteriile de selecfie cuantificabile pe baza calificarilor. experientei §i abilitdtilor
dorite pentru pozifiile de membru al Consiliului de Administratie.

Raportul Final, pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratic. va fi
transmis clitre beneficiar, pentru analiza si aprobare, cu minim 3 zile inainte de termenul de
finalizare a procesului de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie.

Raportul final va include, fard a se limita la, urmatoarcle informatii:

-descrierea activitatilor §i rezultatelor procesului de recrutare pentru pozifia de
membri in CA;

-prezentarea concluziilor, inclusiv a recomanddrilor privind facilitarea imegririi
candidatilor in mediul in care isi vor desfisura activitatea;

-formularea §i transmiterca rispunsurilor la eventualele contestafii sau solicitari de
clarificari, dupa finalizarea procedurii de selectie;

-recomandari privind contractul de mandat, monitorizarea activitifii consiliului de
administrafie in organizatic 5i a remuncratiilor cuvenite acestora,

E. Calendarul procedurii de selectic

Calendarul procedunii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum §i pirfile implicate.
Declansarea procedurii de sclectic a administratorilor in cazul intreprinderilor publice
societdfi aflate in portofoliul autorititilor publice tutelare. la care una sau mai multe
intreprinderi publice dintre cele prevazute la art.2 pet.2 lit.a) 5i b) din Ordonanta de urgentd a
Guvemului nr.109/2011 defin o participajic majoritard sau o participatie care le asigurd
controlul este data adoptarii hotararii adundrii generale a asociatilor/ decizia asociatului unic,
emisd in acest sens, care s¢ comunicl de indatd autoritatii publice tutelare. In cazul in care nu
sunt atrase candidaturi care si indeplineascd minimul de cerinje. procedura trebuie sd fie




reluatd, fie de la punctul publicirii anunjului de selectie, fie de la inceput, prin redefinirea
profilului administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Nr. Etapa procedurii de seleciie

crt.,

I Declansarea proceduni de sclectic 2 administratonlor, prin cmiterca Hotdrdrii  nr.
13/03.11,2025 a Adunarii Generale a Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia
Ari.3 alinf!) lith) din Anexa | H.G, nr.639/ 2023

2. | Autoritatea Publicd Tutelard (ADI Oltenia) notifich AMEPIP cu privire la declanjarea
procedurii de selectic in termen de 2 zile lucritoare de la data declansarii procedurii
Art 3 alin (3} din Anexa { H.G. 6392023

3 Elaborarea Scrisorii de asteptani de ciitre siructurile de specialitate din cadrul autoritdtii
publice tutelare (Asociaia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia)
art. 4 alin.( 1) din Anexa 1bla H.G. 63972023

4, | Intocmirea si publicarea, de citre Autoritatea publica tutelard, a proiectului componentei

inifiale a planului de selecfie, pe paginile de internet ale autoritdfii publice twitelare §i
intreprinderii publice S.C. Compania de Apa Oltenia S.A
| Art.5 alin.(1) din Anexa | la HG 639/2023

5 Autoritaten publicd tutelard, consulth acfionarii defindnd, individual sau impreund, cel pugin
5% din capitalul social, pentru definitivarea componentei iniiale §i a Scrisorii de agteptari
Are. 5 afin(3) gi (&) din Anexa | H.G. 6392023
Are.4 alin.2 din Anexa 1b la H.G. nr.63%2023
6. | Publicarea de citre Autoritatea public tutelard, a propunerilor primite cu privire la proicctul
componentei inifiale ce cuprinde st Scrisoarea de asieptini si motivarea acceptini sau
respingerii lor
Are 5 alin.(5) din Anexa fla H.G. 6392023
7. | Aprobare Scrisoare de agteptiri ca parte din componenta initiald a planului de selectic
Are.5 alin(6) din Anexa | HG 639202
Are.d alin 4) Anexa Ih la HG nr.63%92023
8. Aprobare hotirare privind constituirea Comisiei de seleclie si nominalizare a celor 3
administraton ai 8.C. Compania de Apd Oltenia S.A,
Art. S alin (3} din Anexa la OPAMEPIP nr 126/12.03.2024
9. | Aprobare componenta inifiald a planului de selecie
Art.S.alin.(6} din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023
| 1. | Publicarea de cdtre Autoritatea publica tulelard, a Serisorii de asteptiri, odaid cu componenta
‘ inifiald a planului de selectie, pe paginile de internet ale APT si imréprinderii publice S.C.
Compania de Apd Olienia S.A. 41 transmiterea citre AMEPIP
Art.5 alin. ! din Anexa 1 la HG nr.639/2023 -
11 | Elaborarea de clre Autoritatea publicd tutelard, a proiectului profilului consilivlui §i |
Publicarea proiectului profilului consiliului pe paginile de internet ale APT §i intreprinderii |
publice, 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A.
Transmiterea catre AMEPIP a proiectului profilului consiliului
Are 12 alin A1) din Anexa | HG 6392023
12, Consultarea aclionarilor defindnd individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social cu
privire la proiectul profilului consiliului
b2 alingd) din Anexa I HG 639/2023 |
3. | Elaborare, de citre Comisia de selectie, a proiectului componentei integrale a planului de
selectie, incluzand profilul consilivlui, profilul candidatului, planul de imerviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si data prezentarii
| raportulut final, precum 51 componenta initiald a planului de selectic
| Are 10 aling 1) 8i (2), are.d2, alin.(3) §i art. 14-16 din Anexa [ HG 6392023




14.

Formularea de propunen cu privire la proiectul cnmpimcmci integrale de catre actionarii care
detin individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social
Art, 10 alin.(3) din Anexa | la HG 6392023

Aprobare, de catre Autoritatea publicd wtelard, a componentei integrale, incluzind profilul
consiliului si profilul candidatului. Are. 10 alin(4) din Anexa  la HG 6392023

i,

'~ Elaborare i publicare, de ciitre Comisia de selectie, a anunjului de sclectie

Art.29 afin.(4) si alin(5) din OUG 1092011 Are, 19 alin.(2) 5i (3) din Anexa | HG 6392023

14

Intocmire raport de activitale 5i comunicarea acestuia comisici de selectic si autoritatii publice

tutelare

I8

Depunerea candidaturilor
Art.20 alin.(1) din Anexa | la HG 639/2023

19.

Intocmirea, de catre Comisia de selectie, a listei lungi a candidatilor {dosarele complete depuse
in termen)
Are.20 alin 4 din Anexa | la HG 6392023

Transmiterea, de catre Comisia de selectie, a dosarelor care au fost confirmate in lista lunga
citre AMEPIP, in vederea obtinerit avizului
Art. 45 alin. (3} din QUG 1092011 ]

21

Informare, in scris, de catre Comisia de selectie, a candidajilor neinscrisi pe lista lunga
Art. 20 alin (3} din Anexa | la HG 6392023

Contestare rezultate de catre candidalii nemuljumii
Art. 29 alin.(6) din OUG 109201}

23

Solujionarea contestaliei de citre comisia de selectie
Art, 29 alin.(6) din QUG 109204

24,

Contestarea deciziei Comisiei de selectie privind solulionarea comtestafiei la instanta de |
contencios administrativ
Art. 29 alin.(6) din QUG 1692011

Evaluarea si verificarea, de catre comisia de selectie §i nominalizare, a dosarelor candidatilor
rimasi in lista lunga, stabilirea punctajului si intocrmiren listei scurte
Art.21] si art.22 alin. 1 din Anexa 1 la HG 6392023

26.

Informarea candidalilor respingi din lista scurtd, de citre comisia de selectie, pnin mijloace
electronice
Art, 21 alin (7} din Anexa | la HG 6392023

e

Contestare rezultate de clitre candidagii memuljumiti
Ars.29 alin (6} din OUG 1092011

28

Solufionarea contestatiel de cAtre comisia de selectie
Are.2% alin. (6) din OUG 1092011

=

Solufionarea contestatiei de ciitre comisia de selectie
Are.29 alin. (6} din OUG 1092011

Contestarea deciziei Comisiei de selectic privind solujionarea conlestafiei la instania de
contencios administrativ
Are.29 alin. (6} din QUG [09/201]

Depunerea declaragiilor de imtentie, de catre candidatii din lista scurta
Art.22 alin.2 5i 3 din Anexa I la HG 6392023

3L

Analiza declaragiilor de intentie, de citre comisia de selectie s1 integrarea rezultatelor in |
Matricea profilului de candidat ]

32

Organizarea interviurilor candidatilor din lista scurtd, de cdtre Comisia de sclectie
Art. 22 alin.4 3i 3 din Anexa ! la HG 639/2023

33,

Intocmirea clasamentului candidatilor din lista scurtd si raportul final al procedurii.
reprezentand finalizarea procedurii de selectie, de citre comisia de selectie
Art.22 alind i 6 din Anexa | la HG 6392023
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34, | Transmiterca de ciitre comisia de seleclie, a raportului final conducitorului Autoritdtii publice
tutelare, in vederea adoptirii unei hotiriri de consiliu local privind mandatarea reprezentantilor
statului in adunarea generald a asociailor, pentru propunerea de membri in consiliu
Art.22 alin.7 lit.c) din Anexa | la HG 639/2023

35. | Transmiterea, de ciitre Autoritatea publicd tutelard, a raportului final, catre AMEPIP, in vederea
emiterii avizulu conform
Art. 44 alin. 5. lit.c per.ivii) din QUG 109201 |

36. | Convocarea, de catre autoritatea publica 1utelard a adundrii generale a asociagilor, in vederea
numini membrilor consiliului de administratiers. 22 alin.(1 1) din Anexa 1 la HG 6392023

37. | Verificarea raportului final §i emiterea avizului conform (sau anularea procedurii, formularea
de recomanddri §i aplicarea de sanctiuni}, de citre AMEPIP
Art. 44 aling3) liv.c) pet.fvii) din OUG 109201 {

38. | Publicarea raportului final
Art.22 alin8 din Anexa | la HG 6392023

39. | Inaintarca raportului final cltre acfionari, care cuprinde lista de persoane din randul ciro
AGA a Companiei de Apa are dreptul si numeascd membrii CA
Ars, 17 alin. 2 liv. a pei. 4 1t a din Siatutud ADI Olrenia

40. | Avizarea de citre AMEPIP, a contractelor de mandat a adminstratorilordre. 29 alin.( 1) din
QUG 1092011

41. | Incheierea contractelor de mandat cu administratorii numiti.Art. 29 alin.(1) din QUG
1092011

F. RISCURI IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential si
apard datoritd cerinfelor contextuale al ansamblului de conditii 5i circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularitaiile
organizatiei i de mediul in care acestea opereazi, de starea economicd, financiard, contextul
legislativ, pozitia strategicd in care se afld intreprinderea la momentul declansirii procedurii
de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat citeva riscuri potentiale:

Risc identificat | Impact

. Probabilitate
aparifie

Observatii

Schimbare legislativa | mare mare

_implementeaz noua legislatie.

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (HG |
639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc |
potential fiind intre primele umitdyi  care |

Norme

elaborare/legiferare

in curs de
mare mare

Acte legislative in curs de elaborare §i care vor
aparea pe parcursy]) deruldni  procedurii  (ex:
regulamentul de functionare al comisiei de selectie
si nominalizare, aflat in faza de proiect)

Crizi de timp . moderal marc

Pot apirea decalaje din  cauza intarzicrilor in
finalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot
conduce le nerespectare/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din  etape,
precum $i pentru termenul legal maxim de 150 de
zile de finalizare a procedurii de la data declangdrii.

Numdr

- . : :
S dc | moderat medie

candidati care aplich |

Explicatia penmtru identificarea acestui risc este
specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia §i |

-
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Abandon al procesului | f | expericnia solicitatd prin noile reglementari.

din panea candidagilor | mare T medie |

alesi in final |

Riscuri ce se |

circumscriu cazului de | mic mic
| forjd majora T o -

G. Scapul contractului ¢ste de recrutare a unui numaér de cinei membri in Consiliul
de Administratic al 8.C. Compania de Apd Oltenia S.A. care;

(a} vor fi selectati, numiti, remunerali §i isi vor inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile ulterioare, cele ale O.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile ulterioare §i in Actul Constitutiv al S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A.;

(b} isi vor desfasura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insa fara
a s¢ limita la indicatorii de performantd) de catre 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A. §i
Autoritatea Publicad Tutefard in vederea asigurdrii unei conduceri profesioniste, cficiente si
performante a 8.C. Compania de Apd Oltenia S.A. in scopul eficientizirii functionale,
dezvoltdrii si valorificarii potentialului acestei societdi.

() vor fi in masurd sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu cele mai bunc
practici de afacen, dar si in total acord cu specificul de funclionare i relationare al unei
societdti comerciale.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administrajie al S.C. Compania de Apid Oltenia S.A. se va efectua cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarca in considerare a
specificului activitdifii societayii.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 13/03.11.2025 s-a aprobat
infiinjarea comisiei de selectie, care va avea urmitoarea componenta:

1. Pregedinte; Dorin Cosmin Vasile

2. Membru: Stefan-Daniel Lucan

3. Dumitru Cosmin Durle supleant presedinte.

4. Adrian Ghivan supleant membruo.

5. Membru AMEPIP conform prevederilor art. 4*12 din Ordonanta de Urgentii
a Guvernului nr. 109/2011

6. Membru AMEPIP conform prevederilor art. 412 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011

Membru: Expert Independent selectat de AMEPIP conform prevederilor art.
4712 din Ordonanta de Urgentd & Guvernului nr. 10972011

La desemnarea membrilor comisiei de selectie au fost avute in vedere dispozitiile arnt.
49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011.

Comisia de Sclectie va avea atributiile reglementate de art. 8 din cupninsul Anexei | la
H.G. nr. 6392023, conform clruia “"Comisia de selecfic §i nominalizare indeplineste
atributiile principale previzute la art. 4°9 ali in O de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare $i functionare al comisiilor de
selectie §i nominalizare, aprobat de AMEPIP.”

H. Parti responsabile in procedura de selectie:

Responsabilitatea indeplinirii procedurii de selectie revine:

A autoritdfii publice wtelare:

A comisiei de selectie;
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A expertulun independent.

I. Sumarul deciziilor-cheje:

a) declansarea procedurii de selectie:

b) constiluirea comisiei de selectie;

¢) finalizarca §i aprobarea planului de selectie — componenta initiala;

d) selectia expertului independent;

¢) aprobarea profilului personalizat al consiliului de ciitre Adunarea Generald a
Asociatilor:

f) aprobarea profilului personalizai al candidamlui pentru functia de membru al
Consiliului de Admimstratie al §.C. Compania de Api Oltenia S5.A,, de citre Adunarea
Generala a Asocialilor;

g} aprobarea raportului inifial $i al raporiului pentru numinle finale intocmit de
expertul independent cu privire la selectia membrilor Consiliului de Administratie al 8.C.
Compania de Apd Oltenia 5.A.;

h} aprobarea raporiului pentru numirile finale;

i) stabilirea indicatorilor de performantd ce vor fi monitorizali pentru a masura
performanta fieclirui membru al consilivlui de administratie;

J) aprobarea in Adunarea Generald a Actionarilor a componentei noului Consiliul de
Adminisiraie din rindul candidatilor rimasi in cuprinsul raportului pentru numirile finale;

k) incheierea contractelor de mandat cu fiecare admimistrator in parte,

J. Profilul consiliului $i al candidatului:

Profilul Consiliului de Administratie. profilul fiecirui membru al consiliului, analiza
cerinjelor contextuale ale 8.C. Compania de Apad Oltenia S.A. in general si ale consiliului in
particular, matricea profilului consiliului, scrisoarea de astepiari, planul de administrare, etc.
vor fi elaborate, in cadrul componentei integrale a Planului de selectie. de ciitre expertul
independent cu consultarea autoritdfii publice tutelare potrivit art. art.1 pet.5, an. 10 alin.(1) si
(2), art.12.alin.(3) si art. [3-17 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023.

Profilul consiliului — cuprinde setul de competente, capacitdti, trasaturi si aptitudini pe
care consiliul trebuie si le defind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunca, ceninlele exprimate in scrisoarea de asteptiri §i elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate,

(1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarcle componente:

a) analiza cerinfelor contextuale;

b) scrisoarca de asteptiri a autoritdgii publice ttelare;

c) strategia intreprinderii publice §i a sectorului din care face parte.

{2) Profilul consiliului trebuie sa cuprindi urmitoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii §i optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteniile stabilite;

¢) ponderea fiecdrui criteriu, in funciie de importania acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativi;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz.

Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati,
trasdturi §i aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice. precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:
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ab descrieren rolulod acestuin, derivar din coningele contesumabe ale nteeprinderii
publice i din scrisoarca de asteptari;

by deserierca crteritfor de selecie.

Profilul condedatubl se elaboreazd  de oBtre experul independent 0 cadrsl
componented imegrald a planufui de selectie si se aprobd de cdtre Adunarea Generald a
Asegintilor

Criteriile obligatoril care trebuie folosite in cadrol procedurii de selectic sumt
diferentiate o prupe 51 subgrupe, dupd cuen wreazi

A, compeiente:

&) competente specifice sectorulul de actevitate o intrepeinderii publice:

b competenie profe éimdi; de imponantd strategicds

oy competente de guvernanid corporativi:

d} competenie sociale 81 persomabe:

ci experientd pe plan local siinternational:

FF competente §i restrictit specifice pentrie funclionarii publici san alte categoril de

1&3 din cadrul autoritagii pablice wiclare or din cadeal slior astoritdll sou stinei
p% ,’,s§

g} aliele, i funcie de specilicitaten intreprinderii publive:

B. trisituri:

aj reputatic personall st prodesionali:

b tvtepriste;

o} independena:

d1 expunere poditicd;

e} abilitdt de comunicare imerpersonali:

1 aliele, in funciie de specificitatea intreprinderil publice;

C, alte eriterii:

a} reruliate cconomyico-financiare ale intreprinderilor in care candidatol si-a exerciat
marsdatud de adennistralor sau de director

b inseriert in cazieru! fiscal 2 judiciar

e eritern de gen;

dioriterit suplimentare. in funclic de specificiiatea intreprinderii publice s de
provederiie legale aphicalale,

Pot 11 criserii optionale urmdiosrele:

a) mandate de administrator/director al unci intreprinderi peblice saw private definuie
anterior,

b specializhel in snumite domenti de activitals;

o ¥ cunoasteres unei Hmbs stridine de ci ﬁtqie ipternationali.

Poatrwyd are, 25, alin 3 din QUG g D201, frecars maembru ol consilivhu de
administratie trebuie s aibd studii superioare fnalizate cel pufin cu diploma de Heemd, D
AseImensa. acesia %ra:iﬁuéﬁ: sd dovedeased experientd i domeniul stiingelor  ingineresti.
COOTIOMIGE, %'na:a ade, quradece sau i domengl de activitate o respectives Tntreprinder pubhce
de minioem 7 ani.

Potriver an. 33, alies 3 i OG5 e 92001, pe dursta mandatalal, fusctionari
pubbici san personsiul din cadrul auteritdpi publice oo @:La;@: vt el cadrad ahor auloridld sau
imstitufii publice nu pot face parte decit dintr-un singor consiliu de admanistratic sau consiliv
de supravephere al unet intreprinden publice.

K. Tipuri de eriteri de selecgio:

Criteriile de selectie resultd din matricen profilubel constlilul, Acesies pot 0
obligatoriz st optionale




¢ indeplinite de

Crateridle obfigatorn sunt competente 5 rdsiuel care treboie 54
& un nivel minem

¥
ciire o candidaliy sau de ofire acel membrt din consiliv peptry care exis
de competentd aplicabil,

Crderitle opfionale sunl competenie si masaiuel care pot 11 indeplinite de unit dintre
membrii consitiufui. dar ne in med necesar de cdtre toli, pentru care mu existd un nivel minim
de competenit aplicabil weuror membrilor consilinlu,

Expertul independent cu consultarea autoritdyii publice wielare va stabili Hista
criteriilor ebligatorii si lista criteriilor opgionale in fanctie de specificul si complexitatea
getivisirnl 5.0, Compania de Apd Oltenia 5.4,

Criteritle de selectie sunt cuprinse in profilul consi
de ctre Adunares Generald a Asocialilor potnvid art. 16-1
62023,

L. Data fealizarii planulul de seleetic In integralitatea sa:

Planul de selectie in integralitntea sa wa 10 finalizat in termes de 60 zide de §a dats I
care experiul independert wva prezenta awlorithiii publice tweelare raportal cuprinzind
componenta integratd a planalui de selecpie o Consilinkui de Administratie.

M. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in
cuprinsul dosarubul de candidaturi:

Canddidatii wvor trebui &3 comletere dosarul de candidaturd cu ermitosrele documents
rdentificate ca fisind absolut necesare pentru evaluare si selectie:
al Corrrewlumn Vilne (model suropean confoons FOG ne 102 12004,
b1 Copie act ideneiiate:
e Copie documente care atestd educayia i pregdtiven profesionali;
d1 Documenteadeveningd in origingl din care rezultd experienta profesionadd, inclusiv din
sectorul privat;
e} Caier udiciar,
0 Adeveringd medicald din care 58 resalie capaciimes depling de exercitiu:
i CUople camet de munch si/sau extras revisal sau adeveringd dupd caz;
hi Declaratie pe propria rispundere datd in conformitate cu prevederife Codului Penal. din
care s& rerulie Tndeplinieea condititlor prevazute de art 5, alin. 2 s ar & din OUG ne
P00 T cu roedifiodrile s§ completinile ulteriours
V Declaratie de wtentie formulatd pe baza serisoril de astepiainl si a informatiiilor publicate
pe paging de fnternet & societitii sioa APT, Declansia de Tntentiv va 17 depusd wlterior de citee
candidatii sefeciali pe Hista scurtd,
1 Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor siinformatitlos
prezemtate n dosar, lipse confhiciulol de interese sioa situatiilor de incompatibilitaie
k. Acordul cu privire la obfinerea de date In vederen verificril informagizlor
L Consemgiiman de prelucrare a datelor cu caracter personal
. Dechsmatio de interess,

M. Implementarea planului de selectie & membrilor Consilinlui de Administratie:

tmplementarea planufui de selectie o membrilor constlinlul presupune parcurgerea
urmtoarelor elape §i termene;

b Publicares de cltre autorirastea publich tstelard o snunielud privind selectia
a‘ﬂﬁl%ﬁ%r%ln‘f comsifiviui de administeaic elaborat de edtre expertul independent conform art. 29,
ahir. 7 din OLIG nr 1092011,

Cdnuied privind selectio mewbeilor consifinlad de admiiistratic se publicd, prin grifa
autoritainl peblice nielare san, dupd cas o presedintels consifindun de admiusistvapie senn
supmarveghere. vl pufin i dowd siave peonantior sicsan fimanctare eu laved rdspandive 5 pe
pagina o daternet q inveprindeei publive. Acesta sebuie s inelud condipiile ce rrebuie
ptrminite oy cadidags s orireride de evalunee g acesiare

ki

itindui i se aprobd odatd cu acesta
T dhin cugrinsa] Anexe e HO e

o
Ly




2. Depunerea respectiv transmiterea dosarelor de candidaturd in termenul limita
de 30 de zile de la data publicarii anunjului.

3 Formarea listei lungi (care are caracter confidenial si nu poate fi ficula
publicd) ce este formatd din toate dosarele de candidaturd depuse in termen,

4. Evaluarea dosarelor din lista lunga in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie.

- Respingerea dosarelor ce nu intrunesc minimul de cnterii al profilului de
candidat.

6. Solicitarea de clarificari, cu sprijinul expertului independent, in cazul
dosarelor care contin informatii ce nu sunt concludente.

r Informarea candidatilor respinsi din lista lunga, despre aceasta decizie.

8. Verificarea de citre expentul independent a informatiilor din dosarele de

candidaturd riimase in lista lungd i stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat.

9. Efectuarea unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului, a
candidatilor ramagi in lista lunga.

10.  Eliminarea din lista lung3 a candidatilor selectaji care intrunesc cerinjele de
competenie ale consiliului. dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decdt al celorlalti candidali.

11, Solicitarea de informatii suplimentare fagd de cele din dosarul de candidatura
atunci cand expertul independent sau autoritatea publica tutelard considerd necesar prin
imerviuri directe, verificarea referintelor oferite de alji candidafi, verificarea activitatii
desfisurate anterior de citre candidali.

12, Eliminarea candidatilor de pe lista lungad, in ordinea descrescitoare a
punctajului obfinut conform matricei profilului, pina la limita a maxim 5 candidali pentru
fiecare post de membru in consiliul de administraic. rezultind astfel lista scuna.

13.  Intocmirea de ctre expertul independent a listei scurte.

14.  Comunicarea catre tofi candida(ii rdmagi in lista scurtd, prin grija comisia de
selectie. a obligatiei de a prezenta, in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte, a
declarafiei de intenfie. (modelul declaratiei de intentic va fi pus la dispozitia autoritiii
tutelare de catre expertul independent).

5.  Analiza declaratiei de inteniie de citre expertul independent §i integrarca
rezultatulur acester analize in matricea profilului de candidat.

16.  Selectia finald a candidatilor aflati in lista scund prin interviu organizat de
comisia de selectie, in baza planului de interviu, Organizarea interviului se va face de citre
expertul independent,

17.  Dupd finalizarea interviurilor comisia de selecfie asistata de expertul
independent intocmeste raportul pentru numirile finale, care include si calificarea candidatilor
cu motivarea acesteia,

I8.  Transmiterea raportului pentru numirile finale la conducitorul autoritagii
publice tutelare in vederea mandatarii reprezentantilor in Adunarea Generald a Actionarilor
pentru propunerea de membn in Consiliul de Administratie al 8.C. Compania de Api
Oltenia S.A.

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Expertul independent cu
consultarea autoritdfii publice tutelare, cu alte elemente/documente aferente selectiei intre
data declansdrii procedurii de selecfie si data semndrii contractului de mandat, inclusiv
propunerea de desemnare a candidatilor selectali pentru pozifia de membru in consiliul de
administraie.
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ASOCOIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sedie: Munielptal Crajova, str. Hejulul, ar. 19
Nr. w1 ditd inscriere in registrul spocal 6309, 11,2007
Cod de Inregustrare fiscald 12995020
lel D351 9‘!4572[:\V li“l_-jl:tﬁ""v!_mnl contacta adiefrenia.ro

" Anexa 2 la Hotdrirea nr. 14 din 28.11.2025

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
PRIVIND SELECTIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL 8.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Prezenta scrisoare de asteptdri este intocmitd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 1092011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor
publice, completatd $i modificatd de: Ordonanja de Urgentd nr. 51 din 29 mai 2013:
Ordonanta de Urgentd nr. 10 din 13 mai 2015; Legea nr. 111 din 27 mai 2016; Legea nr. 14
din 17 martie 2017, Ordonanta de Urgenta nr. 29 din 30 martie 2017; Ordonania de Urgenta
nr. 73 din 17 walic 2018; Legea nr. 13 din 8 januarie 2019; Legea nr. 187 din 28 iunie 2023;
Ordonanta nr. 24 din 20 ulie 2023; Rectificarea nr, 187 din 28 iunie 2023; Legea nr. 296 din
26 octombnie 2023; Ordonanta de Urgenid nr. 117 din 14 decembrie 2023; Ordonanta de
Urgen{d nr. 108 din 9 septembrie 2024; Ordonanta nr. 10 din 1 februarie 2025; Ordonanta de
Urgentd or. 22 din 8 apnilie 2025; Legea nr. 158 din 17 octombrie 2025,

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprimi astepidrile autoritaii
publice tutelare §i a actionariatului S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. in ceea ce priveste
administrarea socielatii.

A. Strategia guvernamentald si locald in domeniul in care actioneazi 8.C. Compania de
Apd Oltenia S.A, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal - bugetare pe termen mediu §i
lung ale statului,

Rominia este fard membrd  UE, calitate in care trebuie si  respecte Directiva
Europeand 98/83/CE cu privire la calitatea apelor potabile pand in anul 2015 si Directiva
91/271/CE cu privire la epurarea apelor uzate pand la sfargitul anului 2018. Din acest motiv,
in Romama in perioada 2010-2015 au fost realizate invesufile necesare pentru respectarea
indicatorilor de calitate impugi de¢ Uniunca Europeand, cum ar fi: wrbiditate, amoniu,
aluminiu, pesticide, nitrati si colectarea apelor uzate, epurare §i deversare.

Gestionarea apel in Romdnia se face in sistem descentralizai. Procesul de
regionalizare a serviciilor fiind aproape incheiat, existind in acest moment 42 de operatori
regionali, la care se adugd Municipiul Bucuresti.

Securitatea alimentarii cu apd potabild este un principiv recunoscut la nivel
internafional, carc std la baza productiei. distributiei. monitorizirii i analizei parametrilor
apei potabile.

Rominia a ratificat Protocolul privind apa $i sanatatea al Organizatiei Mondiale a
Sandtdtii, Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile a fost modificatd in anul 2017,
astfel ca planurile de siguranid a apei vor devenii obligatorii, incepand cu anul 2021, pentru
sistemele de aprovizionare cu apd potabila colective sau individuale, care furnizeaza in medie
cantitatea de apa mai mare de 1.000 mc/zi sau care deservesc mai mult de 5000 de persoanc.

De asemenea, incepand cu anul 2015, colectarea apelor uzate §i epurarea acestora a
devenit o prionitate, fiind planificat a se realiza nvestifii pentru un numdr de 263 de orase cu
peste 10.000 locuitori, $i pind in anul 2018 in 2.346 de orase/comune cu un numir de
locuiton intre 2.000 si 10.000. Avind aceste obiective ambitioase, Guvernul Romiéniei a
solicitat finantare in programele de pre-aderare (PHARE, ISPA) pentru a sprijimi autoritanle
locale in crearea unor operaton regionali puternici in sectorul de apd, pentru a asigura o
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implementare adecvati a proiectelor de finanjare intermationale $1 o realizare eficientd a
utilitdfilor construite cu fondun europene.

Politici si strategii relevante in sectorul public de alimentare cu api i de canalizare

a.) Programul Operational sectorial pentru Mediu (POS Mediu)

b)

Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu) este documentul care stabilegte
stralegia de alocare a fondurilor europene pentru sectorul de mediu, in Romania, in perioada
2007-2013. Programul a fost aprobat de Comisia Europeand in data de |1 iulie 2007,

POS Medw a fost aprobat de Comisia Europeand in data de 12 ijulie, aldtuni de
Programul Operational Regional si Programele Operationale Sectonale: Transport, Cregterea
Competiitivitdtin Economice si Asistenja Tehnicd. Din momentul aprobirii de catre Comisia
Europeand, operatiunile din cadrul programelor sectoriale devin finanjabile.

Acest program este in conformitate cu obiectivele napionale strategice stabilite prin
Planul National de¢ Dezvoliare 2007-2013 (PND} si Planul National Strategic de Referinta
(PNSR), care ine seama de obicctivele, principiile §i practicile Uniunin Europene. Este
conceput pentru a pune bazele si a fi un catalizator pentru o cconomie mai competitivd, un
mediu mai bun $1 o dezvoltare regionald mai echilibratd. POS-ul este bazat in totalitate pe
obiectivele si priorititile Uniunii Europene legate de mediu $i politicile de infrastructurd
reflectind obligatiile intermationale ale Roméniei §i interesele nationale specifice.

POS Mediu a avut un buget alocat de aproximativ 5,6 miliarde de euro, din care
aproximativ 4,5 miliarde Euro reprezinti finanjare nerambursabild din partea Uniunii
Europene prin Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) si Fondul de Coeziune
(FC), iar diferenta reprezintd cofinanfarca nationald (cca.l miliard Euro).

Obiecuivul general POS Mediu constd in imbundtdfirca standardelor de viala ale
populatiei i a standardelor de mediu, vizand, in principal, respectarea acquis-ului comunitar
de mediu si urméreste reducerca difereniei dintre infrastructura de mediu care existd intre
Roménia §i Uniunea Europeand, atit din punct de vedere cantitativ, cat §i calitativ.
Implementarea programului se va concretiza in servicii publice mai eficiente si mai
performante legate de furnizarea apei, canalizare §i inciilzire, cu luarea in considerare a
principiului dezvoltirii durabile si a principiului “poluatorul plateste”,

Unul dintre obiectivele specifice ale POS-lui Mediu este imbundtdttirea calitipi si
accesului la apd si infrastructura de canalizare, fumizind servicii de alimentare cu apd si
canalizare in conformitate cu practicile si politicile UE, in majoritatea anilor urbane $1 prin
dezvoltarea unei structuri de management regional de apd §i canalizare.

Axa Prioritard nr. | Extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apd uzatd” din
POS Mediu stabileste ca obiective urmatoarele elemente:

« furnizarea serviciilor de alimentare cu api si de canalizare la tarife acceptabile:

* furnizarea de apd potabild de calitate adecvatd in toate zonele urbane;

* imbundtdjirea calitafii cursurilor de api:

» imbunatajirea nivelului gestiunii ndmolului pentru statiile de epurare;

= crearea de structuri de gestiune a apet moderne $i eficiente.

Programul Operational Infrastrocturd Mare (POIM)

Acest program a fost elaborat pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare ale Rominiei
wdentificate in Acordul de Parteneriat 2014-2020 §i in acord cu Cadrul Strategic Comun §i
Documentul de Pozitie al serviciilor Comisiei Europene. Strategia POIM este orientatd spre
obiectivele Strategiei Europa 2020, in corelare cu Programul National pentru Reformd §i cu
Recomandarile Specifice de Tard, concentrindu-se asupra cresterii durabile prin promovarea
unei economii bazate pe consum redus de carbon prin masuri de eficienid energeticd §i
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promovare a energici verzi, precum si prin promovarea unor moduri de transport prietenoase
cu mediul §i o utilizare mai cficientd a resurselor.

Priorajile de finanjare stabilite prin POIM contribuic la realizarea obiectivului
general al Acordului de Parteneriat prin abordarea directd a doud dintre cele cinci provocari
de dezvolare identificate la nivel national: infrastructura §i resurscle,

POIM finanjcaza activitdli din patru sectoare: infrastructura de transport, protectia
mediului, managementul riscurilor i adaptarea la schimbdrile climatice, energie si eficientd
energeticd, contribuind la Strategia Uniunii pentru o cregtere inteligentd, durabila i
favorabild incluziunii.

POIM beneficiazi de o alocare financiard de cca. 11.8 mld. Euro, din care:

l. .94 mld. Euro Fond de Coeziune
1. 2,48 mid. Euro Fond European de Dezvoltare Regionala
L. 2,46 mld. Euro Cofinantare

in vederea atingerii obiectivelor propuse, in cadrul POIM au fost stabilite 8 Axe
Prionitare dintre care cea care intereseaza sectorul de activitate al societatii Compania de Apa
Oltenia S.A. este Axa Prioritard 3 Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de
management eficient al resurselor, 3.2 Cresterea nivelului de colectare §i epurare a apelor
uzate urbane, precum si a gradului de asigurare a alimentdrii cu apa potabila a populatiei.

Strategia de Dezvoltare locali in sectorul public de alimentare cu apd si de
canalizare.

Pentru respectarca indicatorilor de mediu impusi de Uniunea Europeand, precum §i
pentru acoperirea necesarului de investilii din sectorul de apd, au fost demarate in principal.
doud mari programe majore de investifii in sectorul de apa si canal, implicit in Judetul Dolj,
respectiv:

- POS MEDIU{POS=Programul Operational Sectorial), program cu derulare initiala
intre 2007-2013;

- POIM(Programul Operational Infrastructura Mare), program cu derulare initiala
intre 2014 -2020.

Cele doud programe majore,stabilesc ca obiective urmétoarele clemente:

*furnizarea serviciilor de apa §i canalizare la tarife acceptabile:

* furnizarea de apd potabild de calitate adecvata in toate zonele urbane;

* imbundtafirea califilii cursurilor de apa;

* imbunatajirea nivelului gestiunii nimolului pentru statiile de epurare;

* creearea de structuri de gestiune a apei moderne §i eficiente.

Orientarea strategicd: durati, fundamentare si aliniere

Compania are un Plan de management 2024-2026, carc defineste directiile de
dezvoltare si operationalizeaza obiectivele strategice.

Planul de administrare 2022-2026 oferd viziunea pe termen mediu, indicand directiile
majore de progres pentru companie,

Strategia este corelatd cu proiectele regionale, cu programe europene (ex. POIM) si cu
master planun pe termen lung (2021-2050) pentru judeiul Dolj.

Obiective strategice majore
Principalele obiective strategice pe care compania le vizeaza sunt:
1. extinderea accesului la serviciile de apd si canalizare: cresterea procentului

populatiei conectate la sistemele centralizate de alimentare cu apd si de colectare a apelor
uzate;




2. reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii: realizarea de lucriri de
reabilitare §1 extindere pe retele de alimentare cu apd, aductiumi, stajii de pompare,
rezervoare, stafii de tratare si epurare, dar si rejele de canalizare;

3. conformitatea standardelor de calitate §i normative de mediu: adaptarea
serviciilor pentru respectarea normelor nationale si europene privind calitalea apei. epurarea
apelor uzate eic;

4. eficientit operationald si reducerea pierderilor: optimizarea functiondrii refelelor,
interventii pentru scurgeri, management energetic mai bun ete. (implicit in planurile de
management / administrare),

5. sustenabilitate financiard si tarifare echilibratd: sustinerca investifiilor prin
politici tarifare rezonabile, planuri de afaceri. acces citre finangdri externe (fonduri UE);

6. implementarea si consolidarea proiectelor regionale de infrastructuri:
compania se implicd in proiectele regionale (ex. proiect POIM in judeul Dolj) pentru
realizarea infrastructurii de apd §i apl uzata.

Proiecte de referintd §i domenii prioritare

Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de apd §i apd vzatd in judeful
Dolj (etapa H) — continuarea investifiilor, pentru asigurarea acoperirii aproape totale a apei
si apelor uzate in zona de operare a companiei.

S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. planuieste investitii majore (valoarea mentionatd
de 445 milioane euro) pentru retele si moderniziri, bazate pe master plan §i strategii pe
termen lung.

B. Viziunea generald a autoritifii publice tutelare si a acfionarilor, dupd caz, cu privire
la misiunea si obiectivele Companiei de Apid Oltenia S.A, desprinsd din strategia
guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care opereazi intreprinderea
publici

S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., este persoand juridicd romand, infiinjatd ca
societate pe actiuni in conformitate cu legislajia romand aplicabild, avind ca actionari:
Municipiul Craiova, Municipiul Calafat, Municipiul Bailesti, Oragul Filiagi. Oragul Segarcea,
Orasul Bechet, Orasul Dabuleni, Comuna Breasta, Comuna Caldrasi — prin consiliile locale
respective, precum si Judequl Dolj, prin Consiliul Judetean.

Obiectul de activitate al §.C.Compania de Apa Oltenia S.A. este operarea serviciilor
de alimentare cu apd §i canalizare a céror gestiune ii este delegatd conform Contractului de
Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Olenia. in aria delegarii
definith in respectivul contract, Compania de Apd Olenia S.A. isi desfigoard activitatea
exclusiv pentru autoritdfile locale care i-au delegat, prin Asociatic. gestiunea serviciilor de
alimentare cu apd §i de canalizare.

Compania de Apa Oltenia S.A. detine Licenta nr. 4866/27,02.2020, clasa [, de
operator al serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare, licenid acordatd de ctre
Autoritatea Najionala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitdi Publice, prin
ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 79/ 27.02.2020, prin care i se acordd permisiunca de a
furniza serviciile conform prevedenlor Contractului de delegare.

Dispunand de echipamente tehnice si utilaje specializate, precum si de personal cu
inalt nivel profesional si indelungatd experienid, Compania de Apa Oltenia S.A. asigurd
serviciile de alimemare cu apd si de canalizare pentru cea. 350.000 de utilizatori §i are ca
principii securitatea serviciulm, tarifarca echitabild, rentabilitatea, calitatea si eficienta
serviciulul, transparenta i responsabilitatea publicd, incluzind consultarea cu patronatele,
sindicatele, utilizatorii $i cu asociatiile reprezentative ale acestora, adaptabilitatea la cenintele
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stiheatondor, accesibihitstes epakd a shilestonior la serviciul public, pe baze contractmale,
respectares reglementarilor specifice dis domenind gospodanin apelor, protectier mediale s
s populatied
In prezent, S0, Compania de Apd Oltenia %A fimizeard serviciile de alimentare cu
aph 51 de canalizare in baza Contractulul de defegare a gestionil nr 1 22705122009, incheim
u Asocialia de Desvoltare Intercomunitard Oltenia si a licentet de operator clasa | o, 4866
02,2020, in 31 de localatdts (23 comune, 7 orase dintre care 3 numieipit i UAT Jud. Dolpy
si pe ravas a doud judete, Dolp 51 Gor.
Sediul social ol Societatii este in Municipiul Crajova, strada Brestel nr, 133
ﬁc‘ﬁ:ieiﬁieﬁ are dregm? exc‘}u@i%’ {Ec @ ﬁzmém ‘i&?‘b’ifiii‘é’ gnstﬁ'ﬁ‘e de ai%mmtarr eu 3(};’3 s
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sepvivile allate in exclusteilate cuprimd

I produciia, tratarea, transportul si distribufia apei potabile catre utilizatori;

2. coleetares, transportul si epurares apelor urate mengere, indusiniale si ploviale in
aria delegdrii;

1 lwerdrile de inteetinere, reparafie, modernizare, reabilitare si extindere a refelelos
siinstalagiifor aferorte, inclusiv profectarca acestors, care se pol oxecuta de cibre
ogerator in regie Progrie sau prin teri:

4. in carul executiet lucrarilor de citee terii, selectarea antreprenorilor se realizenzi
potrivit legistafiei privind achizigile publice:

5. execufia si profectarea noilor bransamente si racorduri de canalicare se
realizensd de citre Operator sawe de clere fiome specializate agreste de acesta, in
conformitate cu Regulamentul serviciului de "ﬁmemarc e apd i canalizare,
aprobat de Consiliul de Administratie al socictatii si de AL Oltenia.

Misiunea si obiectivele Autoritdtii Publice Tutelare:

Asoocintia de Dervolie Intercomunitard Olenia, i calitate de AutorBae Publics
Turelara peotry 5.0 Compania de f&gm Oltenia 5. AL, cu sediul social in Municipiu] Craiova,
str. Jretelel, neo 19, judet Doli, cod de inregistrare fiscaly 22993020, o elaboral prezenta
serisoare care stabileste asteptirile privind performantele Seqeidin sioale organelor de
administrare ¢§ conducere ale acesiein, pentru o perioadd de 4 ani, 2026 - 2028, Acesies ar
trebui 53 {ie vizute in comextul in care awtoritates publicd ugelard doreste o imbuniitiine
continud a performantel si guvernantel intreprinderifor publice din portofolivl shu,

Misiune:

B cresterca calit@iiy vietii coildenilorutilizaorilor prin asigurarea furnizar de servichi
publice de alimentare cu api si de canalizare la standarde curopene;

B infiimtares, orgsmizares, reglementarca, {inantarea, exploatarea. monilorizaren s
gestionarca in comun g servicivlui de slimentare cu aph si de canalivare pe oraza de
competentd a unitdjilor administrativ - reritoriale membre;

B mansgementul eficient {intretineres, inlocuirea, desvoltareal al activelor care compun
sistemele publice de alimentare cu apd $i de canalizare:

| 2 atragured de fondurt curopene aerambursabile in scopul extinderit, wodernizirn «
depvoliari infrastruciorii de apd s aph uzatd,

Oibrectnve
B [urnizarca de apd potabild destimatd consumulul veman s regim de continuitate. in
toatk aria de operare;
B protefares mediciul inconjuritor si imbundtatives conditiilor de mediu prin
epurarca apelor uzate insinte de doversares In enmvsar;




B sccuperarea integrald a costurilor de i g‘m:s ¢ prin gm‘isu st tarile suportabile
peetr utilzators, ssigursres awdedinangirt activilagi iags%‘;misrz # servicitlor publice pe
termen lung;

B reducerca pierderilor de apldl, reducerea numbrulul de interventii la avarii pe
relelele de disiributic 8 aped st mnmdrelut de interventii s blocaje g regelele de canalizare;

B utilizarca rationald a resurselor de aph, evitarea risipei;

B momtorcares medului de ndepdingre o indicatorior tehnics corelati cu obicctivele
asumate la nivel national;

B momtonzares modubel de indeplinre & indicatonlor de performanti. de eficientd.
de operare 51 de mvestitil asumati de Operatorul Regiomal prin Contraciel de Delegare.

Obiectival, misiunea si principitle ce guverneazd activitaten 5.0, Compania de Apd
Oltenia 5.4,

540 CUompania de Apd Utenia 5.4 ca operator regional. o elaborat obicctive
slralegice pe termen lunpe st omediv care urmeazd s fie realizate pertru adeplinirea
angajamentelor nate cu privire fa Contractud de delegare a gestiunie nr, 12272000,

Pe termen mediv, 5.0, Companta de Apd Olienia 5.A. se va concentra pe
mmbunddtires porformanielor sale,

Obiectivele pe termen mediv i ceca ce priveste strategia Companici pe perionds
2026-20340 sunt:

-modermzares si dezvoliares sistemelor de alimentare oo apd. canalizare sf epurare 2
apefor weate;

-gontinuares procesului de imbuniatiee a performanielor financiare;

smentinerea in stare perfect funclionsld a sistemulul public de alimentare cu apd 5t

canalizare;

-asigurares calit@tii serviciilor, Tmbundidtires permanentd o serviciilor publice de
alimemare cu apld si canalizare. in conditiile unei gestion administrative si comerciale
elicients;

s

-desvoltaren in conlinuare a ariel de operare in alte unitdtl administrativ teritoriale ale
Juskegulbul Dolg;

-asigurares securithlii si sAndedtii angajatitor companiel. elaboraren si implementarea
uncr politici de responsabilitate sociald

a) Modernizarea si desvoltarea sistemelor de alimentare cu apd, conalizare st epurare 3
apelor rale

Acest oblectiv strategic se realizeasd T primcipal prin implementarea protectulu
fazat “Projectul reginnal de dezvoltare a infrastrocturii de apd si apd veatd in judetul
Bolj, in pericada 2004 - 20207 din cadral Programubu Opesational Infrastructurd Mare, care
are ¢ ca scop imbundtitires calitativa si accesul o infrastructuns de apd st apd veath in
judeul Dolf, prin furnizarea unor servicil de alimentare cu apd si cvacuare ape ueate i
comgordantd co practicile si politicile Unisnit Buropene, e asemenca trebule identificate s
accesate toate sursele de finantare din perioads de programare 2011 - 2027

Prioritigile strategice Tn leghturd cu acest obiectiv sunt:

imbenatitires accesulel L servicii de alimentare cu apa de calitate in aria de proiect,
iz conformitate cu Directiva de Apd YE/RMCEE;

cresterea gradului de acoperire cu servicil de colectare g apelor uzate la nivelud ariei
de project, in conformitate cn Birectiva privend Agpele Uzate Urbane 9127 1/CEE:

cresteren pradulud de seoperire cu servichi de epurare o apelor weate in confonmitate
cie Directiva privimd Apele Uzate Urbane 91 270CEE:

asigurarea calitativ corespunzdtoare a aped in toatd aria de operare;
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. imbunatatirea managementului ndmolului provenit de la tratarea apei $i epurarea apei
uzale;
. crearea de structuri inovatoare §i eficiente pentru managementul apei,

b) Continuarea procesului de imbunititire a performantelor financiare

S.C. Compania de Apd Olienia S.A. va lua masuri pentru cresterea performantelor
managementului financiar, decarece aceasta este cheia de a face disponibile resursele
necesare pentru finanjarea funcliondrii §i dezvoltdrii companici §i atingerea obiectivelor
propuse.

In acest scop se definesc urmdtoarele prioritafi strategice:

. aplicarea strategici de tanfare in conformitate cu prevederile Contractului de
Delegare;

. implementarea unwi model financiar ca si instrument financiar principal pentru
bugetare, previziuni financiare §i decizii strategice;

. S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. va supraveghea indicatorii de benchmarking
financiari pentru a respecta fintele prevazute in Contractul de Delegare;

. S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. va lua masuri ferme de imbunatatire a ratei de
colectare a creanielor, pentru a se asigura resursele necesare pentru investifii si operatiuni
curente;

. 5.C. Compania de Apd Oltenia S.A. va lua misuri de monitorizare a structurii si
nivelului costurilor, in special a costurilor de personal, ce reprezintd cea mai mare pondere in
structura costurilor;

. 5.C. Compania de Apd Ofltenia S.A. va implementa un sistem de monitorizare a
fluxurilor de numerar,;
. §.C. Compania de Apa Olicnia S.A. va respecta cerinjele legale in legiturd cu

alimentarea fondului 11D,

¢} Mentinerea in stare perfect funcfionald a sistemului public de alimentare cu apd si
canalizare

Un management performant al activelor va ajuta S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.
in planificarea eficienta a investitiiler de capital si vor i identificate zonele din sistem unde
trcbuic dirijatd finanfarea in vederea minimizirii riscului asociat deteriordirii activelor,
optimizand alocarea fondurilor in scopul de a mentine sistemul la un nivel optim de
functionare care va satisface cerinjele beneficiarilor serviciilor.

fn acest scop se stabilesc ca si proprietafi strategice:

introducerea de masuri pro-active de exploatare §i intrefinere;

planificarea reparatiilor §i intrefinerii in special pentru rejelele de apa si canalizare in
funcfic de prioritatile sistemului i de rezultatele monitorizarii acestuia de citre serviciile
implicate in managementul pierderilor de apa;

reducerea timpului de raspuns fa avarii;

identificarea unor masuri de diminuare a consumurilor energetice;

scdderca ratei intreruperilor neplanificate si publicitatea negativa rezultata din incidentele
si avariile neprevazute;

- incadrarea in cerinfele legale referitoare la protectia mediului si sdndtatea populatiei.

d) Asigurarea calitifii serviciilor, imbundtifirea permanentd a serviciilor publice de
alimentare cu api si canalizare, in conditiile vnei gestiuni administrative si comerciale
eficiente



in conformitate cu principiile operationale definite de Contractul de Delegare.
Societatea va avea in vedere urmatoarele prioritdii strategice:

s furnizarea citre utilizatori in mod permanent, constant si continuu de servicii de
alimentare cu apa §i canalizare,

- adaptarea servicitlor la noile cerinfe ale utilizatorilor, de fiecare datd cind este
necesar i in termene rezonabile din punct de vedere tehnic:

. tratarea echitabila a utilizatorilor in conditiile Contractului de Delegare si a
Regulamentului serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, '

- respectarea indicatorilor financiani §i manageriali previzufi de Contractul de
Delegare.

¢) Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitdfi administrativ teritoriale
ale judefului Dolj

In pericada 2026-2030, 8.C. Compania de Apa Oltenia S.A. intentioneazi si continue
extinderea ariei de operare clitre alte comunitati din judet.

Extinderea ariei de operare va avea la bazi urmitoarele prioritd(i strategice:

. se va concentra pe integrarea serviciilor de alimentare cu apd. canalizare §i
cpurare a apelor uzate in localitdfile care sumt membre ale Asociajiei de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia,

. va avea in vedere posibilitdfile reale de integrare a altor localitdti din judet, in
functic de indeplinirea cerinfelor de funciionare a sistemelor de alimentare cu apd si
canalizare conform reglementirilor legale in vigoare si in conditii de eficiend economicd.

) Asigurarea securitifii yi sinatifii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea
unor politici de responsabilitate sociald

Compania isi propune si asigure cele mai inalte standarde in ceca ce privesie
securitatea si sndtatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd.

In acest scop se definesc urmatoarele priorititi strategice:
s asigurarca cadrului organizatonic si a mijloacelor necesare securitatii si sindtatii
in munca;
- dezvoliarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relajiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munci;
“ asigurarca conditiilor pentru ca fiecare lucritor s primeascd o instruire suficienta
§i adecvatd in domeniul securitdfii si sAnAtatI in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca §i postului siu;
. adaptarea la progresul tehnic.

C. Principiile c¢ guverneazi activitatea S.C. Compania de Apd Oltenia S.A.

a. Principii generale de management
Viziunca de management aferentd planului de administrare va fi concentrald pe
respectarea unor principii fundamentale de management corporativ, premisd a maximizarii
eficientei §i eficacitatii 5.C. Compania de Apa Oltenia S.A, pentru perioada 2026-2030.
1. Principinl asigurarii concordanfei dintre parametrii  sistemulyi de management al
organizafiel cu caracteristicile sale esenfiale i ale medinli in care isi desfdyoard
activitatea,




Asigurarca fusctionalilant s competinivitdlil organeatiol implicd o permanentd corelare,
adapusre w perfectionare a sistemulel de management la uatia efectiv existentd in cadrul
*;*'u;, la contextul socio-ceonomie in care-s1 deslisoard activitiile,
2. Pancipiul managementulul particapativ:
prin snplicarea managentlor, speeialistilor din 5.0 Compania de Apd Olteniag 5.A
prin permenentizarea cu frecventd cel putin lunard a sedmielor tp board management cu
participares directorilor executivi 51 on de ciite onl ¢ cazul 8 managementulul de mivel media
st @ alter spectalisti din cadrul companiei;

& prin consultarea salariatifor prs difesie metode oo privire [a prncipalele decizn cu smpact in
romis e resurse pmane,
X Privcipisd smativirit taaror factorilor implicafi in activitatea companiel: motivarea ca
principie general de masnagement al organizaticl, exprimd necesitaloa unel  asemencs
dismensiondn st alocdnt a resorselor. a stabdlivll 1 otilizartl stimulentelor 1 sancliuniior
maieriale 51 morale de chire facworii decizionali, astfel incdt sd sc asigure o impletire
armonioasd g mtereselor teturor partilor implicate, generatonre de performante superioare ale
COmpAniei.
d. Principied eftcacitans s¢ effciented; dimensionarea, structurarea st combinares suturor
praceselor sirelatiilor manageriale este pecesar 54 aibd in vedere maximizarea electelor
pozitive econamico-saciale cuantificabile i necuantificabile ale organizalici, baza asigurdrii
geegt cormptivitat ndicate,

b Principii divectoare privind adminisirarea 5.C. Compania de Apd Olteria 5.4,

Relagia co urifizaterii
Belatia co wilizatonii va aves la bazd urmtoarele Hinii directoare:

Al fembundrdpives caltdiil seeviciilor prestate - se va realiza o montlorizare alemat a modului de
imeractionare a angajatilor companien o wtilizstorii serviciului de alimentare cu apd s
camalizare, in vederca Imbundtdlini activitatii de prestare a seevicitlor;

by extinderen si mbwndidtivea fresurifor comueieapionale - se va urmind imbunditirea acivitaii
de relatii publice, in condiiii de transparentd, prin wate mijloacele tehmee:

e wolufionarea prowptd o reclamatiitor - se va aven in vedere imbundtatirea in mod permanent
a procentulur de oreclamatii solutionate intr-un termen ¢at mat scurl, atilizind sistemal de
evaluare a performanielor, ca pirghie coercitivd pentee angagali in vederea Bbunditivis
relatic cu cetitenii

di constientizare g implicore - se va clabora o politicd int g rath de alragere a nod consamator in
refeaua de furnizare a servictilor de alimentare cu apd $i canalizare;

o) eonfidenialitare - se va elabor o polfticd de confidentialitate cu privire 1a datele cu caracter
personal ale consumatonion

£y porformantd - pornisd de la sistemul de evaluare a performanielor personalului, care va 3
eX1nS i continuare, pentra postunbe care presupun imteractiunea cu cotifeanul vor 1 subilite
eriterti de evaluare specifice.

Belafiv cu avfivieri
RBelagiile cu actionarii vor gvea ba bard wrnftoarcle Hab disectoane

) trevsparonfd st conuoricare - semwestrinl va 5 aistat Adundril Generale a Aclionarifor un
raport de sctivitate a administratonlor socictdii, prin intermedinl clraly so va monitoriza
gradul de indeplinire a obtectivelor stabilite prin plasul de adrumisteare, vor ﬁ prozentate

principalele decizn strmepice adopiate [ nivelul Consilinlw de Administstie s va 0 inaintt

un plan de actiune sintetic cu obiectivele din planel de administrare co urmeasd a R
imdephinite in perioada vem@toare, De asemoenca. actionarll vor 0 indormati cu priviee In
sedinfele Consibulu de Admanistragic, Gind invitati $3 participe s aveste imtdlnini:




B management participatiy - deciaile strateprce ve cad i sarcina Consiliulus de Admanistragic,
vor £t adoptate cu avizul consullativ al “mjt Arit Generale 3 Actiomarilor,

Kelapin cu managerii
Relatia cu managerit va avea la baed urmdtoarele linii directoare:

ay discipling s amtoritere - vor i institusle oetteri m}éismfmare: de performantd pentm
persoancle care excrcitd prerogative manageriale, care B vor responssbiliza pe acestia
inchasiv pentru comportamentu] personalulu sul’m;ﬂg;zmn

by dmstraire © va i elaborat un progrem distined de formare profesionadt a personalulo
atrtbugsl in domenie] pamagementohn,

e planificarea snecesevald - la nivelul fieclrsi post de management va 6 somisalizatd si
ik o persoand care va prelua prerogativele de conducere, in cazul indisponibilieden totale
sau partiale a ocupantalui fanegicl de conducere;

db traramens nediseriminatoriv - reraltatele evalodrilor profesionale 1 eriteritle de performanti
vior 17 imterpretate sdentic pento ol manageriy;

eb eviteres confliciednd o erese - administratorii se vor asigura de fapiud o deciz ”i adoptate
de citre manageri nu suni subiective st nu inted sub meidents comnflictelor de intere

il

ey

Relafin cu angajafii
Relagia co angajatii va avea la bazd urmitoarele linii directoare:
ap stabilitaee si motivare - angajalil vor 1 omotivat in med pozitiv sd desfiseare o activitate de
calitate, va B mentingt un climat organizational faverabil performanei:
bY wrmemizarea fnjeresefar - vor 0 oreanizate intdinin lonare Totre admanistraton st hdens de
sindical, in vederea apropierii managementuhe de execalie s adoptarii unor misur operadive
de u vent in intdmpinarea nevollor exprimate de angajali;
conselidarea spivitudus e echipd - vor {1 incurajate activititile de echipd, atdat i cadrul
sockctdfii ot o in afars acesteln;

kel
e

Relagin en alfi colahoratori

Refatia generald cu alti colaboratord va avea ko bazk urmétoarele linii directoare:

a} woves direct la informagic - societates va furniza teturor parlilor imteresate miprmatiz de
mteres general complete 51 corecte cu privire fa stuatia financiard s rezultatele eoonomice
ale socictdtii, cu privire 1o obicctivele de desvoliare a socletdtll si o strategin acestera, Ia
mecanismele n baza chrora sunt sdoptate decigitle, politica salariald o personalulus de
vandecere, preciem si ke oree alte informatii de interes public

bi corcotiftedine - socielates va 0 supusd anual ueui audit Hnanciar oxtern, %adeg@f;ﬁiunc 5l
ohicctiv, eare si confirme veridicitaten situatici cconomice $i linancisre a socictiii.

Toate aveste it directoare vor 11 respectate de olitre administratoni, manageri s personabul
companicl, astfel incdt alinieren lo standardele s enteriile de guvernanid corporativd si se
realizere rapid s1 complet.

B Politica de dividende

Conform prevederilor OUG ar 1982005 privind constitiirea, ahmentares si ulilizarea
Fondubui de intretinere, inlocuire 51 deevoltare pentri prodeciele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor ;mtﬁiagr care hencticiazd de asistenta ﬁﬁﬁﬂ<€§i§ et nerambursabila din partea Unbunii
Europene, 5.0 Compania de Apd Oltenia 5 At mad acordd dividende 1oy profiil ramas
dupd plata impoziulu pe profit si repartizfrile legale va 11 vira o fondul de rezervd HE




i,

d.

E. Politica de investiti

Finarntarcs 3i realizarea luerfrilor de intretinere st investinin aferente sistemelor publice
de alimentare cu apd si canalizare se face cu respectarcn legislatici in vigoare ;:»rsund
mitiered, fundamentarcs, promovarea si aprobarea investitiilor publice.

Finantarea lucrdeilor de tnlocure se face din Fopdud B

Luerfrile de extindere si modernizare cad in sarcing suterithitlor publice locale, Ble se
fimanieazd de fa bugetele locale, alocafii de la bugetul national, surse atrase din contributia
neratmhursabili sau eredite contractate de aoritatile locale,

F. Comunicarea

Comunicares dintre organele de administrare, conducerea societatii, Auloriatea
Publica Twtelard $1 actionariat se va face confornm OUG sir. 109200, cu modificarile s
cotpletirile uleriosse,

in caz de deviere de la indicatorii de performantd stabilith in comractele de mandat ale
administratordor, acestia din urmi wr oblizatis de p petifica in sens Autoritates Publica
Tutelard st actionariatul cu privire fa cauzele care au determinat devieres, precum st impaciul
asupra indicatorilor de performantd. Motificarea sdministratondor rebuie transmisd in cel
muft 10 ale de o apanlia cawesd case a st Ja baza devieni, sau atunci cand administratori
vonstind ca o astlel de deviere este foarte probabila.

». Eticd, intepritate si guveroantd corporativd

In materia eticii. imegrithlii si a puvermamei comporative, administratori au
urrsdtoarele competente st obligatib
i elaborare o Codulul de 21icd, de respectare a acesiuis, 5131 de membr constliulug, cat st de
angajatii Societain
de demuntare a conflictelor de interese, definite conform legislaticl in vigoare 51 conform
reglementantlor interne ale Socieldtin
de tratare cu diseretic a infosmaitlor ce carscter conlidential, astlel ncdt Socieimen,
Awtoritates public wiekard w1 sctionarii 8 nu e prejudiciali ca wrmare 8 comportamentulu
meprofesionist stindiseret sl adminsstratorulu;
in eazal incepert urmiriell penale pentr onecare dintre administeaton, pemtng 1efractiun
previzute la anl & din Legea ar. 3171990 cu modificarife 1 completdrile ubienoare, mandatul
acestuia e va suspends de drepl. s dats incepenii unmdrii penale, 35k a 1 necesare alte
notificart,

H. Agteptand privind cheltuielile de capital 5i reduceres cheltaiclilor

Asteptdel fn legdture cu oheltuielile de vapial;

Addmistratonii vor ansheza, fundamenta, aviza 51 propune spre aprabare, anual,
auvtoritdfii publice twtelare $1 actionarilor programul de desvoliare st de vestitii necesar
impliri obiectivelor stategive ale Socicirii. Cheliuielile de capital propuse prin programul
de dezvoliare s investilii trebuic s3 fic in corclare direetd cu obrectivele sirategice ale
Socictatih

Admimstratorni por aproba, i lmits bugetulel de venstun
Adungres Generald o Actionarilor, modificlrt in structurs acestula,
pentru care @ primt mandat.

Asteptidri in fegdtura cu veducerea cheltuiclilne:

Consslaul de admmstratie, prin administratoni €31, trebuie sa wrmrcascd reducerea la
mimim 8 pldfilor restante, focmar pentrn a preveni cheliuieli suplmentare cu guml s
magordel de tmdrziere in sarcing Societitil, De psemenes, Societstea trebuie si-si achite, cu
prioritate, obhgativle la bugetul de stat, bugetul asigurdritor sociale s la bugets! Tocal.

%
4
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1 chelweli aprobat de
e limita competentebor




Consihl de administratie, prin admimstratorn sai, trebuie si urmareascd incasarea |a
termen a creanielor Societdfii si s3 dispund toate masurile de recuperare a acestora in
termenul legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termen legal, ca urmare a
neludrii masurilor legale §i necesare pentru acestea, administratoni vor raspunde in solidar cu
directorii pentru prejudiciul cauzat Societatii.

Angajarea oricdror cheltuieli ale Societdtii trebuie sa respecte principiile: eficientel,
clicacitafii s1 economicitafii.

1. Indicatorii cheie de de performanti:

Autoritatea publicd tutelard stabileste pentru membrii Consilivlui de  Administragie al
Companiei de Apé Oltenia S.A. tintele §i indicatorii-cheie de performant din categoriile de
indicatori aplicabili categoriei intreprinderii publice in conformitate cu Hotdrarea de Guvern
nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgentd a
Guvernului nr. 1092011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si comapletarile ulterioare,

Indicatorii cheie de performana sunt clasificati in anexa 2 din Hotdrirea nr. 639/2023,
dupi cum, urmeazi:

- financian

- nefinancian

Modul de utilizare al acestora este adaptat intreprinderii in conformitate cu Hotardrea
nr. 639/2023. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 1092011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, precum si potrivit dispozitiilor art. 19 alin. {1) din
Actul Constitutiv, Compania de Apa Oltenia S.A. are un Consiliu de Administratie format din
5 {cinci) administraton neexecutivi.

In ceea ce priveste indicatorii cheie de performanta, autoritatea publica tutelard si
actionarii, s¢ asteaptd pentru urmdtorul mandat de la Consiliul de Adminstratie, la
indeplinirea urmitoarelor seturi de indicaton:

Nr Indicatons financiari

Crt.

1. Rata cheltuielilor de capital 5,98%

2 Rata lichiditatii curente >1,00

3. Raportul dintre datona EBITDA >

4. Rata de acoperire a serviciului datoriei calculata <5

5. | Rata minimé de recuperare (%) calculat 96.1%

Nr Indicatori nefinanciari

Cnt o
_ 1. | Consumul de energie -1,30%
| 2. | Scorul satisfactiei clientilor » 78.00% ]

3 Numdrul de instruiri in materie de siguran(i K

4 - Numdrul de reuniuni ale consiliului de administratic | 4

5. | Rata de participare la reuniunile consiliului de ﬁ' 100%

_administratie I




J. Incadrarea intreprinderii. Cadru Institutional si legal

Scurt Istoric si pre;

Companda de Apa Oltenta 8.A. este fnregistrand la Registral Comenulul de pe nga
Tribunatul Dol co memdrel 116631999, La datg de 01.02,199% 4 fost infiingatd Regia
Agtonomd Apd Cratova prin reorganizarea A A CT. Cratova m RA. Termoficare Cratova
si RLA, Apa Crriova, Inoanul 2006, R.A. Apa Craiova s-a transformat, in conformitate eu
prevederile Leget nr. 3170990 prvind sociesijile, in societate comercialdl pe activni, operator
regronal, sub densmiren de 5.0, Compania de Apd Olienia S A

Domeniul principal de activitsie © Cod CAEN 360 © Captarca, tatares si distnbulia

ape.

Activitates principald © Cod CAEN @ 3600 Captaren. tratarea 5i distributiy agzs:é:

Intre activitdnile sccundare, esenpiald ester Cod CAEN 3700 Colectares si epurarea
apelor wzate.

Sediul secial al Societiiii este in Municipiul Ceadova, strada Breswed ne 133, Judequl
Dody.

Compama de Apd Oltensa 5.4 este persoand jertdicd romind, infiinlatd in baga Legn
ar, 211960 ca societate pe actiun avand un numar de 10 actionars, Muonieipiul Craiova fund
actionarul majoritar depmand 91727187 % din capitalul spcial.

Obtectul de activitate al Companiei este operarea serviciilor de alimentare cu apd si
canabizare a cirer pestiune i este delegatd conform Contractului de Delegare incheiat cu
Asociatia de Dervoltare Intercomumitard Oltenia, in ana delegien deflinad in respectival
compract. Compania de Apd Oltends detine Heenga de operare olasa | in calitate de operator al
serviciilor de alimentare cu apd 51 canalizare, heemid acordatd prin Ordin al Presedimelui
ANREC

Compania de Apd Oltenta S.A. dispune de echipamente ehnice §i Laiélﬁj‘ﬁ specinlizate,
de persomal cu oun inalt mivel profesional sl cu o expenentd indelungaid In fumizases w
prestaren serviciilor de alimentare cu apd si canalizare.

Asigurarea abimentins cu oapd 5 a4 preludrd apelor uzate a copstituil o préescupare
um'ﬁsnm a administratici locale de-a §ungﬂ timpulal. Localistea Cratova s-a infliniat in anul
1475, prin contopirea mai multor sate, §1 avea ca sursdl de apd cateva fEntdng cu izvoare
n;}mmla (Popova, Obedeanuhs, Jianulu, Parcarslnl Alimentares cu oapd in Crova a
devenit o necesitate 1 o prioritate penire admimistralia din acele tmpun ca urmare a cresieni
popelatiel localititid, Problems apei a fost rezobvatd la nivelul localiiin Craiova de primarul
Nicolae Homanescu al canu obicctiv principal a fost crearea unei refele de conducie
subterane de apd s chiar %1 de canal. Pentru realizarca iuz:*r:"a;"ié de alimentare cu aph a Cealovel
- previzut angajarca de studil nos pentiu sursele de apd i alegerea celut man bun sistenn de
alumentare, concesiopares fuordeilor si creares unet rejele de canalizare pentry o parte din
vras,

Luerdnle au fost executate de inginera] englez WILIAM HEERLIN LINDLEY {1853 -
191 Ty, vl dis con e e fidrologt o bmpeho, cunosoet in Romdnia pentra rezultaiele pe
care le obfinuse la last si Flosesti, W.H. Lindley a ales apele din valea Gioroculus tindnd comt
die faptul ¢d erau cele mai apropinte de Cralova, erau de calitate foarte bund 51 in cantitate
subtcientd, ndeplinind 31 conditil nurale favorabele pentru aducimmes Cratova,

Astlel, pentry realizorea proscetulud, fa date de 04.04.1904, Camera Deputatilor o
autorizat orasul Craiova sd contraciere un Tmprisnut de 340000060 Tei pe ermen de 40 de ani
tar autorssten locald o infoniat o umm%a tie comunald in flosul orasulue pe valoares locaivi
& wiuror proprictdtdor de 2 - 6% Astiel in pertoada 1905 - 1907 s timut Hetatile la cage




au panticipat firme din (a0 puternic industnalizate { Belgia, Germania, Austria) $i au inceput
lucrarile astfel incat in anul 1911 au fost terminate lucrinle de captare de la Gioroc pentru
4 100 mc. apd/zi (primele misuritor ale debitului de apd adusa la Craiova au fost ficute la
09.10.1910 consemnandu-se 4170 me./ zi). In perioada 1913 - 1914 cea mai mare parte a
proiectului Lindley a fost finalizaia astfel incat cea dintdi lucrare de alimentare cu apa a
Orasului Craiova dintr-o sursd exterioard acestuia a fost astfel finalizata,

Canalizarea orasului Craiova a a fost executatd imifial dupa protectul intocmit in anul
1910 de ing. W.H. Lindley , incepand cu anul 1914 fiind executati 45 km de canalizare in
zona centrald $i de nord-vest a orasului. Dupa cel de-al doilea razboi mondial $i mai precis
incepand cu anul 1960 a fosi realizatd aducfiunca lzvama-Craiova ce are o lungime de 117
km.

Cu privire la programele de reabilitare $i dezvoliare a infrastructurii de api si canalizare
implementate in municipiul Craiova dupa anul 1990 si pana in prezent menfiondm:

1. Programul de dezvoltare a utilidilor municipale | (MUDP 1) s-a desfisurat in
perioada 1995-2001, valoarea alocafia acestui program fiind 4.060.000 dolani din care 50%
imprumut BERD, 45% fondun guvenamentale si 5% fonduri locale, si a cuprins patru
proiecte principale: reabilitarea rejelei de distribufic a apei potabile si contorizarea apei
potabile pompate in refeaua de distribufie, instalarea unui sistem de monitorizare a presiunii
in refeaua de distributie in 15 puncle de masurare $i transmiterea datelor la dispeceratul
societditii, achizitionarca a 2307 apometre pentru contorizarea blocurilor de locuinie si un
stand de probe pentru verificarea metrologic a apometrelor Dn 15 — 40 mm $i contorizarea
2120 scari de blocuni de locuinte si 95 de centrale si puncte termice.

2. Programul ISPA.In anul 2000 municipiul Craiova a fost inclus in programul ISPA al
comisiei Europene cu proiectul: “Reabilitarea rejelei de canalizare, reabilitarea refelei de apa
potabild §i fumizarea de faciliths pentru epurarca apelor uzate in Municipiul Craiova, in
vederea protectici fluviului Dundre, Rominia®, bugetul total al proiectului fiind de
70.378.000 Euro (din fonduri ISPA - 52,783,500 euro $i din fondun locale obfinuti din
imprumuturi BEI - 17.594.500 Euro} i a constat in cinci componente: reabilitarea si
modernizarea statiei de epurare, reabilitarca si extinderea retelei de canalizare, reabilitarea
sistemului de alimentare cu apd potabild, asistenia tehnica pentru intarirea institutionald si
supervizarea lucriinlor $i asistenta tehnicl pentru participarea sectorului privat.

3. Programul operational sectorial (POS) pentru mediu 2007 - 2013,

Acest program a fost dezvoltat ca urmare a regulilor Comunitifii Europene referitoare la
managementul fondurilor comunitare pentru perioada 2007 — 2013 asa cum era previzut in
Reglementarea Consilivlui Europei nr. 1083/2006 cu privire la prevederile generale
referitoare la Fondul Regional European de Dezvoltare, la Fondul Social European si Fondul
de Coeziune i Reglementrarea Comisiei Europene nr. 1828/2006 care stabilea regulile de
implementare a Reglementdni 1083/2006 si 1080/2006.

Programul operational POS Mediu este in strinsd legaturd cu Planu National de
Dezvoltare 2007 ~ 2013 si cu Cadrul Strategic National de Referina, fiind format din sase
axe prioritare prima dintre acestea fiind cea referitoare la extinderea si modemizarea
sistemelor de alimentare cu api s aph uzati,

4. Programul operational infrastructurd mare 2014~ 2020, ce s-a implementat si fazat, cu
termen de finalizare 2023.

Finantarca proicctului regional de dezvoltare a infrastructurii de apd §i apa uzatd din
Jjudetul Dolj, in perioada 2014-2020, s-a facut din fonduri europene si din fonduri publice
(bugetul de stat, bugetul local).

Pentru perioada 20114 — 2021 investitiile in sistemele de apa §i de apa uzata au vizat trei
municipii: Craiova, Calafat, Bailesti - Balasan, trei orase : Bechet, Calarasi, Dabuleni si
saisprezece comune: Carcea, Malu Mare, Breasta, Bucoviil, Ghercesti, Mischii, Pielesti,
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Stmnicul de Sus, Isalnita, Cotolenn din Dos, Maglave, Pomna Mare, Pisen Veeh, Rasiu Now,
Ceae, Ostroven.

Firud 1 de aductiune lavarna-Cramva {[ud. Doly stoqud. Gorg)

Waloarea totald a prodectulus de Nnangare este de 434595 564 euro (inclusiv TVA) far
valogarea 1owald peatre conducta de aducTivene iu“ 11 Fevarma-Crasova este de 128457897 euro,
Localitdtile dm judetul Dol propuse a £1 alimentate din finel I svama sunt: Municipiut
Craiova, Comuna Bradest, Comua Cotofenii din Fatd, Comuna Alma), Comuna [salnita,
Comuna Simaice de Sus. Orasul Filiasi, war localitatile din judetul Gorj propuse a fi
alimentate din fieal [ Isvama sune Oms Rovinar, Comuna Beleesn, Comuna Calare,
Comuna  Godineste, Comuna Plopsoryu, Copune Telest, Comung Tismana, Comuna
Tamaren.

Alimentarea cu apd a Municipivlul Craieva $ioa localudplor nvecinate, in prezent, se
reabizeard dis urmiioarele surse
Sursa i - bsalniga, posi in fenctivee In anel 1976;
Surse de capacitate mat mach, din aph subtersnd, constituite din drenori si foraje de mick s
meidie adancime (Gioroc - push in functivee in anul 1906, Popova - push in funciune in anu
P63, Marica pasd in funciiune i apul 1995
Sursa Isvarng Qudeful Gorpl captare de fevoare {apd subterand), pusa in funciune in anul
P97

s 1

Sursa de suprafatd T, cu tratare fa Isalnita este reabilitath din Feadul de Coeriune prin
OIS Media 2007-2013, asefe] incat ape sa e formizatd in sigurantd $iin conditile de calitae
impuse de standardele in vigoare, Cregterea capacitdiin stafiel de tratare de s Isalnita se poate
realies, dar existd multe impedimente e care mentiondm fuceatile foane mar ale
debatelor e hu determinate de condipnle hudro-mreteorologice s1 costurile man de tratare.

Sursele de apd subterand constituite din pujuri Torale prezintd si ole desavantaje cum sunt
calitaten precard determinate de presenta unor substante si compusi greu de tratat, in special
oxizi de fler. mangan i ammonize, schderea debliului s costuri man de exploatare s
Entrelinere.

In ceen ce priveste sursa lavama precizim of in prezen aceasia este nesigurd datonld
vechimit conductet de aductivae (ave durata normatd deplsieh cu peste 20 de ani), avariilor
desiul de Frecvente datorate vechimis i vializdnis regimulut de pompare,

Realizarca firals I [rvarma-Craiova, respectty reabilitarca 51 exunderca conducter de
aductiune Invama-Craiova a fost determinatd de cresterea populagel Muonicpslul Cratova,
decvoliares cartierelor mrgmese st s localainlor invecinate, mentineren obicctivelu de
furnizare 2 serviciului de alimentare cu apd a Municipiuled Craiova st zonelor invecmate in
regim continuu {24 din 24 de oref precum si capaciffile prorectate ale principalelor surse la
data punend in fnctiuge,

Sursa de apld fevarna are o calilale superfoard, este constantd in tmp si nu secesith
tratave of sumal dezinfectie cu dose reduse de clor, imtnmand conditiile de potabilitate pentnt
a 61 distribuitd populaties pentru consum.

Finalizarea Firnlui 11 al aductiunit Isvarma — Cratova reprezintlt o prioritate a planului de
adrnmistrare 51 otodstd a planudue de management al Directorstu General

Yaloarea wmvestitislor pe loeabitn din cadrsl profectuled repional de desvoltare a
infrastructurit de apd si apd uzatd din judeie! Doldj in perioada 2014.2020:

MURICIPIUL CRAIOVA

Valoare ivestito: 107.010.581 Euro

Alimentare oy apd potabild (amenajare incimtd captare lsvama ¢ statie noud
taproclont, reabnlitarcs deen Gioroe, reabilitare statie de apd Bordel, ele) s rotea canalizare
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memigerd (reabiliares reteler de cunahrare 257 km. cxtinderea reteler de canalizare
graviialionald 904 ki, conducie not de refulare 154 ke, 3199 sacordur soi de canalizares

MUNICIPIDL CALAFAT

Valoare invesislsl: 8749218 Bumo

Alimentare cu apl potabild feaptare nood din Dandre - 1, extnderea conductelir de
aductivme 0,16 ko, reabilitare si extindere gospodnia de apd Calafaty si retea canabizare
menajerd (extinderes seteler de canalizare gravitafionalld 16,2 ki, conducte non de refulare
P4 ko, 1160 racordunt noi de canalizarel

MUNICIPIUL BAILESTI

Waloare investiths 1237710 Furn

Ahimentare cu apd potabild {extimderca conductelor de aductiune 5.1 km, statie noud
de pompare Balasan, extinderea retelel de disieibupe apa 7,5 ke, mclusiv bransamiente noi
251 1 refea capalizare menajerd (extinderca refelel de canalizare gravitationald 16,2 km,
conducte not de sefulare 104 ki, 452 sacordun ned de conalizare).

CHEASLE BECHET

Waloare swvestifie MLD55.265 Furo

Alimentare cu aph potabald (captare sousa din Dueare 1 stafie noudl de tratare,
extmdere gospodana de aph, extinderca comductelor de aductivne 10,6 km, extinderes reeled
de distinbulie apd 2.3 km) st retes canalizare menajera {extinderea retelei de canalizare
gravilationala 6,82 kmy, conducte aor de refulare 0,7 ki, 363 sacordur not de canalezare),

COMUNA CALARASI

WValoare ivestitn: 6.570.93% Euro

Adimeatare ou apd potabald {extindere gospodaria de apd, extinderen conductelor de
aduchivne 8.9 kmj 51 refes canalizare menajerd {extinderea rejelel de canalizare gravitationala
251 km, conducte not de refulare 3.1 ko, 1227 racordurt nod de canabizare},

DRASUL DABLI

Yaloare mvestitie 6.470.019 Bare

Alimentare cu apd potabild (extnderea conducielor de aduchiume 2,8 k) sioretea
cannhizare menaperd (extinderen retelel de canalizare gravitationald 27,3 km, conducte nod de
refulare 0.8 km, 1966 racordue noj de canalizare).

COMUNA CARCEA

Valoare myvestitn: B.E12.589 Buo

Adumentare cu apd polabsl® dextinderea copduciclor de aductiune 7.9 ko, sialic noud
de pompare in gospodira de aph existentd, extinderca refeler de distribugie apd 193 km,
inclusiv 238 bransamente noi} 5 relea canalizare menajerd (extmderen refelel de canalizare
eravitationald 17 ke, conducie nob de refielare 6.9 km, 258 racordurt nod de canalizarcl,

COMUNA MALU MARE

Yaloare investiti: 4657970 Luro

Reten cansbizare menajerd (extinderen refeles de canshizare gravaationald 18.2 ki s
12805 pacordun nor de canalizare).

COBAUNA BEEASTA

Yaloare investithi: 3922701 Furo

Alimentare cu apd potabild {extinderea retelel de distribunie apa 9,1 km, inclusiy 576
Bransamente noi) st reten canalizare memyjers fextinderca reteler de canalizare gravitationala
8.9 km, conducte noi de refulare 2.6 km, 821 racordun not de canalizare)

COMUNA BUCOVAT

Valoare mvestita: 10302319 Buro

Reten canalizare menaperd (exiinderen rejelel de canalizare gravitationald 267 km,
condicte nol de refulare 89 km, 1776 racordur nod de canabizarel,

COMUNA GHERCESTI

Waloare imvestitiic 4834241 Buro




Alimentare cu apd potabidd fextnderes conductetor de aductiume 5.4 km. extinders
gospodania iﬁ“&i@ii‘[‘sﬂ% deoapd, extnderea retelsi de (§I%§ﬂf§‘3§ﬁ%i apd 1LY km, mclusee 20
bransamente not) 51 reten canalizare menajera (exundere colector Ghercesti-Cratova 3,5 km,
extinderes retelet ;:ie cagalizare gravitapionald 10 ke, conducte not de refulore 4.4 ke, 646
racordier non de canalizarel

COMUNA MISCHII

Yaloare mvestili: 53342680 Euro

Almentare cu apa petabile (extinderea conductelor de sductiune 8,1 km, stapie noud
de pompare pe waseal aductiunn, estindere gospodinia de apd existentd Mischii} si retea
canalizare menggerd (extinderes retelel de canalizare gravitapionald 14,7 ki, conducte non de
refulare 1.5 km, 1031 racordust noi de canalizarc}.

COMUNA PIELESTE

Waloare investitii: 2.798 314 Euro

Alimentare cu api powbild (extindercs conductelor de aducpune 7 km, gospodarie
noud de apd Magnolia, extindere gospodarnia existentd de apd din zone Pirdul Brates,
extinderea retelet de distnibugie apl 4.4 km, melusiv 38 bransamente noil.

COMUNA SIMNICU DE 5US

Yaloare myvestitiic 6.5363.970 Euro

Abmentare cu apd potabild {fextinderea reteler Jde distnbutic apd 7.4 km.onclusiy 276
bransamente noi} si retes canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare pravitationala
24,7 k. conducte nol de refulare 2,6 ki, 1226 scordun nos de canalizare),

COMUNA ISALMITA

Valvare investigii: 15307627 Euro

Adimentare cu apa potabile (extinderea retelel de distnibotic apa 5.2 k. inclusiv 125
bramsamientie not) st reten canalizare menajers {extinderca setelet de canalare gray zisgazum;l;z
3 km, conducte nod de refulare 4,7 km, 128 acordun not de canalizare).

COMUNA COTOFENI NN DOS

Waloare investini: 7352385 Buro

Alimentare cu apa potabile (reabilitare cladive pospodama de apa Mibaas,
extinderea condactelor de aductivne 5.7 km, gospodarie noua de apa Potmeli, extinderca
retelet de distributie apa 5.9 km, mchusiv 444 bransamente noi) si retea canalizare menajera
{extinderea reteler de canplizare grovitationala 14 km, conducte noi de refulare 4 kmy, 985
racordurt nod de canalizare, extinderea statied de epurare)

COMUMA MAGLAVIT

Valoare imvestitii: 12.363.275 Euro

Alimentare cu apa potabile (extindere captare subleranas Maglavin, exindere
gospodana existenta de apa, extinderea retelel de distributie apa 12,3 km, inclusiv 760
bransamente not) 51 reles canalizare menajera (extinderea retelei de canalizare gravitationala
32,7 km, conducte net de refulare 8,1 km, 3461 racordun not de canalizare),

COMUNA POLANA MARE

Valogre mvestitis 1109303 Bure

Alimentare cu apa potabile (statie noua de pompare pe relessa de distributic
Tunarn Mos, extinderea reteler de distnibutic apa 30 ke, inelusiv 1541 bransamente aoi} si
retes cenalizare men &5::;’«1 (extinderen setelel de canalizare gravisationala 263 ki, conducte
nod de refulare 3.5 ki sl 1465 meordon not de canalisare)

COMUNA PISCUVECHI

Valoare imvestilii: 6,824 182 Eure

Afimentare cu apa podabile (pospodanie noua de apa in Piseu Vechs, statie noua
de pompare in gospodaria de apa Piscu YVechs, extinderea conductelor de aductivne 6.9 km,
extimderen reteler de distmbutie apa 17,8 km, inclusiv 813 bransamente not) s reten canalizare
menajera (extinderea retelel de canabizare gravitationals 15,1 km, conducte noi de refulare
(1.5% kw51 800 raeordus mor de conaliegre )
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COMUNA BASTU NOLU
Waloare investii; 5858568 Bure
Reten canalizare menajera (extinderca retelel de canalizare gravitationala 18,5
Kow, comdiscre nod de refulare 1.5 km, 5 statn nod de pompare apa ozats, 545 meordurt nod de
canalizare, conducta noua de evacusre de s SEAL Rast ln Dunare 7.6 km).
COMUNA CERAT
Valoare mvestinis 9500 834 Luro
Alimentare cu apa potabile {front nou de caplare - 8 forage de 65 m adancime.
extinderes conductelor de aductivne 3,1 kmy, gaspodarie nous de apa, extinderea retele de
destributic apa 18,8 km. inclusiv 1134 bransamente noi b st retea canalizare menajera
{extinderca reteler de canalizare gravitationala 18,1 ke, conducte nos de refulare 2.8 ken,
1125 meordun not de canalizare),
COMUNA OSTROVENI
Valoare investitic. 16484890 Euro
Almentare cu apa potabile {extinderca conductelor de aductivne 4 km,
extindere gospodarma de apa, extinderea retelet de distributie apa 22,7 km, inclusiv 1280
brapsamente noei} 51 reles canalizsre menajers (extinderea reteled de canalizare gravitationala
301 km, conducte nod de refulare 8.8 km, 2381 racorduri noi de canalizarc,

Mructurs actuald & aolionariatsled societdlli Compania de Apd Olienis 5.4 este urmftoares:
Municipiul Craiova,
Orasul Filiasgi,
Orasul Segarcea,
Orasul Bechet,
Cirasul Bbuleni,
Comuna Breasta,
Comuna Cilirasi.
Municipiul Bailesti,
Mumnicipiul Calafat,
Judeiul Dolj

CAPITALUL 80CIAL

Capitatul secial 1otal subseris sl Societhtii este de 25336000 tel, divizar in 31670
actiuni, pamerotate de ka1 la 31670 inclusiv, cu o valoars sominali de 800 e fecare,

Capitalul social este in totalitate varsat de actionari. Actionarii participd la capitalul
social cu aportur in numerar / natued, subscrise g§ viirsate dupd cumm semeazi;

Municipinl Crajovs - 29050 actiuni, numerotate de la 1 la 29050 inclesiv, mlegral
platite. r::gm:zm%égzd aportul in numerar in valoare totald de 23.240.000 lei, reprezentand
SLTITIATY din caputalul social.

Orasul Filiagi — 500 activni, numerotate de la 29050 s 29550 inclusiv, imtepral
pliatite, reprezentind aportul in numerar in valoare wotald de 400,000 lei, reprezentind
FSTRTRI Y, din capatalul social.

Orasul Segarcea - 10 scfiuni, sumerotate de b 29551 Ta 29,560 snelusiv, miegral
platite, reprezentand aporisl in numerar in valvare tonald de 8000 lel, repreventingd
B3 IETEY dn capaslud socisl

Orasul Bechet - 10 actiuni, numerotate de To 29561 la 29570 inclusiv, integral
platite, reprezentand aporiul in numerar In valoare totald de 8000 l&s, ﬁﬁga&fnz;’md
BB31576% din capitalul social.

Crrasul Dabulend - 16 ag‘g;tﬁn, numernsate de b 29571 la 29580 inclusiv, teieersl
plitite, reprezen %a;zd aportul in numerar 0 valoare totald de 8000 lei, representind
HH3IE76%% din capiradul social,
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Comuna Breasta - 10 actiuni, numerotate de la 793581 & 29590 molusi, integral
plitdte, reprezentand a;}{sﬁu? i nlenerar i owaloare otald de 8000 lel. reprezentind
ﬂ GAIETEY din capitabul socid

Comuna Cildrasi - I{E sctiund, numerotate de ja 2959
platite. reprezemtand aportul T wwmerar in valosre totadd d
DA3ETe% din e;tapéiah%i sogial.

Judetul Dolj - 2000 activni, numerotate de la 29601 la 31600 inclusn, integral
plitite, reprezentind aportel In numerar in valoare wiald de LeO0GID lei, repreventind
6,3151258% din capitalul social.

Municipinl Calafat - 10 actiuni, numerotate de la 31607 fa 31610 melusiv, intezral
platie, reprecentind aportul in numerar in valoare wiald de 8000 lei, reprerentind
0,031576% din capitalul social,

Municipivl Biilesti - 60 actiunt, numerotate de fa 30611 I 31670 melusiv, integral
platite, reprezentind aportul B samerar in waloare tomld de 48000 lei, fﬁ_g’!fﬁ.’fﬂﬂdﬂig
0, 18%454% din capnalul social.

Iy 29600 melusiv, miegeal
de BAOG fel, represestand

k. Domeniul de activitate sl sucietidtii Compania de Apd Oltenia 5.4,

Ubiectul de sctivitale al Societdtii oste operarea serviciilor de alimentare cu apas si canalizare
& clrui gestiune B este delegatd (Serviciile™), conform Contractului de Delegare, in aria
defegirii definith in respectivul contract. Societaten st desBisonrd activitaten exclusiv pentry
Agtoritdtile Locale care i-au delegar, prin Asociatie, pestiunes servicislui de alimentare cu
aph si de canalizare,

Ciiectul de activitate al SocieiBiil este urmators! @

Domentul principal de scovitate -

Cod CAEN 360 - Captares. tratarea si distributia apei.

Agtivitaten principald -

Cod CAEN © 3600 Captarca, watarea s distributia ape

Activitat secundare ©

Cod CAEM © 3700 Colevtares 51 teatarca apelor uzate:

Cod CAEN ¢ 1OT Productia de biuwri sheoritoare nealeoolice: praductia de ape minerale
alte ape imbuteliate

Cond CAEN 0 1622 Fabricarea parchetulus asamblat i panours

Cod CAEN : 1623 Fabricarea de elemente de dulgherie si vaplicic pentra construcsiiz

Cod CAEN @ 1629 Fabricarea altor produse din lemn;

Cod CAEN - 2361 Fabricarca clementelor din beton pentre constructiiz

Cod CAEN © 2363 Fabricarea betonului;

Cod CAEN © 2364 Fabricares mortarului;

Cod CAEN ; 2399 Fabricares altor produse din nunerale nemetalice;

Cod CAEN © 2433 Productia de profile obfimute Ja rece;

Codd CAEN ¢ 2511 Fabricaren de construciii metalice s parti componente ale structurilor
metalic
Cod CAEN 2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal;

Coad CAEN © 2823 Fabrncarca masinilor si echipamentelor de birou { exclusiv fabricaren
valculgtoarclor st a echipamentelor penfence:

Cod CAEN © 3101 Fabricarea de mabila pemeu birourt s1 magazine;
Cod CAEN - 3 108 Fabricarea de mobila nea

Cod CAEN © 3299 Fabricarea altor produse manulaclariere ne s,
Cod CAEMN £ 3311 Repararea articolelar {abricate din metal:

Cod CAEN - ; Reparares altor oo hégmmum.

Cod CAEN ;3320 [nstalarca masinilor si ec Ezlgﬁmzea’:wmg innclusiriale:
Cod CAEN 3512 Toansportal energiel electrice

®




Cen CAEM - 3513 T'} sstributia energici electrice:
Codd CAES ¢ 3 “ametcinlizaren encrpiel elecinice,
Codd CAE “wlectaren deseurilor nepericuloase:
Cod CAEN olectares deseurilor periculoase:
Cod CAE ,%’if,l Tratares 51 elaminuren deseurilor nepericufoase
Cod CAEN © 3822 Tratarea s1 chimimares deseurifor pwaufn&sg
Cod CAEN 3%1% Demonmtarea (dezmsarmBblarea) masinilor si echipamentelor scouse din o
penlru recuperares materialelor
Cod CAEN @ 3832 Recuperarea materialelor veciclabsle sonate:
Cod CARN 3900 Activain si servicn de deconiaminare:
Cod CAEN © 4120 Lucriri de constructii a cladieilor rezidentiale si nerezidengiale;
Cod CAEN : 4212 Lucrel de constroctii a cailor ferate de saprafisnd si sublerane:
Coal CAEN - 4213 Constructio de poduri si taxm[tj;‘i:
Cod CAEN @ 4221 Lucrdri {Ee comstroctii a projectelor wtilitare pentru Tuide;
Cod CAEN ¢ 4222 Lucrari de construetii o proiectelor utilitare pentro clectricitate si
:c%mg}mamim%sas
Cod UAEN £ 4200 Lucrdrd de constructi a altor profecie ingineresti naas
Cod CAEM 04313 Lucrdri de foraj s sondaj peatru constructii;
Cod CAEN 1 4321 luerari de instala (it electrice:
Cod CAEN £ 4322 Lucrari de instalagii sanitare, de incalzire si de aer condijionat;
Cod CAEN ; 4329 Ale fuerdri de instalatil pentru constructii:
Cod CALN £ 4332 Lucrari de timplarie si dulgherie;
Cod CADRN 4333 Luerdri de pardosire si placare s percti tlor;
Cod CAEM : é % Luerarl de vopsitorie, zugrivell <8 montari de gear mwé‘
Cod CAEN 4391 Lucrlel de nvelitord, sarpante si terase ks CORSIFICii;
Cond CAEM £ 439% Al foordnt speciale de constructii e
Cod CAEN - 4520 Intretinerea si repararea 3!]‘{;,}&%331[&1&&{“1?:
Cod CAEN © 4619 Intermedien in comerul cu produse diverse:
Cod CAEM ;4939 Al tmnsporiuel terestie de calaton oo
Cod CAEM - 4% Transporturi rutiere de marfuri
Cod CAEN 1 4942 Servicit de mutare;
Cod CAEN 4950 Transporian prin conducie;
Cod CAEN ; 3210 Deporitin;
Cod CAEN » 8221 Activitii de servicii anexe penteu transporturt ferestre:
Cod CAEN ¢ 3224 Manipulari:
Cod CAEN © 53920 Activithii de realizare a inregistrdrilor audio st activitaii de editare
muzicala;
Cond CAEN D 6203 Activithy de mansgement {gestiune si exploatarc s a milloacelor de caleul:
Cod CAEN 1 6209 Ale activitiy de servicti privind tehnologia i !”&h‘%ﬁ’ﬁéf&fi
Cod TA 0311 Prelucrarea dotelor, administearea paginifor iuh i pclivilal conese
Coab CAEN £ 8399 Al activislif de servicli informationale ne.a
Cod CAEN : 6810 Cumpdlirarca si vinzarca de bunuei imobiliare gﬁ?e;»psié:
Cod CAEN 6820 Inchirierea si subinchirierea buminlor imohiliare proprii sau inchiriste;
Cod CAEN : THH Activitat de arhitecturs;
Cod CAEN : THZ Activitdti de inginerie si consultanta tehnica lepate de acesiea:
Cod CALN 7120 Activitan de testiir si analize whrioe
Cod A T Activinhti de desipn speciabizal
Cod CAEN 7430 Activitdli de traducere serisa si orala f‘imergzm%é“]i

744
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Cod CALK 1 Adte activitay rﬁm?esmnals stipgnfafioe sielmice naeas
Cod CAENTTID Activitati de inchiriere st leasing ou autolurisme siawtovehicule rutiere
%!"“'“?SEFQ:'

Cod CAEN {7712 Activitali de inchiriere si leasing cu autovehicole rtiere grefe:

20
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Coab CALD
constryciii:

Cod CAEM @ 7739 Activitan de inchiriere si leasing cu alie masind, echipamente si bunuri
smagibile noa.

Cod CAEN © 7740 Leasing cu bunun sntangibile (exclusiv financiare);

Cod CALN - B0 Acwvindti de p{iﬂcngit: si garda;

Cod CAEN © 8020 Activithli de servicti privind sistemcle de secorizare:
Cod CAEN @ 8020 Activitdgi de nvestigatii

Cod CAEN ; 8129 Alwe ae:%%vitéigi de curBjenie;

Cod CALM 8211 Activitan combinate de secrerariat:

Cod CAEN @ 8219 Activitali de fotecopicre. de pregatire a documentelor sioalte activita
specializate de secretanat;

Cosd CAEN @ B220 Activitan ale centralelor de intermediere telefonica (call cenmery;

Cod UAEMN © 8230 Activitdti de organizare a exporitiilor. tdrguritor si congresclor;

STIRZ Activitan e inchiriere s leasing cu omasing s echipamente pentru

Cod CAEN @ 8201 Activitai ale agentiflor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
ereditulun
Cod O : BI9Y Adie activithyi de servicii prestate in principal intreprinderilos

Cod O % N oEEA2 ]tsmgé’sgnam secundar, tebinic sau profesional:
Cod CAEN : 8551 Invatamant in domeniul sporiy s recrealionals
Cod CAEM - 8552 §tzm:é§3mm in domeniud culiural;

Cod CAEM : 8359 Ale forme de Invitdmin naoa

Cod CAEN © 8621 Activitdti de asistenta medicala generala:

Cod CAEM @ 8622 Activitan de asistents medicala specializata;
Cod CAEN ; 9524 Roepararce mobiled 51 a furniterifor casnice;
Cod CAERN ;9609 Ale activitd de servicli e

1 orge aetvitAl industriale. comernciale, fnancisee. mobiliare sau imobilisre, care au
fepdturd direcid sau indirecth cu obicetul principal de activitare saw care pot facilita realizarea
areslans, precarm S participarea B entitan avand acelasi obiet de saibvitate,

Societatea nu poate desfasurn decdt activitdp care au legdiurd directd sau indirecta o
faciliteasd realizarcs obicetului siu gws'ima;éal de activitate.

Domeniul principal de activitate nu poate i modificat sau completat pe toatd dusana derulfird
Contraetpls de Delegane,

r

Condith privind calitates st sigurants produselor si serviciilor

Companiel de Apd (Htenia SA T sunt aplicabile prevederile Ordinului nr. 23002022
privind aprobarea Mewdologiel de ajustare tarifard o prewrilorfarifelor pentru serviciile
publice de alimentare cu apd s de canalizare, pe baza strategicl de tarifare aferenta planuiui
i alacern

Poan avizul conform ne 12180016.12.2004  al Presedimelei ANRSO sea avizat

conform strategia povind redeventa o strategia de tarifare aferentd planului de afaceri, pentru

investititle in infrastruciora de apd sioapd weatd desvolie de Operatoral Regional SC
Compania de Apd Oltenis 5A, g prin Hotlrdren ne DEO2.2025 o Adusdril Generale a
Asociatilor ADD Olieria a fost aprobatd strategia privind redevenia ¢i sieategia de tarifare
aferentd planului de afaceri, pentry investifiile in mfrastructirs de apd si apd weatld desvoliate
de Chperatorul Regionad 50 O ﬂgnpgnaéz de Apd Oltenis 524, includerca acestora In avtul de
atribuire pris Actul Aditional nr. 11 la Contractul de Drelegare a Gestiumd Serviciulus Public
de alimentare cu apa 5i de canalizare, dupd cum urmeari:
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M. Consilivl de administratic
s Comsilivl de Admingstratie al 5.0 Compania de Apd Ollenin 5.4, este numil de ciitre
Adungrea Generald Ordinard 2 Actienarilor, exclusiv din lista de candidati propusi de
Aworitatea Publich Tutelard Asosintia de Desvoltare  Imtercomaniiard  Oltenia, i
comformitmte o provedenle QUG wme. 1092001 privind  guvemanla  corporativd g
intreprindentor publice i ale Hotdrdrii nr, 6392023,
& Consiliul de Adminsstratic este compus din 5 membri, alesi pesirg un mandat de 4
and, cu posibilitates refnnoien o singurd datd, 5§ este condus de un presedinte ales dintre membeli
531

Cepinge pentrn membeii CA:

I fiecare membro ab consilivlul de administrajie webuie sa aiba studil superioare
fralizate cel putin cu diploma de licentd, De asemenea trebuie s3 dovedeased o
experientd  profesionald de minimum 7 ani in domeniul stiingelor  ingineresti,
economice, sociale, juridice sau i domeninl de activitate al S.C, Compania de Apa
Olltenm 5. A,

2. membrit consiliului de administrafic trebuie sa aibd experientd de minimum 3 ani
in conducerea societdfifor, inteeprindect puldive sou cu capital privat, ori o regiilor
dudonome, Prin experienid in conducerea sacietdtilor, intreprinderi pablice sau cu
capitel privat, ori a regiffor awtosome se infelege deginerea ovicdrel functii de

Fodt
Caddt




comducere, asifel cum aceasta este definitd fa art. 143 din Legea nr. 3171990,
republicatd, cu madificdrile 5i completdrile ulterioare, precum §i a funcfiei de
administrator  societate/regie  autonomd, director generalidirector  general
adfunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupafiilor din
Rominia,

3. nu poate fi mai mult de un membru provenit din rindul funclionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritiii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdfi sau institulii publice;

4. pe durata mandatului, funciionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autorita(i sau institujii publice nu pot face parte decit
dintr-un singur consiliv de administratic sau consiliv de supraveghere al unei
intreprindent publice, conform art. 33 alin. (2) din OUG 10972011 cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. membrii trebuie sa indeplineasca criterii de integritate, profesionalism i independenta
conform legislatiei aplicabile si recomandirilor AMEPIP.

6. s3 aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator;

7. s cunoascd responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

B. s aiba capacitatea de asumare a responsabilittilor fati de intregul consiliu si s3 dea
dovada de integritate §i independenta:

9. si aibd cunogtiniele necesare, aptitudinile $i experienta in critica constructiva, munci
in echipd, comunicare. culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg;

10. 52 cunoaslerea trasiturilor piefei in care acfioneazi societatea;

11. s cunoascd legislalia specificd: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi
publice 5i Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apd §i canalizare, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

12. <3 aibd o stare de sndtate corespunzitoare exercitdrii functici de administrator pentru
care candideazi. atestatd pe baza adeverintel medicale eliberata de medicina muncii;

13. candidatul s nu se afle intr-una din situatiile previizute de ant. 88 din Legea nr.
161/2003 privind uncle masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdtilor publice. a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese.

Regulament 5i atribufii

Consiliul de Administratie i5i desfigoard activitatea pe baza Regulamenwilui de organizare si
functionare, aprobat de AGA, si a Actului Constitutiv al societatii.
Principalele atributii includ:

stabilirea directiilor strategice de dezvoltare ale societtii;

aprobarea Planului de administrare §i monitorizarca implementarii acestuia;

cvaluarea performanielor Directorului General §i ale conducerii executive, pe baza
contractelor de mandat si a indicatorilor de performania;

asigurarea respectirii principiilor de guvernantd corporativi, transparentd si ctica;

aprobarca bugetelor, investitiilor majore §i a politicilor financiare ale societafii.
Atributiile executive pot fi delegate Directorului General, cu respectarea limitelor stabilite
prin legislatie i regulamentul intern.

COI‘;SILIUL DE ADMINISTRATIE ARE URMATOARELE COMPETENTE DE
BAZA:
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claboreasd 51 aprobd Planul de Administrare 2026-2030, corclal ou
Sersoarca de Asteptir: si cu indicatorsi de performangd Ananciart st nelinanciari;
stabileste directiile strstegive de dervelare, planurile de investitii si politica de
muodemizare s digitalizare a societdiil
aprobd  Regulamentele  interne,  Regulamentul CAL Regulamennl  de
Organtzare s Funelionare al societdfii si organigrama. cu avizul conform al Asociagict.
Finaucior 5§ control
aprobd bugets] anual siomultiseusl, planificarea financiard si politica de
UTPTUEIELTE S Investifi;
vertfich s monitorizensd sistemul de control intern si management al
riscului, inclusiv politica de sudi imtern 5i extern;
presintd anual AGA raporiul de activitate si situstiile financiar
Besurse pmane §1 comunerare
organizeazd selectia Dhirectorulul Generad 51 o conducerit execcutive prin
wtermedivl Comitctului de Nominalizare si Remunerare;
aprobi contractele de mandat, remuneratia st criteriile de performanga ale
Directoralus General si directorilor execuativi;
evaluessd apusl activitatea conducerii encomtive pe bara Indicatoriler de
performantd aprobali.
Trassparentd sf ericd
asigurd publicarea pe site-ul socictilii a twuror hetararilor AGA, rapoartelor
CAL mdicatonlor de performantd, situatiilor fnanciare 51 contractelor de mandat;
monitorizessd aplicarca politicilor de etica, integritate, sustenabilitate si
franzific verde;
Alte competenie
avipensd operativnile de fuziune, divizare, majorare de capital sau infiinjarea
e nod uaita:
decide asupra contracielor comerciale 51 investitiilor in limita competenielor
aprobate de AGA;
conveacd s organizeazd Adunarile Generale si implementeazi hotirarile
aceslora.

ADMINISTRATORN AU IN SECUNDAR 51 URMATOARELE ATRIBUTI CE POT
FI DELEGATE DIRECTORULUI CENERAL:

aprobd  struciura organizatorica o sooietdii e propunerea directorului general:
organigrama socieldli se va actualiza periedic, in functic de modificarca ariel de deservire a
acestela la propunerea divectorulus general conform legli $i Actdui Constinativ;

asigurd gestionares §i coordonares societitii;

pr;fani% Adunarii Generale a Actionarilor situatia cconomicd sb financiard a socletigii,
precum i raportul de activitate anual,

aprobd regulamentul imtern al socierdtii conform la;g.za 51 Actudol Constizutivg

supun aprobarii Adunfrii Generale a Actionarilor, in termen de cd ggilt & funi de la
incheierea exercitivlul financiar, raporul cu privire la sctivitatea societdin, siwatia Aoanciard
anwalkl gi contel de profit si pierdere pentry anul precedent. precum si prodectul programulud
de actevitate 51 projectul bugetului de u;ﬁ;fura st cheltuieli ale socketatii pe anul Tn curs,

aprobd inchelerea ol modificarea oriciror contracte necesare in vederen desvoltarii,
pind T leemsta cuamtwmului valorie stabilit de Adunarea Generald a Actionarilor, precum s
incheleren unor contracte penina care nu a delegal competenta directorulul general,;

diecid asupra incheteril de acte juridice de dobdndire, nstrainare, inchiriere, schimb sau
e comstiwre in garantie de bunurd aflate in patrimoniul societdi, ofi pe care accasta
urmeazd 8 lo dobandeascd astfel, co aprobarea Adundeil Generale o Actionarilor,
condaliile legii;




8) aprobd preturile $i tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din
domeniul sdu de activitate, altele decit cele privind serviciile de apa si canalizare care sunt
supuse avizarii ANRSC si aprobérii Asociatiei. iar pentru cele supuse avizirii, aproba nivelul
propunerilor §i urmdreste aprobarea lor;

9) stabileste competentele si nivelul de contractare @ imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu;

10} avizeazii programele de dezvoliare si investitii;

in stabileste $i aprobd, in limita bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea

Generald a Actionarilor, modificdiri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

12) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmitoarele registre ale societafii:

B registrul actionarilor;

] registrul sedintelor si deliberdrilor Adundrilor Generale;

. registrul sedinfelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;

. registrul deliberdrilor i constatirilor ficute de auditorii financiari;

13} administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

14} consiliul decide fie urmérirea actionarilor pentru varsamintele restante, fie anularea
acestor acliuni nominative si emiterea §i vinzarea de noi acliuni purtind acelagi numdr;

15) in cazul in care Adunarea Generald a hotirdt fuziunea sau divizarea societaii,
administratorii intocmese proiectul de fuziune sau divizare;

16) indeplineste orice alte atributii §i are toate competentele stabilite prin lege si prin
hotararile Adundrilor Generale ale Actionarilor;

17) aprobii scoaterea din funcfivne a mijloacelor fixe, aflate in activul societdtii propuse
spre casare;

18) aprobd utilizarea fondului valutar;

19) aprobd Regulamentul de Organizare s5i Funclionare al Societdtii (care cuprinde si

organigrama acesteia) dupd ce a obfinut avizul “conform favorabil™ al Asociatiei asupra
acestuia;

20 stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce privesie personalul si bunurile
SOCie1atii;
21) pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al

strategier §i al bugetului pe anul wrmator Consiliul de Administrajic va solicita avizul
“conform™ favorabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

22) aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

13) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masura
este necesard pentru desfasurarea activitilii, precum si infiinjarea de noi unitati.

24) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotdrfrile luate de
aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv;

25) verific functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile §i realizarea planificarii financiare;

26) evalueazd activitatea directorilor, wverificd execufia contractelor de mandat ale
acestora;

27 publicarea pe pagina de internet a societdii a politicii §i criteriilor de remunerare a

administratorilor si a directorilor, hotdrdrilor Adunarii Generale ale Actionarilor, situatiilor
financiare anuale, raportdrilor contabile semestriale, raportului de audit anual, componenia
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor,
rapoartele Consilivlui de Administragie;

28) orice alte obligatii stabilite de lege.
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M. Lepislagia specificd
Legistatie romdni

in sectorul de activitate al Societdtii Compania de Apd Olenia S.A. sunt incidente
srmitoarele preveder legale:

Legea nr. 3V/1990 privind socictdtile comerciale republicatd, cu modifichrile i
vompletirile ulterioare:

Ordonanta  de Urgentd or. 1092001 privind  guvernarea  corporativd  a
intreprndernilor publice, completatd 51 modificatd de: Ordonanga de Urgenta or. 51 din 29 mai
2003, Ordonanta de Urgentd ne. [0 din 13 mad 20015; Legea or, 11 din 27 mai 2006; Leges
nr. b4 din 17 martie 20017 Ordonanta de Urgentd nr. 29 din 30 martie 2017; Ordonania de
Urgenta nr. 73 din 17 fulie 2008; Legea ne. 13 din 8 tanuarie 2009 Legea nr, 187 din 28 junie
2023, Owdonanta wr. 24 din 20 julic 2023; Rectificares nr. 187 din 28 junic 2023; Legea or.
296 din 26 ectombrie 2023; Ordonants de Urgentl ne. 117 din 14 decembrie 2023; Ordonania
de Urpentd or. H%K din o »ap{gmhm: 2024; Ordonanta nr, 10 din § februgsie 2025 Ordonania
de Urgent@ nr. 22 din 8 aprilic 2025; Legea ne. 138 din 17 octombrie 2025,

E‘Emémre& de Guvern nr. 6392023 privind aprobares normelor metodologice de
aplicare 8 OUG ne. 10972006,

Legea nr. 24172006, a serviciulul de alimentare cu apd si canalizare, republicatd, cu
modifichrile si completirile ublerioare;

Legea or. SU2006 o serviciilor comunilare de wiilitite publice, republicatd, cu
medilicdrile 51 completdrile ubericars

Legea nr. 992006 provind achizitiile publice sectoriale:

Hotdrirea de Guvern nr. 3942006 pentru aprobares normelor meondologice de
apliware a prevederilor referioare la atnbuwires contractelor de achintie publicd sectoriala:

Legea nr, 100/2016 privind concesiunile de luerdei st concesivnile de servicii

Owdonanta de Guvers ar. TUED2023 privind calitates apel destinate consumuli
U

Legea or. 107/1996, Leges apelor cu modificarile si completrile ulterioare:

Hotdrarea de Guvern ne. 1B/ 2007 pentre aprobares unor nomme privind condigiile
de desclreare in mediel sovatic a apelor vzate cu modifichnile i completarile ubierioare:

Hotlrirvea de Guvern e HHF2002 pentru apeobarea Normelor de caliate pe care
sreuie sa be indeplinesscd apele de suprafald utilizawe ;ﬁcmru mstabilizare i a Normativeiul
privind metodele de misurare §i freovenia de prelevare st analizd 2 probelor din apele de
supraliafd destinate producerii de apd poasbild, co modificarile 51 completirile ulerioare:

Ordinul or. 902007 pentru aprobarca Contractului-cadre de furnizare/prestare a
serviciulut de alimentare cu apd si de canalizare:

Ordinul nre. B92007 pentry aprobarea Casetulut de sarcmi-cadre sl servicwlu de
alinentare oo apd s de canalizare;

Ordinul nr. 882007 permiru aprobares Repulamenmlucadrn al servicanlur de
alinentare cu apd si de canalizare;

Ordinul nr, 2302022 privind aprebares Metodologiel de ajustare tarifard 2
prejurilorfarifelor pentey serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, pe him
strategier de tarifare alerente planulu de afacer;

oot
el




0,

[
.

L e led

B Prab Tod ok

o=

Lk

L

s

Ordinal wr. 2WNA993 al MLFAT pentru aprobarca Mormativelus-cadig privind
contorizarea apel i a energlei termice fa popalatie, instingi publice st agenti ceonomici;

Ordinul nr. 29902003 pentru aprobarea reglementari selimice "Nomaty privend
prowetarea, execufin sioexploatares sistemelor de alimentare cooapd si camalizare o
lecalitatibor, Indicativ MP 1332201 3

Ordinul nr. 16172005 pentru aprobarea Reglemensdrin ehinice "Ghid de projeciare,
execulie si exploatare a lacrdrilor de alimentare cu apd siocanalizare in medinl Tural”,
mclicativ OGP 10604,

Ordinul nr. 708344 72004 pentru aprobares Normselor tehnice privind protectis
mediului 5i in special a solurilor, cind se wiilizcard ndmolurile de epurare in agriculturd. cu
modificdrile si completirile ultericare:

Ordonana ne. 2602003 privind intdrires disciplined financiare la nivelul unor
operator economict la care statul sau wnitdiile adminkstrativateritonale sunt aetonar undel o
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu medificirile si completarile
alierioare;

Lege nr. 1571990 privind reorganizarea unitilor economice de st ca regid
autonome si societiitl comerciale:

Legea pr. 22772015 privind codul fiscal;

Legea 2007/2005 privind codul de procedusd fiscals:

Legea 532003 privind codul muncii;

Ordonanta de Urgenfd a Guvernolui ne. S02005 privind gestionares linanciora a
fendurilor europene pentra perioada de progmsmare 2014-2020;

Credonants de Urgentd a Guvernului nr. 572009 privind codul adminstsativ,

Hotirdrvea de Guvern nr. 932016 pentra aprobarea Momelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordenanter de Urgemd a Guvernalui ne, 400201 5;

Ordonan{a de Urgentd a Guvernolei ar. 392015 privind gestionarea financiard a
fondurifor curopene nerambursabile aferente politien agricole comune, politicii comune de
pescuit gi politich maritime integrate T nivelul Uniunii Evropence, precum i a fondurilor
alocate de fa bugetal de stat pentra perioada de programare 2014 - 2020 s pentru modificarea
st completaren unor acte normative din domeniul garantarii;

Ordonania de Urgentd a Guvernulul nr, 662001 privind preveniren, constatares si
sanclionarea neregulilor apirute in obfinerca si utilizarca fondurilor curopene sisau a
fondurtlor publice nagionale afcrente acestora;

Legea nr. 544 din 2001 privind liberul scces o informagiile de interes public,

Legislafiv curopeand

Directiva 2000/60/CE & Parlamentulur Evropean si g Consilivlui din 23 octombrie
2000 de stabilire & woui cadru de politicd comunitard in domeniul apei (Directiva-cadns
privind apa}l

Directiva 2006/ TIR/CE privimd peotectia apelor subterane imporriva polufeli o

deteriorfnis (a abrogat Directiva 80708/CER)

Directiva 2006/7CE privicd califuten apet de imbdicre (a abrogat Directiva
ToAGVCERS

Directiva 2008/105/CE privind standardele de calitate chimich pentru api;

Directiva 9V2ITHCEE privied epurarca apelor uzate urbane (incl in v ;i.msz’s

Directiva 91876/ CEE privind protectin apelor impotriva poludri co airati provenit
din surse agricole;

Directiva 9883 CE privind calitmen apei destinate consumului aman, modificald prin
Divectiva (UE) 2020/ 2184,

Drectiva 9243 CEE provind conservarca habitatelor naturale si a speciilor de faund
5§ flowd shlbates ¢ Mabime™y




Y. Divectiva 2009 147/CE privind conservaren pasirilor salhaice (codifich Directiva
T CEE

161, Drectiva 2008/98/CE privind descurile (s abrogat Directiva 2006/ 1 2/0E )

. Directiva 19993 1CE privind depoertarea deseurilor (rampe de punoil;

12 Birectiva 2000775/VE privind emisile aindusiriale (a abrogat Directiva 907601 CE
privind prevenres si controlul mtegrat al polulriiy

13 Directiva 2008/56/CE - Darectiva-cadru JSimategia pentrn mediv! marin™

14 Direetiva 200928/CE s Directiva (UE) 20082001 privind promovarca utilizarii
encrgiet din surse regencrabale.
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