
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

 
  PROIECT                              

  HOTĂRÂREA NR.____ 
privind aprobarea efectuării, în anul 2026, a concediului de odihnă neefectuat în 

anul 2025, de către primarul  și viceprimarii municipiului Craiova 
 
      Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 

18.12.2025; 
      Având în vedere referatul de aprobare nr.411389/2025, raportul nr.                       

412808/2025 întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.                   
413828/2025 al Direcţiei Juridice, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ 
prin care se propune aprobarea efectuării, în anul 2026, a concediului de odihnă 
neefectuat în anul 2025, de către primarul  și viceprimarii municipiului Craiova; 

     În conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului nr.80/2003 privind 
concediul de odihnă anual şi alte concedii ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor 
consiliilor judeţene, precum şi ale primarilor şi viceprimarilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 În temeiul art.129 alin.14 coroborat cu art.139 alin.1, art.154 alin.1, art.196 alin.1 
lit.a, art.213 şi art.214 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 
Art.1. Se aprobă efectuarea, în anul 2026, a concediului de odihnă neefectuat în anul 

2025, de către primarul şi viceprimarii municipiului Craiova, după cum urmează: 
 -  doamna Lia Olguţa Vasilescu - Primarul Municipiului Craiova, cu un concediu 
restant aferent anului 2025, de 15 zile; 

   - domnul Păloiu Marian-Daniel - Viceprimar al Municipiului Craiova, cu un 
concediu restant aferent anului 2025, de 19 zile; 

             - domnul Corâţu Cosmin-Ion - Viceprimar al Municipiului Craiova, cu un 
concediu restant aferent anului 2025, de 13 zile. 

 Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală şi Relații cu Consiliul Local și Serviciul Resurse 
Umane vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
  

 
 

             INIŢIATOR, AVIZAT, 
            PRIMAR, 
Lia-Olguţa VASILESCU 

 

SECRETAR GENERAL, 
Nicoleta MIULESCU 

     



 

 

MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr. 411389/08.12.2025 
 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE PRIVIND APROBAREA EFECTUĂRII, ÎN ANUL 2026, A 

CONCEDIULUI DE ODIHNĂ NEEFECTUAT ÎN ANUL 2025, DE CĂTRE PRIMARUL ŞI 
VICEPRIMARII MUNICIPIULUI CRAIOVA 

 
 

 Având în vedere: 

-  prevederile Ordonanţei nr.80/2003 privind concediul de odihnă anual şi alte concedii ale 

preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene, precum şi ale primarilor şi viceprimarilor, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

-  prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

 propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:  

 

Aprobarea efectuării concediului de odihnă neefectuat aferent anului 2025, în cursul 

anului 2026, de către primarul şi viceprimarii Municipiului Craiova. 

 

 

 

PRIMAR, 
LIA-OLGUȚA VASILESCU 

  
 
 
 
 

                                                                                                             Întocmit, 
                                                                                                   Şef  Serviciu, 

                                                                                                            OANA ELENA-NEMŢEANU 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR.412808/09.12.2025 

 
 

 

RAPORT 
 

Aprobarea efectuării, în anul 2026, a concediului de odihnă neefectuat în 

anul 2025, de către primarul şi viceprimarii municipiului Craiova 

 

 
Potrivit prevederilor art 8 din Ordonanţa nr.80/2003 privind concediul de 

odihnă anual şi alte concedii ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene, 

precum şi ale primarilor şi viceprimarilor, cu modificările şi completările ulterioare, 

preşedinţii şi vicepreşedinţii consiliilor judeţene, primarul general şi viceprimarii 
municipiului Bucureşti, primarii şi viceprimarii efectuează concediul de odihnă anual 
în fiecare an. 

În cazuri excepţionale, cu aprobarea consiliului judeţean, Consiliului General 
al Municipiului Bucureşti, respectiv a consiliului local, persoanele prevăzute la art. 1 
alin. (1) pot efectua concediul de odihnă anual şi în anul următor. 

Concediul de odihnă anual al persoanelor prevăzute la art. 1 alin. (1) poate fi 
întrerupt în mod excepţional dacă interesele colectivităţii locale impun prezenţa 
acestora în unitatea administrativ-teritorială. În asemenea situaţii, înlocuitorul 
desemnat îl va înştiinţa de îndată pe preşedinte, pe primarul general, respectiv pe 
primar, iar concediul de odihnă anual al acestuia se întrerupe. La încetarea cauzelor 
care au determinat întreruperea concediului de odihnă anual , acesta va fi reluat, 
durata lui prelungindu-se cu perioada cât a fost întrerupt. 

Conform prevederilor art 213 şi art 214, alin (1) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, primarii şi viceprimarii, 

preşedinţii consiliilor judeţene şi vicepreşedinţii consiliilor judeţene au dreptul la 

concedii de odihnă, concedii medicale, concedii fără plată, precum şi la concedii 

plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit legii. 

Durata concediului de odihnă anual este de 25 de zile lucrătoare. 

Prevederile art 214, alin (6) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare statuează faptul că 

preşedinţii şi vicepreşedinţii consiliilor judeţene, primarii şi viceprimarii efectuează 
concediul de odihnă în fiecare an. 

Din evidenţele Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului municipiului Craiova, rezultă următoarea situaţie: 

- Doamna Lia –Olguţa Vasilescu – primarul municipiului Craiova, nu a 

efectuat 15 zile din concediul de odihnă la care avea dreptul în anul 2025; 

- Domnul Păloiu Marian-Daniel – viceprimarul municipiului Craiova, nu a 



  

efectuat 19 zile din concediul de odihnă la care avea dreptul în anul 2025; 

- Domnul Corâţu Cosmin-Ion - viceprimarul municipiului Craiova, nu a 

efectuat 13 zile din concediul de odihnă la care avea dreptul în anul 2025. 

Faţă de cele expuse şi având în vedere prevederile art.196 (alin 1), lit a) şi art 

214, (alin 6), din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, Ordonanţa nr.80/2003, privind concediul de 

odihnă anual şi alte concedii ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene, 

precum şi ale primarilor şi viceprimarilor, cu modificările şi completările ulterioare 

propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova următoarele: 

1. Aprobarea efectuării, în anul 2026, a concediului de odihnă neefectuat în 

anul 2025, de către primarul şi viceprimarii municipiului Craiova, după cum 

urmează: 

            -  doamna Lia Olguţa Vasilescu - Primarul Municipiului Craiova, cu un 

concediu restant aferent anului 2025 de 15 zile. 

            - domnul Păloiu Marian-Daniel - Viceprimar al Municipiului Craiova, 

cu un concediu restant aferent anului 2025 de 19 zile. 

            - domnul Corâţu Cosmin-Ion -  Viceprimar al Municipiului Craiova, cu 

un concediu restant aferent anului 2025 de 13 zile. 

 

 
                   ŞEF SERVICIU,                                                                                                                
OANA –ELENA NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind 
realitatea şi legalitatea în solidar cu 
înocmitorul înscrisului. 
 Data:            12.2025 
Semnătura: 
 

  
                         Întocmit, 
          Cons.Mateescu Nuţi Alina 
Îmi asum responsabiliatea pentru 
fundamentarea, realitatea şi legalitatea 
întocmirii acestui act oficial.  
Data:          12.2025 
Semnătura:  

-  

 



 
 
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 
Nr. 413828/ 10.12.2025 
 

RAPORT DE AVIZARE 
 
              Având în vedere: 

Referatul de aprobare nr. 411389/08.12.2025 intocmit de Serviciul Resurse 
Umane; 

Raportul nr. 412808/09.12.2025 privind aprobarea efectuării, în anul 2026, a 
concediului de odihnă neefectuat în anul 2025, de către primarul şi viceprimarii 
municipiului Craiova, 

In conformitate cu prevederile Ordonanţei nr.80/2003 privind concediul de 
odihnă anual şi alte concedii ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene, 
precum şi ale primarilor şi viceprimarilor, cu modificările şi completările ulterioare; 
Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

In temeiul art 129 coroborat cu art 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

  Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea  profesiei de 
consilier juridic; 

 
                 AVIZĂM FAVORABIL 

  propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea efectuării 
concediului de odihnă neefectuat aferent anului 2025, în cursul anului 2026, de către 
primarul şi viceprimarii Municipiului Craiova. 
 
 
 
          Director Executiv,                                           Intocmit, 
          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur. Lia Martha Toncea  
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea,  
prlegalitatea   in solidar cu intocmitorul inscrisului.                                        realitatea  si legalitatea intocmirii acestui act oficial .                                                               
Data:  10.12. 2025                                                                                              Data: 10.12.2025           
Semnatura:                                                                                            Semnatura:  
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