MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea
Generala a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Oltenia”, ordinea
de zi din data de 03.11.2025

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
30.10.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.339663/2025, raportul nr.342617/2025
intocmit de Directia Servicii Publice si raportul de avizare nr.347447/2025 intocmit de
Directia Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se
propune mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sd voteze, in Adunarea
Generald a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Oltenia”, ordinea de zi
din data de 03.11.2025;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit. h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Diaconu
Razvan Cristian, Administrator Public al Municipiului Craiova, sa voteze, in
Adunarea Generald a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,,Oltenia”, din data de 03.11.2025, ora 10,00, urmatoarea ordine de zi:

a. declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie al S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A.;

b. aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
selectie si nominalizare;

c. constituirea Comisiei de selectie si nominalizare;

d. aprobarea contractdrii serviciilor unui expert independent specializat in
recrutare resurse umane si guvernanta corporativa.

Art.2. Se mandateaza aparatul tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,Oltenia” sa elaboreze si sa publice, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, Planul de selectie — componenta initiala, inclusiv
Scrisoarea de asteptari.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice, dl. Diaconu Razvan Cristian si Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Oltenia” vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 339663 /17.10.2025

Referat de Aprobare
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a
Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Oltenia’ , sa voteze ordinea de zi
din data de 03.11.2025, ora 10.

Prin adresa nr. 604/25.09.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub
nr. 324498/26.09.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Oltenia” in temeiul art.
19, alin. (1) si alin. (3) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, prin
Presedintele Asociatiei convoaca Adunarea Generala a Asociatilor pentru data de 03.11.2025,

ora 1000, Ia sediul Asociatiei din Municipiul Craiova, Judetul Dolj, str. Jietului nr. 19, cu
urmatoarea ordine de zi

1. Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie
al SC Compania de Apa Oltenia SA,

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare,

3. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare,

4. Aprobarea contractarii serviciilor unui expert independent specializat in
recrutare resurse umane si guvernanta corporativa,

5. Mandatarea Aparatului tehnic al ADI Oltenia sa elaboreze si sa publice, in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie, Planul de selectie
— componenta initiala, inclusiv Scrisoarea de asteptari,

6. Diverse

Potrivit exercitari atributiei de autoritate tutelard de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia in numele si pe seama membrilor asociati care sunt si actionari ai
Operatorului Regional S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., prevazuta la art. 27, alin. (3) din
Legea nr. 51/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este nevoie de un
mandat special, acordat in prealabil, din partea autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ- teritoriale membre ale asociatiei, in conformitate cu prevederile art. 10, alin
(5) din Legea mai sus mentionata.

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a iIntreprinderilor publice , care



prevad obligatia declansarii procedurii de selectie cu minimum 6 luni inainte de expirarea
mandatului actualului consiliu, se impune adoptarea unei hotdrari a Adunarii Generale a
Asociatilor ADI Oltenia.

Aparatul tehnic al Asociatiei va elabora, va publica si va Tnainta spre aprobare
documentele necesare deruldrii in bune conditii a procedurii de selectie, inclusiv Scrisoarea
de asteptari si Planul de selectie — componenta initiald, acestea urméand a fi supuse
consultarii actionarilor si comunicate operatorului regional SC Compania de Apad Oltenia
SA, potrivit legislatiei in vigoare.

Avand in vedere cele de mai sus, fiind indeplinite conditiile de legalitate si
oportunitate, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ,, Oltenia”’, domnul Razvan Cristian Diaconu, Administrator Public
al Municipiului Craiova, sa voteze ordinea de zi din data de 03.11.2025, ora 10:

- Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al S.C
Compania de Apa Oltenia SA,
- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare,
- Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare,

- Aprobarea contractérii serviciilor unui expert independent specializat in recrutare resurse
umane §i guvernanta corporativa,

- Mandatarea Aparatului tehnic al ADI Oltenia sa elaboreze si sa publice, in termen de 15
zile de la data declansarii procedurii de selectie, Planul de selectie — componenta initiala,
inclusiv Scrisoarea de asteptari,

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act realitatea s§i legalitatea intocmirii acestui act
oficial oficial
Data: 10.2025 Data: 10.2025
Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 342617/17.10.2025

Raport de specialitate
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in Adunarea Generala a

Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Oltenia” , sa voteze ordinea de zi
din data de 03.11.2025, ora 10.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 402/2007, s-a aprobat asocierea Municipiului Craiova
cu alte localitdti din judetul Dolj si judetele apropiate in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Oltenia”, aprobandu-se in acelasi timp Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei.

Potrivit prevederilor art. 13, art. 21, alin. 1 din Statutul Asociatiei pentru a vota in cadrul
Adunarii Generale este nevoie de un mandat special acordat prin hotarare a Consiliului Local.

Prin Dispozitia Primarului Municipiului Craiova nr. 6314/2024 s-a delegat calitatea
doamnei Lia-Olguta Vasilescu, Primar al Municipiului Craiova, de reprezentant de drept al
Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara  Oltenia catre domnul Razvan Cristian Diaconu, Administrator Public al
Municipiului Craiova .

Prin adresa nr. 604/25.09.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub nr.
324498/26.09.2025, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarda ,,Oltenia” in temeiul art. 19, alin. (1)
si alin. (3) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia, prin Presedintele

Asociatiei convoaca Adunarea Generala a Asociatilor pentru data de 03.11.2025, ora 1090, 1a sediul
Asociatiei din Municipiul Craiova, Judetul Dolj, str. Jietului nr. 19, cu urmatoarea ordine de zi:
1. Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al S.C
Compania de Apa Oltenia SA,
2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare,

Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare,

4. Aprobarea contractarii serviciilor unui expert independent specializat In recrutare resurse
umane si guvernantd corporativa,

S. Mandatarea Aparatului tehnic al ADI Oltenia sa elaboreze si sa publice, in termen de 15 zile
de la data declansarii procedurii de selectie, Planul de selectie — componenta initiala,
inclusiv Scrisoarea de asteptari,

6. Diverse

el

Potrivit art. 27, alin (3) din Legea nr. 51/2006 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare operatorii carora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilitati publice, In baza unui
contract de delegare a gestiunii incheiat cu o asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de
autoritate tutelard se exercitd de catre asociatia de dezvoltare intercomunitara, in numele si pe
seama unitatilor administrativ-teritoriale.

Pentru exercitarea atributiei de autoritate tutelarda de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarda Oltenia in numele si pe seama membrilor asociati care sunt si actionari ai
operatorului regional S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., este nevoie de un mandat special, acordat
in prealabil, din partea autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ- teritoriale membre ale
asociatiei, in conformitate cu prevederile art. 10, alin (5) din Legea nr. 51/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, care prevdad obligatia declansarii



procedurii de selectie cu minimum 6 luni inainte de expirarea mandatului actualului consiliu, se
impune adoptarea unei hotarari a Adunarii Generale a Asociatilor ADI Oltenia.

Aparatul tehnic al Asociatiei va elabora, va publica si va Tnainta spre aprobare documentele
necesare deruldrii in bune conditii a procedurii de selectie, inclusiv Scrisoarea de asteptari si Planul
de selectie — componenta initiald, acestea urmand a fi supuse consultarii actionarilor si comunicate
operatorului regional SC Compania de Apd Oltenia SA, potrivit legislatiei in vigoare.

Potrivit art. 125, alin. 1, respectiv alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
ulterioare, actionarii, persoane juridice, pot fi reprezentati in adunarile generale de reprezentantii lor
legali, respectiv actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.

Avand in vedere cele de mai sus, fiind indeplinite conditiile de legalitate si oportunitate, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.
51/2006 republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice supunem spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarad
,,Oltenia” , domnul Razvan Cristian Diaconu, Administrator Public al Municipiului Craiova, sa
voteze ordinea de zi din data de 03.11.2025, ora 10:

- Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al S.C
Compania de Apa Oltenia SA,
- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare,
- Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare,

- Aprobarea contractérii serviciilor unui expert independent specializat in recrutare resurse
umane si guvernanta corporativa,

- Mandatarea Aparatului tehnic al ADI Oltenia sa elaboreze si sa publice, in termen de 15
zile de la data declansarii procedurii de selectie, Planul de selectie — componenta initiala,
inclusiv Scrisoarea de asteptari.

Administrator Public,
Razvan Cristian DIACONU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Imi  asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: 10.2025 Data: 10.2025
Semnatura Semnatura:
Intocmit,

insp. Dragos SURDU
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 10.2025
Semnatura:






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 347447/ 15.10.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

— Referatul de aprobare nr. 339663/2025 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Raportul de specialitate nr. 342617/2025 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006;

— OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

— Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia nr. 324498/26.09.2025;

— 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in Adunarea
Generala a Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia, sd voteze ordinea de
zi din data de 03.11.2025, ora 10.

DIRECTOR EXECUTIYV, INTOCMIT,

Ovidiu Mischianu consilier juridic Ana-Maria Mihaiu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data 15.10.2025 Data 15.10.2025

Semnatura Semnatura
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA: /%
Sediu: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19
Nr. §i data inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscala: 22995020 |
Tel: 0351.414.575, Fax: 0351.414.573, E-mail: contact@adioltenia.ro

2 1
Kr. 604/25.09.2025

Citre:

‘CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

In atentia: Doamnei Primar Lia Olguta Vasilescu

In temeiul art. 19, alin. (1) si alin. (3) din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari

Oltenia, Presedintele Asociatiei convoaca Adunarea Generald a Asociatilor pentru data de

03.11.2025, ora 10%, la sediul Asociatiei din Municipiul Craiova, Judetul Dolj, str. Jietului nr. 19,

cu urmatoarea ordine de zi

”

ORDINEA DE ZI

Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al SC
Compania de Apa Oltenia SA,

Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare,

Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare,

Aprobarea contractirii serviciilor unui expert independent specializat in recrutare
resurse umane §i guvernanti corporativi,

Mandatarea Aparatului tehnic al ADI Oltenia si elaboreze si si publice, in termen de
15 zile de la data declansirii procedurii de selectie, Planul de selectie — componenta
initiald, inclusiv Scrisoarea de asteptari,

Diverse

Pentru exercitarea atributiei de autoritate tutelara de citre Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitard Oltenia in numele si pe seama membrilor asociati care sunt si actionari ai

Operatorului Regional S.C. Compania de Apé Oltenia S.A., previzuti la art. 27, alin. (3) din Legea

nr. 51/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este nevoie de un mandat

special,

acordat in prealabil, din partea autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-

teritoriale membre ale asociatiei, in conformitate cu prevederile art. 10, alin (5) din Legea mai sus

mentionata.



y — . !' Forma Juridicd: Socletate pe actiuni, Cod Fiscal: RO 11400873, -
"t ‘:v-»"i;l"‘ \E} [ & o Sediul soclal; Str. Brestel, Nr. 133, Cp. 200177, Cralova, Jud. Do} MERC

1 4 RIEernia Identificator unic la nivel european (EUID): ROONRC.J1999000063168
il il | ol RS o Nr. ordine registrul gcomertaul: J1998000063168
Cont: RO35BTRL 0170 1202 W562 51XX | BANCA TRANSILVANIA
) Tel.:0251.422.117, Fax: 0251.422.263 | E<mall: relatiipublicecao@apaocitenia.ro 180 9001 Certificat nr. 416C
1S0O 14001 Certificat nr. 2290
| Al

ICIATIADE DEZVOLTARE I
INTERCOMUNITARA OLTENIA |

Nr  INTRARE 1 IESIRE ADF |
}“‘,in;)/].)\,i,un:‘.'..O.i’/u. ¥ Ar\ul‘?c}?.‘gl

Catre
Asociatia de Dezvolare Intercomunitara Oltenia

Cu prezenta adresa,va comunicam ca la data de 31.03.2026 expira mandatul
administratorilor neexecutivi / membrii ai consiliului de administratie al SC Compania de
Apa Oltenia SA, fiind necesara demararea procedurii pentru numirea unor noi administra-
tori in conformitate cu prevedererile O.U.G 109/2011.

Administratorii neexecutivi in functie la aceasta data sunt:

1.Bonesu Adrian —Data expirare mandat:31.03.2026

2.Cimpeanu Adriana — Data expirare mandat:31.03.2026

3.Coanda Tudorita — Data expirare mandat:31.03.2026

4 Nuta Maria — Data expirare mandat:31.03.2026

5.Petrisor Mario Pavel — Data expirare mandat:31.03.2026

6.Rosca Marian Ovidiu-Data expirare mandat:31.03.2026

7.Vintila Marin — Data expirare mandat:31.03.2026

Director General,
Av.Suju Alin Jonut

I




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediu: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19
Nr. si datd inscriere in registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscald: 22995020
Tel: 0351.414.575, Fax: 0351.414.573, E-mail: contact@adioltenia.ro

ANEXA la Hotirarea nr. /

REGULAMENT
De organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a

candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliului de administratie al
S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) In temeiul art. 9 din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art.
474 alin. (5) lit. ¢) pct. (V) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare,
autoritdtile publice tutelare elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare.

(2) Prezentul regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare constituitd la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia
in baza prevederilor art. 479 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nir. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2

in sensul prezentului regulament-cadru, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pet. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) regie autonoma - astfel cum este definita la art. 2 pct. 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
¢) societate - astfel cum este definita la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
d) autoritate publicd tutelara (APT) - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;
e) asociatia de dezvoltare intercomunitard (ADI) - este autoritate publicd tutelard locald si
indeplineste atributiile prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificéri i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare;
f) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;



(7) Autoritatea publica tutelard asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al
CSN si este desemnat prin hotérdre a autoritatii deliberative.

Capitolul 11X
Organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare

Sectiunea 1
Atributiile si activititile comisiei de selectie si nominalizare si ale secretariatului acesteia

Articolul 5

(1) Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 4°9
alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, detaliate prin
prezentul regulament- cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP.
(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:
a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adundrii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;
¢) notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de misuri de
remediere.
(3) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:
a) elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de
la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile
ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;
b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;
¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii
obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;
d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;
e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;
f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data adoptirii
deciziei de respingere;
g) desfasoara activitdtile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;
h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;



i) solicita candidatilor, Tn scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lungé de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeazad, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

I) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd
pe baza acestuia;

0) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducétorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de
membri 1n consiliu, in cazul societatilor;

p) notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, n vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 474 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile i completdrile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzitor;

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lungi sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, i de Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 6

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor;

¢) preluarea, pe baza de semnaturd, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite
in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua
aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;
d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.



(11) Sedintele CSN se pot tine i prin intermediul unor mijloace de comunicare la distant sau
sisteme de videoconferinte/teleconferinte. cu conditia ca acestea si permitd identificarea
participantilor si participarea efectiva a membrilor la lucririle/dezbaterile la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care si permita
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toata perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate att audio, cat video si arhivate pe medii de stocare care
sd permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN pe toata perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducitorului
APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazd de ctre presedintele de sedinta si de citre toti
membrii comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteazd decizia comisiei, care este
semnata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Articolul 9

Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport hartie, dar si electronic si va fi
inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul 1V
Derularea procedurii de selectie

Sectiunea 1
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Articolul 10

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru 1in consiliul de
administratie/supraveghere se organizeazd si se desfdsoard in conformitate cu principiile
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Articolul 11

(1) Fiecare autoritate publicd tutelara, prin compartimentul de guvernantd corporativa,
elaboreaza profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreun3, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din
componenta integrala a planului de selectie. fn acest scop. autoritatea publica tutelard va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si
il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului
de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie
si vor fi aprobate impreun cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publica tutelard
sau de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz.

Articolul 12

(1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;
¢) strategia intreprinderii publice $i a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie s3 cuprinda urmatoarele elemente:
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Articolul 16

Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;
b) specializari In anumite domenii de activitate:
¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Articolul 17

Membrii consiliului de administratie/supraveghere in functie care solicitd reinnoirea
mandatului vor adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptiri si la profilul
consiliului, documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Articolul 18

La solicitarea CSN, APT fnainteaza acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat
de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a reinnoirii
mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicarii anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere.

Articolul 19

APT inainteazd CSN pofilele membrilor consiliului de administratie/supraveghere desemnati
de aceasta, la propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, dacd acestea exists, in
conformitate cu art. 28 alin. (5*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
cel tarziu pana la data elaborérii proiectului profilului consiliului.

) Sectiunea a 2-a
Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. Intocmirea listei lungi de candidati si a listei
scurte de candidati

Articolul 20

(1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incét si asigure o procedura de
selectie transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publici, prin grija autoritatii publice
tutelare i a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice,
potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 10972011, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

Articolul 21

(1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificata in anuntul privind selectia
membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr.
639/2023, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit in mod obligatoriu
si in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la adresa de e-
mail a comisiei mentionata in anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in conformitate cu
prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, vor
depune dosare de candidaturd in termenul specificat in anuntul privind selectia membrilor
consiliului.



Sectiunea a 3-a
Realizarea interviului

Articolul 23

(1 )CSN analizeaza declaratia de intentie i integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeaza in urma interviului, organizat de
cdtre comisia de selectie §i nominalizare, pe baza planului de interviu.
(3) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b)profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.
(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului, plecand
de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilititile si
competentele dovedite de candidati.
(3) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul
de desfasurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.
(6) Interviul se realizeaza pe baza planului de desf3surare a interviului, fiecare membru al CSN
avéand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor CSN si raspunsurile
candidatilor se consemneazi in scris de citre secretarul CSN sau se inregistreaza, in urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se
recomanda ca intrebarile adresate acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.
(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaludrii.

Sectiunea a 4-a
Raportul final

Articolul 24

(1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final,
care se inainteazd APT, n conditiile prevazute la art. 474 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
11172016, cu modificarile si completérile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia citre
AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.
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