MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C.
Salubritate Craiova S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
30.10.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.352248/2025, raportul
nr.352254/2025 al Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.352321/2025 al
Directiei Juridice, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate
Craiova S.R.L.;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 republicatdi privind Codul
Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr.31/1990, republicata,
privind societdtile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobda modificarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate
Craiova S.R.L., aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.207/2025, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza dl. Ghita George Robert, reprezentantul municipiului Craiova, sa
voteze in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,
organigrama si statul de functii aprobate la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane, Ghitd George Robert si S.C. Salubritate Craiova S.R.L vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR.

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND MODIFICAREA
ANEXEI NR. 1 SI ANEXEI NR. 2 LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI CRAIOVA NR. 207/2025 PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI SI
STATULUI DE FUNCTII ALE S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Avand in vedere:

- adresa S.C. Salubritate Craiova S.R.L. nr. 12918/2025, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 179/03.10.2025;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., conform anexelor nr.1 si 2 care
fac parte integranta din prezenta hotarare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 38/2025 privind desemnarea domnului Ghita
George-Robert, consilier juridic, in cadrul Directiei Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios
Administrativ, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, in calitate de
reprezentant al Asociatului unic, Municipiul Craiova, in Adunarea Generald a S.C. Salubritate Craiova
S.R.L;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare 1n
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, privind societdtile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea modificarii anexelor nr. 1 si nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 207/2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L.;
- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, domnul Ghitd George-Robert, pentru a vota 1n
Adunarea Generald a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L., aprobarea modificarii anexei nr. 1
si anexei nr. 2 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea
organigramei §i statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L..

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,

Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:

Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. /

Raport
privind modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local exercita ,,atributii
privind unitatea administrativ-teritorialda, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes
local” si ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de
functii al acestora;”

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. este persoana juridica romana, infiintatd in temeiul prevederilor Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii societatilor
comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, avand forma juridicd de societate
comerciald cu raspundere limitata, cu asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Actul de infiintare al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. este Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
22/31.01.2011, privind constituirea societatii, prin reorganizarea Serviciului Public de Salubritate Craiova, 1n societate
comerciald cu raspundere limitata.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 57/2013, s-a aprobat infiintarea, de catre Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara ,,Salubris Dolj”, a operatorului regional S.C. Salubritate Craiova S.R.L., prin cedarea,
de cdtre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, a cate 5 (cinci) pargi sociale catre
comunele Varvoru de Jos si Isalnita, iar prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 348/2024 s-a
aprobat mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, sa voteze in Adunarea Generald a Asociatilor S.C.
Salubritate Craiova S.R.L. dobandirea de catre Municipiul Craiova, prin cesiune de parti sociale, a unui numar de 5
parti sociale de la asociatul Comuna Isalnita si 5 parti sociale de la asociatul Comuna Virvoru de Jos.

Totodata, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 38/2025 a fost desemnat domnul Ghita
George-Robert, consilier juridic, in cadrul Directiei Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ, din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, ca reprezentant al Asociatului unic, Municipiul Craiova, in
Adunarea Generala a S.C. Salubritate Craiova S.R.L..

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 a fost aprobata organigrama
si statul de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotdrare, cu un numar de 548 de posturi, dintre care 7 posturi sunt de conducere, iar 541 posturi sunt de executie.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. 1 lit a din Legea nr. 53/2003, republicatid, Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Angajatorul are dreptul ,,sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii”, iar structura
organizatorica a unei societati comerciale este ganditd in functie de traiectoriile urmarite de conducerea acesteia, astfel
incat organul de conducere poate decide structura functionald a unitatii, numarul departamentelor functionale,



impartirea acestora in structuri mai mici, denumirea lor, numarul posturilor din cadrul fiecérei structuri functionale,
precum si natura posturilor care compun aceste structuri.

conducere si raspundere in indeplinirea atributiilor de serviciu, S.C. Salubritate Craiova S.R.L., prin adresa nr.
12918/2025, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 179/03.10.2025, a 1naintat spre aprobare
modificarea organigramei si statului de functii, avand in vedere faptul ca de la data aprobarii prezentei organigrame si
statului de functii, au aparut situatii noi. Astfel, conform notei de fundamentare, se propun spre aprobare urmatoarele
modificari:

1. Transformarea a 6 (sase) posturi vacante de executie de lucritor pentru salubrizare cii publice (durata
determinati) din cadrul Departamentului Salubrizare, Deszépezire si Compartiment Curdtenie Interioara, urmata de
transformarea tipului de contract, din contract pe durata determinata in contract pe durata nedeterminata, in:

a) 3 (trei) posturi de executie - prinzator cdini (cod COR 962204), pe durata nedeterminati, urmand ca
acestea s fie redistribuite in cadrul Serviciului Gestionare Céini fara Stipan;

b) 1 (un) post de executie - sofer de autoturisme si camionete (cod COR 832201), pe durata nedeterminata,
urmand a fi redistribuit in cadrul Serviciului Gestionare Ciini fara Stapan;

¢) 2 (doud) posturi de executie - lucrator pentru salubrizare (cod COR 961303), pe durata nedeterminata,
urmand ca acestea sd fie redistribuite in cadrul Serviciului Administrativ-Cladiri si Paza.

In ceea ce priveste transformarea a 4 (patru) posturi vacante de executie de lucritor pentru salubrizare cii
publice (durati determinati) din cadrul Departamentului Salubrizare, Deszdpezire si Compartiment Curdtenie
Interioard, in 3 (trei) posturi de executie de prinzitor ciini (cod COR 962204), pe duratia nedeterminata si 1 (un)
post de executie - sofer de autoturisme si camionete (cod COR 832201), pe duratid nedeterminati, urmata de
redistribuirea lor in cadrul Serviciului Gestionare Ciini fara Stapan, solicitarea este motivata de faptul ca in prezent,
la nivelul acestui serviciu sunt prevazute In organigrama si statul de functii ale societatii 5 (cinci) posturi de prinzétor
caini si 2 (doud) posturi de sofer de autoturisme si camionete, respectiv 2 echipaje de capturare a cainilor fara stipan,
posturi insuficiente pentru organizarea si desfdsurarea in conditii optime a activitatii, avand in vedere aria extinsad de
acoperire i numarul ridicat al solicitarilor si sesizdrilor primite de societate in directd legaturd cu activitatea
Serviciului Gestionare Caini Fara Stapan.

De asemenea, societatea a achizitionat recent din fonduri proprii, o autoutilitard noud, care este destinata
transportului cinilor fard stapan capturati de personalul cu atributii de acest fel, in aria de delegare a acestui gen de
activitati. Pentru folosirea acestei autoutilitare, este necesara crearea unui nou echipaj destinat capturdrii cainilor fara
stapan.

Totodatd, avand in vedere numadrul ridicat de solicitéri si sesizéri primite de societate In vederea capturarii
cainilor fard stdpan de pe cdile publice ale unitatilor administrativ-teritoriale si faptul cé activitatea de capturare a
cainilor fara stapan a fost delegatd de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Salubris Dolj catre S.C.
Salubritate Craiova S.R.L, o (una) autoutilitard si un echipaj de capturare a cainilor fara stdpan urmeaza a fi destinate
solicitarilor si sesizdrilor primite de la unititile administrativ-teritoriale, membre Salubris Dol;.

Cu privire la transformarea a 2 (doud) posturi vacante de executie de lucrdtor pentru salubrizare cii publice
(durata determinatd) din cadrul Departamentului Salubrizare, Deszapezire si Compartiment Curdtenie Interioard in 2
(doud) posturi de executie de lucrator pentru salubrizare (cod COR 961303), pe duratd nedeterminatd, urmata de
redistribuirea lor in cadrul Serviciului Administrativ-Cladiri si Paza, subliniem cd in acest moment, la cele trei
puncte de lucru ale societatii (Adapostul Canin Craiova, Baza de Utilaje si Baza Logisticd), este amenajata aferent
constructiilor amplasate in aceste zone, suprafata de peste 20.000 (doudzecimii) metri patrati curte, iar pentru pastrarea
unui aspect salubru al acesteia sunt necesare in permanentd activitati specifice de salubrizare, igienizare si intretinere.
In prezent nu exista personal previzut pentru aceste activitati si avand in vedere faptul ca suprafata amenajata se afla in
trei locatii situate la distantd mare una de cealaltd, acoperirea acestei zone de cétre un singur lucrator in vederea
asigurarii unei bune gospodariri ar fi dificild, impunandu-se astfel existenta a doud posturi de executie de lucrator
pentru salubrizare.

Urmare modificarilor mai sus mentionate, Departamentul Salubrizare, Deszapezire si Compartiment Curatenie



Interioard urmeaza a avea un numar total de 416 posturi, dintre care 1 post de conducere si 415 posturi de executie,
fatd de 422 posturi céate sunt prevazute la momentul prezentei (1 post de conducere si 421 de posturi de executie),
Serviciul Gestionare Caini fara Stapan va avea prevazut un numar de 25 posturi, dintre care 1 post de conducere si 24
posturi de executie, fatd de 21 posturi existente in prezent (1 post de conducere si 20 posturi de executie), iar Serviciul
Administrativ-Cladiri si Paza va avea prevazut un numar de 17 posturi, dintre care 1 post de conducere si 16 posturi de
executie, fata de 15 posturi existente la momentul prezentei (1 post de conducere si 14 posturi de executie).

2. Modificare denumirii Compartimentului Relatii cu Publicul si Mass Media, in Compartimentul Imagine.

Motivul acestei solicitari 1l reprezintd nevoia actualizarii denumirii compartimentului mentionat, luand in
considerare faptul ca atributiile acestuia nu se limiteaza doar la activititi de relationare directd cu cetatenii, o parte
dintre acestea nemaifiind de actualitate, ci includ si promovarea imaginii societatii, precum si gestionarea prezentei in
mediul online. Noua denumire reflectd mai fidel rolul si responsabilitatile compartimentului in cadrul S.C. Salubritate
Craiova S.R.L..

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990, republicata, a Societatilor Comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 38/2025 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 207/2025, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova urmatoarele:

- aprobarea modificarii anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
207/2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., conform anexei nr.
1 si anexei nr. 2 la prezentul raport;

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, domnul Ghita George-Robert, pentru a vota in Adunarea
Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L., aprobarea modificérii anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C.
Salubritate Craiova S.R.L..

SEF SERVICIU: INTOCMIT:
NEMTEANU OANA-ELENA SERBAN DORINA-MADALINA
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:




Functii de conducere: 7
Functii de executie: 541
Total posturi : 548

ORGANIGRAMA
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR S.C. SALUBRITATE
CRAIOVA S.R.L.

CONSILIUL LOCAL AL MU

NICPIULUI CRAIOVA

ADMINISTRATOR = DIRECTOR GENERAL

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

COMPARTIMENT IMAGINE

COMPARTIMENT JURIDIC, RECUPERARE DEBITE, MCM,
S.5.M,, S.U.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

COMPARTIMENT L.T.

Anexa nr. 1 la raportul nr.

DIRECTOR TEHNIC

l
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l
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384

I

COMPARTIMENT
CURATENIE INTERIOARA
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Stat functii S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Anexa nr. 2 la raportul nr.

Compartiment/Birou/Sectie/Departament /Functia Tip functie | Nivel studii | nr. posturi
Administrator=Director General conducere superioare 1
1
1 Director Tehnic conducere superioare 1
2 Director Economic conducere superioare 1
2
COMPARTIMENT JURIDIC, RECUPERARE DEBITE, MCM, SSM, SU
1 Consilier juridic executie superioare 1
2  Specialist in Domeniul Securitatii Si Sanatatii in Munca executie superioare 1
3 Economistin economie generala executie superioare 1
4 Inspector De Specialitate Ecolog executie superioare 1
5 Inspector Protectie Civila executie superioare 1
5
COMPARTIMENT IMAGINE
1  Specialist in Relatii Publice executie superioare 1
1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1  Expert Achizitii Publice executie superioare 2
2
COMPARTIMENT IT
1 Inginer De Sistem in Informatica executie superioare 1
2 Informatician-Designer grafica si multimedia executie superioare 1
2
COMPARTIMENT TEHNIC, TARIFARE
1 Inginer Mecanic executie superioare 1
2 Inginer Productie executie superioare 1
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament /Functia Tip functie | Nivel studii | nr. posturi
3 | Tehnician Economist executie superioare 1
3
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
1 Auditor Intern executie superioare 1
1
COMPARTIMENT CONTROL INTERN
1 Controlor DAe Gestiune executie superioare 1
2 Consultant In Management executie superioare 1
2
COMPAR TIMEN T SALARIZARE
1 Economist In Economie Generala executie superioare 4
4
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
1 Specialist Besurse Umane executie superioare 1
2 Specialist In Relatii De Munca executie superioare 1
3 | Consilier Juridic executie superioare 1
3
SERVICIUL ADMINISTRATIV-CLADIRI SI PAZA
1  Sef Serviciu conducere superioare 1
2 Administrator executie medii 1
3 | Ingrijitor Cladiri executie medii 1
4  Paznic i} executie generale 10
5 |Electrician De Intretinere Si Reparatii executie medii 1
6 Instalator Retele Termice si Sanitare executie medii 1
7 |Lucrator pentru salubrizare executie generale 2
17
COMPARTIMENT ARHIVARE - SECRETARIAT
1 Inginer mecanic executie superioare 1
2  Arhivist executie superioare 1
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament /Functia Tip functie | Nivel studii | nr. posturi
3 Secretar Asistent Director executie medii 1
4 Functionar Administrativ executie medii 1
5 |Femeie De Serviciu executie generale 2
6 Arhivar executie medii 3
9
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
1 |Economist In Economie Generali executie superioare 3
2 Contabil executie medii 2
5
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
1 |Economist In Economie Generali executie superioare 2
2 Specialist Marketing executie superioare 1
3 Gestionar Depozit executie medii 2
4 Functionar Economic executie medii 1
6
COMPARTIMENT DISPECERAT INTERVENTII
1 Dispecer executie medii 4
4
COMPARTIMENT GESTIONARE, INTRETINERE, REPARATII UTILAJE
1 Logistician In Transporturi executie superioare 1
2 Inginer Mecanic executie superioare 2
3  Logistician Gestiune Flux executie superioare 1
4 Maistru Mecanic executie medii 1
5 Revizor Tehnic Auto executie medii 2
6 Impiegat Auto executie medii 1
7 |Mecanic Auto executie medii 5
8 | Lacatus Mecanic executie medii 1
9 Electrician Auto executie medii 1
10 Sudor executie medii 2
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament /Functia Tip functie | Nivel studii | nr. posturi
11 Strungar Universal executie medii 1
12 Sofer De Autoturisme Si Camionete executie medii 2
20
DEPARTAMENT SALUBRIZARE, DESZAPEZIRE SI COMPARTIMENT
CURATENIE INTERIOARA
1 Sef Departament conducere superioare 1
2 Sef Formatie executie superioare 1
3  Inginer Economist executie superioare 1
4 Maistru Mecanic executie medii 1
5 |Inginer Productie executie superioare 1
6 | Functionar Economic executie medii 1
7 |Spalator Vehicule executie generale 1
8 Dispecer Operatiuni Salubrizare executie medii 16
9  Lucrator Pentru Salubrizare Cai Publice executie generale 162
10 Lucrator Pentru Salubrizare Cai Publice - Sezonieri executie generale 142
11 Conducator Autospeciala executie medii 46
12 Sofer De Autoturisme Si Camionete executie medii 9
13 Lucrator Operativ Pentru Autocompactoare executie generale 2
14 Dispecer executie medii 1
COMPARTIMENT CURATENIE INTERIOARA
1  Lucrator Pentru Salubrizare executie generale 30
2 Dispecer Operatiuni Salubrizare executie medii 1
416
SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
1 Sef Serviciu conducere superioare 1
2 Logistician Gestiune Flux executie superioare 1
3 |Tehnician Veterinar executie medii 3
4 Sofer De Autoturisme Si Camionete executie medii 3
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament /Functia Tip functie | Nivel studii | nr. posturi
5 Ingrijitor Caini in Adiposturi executie generale 4
6 Prinzator Caini executie generale 8
7 Paznic executie generale 5
25
SERVICIUL DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE
1 Sefserviciu conducere superioare 1
2 |Economist in Economie Generali executie superioare 1
3 |Logistician Gestiune Flux executie superioare 1
4 Sofer De Autoturisme si Camionete executie medii 2
5 Agent Dezinfectie, Deratizare, Dezinsectie executie medii 15
20
TOTAL 548
FUNCTII CONDUCERE 7
FUNCTII EXECUTIE 541
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 352321/ 17.10.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 352248/ 17.10.2025 intocmit de Serviciul Resurse Umane;

Raportul nr. 352254/ 17.10.2025 privind modificarea anexei nr. 1 si anexei nr. 2 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Legii nr. 31/1990,
republicatd, privind societdtile comerciale, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legii nr.
53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea reorganizarii,
organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., conform anexelor nr.1 si 2
care fac parte integrantd din hotdrare;Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
38/2025 privind desemnarea domnului Ghitd George-Robert, consilier juridic, in cadrul Directiei
Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova, in calitate de reprezentant al Asociatului unic, Municipiul Craiova,
in Adunarea Generala a S.C. Salubritate Craiova S.R.L, adresa S.C. Salubritate Craiova S.R.L. nr.
12918/2025, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 179/03.10.2025,

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit. a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea modificarii anexelor nr. 1 si nr. 2
la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea
organigramei §i statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si mandatarea
reprezentantului municipiului Craiova, domnul Ghitd George-Robert, pentru a vota In Adunarea
Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L., aprobarea modificarii anexei nr. 1 si
anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/2025 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L..

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 17.10. 2025 Data: 17.10.2025

Semnatura: Semnatura:



Functii de conducere: 7
Functii de executie: 541
Total posturi : 548

ORGANIGRAMA
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR 5.C. SALUBRITATE
CRAIOVAS.R.L.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICPIULUI CRAIOVA

ADMINISTRATOR = DIRECTOR GENERAL

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

COMPARTIMENT IMAGINE

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

ANEXA NR. 1

2 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
5 | COMPARTIMENT JURIDIC, RECUPERARE DEBITE,
MEM, 55.M,, 5.U.
2 COMPARTIMENT LT.
2 COMPARTIMENT CONTROL INTERN
| DIRECTOR TEHNIC [ DIRECTOR ECONOMIC
a 3 1| 19 1 24 1| 415 20 1 | 16 4 9 5 6
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COMPARTIMENT VICIUL DEZINSECTI SERVICH SAUORIzARE: IMENT SERVICIU COMPARTIMENT
# compartivent Tenmie, | SR NSECTIE, L. DESZAPEZIRE, 51 COMPARY 2 COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
DISPECERAT, SAREARE DEZINFECTIE, GESTIONARE CAINI COMPARTIMENT: GESTIONARE, INTRETINERE, ADMINISTRATIV, SALARIARE AR RETAR FINANCIAR- APROVIZIONARE
INTERVENTII DERATIZARE FARA STAPAN CURATENIE INTERIOARA REPARATII UTILAJE CLADIRI §1 PAZA CONTABILITATE
384
COMPARTIMENT
CURATENIE INTERIOARA
31




Stat functii S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Anexa nr. 2

Compartiment/Birou/Sectie/Departament/Functia Tip functie Nivel studii = nr. posturi
Administrator=Director General conducere superioare I
1
1 Director Tehnic conducere superioare 1
2 Director Economic conducere superioare 1
2
COMPARTIMENT JURIDIC, RECUPERARE DEBITE, MCM, SSM, SU
1 Consilier juridic executie superioare 1
2 Specialist In Domeniul Securititii Si Sanatatii in Munca executie superioare 1
3 Economist in economie generala executie superioare 1
4 __Inspector De Specialitate Ecolog executie superioare 1
5 | Inspector Protectie Civild executie superioare 1
5
COMPARTIMENT IMAGINE
1  Specialist in Relatii Publice executie superioare 1
1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1 Expert Achizitii Publice executie superioare 2
2
COMPARTIMENT IT
1 Inginer De Sistem in Informatica executie superioare 1
2 Informatician-Designer grafici si multimedia executie superioare 1
2
COMPARTIMENT TEHNIC, TARIFARE
1 Inginer Mecanic executie superioare 1
2 Inginer Productie executie superioare 1

Page 1 of 5




Compartiment/Birou/Sectie/Departament/Functia Tip functie  Nivel studii | nr. posturi
3  Tehnician Economist executie superioare 1
3
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
1 Auditor Intern executie superioare 1
1
COMPARTIMENT CONTROL INTERN
1 Controlor De Gestiune executie superioare 1
2 §Consultant In Management executie superioare 1
2
COMPARTIMENT SALARIZARE
1 ;Economist in Economie Generali executie superioare 4
4
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
1 éSpecialist Resurse Umane executie superioare 1
2 Specialist In Relatii De Munca executie superioare 1
3 §Consi1ier Juridic executie superioare 1
5 3
SERVICIUL ADMINISTRATIV-CLADIRI SI PAZA
1  Sef Serviciu conducere :superioare 1
2 Administrator executie medii 1
3 Ingrijitor Cladiri executie medii 1
4 Paznic executie oenerale 10
5 Electrician De Intretinere Si Reparatii executie medii 1
6  Instalator Retele Termice si Sanitare executie medii 1
7  Lucrator pentru salubrizare executie ogenerale 2
17
COMPARTIMENT ARHIVARE - SECRETARIAT |
1 Inginer mecanic _executie superioare 1
2 | Arhivist executie superioare 1
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament/Functia Tip functie . Nivel studii @ nr. posturi
3  Secretar Asistent Director executie medii 1
4 Functionar Administrativ executie medii 1
5 Femeie De Serviciu executie generale y
6 Arhivar executie _medii 3
] 9
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
1 Economist In Economie Generali executie superioare 3
2 | Contabil executie medii 2
5
COMPARTIMENT APROVIZIONARE |
1 Economist In Economie Generald executie superioare 2
2  Specialist Marketing executie superioare 1
3 Gestionar Depozit executie medii 2
4 Functionar Economic executie _medii 1
f 6
COMPARTIMENT DISPECERAT INTERVENTII
1 Dispecer executie medii 4
4
COMPARTIMENT GESTIONARE, INTRETINERE, REPARATII UTILAJE
1 Logistician In Transporturi executie superioare 1
2 Inginer Mecanic executie superioare 2
3  Logistician Gestiune Flux executie superioare 1
4 Maistru Mecanic executie medii 1
5 Revizor Tehnic Auto executie medii 2
6 Impiegat Auto executie medii 1
7 _Mecanic Auto executie medii 5
8 Lacatus Mecanic executie medii 1
9 Electrician Auto executie medii 1
10 Sudor executie ‘medii 2
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament/Functia Tip functie . Nivel studii A nr. posturi
11 Strungar Universal executie medii 1
12 Sofer De Autoturisme Si Camionete executie medii 2
20
DEPARTAMENT SALUBRIZARE, DESZAPEZIRE SI COMPARTIMENT
CURATENIE INTERIOARA
1  Sef Departament conducere superioare 1
2  Sef Formatie executie superioare 1
3 Inginer Economist executie superioare 1
4 Maistru Mecanic executie medii 1
5  Inginer Productie executie superioare 1
6 Functionar Economic executie ‘medii 1
7 Spalator Vehicule executie generale 1
8 Dispecer Operatiuni Salubrizare executie medii 16
9  Lucrator Pentru Salubrizare Cai Publice executie generale 162
10 Lucrator Pentru Salubrizare Cai Publice - Sezonieri executie generale 142
11 Conducator Autospeciala executie medii 46
12 Sofer De Autoturisme Si Camionete executie medii 9
13 Lucrator Operativ Pentru Autocompactoare executie generale 2
14 Dispecer executie medii 1
COMPARTIMENT CURATENIE INTERIOARA
1 Lucrdtor Pentru Salubrizare executie generale 30
2  Dispecer Operatiuni Salubrizare executie medii 1
416
SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
1 Sef Serviciu conducere superioare 1
2 Logistician Gestiune Flux executie superioare 1
3  Tehnician Veterinar executie medii 3
4 Sofer De Autoturisme Si Camionete executie medii 3
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Compartiment/Birou/Sectie/Departament/Functia Tip functie Nivel studii nr. posturi
5 Ingrijitor Caini In Adiposturi executie generale 4
6  Prinzitor Caini executie generale 8
7 Paznic executie generale 5
25
SERVICIUL DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE
1 Sefserviciu conducere superioare 1
2 Economist in Economie Generali executie superioare 1
3  Logistician Gestiune Flux executie superioare 1
4 Sofer De Autoturisme si Camionete executie medii 2
5  Agent Dezinfectie, Deratizare, Dezinsectie executie medii 15
? 20
TOTAL 548
FUNCTII CONDUCERE \7
FUNCTII EXECUTIE 541
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii ale
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

SALUBRIZARE SERVICII DDD CENTRU ADOPTII CANINE
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In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2 lit. d si alin. 3 lit. c din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 - Codul administrativ, privind administratia publica locald, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Consiliul Local aproba, In conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati
de interes local si statul de functii al acestora.

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. este persoana juridica romana, infiintata in temeiul prevederilor Legii nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, a Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr.

101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, avand

forma juridica de societate comerciala cu raspundere limitata, cu asociat unic MUNICIPIUL CRAIOVA, PRIN

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA.

Actul de infiintare al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. este Hotararea Consiliului Local Craiova nr. 22/31.01.2011,
privind constituirea societatii, prin reorganizarea Serviciului Public de Salubritate Craiova, in societate
comerciala cu raspundere limitata.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare si avand in vedere:

> prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;

»  prevederile Ordinului nr. 97 /2025 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor;

»  prevederile Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» prevederile Legii nr. 258/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

» prevederile art. 20 din actul constitutiv al S.C. Salubritate Craiova SR.L;

> prevederile Legii nr. 296,/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere Referatele inregistrate sub nr. 12717/26.09.2025 din partea Serviciului Gestionare Caini Fara

Stapan sinr. 12718/26.09.2025 din partea Serviciului Administrativ - Cladiri si Paza ;
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In temeiul art. 40 alin. 1 lit. a din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, angajatorul are dreptul sa
stabileasca organizarea si functionarea unitatii, iar structura organizatorica a unei societati comerciale este
gandita in functie de traiectoriile urmarite de conducerea acesteia, astfel incat organul de conducere poate
decide structura functionala a unitatii, numarul departamentelor functionale, impartirea acestora in structuri
mai mici, denumirea lor, numarul posturilor din cadrul fiecarei structuri functionale, precum si natura
posturilor care compun aceste structuri ;

In scopul respectarii principiului flexibilitatii organizatorice, eficientizarii muncii, principiului unitatii de
conducere si raspundere in indeplinirea atributiilor de serviciu, precum si urmare faptului ca de la data
aprobarii prezentei organigrame au aparut situatii noi, sunt necesare modificari in structura de personal a
societatii ;

Scopul modificarilor supuse aprobarii este de a pune la dispozitia sectiilor prestatoare personalul necesar in

vederea desfasurarii eficiente si cu randament maxim a activitatilor prestate de societate.

1. Transformarea a 6 (_sase ) posturi vacante de executie de lucrator pentru salubrizare cai publice
pe durata determinata din cadrul DEPARTAMENTULUI SALUBRIZARE, DESZAPEZIRE SI

COMPARTIMENT CURATENIE INTERIQARA in :
a) 3 (trei) posturi de executie de prinzator caini [ cod COR 962204 ):

b) 1 (un) post de executie de sofer de autoturisme si camionete ( cod COR 832201) :

c) 2 (doua ) posturi de executie de lucrator pentru salubrizare ( cod COR 961303).

urmata de transformarea tipului de contract, din contract cu durata determinata in contract cu
durata nedeterminata.

Posturile in care s-a facut transformarea urmeaza a fi redistribuite dupa cum urmeaza :

a) cele 3 ( trei osturi de prinzator caini { cod COR 962204 ) si postul de sofer de autoturisme si
camionete { cod COR 832201 vor fi redistribuite in cadrul SERVICIULUI GESTIONARE CAINI FARA
STAPAN :

cele 2 { doua osturi de lucrator pentru salubrizare { cod COR 961303 ) vor fi redistribuite in

cadrul SERVICIULUI ADMINISTRATIV - CLADIRI SI PAZA.

Motivul prezentei solicitari il reprezinta
- in ceea ce priveste SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN
1. Necesitatea imperioasa a majorarii numarului de salariati avand functia de prinzator caini,
intrucat la momentul prezentei la nivelul Serviciului Gestionare Caini Fara Stapan sunt prevazute in
Organigrama si Statul de Functii ale societatii 5 ( cinci ) posturi de prinzator caini si 2 ( doua ) posturi de sofer
de autoturisme si camionete - respectiv 2 echipaje de capturare a cainilor fara stapan, posturi insuficiente

pentru organizarea si desfasurarea in conditii optime a activitatii, avand in vedere aria de desfasurare a
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activitatii Serviciului Gestionare Caini Fara Stapan si numarul ridicat al solicitarilor si sesizarilor primite de
societate in directa legatura cu activitatea Serviciului Gestionare Caini Fara Stapan.

2. Faptul ca societatea a achizitionat recent, din fonduri proprii, o autoutilitara noua, care este
destinata transportului cainilor fara stapan capturati de societate in aria de delegare a activitatii de capturare
a cainilor fara stapan, autoutilitara pentru a carei folosire este stringent necesara crearea unui nou echipaj
destinat capturarii cainilor fara stapan.

Totodata, avand in vedere numarul mare de unitati administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Salubris Dolj, faptul ca activitatea de capturare a cainilor fara stapan a fost
delegata de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Salubris Dolj catre S.C. Salubritate Craiova S.R.L.
precum si numarul ridicat de solicitari si sesizari primite de societate in vederea capturarii cainilor fara
stapan de pe caile publice ale unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Salubris Dolj, o ( una ) autoutilitara si un echipaj de capturare a cainilor fara stapan urmeaza

a fi destinate solicitarilor si sesizarilor primite de la unitatile administrativ-teritoriale membre Salubris Dolj.

- in ceea ce priveste SERVICIUL ADMINISTRATIV - CLADIRI SI PAZA

Aratam ca la cele 3 ( trei ) puncte de lucru ale societatii ( respectiv Adapostul canin Craiova, Baza de Utilaje si
Baza Logistica ) este amenajata, la momentul prezentei, aferent constructiilor amplasate la aceste puncte de
lucry, o suprafata de peste 20.000 ( douazecimii ) metri patrati curte, pentru pastrarea unui aspect salubru al
acesteia fiind necesare in permanenta activitati specifice de salubrizare, igienizare si intretinere.

La momentul prezentei nu exista personal prevazut in acest sens, iar suprafata despre care am facut anterior
vorbire ar fi foarte greu de acoperit de un singur lucrator, avand in vedere si aspectul ca este amenajata in 3

(trei) locatii situate la o distanta mare una de cealalta.

Modificarile solicitate, cuprinse in prezenta nota de fundamentare, au la baza o analiza minutioasa a
structurii de personal, iar finalitatea demersului o reprezinta dorinta de optimizare a modului de
prestare a activitatii societatii, dar si de a obtine o reprezentare cat mai realista a structurilor de

personal in ceea ce priveste modul de organizare si sfera relatiilor existente intre acestea, reflectate in
Organigrama si Statul de Functii ale societatii.

Comparativ cu Organigrama si Statul de Functii actuale ale societatii, care prevad un numar total de 548 de
posturi, dintre care 541 de posturi sunt de executie si 7 posturi sunt de conducere, Organigrama si Statul de

Functii supuse aprobarii prin prezenta prevad acelasi numar total de posturi, respectiv 548, cu acelasi

numar de posturi de executie - 541 si posturi _de conducere - 7, modificarile solicitate constand in

transformarea 6 ( sase osturi de executie in alte 6 [ sase osturi de executie, urmata de

redistribuirea _posturilor in care s-a_facut transformarea, in _cadrul altor structuri functionale ale

societatii,
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IMAGINE “,

Motivul prezentei solicitari il reprezinta nevoia actualizarii denumirii Compartimentului mentionat. Luand in
considerare faptul ca o parte dintre atributiile si sarcinile ce revin compartimentului nu mai sunt de
actualitate, nemaiexistand un volum de activitate in legatura directa cu publicul general, este necesara o

redenumire a acestuia.

Avand in vedere cele expuse prin prezenta Nota de fundamentare, va solicitam introducerea pe
ordinea de zi a sedintei din luna octombrie 2025 a urmatoarelor puncte :

1. Aprobarea modificarii Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 207/29.05.2025 privind aprobarea reorganizarii ORGANIGRAMEI si STATULUI DE FUNCTII
ale S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova pentru a vota in Adunarea Generala a
Asociatilor S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L., aprobarea modificarii Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 207/29.05.2025 privind aprobarea
reorganizarii Organigramei si Statului de functii ale S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Adpfinistrator
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Compartim zsurse Umane,
c.j. Giubalg n-Bogdan

L")
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