MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.
privind finantarea, din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova,
a contributiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului
»Stagii de practica pentru cariere de succes”,
in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
25.08.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.254534/2025, raportul nr.254544/2025
al Directiei Elaborare §i Implementare Proiecte si raportul de avizare nr.263540/2025 al
Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate s1 Contencios Administrativ prin care se
propune finantarea, din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a
contributiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului ,,Stagii de
practica pentru cariere de succes”, in cadrul Programului Educatie si Ocupare,
Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5;

In conformitate cu art.8 alin.] din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, cu modificdrile si completdrile ulterioare si art.19 Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.b si d coroborat cu alin.4 lit.a si alin.7 lit.a, art.139,
alin.3 lit.a, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba finantarea, din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova,
a sumei de 9.251,52 lei, reprezentdnd contributia proprie a Liceului Energetic
Craiova, la cheltuielile eligibile aferente proiectului ,,Stagii de practica pentru
cariere de succes”.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte si Liceul Energetic Craiova vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 254534/13 .08.2025

Referat de aprobare

Liceul Energetic Craiova - in calitate de Partener 3, in parteneriat cu PRIMASERV SRL - Lider de
parteneriat, Asociatia ”Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala"
- Partener 1 si Liceul Tehnologic ”Matei Basarab” Caracal - Partener 2 sunt Beneficiari in cadrul proiectului cu
titlul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”, finantat din Programul Educatie si Ocupare, Obiectiv de
profesional si tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5 Imbundtdtirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a
relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale i
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie.

Proiectul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes” are ca obiectiv general cresterea ratei de participare
a elevilor la programele de invatare la locul de munca (ex. stagii de practicd) din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate, care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor - ofertd educationald optimizata,
centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, pentru a
facilita insertia pe piata muncii a absolventilor - elevii iInmatriculati in invatdmantul profesional si tehnic.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmétoarele:

1. Cresterea abilitatilor practice, pentru 260 elevi care provin de la Liceul Energetic Craiova, prin dezvoltarea
competentelor profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin participarea
elevilor la stagii de practica la agentii economici si alte institutii relevante;

2. Constientizarea a 260 de elevi asupra nevoii de pregatire practica la locul de munca si asupra importantei
dezvoltarii de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii;

3. Dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabila, sau care au in vedere protectia sau imbunatatirea mediului,
protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficienta a resurselor pentru 260 elevi.

Proiectul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”, cu o duratd de 36 luni, are o valoare totald de
2.462.475,00 lei. Valoarea totala eligibla, este, de asmenea, 2.462.475,00 lei si este repartizata intre Parteneri,
conform Acordului de parteneriat din 09.07.2025, astfel:

- PRIMASERYV SRL - Lider de parteneriat cu suma de 1.456.593,00 lei;

- ASOCIATIA "Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala" -
Partener 1 cu suma de 543.306,00 lei;

- Liceul Energetic Craiova - Partener 3, cu suma de 462.576,00 lei.

In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat si ale cererii de finantare, contributia proprie a
beneficiarilor, in suma de 82.081,17 lei, este formata din:

- 72.829,65 lei - contributia proprie a PRIMASERYV SRL;
- 9.251,52 lei, reprezentand 2% din 462.576,00 lei - contributia proprie a Liceului Energetic Craiova.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
finantarea, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 9.251,52 lei,
reprezentind contributia proprie a Liceului Energetic Craiova la cheltuielile eligibile aferente proiectului
»Stagii de practica pentru cariere de succes”.

Primar,
Lia - Olguta VASILESCU

Director executiv, Sef Serviciu PPD,
Adriana Octaviana Motocu Octavian Iures
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:
Semnadtura: Semnatura:



Director executiv,
Adriana Octaviana Motocu
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial

Data:
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
Primaria Municipiului Craiova
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 254544/ 14.08.2025
Se aproba,
Viceprimar,
Marian-Daniel PALOIU

RAPORT
privind aprobarea finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova,
a contributiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului
»Stagii de practica pentru cariere de succes”
in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5

Liceul Energetic Craiova - in calitate de Partener 3, in parteneriat cu PRIMASERV SRL - Lider de
parteneriat, Asociatia “Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura
Organizationala" - Partener 1 si Liceul Tehnologic "Matei Basarab” Caracal - Partener 2 sunt Beneficiari
in cadrul proiectului cu titlul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”, finantat din Programul
atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5 Imbundtdtirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum s§i prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Proiectul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes” are ca obiectiv general cresterea ratei de
participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca (ex. stagii de practicd) din cadrul
parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate, care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor - oferta
educationald optimizatd, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, pentru a facilita insertia pe piata muncii a absolventilor - elevii Tnmatriculati n
invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Cresterea abilitatilor practice, pentru 260 elevi care provin de la Liceul Energetic Craiova, prin
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Acest obiectiv va fi atins
prin participarea elevilor la stagii de practica la agentii economici si alte institutii relevante;

2. Constientizarea a 260 de elevi asupra nevoii de pregatire practicd la locul de muncad si asupra
importantei dezvoltarii de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii;

3. Dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabila, sau care au in vedere protectia sau imbunatatirea
mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficienta a resurselor pentru 260 elevi.

Grupul tinta (GT) al proiectului este reprezentat de 260 de elevi din sistemul national de
invatamant, cu domiciliul/rezidenta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, elevi ce au resedinta sau domiciliul
atat in mediul rural, cat si in mediul urban din regiunea vizata, avand ISCED 2-3 (nivel de calificare 3-4)
si/sau ISCED 4. Criteriile de selectie a grupul tinta sunt:

- sa aiba calitatea de elev in Liceul Energetic Craiova din Regiunea Sud-Vest Oltenia (demonstrabila prin
adeverinta de elev/carnet de elev) si sa pastreze aceasta calitate pana la finalizarea stagiului,

- au varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

- la momentul selectiei sé fie elevi in anii terminali (clasa a Xl-a si a XII-a);

- sa detina situatie scolara buna;

- sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (consiliere, stagii practica, firme
de exercitiu, workshopuri);

- s nu mai fie inscrisi 1n alt proiect cu finantare nerambursabila cu activitati si obiective similare, n
momentul inscrierii;

- sd aiba acordul parintilor (in cazul minorilor).



Proiectul 1si propune urmatoarele:

- Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor din nvatamantul secundar din judetul Dolj pentru
facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la viata activa si pentru imbunatatirea insertiei acestora pe piata
muncii prin consiliere si orientare profesionala, activitati suport pentru consiliere si organizarea de stagii
de pregatire practica, in cadrul unor parteneriate cu agenti economici din Romania;

- Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea de stagii de
pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti economici din Romania;

- Promovarea bunelor practici si oferirea de modele pentru dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
persoanelor aflate in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa si pentru Tmbunatatirea insertiei
acestora pe piata muncii;

- Proiectul faciliteaza dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor in cadrul stagiilor de practica,
orientarea lor in cariera si tranzitia de la scoala la viata activa. In cadrul proiectului, elevii din grupul tinta
vor beneficia de stagii de practica organizate la angajatori care au rezultate deosebite in activitate, de
vizite de studii la intreprinderi performante, de subventii si premii.

Prin includerea in proiect de stagii de practica la angajatori din domenii relevante se asigura o mai
buna conectivitate a viitorului absolvent cu realitatea socio-economica. Acest lucru ofera oportunitatea de
a castiga experienta practica si de a-si dezvolta abilitatile si competentele, ceea ce poate duce la o crestere
a productivitatii si a satisfactiei profesionale pe termen lung.

Toate aceste actiuni vor avea efecte pozitive asupra grupului tinta, contribuind la consolidarea
increderii in fortele proprii si la incurajarea gandirii pozitive, avand la dispozitie instrumente concrete si
suport pe parcursul actiunilor intreprinse astfel:

- va creste calitatea pregatirii profesionale a absolventilor liceelor din Dolj;

- va creste numarul absolventilor cu studii liceale care isi gasesc un loc de munca in 6 luni de la
finalizarea studiilor;

- va creste productivitatea muncii in intreprinderile ce vor angaja elevii participanti la activitatile din
prezentul proiect (avand deprinderi de munca formate in timpul stagiilor de practica, dupa angajare, elevii
vor participa activ la activitatea economica a intreprinderii fara a mai fi nevoie de stagii de instruire
prealabila;

- va creste numarul de persoane cu un traseu profesional optim (elevii din grupul tinta vor beneficia de
cunoasterea conditiilor de munca la potentialii angajatori).

Proiectul va determina efecte pozitive solide, pe termen lung, la nivelul membrilor grupului tinta.
Prin accesarea serviciilor de practica, cei 260 elevi din Regiunea Sud-Vest Oltenia se vor responsabiliza
cu privire la propriul plan de cariera si vor putea lua o decizie informata privind continuarea studiilor
si/sau dobandirea unui loc de munca. Datorita stagiilor practice in domeniul serviciilor relevante pentru
economia locala si nationala, caracterizate prin aplicabilitate si relevanta pentru programele educationale
si pentru firme, acestia isi vor dezvolta competente profesionale si transversale de care au nevoie pentru a
reusi pe piata muncii. Acest lucru nu doar ca le va facilita gasirea unui loc de munca, dar le va spori
increderea in capacitatea lor de a face fata provocarilor prezente si viitoare. Dinamizarea si diversificarea
afacerilor, generata direct si indirect de prezentul proiect, potrivit principiului “bulgarelui de zapada”, va
permite cresterea capacitatii de absorbtie si retentie a fortei de munca, inclusiv a absolventilor institutiilor
de invatamant profesional si liceal.

Proiectul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”, cu o duratd de 36 luni, are o valoare totala
de 2.462.475,00 lei. Valoarea totald eligibla, este, de asmenea, 2.462.475,00 lei si este repartizatd intre
Parteneri, conform Acordului de parteneriat din 09.07.2025, astfel:

- PRIMASERYV SRL - Lider de parteneriat cu suma de 1.456.593,00 lei;

- ASOCIATIA "Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura
Organizationala" - Partener 1 cu suma de 543.306,00 lei;

- Liceul Energetic Craiova - Partener 3, cu suma de 462.576,00 lei.

In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat si ale cererii de finantare, contributia
proprie a beneficiarilor, in suma de 82.081,17 lei, este formata din:

- 72.829,65 lei - contributia proprie a PRIMASERYV SRL,;
- 9.251,52 lei, reprezentand 2% din 462.576,00 lei - contributia proprie a Liceului Energetic Craiova.

In data de 10.07.2025, Liceul Energetic Craiova a transmis adresa nr. 3157, inregistrati la
Primaria Municipiului Craiova cu nr. 223640, prin care inainteazd Scrisoarea de informare privind
demararea procesului de contractare nr. OI/PEO/193/SSC/23.07.2024, iar in data de 30.07.2025, a
transmis adresa nr. 3294, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova cu nr. 244931/30.07. 2025, prin
care solicitd sprijin pentru asigurarea contributiei proprii in cadrul proiectului, in suma de 9.251,52 lei.
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Date fiind cele prezentate anterior si in conformitate cu art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 133/2021
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu
modificarile si completirile ulterioare: ”In bugetele beneficiarilor ordonatori de credite ai bugetului local
se cuprind creditele de angajament si creditele bugetare necesare finantarii valorii totale a proiectelor
proprii, precum §i a proiectelor ai caror beneficiari sunt entitati finantate integral din bugetele
acestora”,

in temeiul art. 129, alin. (2) lit. d, coroborat cu alin (7) lit. a si art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
finantarea, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 9.251,52 leli,
reprezentind contributia proprie a Liceului Energetic Craiova la cheltuielile eligibile aferente
proiectului ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”.

Director executiv, Sef Serviciu PPD,
Adriana Motocu Octavian Iures
Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si Imi asum responsabilitatea privind realitatea §i
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Intocmit,

Ramona Zegheanu
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr.263540/14.08.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 254534/13.08.2025

Raportul nr. 254544/14.08.2025 intocmit de Directia Elaborare si Implementare Proiecte prin
care se propune aprobarea finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a
contributiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului ,, Stagii de practicd pentru
cariere de succes” in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, obiectiv specific 4.5

In conformitate cu art. 8 , alin. (1) din O.U.G. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
Jjusta.

In temeiul prevederilor art. 129, alin.(2) lit. d, coroborat cu alin. (7) lit. a si art. 196 alin. (1) lit. a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea Directiei Elaborare si Implementare Proiecte privind aprobarea finantarii, din
Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a contributiei proprii a Liceului Energetic
Craiova pentru derularea proiectului ,, Stagii de practicd pentru cariere de succes” in cadrul
Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, obiectiv specific 4.5.

Director Executiv, intocmit,

Ovidiu Mischianu Consilier Juridic Vlad — Gabriel Dragut
Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea pentru
realitatea si legalitatea fundamentarea. realitatea si legalitatea
in solidar cu intocmitorul inscrisului intocmirii acestui inscris oficial.
Data:14.08.2025 Data:14.08.2025

Semnatura : Semnatura:



Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

1.

S.C. PRIMASERV S.R.L., cu sediul Tn Municipiul Craiova, str. Calea Bucuresti, bl. A12, sc. 2, ap. 2, judetul
Dolj, codul fiscal® RO 17629570, avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant

ASOCIATIA SOCIETATEA DE CERCETARE IN LEADERSHIP, MANAGEMENT, MARKETING SI CULTURA
ORGANIZATIONALA, cu sediul in Municipiul Craiova, str. Parangului, nr. 100A, judetul Dolj, codul fiscal
22684732, avand calitatea de Partener 1

LICEUL ENERGETIC CRAIOVA, cu sediul in Municipiul Craiova, Judetul Dolj, Strada Amaradia 59, 200170,
avand calitatea de Partener 2,

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitdtilor
aferente proiectului cu titlul ,,Stagii de practica pentru cariere de succes” cod MySMIS2021/SM152021+
318067, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 -
2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea PO8 — ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
fnvitamantului profesional si tehnic“, Obiectiv specific ESO4.5 ,Imbunitdtirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea Tnvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, apel de proiecte PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 -
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de practica
pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si sa se informeze Tn mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, Tn cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rdnd si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol
responsabil) In legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,

' Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord ineleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a
unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile gi responsabilitatile sunt descrise Tn tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitdti
Lider de proiect (Solicitant)

Liderul va fi responsabil de managementul proiectului si va
S.C. PRIMASERV S.R.L. coordona toate activitatile proiectului. Acesta va pune la
dispozitia proiectului resurse umane cu experienta relevanta
pentru domeniul proiectului. Activitatile si sub-activitatile in care
se va implica Liderul sunt:

Activitatea A.1 Campanie de informare si promovare in randul
elevilor

Sub-activitatea A.1.1 Organizarea unei campanii de

informare si promovare orientata catre
persoanele care pot fi atrase in grupul
tinta; Selectarea, inregistratea Si

mentinerea grupului tinta.

Activitatea A.2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de
munca

Sub-activitatea A2.1 Tncheierea parteneriatelor/ conventiilor de
practica

Activitatea A.3 Actiuni care vizeaza programe de invatare la
locul de munca

Sub-activitatea A.3.1. Organizarea si desfasurarea de stagii de
practica

Activitatea A.4 Managementul proiectului

Sub-activitatea A4l Managementul proiectului si
derularea achizitiilor

Sub-activitatea A4.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe
baza de rata forfetara

Resuse umane implicate:

-1 Manager proiect;

-1 Responsabil Financiar;

-1 Expert informare si recrutare grup tinta;

-1 Expert dezvoltare parteneriate si networing;

-4 Experti tutore de practica;




-1 Coordonator stagii;

-1 Expert organizare stagii de practica;
-2 Supervizori practica;

-3 Lectori teme verzi

Resursele materiale

Resursele materiale puse la dispozitia proiectului sunt: 1 sediu
implementare pentru management proiect si derulare, 2
monitoare, 1 ecran de proiectie, 1 Masa sedinte, 7 scaune
sedinta, 1 telefon fix, 1 imprimanta si aparate de birotica pentru
toate activitatile ce revin in sarcina solicitantului.

Solicitantul asigura derularea programelor de pregatire practica
pentru minim 10% din grupul tinta al proiectului in cadrul
propriei organizatii.

Solicitantul isi asuma indeplinirea a 40% din tinta totald a
indicatorului de realizare EECO06+07- Copii si tineri.

Solicitantul isi asuma indeplinirea a 10% din tinta totala a
indicatorului de rezultat EECRO03- Participanti care obtin o
calificare la incetarea calitatii de participant.

Partener 1

ASOCIATIA SOCIETATEA DE
CERCETARE IN LEADERSHIP,
MANAGEMENT, MARKETING
SI CULTURA
ORGANIZATIONALA

Partenerul 1 se va implica in proiect prin furnizarea de resurse
umane calificate, cu experienta in activitatile proiectului si va
realiza implementarea urmatoarelor activitati/sub-activitati:

Activitatea A.1 Campanie de informare si promovare in randul
elevilor

Sub-activitatea A.1.1 Organizarea unei campanii de

informare si promovare orientata catre
persoanele care pot fi atrase in grupul
tinta; Selectarea, inregistratea si

mentinerea grupului tinta.

Activitatea A.3 Actiuni care vizeaza programe de fnvitare la
locul de munca

Sub-activitatea A.3.1. Organizarea si desfasurarea de stagii de
practica

Activitatea A.4 Managementul proiectului

Sub-activitatea A4.l Managementul proiectului si
derularea achizitiilor

Sub-activitatea A4.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe
baza de rata forfetara

Resurse umane implicate:
-1 Coordonator partener;
-1 Expert organizare stagii

-4 Experti tutore de practica;




Resurse materiale

Resursele materiale puse la dispozitia proiectului sunt: 1 birou
pentru activitatea expertilor implicati in proiect; 2 laptopuri;
aparate de birotica pentru toate activitatile ce revin in sarcina
partenerului 1, 1 dulap pentru arhivarea documentelor elaborate
in urma implementarii activitatilor.

P1 asigura derularea programelor de pregatire practica pentru
minim 10% din grupul tinta al proiectului in cadrul propriei
organizatii.

Partenerul 1 isi asuma indeplinirea a 40% din tinta totald a
indicatorului de realizare EECO06+07- Copii si tineri.

Partenerul 1 isi asuma indeplinirea a 10% din tinta totala a
indicatorului de rezultat EECRO03- Participanti care obtin o
calificare la incetarea calitatii de participant.

Partener 2
LICEUL Energetic Craiova

Partenerul 2 se va implica in proiect prin furnizarea de resurse
umane calificate, cu experienta in activitatile proiectului si va
realiza implementarea urmatoarelor activitati/sub-activitati:

Activitatea A.3 Actiuni care vizeaza programe de invitare la
locul de munca

Sub-activitatea A.3.1. Organizarea si desfasurarea de stagii de
practica

Activitatea A.4 Managementul proiectului

Sub-activitatea A4l Managementul proiectului si
derularea achizitiilor

Sub-activitatea A4.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe
baza de rata forfetara

Resurse umane implicate:
-1 Coordonator Proiect P2;
-1Expert organizare stagii;
-2 Experti tutore de practica;
Resurse materiale

Resursele materiale puse la dispozitia proiectului sunt: 1 birou
pentru activitatea expertilor implicati in proiect; 1 masa tip
conferinta+4 scaune; aparate de birotica pentru toate activitatile
ce revin in sarcina partenerului, 1 dulap pentru arhivarea
documentelor elaborate in urma implementarii activitatilor.

Partenerul 2 isi asuma indeplinirea a 20% din tinta totald a
indicatorului de realizare EECO06+07- Copii si tineri.

Partenerul 2 isi asuma indeplinirea a 80% din tinta totala a
indicatorului de rezultat EECRO03- Participanti care obtin o
calificare la incetarea calitatii de participant.




(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmdtoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe periocada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 1.456.593,00

S.C. PRIMASERV S.R.L.

Partener 1 543.306,00

ASOCIATIA SOCIETATEA DE CERCETARE
IN LEADERSHIP, MANAGEMENT,
MARKETING Sl CULTURA
ORGANIZATIONALA

Partener 2 462.576,00

LICEUL Energetic Craiova

Total (se va corela cu valoarea eligibild 2.462.475,00

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat Th Cererea de finantare si Tn prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)- 72.829,65 lei

S.C. PRIMASERV S.R.L. Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)- 2,96 %
Partener 1 Nu este cazul

ASOCIATIA SOCIETATEA DE
CERCETARE IN LEADERSHIP,
MANAGEMENT, MARKETING
SICULTURA
ORGANIZATIONALA
LICEUL ENERGETIC CRAIOVA  Valoarea contributiei (in lei)- 9251,52 LEI
Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)- 0,37 %

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului



Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si Tnceteazad la data la care Tsi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii si documente legate de proiect, n scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazad in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitérii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, firad consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate fnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care findeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de



(11)

proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2
A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s& fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cétre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
plata/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd@ punad la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicad sau financiara legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, Tn scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre
AM/Ol responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile n cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMY/OI responsabil in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz.



Art. 9 Proprietatea

(1)  Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau Tn termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceast3
perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activittii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau Tn
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
n aceasta perioada - in cazul proiectelor constand n investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(2)  Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura func{ionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii Tn infrastructurd sau n investitii productive.

(4)  Partile au obligatia sa nu finstrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau Tn termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadad de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin s pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizats a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispodzitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau n legdturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage rispunderea
civild sau penala a partilor, dupé caz.

Tntocmit in numdr de 4 exemplare originale, in limba roména, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.
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11 prezaiita va rugam a ne aloca finantare complementara pentru proiectul
FSE+, cu titlul ,,STAGII DE PRACTICA PENTRU CARIERE DE SUCCES ”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 318067, denumit in continuare Proiect, care este depus
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 -2027 (PEO), numit in continuare
Program, Prioritatea PO8 — ,, Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic” , pentru suma de 9251.52 lei.

Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la
cheltuieli totale ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de finantare si in
prezentul acord de parteneriat:

- Lider de parteneriat SC Prima Serv SRL = 72829.65 lei

- Partener 2 Liceul Energetic = 9251.52 lei

Precizam ca acest proiect se va derula pe perioada 2021 — 2027 conform
acordului de parteneriat semnat la data de 09.07.2025
Anexam la prezenta cerere acordul de parteneriat precum si scrisoarea de
informare privind demararea procesului de contractare privind proiectul Programul
Educatie si Ocupare 2021 — 2027, numar de referinta CCI 2021RO05SFPR001, apel numar
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, cod MySMIS2021+:318067.
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Prin prezénta va rugam a ne aloca finantare complementara pentru proiectul
FSE+, ¢u titlul ,,STAGII DE PRACTICA PENTRU CARIERE DE SUCCES ”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 318067, denumit in continuare Proiect, care este depus
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 -2027 (PEO), numit in continuare
Program, Prioritatea PO8 — ,, Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic” , pentru suma de 9251.52 lei.

Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la
cheltuieli totale ale proiectului asa cum este precizat in Cererea de finantare si in
prezentul acord de parteneriat:

- Lider de parteneriat SC Prima Serv SRL = 72829.65 lei

- Partener 2 Liceul Energetic = 9251.52 lei

Precizam ca acest proiect se va derula pe perioada 2021 — 2027 conform

acordului de parteneriat semnat la data de 09.07.2025
Anexam la prezenta cerere acordul de parteneriat precum si scrisoarea de
informare privind demararea procesului de contractare privind proiectul Programul
Educatie si Ocupare 2021 — 2027, numar de referinta CCI 2021RO05SFPR001, apel numar

PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, cod MySMIS2021+:318067 si cererea de
finantare. '
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_MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
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DIRECTIA ELABORARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
Nr. 223640/Z24 .07.2025

Citre Liceul Energetic

Strada Amaradia, nr.59, Craiova
Fax: 0251 595 908, email: gsi.energetic@yahoo.com

In atentia Doamei Director Gabriela Achim

Referitor proiect ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
PEO 2021 - 2027, Prioritate P8, Obiectiv specific ESO4.5

Urmare adresei dvs. nr. 3157/10.07.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova cu nr.
223640/10.07.2025, prin care solicitati asigurarea, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Craiova, a sumei de 9.251,52 lei, reprezentdnd contributie proprie in cadrul proiectului ,Stagii de
practica pentru cariere de succes”, depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Obiectiv de
politica: O Europd mai sociald, Prioritate: P8. Cresterea accesibilitdtii, atractivitdtii si calitdtii
invdtamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5 Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului
incluziv, a eficacitdtii §i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invdtdrii nonformale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald si a sistemelor de ucenicie, vi comunicim urmitoarele:

A fost analizatd documentatia transmisd de dvs. si, in cadrul Cererii de finantare, la Sectiunea
Parteneri in proiect, enititétile juridice mentionate sunt: S.C. Primaserv SR - Lider, Asociatia "Societatea
de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala" - Partener si Liceul
Tehnologic "Matei Basarab" Caracal - Partener, in timp ce Acordul de parteneriat este incheiat intre S.C.
Primaserv SR - Lider, Asociatia "Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si
Cultura Organizationala" - Partener si Liceul Energetic Craiova - Partener.

Drept urmare, vd rugdm si clarificati neconcordanta dintre cele doua documente si si ne
transmiteti documentele actualizate pentru a putea inscrie solicitarea dvs. pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna august 2025.

e
A G

Nume si prenume Functia Data Semnitura |/
Adriana Motocu Director Executiv 4 .07.2025
Octavian Iures Sef Serviciu PPD T/ 072025
Intocmit ‘
Ramona Zegheanu Inspector 24 072023

Lista de difuzare a documentului
Nr | Nr. exemplare difuzat | Destinatar Nr.file [ Nrfile/anexe | Observatii ;
1 Exemplar 1 Liceul Energetic/ DEIP 1 Transmis prin email/ La dosar j




_MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str. A.l. Cuza, nr. 7 Tel.: 40251/416235 M RC
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro ISO 9001 Certificat nr.

DIRECTIA ELABORARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
Nr. 223640/ 23.07.2025

Citre Liceul Energetic
Strada Amaradia, nr.59, Craiova,

Fax: 0251 595 908, email: gsi.energetic@yahoo.com
In atentia Doamei Director Gabriela Achim

Referitor proiect ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
PEO 2021 - 2027, Prioritate P8, Obiectiv specific ESO4.5

Urmare adresei dvs. nr. 3157/10.07.2025, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova cu nr.
223640/10.07.2025, prin care solicitati asigurarea, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Craiova, a sumei de 9.251,52 lei, reprezentand contributie proprie in cadrul proiectului ,,Stagii de
practica pentru cariere de succes”, depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare, Obiectiv de
invétamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5 Imbundtditirea calitdtii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie, vd comunicam urmatoarele:

A fost analizatd documentatia transmisa de dvs. si, in cadrul Cererii de finantare, la Sectiunea
Parteneri in proiect, enititdtile juridice mentionate sunt: S.C. Primaserv SR - Lider, Asociatia "Societatea
de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala" - Partener si Liceul
Tehnologic "Matei Basarab" Caracal - Partener, in timp ce Acordul de parteneriat este Incheiat intre S.C.
Primaserv SR - Lider, Asociatia "Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si
Cultura Organizationala" - Partener si Liceul Energetic Craiova - Partener.

Drept urmare, vd rugdm sa clarificati neconcordanta dintre cele doud documente si sda ne
transmiteti documentele actualizate pentru a putea Inscrie solicitarea dvs. pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna august 2025.

Viceprimar,
Marian-Daniel PALOIU

Nume si prenume Functia Data Semnitura
Adriana Motocu Director Executiv .07.2025
Octavian lures Sef Serviciu PPD .07.2025
Intocmit
Ramona Zegheanu Inspector .07.2025

Lista de difuzare a documentului
Nr | Nr. exemplare difuzat | Destinatar Nr.file | Nrfile/anexe | Observatii
1 Exemplar 1 Liceul Energetic/ DEIP 1 Transmis prin email/ La dosar







m 2021

MySMIS

Program Educatie §i Ocupare
CERERE DE FINANTARE

IMSTITUTIA: AM_PEO_Autoritates de Management pentru Program Educatie 5 Deupare

Cod apel: FEQ/TE/FEQ_FE/OP4/ESOH.5/PED_AS Cod profect: 318047 Yersiune CF: 25

Titlu Profect: Stagli de practica pentru carers de succes

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor 5i personalului didactic din ipT - Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Componente profect

E504.5_Tmbunstitirea calithth, a caracterul incluziv, & eficacititil 51 a relevantel sistemelor de educatie 5 formane pentru plata munct, Inclusty prn validarea invatAril non-formale 51 informale,
pentru a sprijini doblindirea de competente-chele, incluslv de competente de antreprenoriat ¢ digitale, precum § prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala ¢ a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+:

Oblectiv de politich: O Eurcpd mai sociald

Prioritate; F8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Oblectv specific; E504.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatari non-
formale g informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-chele, inclusiv de competente de antreprenariat sl digitale, precum 5 prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald sl a
sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social Europeans

COperatiune; Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor 51 personalului didactic din IPT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbari tehnologice 5t
structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele pravenind din grupuri vulnerabile

Schema de ajutor de stat:
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SOLICITANT

Aplicanti

Partener fn profect

Denumire entitate juridich
PRIMASERY SRL Lider
ASOCIATIA SOCIETATEA DE CERCETARE IN LEADERSHIP , MANAGEMENT, T
MARKETING 51 CULTURA ORGANIZATIONALA"
LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI BASARAR™ CARACAL f Management Partener
LICEUL ENERGETIC / Management Partener

27132




PRIMASERV SRL

Informatil generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Soclal
Denumire: PRIMASERY SRL Tard: Romania
Tipul srganizatiel: intreprindere mich s Judet: Delj
Este intreprindere IMM: Da Hl.ll'rlﬂf‘l ;EEE:FM ik ]  ADMIHISTRAYOR Localitate: Municipiul Craiova
ﬁ;ﬂhfﬂl.' 1?&19;?:” Se p . LUCLAN 'S"hldi: 'I.'.ALEA BUCURESTI
Registru: Registrul comertului c“::"_ m’:‘j tg:';”“ Cod Pogtal: 200008
mml'l"mwilsium I—ml‘ll: ;;ncc Folectam prmasery. ro ;m' T
Tnregistrat in scopuri de TVA: Da " Y ' Pagina web: -

Tip entitate; Entitate comerciala

Detalii adres&;Bl. 412, sc. 2, ap. 2,

Structurd grup

Descriere: 5.C. PRIMASERY S.R.L. 5.R.L. este organizatie ce are experienta in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila si in implementarea urmatoarele
activitati: activitati de management (planificare a activitatilor, proceduri si metodologii, raportare, comunicare), activitati de informare si publicitate (organizare conferinte,
workshop-uri, website-uri proiect, anunturi de presa, comunicate); identificarea si inregistrarea grupului tinta; activitati de formare pentru grupul tinta (sesiuni de instruire formala si
non-formala); mediere pe piata muncii;incheierea de parteneriate in vederea atingerii rezultatelor asumate in cadrul proiectelor, In calitate de lider si partener fost implicat in
implementarea unui numar de peste 7 proiecte finantate din diferite surse, inclusiv din FSE, in care a sprijinit infiintarea de afaceri, servicii de ocupare si formare. 5.C. PRIMASERY 5.
R.L. este autorizat ca furnizor de servicil de informare si consiliere si mediere pe piata fortel de munca si ca furnizor de formare profesionala. In cadrul profectului 5.C. PRIMASERY 5.R.
L. se va implica in managementul si coordonarea proiectului avand calitatea de solicitant, precum si direct raspunzator de implementarea activitatilor relevante, obligatorii si conexe,
confarm ghidulul solicitantulul - conditii specifice. 5.C. PRIMASERY 5.R.L. in calitate de unic partener este implicat in implemantarea in realizarea tuturor activitatilor prevazute in
cadrul profectulul: Solicitantul are experienta in calitate de lider in implementarea de scheme care vizeaza acordarea de granturi in urmatoarele demenii:- Demeniul economied
sociale - proiect de infiintare si acordare ajutor de minimis pentru infiintare 5E5 in cadrul proiectului cu 1D 128655 - CRESC - C{reativitate) si Rjesurse) pentru o Elconomie) Slociala) C
(ompetitiva); - Domeniul antreprenariatulud - infiintare start-upuri 51 acordare ajuter de minimis in cadrul profectelor 1D 105354 - Antreprenariat pentru o viata activa, 1D 105424 -
Antreprenariat urban: de la start-up la afacere sustenabila;- Domeniul antreprenoriatului pentru tineri Neets - infiintare start-upuri si acordare ajutor de minimis in cadrul projectului
ID 120640 - Alaturi pentru Viitor-5prijin pentru Tinerii Heets din Regiunea $V0; Solicitantul a implementat cu succes proiectele care vizeaza acordarea de granturi, avand rata de
realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tintele propuse asa cum este prezentat in Rapoartele vizitelor finate, confarm documentelor atasate.

Conturl bancare

IBAN Banch Sucursali Swift Descriere
ROBYBACX0000000986127002 UNICREDIT BANK CRAIOVA BACXROBU f:'g'_ g’;ﬁ'_'*ﬂmﬁ::'”'- CRAIOVA,
Exercitil financiare
Monedd: RON

132




Dath Datd Humdr mediu Capital soclal | Capital social Profit Tn WYenituri Cheltuteli
i inct de salariati Cifrd de afaceri | Active totale | Venlturl totale bacrh ; Profit HET PR T
01-01-2020 | 31-12-2020 | 70 15.101. 460,00 | 25.923.786,00 | 16,297 857,00 710,00 12,169, 201,00 | 1.020.543,00 ( 1.451.507,00
01-01-2021 31-12-2021 | 109 23.090.539,00 | 3IT.0FT 2700 | 27.223.696,00 F10,00 12.815. 388,00 1.068.861,00 | 1.545.370,00
o1-01-2022 | 31-12-2022 |72 14.34%.386,00 | I9.123.634,00 |214.848.818,00 (720,00 15.443.14% 00 | 1.364.575,00 ( 2.072.318,00
o-01-2m%9 31-12-2001% |82 14.087. 345,00 | 25.132.783,00 18.219. 846,00 | 710,00 11.263. 357,00 | 891. 280,00 1.416. 506,00
Asistentd acordatd anterior
Humir
Complementariate | . .o Treta i Dath Datd Entitate fin Datd Yaloare totald Eligibil Eligibil | Nerambursabil
finantare tract | Tncepere | finalizare | antatoare | semnare project project beneficiar | beneficiar
Asistentd solicitatd
Hr. de inregistrare al Yaloarse totald
Titlu Hckrit Data depunerii Entitate finantatoare i Etigibil Project
utor de stat
Tip act de aprobare a Denumire act de Valoare ajutor de | Valoare ajutor de
Cod SMIS Denumire profect finanfat ajutorulul : a ajutoruluf Data semndri actului Categorie ajutoare stat : stat A
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ASOCIATIA "SOCIETATEA DE CERCETARE IN LEADERSHIP,MANAGEMENT ,MARKETING S| CULTURA ORGANIZATIONALA"

Informatil generale
Date de identificare Reprezentant legal Sediu Soclal

Denumire: ASOCIATIA "SOCIETATEA DE CERCETARE IN
LEADERSHIP MANAGEMENT MARKETING 51 CULTURA Tll'lt Romania
ORGANITATIOHALA™ i Judet: Dolj
Tipul ergantzatled: Angajator privat ::ﬁ'g:::ﬂ':.“ entith{i juridice: Presedinte Localitate: Municipful Crafova
Este fntreprindere IWW: Nu F i) S stradii: Paringuiui
Cod fiscal: 22684732 ey 15-08-1955 Humdr: 1004
Nr. Tnregistrare: 7046/ /2007 pepes ’:m;i s Cod Pogtal: 200719
Registru: Registrul aseciatiilor i fundatiilor Siga Telefon: 40724225820

Telefon: +40724225820 . 2
Cod CAEN principal: - E- il Gk, crivesimadvating i E-mail: ion_criveanu@yahoo. com
Data fnfiintirii: 05-11-2007 ok Pagina web: -
Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu Detalii adresd: -
Tip entitate: Entitate de drept privat

Structura grup

Descriere: Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala este o organizatie non-guvernamentala independenta =i apolitica, fondata in
noiembrie 2007, ai carei membrii fondatori sunt trei economisti care activeaza in domeniul cercetarii si in cel academic. Misiunea Societatii de Cercetare in Leadership, Management,
Marketing si Cultura Organizationala este, per ansamblu, de a furniza capacitate de cercetare independenta a tuturor aspectelor economiei in Romania (management, marketing,
leadership, cultura organizationala) si de a contribui la analiza si furnizarea de solutii de politica publica pentru problemele economice cu care se confrunta societatea romaneasca
astazi, oferind servicii de dezvoltare si transparentizare institutionala. Activitatea Societatii de Cercetare in Leadership, Management, Marketing =i Cultura Organizationala este
indreaptata in urmatoarele directii: - elaborarea si extinderea de proiecte si aplicatii de management, marketing si cercetare sistematica a impactului culburii si orientarii socio-
profesionale asupra practicilor de leadership si comportamentului organizational - organizarea de congrese, grupuri de dialog, mese rotunde, colocvil, conferinte, simpozioane si alte
forme de dezbatere pe teme de interes, precum: globalizarea economiei, deschiderea pietelor internationale, schimbarile tehnologice, miscarea fortei de munca, orientare
profesionala, etc - elaborarea de analize macroeconomice, studii de piata, sondaje, rapoarte de monitorizare, analize asupra diferitelor aspecte ale economiei aplicate -
fundamentarea si elaborarea strategiilor sectoriale, precum si monitorizarea si evaluarea de proiecte, programe si politic publice. - publicarea si editarea de periodice si alte
materiale informativ-educative - dezvoltarea de parteneriate cu institutii locale si regionale, universitatl. centre de excelenta. grupuri de afaceri si asociatii profesionale, prin prisma
faptului ca potentialul domeniului de cercetare economica nu a fost utilizat la capacitatea sa maxima pana acum - participarea la retele de cercetare nationale si international
Viziunea SCLMMCO este o societate fara discriminare, in care toti actorii sociali 5a se bucure de sanse egale, prin asumarea responsabilitatii pentru actiunile intreprinse. Prin adresa nr
47190/05.02. 2007, Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizaticnala a fest acreditata de Ministerul Educatiel. Cercetarii si Tineretuluf sa
organizeze si sa desfasoare: - activitati de invatamant in conditiile prevazute de Legea invatamantului 84 /1995, republicata cu modificarile si completarile ultericare si QUG 75/2003
privind astgurarea calitatii educatiei aprobata prin Legea 186/2005. -activitati de formare prafesionala in conditiile prevarute de OUG 129/2000. - activitati de cercetare stiintifica in
conditiile prevazute de QUG 57 /2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata prin Legea 324/2003 cu medificarile si completarile ulterioare

Conturi bancare

IBAM Bancé Sucursald Swift Descriers
RO7SETRLROMCRTO425485703 BANCA TRAHSILYANILA CRAIOVA BTRLROZZ CONT CUREHT
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Exercitil financlare

Moneda: RON
Datd Datd Humér mediu Capital social | Capital social Profit in Wenituri Cheltuieli
incepere | fnchefere | desatarfay | C'TrAde afaceri| Active totale | Veniturf totale e e PrOMENET | catare i o
01-01-2020 | 31-12-2020 |16 11.444,00 507.152.00 900,00 5.753,00
0104 -2019 31-12-2019 | & 28.611,00 SOG.T5% 00 00, 00 102.083,00
01-04-2021 | 31-12-2081 |12 5.767.00 1.576, 388,00 900,00 4.975,00
01-01-2022 31-12-2022 |7 5.333,00 1.385.144,00 00,00 16 466,00
hAsistenth acordatd anterior
Humér
Complementariate Cod SMIS Titly i Daté Datd Entitate fin Daté Yaloare totala Eligibil Eligibil Herambursabil
finantare ¢ " incepere | finalizare | antatoare | semnare project profect beneficiar beneficiar
Aststenth sollcitatd
Hr. de inregistrare al Valoars totall
Titlu Heithrii Data depunerii Entitate finanatoare hoct Eligibil Project
Ajutor de stat
Tip act de aprobare a Denumire act de Yaloare ajutor de | Yaloare ajutor de
Cod SMIS Denumire project finantat aatewnatid Sawe s afuttrisil Data semndri actulul Categorie ajutosre 2 i 1357, Py
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LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB™ CARACAL

Informatil generale
Cate de identificare Reprezentant legal Sediu Social
Denumire: LICEUL TEHHOLOGIC "MATE| BASARAR™ CARACAL i e
Tipul organtzatied: Institutil de invatamant gimnazial, liceal, T ) [ﬂ,ftl:ﬂn a
profesional si postliceal {nivel ISCED 02, 03 si respectiv 04) Functia in cadrul entitdti juridice; Director L
Este intreprindere IWM: Hu Hume: Gitan Hicola Lm:itlte: Municipful Caracal
Cod fiscal: 27661977 Prenume: Luminita loana ;‘“ y :“"'Ea 1 Decembrie 1918
Hr. Tnregistrare: - Data nagterii: 22-04-1979 m“'mr RS P
Registru: Reglstrul autoritdtilor publice CHP: 2790422280027 T ; 'it'
Cod CAEN principal: - Telefon: 0768929122 Em"'f““h P
Data fﬂ‘lﬁ'lt;]r‘li: ﬂl-:;ﬂ;":# < E-mail: lumi.geanina@itmbcaracal. ro Prai P T a—
Tip entitate: Entitate de drept public Detalli adress: -

Etﬂlctllrlﬂ

Descriere: Liceul Tehnologic "Matei Basarab®™ Caracal isi desfasoard activitatea in domeniul formarii profesionale ca unitate publicd in refeava unitatilor de invatamant preuniversitar,
aferind elevilor 581 aportunitati de calificare in diverse domenil acupationale din care amintim: Mecanica, Electric, Industrie textils st pielarie, Turism si alimentatie, Econamic/
Comert, Estetica si igiena Corpului omenesc. Unitatea de invatdmant are in oferta educationald clase pentru nivelul liceal forma de invatdmant zi 5i seral, clase pentru invatdmantul
profesional de 2 ani si clase pentru invatdmantul postliceal prin scoala de maistri, forma de invatamant zi. n anul scolar 2023-2024 functiondm cu un numiér de 39 de clase din care
154 clase de liceu zi, 12 clase de scoald profesionald, 11 clase de licew seral s 2 clase de scoald de maistr cu un efectiv total de 1002 elevi.Tn ceea ce priveste personalul, Tn anul
scolar curent, i5i desfasoard activitatea didacticd 71 profesori calificati in proportie de 95, 70% din care 55 profesori titulari, 10 profesori suplinitori 51 6 cadre didactice personal
asoclat, plata cu ora. La categoria de personal didactic auxiliar unitatea de Tnvdtdmant are 11 persoane incadrate, far la categoria de persenal nedidactic, 20 de persoane. Liceul
Tehnologic "Matei Basarab” Caracal ofera tuturor beneficiarilor sai conditii egale de acces la educatie, indiferent de religie, rasa, sex sau alte considerente si urmareste sa ofere
beneficiarilor conditii egale de educatie si oportunitdti reale de dezvoltare profesionald si personald in vederea integrarii active in societate. Recomandarea Consiliului Europei privind
educalia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate seclald si rezilientd propune o viziune de politica medernizatd a UE privind EFR, inclusiv digitalizarea
acesteia si utilizarea invatarii mixte. Declaratia de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionala ca factor de redresare si de tranzitie echitabila catre economii digitale si
verz! afirmd cA invitarea digitald poate juca un rol impartant 3 complementar (Eurapean Commission. Blended learning, 2021). La nivel nu doar european ¢i 5 international, evolutia
spectaculoasd a tehnelogiilor informatice i de comunicare a influentat substantial toate domeniile ocupationale i moedalititile de comunicare. O prima influentd a noilor tehnologli o
regasim in industrie si comunicatii, dar ea se extinde la aproape toate domeniile, lucru ce reflecta nevoia de a redefini competentele profesionale ale angajatilor sau de a defini
complet nof prafile si nol specfalizérd. In acest context, Liceul Tehnologic “Mated Basarab” Caracal, este deschis cooperdrilor la niveluri extinse pentru a multiplica afertele de formare
profesionald ale elevilor la locul de muncd in contexte reale. Astfel, slevii pot dezvolta competente relevante si de calitate, dar pot si intelege mai bine rolul digitalizérii in procesele
de productie sau servicii oferite de diverse firme sau intreprinderi, fiind mai bine pregatiti sa se integreze in cdmpul muncii dupd absolvire.

Conturl bancare

IBAM Banch Sucursald Swift Descriers
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Exercittl financlare

Moneda: RON
Datd Datd Humdir mediu Capital social | Capital social Profit in Venituri Cheltuieli
cepere Shetare de salariagi Cifrd de afaceri | Active totale | Veniturl totale Y propriu Profit HET axploatare Sy I,
01-01-201% | 31-12-2019 1.708.071,86 ©.066.107,00 6.081,27 £51.825,10
01-01-20200 | 31-12-2020 1.737.501,77 B.316.172,00 &.081,27 1.143.001 .00
O01-04-2021 | 31-12-2021 1.488.208,90 £.031.018,00 £.081,27 818.997.82
01-01-2022 31-12-2022 1.711.913,37 B.509.858,00 6.081,27 499,459 BG
Asistentl acordatd anterior
Humér
Complementariate Cod SMIS Titly i Dati Dati Entitate fin Dati Valoare totald Eligibil Eligibil | Herambursabil
finantare P .l incepere | finalizare | antatoare | semnare project project beneficiar beneficiar
Asistentd sollcitatd
Hr. de inregistrare al Valoare totall
Titlu Helthril Data depuinerii Entitate finantatoare oct Eligibil Project
Ajutor de stat
Tip act de aprobare a Denumire act de Yaloare ajutor de | Yaloare ajutor de
Cod SMIS Denumire profect finantat ajutorului bare a ajutorulud Data semnérd actului Categorie ajutoars L F stat iat
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LICEUL ENERGETIC

Informatil generale
Cate de identificare Reprezentant legal Sediu Social
Denumire: LICEUL ENERGETIC o
Tipul organtzatiel: Institutii de invatamant gimnazial, liceal, Tark: _HE::?““
profesional si postliceal (nivel ISCED 02, 03 5i respectiv 04) Functia in cadrul entititii juridice: Cirector m[“}‘w: Makilcintal Cratava
Este intreprindere IMM: Hu Hume: Achim T =
Cod fiscal: 4332150 Prenume: Gabriela :m'“! : :';amd"’
Hr. Tnregistrare: - Data nagterdi: 27-03-1968 Cod P s A
Registru: Registrul autoritatilor publice CHP: 2680324252325 i sl
Cod CAEN principal: - Telefon: - £ m'l""h"_
Data Tnﬁrtlr‘l{: 19-07-1993 E-mail: gabriela achim@yahoo.com Pagina a
Inregistrat in scopuri de TVA: Hu A gl “‘h‘[ i
Tip entitate: Entitate de drept public d

Structurd grup

Descriere: Liceul Energetic este o institutie de invatamant de prestigiu cu profil tehnologic prin unicitatea in domeniul energetic. De asemenea, este o scoala reper pentru elevii care
s& orfenteaza spre invatamnatul vocational sportiv, scolarizand sportivi de performanta afiliati cluburilor sportive de elita din judet. Mail mult, este un pal de referinta intre scolile
primare si gimnaziale din zona N-MV a Municipiului Craiova si a localitatilor limitrofe, LICEUL ENERGETIC este o institutie de invatamant public acreditata ISCED 1-3 care detine
experienta in organizarea si desfasurarea de activitati educaticnale cu elevii. Liceul Energetic Craiova, de-a lungul timpului, a avuta calitatea de Partener in mai multe proiecte
relevante, pe care le-a dus la indeplinire cu succes si in cadrul carora si-a pus amprenta, Tn anul scolar 2023-2024 functiondm cu un numar de 23 de clase din care B clase de liceu zi, 3
clase de scoald profesionald, 8 clase de liceu seral 5 4 clase de scoald postliceala si maistri cu un efectiv total de 585 elevi. Liceul Energetic Craiova oferd tuturor beneficiarilor sai
conditii egale de acces la educatie, indiferent de religie, rasd, sex sau alte considerente si urmdreste si ofere beneficiarilor conditii egale de educatie si oportunitati reale de
dezvoltare profesionald si personald in vederea integrarii active in societate,

Conturl bancare

1BAN Banch Sucursali Swift Descriers

Exercitii financiare

Moneda: RON
Dath Datd Humér mediu Capital soctal Capital social Profit Tn Venlturl Cheltuiel
i fnchet de salariati Cifr de afaceri | Active totale | Yenitur totale et o Profit HET s : :
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Aslstentd acordatd anterlor

Complementariate | . .. el Hl umér Dath Dati |Entitatefin| Dath | Valoare totall |  Eligibil Eligibil | Nerambursabil
finantare fract Tncepere | finalizare | antatoare | semnare profect profect beneficlar beneficiar
Asistentd solicitatd
Hr. de inregistrare al Yaloare totald
Titlu Helthrii Data depuneri Entitate finanfatoars i Etgibil Project
Ajutor de stat
Tip act de aprobare a Denumire act de Yaloare ajutor de | Yaloare ajutor de
Cod SMIS Denumire profect finanfat 2 i : aa i Data semndril actulul Categorie ajutoare et cat lat
Documente atasate
Incércat
Nume Document tip din Entitate juridici Dats inclrcare Tncircat de
biblioteca
NOTIFICAREA MR. 3.pdf Alte documente Hu PRIMASERV SRL 29-04-2025 16:18 | ALEOIU LUCIAN
LTMB_Decizie prolect PED. pdf Decizil Hu PRIMASERY SRL 02-04-2025 13:31 | ALBOIU LUCIAN
NOTIFICAREA HR. 3.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 02-04-2025 13:31 | ALBOIU LUCIAN
NOTIFICAREA NR, 2.pdf Alte documente Hu PRIMASERV SRL 05-03-2025 13:07 | ALBOIU LUCIAN
DECIZIE DE ESALONARE-PRM. pdf Decizii Hu PRIMASERY S5RL 05-12-2024 11:22 | ALBOIU LUCIAN
CI GITAN-HICOLA LUMINITA-IOANA. pdf Alte documente MU PRIMASERY SRL 05-12-2024 11:22 | ALBOIU LUCIAN
EE?"F“:” DEINREGISTRARE FICALRASCINNGUL |6 iiricite Nu | PRIMASERY SRL 05-12-2024 11:21 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 1_Acord de parteneriat_PEQ ltmb semn (1), Acord de_ Hu PRIMASERV SRL 38-11-2024 10:01 | ALBOIU LUCIAN
pdf partenariat
GraficRambursare_318067_2024-11-22_12-03-41_pdf | Alte documente ML PRIMASERY SRL 22-11-2024 15:30 | ALBOIU LUCIAN
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Tncircat

Nume Document tip din Entitate juridici Datd Tncircare Tnciircat de
bibliotecd
CV-urile
: , membrilor
P % !

OECOTT Mieoteba Coordsnator Posteet R echipei de Nu | PRIMASERV SRL 22-11-2024 15:30 | ALBOIU LUCIAN
11,2024, pdf s L

proiect si fisele

de post
Raspuns scrisoare de clarificari 5M15 318067, pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 21-11-2024 153:03 | ALBOIU LUCIAN
GraficRambursare_318067_2024-11-21_13-12-30.pdf | Alte documente Hu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:03 | ALBOIU LUCIAN
Formular 8_ASCLMMCO, pdf Declaratii Mu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:03 | ALBOIU LUCIAN
FIF Protect 318067 LTMB. pdf Alte documente (W] PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:03 | ALBOIU LUCIAN

CV.urile

membrilor
CV_Olcott_N_novi024. pdf echipei de Hu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:03 | ALBOIU LUCIAN

profect si fiseles

de post
Cl ALBOIU LUCIAN. . ..pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:02 | ALEOIU LUCIAN
Certificat de atestare+anexa_ASCLMMCO. pdf :f;;:f:t Ke Nu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:02 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA-TAXE SI Certificat de
IMPOZITE. pdf shicekdre fHu PRIMASERY SRL 21-11-2024 13:02 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PRM-ANAF . pdf :f;:::::t de MU PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:02 | ALBOIU LUCIAN

q Certificat de i

certificat anaf nov2024, pdf Staatiire Mu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:01 | ALBOIU LUCIAN
Raspuns scrisoare de clarificari 1D 318067 pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:45 | ALBOIU LUCIAN
HOTA DE FUNMDAMENTARE. pdf Alte decumente Mu PRIMASERY SEL 13-11-2024 17:45 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Lista IBAN-uri semn.pdf Alte documente Hu PRIMASERY 5RL 13-11-2024 17:45 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Formularul 2 SEMN. pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:44 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_FIF semn.pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:44 | ALBOIU LUCIAN
LTMBE_Cont de prefinantare sem.pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:44 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_ Cont de Rambursare sem.pdf Alte documents ML PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:44 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR 9 - PRIMASERY . pdf Declaragi Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:44 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR & - PRIMASERY . pdf Declaragii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:43 | ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridica Daté incircare Tncércat de
bibliatech

FORMULAR 6 - PRIMASERV. pdf Declaratii Nu | PRIMASERV SRL 13-11-2024 17:43 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR 4 - PRIMASERV. pdf Declaratii Mu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:42 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR 2 - PRIMASERV. pdf Declaratii Mu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:42 | ALBOIU LUCIAN
FISE DE POST - §, P1, P2.pdf Alte documente Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:42 | ALBOW LUCIAN
F11-RESPOMSABIL FINANCIAR. pdf Declaratii Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:41 | ALBOIU LUCIAN
F11-EXPERT ORGANIZARE STAGH PRACTICA, pdf Declaratii Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:41 | ALBOIU LUCIAN
F11-EXPERT INFORMARE 5| RECRUTARE GT.paf Declarati M PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:41 | ALBOIU LUCIAMN
;;Eg’;;:;;ﬁ;m““ PARTEMERINTE % Declaratii Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:40 | ALBOIU LUCIAN
F11-COORDONATOR STAGIL. pdf Declaratii Mu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:39 | ALBOIU LUCIAN
F11-COORDONATOR PROIECT P2.pdf Declaratii Mu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:39 | ALBOW LUCIAN
F1-TABEL CENTRALIZATOR RESURSE UMANE. pdf Alte documente Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:39 | ALBOIU LUCIAN
documente_Criveanu Maria, pdf Alte documente [T PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:39 | ALBOIU LUCIAN
declaratii achizitii_ASCLMMCO. pdf Declaratii MU PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:39 | ALBOIU LUCIAN
DECLARATIE PRIMASERY. pdf Declaratii Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:38 | ALBOIU LUCIAN

CV-urile

membriler
CV_Nicoleta OLCOTT (1).pdf echipei de Nu | PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:38 | ALBOIU LUCIAN

proiect si fisele

de post
AMEXE_removed (4).pdf Declaratii Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17;38 | ALBOIU LUCIAN
fﬁ’:ﬂ’:?ﬁ“;i;‘_’:ﬂ“‘ Se i =i ge Alte documente Mu | PRIMASERV SRL 13-11-2024 17:37 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 1_Acord de parteneriat_PEQ semn [2).pdf ::?tr:n:frat Ml PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:37 | ALBOIU LUCIAN
TABEL CENTRALIZATOR RESURSE UMANE- F1.pdf Alte documente Nu | PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:45 | ALBOIU LUCIAN
:':[ME--"""'“ echipmnante: 3l dota st Amdamentare. . | Aits dicumante Mu | PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:45 | ALBOIU LUCIAN
SLTMB_DECLARATII PT CLARIFICARI_F7.pdf Declaratii Nu | PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:44 | ALBOIU LUCIAN
SLTMB_DECLARATII PT CLARIFICARI_F3.pdf Declaratii Nu | PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:44 | ALBOIU LUCIAN
Raspuns scrispare de clarificari SMIS 318067 . pdf Adrese Mu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:44 | ALEBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nurme Document tip din Entitate juridicd Datd Tncircare Tnciircat de
bibliotecd
LTMB_Formular de identificare fiscala. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:43 | ALBOIU LUCIAN
LISTA ACHIZITI PRM. pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:43 | ALEQIU LUCIAN
Fise de post 5, F1, PL.pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:43 | ALEQIU LUCIAN
F11-Declaratie cu privire la conduita profesionala in i
-10- : I
cadrul PED_NOU- Criveanu Maria.pdf Declaragi Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:43 | ALBOIU LUCIAN
F11-Declaratie cu pr'i'u'ire la coanduita pmfesm-nala. in i ;
cadrul PEO_NOU- Criveanu Magdalena.pdf Declaratii Hu FRIMASERY SRL 23-10-2024 18:42 | ALBOIU LUCIAN
Fi1-DECL. €U PRIVIRE LA CONDUITA PROFESIOMALA-
STEFANESCU. pdf Declaratii Nu PRIMASERV SRL 23-10-2024 18:42 | ALBOIU LUCIAN
DeclaratieBeneficiar_212684732 Entitate de drept o ;
-10- : i
privat 2024.10.22. 17.23.06,palf Declaratii Nu | PRIMASERV SRL 23-10-2024 18:42 | ALBOIU LUCIAN
:;:lamms'&"e“mr—hSDH'MH'm'”"m'm'ﬁq‘ Declaratif MU PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:41 | ALBOIU LUCIAN
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
AJUTOARELE DE MINIMIS-F7-PRM. pdf Declaratli MHu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:41 | ALEQIU LUCIAN
DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI =
=1 (- s ]
FINANTARI- F3-PRM.pdf Declaratii M PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:40 | ALBOIU LUCIAN
CV-urile
membrilor
CV+doc_Criveanu Maria_expert. pdf echipei de Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:40 | ALBOIU LUCIAN
proiect si fisele
de post
CV-urile
membrilor
Criveanu Magda_cv+doc doveditoare. pdf echipei de Hu PRIMASERY 3RL 23-10-2024 18:40 | ALBOIU LUCIAN
profect si fisela
de post
Certificat fiscal PRIMASERV 30.09,2024.pdf Sf;::’::t de Nu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:40 | ALBOIU LUCIAN
certificat atestare fiscala primarie ASCLMMCO. pdf gfer;:::t de Nu PRIMASERY SAL 23-10-2024 18:39 | ALEOIU LUCIAN
=
certificat atestare fiscala anaf-asclmmeo. pdf gf;:;;f:t e Nu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:39 | ALBOIU LUCIAN
AMEXE SEMMATE. pdf Declaratii Hu FRIMASERY SRL 23-10-2024 18;39 | ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridicd Datd Tncircare Tnciircat de
bibliotecd
Atieie A,2 Colinrack e finarizare = Pl e Alte documente Nu | PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:38 | ALBOIU LUCIAN
manitorizare. pdf
TABEL RESURSE UMANE. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:54 | ALBOIU LUCIAN
Raspuns scrisoare de clarificari SMIS318067, pdf Alte documente My PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:54 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Formular de identificare fiscala, pdf Alte documente My PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:54 | ALBOIU LUCIAN
Imputernicire.pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOIU LUCIAN
HOTARARE AGA.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOW LUCIAN
GraficRambursare_318067_2024-10-14_22-39-03.pdf | Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOIU LUCIAN
FIF banca_rambursare.pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOIU LUCIAN
FIF banca_prefinantare. pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALEOIU LUCIAN
FF1-EXP I TA.
pd-: EXPERT INFORMARE St RECRUTARE GRUP TINTA Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOIWU LUCIAN
FF 11-RESPONSABIL FINANCIAR - ALBOIU OANA. pdf Alte documente (W] PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOIU LUCIAN
F11-EXPERT ORGANIZARE STAGI DE PRACTICA-
PISICA IRINA. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:53 | ALBOIU LUCIAN
F11-EXPERT DEZVOLTARE PARTENERIATE 51
NETWORKING-GUTA LAURA. pdf Alte decumente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:52 | ALBOIU LUCIAN
E2 $-COURBONATIR TG -VILCEANLLCORINA Alte documente Nu | PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:52 | ALBOIU LUCIAN
GABRIELA. pdf
extras Registrul Asociatiilor. pdf Alte documente MHu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:52 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE RESPONSABIL
FINANCIAR § -ALBOIU OANA. pef Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:52 | ALBOW LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE MANAGER PROIECT-
-0 : I
STEFANESCU CRISTIAN. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:52 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERT ORGAMIZARE
-10- } I

STAGII S - PISICA IRINA, pdf Alte documente 7] PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:52 | ALBOWU LUCIAMN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERT NFORMARE 51
RECUTARE GT - GUTULESCU ALINA. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:51 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERT DEIVOLTARE

Alte d Lo M PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:51 | ALBOIU LUCIAN
PARTENERIATE 51| NETWORKING- GUTA LAURA. pdf & cocumente .
BOCLWENTE JUSTIFICATIVE COORDONATOR STAGH - Alte documente Mu PRIMASERY SREL 14-10-2024 22:51 | ALEOIU LUCIAN

VILCEAMU CORINA. pdf
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Tncircat

Nume Document tip din Entitate juridici Data incircare Tnciircat de
bibliotecd
DECLARATIE INFINTARE LTMB se.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:51 | ALBOWU LUCIAMN
DECL. DE ANGAJAMENT PRIVIND EVITAREA DUBLEI
FINANTARI IN RAFORT CU PROIECTELE FINANTATE Alte documente fHu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:50 | ALBOIU LUCIAN
PRIN PHRR-F10. pdf
?;cp':if” PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARE | 4 ve documente Nu | PRIMASERV SRL 14-10-2024 22:50 | ALBOIU LUCIAN
Decizle de numire Gitan Nicola Luminita. pdf Alte decumente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:50 | ALBOIU LUCIAM
CIM, FP, R-Criveanu Maria. pdf Alte documente Hu PRIMASERY 5RL 14-10-2024 22;50 | ALBOIU LUCIAN
Cim, FP, R-Criveanu Magdalena. pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:50 | ALBOIU LUCIAN
ANEXE _removed, pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:50 | ALBOIU LUCIAN
Anexa nr.2 Contract de finantare - Plan de ;
monitorizare. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:50 | ALBOIU LUCIAN
adrese primasery_2024_10_14_15_24 35 573.pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:49 | ALEOIU LUCIAN
ADRESA +FIF TREZ 14.10. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:49 | ALBOIU LUCIAN
3 LTME_DECLARATII FT CLARIFICARI_F10 se.pdf Alte documente Hu FRIMASERY SRL 14-10-2024 22:49 | ALBOIU LUCIAN
2 LTME_DECLARATII PT CLARIFICAR|_F3 se,pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:49 | ALBOIU LUCIAN
1. Declaratie privind beneficiartl reali-PRIMASERVY.
odf et o iR Declaratit Nu PRIMASERY SRL 14-10-2024 22:48 | ALBOIU LUCIAN
ﬂ: HZA DE NEVOE STARH DE PRAGTICA ELEVI LTME. Analize MU PRIMASERY SRL 11:01-2024 21:04 | ALBOIU LUCIAN
Anexa & Stagii elevi 1,08,.2023 BUN. pdf Declaratii My PRIMASERY SRL 11-01-2024 20:19 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 5 Stagil elevi 1.08. 2013 BUN. pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 20:19 | ALBOIU LUCIAN
: Acord de
Anexa 1_Acord de parteneriat_PEQ, pdf My PRIMASERY SRL 11-01-2024 20:16 | ALBOIU LUCIAN
parteneriat
Nota valoare adaugata parteneriat.pdf Documente Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 20:13 | ALBOIU LUCIAN
justificative
METODOLOGIE DE MOMITORIZARE A PROIECTULUI.
pdf Analize fHu PRIMASERY SRL 11-01-2024 20:06 | ALBOIU LUCIAN
Metodalogle de eIl Sl TecrANE S Bupulid: | e Nu | PRIMASERY SRL 11-01-2024 20:06 | ALBOIU LUCIAN

tinta.pdf
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Document tip

Tncircat
din

Entitate juridica

Dati Tncircare

Tnchrcat de

CY COORDOMATOR P2+ DOCUMENTE JUSTIFICATIVE.

pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

My

PRIMASERY SRL

11-01-2024 20:04

ALBOIU LUCIAN

CY MANAGER PROIECT+FISA DE POST. pdf

CVeurile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

11-01-2024 20:03

ALBOIU LUCIAN

Fise de post 5, P1, P2.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
project si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

11-01-2024 20:03

ALBOIU LUCIAN

SITUATIE CU ELEVII DIM LICEUL TEHNOLOGIC MATEI
BASARAB CARACAL.pdf

Alte documente

Hu

PRIMASERY SRL

11-01-2024 17:17

ALBOIU LUCIAN

LTMB BILANT BS 2021.pdf

AMNAF 51015
Situatii
financiare anuale
2022

M

PRIMASERY SRL

11-01-2024 17:16

ALBOIU LUCIAN

LTMB BILANT BS 2021, pdf

ANAF 51015
Situartii
financiare anuale
2022

M

PRIMASERY SRL

11-01-2024 17:16

ALBOIU LUCIAN

LTMB BILANT B5 2020, pdf

AMAF 51015
Situatii
financiare anuale
022

My

PRIMASERY SRL

11-01-2024 17:16

ALBOIU LUCIAN

LTMB BILANT B5 2019, pdf

AMAF 51015
Situatii
financiare anuale
2022

M

PRIMASERY SRL

11-01-2024 17:15

ALBOIU LUCIAN

LTMB BILANT BL 2022 pdf

AMAF 51015
Situatii
financiare anuale
2022

Hu

PRIMASERY SRL

11-01-2024 17:15

ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridici Dati Tncircare Tnchrcat de
bibliotec
AMAF 51015
LTMB BILANT BL 2021.pdf 5."“3“.[ M PRIMASERY SAL 11-01-2024 17:15 | ALBOIU LUCIAN
financiare anuale
2022
AMAF 51015
LTMB BILANT BL 2020. pdf Sbuatl Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 17:15 | ALBOIU LUCIAN
financiare anuale
2022
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGI DE Documente
M PRIMASERY SAL 11-01-2024 17:14 | ALBOIU LUCIAN
PRACTICA P2.pdf justificative Y
DOCUMENTE INFIINTARE LICEUL MATEI BASARAB Documente
CARACAL. pelf i Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 17:14 | ALEOIU LUCIAN
CV-urile
membrilor
E:[CGGFIOGHATOR P2+ DOCUMENTE JUSTIFICATIVE. echipei de 3 [¥] PRIMASERY SRL 11-01-2024 17:14 | ALBOIU LUCIAN
proiect si fisele
de post
Raport vizita finalal 329435, pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14;39 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGIH DE Contracte de :
PRACTICA P1-141724.pdf finantars MHu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:39 | ALEOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGI DE | Contracte de
PRACTICA P1-139524. pdf finantare M PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:38 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGIH DE Contracte de
-01- : I
PRACTICA P1.133039. pdf FiRanare My PRIMASERY SAL 11-01-2024 14:38 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGI DE | Contracte de
PRACTICA P1-132945. pdf finangare Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:38 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE INFIINTARE ASOCIATIE: P1_pdf E;EE‘?:*E MU PRIMASERY SAL 11-01-2024 14:37 | ALBOIU LUCIAN
CV-urile
membrilor
CY COORDOMATOR+DOC JUSTIFICATIVE B1.pdf echipei de Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:36 | ALBOIU LUCIAN

profect si fisele
de post
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Inciircat

Nurme Document tip din Entitate juridica Data incarcare Tnchrcat de
bibliotecs
ANAF §1015
BILANT ASCLMMCO 2022-P1.pdf Sttualti Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:36 | ALBOIU LUCIAN
financiare anuale
2022
ANAF §1015
BILANT ASCLMMCO 2021-P1.pdf Sbuatl Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:35 | ALBOIU LUCIAN
financiare anuale
2022
ANAF 51015
Situatii i
BILANT ASCLMMCO 2020-P1. pdf Nt i Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:35 | ALBOIU LUCIAN
2022
AMAF 51015
BILANT ASCLMMCO 2019-P1.pdf Situatii Mu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:35 | ALEOIU LUCIAN
financiare anuale
2022
Anexa 6 Stagii elevi 1,08.2023.pdf Declaratii Mu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14:35 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 5 Stagii elevi 1.08,2023. pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 14;34 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGII DE | Contracte de )
PR TIEA RRIAASEHY. 1 ASLAET A ey Mu PRIMASERY SRL 11-01-2024 12:02 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGII DE | Contracte de
PRACTICA PRIMASERY. 1D 109384, paf e Ny PRIMASERY SRL 11.01-2024 12:02 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE JUSTIFICATIVE EXPERIENTA STAGII DE | Contracte de
-01- : I
PRACTICA PRIASERV. 1D TUSATA Gl A Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 12:02 | ALBOIU LUCIAN
DOCUMENTE DE INFIIMTARE S| DOBAMDIRE A Documente
PERSOMALITATII JURIDICE-PRIMASERY. pdf statutare He PRRAASERYSBL TEARZIRE 1225 | RO ECIAN
AMAF 51004
BILANT 2022. pdf Raportare Nu PRIMASERY SAL 11-01-2024 11:21 | ALBOIU LUCIAN
cantabild anuala
2022
AMAF 51004
BILANT 2021. pdf Raportare Nu PRIMASERY SAL 11-01-2024 11:21 | ALBOIU LUCIAN

contabild anuala
2022
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Inciircat

Nurme Document tip din Entitate juridica Data incarcare Tnciircat de
bibliotecs
ANAF 51004
BILANT 2020. pdf Raportare: Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 11:20 | ALBOIU LUCIAN
contabila anuala
2022
ANAF §1004
BILANT 2019. pdf SAPOULAIE: Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 11:20 | ALBOIU LUCIAN
contabila anuala
2022
AUTORIZATIE LUCRATOR COMERCIAL. pdf Autorizatii Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 10:57 | ALBOIU LUCIAN
AUTORIZATIE COMPETENTE ANTREPRENORIALE
FINANCIARE 51 JURIDICE- AUTORIZATIE DJ 2031.pdf Autorizatii M PRIMASERY SRL 11-01-2024 10:57 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 6 Stagii elevi 1,08.2023.pdf Declaratii Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 10:56 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 5 Stagil elevi 1.08. 2023, pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 11-01-2024 10:56 | ALBOIU LUCIAN

194132




Responsabil de proiect / Persoana de contact

Responsabil de profect:

Hume: STEFANESCU DRAGOTA

Prenume: SILVIL CRISTIAN
Numere de telefon: 0730604986
Adresa de emall: officeprolecte@primasery.ro

Persoand de contact:

Nume: STEFAMESCU DRAGOTA

Prenume: SILVIL CRISTIAN

Mumere de telefon: 0730604986

Adrese de email: officeproiecte@primaser. ro

Documente atagate

Mume

Incareat
din
biblfotecs

Entitate juridica

Datd Tncircare

Incircat de
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Atribute project

Project de importanta strategica

Codul comun de identificare (CCI):

Profectul figureaza in tipul de actiuni de importantd strategicl:
Project fazat:

Mumarul fazei:

Sprijinul public va canstitul ajutor de stae:

Primeste/ Acorda:

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis:

Projectul este Tn cadrul unei structuri PPP:

Beneficiar public care initiaza PPP/Partener privat pentru implementarea PPP:
Profectul este generator de venit:

Pro rata a venitulul net actualizat (%)

Costuri eligibile actualizate in EURO:

Casturi eligibile neactualizate in EURD:

Profectul este asociat cu site-ul Matura200:

Contributie la strategii de dezvoltare integratd teritoriala (ITI):
Strategii ITI:

Proiectul este instrument financiar:

Profectul contribuie la indeplinirea conditiiler favorizante:
Este proiect national:

Infarmatii localizare proiect national:

Huy

Hu

Hu

Mu

Hu

Mu

Nu

Hu

Mu

Hu

Hu
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Documente atasate

Hume

Document tip

Tncircat
din
biblicteca

Entitate juridicd

Dati Tncircare

Inclrcat de
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Capacitate solicitant

Denumire firmé: PRIMASERY SRL

Sursd de cofinantare: Contributie privatd
Categorie de beneficlar: Angajator privat
Calitatea entitatii in project: Solicitant

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

5.C. PRIMASERY 5.R.L. are peste I ani de experienta in activitatile pe care le va desfasura in proiect, are experienta de paste 10 ani in dezvoltarea si implementarea projectelor
finantate din fonduri europene (in calitate de Beneficiar/Partener de finantare nerambursabila), detine capacitatea de a gestiona bugete si experti cu experienta profesionala
specifica. Societatea este furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca in temeiul HG nr. 277/ 2002 modificata si completata prin HG nr. 1122/2010 pe
servicii de informare si consiliere profesionala, dar si formare profesionala in domeniul antreprenoriatulud si nu numai, Solicitantul are experienta in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabila, atat prin POSDRU, cat si prin POCL.

Capacitate financiard:

Capacitate tehnich:

Resursele materiale puse la dispozitia profectulud sunt: 1 sediu implementare pentru management prolect si derulare aflat in Mun. Crajova, bid. Nicalae Titulescu, Nr. 664, 2
monitoare, 1 ecran de proiectie si aparate de birotica pentru toate activitatile ce revin in sarcina solicitantului 1 Masa sedinte, 7 scaune sedinta, 1 telefon fix, 1 imprimanta.

Capacitate juridica:

Denumire firmd: ASOCIATIA "SOCIETATEA DE CERCETARE IM LEADERSHIP, MANAGEMENT MARKETING 51 CULTURA ORGAMIZATIONALA"
Sursa de cofinantare; Contributie privata
Categorie de beneficlar: organism neguvernamental nonprofit (persoand juridicd de drept privat fard scop patrimantal)

Calitatea entit&th n prolect: Partener in prolect
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Cod CAEN relevant:

Capacitate adminfstrativi:

Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala este o organizatie non-guvernamentala independenta si apolitica, fondata in noiembrie
2007, ai carei membrii fondator sunt trei economisti care activeaza in domeniul cercetarii si in cel academic, Asociatia a implementat urmatoarele proiecte: Stagii de practica si
consiliere pentru o tranzitie facild de la scoald la viata activa pentru elevil din judetul Gorj- 1D 51674, Competitivi pentru secolul XXl - POCU/SE33/6/14/132945, Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei de la studiu la plata muncii a studentilor de la facultdti cu profil economic i juridic - 51615, Stagli de practica performante pentru elevii din Regiunea Sud Yest
Dltenia - POCU/E33/6/14/133039

Capacitate financiari:
Capacitate tehnics:

Resursele materiale puse la dispozitia projectului sunt: 1 birou pentru activitatea expertilor implicati in proiect; 2 laptopuri; aparate de birotica pentru toate activitatile ce revin in
sarcina partenerului 1, 1 dulap pentru arhivarea documentelor elaborate in urma implementarii activitatilor

Capacitate juridici:

Denumire firmd: LICEUL TEHNOLOGIC "MATE! BASARAR™ CARACAL / Management

Sursd de cofinantare: Buget local

Categorie de beneficiar: Institutii de invatamant gimnazial, liceal, profesional 5i postliceal (nivel 13CED 02, 03 si respectiv 04)
Calitatea entititl in profect: Partener in profect

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

in anii scolari 2020-2021 5i 2021-2022, elevi ai Liceului Tehnologic "Matei Basarab” Caracal au beneficiat de stagii de practicd oferite prin diverse proiecte finantate prin programele
POCU. in anii scolari 2020-2021, respectiv 2021-2022, un numir total de 103 elevi ai liceului au beneficiat de stagii de practicd finantate prin proiectul POCU "Stagii de practica
performante pentru elevii din Regiunea Sud Vest Dltenia™ identificat prin numarul de referinta POCUS633/6/14/133039, Cod SMIS 2014+ 133039, coordonat 3 implementat de Catre
Asociatia “Societatea de cercetare in leadership, management, marketing 5i culturd organizationald™ in calitate de beneficiar, Projectul a avut ca scop cresterea competentelor
profesiomale 5i a gradului de ocupare pentru viitorii abselventi ai Liceul Tehnologic Matei Basarab din Caracal sf Colegiul Tehnic Energetic Cralova, Profectul si-a propus facilitarea
dezvoltarii aptitudinilor de munca ale elevilor Tn cadrul stagiilor de practica, orientarea lor in cariera si tranzitia de la sceala la viata activa. Proiectul a beneficiat de o finantare de
1.790.841.96 lei din care 1.522.215,67 lei contributie UE din Fondul Social European si a fost implementat pe o perioadad de 24 luni, intre 18.08.2020 51 17.08.2022. Elevii grupului
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tinta activi la toate activitatile proiectului in primul an de proiect s-au format profesional prin stagii de practicad performante in diverse domenii de calificare/ calificari profesionale
dupad cum urmeaza: # 5 elevi de la clasa a 10-a A scoala profesionala de 3 ani domeniul de calificare "Turism si alimentatie”, toti de sex masculin, # 7 elevi de la clasa a 10-a A
scoald profesionald de 3 ani domeniul de calificare "Electric™ din care 2 elevi de sex feminin 5i 5 elevi de sex masculing # 22 elevi de la clasa a 10-a € scoald profesionald de 3 ani
domeniul de calificare "Industrie textild si pielirie”, toti de sex feminin; # 12 elevi de la clasa a 11-a A scoald profesionald de 3 ani domeniul de calificare "Mecanicd, calificarea
profesionala "Sudor™, toti de sex masculing & 10 elevi de la clasa a 11-a A scoala profesionala de 3 ani domeniul de calificare "Industrie textila si pielarie”™, calificarea profesionala ™
Confectioner produse textile” din care 2 slevi de sex masculin 31 8 elevi de sex feminin, in al doilea an de proiect, in pericada septembrie 2021 - august 2022, au participat la
activitatea principald de formare prin stagiile de practicd un numdr de 47 de elevi de la Liceul Tehnologic "Matei Basarab™ Caracal. Elevii grupului fintd activi la toate activitigile
profectului s-au format profesional prin stagii de practicad performante in diverse domenii de calificare/ calificari profesionale dupa cum urmeaza: & 6 elevi de la clasa a 11-a A
scoald profesionald de 3 ani domeniul de calificare "Turfsm 51 alimentatie™; # 7 elevi de la clasa a 11-a A scoald profesionald de 3 ani domeniul de calificare "Electric™; # 16 elevi de
la clasa a 11-a B scoald profesionald de 3 ani domeniul de calificare "Mecanicd”; # 7 elevi de la clasa a 12-aF, domeniul de calificare "Comert”, calificarea profesionald "Tehnician
in activitati de comert™ ; # 11 elevi de la clasa a 12 E, domeniul de calificare "Mecanicd”, calificarea profesionald "Tehnician mecatronist™

Capacitate financiari:

-

Capacitate tehnica:

Resursele materiale puse la dispozitia profectulul sunt: 1 birou pentru activitatea expertilor implicati im profect: 1 masa tip conferinta+4 scaune: aparate de birotica pentru toate
activitatile ce revin in sarcina partenerului, 1 dulap pentru arhivarea documentelor elaborate in urma implementarii activitatilor,

Capacitate juridici:

Denumire firma: LICEUL ENERGETIC / Management

Sursd de cofinantare: Buget local

Categorle de beneficlar: Institutii de invatamant gimnazial, liceal, profesional 5i postliceal (nivel 15CED 0Z, 03 si respectiv 04)
Calitatea entitatil in prolect: Partener in project

Cod CAEM relevant:

Capacitate administrativa:

in anii scolari 2020-2021 5i 2021-2022, elevi ai Liceului Energetic Craiova au beneficiat de stagii de practicd oferite prin diverse projecte finantate prin programele POCU. In anii
scolari 2020-2021, respectiv 2021-2022, un numdr total de 138 elevi ai liceulul au beneficiat de stagil de practica finantate prin profectul POCU "5tagii de practica performante
pentru elevii din Regiunea Sud Vest Oltenia”™ identificat prin numarul de referinta POCU/G633/6/14/133039, Cod SMIS 2014+ 133039, coordonat si implementat de catre Asociatia
“Societatea de cercetare in leadership, management, marketing i culturd organizationald™ in calitate de beneficiar. Pratectul a avut ca scop cresterea competentelor profesionale
si a gradulul de ocupare pentru viitorli absolventi ai Liceul Tehnologic Matei Basarab din Caracal si Colegiul Tehnic Energetic Crafova. Profectul si-a propus facilitarea dezvoltarii
aptitudinilor de munca ale elevilor in cadrul stagiilor de practica, orientarea lor in cariera si tranzitia de la scoala la viata activa. Proiectul a beneficiat de o finantare de
1.790.841,96 le din care 1.522.215,67 lei contributie UE din Fondul Sacial Eurapean s a fost implementat pe o perioads de 24 lund, ntre 18.08.2020 31 17.08_2022. in primul an de
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proiect, septembrie 2020 - august 2021, au participat la activitatea principald de formare prin stagiile de practicd un numar de 88 de elevi ai Liceului Energetic Craiova. Elevii
grupului tinta activi la toate activitatile proiectului in primul an de proiect s-au format profesional prin stagii de practica performante in diverse domenii de calificare/ calificari
profesionale dupd cum urmeazd: Electrician aparate si echipamente electrice si energetice; Electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii electrice; Tn al
doilea an de prolect, in perioada septembrie 2021 - august 2022, au participat la activitatea principald de formare prin stagille de practicd un numar de 50 de elevi de la Liceul
Energetic Craiova. Elevii grupului tinta activi la toate activitatile proiectului s-au format profesional prin stagii de practica performante in diverse domenii de calificare/ calificari
profesionale dupd cum urmeazad: Tehnician in instalatii electrice; Tehnician Electrotehnist.

Capacitate financlari:

Capacitate tehnica:

Resursele materiale puse la dispozitia profectului sunt; 1 birou pentru activitatea expertilor implicati in proiect; 1 masa tip conferinta+4 scaune; aparate de birotica pentru toate
activitatile ce revin in sarcina partenerului, 1 dulap pentru arhivarea documentelor elabarate in urma implementarii activitatilar,

Capacitate juridica:
Documente atasate
Tnciircat
Nume Document tip din Entitate juridici Dats incircare Incircat de
bibliotecd
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Localizare proiect

Objectiv specific

Fond UE

Judet,

Localitate

Informatii localizare project

ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterulud incluziv, a eficacithtii 56 a
relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru plata munch, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale s infarmale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie,
incluslv de competente de antreprenoriat sf
digitale, precum 5i prin promavarea introducerit
sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie

F5E+ - Fondul 56cial European-

Sud-vest
Oltenia

ol

Prodect multiregional.

ES04.5 - ES04.5_ Tmbunatatirea calitatii, a
caracteruluf incluziv, a eficacitatii i a
relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru plata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale s informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiy de competente de antreprenoriat g
digitale, precum 5i prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala 5 a sistemelor de
ucenicie

F5E« - Fondul Social Europeans

Sud-vest
Oltenia

Mehedinti

Mundeipiul
Drabweta-

Turnu Severin

E504.5 - [51::4.5_Tmnunam!rea calitatii, a
caracterulud incluziv, a eficacitatii i a
relevantel sistemelor de educatie i fermare
pentru piata munch, inclusiv prin validarea
invatari non-formale si informale, pentru a
sprijini dobdndirea de competente-chele,
inclusiv de competente de antreprenonat i
digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ueenicie

F5E= - Fondul 5ocial Europeans

Sud-Vest
Oltenia

Vilcea

Munieipiutl
Ramnicu
Vilcea

ES04.5 - E‘i-Dd.E_TmhuniLi!;irea calitatii, a
caracterulyl incluzlv, a eficacitatli i a
relevantei sistemelor de educatie 51 formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a
sprifinl dobdndirea de competente-chele,
inclusiv de competente de antreprenoriat 5i
digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald §i a sistemelor de
ucenicie

FSE+ - Fondul Soclal European+

Sud-Yest
Oltenia

el

Maunicipiul
Slatina
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Dbjectiv specific

Fond UE

Judet

Localitate

Informatii localizare project

ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii 5i a
relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiy prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s
digitale, precum 56 prin promovarea intraducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie

F5%E= - Fondul Social Europeans

Sud-West
Qltenia

Gor

MuRicipiul
Targu Jiu

ES04.5 - E&DI.E_Tmbun&t&l_:!rH calitatii, a
caracterulu incluziv, a eficacitatii i a
relevantel sistemelor de educatie gi formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale i informale, pentru a
sprifini dobdndirea de competente-chele,
inciusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala s a sistemelor de
ucenicie

F5E= - Fondul 5ocial Europeans=

Sud-Vest
Oltenla

Dalj

Maunicipiul
Crafova

Documente atasate

Incireat
Document tip din

Daté Tnclrcare

incéircat de
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Obiective proiect

Obfectivul general al profectulul / Scopul profectulul
Descriere

Obiectivul general al proiectului constd in cresterea rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de muncd (ex. stagii de practica) din cadrul parteneriatelor
nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor - ofertad educationald optimizata centrata pe formarea si dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii pentru a facilita insertia pe piata muncii a absolventilor - elevii Tnmatriculati in invatdmantul profesional si tehnic inclusiv dual,
Prin profect ne prepunem @ Dezvoltarea aptitudiniler de munca ale elevilor din invatamdntul secundar din judetul Dolj pentru facilitarea tranzitiel acestora de la sceala la viata
activa si pentru Imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii prin consiliere si orientare profesionala, activitati suport pentru consiliere si organizarea de stagii de pregatine
practica in cadrul unor parteneriate cu agenti economici din Romania. Cresterea relevantel rezultatelor invatarii dobandite |a locul de munca prin organizarea de stagii de
pregatire practica in cadrul umor parteneriate dezvoltate cu agenti econemici din Romania. Promovarea bunelor practici si oferirea de modele pentru dezvoltarea aptitudinilor de
munca ale perscanelor aflate in sitvatia de tranzitie de la scoala la viata activa si pentruy mbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii, Proiectul faciliteaza dezvoltarea
aptitudinilar de munca ale elevilor in cadrul stagfilor de practica, erientarea lor in carfera si tranzitia de la scoala la viata activa. In cadrul profectulul, elevii din grupul tinta vor
beneficia de stagil de practica organizate la angajatori care au rezultate deosebite in activitate,de vizite de studii la intreprinderi performante,de subventii si premii. Obiectivele
projectului raspund Obiectiv specific; E304.5. prin: 1.Dezvoltarea unui parteneriat activ 5i eficient intre cei 3 parteneri din proiect si alti parteneri de practica - agentii economici
si £ sau institutil, in vederea dezvoltdrii comuniclrti inter-institutionale intre unititile de invEtSmant si partenerii de practica pentru asigurarea cadrulul necesar de desfisurare in
conditii de excelenta de cidtre elevi a stagiilor de practicd, stabilirea unor modalitati concrete de colaborare cu scopul de a creste calitatea ofertei de educatie si formare
profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii 5i la provocarile inovarii 5i progresului tehnologic. 2.Cresterea calitatii stagiilor
de practic, prin elaborarea s implementarea de materiale supart performante 5i adaptate conditiflor existente la locul de muncd, in vederea urmiririi eficiente a dobndir| de
cdtre studenti a abilitatilor practice, o monitorizare 5i evaluare adecvatd a stagiilor de practicd 5i formarea tutorilor in vederea aplicarii eficiente a materialelor elaborate si
derularea eficienta a stagiilor. 3.Cresterea abilitatilor practice, pentru 260 elevi care provin de la Liceul Energetic Craiova, prin dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, Acest obiectiv va fi atins prin participarea elevilor la stagii de practica la agentii economici si alte institutii relevante, 4. Constientizarea
elevilor asupra nevoii de pregatire practica la locul de munca si asupra importantei dezvoltarii de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. MODUL IN CARE
PROIECTUL VA GEMERA UN EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG Prin includerea in proiect de stagii de practica la angajatori din dementi relevante, se asigura o mai buna conectivitate
a viitorului absolvent cu realitatea socio-economica, Acest lucru ofera opritunitatea de a castiga experienta practica si de a-si dezvolta abilitatile si competentele, ceea ce poate
duce la o crestere a productivitdrii si a satisfactiei profesionale pe termen lung. Toate aceste actiuni vor avea efecte pozitive asupra grupului tinta, contribuind la consolidarea
increderii in fortele proprii si la incurajarea gandirii pozitive, avand la dispozitie instrumente concrete si suport pe parcursul actiunilor intreprinse astfel: - va creste calitatea
pregatirii profesionale a absolventilor liceelor din Dolj. -va creste numarul absolventilor cu studii liceale care isi gasesc un loc de munca in & luni de Lla finalizarea studiilor va
creste productivitatea muncii in intreprinderile ce vor angaja elevii participanti la activitatile din prezentul project (avand deprinderi de munca farmate in timpul stagiilar de
practica, dupa angajare. elevil vor participa activ la activitatea economica a intreprinderii fara a mai fi neveie de stagii de instruire prealabila. - va creste numarul de persoane cu
un traseu profesional optim ( elevii din grupul tinta vor beneficia de cunpasterea conditiilor de munca la potentialii angajatori). Proiectul va determina efecte pozitive solide, pe
termen lung la nivelul membrilor grupulud tinta. Prin accesarea serviclilor de practica, ced 260 elevi din Regiunea Sud Vest Oltenia se vor responsabiliza cu privire [a propriul plan
de cariera si vor putea lua o decizie informata privind continuarea studiilor si/sau dobandirea unui loc de munca. Datorita stagiilor practice in domeniul serviciilar relevante
pentru economia locala si nafionala, caracterizate prin aplicabilitate si relevanta pentru programele educationale si pentru firme,acestia isi vor dezvolta competente profesionale
si transversale de care au nevole pentru a reust pe piata muncii. Acest lucru nu doar ca le va facilita gasirea unul loc de munca, dar le va spori increderea in capacitatea lor de a
face fata provocarilor prezente si viitoare. Dinamizarea si diversificarea afacerilor,generata direct si indirect de prezentul proiect, potrivit principiulul “bulgarelui de zapada®™, va
permite cresterea capacitatii de absorbtie si retentie a fortei de munca, inclusiv a abselventilor institutiilor de invatamant profesional si liceal. Prin implementarea tuturor
activitatilor projectului (directe si indirecte, inclusiv cele de management), se va asigura indeplinirea indicatorilor de rezultat si de realizare imediata asumati prin project si
anume: Indicatori de realizare: EECO06+07 - Copii si tineri - 260 studenti participant la stagiile de practica Indicatori de rezultat: EECROO03 Participanti rdmasi in sistemul de
educatie sau care si-au Tmbundtdtit nivelul de educatie™ - numdrul de participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de practica, Tmbundtatindu-si nivelul de
educatie, minim 80% din valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO06+07, 220
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Obfective specifice ale profectului
Descriere

1. 051; Cresterea abilitatilor practice, pentru 260 elevi care provin de la Liceul Energetic Craigva, prin dezvoltarea competentelor profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, Acest obiectiv va fi atins prin participarea elevilor la stagii de practica la agentii economici si alte institutii relevante,

2. 05%; Constientizarea a 260 de elevi asupra nevoii de pregatire practica la locul de munca si asupra importantei dezvoltarii de competente profesionale si transversale cerute pe
piata muncii

3. 053; Dezvoltarea competentelor de dezvoltare durabild, sau care au in vedere protectia sau Tmbundtatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea
eficienta a resurselor pentru 260 elevi

Documente atasate

Incércat
Hume Document tip din Entitate juridica Daté fncircare Tnclrcat de
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Justificare / Context / Relevanta / Oportunitate §i contributia la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Mevoile grupului tinta sunt indicate concret prin furnizarea de date cantitative si calitative, studii sau analize statistice, asa cum urmeaza; PRIMCIPALELE PROBLEME CARE
JUSTIFICA INTERVEMPIILE: Problemele sunt atat la nivel national cat si local, Pe Tocmai in regiunea 5V0 ratele de abandon se situeaza peste media napionala, la toate niveluri de
educapie, cu exceppia invapamantului postliceal. Cu privire la procentul elevilor cu nivel scazut al competenpelor, conform datelor PI5A 2015, Romania se situeaza pe penultima
poziple in UE n ceea ce priveste procentul persoanelor de 15 ani cu performanpe scazute de citire (38,7%), mult peste media eurcpeana (21,9%). Dinamica populapiei la nivel
regional in perioada 2007 /2008-2016/2017 indica scaderi de efective in invapamantul liceal (-24%) intr-un procent mai mare decat la nivel napional (-7,8%), regiunea S5Y0
inregistrand cele mai mari pierderi de populapie scolara din invapamantul liceal. Cele mai importante scaderi se inregistreaza in invapamantul profesional (-61,7%), ca urmare a
nealocarii de cifra de scolarizare in 2018/2019 2020/2021. Sintetizand, in Regiunea SVO se regasesc urmatoarele probleme: 1. Atractivitate scazuta a IPT, in special a
invapamantului profesional; PExistenpa unor paralelisme nejustificate (calificari care se repeta in scoli din zone teritorial apropiate); TLa toate nivelurile de educapie (in afara de
cel primar) rata neta de cuprindere este mal mica in Regiunea SVO decit la nivel napional. ?Rata neta de cuprindere in invapamantului obligatoriu sub media napionala. ?Rata
neta de cuprindere n invapamantulul secundar Tn scadere st mai mica decit media napionala in regiunea SV0. TRata mare a abondonulul scolar, n special Tn Tnvapamdntul
profesional; !Rata de parasire timpurie a sistemului de educapie la nivel regional este departe de pinta pentru 2020 la nivelul UE (10%) si pinta asumata de Romania de 11,3%. |
Implicare slaba a scolilor din iFT in formarea adulpilar; ¥ Implicare insuficienta a scalilar din iPTin programe de "sansa a doua”; ILipsa unui sistem funchiomal pentru
manitorizarea inserpiel profesionale a absolvenpilor: ?informare si consiliere deficitara a a elevilor; TLipsa unui mecanism de monitorizare a calitapii formarii profesionale la
operatorii economici. fDeclin demografic accentuat pentru grupele tinere de varsta (13-18 ani). Urmarind tendintele statistice cu privire la fenomenele sociale si econemice in
curs in Regiune SO, putem vorb! 5i de urmatoarele amenintari: Migrapia externa; 'Disparitapi urban/rural in ceea ce priveste accesul la educapie de calitate, risc de excludere
sociala a categoriilor dezavantajate; Rate de activitate si rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populapia feminina si din mediul rural - fenomen ingrijorator al
subocuparii care afecteaza in mod degsebit populapia feminina din rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in condibiile unei ocupar paupere, de
subzistenpa, Tn agricultura); ?Decalaj pe sexe si medii rezidenpiale a ratelor de ocupare, mai reduse pentru femeile tinere si in mediul rural; Rata somajului (BIM) In mediul
rural, mai ridicata decat in urban; Panderea somerilor tineri din totalul somerilor (BIM) la nivelul regiunii, mai mare decat la nivel napional: Disparitapl majore intre rural si
urban Tn structura ccuparii pe medii rezidenpiale: - doar 9.5% din populapia ccupata din mediul rural are studii supericare (fapa de 31,7% in urban); - 27,3% din populapla ccupata
din mediul rural are un nivel scazut de educapie, fapa de numai 7,3% in urban, Stagiile de practica constituie un element esential In formarea elevilor, pregatindu-i pentru
intrarea pe piata muncii 5i familiarizarea lor cu aceasta. Cei mai multi tineri, odata iesiti de pe bancile scolii 151 doresc s8 fsi construiascd o cariera care, de cele mai multe ori,
este diferitd fatd de demenful pe care l-au studiat. Importanta stagiilor de practicd sta in dezveltarea abilitdtilor prefesionale aplicate si constitule un Tnceput de drum pentru
tinerii fard experienta care nu au o buna informare cu privire la domeniul pentru care se pregatesc, lucru care genereaza o rata a somajului crescuta in randul acestora,
Mepregitirea absolventilar pentru plata muncil este determinatd de informatiile neactualizate prezentate in scoll 5 un continut al programelar scolare neadecvat cu cerintele
angajatorilor. Pe termen lung, aceastd situatie poate declansa diminuarea accesului la educatie al generatiilor urmdtoare, ceea ce sprijind instalarea siraciei. Stagiul de practica
are scopul de a aduce elevii in contact cu lumea activa si de a le completa pregatirea profesionala si personala prin efectuarea de practica intr-un mediu de productie real 5i de a
le facilita gasirea unui dameniu de activitate potrivit domeniuluf studiat. Avand in vedere datele furnizate de catre Directia Regionala de statistica Dolj, observam un numar
ridicat de elevi inmatriculati in sistemul de invatamant liceal si profesional, precum si la nivelul invatamantului posliceal si de maistri. Desi tendinta este in scadere, determinata
si de accentuarea in scadere a sporului natural dupa anul 1990, interesul pentru invatamant ramane relativ constant. Ca atare, prin proiect, ne porpunem sa prevenim abandonul
scolar, oferirea unul program de practica coerent pentru elevii care au in curricula scolara disciplina practica de specialitate, limitand atat abandonul scolar, cat maf ales
migratia acestora catre zone mai dezvoltate din tara sau chiar din strainatate, fenomen accentuat in aceasta regiune. Totodata se remarca faptul ca, din numarul de elevi inscrisi
in invatamantul liceal, sub 30% continua studiile de licenta, in anul 2021 doar 23664 fiind raportati in cadrul acestei sectiuni, Ca atare, activitatile din mediul liceal trebuie
animate, corelate cu nevoile pietei muncii, astfel incat elevii sa prezinte interes pentru segmentul educatiei, O alta analiza prezentata de catre Directia Regionala de statistica
Dalj, ne arata un numar de 16,799 someri la nivelul judetului Dolj, in anul 2022, in crestere fatd de anul 2021 cand se inregistra un numar de 15.375 someri. Acest lucru
semnaleaza un decalaj intre pregatirea profesionala asigurata in institutiile de invatamant si insertia pe plata muncii. Ca atare, in aceasta regiune ne dorim o interventie la nivel
educational care sa asigure diminuarea acestor decalaje si armonizarea diferentelor. Avand in vedere Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe sectoare de activitate, se
remarca o crestere a cifrei de afaceri in sectoarele de activitate principale, ceea ce demaonstreaza o economie emergenta, sanatoasa, cu potential, care urmareste o directie
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ascendenta si o dorinta de crestere. Ca atare, mediul economic solicita din ce in ce mai multa forta de munca pregatita pentru a-si atinge gbiectivele de crestere, ceea ce poate
fi atins prin realizarea unor parteneriate intre scoala si mediul privat, Liceul Energetic este situat in municipiul Craiova, judetul Dolj 5i deserveste din punct de vedere
educational atdt locuitorii din municipiul Craiova cat si din localitdrile invecinate municipiului pe o suprafatd de aproximativ 700 km patrati. Unitatea de invatamant isi
desfasoard activitatea Tn demeniul formarli profesionale ca unitate publica in reteaca unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar, oferind elevilor s3i oportunitati de calificare in
diverse domenii ocupationale, VALDAREA ADAUGATA A PROIECTULUI 51 MODALITATEA TN CARE ACTIVITAPRILE 51 OBIECTIVELE PROIECTULUI CONTRIBUIE LA SOLUPIONAREA
MECESITARILOR SPECIFICE ALE GRUPULLI RINTA: Prin abordarea integrata propusa si prin Obiectivele sale Specifice profectul contribufe la solutionarea prablemelor sus
mentionate ale GT. precum si la indeplinirea obiectivelor cadrelor strategice relevante, mai ales Strategia Educatiei si Formarii profesionale din Romania 2016-2020. Rezultatele
preconizate duc la facilitarea tranzitiei de la scoala la munca, la cresterea insertiel profesionale a elevilor, la facilitarea accesului La stagii/internship-ur ce coreleaza pregatirea
sl derideratels profesionale ale slevilor cu cerintelele piatel, la créarea unef retele sustenabile intre actori principali implicati 5 (a imbunatatirea sistemelor de invatare prin
experientele transnationale si prin bune practici aliniate standardelor UE. Beneficiile suplimentare pe care membrii GT le primesc exclusiv ca urmare a implementarii proiectulud,
sunt atat de tip tangibil cat si de tip intangibil, adica beneficii profesionale si educationale. Intregul GT de 260 de elevi va primi un stimulent financiar sub forma de burse la
finalizarea stagiulut (43). S& va crea o retea intre parteneril de practica care va functiona s in anii urmatort (A2). Intregul GT isi va dezvolta competentele de derv. Durabila prin
participarea la cele 15 sesiuni de informare (A1) . Asadar, proiectul la nivel local ar aduce in plus fata de situatia existenta toate acele imbunatatiri, output si outcome rezultate
din toate activitatile projectului. Justificarea se intemeiaza prin corelarea cu datele din sectiunea GT, iar impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului rezulta a fi
unul realist, gandit coerent din punct de vedere al resurselor implicate, al succesiunti activitatilor si al fezahilitatil actiunilor si datorita experientei tuturar partenerilor in
implementarea unar astfel de proiecte : Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor
parteneriate dezvoltate cu agenti economici din Romania. Fromovarea bunelor practici si oferirea de modele pentru dezvoltarea aptitudinilor de munca ale persocanelor aflate in
situatia de tranzitie de la scoala la viata activa si pentru imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii.

Justificare relevanta
Referitoare la prolect:

Prin actiunile intreprinse, profectul raspunds Obfectivulul specific PEQ ES04.5 astfel: - Prin dezvaltarea unui parteneriat activ 5 eficient intre cei 3 partenert din project 5i alti
parteneri de practica se va asigura cadrul necesar de desfisurare in conditii de excelenta de citre studenti a stagiilor de practicd, pentru o mai bund adaptare (a dinamica pleted
muncii §i la provocarile inovarii si progresului tehnologic. - Cresterea calitatii stagiilor de practica, prin elaborarea 5i implementarea de materiale suport performante 5i adaptate
conditiilor existente 1a locul de munca - Crestersa abilitdtilor practice, in anii universitari 2024- 2027, pentru 260 de elevi prin dezvoltarea competentelor profesionale 5i
transversale cerute pe piata muncii. Acest abiectiv va fi atins prin participarea studentilor |a stagii de practica la agentii economici si alte institutii relevante precum si la
programe de formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor cheie. - Constientizarea elevilor asupra nevoii de pregatire practica la locul de munca si asupra importantei
dezvoltarii de competente profesionale i transversale cerute pe piata muncii precum asupra faptului ca in contextul actual al pietei fortei de munca, competentele socio-
emaotionale (C5E) au devenit esentiale pentru succesul profesional al viitorilor absolventi. OG 51 05 proiect sunt in concordanta cu Obiectivului specific PEO ES04.5. Proiectul va
determina efecte pozitive solide, pe termen lung la nivelul membrilor grupului tinta. Prin accesarea serviciilor de practica, cei 260 elevi din Regiunea 5ud Vest Oltenia se vor
responsabiliza cu privire la propriul plan de cariera si vor putea lua o decizie informata privind continuarea studiilor si/sau dobandirea unui log de munca, Datorita stagiilor
practice in domeniul serviciilor relevante pentru economia locala si nafionala, caracterizate prin aplicabilitate si relevanta pentru programele educationale si pentru firme,
acestia isi vor dezvolta competente profesionale si transversale de care au nevoie pentru a reusi pe plata muncii. Acest lucru nu doar ca le va facilita gasirea unui loc de munca,
dar le va spori increderea in capacitatea lor de a face fata provocarilor prezente si viitoare. Dinamizarea si diversificarea afacerilor,generata direct si indirect de prezentul
profect, patrivit principiulul “bulgarelui de Tapada®”, va permite cresterea capacitatif de absarbtie si retentie a fortef de munca, inclusiv a absolventilor institutiilor de
invatamant prafesional si liceal.

Referitoare la SUERD:

Aria priorftard SUERD:
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Referitoare la alte strategii:

Prin ohiectivele si rezultatele sale, projiectul se coreleaza cu urmatoarele documente strategice: 1. Strategiei Mat pt Dezv durab a Romaniei 2030, prin: - Contributia la
«Extinderea generalizata a facilitdtilor pt form si perf continud pe tot parcursul vietil. sporirea consid a particip la sist formale si nonformale de cuncastere in vederea apropierii
Romaniei de media perform din statele UE™ si la ,Cresterea substantiala a nr de tineri 31 adulti care detin comp relevante, incl comp prof, care sa faciliteze angajarea, crearea
de locuri de muncd decente si antrep™ (tinte 2030 ale GB4-Ed de calitate), prin cresterea cu 260 persoane cu comp adaptate la cerintele pietei muncii, care sa dob comp noi ca
urmare a evol tehn rapide, in urma participarii la stagii de practica si programe de formare. - Contributia la, Atingerea unor niv mai rid ale productiv prin diversif, modernizarea
tehn si inovatie,incl prin accentul pe sect cu val adaugata sporita si utiliz intensiva a fortei de munca™{tinta 2030 a OB8-Munca decenta si crestere econ),prin cresterea gradului
de prod pe plata muncii a min 260 pers care vor participa la stagil de practica si programe de formare. Prajectul se coreleaza cu cele 17 Oblective ale Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabila (mal ales 0.4 Educatie de calitate si 0.8 Munca decenta sl crestere economica). 2. SHOFM 2021-2027, de.dezv a unei res umane cu un nivel inalt de calificare

si comp adaptate la cerinkele pietei muncii™{033),cu directia de act 1:.5prijinirea adaptabilitatii si dezv permanente a fortei de muncad corelate cu schimbarile structurate ale
pletei muncii™, prin cresterea cu 260 persoane cu comp adaptate la cerintele pietef muncii, care 5a dab comp nol ca urmare a evol tehn rapide, in urma participarii la stagii de

practica si programe de formare. 3. Proiectul este relevant fata de OT & al AP 2014-2020: Promav ocuparii durabile si de calitate a forted de munca si sprijinirea mobilitatii forted

de munca prin dezv. abilitatilor practice ale viiterilor absolventi prin stagii de practica. 4. Proiectul raspunde si unor cerinte mentionate in doc strategice relevante la nivel
national: AP 2014-2020, Prog National de Refarma, Strategia Nationala pentru Inclumiunea Sociala st Reducerea Saracied, RST prin crestérea accesului pe piata muncii 5i a

capacitatii de insertie profesionala pentru 260 de persoane.

Strategil relevante:

Strategia Mationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 201 4-2020
Strategia Mationala privind Incluziunea 5ociala si Reducerea Saraciei 2014-2020
Strategia Magionald privind Invitarea pe tot Parcursul Wietii

Strategia Mationald de Dezvoltare Durabild

Programul National de Reforma (PNR)

Recomandari dpecifice de Tara 2014

Acord de Parteneriat 2014-2020

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabill a Romanied 2030
Strategia naticnald pentru ocuparea fortei de munca (ANOFM) 2021-2027
Strategia nationald pentru locuri de muncd verzi 2018-2025

Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027

Documente atasate

Tncarcat
Hume Document tip din Entitate juridici Dat# tncircare Tncircat de
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Profectul propus va fi impl in urma unuf AP fntre 2 furniz FPC / parteneri de practica i o institutie de invatamant superior, atat pt per implem pr, cat & pt asig sustenab_ Faptul ca
aceste 3 org cu exp (care nu sunt la primul preiect implementat in parteneriat si finalizat cu succes) vor fi impl in der pr, constituie o prima garantie ca pr este susten pe term lung.
La fin pr, va exista 0 imag clara a perf atinse de fiecare si a ceea ce ar trebui facut pt ca un pr similar sa cond la rez si mai bune. Prin proiect, min 260 de elevi vor participa de
stagil de practica, isi vor dezv. competentele practice si verzi. Compet dobandite devin o achiz indiv. i le vor perm sa devina mai buni la locul de munca,sa s& adapt celor mai nod
tehm in dom,crescand gradul de angajab pt min 260 pers. 5 si P1 vor asig sust pr prin faptul ca dupa incetarea finantarii vor primi in continuare elevi la stagii iar 5 va putea oferi
cursuri acreditate contra cost. Aceste cursuri au cerere continua, in special de catre marii angajatori. La un calcul simplu putem cursa cca 100 - 130 pers/an la un cost min de 500
lei curs de comp si 5,000 lei/curs de calificare, Astfel refese un venit mediu anual de cel putin 200.000 lei, care va fi utilizat pentru noi autorizatii de curs, cat si pentru
implementarea de noi proiecte. Experienta si expertiza acumulata in cadrul acestui proiect, in calitate de parteneri de increders, ne vor ajuta sa putem fumctiona ca si parteneri de
stagii ca si sa furnizam in continuare formare profesionala de calitate. De asemenea, pentru viitoril abselventi care vor dorl sa se dezv pe viitor, vom oferi consultanta
antreprencriala, consultanta pentru scrierea si aplicarea de proiecte cu finantare nerambursabila, acestia putand sa-si infiinteze propria lor mica afacere. In urma implementarii
profectului, partenerii vor trage concluzii despre ce a mers bine si ce ar trebui imbunatatit. Aceste concluzii vor pune bazele a min 2 noi proiecte cu fin cu o val de cel putin 1 mil
eure flecare (sl un GT de min 250 pers fiecare), in parteneriatul actual sau cu alti parteneri, pe PEQ/PIDS/ERASMUS sau a altui prog la nivel nat sau internat prin care sa poata fi
finantate. Yom realiza astfel 2 schite de CF, unde se vor prez cel putin sect: struct parten,cap tehnica/adm,ob pr.act, ez si ind,GT,context si justif,durab, principii oriz,plan de
achiz,res umane, buget sstimat si just costurl. Pe baza schitelor de CF, dar 51 rap de conformitate care va prezenta concluzii care se vor constituf intr-o noua analiza de nevol, se vor
putea depune aceste idef de pr in cadrul unor apeluri lansate chiar inainte de finalul acestui pr, care sa poata cond la cont lui, atat pentru benef pr, cat si pentru alte pers din div
dom de act, care au nevoie de serv.

Dur.2, Furnizeazd informatti cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu pirtl terte pentru implementarea profectulul 51 exploatarea cu succes a facilitEtilor care au fost
planificate 5| eventual, Tnchelate

Dur.3. Oferd detalli cu privire la modul in care va fi gestionats infrastructura dupé incheierea profectulul (§i anume,; numele operatorului; metode de selectie - administrare publicd
sau concesfune; tip de contract etc.)

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Atat 5. cat si P1 s P2 nu intentioneaza sa pastreze un monopal al activ de acest tip in zona de act, ci doresc sa sprijine si alte org care au scopuri similar, prin: - transfer a exp
specifice in urma implem acestui proiect si a rez obt prin publ twturor inf relevante pe site-ul pr. Astfel, alte org sau institutii care vor dori sa implem in viitor projiecte similare in
alte zone, vor avea acces |a un pachet larg de inf (doc, prez, even, publicatii). - transferul de know-how acumulat pe parcursul implem proiectului prin org la finalul projectului a
unei conf multireg de disem a rez analizei realizate (pe baza vizitelor expertilor org. stagii la firmele partenere de practica) si a experientelor dobandite in project, La aceasta, vor
fi inv: GT participant, angajatori, licee, autoritati publice sau alti actori relevanti in domeniu. Ca si concluzii a acestei conf, pers particip vor propune noi idei de pr care 53 fie org
la nivel nat sau internat, in care sa fie impl atat parteneriatul acestul profect, cat si alte entit care vor dorl sa acces fonduri neramb in anum dom de activ, venind in sprij adapt.
ang la cele mai noi tehn care vor aparea la nivelul op econ, Analiza realiz, dar si concluziile conf multireg org, vor fi prez pe site-ul 5, P1, P2 5i si pe pag de Fb a prodectulu, fiind
transm si prin e-mail catre particip la even si orice ent int a se implica in viit activ care au ca scop dezv comp angajatilor ca urmare a tehn disp. - vor fi identif 5i surse de finantare
complem care 53 accelereze rez propuse in noua etapd de actiune, dupd incheierea finantaril neramb, pt ca 5, P1 sl P2 sa poata sa ofere alte serv pt studentil particpanti la stagfi si
angajatori in scopul cresterii adapt la cele mai noi tehn si obt de noi competente necesare pe piata muncii, - partenerii si alte entitati implicate in project, angajatorii sau licee,
participanti la conferinta, vor putea si se implice in realizarea $i/sau imbunititirea politicilor 51 strateg locale/nat in dom integrarii socio-prof sf dezv sect de invatare pe tot
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parcursul vietii, prin urmare putand 53 intervind in integra bunelor practici locale, nat si internationale in strategii de dezv sau chiar 5a formuleze prop leg direct sau prin retelele
din care fac parte. Prin acest pachet de masur (publicarea inf pe site-ul projectului, conf de disem, ses de inf, distrib sintezei/analizei finale si noile schite de proiect realizate in
urma celor de mai sus) se vor crea premisele transferarii activ/rez proiectului atat catre alte pers din acelasi GT dar si catre alte grupuri tinta si alte sectoare. Pt. derularea acestui
profect, org. partenere vor mobiliza resurse materiale si umane adecvate derularii in bune conditii a proiectului. Rez. prolectului nu vor consta numai in realizarea unor noi
infrastructuri de sustinere a participarii elevilor la stagii de practica si nu numai pe tot parcrsul vietii, ¢i si in promovarea culturii invatarii pe (ot parcursul vietii, imbunatatirea
comp in domenti cerute pe plata muncii a unul numar de cel putin 260 persoane ca urmare a participarif in profect.

Dur.5. Exploatare infrastructurd (Descrierea utilizirll optime a infrastructurii):
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Riscuri

Descriere riscur:

Pot exista mai multe riscuri, atat interne, cat si externe, care pot afecta desfasurarea adecvata a proiectului. Riscurile pot sa apara din Probleme de implementare neasteptate gen
pandemia- sau din noutati legislative neprevazute; din Comunicarea sau Cooperarea defectuoasa intre parteneri; Limitarea resurselor; Obiective ce nu pot fi atinse in anumite
termene datorita fluxului financiar; Erori operationale umane, etc, Pentru a raspunde acestel probabilitati de risc, fiecare partener va raporta catre MP situatiile potentiatoare de

risc care apar pe parcursul derulari.

Detaliere riscurd

Risc identificat

Misurl atenuare riscurd

6. Imposibilitatea de a realiza activitatile planificate in foarmatul propus Risc cu impact mediu

In caz de sitwatii de urgenta, alerta datorita pandemiei, situatii care impun restrictii in ceea ce
priveste deplasarea expertilor si interactionarea cu GT, formatul activitatilor se poate modifica: -
& pat realiza evenimente de informare on-line - cursurile de formane profesionala & pot face on-
lime - stagiile de practica si workshopurile se pot face on-line - coordonarea si managementul
expertilor se poate face on-line pe scurt toate activitatile pet 1 adaptate pe mediul on-line,
folosind instrumente TIC, email, ete.

5. Intarzier ale cererlor de plataframbursare. Risc cu impact mediu.

Pentru a elimina acest risc, se vor lua urmatoarele masuri: - planificarea resurselor; -
menitorizarea cash flow-ulul; - transmiterea cererilor de plata f rambursare la timp; - evitarea
clarificarilor asupra cererilor de plata F rambursare, prin transmiterss unor cerer corecte sl
complete.

4, Helnceperea la timp a activitatilor profectulul, Risc cu impact media.

Datorita pandemiei sau altor situatii de extrema urgenta, activitatile proiectului pot fi intarziate.
Pentru a eliming acest risc, se vor lua urmatoarele masur: - informarea din timp a OIR despre
situatiile aparute si discutarea de solutii amiabile de prelungire a GANTT project; - ajustari la
nivelul activitatilor de ex. trecerea formarii antrepreneriale f workshop-url in sistem on-line, etc.
- comuntcare continua privind desfasurarea protectulul, - actualizarea graficului Gantt in vederea
implementarii cu succes a projectului. - monitorizare lunara referitor la stadiul implementarii
projectului

3. Perioada scurta a stagivlui de practica care nu va permite grupului tinta adaptarea la mediul
intreprinderii functionale. Risc cu Impact mediu,

Dat fiind faptul ca stagiul va avea o durata minima de BD ore, pe toata pericada de pregatire,
stagiarii vor fi coordonati si indrumati de repréezentatii intreprinderilor, care va avea rolul de
mentor si care e va asigura de buna desfasurare a pregatinii i de adaptarea la mediul economic
real prin participarea la activitatile desfasurate.

2. Inregistrarea de cazur de abandon pe parcursul desfasurani programului de formare de
competents antreprenoriale sau la stagifle de practica. Risc cu impact redus.

In vederea prevenini acestul risc, comisia de selectie a grupului tinta va verifica cu atentie
fiecare dosar inregistrat im grupul tinta si va selecta participanthi cu o mare motivatie si dorinta
de & participa la activitatile prafectulul. In cazul inregistrarii de cazuri de abandon, 5 va proceds
la inlocuirea persoanelor cu cele din lista de rezende. Grupul tinta ce va i selectat pentru a
participa la cursurile organizate in cadrul profectului, la stagiile de practica s la workshop-uri.

1. Humarul scazut al elevilor care isi vor exprima intentia de a participa la activitatile
profectulul, Risc cu impact scazut.

Humarul scazut al beneficiarilar care i3 var exprima intentia de a participa la activitarile
projectului Solutie: stimularea acestora atat prin actiunile de promovare si publicitate a
profectulul (conferinte, materiale de informare si publicitate, anuntur presa), dar mai ales prin
campania de infarmare in cadrul carefa ¢ var prezenta multiplele beneficii ale profectulul.
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Grup tinta

Descriere;

Grupul tinta (GT) al projectului este reprezentat de 260 de elevi din sistemul national de invatamant, cu domiciliul/rezidenta in Regiunea Sud Vest Oltenia, elevi ce au resedinta sau
domiciliul atat in mediul rural cat si in mediul urban din regiunea vizata, avand ISCED 2-3 (nivel de calificare 3-4) si/sau 13CED 4, Criteriile de selectie a grupul tinta sunt: -53 aiba
calitatea de elev in Liceul Energetic Craiova din Regiunea SVO (demonstrabila prin adeverinta de elev/carnet de elev) 5i sa pastreze aceasta calitate pana la finalizarea stagiului; -
au varsta de pand in 29 de ani la data intrérii in operatiune; -sa aiba resedinta/domiciliul in regiunea Sud-Vest Oltenia; - la momentul selectiei 58 fie elevi in anii terminali (clasa a
Xl-a si a Xil-a ); - 53 defind situatie scolard bund; - sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activitdtile proiectulul (consiliere, stagii practica, firme de exercitiu,
workshopuri); - s nu mai fie Inscrisi in alt project cu finantare nerambursabila cu activitati si obiective similare, Tn momentul inscrierii; - si aibd acordul parintilor in cazul
minarilor). Selectarea grupului tintd se realizeazd in baza metodologii de selectie a GT respectandu-se specificul fiecdrei activitdti Tn ceea ce priveste grupul tintd cirora se
adreseazd. Selectla grupuluf tintd se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse 51 nediscrimindrii sf vor fi luate Tn considerare toate politicile si practicile prin care sa nu se
realizere nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, arientare sexuald, varsta,
handicap, boald cro-nicd necontagioasd, infectare HIV, apartenents la o categorie defavorizati, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exer=citdrii, Tn condifii de egalitate. a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drep=turilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic,
economic, social 51 cultural saw in orice alte domenii ale vietii publice. Solicitantii 5i beneficiarii de finantare nerambursabil3 au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
{UE} mr. 679 din 27 aprilie 2016 privind pratectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 51 privind libera circulatie a acestor date
{Regulamentul general privind protectia dateler), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum sl prevederile Directivel 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilar electronice, cu modifichrile st completirile ulterioare.
Astfel, participantii la activitdtile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/My5MIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a projectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.
Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale
mentionate.
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Principii Orizontale

Egalitate de sanse
Egalitate de gen:

Egalitatea de gen este un drept fundamental cf. art. 8 din Tratatul privind Functionarea UE, respectarea acestuia fiind o conditie necesara pentru o crestere sustenabila si
incluziva, Profectul va urmari Regulamentul privind dispozitiile comune de implementare a FES nr, 1303/2013(RDC), care vizeaza eliminarea inegalitatilor si promovarea
egalitatii intre barbati si femai” si face legatura cu Carta drepturilor fundamentale a UE, precum si principalele documente strategice europens in domeniul egalitatii de gen
(Strategia cadru - Mediscriminare si sanse egale pentru toti, Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015, Strategia Europa 2020) =i nationale (Strategia nationala
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014-2017). Actiunile implementate vor viza: ¢ structura inclusiva a personalului implicat in proiect - sanse egale la
angajare, salariu egal pentru munca egala, o cultura organizationala favorabila incluziunii, elaborarea unei proceduri operationale pentru o abordare integratoare la nivelul
profectului, actiuni de informare si publicitate continand mesaje adaptate si limbaj adecvat, care sa evite stereotipurile de gen, texte de promovare a egalitatii de gen pe toate
materialele projectulyi. Prin campaniile de informare se va promova asigurarea unel componente echilibrate de gen a angajatilor si un mediu de lucru prietencs pentru mame,
Echipa de management va monitariza respectarea egalitatii de gen, pentru a nu aparea situatii contrare prevederilor legale in domeniu. Responsabilizarea si distributia sarcinilar
va avea la baza criterful competentei si va valorifica experienta membrilor, fara referiri de tip prejudecata sau stereotipie, in functie de varsta, gen, statut, apartenenta etnica.

Nediscriminare;

Prin actiunile sale si prin abordarea pe care o propung, proiectul respecta principiile egalitatii de sanse si non-discriminarii. Prin strategie, proiectul promoveaza transparenta,
parteneriatul, incluziunea sociala, dezvoltarea personala, respectarea drepturilor omului, egalitatea de sanse si de gen, in acord cw Art. 2.1 din Ordonanta de Guvern nr. 137
2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Metodologia de identificare si gestiune a grupului tinta va fi promovata si comunicata transparent catre
toti cei interesati. Vor fi respectate conditiile de eligibilitate ale apelului si vor fi acceptati toti beneficiarii care se incadreaza in grupul tinta indiferent de gen, varsta, etnie,
rasa, nationalitate, limba, religie, orfentare sexwala, handicap, boala cronica, apartenenta la o categorie defavorizata/ marginalizata. Selectia grupuluf tinta se va realiza pe
baza unei metodologii clare si transparente, astfel incat sa se asigure obiectivitatea, Prin campania de informare se va specifica in mod clar faptul ca raporturile de munca
trebuie sa se desfasoare cu respectarea principiilor nediscriminarii. Partenerii de practica atrasi catre proiect isi vor imbunatati activitatea prin noi practici privind asigurarea
integrarii tuturor tipurilor de angajati, implicit a persoanelor din categorii dezavantajate. In derularea achizitiilor publice, se vor respecta legislatia in vigoare si principiile
transparented, tratamentului egal si nediscriminarii in atribuirea contractelor de achizitie,

Accesibilitate persoane cu dizabilititi:

Proiectul prevede combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si imbunatatirea accesului perscanelor cu handicap la activitatile projectului si la o mai buna integrare
pe plata forted de munca, consolidand astfel incluziunea sociala, reducand inegalitatile in ceea ce priveste nivelul de pregatire profesionala si facilitand asistenta acordata
acestor categorii de persoane. Astfel, se va oferi persoanelor cu dizabilitati posibilitatea de a trai independent si de a participa pe deplin la toate aspectele vietii, luandu-se
masurile adecvate pentru a asigura accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la informatie si comunicare {programe de formare profesionala, stagii de practica, etc.
{partenerilor de practica le vor fi diseminate mecanisme de integrare a angajatilor la locul de munca, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, far la baza activitatii lor va sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii). Locatiile de desfasurare a activitatilor cu grupul tinta vor respecta legisiatia in vigoare cu privire la accesul persoanelor
cu dizabilitati {achizitiile pt organizarea de evenimente vor centine specificatii in vederea respectarii acestul principiu).

Schimbéari demografice:
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Dezvoltare durabild

Poluatorul plateste:

Protectia biodiversitagh;

Utilizarea eficienta a resurselor:

Resursele reprezinta coloana vertebrala a oricarei economii, insa dimensiunile utilizarii actuale a acestora sunt de asa natura incat generatiilor viitoare le este amenintat accesul
la resursele limitate. Prin project vom promeova atitudini sf activitati ecologice atat in randul personalului implicat in preiect, cat si in randul GT si vom dezv competente
specifice pentru utilizarea eficienta a resurselor, Prin activitatile proiectului se va urmari eficientizarea cons de resurse prin: imprimarea fata verso a doc, promovarea politicii
de a imprima doar doc necesars, limitarea impactulul negativ al transportulul prin folosirea mijl de comunicare electronica (videaconferinta), echipa implicata va folosi
tehnologie de ultima generatie, se va face realiz si distrib unor mat de curs sf in format electronfc. Pentru reducerea folosirii excesive a hartiel, comunicarea intre membrii
echipei de protect se va realiza pe cat posibil prin mijloace electronice [telefon, internet, skype), Comunicarea, monit activitatilor cu finantatorul se va face cu ajutorul
programulul My smis 21. Deplasarile in teritoriu s& vor face coordanat, grupand membril echipel de profect si formatorii, pentru o econ de combustibil. S& va lucra, pe cat posibil,
in timpul zilei, pentru a reduce consumul de curent pentru fluminarea spatiilor. In cadrul programelor de formare prefesionala, membrilor grupulud tinta I se vor furniza
informatii cu privire la utilizarea eficienta a resurselor, informatii pe care ulterior le vor multiplica in cadrul intreprinderilor in care se vor angaja, in sensul adoptarii unui
comportament adecvat privind utilizarea resurselor prezente. In cadrul sesiunilor de formare precum si pe parcursul workshap-urilor s var prezenta madule continand informatii
cu privire la metode de reducere a resurselor utilizate, de reducere [a minimum a cantitatii de deseuri produse, de optimizare a metodelor de gestionare si de derulare a
activitatilor, precum si propuneri de introducere de practici cu impact asupra mediului in activitatea curenta, cu scopul de a creste reciclarea, de a reduce consumul de energie,
de a imbunatati gestionarea resurselor 5i de a reduce poluarea, La nivelul general al projectului, se va promova consumul cat mai mic al materialelor si resurselor utilizate
(energie electrica, gaze, apa, hartie etc.) si se vor utiliza avantajele tehnologiilor nepoluante. Pt echipa de implem, se va org o sesiune de instruire cu privire [a tematica dezv
durabile si la modalitatile concrete de economisire a resurselor utilizate in pr.

Rezillenta la dezastre:

Imunizarea la schimbirile climatice

Imuntzarea la schimbiirile climatice:

Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:
"D Mot Significant Harm™ (DNSH) este un principiu etic si de mediu care se concentreaza pe evitarea sau minimizarea impactului negativ semnificativ asupra mediului si a

ecosistemelor. Acest principiu este adesea folosit in contextul dezvoltiiri durabile 5i al deciziilor de mediu. Acesta pune accentul pe responsabilitatea de a lua in cansiderare
impactul asupra mediului atunci cind se fau decizii 5i se desfisoard activitdti care ar putea afecta ecosistemele si biodiversitatea. Ideea de bazd este cid camenii ar trebui 53 se
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straduiasca 53 evite sau 53 minimizeze orice impact negativ semnificativ asupra mediului atunci cand iau decizii sau desfagoara activitati economice sau sociale. Acest principiu
subliniaza importanta protejarii mediului i a gandirii pe termen lung in ceea ce priveste sustenabilitatea si conservarea resurselor naturale, Este un aspect cheie al abordarii
dezvoltdrii durabile si al protectiei mediului intr-o lume confruntatd cu provocdri legate de schimbarile climatice, pierderea biodiversittii si degradarea madiului in general. Prin
implementarea acestui profect se tine cont de atenuarea schimbdrilor climatice prin minimizarea impactulul fa schimbdrile climatice asupra planetei noastre. Aceste eforturi
vizeaza in principal reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera 5i promovarea unor practici mai sustenabile. In Ceea ce priveste analiza efectuata in implementarea profectului
nastru privind adaptarea la schimbarile climatice, aceasta se imparte in doua etape impaortante: | Analiza din punct de vedere al neutralitatii s reziliented la schimbarile
climatice si Il. Analiza influentei prefectulul asupra vulnerabilitatii la schimbarile climatice. Analiza din punct de vedere al neutralitatii si rezilientei la schimbarile climatice
reprezinta o abordare esentiald in gestionarea si evaluarea impactului schimbarilor climatice asupra diferitelor aspecte ale societatii si mediului. Activitatile aferente proiectului
war fi implementate: -in locatil inchiriate pentru desfasurarea activitatilor expertilor angajati in profect (5, P1) -in incinta lHceului pentry desfasurarea fntalnirilor individuale
dintre experti si persoane din GT- lecatiile de derulare intalmiri pt recrutare GT. pentru desfasurarea cursuriler de formare profesienala - in lecatii inchirfate pentru desfasurarea
workshop-urilor -prin deplasari, cu autovehiculele proprii ale membrilor parteneriatului, in regiunile de implementare a proiectului pentru informare si selectare GT (A1.1, AZ.1),
sipervizarea stagil de practica si organfzare workshop-uri, si pentru activitatile de coordonare din partea managementulul de prafect si alte activitati necesare implementarti
proiectului. $& va avea in vedere utilizarea de autovehicule necesare pentru deplasarea expertilor angajati in proiect, cu un consum redus de combustibil si emisii scazur de CO 2,
cu un impact redus asupra mediului si care vor contribui la o economie de resurse - Materialele pentru derulare activitati vor fi utilizate in med responsabil, si apoi deseurile
generate vor fi calectate selectiv (vom utiliza tocatoare de hartie pt distrugerea documentelor care nu sunt necesare si vam colecta selectiv si cartusele de toner utilizate) si
apoi predate catre reciclatori de la nivel local/regional /mational pentru a putea fi valorificate ulterior, -In achizitionarea serviciilor de organizare evenimente, 52 va avea in
vedere respectarea normelor privind protectia mediului in sensul in care: se vor alege acele locatii pt desfasurare evenimente care sa fie prevazute cu becuri LED, neon, sau
evenimentele sa fie organizate pe timp de zi, folosind lumina naturala, astfel incat consumul de energie electrica sa fie redus; deseurile provenite din serv de catering sa fie
colectate selectiv si apoi transmise spre reciclare catre reciclatori; tacamurile utilizate sa fie din lemn; chestionarele evaluare evenimente sa fie completate electronic prin
formulare Google Forms. Acest profect respecta aspectele cheie care sprijina atenuarea schimbarilor climatice prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd care vor fi
diminuate prin: locatiile inchiriate pentru desfasurarea activitatilor din proiect vor fi alese, pe cat posibil, ca sa fie incalzite cu instalatii care folosesc energie regenerabila, sau
sa fie incalzite cu centrale pe combustibil gazos/solid cu consum redus. Sistemele de fluminat ale birourilor vor fi prevazute cu becurl LED, nean, astfel incat consumul de
energie electrica sa fie redus. . Se va avea in vedere utilizarea de autovehicule necesare pentru deplasarea expertilor angajati in profect, cu un consum redus de combustibil si
emisii scazut de CO 2,cu un impact redus asupra mediului si care vor contribui la o economie de resurse Activitatile de informare organizate in Ccadrul projectulyi, cat si formarea
profesionala $1 workshop-urile vor sprijini educatia §i constientizarea membrilar grupulul tinta cu privire la schimbdrile climatice prin exemplificarea celor mal bune metode de
combatere sl adaptare la schimbarile climatice. Analiza influentel profectulul asupra vulnerabilftatii la schimbarile climatice. In implementarea projectulul nestru, nu preconizam
=a existe sensibilitati ale activitatilor la schimbarile climatice si nici probabilitati de expunere la schimbarile climatice, care sa impuna masuri de adaptare a proiectului la
schimbarile climatice. La selectarea pentru inchiriere a locatiilor pentru activitatile din praiect se va avea in veders ca acestea sa fie in afara zonelor inundabile, sa nu fie in
zone cu seismicitate ridicata si sa nu se afle in zone de intensificari majore ale curentilor atmaosferici sau ale precipitatiilor atmosferice. In general, actiunile derulate in proiect
nu vor presupune consumuri mari de energie si nici emisii semnificative de gaze cu efect de sera. Toate acestea masuri demonstreaza ca investitiile propuse nu provoaca
prejudicii semnificative obiectivelor de mediu, Astfel, consideram ca proiectul propus este compatibil cu principiul DNSH, avand in vedere ¢a prin natura lui, nu va avea niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie
Descriere

MP va fi asigurat de Solicitant prin Manager de Proiect si Responsabil Financiar. Managerul va fi responsabil de planificarea, coordonarea, controlul si raportarea implementarii cf.
contractului de finantare, Monitorizarea interna a activitatilor se va realiza prin colectarea si inregistrarea informatiilor privind evolutia lor, determinarea si solutionarea
perturbatiilor, analiza variatiilor lunare de cost estimat/real 5i timp estimat/real aferente activitatilor. Responsabilul financiar va urmari respectarea bugetului si intocmirea
situatiilor financiare, va realiza evidenta cheltuielilor. va intocmi CR/CPL, va verifica documentele financiare, va intecmi graficul estimativ al CR-uriler, va participa la realizarea
achizitiilor. Activitatile specifice au fost conturate in urma elaborarii de analize proprii si astfel s-au identificat urmatoarele obiective: - Cresterea abilitatilor practice, in anii
universitari 2024- 2027, pentru 260 de elevi prin dezvoltarea competentelor profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin participarea elevilor la
stagii de practicd la agentii economici si alte institutii relevante precum si la programe de formare/eduecationale pentru dezvoltarea competentelor chefe. - Congtientizarea elevilor
asupra nevoil de pregatire practica la locul de munca i asupra importantei dezvoltari de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii Activitatile din project au
fast dezvoltate pornind de la aceste oblective: Intal se va face comunicare si recrutare GT, apoi se vor dezvolta partensriate de practice prepoderant “verzi”, urmand ca apai sa
demareze activitatea de planificare si derulare stagii. Expertul parteneriate si networking va desfasura activitati de informare/sensibilizare a angajatorilor din Judetul Dolj, in
vederea incurajarii implicarii lor in programele de invatare la locul de munca, si cu privire la avantajele pentru cei care incheie conventii cu institutiile de invatamant (conform
OMECT 1702/06.08.2007) in vederea angajarii tinerilor in cadrul unui traseu dual de invapare. Activitatea de derulare stagli este activitate de baza si implica toti partenerii. Stagiile
de practicd se vor realiza in conformitate cu prevederile Legli nr. 258/ 2007 privind practica elevilor si studentilor st ale narmativelor freglementdrilor specifice domeniulul. Cei 3
Experti ai stagiilor de practica vor intocmi cele 260 de dosare de practica (caiet. metodologii, fise de monitorizare/evaluare, conventie, etc.), Ei vor fi coordonati de Coordonatorul
stagii practica 5. ldentificarea GT s& va face prin deplasarile in teren ale exp organizare campanii de informare 51 exp recrutare din partea 5 in cadrul sesiunilor de infarmare si nu
numai, care vor disemina informatii referitoare la proiect si vor incerca sa atraga persoane eligibile. Val adaugata: GT va fi stimulat sa participe si 5a ramana in proiect atat prin
faptul ca acesta a fost formulat ca raspuns la nevoile lor concrete de formare si ocupare, cat si prin plata unei subventii de participare. Participare GT in proiect: -Va creste
calitatea pregatirii profesionale a absolventilor liceelor din Dolj, -va Ccreste numarul absolventilor cu studii liceale care isi gasesc un loc de munca in & luni de [a finalizarea studiilor
va creste productivitatea muncii in intreprinderile ce vor angaja elevii participanti la activitatile din prezentul proiect (avand deprinderi de munca formate in timpul stagiilor de
practica, dupa angajare, elevil vor participa activ la activitatea economica a intreprinderii fara a mai fi nevole de stagii de instruire prealabila. - va creste numarul de persoane cu
un traseu profesional optim (| elevii din grupul tinta vor beneficia de cungasterea conditiflor de munca la potentialii angajatori), Activitatile de informare si publicitate vor respecta
MIV si vor fi corelate cu anvergura proiectului. Pt. asigurarea vizibilitatii proiectului, se vor expune afise la sediile de implementare si la toate locatiile de derulare a activitatilor,
Pt. Informarea publicului cu privire la sprijinul acordat, se vor produce si tipari afise, pentru diseminare in locatiile derularii activitatilor s in cadrul sesfunilor de informare si vor i
realizate 2 roll-upuri, care vor fi expuse la evenimentele profectului, Toti participantii projectului vor fi informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+ILMT, Toate
dacumentele ref. la implementarea profectulut si publicate pentru public sau participanti, inclusiv certificatele de prezenta/alte certificate, vor include o mentiune cu privire la
faptul ca au fost elaborate prin sprijin FSE+ILMT. Prezentarea oblectivelor profectuluf se va face printr-o conferinta de lansare. Selectarea grupuluf {intd se realizeazd in baza
metodologii de selectie a GT respectindu-se specificul fiecarei activitati in ceea ce priveste grupul tintd carora se adreseaza. Pentru asigurarea comunicarii si implicarii active, atat
Salicitantul, cat sl partenerii 5i-au desemnat persoane responsabile care, impreund cu responsabilul grup tintd vor astgura prezenta, implicarea activa 51 asigurarea realizirif
obiectivelor projectului si implicit a nevoilor GT. Implementarea procedurilor va asigura posibilitatea echipei de management 58 elimine riscurile in ceea ce priveste interactionarea
si implicarea GT. %electia grupului tinta se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscrimindrii i vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sa
nu s& realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rass, nationalitate, etnfe, limbd, religie, categarie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cro-nicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exer-citarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului 5i a libertatiler fundamentale sau a drep=turilor recunoscute de lege. in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, Grupul tinta (GT) al proiectului este reprezentat de 260 de elevi din sistemul national de invatamant,
cu domiciliul/rezidenta in Regiunea Sud Vest Oltenia, elevi ce au resedinta sau domiciliul atat in mediul rural cat si in mediul urban din regiunea vizatd, avand ISCED 2-3 (nivel de
calificare 3-4) si/sau ISCED 4. Identificarea grupului {intd: s-a realizat in urma efectudrii analizelor de nevei pentru Liceul Energetic din Craiova. in pericada de implementare a
profectului identificarea nominala a grupului fintd va fi realizata de catre responsabilul GT. Metodologia se aplica in unitatea de Tnvatamant vizata de proiect, Astfel, categoriile de
grup tintad si dimensiunea grupului tintd sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor prevazute si cu rezultatele estimate. Managementul projectului se va desfasura
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etapizat. ETAPA DE INITIERE presupune definirea si autorizarea fazelor proiectului, selectia variantei celei mai potrivite pentru implementare, transferul responsabilitatii asupra
profiectulu, lansarea proiectulul, revizuirea si validarea planului de proiect, ETAPA DE PLANIFICARE consta in: definirea continutului tehnic al projectului, definirea in detaliu a
costurilor si termenelor, identificarea, evaluarea si contracararea riscurilor in curs, definirea responsabilitatilor si a circuitului informatiei si deciziei, estimarea costurilor si
realizarea bugetului pe activitatl, planificarea activitatilor, crearea graficulul de executie. Aceasta actiune va fi materializata prin: stabilirea planului de lucru, planificarea
activitatilor din cadrul profectulud, definirea bugetului resurselor si cheltuielilor, definirea modalitatii de gestiune, planificarea managementului de risc, ETAPA DE EXECUTIE
vizeaza: organizarea echipei projectului 5 stabilirea rolului 51 responsabilitatilor, procedurile de urmat; documentarea sedintelor, a deciziilor luate s a actiunilor viitoare;
continutul, termenele. a activitatilor, a supervizarii si a rezultatelor anticipate, precesul de executie: managementul situatiflor dificile, planificarea managementului riscului.
ETAPA DE CONTROL urmareste doua elemente constitutive ale profectului: resursele materiale si documentele justificative. Monitorizarea stadiulul implementarii si eficientei
activitatilor presupune: intalniri periadice ale echipei de management de prezentare si analiza a activitatilor in curs de finalizare sau finalizate, masurile necesare, organizarea
activitatilor urmatoare, actiuni de supervizare realizate de catre manager, rapoarte perindice privind aspectele cantitative si calitative ale activitatilor derulate, dificultat
intampinate, concluzii, propuneri si recomandari. ETAPA DE FINALIZARE are in vedere istoria activitatilor (scop, cost, timp), lectiile invatate, documentatia. Va fi aplicata la nivel
arganizataric, financiar, al achizitiilor.

Documente atasate

Tncircat
Nume Document tip din Entitate juridick Dati inchrcare Inciircat de
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Indicatori de realizare 5i de rezultat (program)

Indicator] de realizare (program)

Indicator; EECO06+07 - EECOMG+07 _Copii i tiner (numar persoane)
Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Frocent finantat din profecte anterioare; -
EMI anual din prolecte antericare: -

Strategie ITI: -
Strategie de dezvoltare integratl urband: -

Tinth: 260,000 Tip echipament: - Strategie judeteand de dezvoltare integratd: -
Unitate de masura: numar persoame Cod unic sistem digital: - Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Judet; - Hume sistem digital: - Hume strategle de dezvoltare locals : -
Localitate: - Cod unic componenta sistem digital: - Hume comunicate/grup populatie: -
cu: - Hume unic componentsa sistem dgital: - Zond/aglomerare de calitate a asrulul: -
Tip intreprindere; - Cod Site Hatura 2000; - Cod unic gard/haltd; -
Datd Inflitare: - Hume site Natura 2000: - Hume garii /halti: -
Cod SMIS profect anterior: - Huméir cadastral: - Hume conexdune intermodali: -
Titly profect anteror: - Hume teren: - Profect integrat: -
Sumar indicater de realizare (program)

® EECOOL+07_Copii 5i tineri (numar perscane) (numar persoane)

Regiune mail putin dezveltata - Tintd: 260,000 numdr persoane

Indicater] de rezultat (program)
Indicator: EECRO3 - EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la An referingh valoare de bazi: - Titlu proiect anterior: -
incetarca calitatii de participant (AUMar persoans) cul: - Procent finantat din profects anterioare: -
Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata Cod unfc aplicatie digitald creath /dezvoltati Judet: -
Tinth: 220,000 fachizitionati: - Localitate: -
Unitate de mésurdi: numar persacane Hume aplicatie digitald: - Humir cadastral; -
Valoare de bara: - Projecte anterioare (codurl SMIS): - Hume teren: -

Sumar indicator de rezultat (program)

# EECRO3_Periocane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar persoane) (numar persoans)

Regiune mal putin dezveltata - Tintd: 220,000 numdr persoane

Documente atasate

Hume Document tip din

IncAreat

bibliotecs

Entitate juridica

Datd Tncircare

Incircat de
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PLAN DE ACHIZITN

PRIMASERV SRL
Plan de achizitii
Yaloare Val Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiel Tip achizitie | Tip procedurf | Pericada | Monedd | estimatd TVA totald
fird TVA estimata
FEBRUARIE
Servicii pentru organizarea de evenimente sf Organizare sesiuni de informare-15 sesuni de servictt Achizitie 2025- ROM [100.840.35 |19.159.65 |120.000.00
cursuri de formarne infarmare a elevilor pe teme verzi directa IAHUARIE !
2028
FEBRUARIE
Maultipli terial rt t tagiile de | Multipl terial rt t tagiile de Achiziti 2035.
Iplicare maternale suport pentmng 5 tgll B2 plicare malernale sSuport pentng § Agll 1] Furnizare chizitie RON H:I.'?ZS:,ED 10?-*,5“ I]m,m
pregatire practica, A3 pregatire practica, A3 directd IANUARIE
2028
Materiale consumabile pentru desfasurare stagii FEBRUARIE
Materfale consumabile pentru desfasurare stagil |practica pentru 360 de elevi (kit: rucsac, calet, ) Achizitie 20215-
Fi ROM | 65.000,00 12.350,00 F7.350,00
practica pix, tricou), 250 le « TVA 7 KIT, A3.1 Kit eley | L 2are directh IANUARIE
pentru incurajarea participarii la stagiu 2028
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ASOCIATIA "SOCIETATEA DE CERCETARE IN LEADERSHIP,MANAGEMENT ,MARKETING S| CULTURA ORGANIZATIONALA"

Plan de ach

i

Titlul achtzitiel

Tip procedurd

Perioada

Valoare
esrimati
fark TVA

Valoare
TVA

Valoare

estimath

E TR EF




LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" CARACAL / Management

Plan de ach

i

Titlul achtzitiel

Tip procedurd

Perioada

Valoare
esrimati
fark TVA

Valoare
TVA

Valoare
totalh
estimath
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LICEUL ENERGETIC / Management

Plan de achizitii
¥Yaloare Valoa Yaloare
Titlul achizitied Descrierea achizitied Tip achizitle | Tip procedurd | Perioada |Monedd | estimati w‘m totalh
fark TVA estimath
Documente atasate
Incircat
Hume Document tip din Entitate jurldicd Datd Tnclrcare inclircat de

biblioteca
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Resurse Umane

Categoria in care se incadreazh expertul fesionals ifick rel ;
Funciie Codul ccupatiel conform Orlentdr generale -nivel de Et"r’ F oV sl d A e CHF /PIN Hume gl prenume
remunerare /experienti orm CV ol port (luni)
EXPERT
E:f;:“hu .i!f:::l;:ininluramr 5.10 Roméania 2680324252325 | ACHIM GABRIELA
PRACTICA P2
EXPERT
ET“E;':'“RE ;:2[1'::‘3:::2“'"“"“” 5.10 80 Rominia 2570704163214 | CRIVEANU MARIA
FRACTICA P
LECTOR .
TEME vERz) | o3309-instructor <5 Roménia
P fpreparater formare
SUPERVIZOR -
DE PRACTICA 242407 _administrator .5 Romania
5 de formare
SUPERVIZOR =2 STEFANESCU
DE PRACTICA |3 407 administrater | g Roménia 2700606163211 | DRAGOTA CORINA-
i LILIANA
EXPERT
?ffﬂ;:m““ if:::;:i“i"l“mmr 5.10 60 Romania 2920221161885 | PISICA IZABELA-IRINA
PRACTICA §
COORDONATO | 242106_manager o FOPESCU DELIA
R PROIECT P2 | imbunatatire procese | " e e T
COORDONATO | 242108_manager ’ CRIVEANU MARIA
R PROIECT P1 | imbunatatire procese |~ é o 2900401160021 | . cDALENA
COORDOMATO | 242407 _administrator = VILCEANL CORINA
R STAGH de formare 1 L Romania 2690220163227 | -, BpiELA
EXPERT
TUTORE DE 333309 _instructor ‘5 Romania
PRACTICA & | Fpreparator formare
P2
EXPERT
TUTORE DE 333309 instructor 5 Romania
PRACTICA 7 fprﬂpﬂr&[ﬂrfﬁfﬂ‘ﬁff
P2
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Categoria in care se incadreazi expertul

Functie Codul ocupatiel conform Orfentir generale -nivel de Em"lrﬂm'ﬂ c‘rﬂ H’I Hlln""u - pomrharts =[Em|:]|ﬂ Tara CHP /PIN Hume 5 prenume
remunerane fexperienti s
EXPERT
TUTORE DE 333309 _instructor
PRACTICA & | /preparator formare | = N
Pi
EXPERT
TUTORE DE 333304_instructor <E Romania
PRACTICA 5 fpreparator formare
r
EXPERT
333309 _instructor .
TUTORE DE =5 Fomania
PRACTICA 4 fpreparator formare
EXPERT .
TUTOREDE  |Jooo0o-instmictor g Roménia
PRACTICA 3 | PP
EXPERT
Rioneoe [20r mnctr .y ot
PRACTICAZ |'PT°F
EXPERT
TUTORE DE 3333':':;::;:":::;;” <5 Roménia
PRACTICA 1 prep
EXPERT
DEZVOLTARE
PARTEMERIAT 2:;:2:— L2 s <5 & Romania 970116161872 | GUTA LAURA MARIA
ESl P
HETWORKING
EXPERT
INFORMARE
st ::::ig—:““”“ In <5 & Romania 2890814160088 | POPA COSTINA-ALINA
RECRUTARE
GRUP TINTA
RESPOMSABIL |121121_controlor ] ALBOIU OAMA
FINANCIAR | financiar " B Somen 2BTA022180059 | - e TANTING
STEFAMESCU
MAMAGER 242101
i s anager +10 132 Romania 1700117284376 | DRAGOTA SILVIU
P CRISTIAN
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Documente atasate

Tncircat
Hume Document tip din Entitate juridici Dati Tnclrcare Increat de
biblicteca
Pascu luliana decl. pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:11 | ALBOIU LUCIAN
Hedea lonut decl. pdf Alte documente My PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:11 | ALBOIU LUCIAN
Hedea Adriana decl. pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 29-04-2025 16211 | ALBOIU LUCIAN
lancu Liviu decl. pdf Alte documente MU PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:10 | ALBOIU LUCIAN
Gramnea Mihaela decl. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:10 | ALBOIU LUCIAN
Gitan Adrian decl.pdfl Alte documente Mu PRIMASERY SRL 2%-04-2025 16:10 | ALBOIU LUCIAN
Gitan A exp.pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:10 | ALEOIU LUCIAN
CV-urile
membrilor
CV Pascu luliana Florenta_ETP3. pdf echipei de Hu PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:10 | ALBOIU LUCIAN
proiect si fisele
de post
CV-urile
membrilor
CV Medea Sanda Adriana_ETPY PZ.pdf echipei de Hu PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:10 | ALBOIU LUCIAN
profect si fisela
de post
CV-urile
membriler
CV Hedea lonut Teodar _ETFS P1.pdf echipai de Hu PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:09 | ALBOIU LUCIAN
proiect si fisele
de post
CV-urile
membrilor
CV lancu Liviu Marfan_ETPS P1.pdfl echipei de Mu PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:09 | ALEOIU LUCIAN
proiect si fisele
de post
CV-urile
membrilor
CY Gramnea Mihaela Andreea_ETPL, pdf echipei de My PRIMASERY SRL 29-04-2025 16:09 | ALBOIU LUCIAN

profect si fisele
de post
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Document tip

Tncircat
din

Entitate juridica

Dati Tncircare

Tnchrcat de

CV Babiceanu Georgiana Mihaela ETP1. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

My

PRIMASERY SRL

2%9-04-2025 16:0%

ALBOIU LUCIAN

CV Ana Stoian Daniela_ETPS P2.pdf

CVeurile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:08

ALBOIU LUCIAN

CERTIFICAT NASTERE STEFANESCU CORINA. pdf

Alte documente

Hu

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:08

ALBOIU LUCIAN

CERTIFICAT CASATORIE STEFAMESCU CORIMA. pdf

Alke documente

2 [

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:08

ALBOIU LUCIAN

DECLARATII STEFAHESCU DRAGOTA CORIMA LILIANA.

pdf

Alte documente

ML

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:08

ALBOIU LUCIAN

Babiceanu Georgiana decl. pdf

Alte documente

Hu

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:08

ALBOIU LUCIAN

Basch Maidin Delia decl.pdf

Alte documente

ML

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:07

ALBOIU LUCIAN

Ana Stoian Daniela decl, pdf

Alte documente

My

PRIMASERY SRL

29-04-2025 16:07

ALBOIU LUCIAN

Fi5A DE POST SUPERVIZOR PRACTICA 1 5. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY 3RL

02-04-2025 13:39

ALBOIU LUCIAN

FISA OE POST LECTOR TEME VERZI P1.pdf

CV-urile
membriler
echipei de
proiect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

02-04-2025 13:39

ALBOIU LUCIAN

Fi5A DE POST EXTERT TURORE DE PRACTICA 5, 6 P1,

pef

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

M

PRIMASERY SRL

02-04-2025 13:39

ALBOIU LUCIAN

FISA DE POST EXPERT TUTORE DE PRACTICA 1,2,3 5.

pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
profect si fisels
de post

M

PRIMASERY SRL

02-04-2025 13:39

ALBOIU LUCIAN
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Document tip

Tncircat
din

Entitate juridica

Dati Tncircare

Tnchrcat de

FI5A DE POST EXPERT TUTORE DE PACTICA 7, 8 P2.

pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

My

PRIMASERY SRL

0Z-04-2025 13:39

ALBOIU LUCIAN

FI5A DE POST EXPERT ORGAMIZARE STAGIH DE
PRACTICA PL.pdf

CVeurile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

0Z-04-2025 13:39

ALBOIU LUCIAN

V¥ Tutore practica_Ana Stoian D.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
project si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

02-04-2025 1338

ALBOIU LUCIAN

CV Tutore de practica_Nedea A pdf

CV-urile
membriler
echipei de
proiect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

02-04-2025 13:38

ALBOIU LUCIAN

CV STEFANESCU DRAGOTA CORINA LILIAMA. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
project si figele
de post

7]

PRIMASERY SRL

0Z-04-2025 13:38

ALBOIU LUCIAN

CV Pascu luliana Florenta_Tutore Primaserv. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY 3RL

02-04-202513:37

ALBOIU LUCIAN

CV Hedea lonut® documente profect. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

02-04-2025 13:37

ALBOIU LUCIAN
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Document tip

Tncircat
din

Entitate juridica

Dati Tncircare

Tnchrcat de

CV lancu Liviu_Tutore. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

My

PRIMASERY SRL

0Z-04-2025 13:36

ALBOIU LUCIAN

LV Gramnea Mihaela Andreea_Tutore practica
Primasery, pdf

CVeurile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

0Z-04-2025 13:34

ALBOIU LUCIAN

CV Expert organizare stagii_Gitan A.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
project si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

02-04-2025 1336

ALBOIU LUCIAN

CV Babiceanu Georgiana Mihaela_Tutore Primasery.

pdf

CV-urile
membriler
echipei de
proiect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

02-04-2025 13:35

ALBOIU LUCIAN

LY Basch Maidin Delia_Lector teme verzi (1)
_compressed. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
project si figele
de post

7]

PRIMASERY SRL

0Z-04-2025 13:15

ALBOIU LUCIAN

FiISA DE POST EXPERT INFORMARE 5| RECRUTARE
GRUP TINTA 5.pdf

Alte documente

My

PRIMASERY SRL

03-03-2025 13:09

ALBOIU LUCIAN

CV + DOC JUSTIFICATIVE POPA COSTINA ALIMA. pdf

Alte documente

Mu

PRIMASERY SRL

05-03-2025 13:09

ALBOIU LLICIAN

CV COORDOMATOR+DOC JUSTIFICATIVE P1.pdf

CVeurile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

11-01-2024 19:59

ALBOIU LUCIAN

CY COORDOMATOR P2+ DOCUMENTE JUSTIFICATIVE.

pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY 3RL

11-01-2024 1959

ALBOIU LUCIAN
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Document tip

fncircat
din
bibliotecs

Entitate juridica

Dati Tncircare

Tnchrcat de

CV MANAGER PROIECT«FI3A DE POST. pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
proiect si fisele
de post

My

PRIMASERY SRL

11-01-2024 1%:58

ALBOIU LUCIAN

Fise de post 5, P1, Pi.pdf

CV-urile
membrilor
echipei de
profect si fisele
de post

Hu

PRIMASERY SRL

11-01-2024 19:58

ALBOIU LUCIAN
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Rezultate asteptate / Realizari asteptate

Rezultate asteptate

Oblectiv specific

Fond UE

Descriere

ES04.5 - ESO4.5_Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii 5 a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
5 infarmale, pentru a sprijinl dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat 5 digitale, precum si
prin promovarea introducerdi sistemelor de formare duala §i a
sistemelor de ucenicie

FSE+ - Fondul Social EWrapean:

43.1 - 60 de intalmir intre expertii 5, P1, P2 si operatorii
economici partenen de practica desfasurate: 30 organizatorice si
30 de monitorizare. - 260 stagil de practica pentru elevi,
organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii 258
F2007 - 1460 dosare de practica

E504.5 - E504.5 imhuna'.ta;irea calitatii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii 5i a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatheii non-formale
51 informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiy de competente de antreprenoriat 5 digitale, precum §i
prin promasarea intraducerii sistemelor de formare duala 56 4
sistemelor de ucenicie

F5E+= - Fomdul Social Europeans

42.1 - 30 antreprenor informati/sensibilizati, in vederea
consolidari partenenatelor deja existente precum si in vederea
farmari parteneriatelor cu nod agent! ecanamict -10 nod
parteneriate/conwentii incheiate intre unitatile de invatamant si
partenerii de practica. Imbunatatir /beneficii reale: implicarca
potentialilor angajaton 5 a tuturor actorilar relevant] prin
crearea parteneriatelor sustenabile si solide co institutiile de
invatamant este fundamental pentru facilitarea tranzitiel de la
educatie la un loc de munca, O colaborare coerenta si rentabila
este importanta atat pentru mediul productiv cat si pentru elevi,
pentru a raspunde nevoilor pietei muncii. Proiectul asigura atat
continuarea / consolidarea partenenatelor deja existente intre
scali 5§ agenti econamici, cat si 51 formarea partenariatelar cu
entitati noi.

ES04.5 - E504.5_Imbunatatirea calithtli, a caracterului incluziv,
a eficacitatii 5i a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentry plata muncil, inclusiv prin validarea Tnvatlrii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat 5 digitale, precum gi
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

FSE+ - Fomdul Social Europeans

41.1 Set materiale de infarmare realizate in conformitate cu
prevederile Manualulul de Identitate Vizuala (afis, fiyer, roll-up,
etch. In plus, toate documentele realizate in cadrul projiectului
ver mentiona sursa de finantare a profectulul. Imbunatatici
fbeneficil reale: Aceste materale sunt Recesans pentr
asigurarea diseminarii informatiilor. 15 sesiuni de informare. 1
Metodologie de identificare si gestiune a grupulul tinta.
Inregistrarea a !60 de elevi care sa participe la activitatile
projectului Imbunatatini/benelicii reale: elevii participanti la
campanie vor fi informati si constientizati asupra oportunitatilor
oferite de proiect si cu privire la importanta desfasurarii
stagfilor de practica la locul de munca, activitate care &ste de
mai mutle ori desconsiderata, Inscrierea in proiect va reprezenta
un beneficiu real nu numal pe durata profectulul dar si pentru
dervaltarea unar competente durabile s o atitudine proactiva.
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Fond UE

Descriers

ES04.5 - E304.5_Imbundtiirea calitdtll, a caracterului incluziv,
a eficacitatii 5i a relevantei sistemelor de educatie si farmare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
5i informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenaortat 5i digitale, precum si
prin promavarea intraducerii sistemelor de farmare dualh 56 a
sistermelor de ucenicie

F5E= - Fondul Social Europeans

A4.1. 1 sedinta pentru demararea proiectulul in prima luna de
implementare (kick-off meeting). Imbunatatin /beneficii reale:
clarificarea rolurilor si responsabilitatilor fiecarui partener =i
fiecarui membru al echipei inca de la momentul de debut al
profectulud, pentru a nu exista neintelegen viitoare. 1
metodologie de management. Imbunatatini /beneficii reale: acest
document va 1 elaberat si utilizat de echipa de management a
profectulut a un instrument de coardanare & echipel de experti,
supervizare a planului de lucru si monitorizare a desfasurarii
activitatiler si indeplinirl indicaterilor de perfermanta asumati,
1 procedura operationala de reglementare a derulari achizitiilor
in cadrul projectului. Imbunatatin/beneficii reale: acest
document va fi elaborat =i utilizat de echipa de management a
projiectului, astfel incat achizitiile sa fie derulate in
canfarmitate cu legislatia in vigaare 51 avand in veders
asigurarea unui management financiar riguros si respectarea
principiiter transparented, economicitatil, eficientei i
eficacitatii. 1 procedura operationald pentru asigurarea unei
abordari integratoare la nivelul profectului. Imbunatatini
/beneficli reale: acest document va i elaborat de managerul de
project in vederea asigurarii cadrului de implementare si
monitorizarii respectarii principiilor egalitatii de sanse si
nediscriminardi la mivelul projectului 12 Rapoarte tehnico-
financiare (raportare trimestriala} 36 reuniuni ale echipei de
profect, cu rol de monitarizare (36 minute ale intalnirilor)

ES04.5 - ES04.5_Imbundtitirea calitatil, a caracterului incluziv,
a eficacitatii 51 a relevantei sistemelor de educatie s5i formare
pentru piata munci, inclusiv prin validarea invatheii non-formale
51 informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiy de competente de antreprenoriat 5 digitale, precum g
prin promavarea intraduceri sistemelor de farmare duala 56 4
sistemelor de ucenicie

F5E= - Fondul 5ocial European=

A4.2 1 - set de clemente fdentitate vizuala profect dervaltate 2
conferinte de presa (1 lansare, 1 inchidere) 1 pagina de
Facebook a prolectulul 1 afis expus la sediul de implementare a
proiectului

Documente atasate

Incircat

Document tip din

Dat# fncrcare Tncircat de
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Activitati

Activititi previzionate

Duratd profect: 36 luni
Durata implementare: 36 luni

Activitate: A 1 Campanie de informare s promavare fn rindul elevilor

Obiectlv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititli si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncif, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprencriat si digitale, precum i prin promovarea
intraducerti sistemelor de farmare duald si a sistemelar de ucenicie

Fond UE: F5E+ - Fondul Sacial Europeans
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baz#: Nu

Data Tnceput: 01-02-2025

Data finalizare: 31-07-2027

Duraté: 30
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Subactivititt

Datd Datd
Subactivitate Rezultate previzionatse Parteneri implicati Detaliers
inceput finalizare
Subactivitatea 1.1. se va desfasura in primele 30 luni de implementare (L1- L30)
Activitatea de informare are ca scop Constientizarea elevilor din Liceul EMERGETIC
CRAIOVA asupra nevoil de pregatire practica la locul de munca si asupra importantei
dezveoltaril de competente profesienale §i transversale cerute pe plata muncli precum s a
competentelor de dezvoltare durabila, care sa promoveze dezvoltarea de locuri de
munca ecologice, sau care au in vedere protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea
si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficienta a resurselor. Incepand din prima
luna de profect, coordonator P11 si expertul Infermare si recrutare GT ver elabora planul
A1.1 Set materiale de campantei de informare. In cadrul acesteia vam arganiza 15 sesiund e informars Cu min.
informare realizate in 30 participanti f eveniment. Promovarea acestor evenimente se va face prin intermediu
confarmitate cu website-ulul 5 a paginii de Facebook a profectulul. In cadrul sesiunilor de informare vor
prevederile Manualului participa elevi, reprezentanti ai lizeului, reprezentanti mass-media, angajati 51
de Identitate Vizuala intreprinzator din regiuneéa Sud Yest Oltenda, AJOFM, Camere de Comert, ONG-un,
iafis, flyer,rall-up, reprezentanti ai grganizatorilor, etc. Expertii vor inftia discutii si vor elabora o baza de
etc). In plus, toate date cu acton relevanti in domeniul de interes al projectulul din reg de 5¥ Oltemia a tani
documentele realizate [OHG-ur, &PL, UAT, firme din 2ona, AJOFM, Camers de Comert, Universitati, alte
in cadrul profectulul societati etc). Ulterior, se va proceda la contactarea acestora s stabilirea unor intalnir
vor mentiona sursa de pt a solicita sprifinul acestor acterl cu care vom incheia parteneriate de practica. Yom
finantare a invita acesti actor & ia parte la evenimentele arganizate prin profect, f vom infarma
projeciulud, asupra beneficiilor pe care proiectul le prezinta asupra pers din comunitate. Acesti actor
imbunatatin /beneficii vor reprezenta niste puntl de legatura intre predectul nostru sl pesibill vilteri benefician
reale: Aceste ai projectului. Expertii recrutare si comunicare GT vor realiza si baze de date cu adrese
materiale sunt de e-mail ale potentialilor benefician ai proiectului {atat din analiza realizata la
necesare pentru depunerea profectului, cat si din alte surse utilizate in implem projectului) si vor trimite
asigurarca diseminarii e-mailur de comunicare cu privire la organizarea sesiunilor de informare. Fiecare din
informatiilor, 153 cele 15 sesiune de informans 5& va organiza pe parcursul oned Tile astfel 5i s& vor ada pe
sesiuni de informare, 1 prezentarea de catre Lectori specializati de module de dezveltare a competentelor de
Metadalogie de dezvoltare durabild, care s promoveze dezvoltarea de lecurl de munca ecologice, sau
identificare si gestiune care au in vedere protectia sau imbundtatirea mediulul, protejarea 5i conservarea
X ; a grupulul tinta. biodiversitatii sau utilizarea eficienta a resurselor. Fiecare sesiune de informare va
A3 ARRIERA0 Uet Inregistrarea a 260 de debuta cu prezentarea projectulul si a activitatilor sale, a metodologicd de selectie a
c.nmpanli OF AN oTmaTe elevi care sa participe grupului tinta. Apoi se vor prezenta beneficiile participari la activitatile proiectulun
s promovare orientata la activitatile PHIMSEH?_ERL concretizate in: -consolidarea increderii in fortele proprii si la incurajarea gandini
catre persoancle care proiectulud ASOCIATIA "SOCIETATEA DE pozitive, avand la dispozitie instrumente concrete si suport pe parcursul actiundlor
ppt “ ::;HE \n g e e Imbunatatiri fbeneficsi | CERCETARE IN LEADERSHIP, intreprinse astfel: - va creste calitatea pregatirii profesionale a absalventilor liceelor din
IR AERCININA, reale: elevii MAHAGEMENT MARKETING 51 Inpy g va ereste numarul absalventilor cu studii liceale care f5i gasese un 1oe de munca in
i“"'ﬂf_“r““ = participanti la CULTURA ORGANIZATIONALA™ 14 \yni de La finalizarea studiilor va creste productivitatea muncii in intreprinderile ce vor
IENTNEron Jropiing campanie vor 1 angaja elevii participanti la activitatile din prezentul profect (avand deprinderi de munca

tinta.

informati si
constientizati asupra
opartunitatilar aferite
de proiect si cu privire
la importanta
desfasurarii stagiilor

farmate in timpul stagiilor de practica, dupa angajare, elevil vor participa activ la
activitatea economica a intreprinderii fara a mai fi nevoie de stagii de instruire
prealabila. - va creste numarul de perscane cu un trasew profesional optim ( elevil din
grupul tinta vor beneficia de cunoasterea condititlor de munca la potentialil angajatori).
In continuare se vor prefenta module de dezvoltare a competentelor de dezvoltare
durabila, care sa promoveze dezvoltarea de lecuri de munca ecologice, sau care au in
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Dati
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicafi

Detaliere

de practica la locul de
munca, activitate care
este de mai mutle ori
desconsiderata.
Inscrierea in project
¥a reprezenta un
bemeficiu real nu
numai pe durata
profectulul dar si
pentru dezvoltarea
umar competente
durabile si o atitudine
proactiva.

vedere protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii
zau utilizarea eficienta a resurselor. In cazul in care printre participantii la evenimente
vor exista si persoane cu dizabilitati, ne vom asigura ca vom indeplini toate cerintele cu
privire la nevoile lor speciale. In cadmul campanied de informare organizata, 5& va puns
accentul pe sustinerea egalitatii de sanse intre femei si barbati; pt munca egala,
remuneratie egala pt femei s barbati; promovarea unul mediu de lucru prietencs pt
mame, inclusiv incurajarea adoptarii de catre angajatort a programelor de lucr flexibile;
promavarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat),
promovovarea utilizari de catre barbati a beneficiilor seciale legate de concediul de
ingrijire a copiilor; nediscniminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, ete. In
cadrul evenimentelor (la care vom urmarn sa avem ca participanti mai ales pers care sunt
interesate de project si vor fi potentiali beneficiari), acestia se vor adresa expertilor
recrutare 51 comunicare GT, pt a stabili o intalnire viitoare in vederea inreg acestora in
grupul tinta. In activ de org a evenimentelor profectulud, se vor respecta prevederile
inscrise in anexa 3 PEQ privind maszurile de inf si publ impuse de program. Participantii
vor primi materiale de promovare a activitatiler proiectulud si vor fi inregistrati in baza
uned liste de prezenta. Toate activitatile de informare i publicitate, inclusiv activitatea
de dezvoltare a identitatii vizuale a profectulul, vor respecta regulile prevazute in
Manualul de identitate ¥izuala. Se vor org min 8 intalnir de lucru cu expertii pt
implementarea subactivitatin {1 intalnire/ luna). A41.1 contribuie la atingerea obiectivuln
general al projiectului si ale 051, 2. 3.

Activitate: A.2 Dezvoltarea sistemulul de Tnvitare la locul de muncl

Oblectiy specific; E504.5 - ES04.5 Tmbundtatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatArii non-formale i infarmale, pentru a sprifini dobdndirea de competente-chete, inclusly de competente de antreprenariat 5i digitale, precum 31 prin promavarea
intreducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie

Fond UE: F5E+ - Fondul Social Europeans
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bazd: Nu

Datd inceput: 01-02-2025

Dati finalizare: 31-07-2025

Durati: 6
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471 Incheferea
parteneriatelor/
convengiilor de practica

01-02-2025

3-07-202%

A2.1 - 50 antreprenan
infarmati
f=ensibilizati, in
vederea consolidani
parteneriatelar deja
existente precum si in
vederea formarti
parteneratelor cu nai
agenti economici -10
naoi parteneriate
foonventii incheiate
intre unitatile de
invatamant =i
parteneri de practica.
Imbunatatin beneficti
reale: implicarea
potentialilor
angajaton sia tuturor
actorilor relevanti prin
Crearea
parteneratelor
sustenabile si solide cu
institutiile de
invatamant este
fundamental pentru
facilitarea tranzitiel
de la educatie la un
loc de mumca, O
colaborare coerenta si
rentabila este
importanta atat
pentru mediul
productiv cat si pentru
elevi, pentru a
raspunde nevailor
pletel muncii.
Projectul asigura atat
continuwarea /
consoalidarea
parteneratelor deja
exfstente intre scoli si
agenti economict, cat
51 5 formarea
parteneriatelor cu
entitati noi.

FRIMASERY SRL

OBIECTIVUL SUBACTIVITATI: implicarea potentialilor angajaton sl a tutuwror actorilor
relevanti in vederea facilitarii tranzitied de |a educatie la un loc de munca, prin crearea
parteneriatelor sustenabile si solide cu institutiile de invatamant. O colaborare coerenta
=i rentabila atat pentru mediul productiv cat si pentru elevi, pentru a raspunde nevoilor
pietei muncii. MODALITATEA DE IMPLEMENTARE: Expertul parteneriate si networking va
desfasura activitati de informare /sensibilizare a angajatorilor din Judetul Dalj, in
vederea incurajarii fmplicarii lor in programele de invatare la locul de munca, si cu
privire la avantajele pentru cel care inchele conventii cu institutlile de invatamant
{conform OMECT 1702 /06.08.2007) in vederea angajarii tinerilor in cadrul unui traseu
dual de invapare. Prolectul asigura atat continuarea / consolidarea parteneriatelor deja
existente intre scoli si agenti economici, cat si si formarea partenernatelor cu entitati
noi. Estimam un numar de 50 antreprenon informati/sensibilizati si 10 nol parteneriate
feanventil inchefate. Se var abarda cu precadare parteneriatele U angajatari care 54
promoveze dezvoltarea de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere protectia sau
imbundtatirea mediulul, protejarea 5l conservarea biediversitagil sau utilizarea eficientd
a resurselor. Subactivitatea 2.1 va ff implementata de Expert parteneriate si npetworking
{5) LOCATIA: locatii din Judetul DOL) alese in functie de nevoile logistice ale
angajatoriler din teriteriu si de proximitatea liceulul DURATA: 6 luni (L1-Lé) Bugetul
aferent acestul expert contribuie la tema "Contributia la competentele si locunile de
munca verzi 5i la economia verde”
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Acttvitate: A.3 Actiuni care vizeaz3 programe de nvdtare la locul de muncd

Oblectiv specific: £504.5 - E504.5_imbundtitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii 5i a relevantei sistemelor de educatie 5i formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenaoriat 5i digitale, precum si prin promaovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Actfyvitate de bazi: Da

Dat3 Tnceput: 01-02-2025
Data finalizare: 31-01-2028

Duratd: 16

Subactivitati

Parteneri implicati

Detaliere

4,31, Drganizarea si
desfasurarea de stagii

01-02-2025

31-01-2028

PRIMASERY AL

LICEUL EHERGETIC /
Management

A3.1 isl propune organizarea si desfasurarea stagiilor de practica de inalta calitate pentru
260 de elevi de la Liceul ENERGETIC CRAIOVA implementand metadolagil sf actiund de
monitorizare constanta a elevului pe intregul traseu de invatare la locul de munca.
Planificarea activitatii este corelata cu derularea specifica a activitatilor unui an scolar
si, totodata, 1a in considerare activitatile derulate in mod curent de agentii economici
partenerii de practica: din acest motiv am prevazut posibilitatea desfasurarii
subactivitatii pe 0 perivada de 36 luni, tocmai pentru a putea trimite elevii GT la stagii
de practica in orice perioada a anului, confarm planului de invatamant si conform
dispanibilitatii firmelar. Stagiile de practica se vor realiza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 238,/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale normativelor
freglementdrilor specifice domeniulul. Stagiile de practich se erganizeazd gl se
desfasoara pe baza contractului de parteneriat in cazul invatamantului dual reglementat
prim OME 573272022, a contractului cadru pentru formarea profesionala a elevilar din
invatamantul profesional de stat reglementat prin OMECTS 503372014 dar si a
contractelor de pregatire practica pentru efectuarea stagiului de pregitire practica a
elevilor din invatdmantul profesional 5 tehnic reglementat prin OMECTS ar. 353972012 5
a contractelor de pregatire practica in invatamantul dual reglementate prin OMEHN nr.
4798/2017, Stagiile de practich pot fi organizate atdt la angajatorii care fac parte din
parteneriatul constituit pentru prodect, cit 5i la angajatori care nu fac parte din
parteneriatul constituit pentru projiect MODALITATEA DE IMPLEMENTARE: Subactivitatea
se va implementa prin 80 de intalniri intre expertii P1 si partenerii de practica: 30 vor 1l
cele de organizare, in care se vor stabili metodologiile si programele de desfasurare a
stagiilor de practica; iar 30 vor fi vizitele de monitorizare la locul de munca. Cei 3
Experti ai stagiilor de practica vor intocmi cele 260 de dozare de practica (caiet,
metodologi, fise de monitorizare/evaluare, conventie, etc. ), Ei vor fi coordonati de
Coardanatarul staghl practica 5. In aceasta faza se vor defing abiectivele formative ale
stagiilor, aliniate cu traseul corricular al elevului, precum si modalitatile de evaluare a
rezultatelor. Durata stagillor de practica va fi cuprinsa intre 80 de ore s 150 de ore
pentru invatamantul leesal si invatamantul prafesional (in confoarmitate cu prevederile
Legii 25072007 si cu calendarul didactic al fiecarui liceu), Calendarul stagiilor va fi
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Subactivitate ﬂ:l“ﬂ Rezultate previzionate Partener] implicati Detaliere
de practica A3.1 - &0 de intalniri ASOCIATIA “SCIETATEA DE stabilit tinand cont de necesitatile elevului, de cele ale institutiilor de invatamant,
intre expertii §, P1, P2 | CERCETARE IN LEADERSHIP, [precum =i de nevoile unitatilor economice partenere. Fentru a intampina dificultatile
si operatorii economici | MANAGEMENT MARKETING 51 |ivite de elevii din zonele rurale sau/si in situatii de nsc, proiectul prevede o bursa de 6
partener de practica CULTURA ORGAMIZATIOMALA™ | leid ora pentru 80 are de stagii. Cu privire la conditiile efectuari stagiilor de practica,
desfasirate: 30 agentii economici au urmatoarele caracteristici: toti cei 10 de parteneri noi activeaza in
organizatorice si 30 de domeniile cu potential competitiv, In vederea selectiel GT s va tine cent nu numai de
monitorizare, - 260 participantii de etnie roma si de participanti din zone rurale, dar se va tine cont de
stagii de practica principiul proportionalitatii cu privire la egalitatea de gen. Pentru fiecare partener de
pentru elevi, practica/ stagiu de practica se va stabf cate un Tutor de Practica - mentor care va
organizate si coordona elevul in dezvoltarea abilitatilor 5i cunostintelor necesare. Exista bugetati in
desfasurate in profect 2 Supervizor si 8 Tutori stagii de practica. La finalul celor 80 de ore de practica,
canfarmitate cu fiecare viitor elev va prezenta Raportul stagiului de practica. Acest raport va fi semnat
prevederile Legii 258 de cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii in care s-a desfasurat practica.
13007 - 160 dosare de Raportul va contine informatii privind agentul econamic la care 5-a realizat practica,
practica descrierea activitatilor desfasurate, a documentelor consultate sau elaborate si
evaluarea experientel dobandite. De asemenea va cuprinde o evaluare din parte
mentarulul care 1-a monftorizat pe periodda stagiulul de practica. Reprezentantul
intreprinderii va elibera fiecarui stagiar o adeverinta din care sa reiasa perivada in care
acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu precum si competentele si
deprinderile practice dobandite. Experienta acumulata de-a lungul stagiului este foarte
importanta si ofera nenumarate avantaje stagiarilor prin: interactiunea cu profesionisti
in demeniu, sesiuni de formare teoretica si practica, lucrul in cadrul unor echipe
competitive, precum si orientarea catre rezultate, perfectionarea in demeniul de
activitate ales, dervoltarca abilitatilor de munca in echipa, dar si de leadership,
insusirea responsabilitatii pentru task-urile date, punerea in practica a notiunilor
teoretice invatate etc.
Activitate: A.4 Managementul profectulu

Oblectiv specific: £504.5 - ES04.5_Imbunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie 5i formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprencriak §i digitale, precum si prin promovarea

introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bazd: Nu

Dati nceput: 01-02-2025

Datd finalizare: 31-01-2028

Durati: 36
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Subactivititt

Datd
finalizare

Parteneri implicati

Detaliers

A&d_? Decontarea
cheltulelilor indirecte
pe baza de rata
forfetara

01-02-2023

1-01-2028

Ad.2 1 - set de
elemente identitate
vizuala proiect
dezvaltate 2
conferinte de presa (1
lansare, 1 inchidere) 1
pagina de Facebaok a
projectulud 1 afis
expus la sediul de
implementare a
projectului

PRIMASERY SRL

LICEUL EHERGETIC /
Management

ASCOCIATIA "SOCIETATEA DE
CERCETARE 1IN LEADERSHIP,
MANAGEMENT,MARKETING 51
CULTURA ORGANIZATIONALA"

In cadrul prodectulul, au fost prevazute cheluwieli indirecte necesare pentru functionarea
de ansamblu a projfectulul (cheltuieli indirecte de personal - A5istent Manager 5
respansabil financiar, utilitati, cheltuieli pentru expertiza contabila, materiale
consumabile necesare pentru administrarea profectulul, chelurell pentru informarea s
publicitatea aferente projectului etc. ). Nivelul de remunerare a personalului suport
pentru activitatea managerulul de project {asistent manager si responsabil financiar) va
respecta plafoanele maxime de referinta prevazute in Orientari PEQ. Cheltuielile
indirecte din cadrul projectulul ver i efectuate ca rata forfetara fixa de 15% din costurlle
directe eligibile cu persanalul care au Tac obiectul subtantractarti, prin aplicarca
articolului 68 alineatul {1} litera (b} din Requlamentul (UE) nr, 1303/2013. A4.2. se va
desfasura intre lunile 1 s 3%, - Activitatea se va derula pe teata pericada de
implementare a prodectului si va cuprinde activitati suport pentru management de
profect, activitati pentru care sunt necesare chelt indirecte si care se vor deconta pe
baza de sume forfetare, Aceste activitati constau in asigurarea unui management eficient
al projectulu. Expertii implicatt vor participa la intalniri realizate la nivel de echipa
management pentru evaluarea situatie! prafectulul din punct de veders financiar
fachizitii. Responsabilul financiar va sprijini managerul de proiect in managementul
financiar, realizand un instrument de planificare, monitorizare sl analiza a Muwsuluf
financiar, pentru a 5 putea cstima in permancnta necesarl de resurss. Activitabea
suport presupune si activitati de derulare achizitii publice pentru achizitionarea
produseler, serviclilor si lucrarilor necesare derulardi projectulul, Se va realiza prin
proceduri de achizitil, incheierea contractelor de achizitie a bunurilor, serviciilor si
lucrarilor profectului, prin aplicarea legislatied in domeniul achizitiilor publice. Se
achizitioneaza bunurile, serviciile si lucrarile conform fisei de buget si planului de
achizitii anexat. Se vor aplica procedurile de achizitie, confarm tipului de cheltuiala,
raportat la legislatia nationala si instructiunile finantatorulud. 5 vor efectoa urmatearsele
achizitii, conform unui plan de achizitii bine stabilit & definit: servicii editare si tiparire
materiale de informare si publicitate utilizate in cadrul campaniilor de informare; senvicii
arganizare evenimente de informare,; serdcl realizare website, achizitie materiale
pentru derulare activitati, etc. Activitatea de suport pentru derulare activitati project
inclhude: + Dezvoltarea identitatii vizuale a proiectuluf - In primele doua luni ale
profectulul; resursele umane din partea 5 decontate la cheltwieli indirecte vor crea un
set de elemente privind identitatea vizuala a proiectului - logo, sigla, culor, dimensiuni,
atc, 5eva crea un antet care va fi utilizat in toate documentele projectului 5 in paginile
website-ului. Se va realiza un plan de vizibilitate si de promovare a proiectului pentru
fiecare activitate derulata. Expertii 5¢ vor asigura ca taate echipamentele achizitionate
prim project vor avea aplicate stickere cu identitatea vizuala a projectului, Toate
activitatile de informare si publicitate, inclusiv activitatea de dezvoltare a identitatli
vizuale a profectulud, vor respecta regulile prevazute in Manualul e identitate Vizuala. -
Pagina de Facebook va difuza informatii prin care sa se incurajeze si sa sprijine
participarea tineriler elevi la activitatile projectulul. Pe aceasta pagina se vor disemina
atat informatii legate de proiect, cat si informatii din diverse publicatii despre
organizarea cursurilor de calificare, activitatea de mediere, cursurile de formare
antreprenoriala, concursului de planun de afaceri s alte informatii ii pot ajuta pe cei
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interesati sa participle la activitati. Pagina web / social media a profectului va fi
functionala si actualizata pericedic chiar si inca 12 luni dupa finalizarea acestuia, pentru a
informa comunitatea cu privire la activitatile care asigura sustenabilitatea proiectulu
[activitatea Tirmelor nou infiintate, &tc). « 56 vor organizarea @ conferinte de presa
(deschiders profect; inchidere project) - 5e vor organiza; o conferinta la inceput de
profect si o conferinta finala, flecare cu cate min 30 de participanti, la care se va asigura
catering i sala de catre parteneriat 5 se vor distribul materiale de promovars,
prezentand progresul proiectului si promovand totodata activitatile projectulud. Se vor
crea agende ale evenimentelor, liste de invitatl, liste de prezenta, prezentari PPT,
matenale de promaovare, s va asigura logistica evenimentelor, se vor promova
evenimentele in cotidiane locale prin comunicate de presa, se vor evalua evenimentele si
e vor intocmi rapoarte si articole post -evepimente, postate i pe website-ul proiectului
{se va subcontracta de catre solicitant o firma care sa asigure organizarea evenimentelor
de maf sush. In activitatea de organizare a evenimentelor profectulul, 58 vor respecta
prevederile inscrise in anexa 3 PEQ privind masurile de informare s publicitate impuse
de program. s Ca sl masuri minfme de infermare si publicitate implementate prin
profect, se va asigura vizribilitatea proicctului prin expunerea unui afis la sediul de
implementare a profectulul; De asemenea, in cadrul evenimentelor si sesiunilor de
formare organizate, echipa de implementare se va asigura ca perscancle care participa
in cadrul proiectului (grupul tinta, alti participanti) sunt informate in mod specific cu
privire la sprijinul acordat prin FSE; Mai mult, toate documentele referitoare la
implementarea projiectului si publicate pentru public sau participanbd, inclusiv
certificatele de prezenpa sau alte certificate, vor include @ menpiune cu privire la faptul
ca operatiunca a Tost sprijinita in cadrul FSE. Se va elabora o paging cu antet a
profectului, care va fi utilizata pe toate documentele proiectului, cu precizarea ca
Profectul este cofinantat prin PEQ.

ACSAStA ACHIVITALE AP UR caracter transversal, derulandu-se pe intreg parcursul
implementarii projectului, si are rolul de a coordona 5i monitoriza toate activitatile
specifice cu grupul tinta, precum si activitatile de inovare sociala, astfel incat acestea sa
e desfasoare in mad conform 5 53 atinga toate abiectivele urmarite, indicatarii stabilitd
5i rezultatele anticipate. 4.1 are ca abiectiv: definirea si stabilirea metodelor de
organizare si gestiune necesare pentru implementarea profectulul, prin corclarea
activitatilor desfasurate cu resursele financiare, umane si materiale alocate/folosite sia
rezultatelor atinse la finalizarea fiecarei etapefactivitati, alocarea sarcinilor pentru
responsabilii implicati in project si stabilirea termenelor pentru fiecare activitate si
subactivitate. Managementul protectulul se va realiza pe toata durata implementarii (36
lunf) 5 va debuta cu organizares unel sedinte interne a echiped de implementans in care
=& vor recapitula obiectivele, graficul Gantt, se vor stabili responsabilitatile =
medalitatea de coordonare intre membri. Echipa de management va stabili de la inceput
procedurile de lucrut raportare tehnico-financiara, arhivare, comunicare intema,
cireuitul decumentelor, instrumente de control, monitorizare 51 evaluare intema. Ya
realiza metodologil de lucru, In vederea asigurani desfasurani acestora in med eficient si
unitar, la nivelul tuturor partenerilor implicati si asigurari conditiilor optime pentru
atingerea rezultatelor si indicatorilor proiectati. Va fi elaborata fisa postului pentru
membrii echipei de implementare care va cuprinde responsabilitapi si obligapii ale
acestora. Fliecare persoana va fi responsabila de realizarea unor activitajd sau
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Subactivitate B Ot : ﬂ:l“ﬂ Rezultate previzionate Partener] implicati Detaliere
Ad.1. 1 sedinta pentru subactivitapi si va raporta periodic managerului de profect fcoordonatorulud de partener
demararea proijectului situapia derulari acestora. ¥a fi elaborat un plan de realizare a profectului care va
in prima luna de conping termene, activitapi, obiective, rezultate obpinute si resurse alocate. Se va
implementare (Kick- urmari permanent derularea activitapilar, stadiul de indeplinire a obiectivelor
off meeting). respectarea termenelor asumate =i modul de alecare a resurselor, In vederea asigurarii
Imbunatatin fbemeficii cadrului eptim pentru desfasurarea eficienta a activitatilor prelectulul sl implementarii
reale: clarficansa ULl management riguras al tuturor actiunilar derulate, var 1 realizate urmatoarsle
rolurilar si demeriuri: -pentru derularea in bune condipii a activitapilor proiectului este necesara
responsabilitatilor aplicarea unor proceduri, metede de conducere, coordenare si subordonare, proiectarea
fiecaru partemer si metodologica a activitatilor derulate in cadrul projectului;- Planificarea activitatilor la
fiecarn membru al nivel de prolect, trasarea obiectivelor, sarcinilor si responsabilitatilor precum si a
echipei inca de la strategiilor de actiune pe termen scurt si lung, in conformitate cu prevederile cererii de
momentul de debut al finantare, reglementarile legislative si rezultatele vizate;- Gestiunea activitatilor in
projectulud, pentru a conformitate cu graficul de acrivitat al profectulul, gestiunea 5i controlul resurselor
nu exista neinteleger umane = implementarea corespunzatoare a activitatilor = in termen 5 cu rezultatele
viitoare. 1 dorite, urmarirea stadiulul activitatilor i a gradului de realizarea a indicatorilor,
metadologie de fdentificarea riscurilor sf solutianarea problemelor ebc. ) Lunar vor aves loc sedinte ale
management. intregii echipe dée implementare. Managerul de proiect coordoneaza toate activitapile
Imbunatatin fbemeficii profectulul, avizeaza raportarile tehnico-financiare, avizeaza achizipiile si plapile
reale: acest document realizate, avizeaza materialele publicitare ale prodectului, verifica rapoartele de
va fi elaborat si activitate si fisele de pontaj. Echipa supart contribuie la realizarea activitatii de
utilizat de echipa de management, Echipa de implementare se va reunt lunar{online sau offline], pentru
management a evaluarea progresului. Implementarea procedunior: coordonarea activitatilor prevazute
projectilud ca wn in planul de activne (managementul financiar, contabilitate, avdit extern), elabararea
instrument de periodica a documentelor de raportare, menitorizarea indeplinirii rezultatelor asociate,
ceordonare a echiped Managerul de profect si Coordonatorul de profect P, Coordonater P2, vor menitoriza
de expertd, permanent respectarca planificarii activitapilor 51 va stabili masun de corectare & unor
supervizare a planului eventuale decalaje aparute in implementarea proiectului. Pe parcuriul derularii
de lucru si profectulul in punctele chele ale implementarii acestuia ver i elaborate si distribuite
manitorizare a beneficiarilor de protect chestionare legate de impactul projiectului. Yor fi culese si
diesfasurarii interpretate opindile beneficiarilor de project fapa de achiunile derulate, sugestiile
activitatilor si acestora in legatura cu imbunatabirea unor activitapi specifice. Se vor adapta achiunile
indeplinirii planificate n raport cu necesitabile identificate si exprimate ale beneficiarilor de
indicatorilor de prafect. Rapoartele periodice care vor fi preTentate viar constitud subetape de evalusare a
performanta asumati. prajectului. Tn ansamblu, activitatea de evaluare va urmari obiectivele, activitapile,
1 precedura rezultatele, impactul i bugetul profectulul. Se vor pregati &l depune cererd de
operationala de rambursare si de plata periedic, realizandu-se periodic rapoarte tehnico financiare de
reglementare a implementare si management al projectului. Subactivitatea presupune s realizarea
demularii achizitiilor in | PRIMASERY SRL comumnicari =i corespondentei cu finantatorul, precum si elaborarea tuturor
cadrul projiectulbui. LICEUL ENERGETIC / documentelor necesare implementarii projectulul pt care finantatorul trebuie implicat,
A M.anagemen'tul Imbunatatind /beneficii Management cum ar fi: Cflt‘l‘l_lt de Fﬂl‘ﬁhﬂ.lﬂ-&rtl .".-ﬂtl alte procedur de .a-_'.-lgurure ﬂ. flusculuf financiar
projectului si derularea | 01-02-2025 | 31-01.2028 reale; acest document /raportare, realizarea actelor aditionale sau a notificarilor pt medificarea clauzelor

achizitiilor

va fi elaborat si
utilizat de echipa de
man.agement a
projectului, astiel
incat achizitiile sa fie

ASQOCIATIA "SOCIETATEA DE
CERCETARE IN LEADERSHIP,
MANAGEMENT MARKETIHG 51
CULTURA ORGAHIZATIONALA"

contractuale, raspunsuri la erice alta solicitare a QIR PEQ. Achizitiile necesare
implementarti profectulud s& vor derula de catre responsabilul financiar si asistentul
manager sub coordonarea managerulul de profect, cu respectarea legislatied in vigoare,
respectiv Legea 98/2018, precum si a alter reglementar care pot aparea cu privire la
regulile de atribuire desfasurate de beneficiarii privati de proiecte finantate din
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derulate in
conformitate cu
legislatia in vigoare si
avand in veders
asigurarea unui
management financiar
riguros 51 respectarea
principiilor
transparented,
economicitatii,
eficientei si
eficacitatii. 1
procedura
operationala pentru
asigurarea unei
aberdari integratoare
la nivelul prafectulut.
Imbunatatin /beneficii
reale: acest document
va fi elabarat de
managerul de proiect
in vederea asigurarii
cadrulwi de
implementare i
maonitorizari
respectarii principiilor
egalitatii de sanse s
nediscriminarii la
nivelul projeciulud 12
Rapoarte tehnico-
financiare (raportare
trimestriala) 36
reuniuni ale echipei de
project, cu rol de
monitorizare (36
minute ale intalnirler)

instrumente structurale. Achizitia bunurilor si serviciilor necesare implementarii optime
a projectului se va realiza pe intreaga pericada de implementare a acestuia, in functie
de activitatile desfasurate si de necesitatile punctuale ale fiecarei etape de
implementare in parte. La momentul desfasurar fiecans achizitil, s& va vernfica
actualitatea valorilor estimate a bunurilor si serviciilor, pentru a vedea daca acestea s-au
mentinut la nivelul celor de la momentul elaborarii profectului, Daca valoarea estimata a
achiritied, fara TYA, este mai mica de 132.519 led, s& vor achizitiona direct produse sau
servicii, altfel, se va aplica procedura simplificata de achizitii conform 1284, Pe
parcursul fiecarui proces de achizitie, la adoptarea ericarel decizii, vor 11 avute in vedere
principiile transparentei, economicitatii, eficientei si eficacitatii. Toate achizitiile var fi
efectuate cu aplicarea principiilor unui management financiar riguros. In cadrul
profectului, in prima luna de implementare, expertii din echipa de management vor
elabora o procedura operationala de reglementare a derularii achizitiilor in cadrul
profectului, in confarmitate cu legislatia in vigoare, pe care o vor actualiza in cazul in
care vor exista modificar ale legislatied, Managementul proiectului va fi asigurat de o
echipa constituita din managenul de profect, asistentul manager i respensabilul
financiar, cu sprijinul coordanatanilor din partea partensrilor. Etapele de desfasurars &
acestel activitati sunt urmatoarele: 1. Mobilizarea prolectului: organizarea, in prima luna
de implementare, a unei sedinte pentru demararea profectulul; clarificarea relurilor si
respansabilitatilor fiecarui membru al echipei; elaborarea, de catre echipa de
management, a unel metodologii de management al profectului; inceperea activitatilor
critice. 2. Planificare, organizare, repartizare personal: managerul de proiect va elabora
=i transmite lunar catre echipa de implementare planificari exacte ale activitatilor, cu
termends clare, cu repartizarea resursclar umans pentra fiecare activitate in parte; de
asemenea, se vor mentiona inclusiv livrabilele principale care trebuie elaborate in cursul
implementaril fiecared activitatl; la sfarsitul fiecared luni, managerul de profect va evalua
statusul respectarii planfficarti transmise. 3. Monitarizare 5 cantrol: colectarsa,
inregistrarea si raportarea lunara a informatiilor utile in raport cu evolutia projectului;
efectuarea de analize periedice cu privire la starea implementarii profectului;
determinarea perturbatiilor in derularea projiectului 51 realizarea de recemandar pentru
solutionarca problemelor; analiza lunara a timpulul estimat 5 real aferent activitatilar
programate/realizate si a variatiei acestuia, precum 5 estimarea timpului necesar pentru
fimalizarea activitatilor. 4. Coordonare: coordonarea implementarif profectului conform
planificarilor, bugetulud 5 rezultatelor anticipate; verficarea 51 ajustarea alacari
resurselor financiare si umane potrivite, coroborate cu graficul de realizare a
activitatilor; verificarea realizari fiecared subactivitatl si activitati in parte si acordarea
acceptantelor partiale. 5. Comunicare: comunicarea permanenta intre echipa de
management si echipa de implementare in vederea monitorizani progreselor realizate;
raportarea periodica a progreselor realizate de experti in implementarea projectului
catre managerul de proiect; mentinerea contactului permanent cu AM PEQSOIR delegat,
precum § comunicarea informatiilor solicitate de alte organisme abilitate sa verifice sau
sa realizeze controdul fverificareafauditul asupra implementani projectului (Autoritatea
de Audit, Comisia Europeana ete). &. Managementul calitatii si schimbarii implica
verificarea 5i validarea calitatil implementarii activitatilor projectului. 7. Managementul
riscurilor: echipa de management va proceda la diminuarea impactului feliminarea
riscurilor identificate, astfel incat sa fie atinse oblectivele stabilive in termend de
performanta (indeplinirea indicatoriler asumati si a rezultatelor anticipate), program
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{termene de executie) si cost (buget). 8. Managementul financiar: intocmirea cererilor
de prefinantare, plata si rambursare; monitorizarea 51 controlul costurilor (analiza lunara
a costurilor estimate 51 reale ale activitatilor programate frealizate 51 a variatiel
costurilar, precum 5 estimarea costurilar pana [a finalizarea activitatilor); verificarea
permanenta a incadrari cheltuielilor conform ultimed varante de buget aprobat etc. Org
implicate: 5, Resurse umane implicate: § - manager de prolect, responsabil financlar, P1
- Coardonatar praject P1, P2- Coordanator P2.
Documente atasate
Tnciircat
Hume Document tip din Entitate juridica Datd inclircare Tncircat de
biblicteca
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Indicatori de etapa

Indicator] etapd de realizare
Yaloare Unitate
Hume reper Tip regiune | Hark Termen Documente care probeazd atingerea valorii Ssurd
Regiune mai L
EECOO6+07 _Copil 5i tinerl (numar persoans) putin 100,000 3-01-202% |RTF s
dezvoltata P
Indicatori etapd de reper
HUMmE reper Descriers Termen Dacumente care probeazs indeplinires indicatarulu
3162 - EECRDY_Persoane
care dobandesc o
calificare la incetarsa 75 31-01-2025 | RTF
calitatii de participant
(numir persoane)
Documente atasate
Incireat
Mume Document tip din Entitate juridicd Datd incircare Tnciircat de
biblioteca
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Plan de monitorizare a projectului

Plan de monitorizare a profectulul
Tip Documente/Doveri care Tinti finald Tinti finald
Categorte | Indicatordeetaplicod | . . Descriere SR | 'm"""r‘:' probeazh indeplinires indicator de | indicator de
etaphk criterfilor realizare rezultat
_ | EECO08+07_Copii 5i tineri .
REALIZARE (RUMAT persoane) CANTITATIV 100,000 100 31-01-202% |RTF 260, 000
3162 - EECRO3_Persoane care
dobandesc o calificare la
REPER incetaren calithti de . 5 31-01-202% |RTF
participant (numar persoane)
Sumar indicatori de realizare (program)
* EECO06+07_Copil 5 tiner (AUMAr persoans) (NUMAr persoans)
Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 260,000 numar persoane
Sumar indicatori de rezultat (program)
#» EECRO3_Persnane care dobandesc o calificare la incetarea calititii de participant (numar persoane) (numar persoans)
Regiune mal putin dezvoltata - Tinta: 220,000 numar persoans
Sumar indicator! suplimentari de realizare
Sumar indicatori suplimentari de rezultat
Documente atasate
ncircat
Nume Document tip din Entitate juridici Dat incircare Tnciircat de
bibliotech
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BUGET TOTAL

Buget proiect
Total buget parteneri
il T ore Total elighil | Total eligibil | i Total Total ajutor de AR Intensitate
actualizat neactualizat nerambursabil stat S interventie
proprie
; 1.456.593,00 1.456.5%3,00 1.456.593,00 1.383.763,35 .
PRIMASERY SRL Lider G0N FON HOR 0,00 ROM RGN 0,00 RON 72.829.65 RON 95.00 %
ASDCIATIA "SOCIETATEA DE
CERCETARE IH LEADERSHIP,
MANAGEMENT MARKETING SI Partener 543.306,00 ROH | 543.306,00 RON | 543. 306,00 RON 0,00 ROM 543, 306,00 ROM 0,00 ROH 0,00 ROM 100.00
CULTURA ORGAHIZATIONALA
LICEUL TEHHOLOGIC "MATEI
BASARAB™ CARACAL f Partener 0,00 ROH 0,00 ROM 0,00 ROM 0,00 ROM 0,00 ROM 0,00 ROH 0,00 RON 0.00 %
Management
SR, SiEERaR e Partener 467.576,00 ROM | 462 576,00 ROM | 462.576,00 RON 0,00 ROM 451.324 48 RON 0,00 ROM 9.251,52 RON 98.00 %
Management
Total buget oblective
Total eligibil | Total eligibil Total Total ajutor de i Intensitate
Oblectiv specific Fond UE Total profect tualizat tuatizat Total neeligibil bursabil stat contributie int H
ESO4.5 - ESOM.
5 |mbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a
eficacitatii 5i a relevantel
sistemelor de educatie si
fermare pentru piata muncil,
inclusty prin validarea
invatirii nan-farmale si FSE+ - Fandul Social 7.467_475,00 | 2_467.475,00 7.462.475,00 2.380.393,83
d 0,00 ROM 0,00 ROH B2.081.17 ROH 9667 %
informale, pentru a sprijini Eurcpean:+ RON RON ROM RON

dobindirea de competente-
cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat 5 digitale,
precum 5i prin promavarea
introduceri sistemelor de
formare duala si a sistemelor
de ucenicie
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PRIMASERV SRL

Buget partener

Objectiv specific; E504.5 - E504.5 _Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluzlv, a eficacitdtil 5l a relevantel sistemelor de educatic
i farmare pentru piata muncil, tnelusiv prin validarea invatari non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitale, precum sl prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemeloar de
ucenicie

Fond UE; F3E+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufal: 1155793

Denumire cheltuiali: Multiplicare materiale suport pentru stagiile de
pregatire practica, A3.1

WM. B

Cantitate: 2a0,00

Pret unitar fark TVA; 47,02 RON

Total valoare fard TVA: 10.925,20 BOMN
Valoare TVA: 2.074,80 RON

Total cheltuiel] eligibile: 13.000,00 RON
TYA eligibil; 2.074,80 ROH

Cheltuieli neeligibile: 0.00 RON

TVA nesligibil: 0,00 RON

Valoare coth TVA: 18,959 &

Intensitate interventle: %5.00 %

Total cheltulell nerambursabile: 12, 350,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Multiplicare materiale suport pentru stagiile de pregatire
practica, A3.1

Obdectiy specific; E504.5 - E504.5 imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
51 farmare pentru piata muncti, inelusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusly de competente de antrepreneriat §i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de
ucenicie

Ford UE: FSE+ - Fondul 3ocial Europeans+

Tip regiune: Regiune mal putin dezvoltata

Cod cheltidald: 1161757

Denumire cheltuiald; Organizare sesiuni de informare {15 sesiuni
informare, E000 lei cu TVA inclus per sesiune); bugetul contnbuie la
tema Contributia la competentele 5i locurile de munca verzi 5 la
economia verde”, 41,1, In cadrul sesiunilor de informare se vor prezenta
module de dezvoliare a competentelor de dezvoltare durabild, care s&
promoveze dervaltarea de lotur dé munch ecologics, sau care aud in
vedere protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea
biodiversitatil saw utilizarea eficientd a resurseler,

WM. BUC

Cantitate: 15,00

Pret unitar fard TVA: 6.722 69 RON

Total valoare f&rd TVA: 100.840,35 RON
Valoare TWA: 19.159 65 RON

Total cheltiieli eligibile: 120.000,00 RON
TVA eligibil; 1%.15%,65 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cothd TYA: 15.00 ©

Intensitate interventie: 95.00 %

Tatal cheltuiell nerambursabile: 114.000,00 RON

Ajutor de stat; Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Organizare sesiuni de informare (15 sesiuni informare, 8000
lei cu TYA inclus per sesiune); bugetul contribuie la tema Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde™, A1.1, In
cadrul sesiunilor de informare se vor prezenta module de dezvoltare a
competentelor de dezvoltare durabila, care sa promoveze dezvoltarea
de lacur de munch ecologice, $au care au in vedere protectia sau
imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau
utilizarea efictentd a resurseler, 15 sesiuni de informare a elevilor pe
teme verzd pentru dery. competentelor de dervoltare durabild,
protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea
blodiversitiii sau utilizarea eficientd a resurselor, Costul include
logistica eveniment + catering pentru aprox. 30 persoane.
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1163495

Denumire cheltidall: Materiale cansumabile pentra desfasurare stagh
practica pentru 260 de elevi (kit: rucsac, caiet, pix, tricou), 250 lej
TVA /FRIT, A3

UM BUC

Cantitate: 260,00

Pref unitar fard TVA: 250,00 RON

Total valoare fark TVA: 65.000,00 RON
Valoare TVA: 12,350,00 RON

Total cheltuiel eligibile: 77.350,00 RON
TVA eligibfl; 12.350,00 ROKN

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 55.00 ©

Total cheltuiell nerambursabile: 73 427,50 RON
Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Justificare: Materiale consumabile pentru desfasurare stagii practica
pentru 260 de elevi (kit: rucsac, caler, pis, tricau), 250 lef « TVA F KIT,
A3 1Kt elev pentru incurajarea participani la stagiu

Oblectly specific: E504.5 - E504.5_imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii 5i a relevantei sistemelor de educatie
5 farmare pentru piata munct, inelusiv prin validarea invatari non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusly de competente de antreprenoriat si digitale, precum sl prin
promovares introducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemelar de
ucenicie

Fond UE: F3E+ - Fondul Secial Eurcpeans

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltifala: 1160217

Denumire cheltuiald; Burse 260 elevi*B0 ore * & lei / ora, 43,1
UMz BUC
Cantitate: 760,00

Fret unitar fard TVA: 480,00 RON

Total valoare fard TVA: 174.800,00 RON
Yaloare TWA: 0,00 ROH

Total cheltidel eligibile: 124200 00 RON
TVA eligibil; 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 95.00 %

Total cheltulell nerambursabile; 118.560,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Burse 260 elevi®80 ore * & led f ora, 43.1 Indemnizatie de
participare la stagiul de practica, & leif ora

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmhmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltulali: 1154493

Denumire cheltuiala: "A4.? Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de
rata forfetara {15%)

.M.z buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fard TVA: 146.275,00 RON
Total valoare fara TVA; 146.275,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied sligibile: 146.275,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate 9500 %

Total cheltuieli nerambursabile:; 138.%60,85 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat; -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "A4.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara (15%)"
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1159747

Denumire cheltidall: “Contributii Expert 4 Tutare practica 5, <5 and
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fark TVA: £.480,00 RON
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.480.00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltulel! nerambursabile: 5.056 00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; "Contributii Expert 4 Tutore practica 5, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1 Tuterdi sunt
persoansle care s¢ ghideaza elevul in stagiul de practica, 4in partea
partenerului de practica

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1159839

Denumire cheltidald: SALARIU Expert 4 Tutore practica 5, <5 ani
experenta profesionala, 4 grupe®4h/zi,* 1 saptamani= 160h, A3.1°
UM ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar firk TVA: 70,00 RON

Total valoare fiek TVA: 11.200,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltuiel! nerambursabile: 10.640,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "SALARIU Expert 4 Tuteore practica 5, <5 anl experienta
profesionala, 4 grupe®4h/z1," 2 saptamami= 160h, A3.1 "Tutorti sunt
persoanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltwlald: 1161618

Denumire cheltuiald: "Contributii Expert 3 Tutore practica 5, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi,” 1 saptamani= 1&0h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Pret unftar fard TVA: 53,00 ROH

Total valoare fard TVA: 8.480,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel sligibile: 8.480,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: §.05&,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: "Contributii Expert 3 Tutere practica §, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe“4h/z1," 2 saptamani= 160h; A3.1 "Tutori sunt
perioanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica

75f132




Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1159937

Denumire cheltidall: SALARIU Expert 3 Tutore practica 5, <5 and
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fira TVA: 11.200,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltulel! nerambursabile: 10.640,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; "SALARIU Expert 3 Tutore practica 5, <5 ani experienta
profestonala, 4 grupe4h/zi, 2 saptamani= 160h, A3.1 " Tuterii sunt
persoansle care s¢ ghideaza elevul in stagiul de practica, 4in partea
partenerului de practica

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiali: 116140

Denumire cheltidald: “Contributii Expert 2 Tutore practica 5, <5 ani
experenta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 1 saptamani= 160h, A3.1°
UM ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar firk TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 5.430,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 8 480,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltinel! nerambursabile: 8.056,00 ROM

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "Contributil Expert & Tutere practica 5, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe®4h/z1," 2 saptamami= 160h, 43.1 ~ Tutori sunt
persoanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltwlald: 1161810

Denumire cheltuiald: "SALARIU Expert 2 Tutore practica 5, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi,” 1 saptamani= 1&0h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Fret unitar férd TVA: 70,00 ROH

Total valoare fard TVA: 11.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied stigibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 10. 640,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: "SALARIU Expert 2 Tutore practica §, =5 ani experienta
profesionala, 4 grupe“4h/z1," 2 saptamami= 160h; A3.1 "Tutori sunt
perioanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1155713

Denumire cheltidall: “Contributii Expert 1 Tutare practica 5, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fark TVA: £.480,00 RON
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.480.00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltulel! nerambursabile: 5.056 00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; "Contributii Expert 1 Tutore practica 5, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe*4h/zl,* 2 saptamani= 160h, A3.1 " Tuteril sunt

persoansle care s¢ ghideaza elevul in stagiul de practica, 4in partea

partenerului de practica

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1161540

Denumire cheltidald: SALARIU Expert 1 Tutore practica 5, <5 ani
experenta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 1 saptamani= 160h, A3.1°
UM ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar firk TVA: 70,00 RON

Total valoare fiek TVA: 11.200,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltuiel! nerambursabile: 10.640,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "SALARIU Expert 1 Tuteore practica 8, <5 anl experienta
profesionala, 4 grupe®4h/z1," 2 saptamami= 160h, A3.1 ~ Tutori sunt
persoanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1163750

Denumire cheltuiald: "Contributii Expert 1, 2 Supervizor practica 5, <5
ani experienta profesionala, 200 ore, AJ.1°

U.M.: ora

Cantitate: 200,00

Pret unftar farg TVA: 53,00 ROH

Total valoare fard TVA: 10.600,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied stigibile: 10.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate interventie: %5.00 %
Total cheltidell nerambursabdle: 10.070,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: "Contributii Expert 1, 2 Supervizor practica 5, <5 ani
experienta profesionala, 200 are, A3.1 Expertii sunt responzsabili cu
supervizarea practicii la partenerii de practica "Expertii sunt
responsabili cu supervizarea practicii la partenerii de practica
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1160018

Denumire cheltidall: SALARIU Expert 1, 2 SUPEMVIZor practica 5, <5 ani
experienta profesionala, 200 ore, 43,17

U.M.: ora

Cantitate: 200,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 14.000,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Tatal cheltuieli eligibile: 14.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltuiel! nerambursabile: 13.300,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "SALARIU Expert 1, 2 Supervizor practica §, =5 ani
experienta profesionala, 200 ore;, A3.1 ° Expertii sunt responsabili cu
supervizarea practicii la partenerii de practica

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 116009

Denumire cheltudald: Contributii Expert organizare Staghi 5, 4Zh/luna, 36
luni, <310 ani experienta profesionala specifica, A1

U.M.: ORA

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar firk TVA: 60,00 RON

Total valoare firk TVA: 50,720,00 ROM
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 0.720,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltisieli nerambursabile: 86,184, 00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Contributii Expert organizare Stagil 5, 42h/luna, 36 luni, =5-
10 ani experienta profesionala specifica, A3.1 Expertul este responsabil
cu logistica activ. de stagii din partea S

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltulali: 1156129

Denumire cheltuiali: Salariu Expert organizare stagii 5, 42h/luna 36
luni, 5-10 ani experienta profesionala specifica, A3.1

UM ORA

Cantitate: 1.512,00

Fret unitar férd TVA: 80,00 ROH

Total valoare fara TVA; 120.960,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel stigibile: 120,960,000 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensttate interventie: $5.00 %

Total cheltulell nerambursabile; 11491200 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Salariu Expert organizare stagii 5, 42h/luna, 36 luni, 5-10 ani
experienta profesionala specifica, A3.1 Expertul este responsabil cu
logistica activ, de stagii din partea 5
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1155172

Denumire cheltidall: Contributil Coordanator Stagil 5, 42h/luna, 36 Al,
5-10 ani experenta profesionala specifica, A3.1

UMz ORA

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fird TVA: 60,00 RON

Total valoare fira TVA: 90.720,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 20.720,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltuiel! nerambursabile: 86, 134,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributii Coordenator Stagii §, 42h/luna, 36 luni, 5-10 ani
experienta profesionala specifica, A3 Expertul este responsabil cu
coordonarea activitatii de stagii de practica

Obdectiv specific: £504.5 - F504.5_Tmbunatatirea calittii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltwiala: 1161317

Denumire cheltidali: Salaru Coordonator stagli 5, 42h/luna, 36 lund, 5-10
ani experienta profesionala specifica, 43.1

U.M.: ORA

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar firk TVA: 50,00 RON

Total valoare fard TVA: 120.960,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltulel eligibile: 120,950,000 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 114.%12 00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Salariu Coordonator stagii 5, 42h/luna, 36 luni, 510 ani
cxperienta profesionala specifica, A3.1 Expertul este responsabil cu
coordonarea activitatii de stagii de practica

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltulali: 1163083

Denumire cheltuiali: "Contributii Expert Informare si recrutare Grup
Tinka 5, 42h/luna, 24 luni, <3 ani experienta profesionala, 41,1, 7

UM ORA

Cantitate: 1.008,00

Pret unftar farg TVA: 45,00 ROH

Total valoare fard TVA: 45.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied stigibile: 45.3560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensttate interventie: 95.00 =

Total cheltuiell nerambursabile; 43 092,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: “Contributii Expert Informare si recrutare Grup Tinta S, 42h
Muna, 24 luni, <5 ani experienta Expertul este responsabil cu
informarea si recrutarea GT, profesionala, A1,1, 7
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1159831

Denumire cheltidall: “Salarfu Expert Informare i recrutare Grap Tinta 5,
42hfluna, 24 luni, <5 ani experienta profesionala, A1.1°7

UMz ORA

Cantitate: 1.008.00

Pret unitar fird TVA: 60,00 RON

Total valoare fara TVA: &0, 480,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Tatal cheltuieli eligibile: £0.480,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltuiel! nerambursabile: 57.456,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "Salariu Expert Informare i recrutare Grup Tinta 5, 42h
Suna, 24 luni; =5 ani experienta profesionala, A1.1 ° Expertul este
responsabil cu informareéa si recrutarea GT,

Obdectiv specific: £504.5 - F504.5_Tmbunatatirea calittii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1162993

Denumire cheltidali: Contributii Expert dezvoltare parteneriate si
networking 5, 42h/luna, & luni <% ani experienta profesionala specifica,
A2.1; bugetul aferent acestul expert contribuie la tema “Contributla la
competentele 5 locurile de munca verzd 5 la economia verde ) se vor
aborda cu precadare parteneriatele cu angajatori care sa promoveze
dezvoltarea de locur de muncd ccologice, sau care au in vedere
pratectia sau imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea
biodiversitatii sau utilizarea eficientd a resurselor.

U.M.: DRA

Cantitate: 252,00

Pret unitar fird TVA: 45 00 RON

Total valoare fara TWA: 11.340,00 RON
Yaloare TWA: 0,00 ROH

Total cheltuieli eligibile: 11.340.00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neetigibile; 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Taotal cheltuieli nerambursabile: 10.773,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutar de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Contributli Expert dezvoltare parteneriate si networking 5,
A2h/luma, & luni <5 ani experienta profesionala specifica, AZ.1; bugetul
aferent acestui expert contribuie la tema "Contributia la competentele
si locurile de muncd verzl i la economia verde”; se vor aborda cu
precadare parteneriatele cu angajatori care sa promoveze dezvoltarea
de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere protectia sauw
imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau
utilizarea eficienta a resurselor. Expertul este responsabil cu
dervoltarcs parteneriatelor pentru stagiile de practica
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1155392

Denumire cheltidall: salaru Expert dezvaltare parteneriate si
networking 5, 42h/fluna, & luni <5 ani experienta profesionala specifica,
Ad.1; bugetul aferent acestui expert contribuie la tema "Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde’; se vor
aborda cu precadare parteneriatele cu angajatari care sa promoverze
dezvoltarea de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere
protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea §i conservarea
biodiversitatil sau utilizarea eficientd a resurselar.

U.M.: ORA

Cantitate: 152,00

Pret unitar fard TVA: 60,00 RO

Total valoare fark TVA: 15.120,00 ROH
Yaloare TV4; 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 15.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TYA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotd TVA: 0.00 *

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltilell nerambursabile: 14.354,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: 5alariu Expert dezvoltare parteneriate si metworking §, 42h
Suna, 6 luni <5 ani experienta profesionala specifica, AZ.1; bugetul
aferent acestui expert contribuie la tema "Contributia la competentele
si locunile de munca verzi si la economia verde™; se vor aborda cu
precadare parteneriatele cu angajaton care sa promoveze dezvoltarea
de lacur de munch ecalagice, $au care au in vedere praotectia sau
imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau
utilizarea eficientd a resurselor,, Expertul este responsabil cu
dervaltarea parteneratelor pentru stagiile de practica

Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calithtii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii 5i a relevantei sistemelor de educatie
sl formare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitdni non-
formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum 5 prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1157230

Denumire cheltulald: contributii Responabil Financiar, 21h/luna, 36 luni |
<5 ani experienta profesionala specifica, A4.1

U.M.: ORA

Cantitate: 756,00

Pret unitar fard TVA: 53,00 RON

Total valoars fark TVA: 40,068, 00 RO
Yaloare TWA; 0,00 RON

Total cheltuilel] eligibile: 40.048,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TYA neeligibil: 0,00 ROH

Yaloare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventle: %5.00 %
Total cheltulell nerambursabile: 38.065,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; contributii Responabil Financiar, 21h/luna, 36 luni , <5 ani
experienta profesionala specifica, A4.1 Expertul este responsabil cu
gestivnea financiara a profectulud.
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1160083

Denumire cheltidall: “Respansabil financiar, 210/0na, 3600n1, <5 ani
experienta profesionala, A4.1°

U.M.: ORA

Cantitate: 756,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare firk TVWA: 57.920,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.920,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 95.00 &
Total cheltuiel! nerambursabile: 50.274,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "Responsabil financiar, Z1h/luna, 3é6luni, =5 ani experienta
profesionala, A4.1,Expertul este responsabil cu gestiunea financiara a
proiectului. ”

Obdectiv specific: £504.5 - F504.5_Tmbunatatirea calittii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1163048

Denumire cheltidall: contributii manager profect, 40h/luna, 36 lunf =10
ani experienta profesionala specifica, 44.1

UM ora

Cantitate: 1.440,00

Pret unitar firk TVA: 65,00 RON

Total valoare firk TVA: 53,600,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 93.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %5.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 88.920,00 RO

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: contributii manager project, 40h/luna, 36 lund =10 ani
cxperienta profesionala specifica, A4.1, Expertul este responsabil cu
managementul projectului.

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1151669

Denumire cheltuiali: Salariu manager proiect, 40h/luna, 36 lund =10 ani
experienta profesionala specifica, A44.1

U.M.: ora

Cantitate: 1.440,00

Fret unitar férd TVA: 90,00 ROH

Total valoare fard TVA; 175.600,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiel stigibile: 129.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensttate interventie: $5.00 %

Total cheltulell nerambursabile; 133.120,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Salariu manager project, 40h/luna, 36 luni =10 ani
experienta profesionala specifica, A4.1, Expertul este responsabil cu
managementul projectulu,
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ASOCIATIA "SOCIETATEA DE CERCETARE IN LEADERSHIP,MANAGEMENT ,MARKETING S| CULTURA ORGANIZATIONALA"

Buget partener

Objectiv specific; E504.5 - E504.5 _Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluzlv, a eficacitdtil 5l a relevantel sistemelor de educatic
i farmare pentru piata muncil, tnelusiv prin validarea invatari non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
incluslv de competente de antrepreneriat §i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemeloar de
ucenicie

Fond UE; F5E+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltifali: 1159916

Denumire cheltulali; "A4.7 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de
rata forfetara {1551

WM. b

Cantitate: 1,00

Pret unftar fRrk TVA: 70.8466,00 RON
Total valoare fard TVA: 70.866,00 RON
Valoare TYA: 0,00 RON

Total cheltuiel] eligibile: 70.858,00 RON
TYA eligibil; 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA nesligibil: 0,00 RON

Valoare coth TYA: 0,00 =

Intensitate interventie: 100.00 =

Total cheltuleli nerambursabile: 70.8¢6,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justifieare: “A4.7 Decontarea cheltutelilor indirecte pe baza de rata
forfetara (15%)"

Oblectly specific: E504.5 - E504.5 imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
51 farmare pentru piata muncti, inelusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusly de competente de antrepreneriat §i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de
ucenicie

Ford UE: F3E+ - Fondul Secial Eurcpeans

Tip regiune: Regiune mal putin dezvoltata

Cod cheltidala: 1160676

Denumire cheltuiald; "Contributii Expert & Tutore practica P1, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/z1,” 2 saptamani= 160h, A3.1 7
UMW ara

Cantitate: 140,00

Pret unftar firk TVA: 53,00 RON

Total valoare firk TVA: £.480,00 RON
Valoars TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: & 480,00 RON
TYA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Yaloare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 100.00 =

Total cheltulell nerambursabile; 8.480,00 RON

Alutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: “Contributii Expert & Tutare practica P1, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe®dh/zi,* 2 saptamani= 160h, A3.1 " Tutorii sunt
perspanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1158400

Denumire cheltidall: SALARIL Expert 6 Tutore practica P1_ <5 and
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 RON

Total valoare fira TVA: 11.200,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 100.00 =

Total cheltulel! nerambursabile: 11. 200,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; "SALARIU Expert & Tutore practica F1, <5 ani experienta
profestonala, 4 grupe4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1 " Tuteril sunt
persoansle care s¢ ghideaza elevul in stagiul de practica, 4in partea
partenerului de practica

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1159349

Denumire cheltidald: “Contributii Expert 5 Tutore practica P1, <5 and
experenta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 1 saptamani= 160h, A3.7°
UM ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar firk TVA: 53,00 RON

Total valoare fard TVA: 5.430,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 8 480,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 100.00
Total cheltiiell nerambursabile: & 480,00 ROM

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "Contributii Expert 5 Tutere practica P1, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe®4h/z1," 2 saptamami= 160h, A3.1 ~ Tutorii sunt
persoanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltulali: 1156902

Denumire cheltuiald: "SALARIU Expert 5 Tutore practica P1, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi,” 1 saptamani= 1&0h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Fret unitar férd TVA: 70,00 ROH

Total valoare fard TVA: 11.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied stigibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 =

Total cheltuieli nerambursabile: 11. 200,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: "SALARIU Expert 5 Tutore practica P1, =5 ani experienta
profesionala, 4 grupe“4h/zi," 2 saptamani= 160h; A3.1 "Tutori sunt
perioanele care se ghideaza elevul in stagiul de practica, din partea
partenerului de practica
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1151289

Denumire cheltidall: Contributii Expert Organizare Stagii P1, 42h/luna,
36 luni 5-10 ani experienta prafesionala specifica, A3

U.M.: ora

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fird TVA: 60,00 RON

Total valoare fira TVA: 90.720,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 20.720,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 100.00 «

Total cheltifell nerambursabile: $0. 720,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributii Expert Organizare Stagil P1, 42h/luna, 3% luni 5-
10 ani experienta profesionala specifica, AJ.1 Expertul este responsabil
cu logistica activ. de stagii din partea P1

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltwiala: 1158323

Denumire cheltuiall: Salaru Expert Organizare Stagil P1, 42h/luna, 36
luni 3-10 ani experienta profesionala specifica, A3.1

UM ora

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar firk TVA: 50,00 RON

Total valoare fard TVA: 120.960,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltulel eligibile: 120,950,000 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Imtensitate interventie: 100.00 =

Total cheltusieli nerambursabile: 120,960 00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Salariu Expert Organizare Stagii P1, 42Zh/luna,. 36 luni 5-10
ani experienta profesionala specifica, A3.1 Expertul este responsabil cu
logistica activ. de stagii din partea P1
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1157451

Denumire cheltidald: Contributii Salariu Lector teme verzi P1, 360 ore, <
5 ani experienta profesionala specifica, A1.1; bugetul aferent acestui
expert contribuie la tema "Contributia la competentele si lecurile de
munca verzi 5 la economia verde , 3 lectori, 15 conferinte x 8 ore X 3
lectori; lectorii vor pregati si vor prezenta module de dezvoltare a
competentelor de dezvoltare durabild, care si promoveze dezvoltarea
de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere protectia sau
imbunbtatirea mediulul, protejarea 5 conservarea biodiversithtil sau
utilizarea eficienta a resurselor.

U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Preg unitar firf TVA: 53,00 RON

Total valoare fhrk TVA: 19 080,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied eligibile: 19.080,00 RON
TVA eligibfl: 0,00 RON

Cheltuleli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON
Yaloare coth TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 =

Total cheltutel! nerambursabile: 19.080,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare; Contributii Salariu Lector teme werzi P1, 360 ore, < 5 ani
experienta profesionala specifica, A1.1; bugetul aferent acestul expert
contribuie la tema "Contributia la competentele 3 locurile de munch
verzi 5i la economia verde”, 3 lectord, 15 conferinte x 8 ore X 3 léctori;
lectorii vor pregat s vor prezenta module de dezveltare a
competentelor de dezvoltare durabila, care sa promoveze dezvoltarea
de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere protectia sau
imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau
utilizarea eficienta a resurselor. Ce1 3 lecton teme verzi vor pregati si
vOr susting preleger pe teme verz relevante la toate cele 15 sesioni de
informare.

Objectiv specific: ESC4.5 - E'Sm_ﬁ_‘Tmbmitirire-a calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatli 5i a relevantel sistemelor de educatie
51 formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1158239

Denumire cheltuiald: Salariu Lector teme werzi P1, 360 ore, <5 ani
experienta profesionala specifica, A1.1; bugetul aferent acestui expert
contribuie la tema Contributia la competentele i locunle de munca
verzl 5i la econamia verde, 3 lector; 15 conferinte & 8 ore X 3 lectord;
lectorii vor pregati si vor prezenta module de dezvoltare a
competentelor de dezveoltare durabild, care sh promoveze dezvoltarea
de locurl de muncad ccologice, Sau care au in veders protectia sau
imbunatatirea mediului, protejarea §i conservarea biodiversitatii sau
utilizarea eficlentd a resurselor.

U.M.: ara

Cantitate: 3a0,00

Pret unitar fird TVA: 70,00 ROH

Total valoare fard TVA; 25.200,00 RON
Valoare TWA: 0.00 RON

Total cheltuied sligibile: 25.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TvA neeligibil: 0,00 ROM

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 100.00 ©

Total cheltuieli nerambursabile: 25 200,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Salariu Lector teme verzi P1, 360 ore, <5 ani experienta
profesionala specifica, A1.1; bugetul aferent acestul expert contribule
la tema "Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la
economia verde”, 3 lectori; 15 conferinte x 8 ore X 3 lector; lectori vor
pregati si ver prezenta module de dezvoltare a competentelor de
dezvoltare durabilad, care sa promovere dezvoltarea de locuri de munca
ecologice, sauw care au in vedere protectia sau Tmbundtitirea mediulu,
protejarea 5 conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficienta a
resurselor. Cei 3 lector teme verzi vor pregati si vor sustine prelegeri
pe teme verzi relevante la toate cele 15 sesivni de informare.
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulali: 1159345

Denumire cheltidall: contributil Caardanator praiect P1, 40R/IURa, 36
luni <5 ani experienta profesionala specifica, A 4.1

UMz ORA

Cantitate: 1.440.00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fara TVA: 76.320,00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 76.320,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 100.00 «

Total cheltifell nerambursabile: 76.320,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: contributii Coordenator profect P1, 40h/luna, 36 luni <5 ani
experienta profesionala specifica, A.4.1 Expertul este responsabil cu
coordonarea activitatilor In care este implicat P1

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1159251

Denumire cheltidall: Salariu Coordonator profect P1, 406 /luna, 36 tuni
=5 ani experienta profesionala specifica, A4.1

UM ora

Cantitate: 1.440,00

Pret unitar firk TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 100.800,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 100.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Imtensitate interventie: 100.00 =

Total cheltuieli nerambursabile: 100.800,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutar de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Salariu Coordonator profect P1, 40h/luna, 36 luni =5 ani
cxperienta profesionala specifica, A4.1 Expertul este responsabil cu
coordonarea activitatilor In care este implicat P1
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LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" CARACAL / Management

Buget partener

Oblectiv specific: -
Fond UE: -

Tip regiune: -

Cod cheltuiala; -

Denumire cheltulald: -

e -
Cantitate: -

Pret unftar fard TVA: -
Total valoare Thrd TVA: -
Valoars TVA: -

Total cheltulel] eligibile: -
TVA eligibil: -

Cheltuieli neeligibile: -
TVA neeligibil: -

Yaloare cotd TVA: -

Intensitate interventie: -
Total cheltuieli nerambursabile: -
Ajutor de stat: -

Schema ajutor de stat: -
Categorie ajutor de stat: -
Subcategorie ajutor de stat: -
Justificare. -
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LICEUL ENERGETIC / Management

Buget partener

Objectiv specific; E504.5 - E504.5 _Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluzlv, a eficacitdtil 5l a relevantel sistemelor de educatic
i farmare pentru piata muncil, tnelusiv prin validarea invatari non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
incluslv de competente de antrepreneriat §i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemeloar de
ucenicie

Fond UE; F5E+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltifali: 1611198

Denumire cheltulali: contributii Coordonator profect P2, 40h/luna, 36
luni <5 ani experienta profesionala specifica, Ad.1

UMz ara

Cantitate: 1.440,00

Pret unitar fark TVA; 45,00 RON

Total valoare fard TVA: £4.800,00 ROMN
Valoare TYA: 0,00 RON

Total cheltuiel] eligibile: &4.500,00 RON
TYA eligibil; 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0.00 RON

TVA nesligibil: 0,00 RON

Valoare coth TYA: 0,00 =

Intensitate interventle: %8.00 %

Total cheltulell nerambursabile: £3,504,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: contributii Coordanator profiect P2, 400 /luna, 36 [und <5 and
experienta profesionala specifica, A4.1

Oblectly specific: E504.5 - E504.5 imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
51 farmare pentru piata muncti, inelusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusly de competente de antrepreneriat §i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de
ucenicie

Ford UE: F3E+ - Fondul Secial Eurcpeans

Tip regiune: Regiune mal putin dezvoltata

Cod cheltidald: 1611053

Denumire cheltuiald; "Contributii Expert 8 Tutore practica PZ, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/z1,” 2 saptamani= 160h, A3.1 7
UMW ara

Cantitate: 140,00

Pret unftar firk TVA: 53,00 RON

Total valoare firk TVA: £.480,00 RON
Valoars TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: & 480,00 RON
TVA etigibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Yaloare cotd TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: %8.00 %
Total cheltulell nerambursabile: &.310,40 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: "Contributii Expert 8 Tutore practica P2, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, 43.1°
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea introduceri sistemelor de formare duald 5 a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1611195

Denumire cheltidall: “Contributii Expert 7 Tutare practica P2, <5 and
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar fird TVA: 53,00 RON

Total valoare fark TVA: £.480,00 RON
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.480.00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0.00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 6.00 @

Total cheltuieli nerambursabile: & 310,40 RON
Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Justificare: "Contributii Expert 7 Tutere practica P2, <5 anl experenta
profesionala, 4 grupe®4h/zi," 2 saptamani= 160h, A3.1°

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1611191

Denumire cheltiiald: Contributii Expert Organizare Stagil P2, 4Zh/luna,
16 luni 510 ani experienta profesionala specifica, A3

UM ora

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar firk TVA: 60,00 RON

Total valoare firk TVA: 50,720,00 ROM
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 0.720,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensttate interventie: 56.00 =
Total cheltuiel! nerambursabile: 88.506,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributii Expert Organizare Stagii P2, 42h/luna, 36 luni 5-
10 ani experienta profesionala specifica, A3

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltwlali: 1611050

Denumire cheltuiald: "SALARIU Expert 8 Tutore practica P2, <5 ani
experienta profesionala, 4 grupe®4h/zi,” 1 saptamani= 1&0h, A3.1°
U.M.: ora

Cantitate: 160,00

Fret unitar férd TVA: 70,00 ROH

Total valoare fard TVA: 11.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied stigibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate : 9800 %

Total cheltuieli nerambursabile; 10.576,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat; -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: SALARIU Expert 8 Tutore practica P2, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe®4h/zi,* 2 saptamani= 160h, A3.1°
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreducerii sistemelor de formare duald 5 a sistemeler de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulals: 1611170

Denumire cheltidall: Salaru Expert Organizare Stagil P2, 42h/luna, 36
luni 5-10 ani experienta profesionala specifica, A3.1

U.M.: ora

Cantitate: 1.512,00

Pret unitar fird TVA: 80,00 RON

Total valoare fark TWA: 170.950,00 RON
Yaloare TWA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 120.960,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 ROH

Valoare cotf TVA: 0.00 =

Intensitate interventie: 6.00 @

Tatal cheltuieli nerambursabile: 118.540,00 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat; -

Justificare: Salariu Expert Organizare Stagii P2, 42Zh/luna,. 36 luni 5-10
ani experienta profesionala specifica, A3 1

Dbiectiv specific: ES04.5 - ES04.5_Imbunatatirea calititii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii i a relevanted sistemelor de educatie
s5i formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invatani non-
farmale 51 informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat s digitale, precuom s prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5l a sistemelor de
ueenicie

Fond UE: FSE+ - Fondul Social Europeans

Tip reglune: Reglune mal putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1611180

Denumire cheltidali: SALARIU Expert 7 Tutore practica P2, <5 ani
experenta profesionala, 4 grupe®4h/zi," 1 saptamani= 160h, A3.1°
UM ora

Cantitate: 160,00

Pret unitar firk TVA: 70,00 RON

Total valoare fiek TVA: 11.200,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 =

Intensttate interventie: 56.00 =
Total cheltulell nerambursabile; 10,976,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: “SALARIU Expert 7 Tutore practica P2, <5 ani experienta
profesionala, 4 grupe 4h/2i," 2 saptamani= 160R, A3.1°

Objectiv specific: ES04.5 - ESD‘_E_Tmbmiti;irea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatil si a relevantel sistemelor de educatie
5i farmare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala 5i a sistemelor de
ueenicie

Fond UE; FSE+ - Fondul Social European+

Tip reglune: Reglune mai putin dezvoltata

Cod cheltwlali: 1611137

Denumire cheltuiald: Salariu Coordonator project P2, 400 /luna, 36 luni
=% ani experienta profesionala specifica, 44.1

U.M.: ora

Cantitate: 1.440,00

Fret unitar férd TVA: &0, 00 ROH

Total valoare fard TVA: 86.400,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuied stigibile: 86.400,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 ROH

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TYA: 0.00 %

Intensitate : 9800 %

Total cheltuieli nerambursabile; 84,672,000 RON

Ajutor de stat: Hu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat; -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Salaru Coordonator prodect P2, 40h fluna, 36 luni <5 ani
experienta profesionala specifica, A4.1
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Oblectiv specific: £504.5 - £504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie
i fermare pentru piata muncii, Inclusiv prin validarea invitari non-
farmale 51 informale, pentru a sprijind dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenariat si digitale, precum si prin
promovarea intreduceril ststemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie

Fond UE: FSE+ - Fandul Social Europeans

Tip regiune; Regiune mai putin dezvoltata

Pret unitar fird TVA: 60.336,00 RON
Total valoare fark TVA: &0.336, 00 ROH
Yaloare TWA: 0,00 RON

Tatal cheltuieli eligibile: 60.336,00 RON
TVA aligibil: 0,00 RO

Cheltuieli neeligibile; 0,00 RON

Intensitate interventie: 6.00 @

Total cheltuieli nerambursabile: 59.129,68 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -
Categorie ajutar de stat: .
Subcategorie ajutor de stat; -

Cod cheltudald: 1611045

Denumire cheltiald: — 44,7 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza

de rata forfetara {15%)7 °

TVA neeligibil: 0,00 ROH
Valoare coth TVA: 0.00 =

Justificare: “"Ad.I Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
farfetara (15%) ©

UMz buc

Cantitate: 1.00

Dacumente atasate
ncireat

Nume Document tip din Entitate juridici Daté inclrcare Tncarcat de

bibliotecs

Hoks de fundamentense stidlis de plat achieitie. | sians MU PRIMASERY SRL 11-01-2024 21:17 | ALBOIU LUCIAN

multiplicare mat consumabile. pdf

Nota de fundamentare + oferte mat consumab kit | i inmnte Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 21:17 | ALBOIU LUCIAN

cursant,pdf

Hota de fundamentare + oferte campanii de :

informare. pdf Alte documente Nu PRIMASERY SRL 11-01-2024 21:17 | ALBOIU LUCIAN
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Buget - domeniu de interventie

Procent din totalul

Obiectiv specific Fond UE Domeniu de interventie Buget etigibil bugetulul etigibil
E504.5-E504.5_Imbunatatirea calitatii, a FSE+-ESD4.5_Imbunitatirea calithtii, a caracterului
caracterulud incluziv, a eficacitatii si a relevantei incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de
sistemelor de educatie si formare pentru plata educatie 5i formare pentru plata muncli, inclusiv
muncii, inclusiv prin validarea invatarti non. prin validarea invatarii non-formale si infoarmale, _ .
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, :::25:“;:1::::5:?::3:\;::”! prmar 5 secundar 7.462.475,00 RON 100.00 %
de competente-chele, inclusiv de competente de inclusiv de competente de antreprenoriat gl .
antreprenoriat 5i digitale, precum 51 prin digitale, precum 5i prin promovarea introducerii
promovarea introducerii sistemelor de formare sistemelor de formare duala si a sistemelor de
duala 5 a sistemelor de ucenicie ucenicie
Documente atasate
Inciircat
Nume Document tip din Entitate juridica Data inciircare Tnciircat de
bibliatecs
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Buget - forma de sprijin

Procent din
Obilectiv specific Fond UE Formé de sprijin Buget eligibil totalul bugetulul
eligibil
E504.5-E504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitdtii si a relevantel
sistemelor de educatie 5i formare pentru piata
miuncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
sl informale, pentru a sprifini dobéndirea de FSE+-Fendul $ocial Europeans 01-Grant 2.462.475,00 RON 100,00
competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprencriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare
duala 3i a sistemelor de ucenicie
Documente atasate
Incircat
Hume Document tip din Entitate juridic Data Tncircare Inciircat de
bibliotech
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Buget - dimensiune punere in practica teritoriala

Tip mecanism de aplicare Procent din totalul
Oblectiv specific Fond UE Abordare mecanism aplicare teritoriald teritorials Buget etigibil bugetulul eligibil
Documente atasate
Tncircat
Hume Document tip din Entitate juridica Data incircare Tncireat de

bibliotecd
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Buget - activitate economica

Procent din totalul
Oblectiv specific Fond UE Activitate economici Buget eligibil bugetulul eligibil
Documente atasate
Tncircat
Hume Document tip din Entitate juridica Data incircare Tncireat de

bibliotecd
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Buget - Dimensiune localizare

Dblectiv specific

Fond UE

Buget eligibil

Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetulul eligibil

[S-D-I.E-ESGQ.S_Tmbunat&[:irH calitatii, a
caracterulu incluziv, a eficacitatii i a
relevantel sistemelor de educatie i
farmare pentru piata munci, inelusiv prin
validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprifini debdndirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat 5i digitale,
precum 5 prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala sia
sistemelor de ucenicie

FSE+-Fondul Secial Eurcpean+

RO

Sud-Vest
Oltenia

RO414

ol

2.462.475,00
ROH

0,00

E504.5-E504.5 1mbunit&§irea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevanted sistemelor de educatie 5
formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatari nen-fermale 5
informale, pentru a sprijini debindirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat sl digitale,
precum 5i prin promavarea introduceni
sistemelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

FSE+-Fondul S6cial European+

o1

Sud-vest
Oltenia

RO413

Mehedingi

- RON

0.0 %

ES04.5-E504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii 5i a
relevantel sistemelor de educatie §i
formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatari non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenariat 5i digitale,
precum 5 prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald 5i a
sistemelor de ucenicie

F5E=-Fondul 5ocial Europeans

RO41

Sud-Vest
Oltenia

RO415

Vilcea

= RON

0.00 =
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Obiectiv specific

Fond UE

Cod

Buget eligibil | Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESm.E-ESm.E_Tmbmitigiren calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii s a
relevantei sistemelor de educatie 51
farmare pentru piata munci, inelusiv prin
validarea invatarii non-fermale =
informale, pentru a sprijini debandirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenariat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala 5ia
sistemelor de ucenicie

FSE+-Fondul Secial European+

RO41

Sud-Vest

Ckinta RO414 | Ol

- RON

0.00 %

ES04.5-E504.5_Imbunititirea calitagii, a
caracterulul incluzly, a eficacithtii 5ia
relevantei sistemelor de educatie si
fermare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatari non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenariat si digitale,
precum 5i prin promovarea intraducerii
sistermelor de formare duala si a
sistemelor de ucenicie

FSE«-Fondul Social Europeans

RO

Sud-Vest

Filtenia RO417 Gorj

- ROH

O, Qo0 %

E504.5-E504.5_Imbunatitirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantel sistemelor de educatie i
farmare pentru piata muncii, inelusiv prin
validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini debdndirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenariat si digitale,
precum si prin promovarea introducerdi
sistemelor de formare duala s1a
sistemelor de ucenicie

FSE+-Fondul Secial European+

RO41

Sud-Vest

oy RO411 Delj

- RON

.00 %

Documente atasate

Document tip

Tncircat
din

Entitate juridica

Datd inclrcare

Tncircat de

REST32




Buget - teme secundare Tn cadrul FSE+

Obiectiv specific

Fond UE Tip temé& secundar FSE

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetulul eligibil

ESO4.5-E504.5_Imbunatatires calitdtii, a
caracterulud incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie §i formare pentru plata
muncii, inclusiv prin validarea invatari non-
formale 5i informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-chele, inclusiv de competente de
antreprenoriat 5i digitale, precum 51 prin
promovarea introducerii sistemelor de formare
duala 5 a sistemelor de ucenicie

FSE+ -Fondul Social European s 09-Hu se aplica

2. ¥71.735,00 RON

92.25%

ES04.5-E504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatari non-
farmale 31 infarmale, pentru a sprijini dobdndires
de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprencriat §i digitale, precum g prin
promovares introducerit sistemelor de formars
duala 5 2 sistemelor de ucenicie

01-Contributie la competentele 5i locurile de

F5E+-Fandul Social European+ i i :
munca verzi 31 la economia verde

190, 740,00 RON

Documente atasate

Hume

Incircat
Document tip din Entitate juridicE
biblioteci

Dat& incBrcare

Tncircat de
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

FEDR, FC ¢ FTJ* taibil
E504.5-E504.5_Imbunatatirea calitatii, a
caracterulul incluziv, a eficacitdtii si a relevantel
sistemelor de educatie 5i formare pentru piata
miuncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale
sl informale, pentru a sprifini dobéndirea de FSE+-Fendul $ocial Europeans 01-¥izarea aspectelor legate de gen 2.462.475,00 ROM 100,00
competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprencriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare
duala 3i a sistemelor de ucenicie
Documente atasate
Incircat
Hume Document tip din Entitate juridic Data Tncircare Inciircat de
bibliotech
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Buget - strategii macroregionale §i bazin maritim

Fond UE

Tip strategle macro-regionald § pentru bazinele
maritime

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetulul eligibil

Documente atasate

Hume

Document tip

Tncireat
din
bibliotecd

Entitate juridica Data incircare

Tncircat de
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Criterii ETF

Numér de ordine criteriu; 1

Descriere criteriu:
Max,
1 RELEVANTA STRATEGICA - misura in care profectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele strategice relevante prin solutionarea nevoilor specifice ale 30
" grupului fintd Min.
i
Punctaj criteriu: 30.00
Numér de ordine subcriteriu; 1
Descriere subcriteriu:
In cadrul Cererli de finantare, solicitantul a detaliat 1. Tn fundamentarea Cerertl de finantare, solicitantul a detaliat fn mod clar §1 concret care sunt misurile
1.1 modalitatea in care Profectul contribuie la indeplinirea propuse spre finantare care contribuie la sprijinirea obiectivelor Strategief nationald pentru ocuparea
obiectivelor strategice relevante fortel de muncd 2021 - 2027
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00
Explicatia: solicitantul a detaliat in mod clar $i concret care sunt mésurile propuse spre finantare care contribuie a sprijinirea oblectivelor Strategiei nationald pentru ocUparea

fortei de munca 2021 - 2027
Numiir de ardine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu;
In cadrul Cererii de finantare, solicitantul a detaliat 1. Tn fundamentarea Cererii de finantare, solicitantul a detaliat in mod clar si concret care sunt masurile
1.1 modalitatea in care Projectul contribuie la indeplinirea propuse spre finanjare care contribuie la sprijinirea obiectivelor din Strategia nationald pentru
obiectivelor strategice relevante dezvoltare durabild a Romé&niel 2030
Tip: PUNCTAJ

Punctaj mintm: 0.00

es3e



Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: solicitantul a detaliat Tn mod clar si concret care sunt masurile propuse spre finantare care contribuie la sprijinirea obiectivelor din Strategia nationald pentru dezvoltare
durabila a Romaniei 2030

Humér de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

1. Tn Cererea de finantare, solicitantul a detaliat in mod clar modalitatea in care
oblectivele profectulud propus spre finantare sunt corelate cu obiectivul specific ,ESQ45
# din PEQ

1.3 In cadrul Cererli de finanfare solicitantul a detaliat modalitatea in care
" oblectivele profectului sunt in corelare cu obfectivul specific din cadrul PEO

Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: Z.00
Explicatie: solicitantul a detaliat in mod clar modalitatea in care obiectivele proiectului propus spre finantare sunt corelate cu obiectivul specific ,,E5045% din PEQ
Mumér de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:
Grupul tinth este definit clar 51 1. Hatura sl dimensiunea grupulud tintd (compus doar din persoanele care beneficiazi Tn mod direct de activititile profectulut),
1.3 cuantificat inclusty din perspectiva sunt luate §n considerare n functie de natura 5 complexitatea activititilor implementate 51 de resursele puse la dispozitie
analizel de neval prin profect;
Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 4.00
Punctaj: 4.00

Explicatie: Natura si dimensiunea grupului tintd (compus doar din persoanele care beneficiaza Tn mod direct de activitatile profectului), sunt luate in considerare in functie de
matura §i complexitatea activititilor implementate si de resursele puse la dispazitie prin profect;

Numir de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
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Hevolle grupulul tinth vizat prin profect sunt identificate de cltre sollcitant pe baza unef analize propril, avind ca surse

1.3 Grupul tints este definit clar 5 cuantificat inclustv  j50mationale alte studti, analize, date statistice si/sau cercetarea proprie.
din perspectiva analizel de nevol

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00

Explicatie: Nevoile grupului finta vizat prin project sunt identificate de catre solicitant pe baza unei analize proprii, avand ca surse informationale alte studii, analize, date
statistice sifsau cercetarea proprie.

Hum¥r de ordine subcriteriu: &

Descriere subcriteriu:

Grupul tint3 este definit clar 51 cuantificat inclusiv din perspectiva 1. Categoriile de grup tintd sunt clar delimitate 51 identificate inclusiv din perspectiva
1.3

analizel de neval geograficd §i a nevoilor.

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim;: 0.00

Punctaj maxim: 3.00

Punctaj: 3.00
Explicatie: Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate s identificate inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor,
Numdr de ordine subcriteriu: 7
Descriere suberiteriu:

Solicitantul a atagat la Cererea de finantare Analiza de nevol pe baza clrefa au fost

1.4 fundamentate misurile propuse la finantare Solicitantul a atagat la Cererea de finantare Analiza de nevol pe baza ciireia au fost
i fundamentate masurile propuse la finantare

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Solicitantul a atasat la Cererea de finantare Analiza de nevoi pe baza careia au fost fundamentate masurile propuse la finantare

Humir de ordine subcriteriu: 8
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Descriere subcriteriu;

1. Este prezentatd in project modalitatea Tn care profectul

Profectul contribute prin activitiitile propuse la promovarea principtilor orizontale previizute tn ibute L impl l principifior ortzontale:

s Regulamentul (UE) n. 2021/1057, art. 28, fn Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 51 n PEO 2021-2027,
> conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului - Condiii Specifice: dezvoltare durabils; egalitate de SEMISTS 6 Jare 51 TRAITE fa YRIN Tt DR
gen §i nediscriminare cu accent pus pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati oo Illtitrl . paccest parsnaned

Tip: PUNCTAL

Punctaj minim: 0.00
Pumctaj masdm: £.00

Punctaj: 2.00
Explicatie: Este prezentatd in pralect modalitatea in care prajiectul contribuie la implementarea principiilor offzontale: egalitate de sanse 51 tratament egal intre femet 51 barbati 5
nediscriminare cu accent pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilivati.

Humér de ordine subcriteriu: 9

Descriere subcriteriu;
Profectul contribuie prin activititile propuse la promovarea principiilor orizontale previzute in Regulamentul (UE) 1. Este prezentatd in proiect modalitatea in care
1.5 o 2021/1057, art. 18, in Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 §i Tn PEO 2021-2027, conform specificatiilor din profectul contribule la implementarea principtilor
7 Ghidulud Solicitantulul - Conditii Specifice: dezvoltare durabild; egalitate de gen §i nediscriminare cu accent pus orizontale dezvoltare durabild sf imunizarea
pe accesibilitatea persoanelor cu dizabilititl climaticd ,,do not significantly harm® (DNSH).
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Pumctaj: 2.00

Explicatie: Este prezentatd in preiect modalitatea in care profectul contribuie la implementarea principiilor orizontale dezvoltare durabild si imunizarea climaticd .de not
significantly harm™ {DN5SH),

Humér de ordine subcriteriu: 10
Descriere subcriteriu:
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@ In sectiunea ,Principil orizontale™ se mentioneazd cel putin unul din principiile orizontale

din PED:
Profectul cuantifici misurile de promovare a principfilor ortzontale din PIDS, - Egalitatea fntre biirbat! §f femed 71 integrarea perspectivei de gen
1.6 conform specificatiilor din Ghidulul Solicitantulul (dezvoltare durabild) - Nediscriminarea §i prevenirea oricirei forme de discriminare pe criterii de gen, origine

rasiald sau etnicd, religle sau convinger!, handicap, varsta sau orfentare sexuali
- Accesibilitatea pentru persocanele cu handicap
- Dezvoltarea durabild

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: In sectiunea .Principii orizontale” se mentioneazi cel putin unul din principiile orizontale din PED: - Egalitatea Tntre bdrbati 5! femel si integrarea perspectivel de gen -
Mediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varita sau orientare sexyala -
Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap - Dezvoltarea durabil

Humar de ordine subcriteriu: 11

Descriere subcriteriu;
Cererea de finantare prezinta in mod concret modalitatea in care implementarea Este prezentat in cadrul Cererfi de finantare modalitatea in care profectul

1.7 profectului contribuie la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform /mdsurile propuse spre finantare contribule la implementarea temel secundare
specificatiilor din Ghidulul Sclicttantulu! - Conditil Specifice ~Contributia la competentele verzi 5 la economia verde®

Tip: PUNCTAL

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: .00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Este prezentat in cadrul Cererii de finantare medalitatea in care profectul/masurile propuse spre finantare contribufe la implementarea temei secundare . Contribufia la
competentele verzi 5i la economia verde®

Mumér de ordine subcriteriu: 12

Descriere subcriteriu:
Profectul contribuie prin activitdile propuse la promovarea temelor 1. Tn sectiunea “Buget — Teme secundare Tn cadrul FSE+" este mentionatd valoarea

1.8 secundare din PEQ 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidulu absolutd care contribute |a promovarea temel secundare Contributia la competentels
Solicitantuluf - Conditil Specifice verzi 5l la economia verde®

Tip: PUNCTAY
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Punctaj minim; 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Tn sectiunea “Buget — Teme secundare Tn cadrul FSE+" este mentionatd valoarea absolutd care contribuie la promovarea temei secundare Contributia la competentele
verzi 5i la economia verde®

Mum#r de ordine subcriteriu: 13
Descriere subcriteriu:

.9 Protectul conduce la maximizarea impactulu asupra sistemuluf de educatie profestonal si tehnic/dual (punctaj disjunctiv)

Tip: OPTIUNI

& Descriere:
Yaloarea indicatorului EECO06+07 este cuprinsa intre 201 5i 225.
Punctaj: 1.00
Selectatd: Hu

» Descriere:
Valoarea indicatorului EECO06=07 este cuprinsa intre 226 si 250,
Punctaj: 3.00
Selectatd: Nu

o Descriere:
Valoarea indicatorulul EECODG+07 este mal mare de 250 elevi.

Punctaj: 5.00
Selectath: Da

Punctaj: 5.00
Explicatie: Se depaseste nr min de 250 elevi

Numér de ordine criteriu; 2

Descriere criteriu:
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Max. 30
2. EFICACITATE - miisura in care rezultatele asteptate ale profectulul contribuie la atingerea oblectivelor propuse FimE=
n-l-

Punctaj criteriu: 30.00
Numar de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:
1. Activititile genereaza realiziri specifice imediate, sunt cla
Indicatoril de realtzare sunt obtinuti direct din activititile profectuluf, tintele indicatorilor sunt I‘nrmulngau;l nmnﬂﬂ:ntr:? activititile sunt corelate ':Jr;-upuf;ln:i
2.1, realiste, cuantificate corect §i pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini indeplinirea (naturd §i dimensiune);
oblectivelor profectulud
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00
Explicatie: activitdtile genereazd realizdri specifice imediate, care sunt clar formulate 5i cuantificate; activitdtile sunt corelate cu grupul tintd (naturd si dimensiune)
Mumiir de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

2.4 Indicatorii de realizare sunt obtinuti direct din activititile profectului; tintele indicatorilor sunt realiste, cuantificate 1. Planificarea activititilor se face Tn functie de
""" corect §l pormesc de la valorl de referintd pentru a sprijini Indeplinirea obiectivelor profectulut natura acestora, succesiunea lor este logics;

Tip: PUNCTAL

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00
Explicatie: Planificarea activitdtilor s& face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica
Humér de ordine subcriteriu; 3
Descriere subcriteriu:
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Indicatort! de realizare sunt obtinuti direct din activititile profectului, fintele indicatorilor sunt 1. Termenele de realtzare tin cont de durata de obtinere a

2.1. realiste, cuantificate corect sl pornesc de la valorl de referintd pentru a sprijinl Tndeplinirea rezultatelor 5i de resursele puse la dispozifie sau
oblectivelor profectului achizitionate prin profect.
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00
E‘h:p“-ﬂ'l;l!‘ Termensle de realizare |;1I'| cant de durata de obﬁnere a rerultatelar 51 de resursele puse la dispaﬂﬂe sal a:mziglnnate prin projece.
Humér de ordine subcriteriu; 4
Descriere suberiteriu:

@ Acttvitiitile sunt descrise detaliat §i contribute fn mod direct la atingerea

Indicatorii de realizare sunt obinuti direct din activitatile profectulul, fintele indicatorilor de realtzare propusi in prolect (avéind in vedere resursele financiare,
2.1. indicatorilor sunt realiste, cuantificate corect 51 pornesc de la valor de referintd pentrua | ane <f materfale ale profectului);

sprijini indeplinirea obiectivelor profectului

Tip: PUNCTA
Punctaj minfm: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Activitatile sunt descrise detaliat i contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare propusi in proiect {avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale profectulut)

Humar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:

Activititile profectulul sunt clar definite fiind prezentate Tn mod concret finte ale rezultatelor/ perioade de
2.2 derulare/resurse previzute 1. Tn sectiunea “Activititi” sunt mentionate

rezultatele asteptate

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim;: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Tn sectiunea “Activitdti” sunt mentionate rezultatele asteptate

oer132



Humar de ordine subcriteriu; &
Descriere subcriteriu:

Rezultatele sunt corelate cu oblectivele prolectulul §i conduc la
2.3, indeplinirea obfectivelor apelulul pe ' 1. Tn sectiunea Rezultats asteptate/Realizir] asteptate se mentioneazd cel putin un rezultat vizat

de prezentul ghid (secfiunea 3.9 din G5C5)

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim; 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Tn sectiunea Rezultate asteptate/Realizari asteptate se mentioneaza cel putin un rezultat vizat de prezentul ghid (sectiunea 3.9 din G5CS)
Numdr de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

24 Tn Cererea de finantare este prezentatd modalitatea n care rezultatele projectului contribuie la 1. Rezultatele prolectulul contribuie la realizarea obiectivelor
“" realtrarea obiectivelor de program apelulul (programulud).
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00
Explicatie: Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor apelului (pregramuluil.

Humdr de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu;
In Cererea de finantare este prezentati modalitatea Tn care 1. Sunt descrise beneficlile suplimentare raportate la situatla anterioard finantiril profectului, pe
1.4, rezultatele projectului contribuie la realizarea obiectivelor de care le genereaza projectul - beneficii pe care grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a
program participirii sale;
Tip: PUNCTAL

Punctaj minim: 0.00
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Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Sunt descrise beneficiile suplimentare raportate la situatia anterfoara finangarii projectului, pe care le genereaza profectul - beneficii pe care grupul tintd le primeste
exclusiv ca urmare a participarii sale;

Humér de ordine subcriteriu: 9

Descriera subcriteriu
2.4 In Cererea de finantare este prezentatd modalitatea in care rezultatele profectulul contribuie la 1. Rezultatele estimate au un efect realist asupra grupulud tinta
“" realtzarea obiectivelor de program 51 asupra domeniului

Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00
Explicatie: Rezultatele estimate au un efect realist asupra grupului tinta i asupra domeniului
Numir de ordine subcriteriu: 10

Descriere subcriteriu;
Este identificati modalitatea de recrutare a grupulul tinta g justificatd 1. Se oferd detalll privind modalitatea de identificare §i implicare a membrilor grupului
2.5 abordarea anumitor categorii specifice de persoane care fac parte din tintd in  activititile profectulud, se descrie modalitatea prin care se va asigura prezenta
" grupul tintd (in cazul fn care aceastd conditie este aplicabilfl fn contextul numdrulud propus al membrilor grupulud tintd fn activitlitile profectulut (ca de exemplu
Ghidulud Selicitantulud) prezenta la sesiund de instruire).
Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00

Explicatie: 5e ofera detalii privind modalitatea de identificare i implicare a membrilor grupului tinta n activitatile proiectului, se descrie modalitatea prin care se va asigura
prezenta numdrului propus al membrilor grupulud tintd fn activititile projectulut (ca de exemplu preTenta la sesiuni de instrudre).

Numiar de ordine subcriteriu: 11
Descriere subcriteriu:
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Solicitantul a incarcat in sistemul informatic Metodol de identificare si selectare
2.6 gmpul,q_;ﬂm; " .- . 1. Cererea de finantare este insotitd Metodologla de identificare 5l recrutare a

grupulud fintd

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaf: 1.00
Explicatie: Cererea de finantare este insofitd Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta
Numdr de ordine subcriteriu: 12
Descriere subcriteriu:

2.7 Profectul prevede activitati/masuri de monitorizare adaptate in functie de 1. Sunt descrise procesele/modalitatile de realizare a monitorizhrii etapelor
""" complexitatea profectulul, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate implementdrt activititilor prefectulul 51 leg8tura cu atingerea rezultatelor propuse.
Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00
Explicatie: Sunt descrise procesele/moedalitdtile de realizare a moniterizérii etapelor implementarii activitdtilor projectului 5i legatura cu atingerea rezultatelor propuse.
Numdr de ordine subcriteriu; 13
Descriere subcriteriu;

28 Solicttantul a incarcat in sistemul informatic metodologla de monitorizare a profectului @ Cererea de finantare este Tnsofitd de Metodologia de monitorizare a profectulu

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Cererea de finantare este insotitd de Metodelogia de monitarizare a proiectului
Humér de ordine subcriteriu: 14
Descriere subcriteriu:
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Tn profect sunt identificate ipotezele si riscurile majore care pot afecta 1. 5Sunt descrise conditifle pe baza crora profectul poate fi implementat cu succes, precum

2.9. atingerea obiectivelor profectulud 5i este previzut un plan de gestionare a 51 riscurile majore 51 impactul acestora asupra desfisuriril profectulut 51 a atingeri!
acestora indicatorilor propusi;
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Sunt descrise conditiile pe baza carora proiectul poate fi implementat cu succes, precum si riscurile majore si impactul acestora asupra desfasurarii proiectului sia
atingerii indicatorilor propusi;

Humaér de ordine subcriteriu: 15

Descriere subcriteriu:

2.9 In profect sunt identificate ipotezele 5 riscurile majore care pot afecta atingerea obiectivelor 1. Sunt prezentate misurile de prevenire a riscurilor majore 51 de
""" profectulul §i este previzut un plan de gestionare a acestora atenuare a efectelor acestora in cazul aparitief lor

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Sunt prezentate masurile de prevenire a riscurilor majore §i de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiel los

Humar de ordine subcriteriu; 16

Descriere suberiteriu:
Tn profect sunt identificate ipotezele §i riscurile majore care pot afecta 1. Descrierea riscurflor majore §i masurilor de prevenire gl de minimizare a efectelor este
2.9. atingerea obiectivelor profectulud 51 este previzut un plan de gestionare a fundamentats calitatlv, 5, in acest sens, nu se va acorda prioritate numérului riscurilor
acestora identificate.
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim; 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
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Explicatie: Descrierea riscurilor majore §i masurilor de prevenire 5i de minimizare a efectelor este fundamentata calitativ, 5, n acest sens, nu se va acerda prioritate numarului
riscurilor identificate,

Humar de ordine subcriteriu; 17
Descriere suberiteriu:

2.10 VYalorile asumate ale indicatorului de rezultat EECRO3 sunt cuantificate si contribuie la maximizarea rezultatelor

Tip: OPTIUNI

= Descriere:
Yaloarea asumatd a indicatorulul EECRO3 este mal mare de 80% dar mai mica de 85% din valoarea asumata a indicatorilor de realizare EECOD6+07
Punctaj: 1.00
Selectatd: Nu
& Dascriere:
Yaloarea asumatd a indicatorului EECRO3 este mai mare de 90% din valoarea asumatd a indicatorilor de realizare EECO06+07

Punctaj: 3.00
Selectatd: Da

» Descriere:
Valoarea asumata a indicatorului EECROZ este mai mare sau egala de 85% dar mai mica de 90% din valoarea asumata a indicatorilor de realizare EECOO06+07
Punctaj: 2.00
Selectatd: Nu

Punctaj: 3.00
Explicatie: Valoarae asumata respoecta criteriul pentru punctaj maxim

Humér de ordine criteriu: 3

Descriere criteriu:
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EFICIENTA - operatiunile selectate prezinti cel mai bun raport intre cuantumul sprijinulul, activitétile desfisurate i indeplinirea obiectivelor (art. 73, Reg. 2021/1060);
nivelul de realizir §i rezultate obfinute conform cerinfelor PEQ cu costurile propuse ale prolectulul (asigurd utilizarea optimi a resurselor financlare in termeni de
rezonabilitate a costurilor, fundamentarea bugetului, respectarea plafoanelor previzute in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale Tn vederea atingeri! rezultatelor propuse
precum 5l asigurarea capacititii operationale 5l financiare a solicitantulul 51 partenerilor (acolo unde projectul s implementeazs in parteneriat). Min.
1

nctaj criteriu: 30.00

Humér de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Costurile incluse Tn buget sunt corelate cu nivelul plefei sisunt @ Cererea de finantare are atagati Analizi de piati pentru bunurile/serviciile/ lucririle achizitionate din
fundamentate prin analiza prezentatd de salicitant. bugetul eligibil al profectulu.

@ NE. Tn cadrul analize! nu se fundamenteazi costul echipamentelor sl serviclilor pentru care sunt stabilite
plafoane maxime de decontare Tn Ghidul solicitantulud - Conditii generale PED,

3.1,

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim; 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: ererea de finantare are atasata Analiza de piata pentru bunurile/serviciile/ lucrarile achizitionate din bugetul eligibil al projectului.

Humér de ordine subcriteriu: Z

Descriere subcriteriu:

3.2 Costurile incluse Tn buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si 1. Existd un raport rezonabil intre rezultate 5 costul alocat acestora prin
™" rezultatele asteptate. intermediul activititilor

Tip: FUNCTA)

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00
Explicatie: Existd un raport rezonabil intre rezultate si costul alocat acestora prin Intermediul activititilor
Numir de ordine suberiteriu: 3
Descriere subcriteriu:
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Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitiitile propuse 1. Costurile estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse §i specificulud activititilor,

3.2. i rezultatele asteptate. rezultatelor si resurselor existente

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 5.00
Punctaj: 5.00
Explicatie;: Costurile estimate sunt adecvate optiunilor tehnice propuse si specificului activitatilor, rezultatelor 5i resurselor existente

Humaér de ordine subcriteriu; 4

Descriere subcriteriu:
1.2 Costurile incluse Tn buget sunt adecvate n raport cu activititile 1. Este justificatd achizitla, in raport cu activititile profectulul  §i cu  resursele existente la
™" propuse si rezultatele asteptate. solicitant 51 la partener, dack este cazul;

Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 4.00

Punctaj: 4.00
Explicatle: Este justificatd achizitia, Tn raport cu activitdtile profectulul si cu resursele existente la solicitant st la partener,
Mumar de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu;
Costurile incluse Tn buget sunt adecvate Tn 1. Solicitantul/Parteneri va/vor achizifiona bunur §i serviclt cu un Impact redus asupra mediulul, pe durata intregulul
3.2, raport cu activitatile propuse si rezultatele clclu de viata al acestora, in comparatie cu bunurile si servictile cu aceeasi functle primard achizitionate altfel decht
asteptate. prin achizitil ecologice.
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatle: Sclicitantul/Partenerii va/ver achizitiona bunuri si servicii cu un impact redus asupra mediulul, pe durata intregulul ciclu de viatd al acestora, in comparatie cu bunurile
si serviciile cu aceeasi functie primara achizifionate altfel decat prin achizitii ecologice
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Humér de ordine subcriteriu: &
Descriere subcriteriu:

Echipa de implementare aste definite in mod concret cu prezentarsaa tuturor elementelor de avaluare si ulterior

3.3 monitorizare: atributii, educatie solicitats, experientd minima solicitats 1. La cererea de finanfare este atajat CV-
ul managerulul de profect

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: La cererea de finantare este atasat CV-ul managerului de prodect

Humér de ordine subcriteriu: 7

Descriere subcriteriu;
Resursele umane (numdr de persoane, experienta profesionald a acestora, 1. Pozitiile membrilor echipel de management a profectulul sunt justificate, avind
3.4. implicarea acestora in profect) sunt adecvate n raport cu activititile propuse si atributii individuale, care nu se suprapun, chiar dacd proiectul se implementeazi
rezultatele asteptate. fn parteneriat sau se apeleazs la externalizare;
Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Pozitiile membrilor echipei de management a projectului sunt justificate, avand atributii individuale, care nu se suprapun, chiar dacd proiectul se implementeaza in
parteneriat sau se apeleaza la externalizare;

Numér de ordine subcriteriu; &
Descriere subcriteriu:

1. Echipa de implementare a profectului este adecvata Tn
34 Resursele umane (numidr de persoane, experienta profesionald a acestora, implicarea acestora in profect) raport cu planul de implementare $i cu rezultatele
" sunt adecvate in raport cu activititile propuse sl rezultatele agteptate. estimate;
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Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00
Explicatie: Echipa de implementare a profectului este adecvatd in raport cu planul de implementare si cu rezultatele estimate;
Humir de ordine subcriteriu: 9

Descriere subcriteriu;
Resursele umane (numdr de persoane, experienta profesionald a acestora, implicarea 1. Se asigurd descrierea implicdrif 'n profect a tuturor membrilor echipei in
3.4. acestora Tn proiect) sunt adecvate Tn raport cu activitdtile propuse 5i rezultatele functie de activititile planificate gl rezultate (activitatea membrilor
asteptate, achipel de prolect este eficientd)
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: 5e asigurd descrierea implicarii Tn profect a tuturor membrilor echipei in functie de activitatile planificate si rezultate (activitatea membrilor echipei de proiect este
eficientd)
Numir de ordine subcriteriu: 10
Descriere subcriteriu:

Resursele materiale sunt adecvate ca naturs, structurd §1 dimensiune fn 1. Solicitantul prezintX resursele materfale puse la dispozitia profectulul Tn sectiunea “Alte
acthvitatil ltatele . ;
3.5. raport cu Hle propuse 5f rezu i informatii” (de ex. Spatiu, dotirl, echipamente, laptop, desktop, birou)

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Sclicitantul prezintd resursele materfale puse la dispozitia profectulul Tn sectiunea “Alte informatii” (de ex. Spatiu, dotdrl, echipamente, laptop. desktop, birou)
Mumar de ordine subcriteriu: 11
Descriere subcriteriu;

1187132



Solicitantul §i partenertl (acolo unde profectul se implementeazl Tn parteneriat) au
experfentd Tn cel putin unul din domentile de activitate, aferente acthvititilor

relavante,
*In cazul profectelor ce nu se implementeaza in parteneriat Cererea de finantare se 1. Solicitantul are experientd de minimum 12 luni Tn cel putin unul din

31.6. evalueara exclustv pe bara experientei salicitantului - valoarea maxima pentru acest domenfile de activitate, aferente activitdtilor obligatorii/relevante pe care
element de evaluare este 2 puncte acesta le implementeazi Tn cadrul profectulul.

== |n cazul profectelor ce nu se implementeaza in parteneriat Cererea de finantare se
evalueara exclusiv pe bara experientei solicitantulud - valoare maxima pentru acest
element de evaluare este 0 puncte

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: Solicitantul are experienta de minimum 12 luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor obligatoriifrelevante pe care acesta le implementeaza
in eadrul projectulul.
Numaér de ordine subcriteriu: 12
Descriere subcriteriu:

Solicitantul si partenertl (acolo unde profectul se implementeazl Tn parteneriat) au
experientd Tn cel putin unul din domentile de activitate, aferente activitdtilor relevante.

*In cazul profectelor ce nu se implementeaza in partenerlat Cererea de finanjare se
avalueaza exclusty pe | Naribed SoticTRnBA - val Al e l 1. Fiecare E:::nrr are mhde minimul:rﬁ luni in cc:‘.piﬁr.uml d1nh

element de evaluare este 2 puncte implementeazi Tn cadrul profectului,

** In cazul projectelor ce nu se implementeaza in parteneriat Cererea de finantare se
évalueaza exXclusty pe baza experiente] solicitantulld - valoare maxima pentru acest
element de evaluare este 0 puncte

Tip: PUNCTA)
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
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Explicatie: Fiecare partener are experientd de minimum & luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevanke pe care acesta le implementeaza in
cadrul profectulyi,

Numdr de ordine subcriteriu: 13

Descriere subcriteriu:

Solicitantul 51 partenerii (acolo unde profectul se implementeazd Tn parteneriat) $i-au indeplinit indicatorii in operatiuni anterioare,

In cazul in care solicitantul si partenerii au implementat anterior profecte similare evaluarea acestui criteriu se va realiza pe baza documentelor transmise care atesta
gradul de atingere al Indicatorilor vs indicator!i asumati. Gradul de atingere al indicatorilor se va calcula conform regulilor programulid de finantare respectty, Tn cazul
projectelor implementate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 gradul de atingere al indicator se va stabili in conformitate cu anexa 24 Metodologie de caleul
corechil financiare indicaterd POCU la Manualul Beneficlarulul. In cazul altor programe de finantare beneficlarul va prezenta doecumentele emise de catre finantator cu
privire la modul de calcul al gradului de atingere al indicatorilor, in lipsa acestor documente evaluatori vor calcula media afltmetica a gradului de atingere a indicatorilor

indtviduali.
7.

In cazul n care elevii cupringl in grupul tinti al profectulul provin exclusiv din scolile partenere Tn profect, lar aceste unititl scolare nu au participat n calitate de
solicitanti/ parteneri la projecte similare de derulare a practicii elevilor (finalizate) pentru evaluarea acestui sub-criteriu vor fi avute n vedere rezultatele atinse de
unititile scolare partenere n procesul de implementare a programelor de pregiitire practics a elevilor. Astfel vor fi transmise situatl asumate la nivelul conduceril unitsth
scolare privind numdrul de elevi Tnscrigl Tn anul terminal Tn TnvatAmantul profesional 51 tehnic inclusty Tn TnvitAm&ntul dual Tn pericada cuprinsd Tntre anul scolar 2017-2018
sf anul scolar 2021-2022, DMn aceste situatil trebule s& rezulte de asemenea, numirul de elevi care au obtinut certificate profesionale pentru nivelul corespunzBtor de
calificare din totalul elevilor fnserist in anul terminal.

Tip: OPTIUNI

» Descriere:;

Solicitantul 5i partenerul/ parteneril, dupa caz, demonstreaza ca in el putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acesta le
implementeazd in cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 5.00
Selectath: Da

# Descriere:

Solicitantul 5i partenerul/partenerii, dupd caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acest le
implementeaza In cadrul proiectulud, a implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din tinta/tintele propuse,

Punctaj: 1.00
Selectatd; Nu
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= Descriere;

Solicitantul i partenerul/partenerif, dupd caz, demanstreazd ¢k in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activititilor relevante pe care acesta le
implementeaza in cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din tinta/tintele propuse.

Punctaj: 3.00
Selectatd: Hu

Punctaj: 5.00
Explicatie: Parteneriatul respecta principiul

Numir de ordine criteriu: 4

Descriere criteriu:
Max. 10
4, SUSTEMABILITATE - masura Tn care prolectul asiguri continuarea efectelor sale 51 valorificarea rezultatelor obtinute dup# fncetarea sursei de finantare, . %
n.
Punctaj criteriu: 10.00
Mumiir de ordine subcriteriu; 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati, Tn timpul 1. Prolectul are previzute, din timpul implement&ri, actiuni/acthvititi transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia
i implementarii, care conduc la precum: crearea de parteneriate, implicare n profect a altor actori interesati, alocarea fn buget a unel sume pentru
* walorificarea rezultatelor profectulu continuarea activititii, valorificarea rezultatelor printr-un alt prolect/alte activititi, demararea unor activititi care s&
dupd finalizarea acestuia continue projectul prezent etc.);

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Projectul are previzute, din timpul implementdrii, actiuni/activititi transferabile care conduc (a sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicare in
proiect a altor actori interesati, alocarea in buget a unei sume pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt project/alte activitati, demararea unor
activitati care 53 continue projectul prezent etc. );

Humir de ordine suberiteriu: 2
Descriere subcriteriu;
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Profectul include acttvitiiti, in timpul implementiri, care conduc la valorificarea 1. Diseminarea rezultatelor ciitre alte entitiiti (de exemplu: metodologti,

41. rezultatelor profectului dups finalizarea acestuia materiale de instruire, curriculum etc.);

Tip: PUNCTA
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: Diseminarea rezultatelor catre alte entitati (de exemplu: metodologii, materiale de instruire, curriculum etc. );
Numir de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

i Profectul include activitatl, Tn timpul implementadri, care conduc la valorificarea rezultatelor profectulul dupd 1. Utilizarea rezultatelor profectulul Tn activitdtl
""" finalizarea acestuia /profecte uiterioare

Tip: PUNCTA

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: .00

Punctaj: 2.00
Explicatle: Utilizarea rezultatelor prolectulud in activitdti/ profecte ulterioare
Numir de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu;

4.1, Profectul include activitdl, In timpul implementiiri, care conduc la 1. Profectul §i/sau rezultatele obtinute Tn urma implementarii acestula sunt
°" walorificarea rezultatelor prolectulul dupd finalizarea acestuia multiplicate la diferite niveluri {local, regional, sectorial, national).

Tip: PUNCTAL

Punctaj minim: 0,00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Preiectul s5ifsau rezultatele obtinute in urma implementdrii acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national).

MHumr de ordine subcriteriu: 5
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Descriere subcriteriu;

Profectul include activitdti, in timpul implementarii, care conduc la 1. Planul de implementare al profectului include etapele de validare/avizare/aprobare a

il valorificarea rezultatelor projectulul dupd finalizarea acestuia rezultatelor imediate de citre stakeholderd, ca premisE a asigurdrii sustenabilitat

Tip: PUNCT AL
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: Flanul de implemeantare al projectulul include etapele de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate de catre stakehalderi, ca premisd a asigurarii sustenabilitatii
Numér de ordine subcriteriu: &
Descriere subcriteriu:

Prolectul include activitdtl, Tn timpul " .
implementarii, care duc la asigurarea finantari 1. In Cererea de finantare in sectiunea “Caracterul durabil al profectului” sunt prezentate concret sursele de

4.2, 51 dupd finalizarea acestuia finantare ultericare pentru asigurarea sustenabilititi profectulud si previziunile privind cuantumul acestora (spre
exemplu:cuantum, lei, ron, euro, valoare monetard)

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: In Cererea de finantare in sectiunea “Caracterul durabil al projectului™ sunt prezentate concret sursele de finantare ulterioare pentru asigurarea sustenabilitdtii
profectulul si previziunile privind cuantumul acestora (spre exemplu:cuantum, lei, ron, euro, valoare monetard)

Documente atasate
Incircat
Hume Document tip din Entitate juridicd Data Inclrcare Inciircat de
biblioteca
CriterfiEtf_318067_2024-01-12_14-24-31_pdf Alte documentse Hu PRIMASERY SRL 12-01-2024 14:28 | ALBOIU LUCIAN
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DECLARATIA UNICA

Declaratii unice
Entitate juridic Tip Status Dati incircare
$ : 29-07-2025

PRIMASERY 5RL Lider Completatd 10:54:43
LICEUL ENERGETIC / Management Partener Completath I?'ﬁ':'jg;ﬁ
LICEUL TEHHOLOGIC MATEI BASARAE" CARACAL f Management Partener Hecompletata

% . : 19-07-2025
ASOCIATIA "SOCIETATEA DE CERCETARE IN LEADERSHIP MANAGEMENT MARKETING 5| CULTURA ORGANIZATIONALA Partener Completata 11:08:320
Documente atagate

Incrcat
Nume Document tip din Entitate juridici Data incircare Tnchrcat de
bibliotecd
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Clarificare

Réspuns

Buna ziva,

Va transmitem actul aditional nr. 1 si documentele justificative.

Documente atasats
Incircat
Nume Document tip din Entitate juridica Daté inciircare Tncéircat de
bibliatech

Actul aditional nr. 1.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:37 | ALBOIU LUCIAN
Memoriu justificativ. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
HC coordonator proiect.pdf Alte decumente M PRIMASERY SEL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
dinamica elevi, efective 5i retea scolara. pdf Alte documente Hu PRIMASERY 3RL 29-07-2025 15;31 | ALBOIU LUCIAN
Solicitare retregere din proiect, pdf Alte documente [T PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:31 | ALBOIU LUCIAN
Situatie financiara 2024, pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Situatie financiara 2023, pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Raportul Misiundi de VFL - [D133039 (3).pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Hota valoare adaugata parteneriat. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Dare de seama 2023, pdfl Alte decumente Mu PRIMASERY SEL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
CV Popescu Dalla. pdf Alte documente i PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
CV Achim gabriela.pdf MAlte documente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Dare de seama Decembrie 2022-Buget local, pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Dare de seama Decembrie 2022-Buget de stat,pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:31 | ALBOIU LUCIAN
Dare de seama Decembrie 2021-Buget local. paf Alte documents ML PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Dare de seama Decembrie 2021-Buget de stat.padf Alte documente Ml PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIW LUCIAMN
Dare de seama 2024, pdf Alte decumente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
acorduri practica Energetic. pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALEOIU LUCIAN
acord energetic. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 28-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
31B06T - FORMULARE CONTRACTARE. pdf Alte documente Hu PRIMASERY 3RL 29-07-2025 15:32 | ALBOW LUCIAN
Anexa & Stagii elevi , pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridica Daté incércare Tncarcat de
biblioteci
Anexa 5 Stagii elevi .pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 1_Acord de parteneriat_PEQ. pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALEOIU LUCIAN
Analiza de nevoi Liceul Energetic Craiova. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 29-07-2025 15:32 | ALBOIU LUCIAN
ACTE INFIINTARE SCOALADOON , pdf Alte documente Hu PRIMASERY 3RL 29-07-2025 15:31 | ALBOIU LUCIAN
Raspuns scrisoare de clarificari 53M15 318067, pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 28-07-2025 14;09 | ALBOIU LUCIAN
HNOTIFICAREA NR, 3.pdf Alte documente Mui PRIMASERV SRL 02-04-2025 13:40 | ALBOIU LUCIAN
HOTIFICAREA NR. 2_pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 17-03-2025 13:59 | ALBOIU LUCIAN
HOTIFICAREA NR. 2.pdf Alte documente MU PRIMASERY SRL 17-03-2025 11:57 | ALBOIU LUCIAN
NOTIFICAREA NR. 2.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SAL 05-03-2025 13:06 | ALBOIU LUCIAN
NOTIFICARE MR. 1.pdf Alte decumente Mu PRIMASERY SRL 20-02-2025 12:54 | ALEOIU LUCIAN
NOTIFICARE WR 1.pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 19-02-2025 10:35 | ALBOIU LUCIAN
NOTIFICARE HR. 1 - ID 218067, pdf Alte documente Hu FPRIMASERY SRL 11-02-2025 12;00 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT FISCAL TAXE LOCALE ASCLMMCO, pdf Certificate Hu PRIMASERY SRL 21-01-2025 1308 | ALBOIU LUCIAN
IEEFJ;.?E:'JE; ATESTARE FRCALA CRAIOVA Certificate Mu PRIMASERY SRL 21-01-2025 13:08 | ALBOIU LUCIAN
E:m;l:;:r:f ATESTARE FIECALK'CARCEA Certificate M PRIMASERY SRL 21-01-2025 13:08 | ALBOIU LUCIAN
E‘EE‘T'F'EM DE ATESTARE FISCALA ANAF PRIMASERY: | custincate Nu | PRIMASERV SRL 21-01-2025 13:08 | ALBOIU LUCIAN
ﬁg:{TIFIE AT O ATESTARE FISCOLA AMAR ASCTINACO. Certificate M PRIMASERY SRL 21-01-2025 13:08 | ALBOIU LUCIAN
GraficRambursare_318067_2025-01-09_14-01-35.pdf | Alte documente Hu PRIMASERY 3RL 09-01-2025 14;04 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT TAXE LOCALE-ASCLMMCO. pdf Certificate Hu PRIMASERY SRL 20-12-2024 11:39 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT TAXE LOCALE PRIMASERY CRAIOVA.pdf | Certificate My PRIMASERY SRL 20-12-2024 11:39 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT TAXE LOCALE PRIMASERY CARCEA.pdf Certificate Hu PRIMASERY SRL 20-12-2024 11:39 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT ANAF-ASCLMMCO. pdf Certificate My PRIMASERY SRL 20-12-2024 11:39 | ALBOIU LUCIAN
CERTIF.PRIMASERY SRL 17.12.2024-AMAF. pdf Certificate Hu PRIMASERY SRL 20-12-2024 11:38 | ALBOIU LUCIAN
DECIZIE DE ESALONARE-PRM. pdf Decizi Hu PRIMASERY SRL 05-12-2024 11:21 | ALBOIU LUCIAN
Cl GITAN-MICOLA LUMINITA-ICANA. pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 05-12-2024 11:21 | ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridici Data incircare Tnciircat de
bibliotecd
EE?TIFIEAT G INRECITHARE FRCALA-ASCLUMEQ, Certificate Mu PRIMASERY SRL 03-12-2024 11:21 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 1_Acord de parteneriat_PED ltmb semn (1), | Acord de .
palf parteneriat Hu PRIMASERY SRL 28-11-2024 10:00 | ALBOIU LUCIAN
GraticRambursare_318067_2024-11-26_16-29-40.pdf | Alte documente MU PRIMASERY SRL 26-11-2024 16:38 | ALBOIU LUCIAN
GraficRambursare_318067_2024-11-22_12-03-41.pdf | Alte documente Hu PRIMASERY SRL 22-11-2024 15:29 | ALBOIU LUCIAN
CV-urile
: / membrilor
OLCOTT_Nicoleta_Coardonator Profect P2_22. echipel de Nu PRIMASERV SRL 22.11-2024 15:29 | ALBOIU LUCIAN
11.2024, pdf ; e
proiect si fisele
de post
Raspuns scrisoare de clarificari SMI3 318067, pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:01 | ALBOIU LUCIAN
GraficRambursare_318067_2024-11-21_13-12-30.pdf | Alte documente M PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:00 | ALBOIU LUCIAN
Formular B_ASCLMMC O, pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:00 | ALBOIU LUCIAN
FIF Pralect 318067 LTMB. padf Alte documente MU PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:00 | ALBOIU LUCIAN
CV-urile
membrilor
CV_Olcott_MN_novZ024, pdf echipei de Ml PRIMASERY SRL 21-11-2024 15:00 | ALBOIU LUCIAN
proiect si fisele
de post
CI ALBOIU LUCIAMN. .. pdf Alte documente fHu PRIMASERY SRL 21-11-2024 14:59 | ALBOIU LUCIAN
Certificat de atestare+anexa_ASCLMMCO. pdf Efg:;;‘r‘::t e M PRIMASERV SRL 71-11-2024 14:59 | ALBOIU LUCIAN
CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA-TAXE 51 Certificat de
IMPOZITE. pf ebare M PRIMASERY SRL 21-11-2024 14:58 | ALBOIU LUCIAN
Certificat de
CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PRM-AMAF . paf AXaAPATS Hu PRIMASERY SRL 21-11-2024 14:58 | ALBOIU LUCIAN
Certificat d
certificat anaf nov2024. pdf af;mf: 3 Nu | PRIMASERV SRL 21-11-2024 14:57 | ALBOIU LUCIAN
Raspuns scrispare de clarificarl ID 313067 .pdfl Alte documente Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:37 | ALEOIU LUCIAN
NOTA DE FUNDAMENTARE. pdf Alte documente Hu FRIMASERY SRL 13-11-2024 17:37 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Lista IBAN-uri semn, pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:36 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Formularul 2 SEMN, pdf Declaragii M PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:36 | ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridica Daté incércare Tncarcat de
bibliotecd

LTMB_FIF semn.pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:36 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Cont de prefinantare sem.pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:36 | ALEOIU LUCIAN
LTME_ Cont de Rambursare sem. pdf Alte documente M PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:36 | ALEOIU LUCIAN
FORMULAR 9 - PRIMASERY. pdf Declarafii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:35 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR B - PRIMASERY . pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:33 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR & - PRIMASERV. pdf Declaratii Hu PRIMASERV SRL 13-11-2024 17:34 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR 4 - PRIMASERV . pdf Declarati M PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:34 | ALBOIU LUCIAN
FORMULAR 2 - PRIMASERY . pdf Declaragii MU PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:34 | ALBOIU LUCIAN
FISE DE POST - &, P1, P2.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SAL 13-11-2024 17:34 | ALBOIU LUCIAN
F11-RESPOMSABIL FINANCIAR. pdf Declaragli Hu PRIMASERV SRL 13-11-2024 17:33 | ALBOIU LUCIAN
F11-EXPERT ORGANIZARE STAGIH PRACTICA. pdf Declaragi Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:33 | ALBOIU LUCIAN
F11-EXPERT INFORMARE 5| RECRUTARE GT.pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:33 | ALBOIU LUCIAN
S i";m”'“ RARTENERIATE S Declaratii Nu | PRIMASERV SRL 13-11-2024 17:33 | ALBOIU LUCIAN
F11-COORDOMATOR STAGII. pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:33 | ALBOIU LUCIAN
F11-COORDOMATOR PROIECT P2, pdf Declaragii Mu PRIMASERW SAL 13-11-2024 17:32 | ALBOIU LUCIAN
F1-TABEL CENTRALIZATOR RESURSE UMAME. pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:32 | ALBOIU LUCIAN
documente_Criveanu Maria. pdf Alte documente Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:31 | ALBOIU LUCIAN
declaratii achizitii_ASCLMMCO. pdf Declaratii Hu PRIMASERY 3RL 13-11-2024 17:31 | ALBOIU LUCIAN
DECLARATIE PRIMASERV. pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:30 | ALBOIU LUCIAN

CV-urile

membrilor
CV_Nicoleta OLCOTT (1).pdf echipel de Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:30 | ALBOIU LUCIAN

project si fisele

de post
AMEXE_removed (4).pdf Declaragii Hu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:30 | ALBOIU LUCIAN
fnn:n,::ur::-zzrzﬂ:;;aﬂ de finantare - Plan de Alke documente Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:29 | ALBOIU LUCIAN
Anexa 1_Acord de parteneriat_PEQ semn (2).pdf :;g:ngifat Mu PRIMASERY SRL 13-11-2024 17:29 | ALEOIU LUCIAN
TABEL CENTRALIZATOR RESURSE UMAME- F1.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SAL 23-10-2024 18:36 | ALBOIU LUCIAN
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Inciircat

Nume Document tip din Entitate juridica Dati Tncircare Tnchrcat de
bibliotecs

:;T[MB-L'“E echipamente 5T nota de AINAEMBNTATE . | o0 cinisnte Nu PRIMASERV SRL 23-10-2024 18:36 | ALBOIU LUCIAN
sLTMB_DECLARATIN PT CLARIFI’CERI_F.I".Wf Declaratii Hu FRIMASERY SRL 23-10-2024 18;36 | ALBOIU LUCIAN
sLTMB_DECLARATII PT CLARIFICARI_F3, pdf Declaratii M PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:36 | ALBOIU LUCIAN
Raspuns scrisoare de clarificari SMIS 313067, pdf Adrese Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:36 | ALBOIU LUCIAN
LTMB_Formular de identificare fiscald. pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:35 | ALBOIU LUCIAN
LISTA ACHIZITII PRM. pdf Alte documente ML PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:35 | ALBOIU LUCIAN
Fise de post 5, P1, P2.pdf Alte documente Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:35 | ALBOIU LUCIAN
Fi1i-Declaratie cu privire la conduita profesionala in

Declaratii M PRIMASERY SAL 23-10-2024 18:34 | ALBOIU LUCIAN
cadrul PEO_NOU- Criveanu Maria. pdf clara Y
F11-Declaratie cu privire la conduita profesionala in y
cadrul PEO_NOU- Criveanu Magdalena.pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:34 | ALBOIU LUCIAM
F11-DECL. CU PRIVIRE LA CONDUITA PROFESIONALA- -

=1(- . ]

STEFANESCU.pdf Declaratii M PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:34 | ALBOIU LUCIAN
DeclaratieBeneficiar_22684732_Entitate de drept -
privat_2024-10-22_17-23-06.pdf Declaratii Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:34 | ALBOIU LUCIAN
E;fl”"”we"“’c'ar-h&':'E'?-m“'m'nJ'5':"}'5';' Declaratii Ny PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:34 | ALBOIU LUCIAN
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND i
AJUTOARELE DE MINIMIS-F7-PRM. pdf Declaragii Mu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:33 | ALBOIU LUCIAN
DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI - .
FINANTARI- F3-PRM. pdf Declaratii Hu FRIMASERY SRL 23-10-2024 18;33 | ALBOIU LUCIAN

CV-urile

membrilor
CW+doc_Criveanu Maria_sxpert.pdf echipei de ML PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:33 | ALBOIU LUCIAN

profect si fisele

de post

CV-urile

membrilor
Criveanu Magda_cv+doc doveditcare. pdf echipei de Hu PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:33 | ALBOIU LUCIAN

project si fisele

de past

=

Certificat fiscal PRIMASERY 30.09,2024.pdf Certiflcanide Ny PRIMASERY SRL 23-10-2024 18:33 | ALBOIU LUCIAN

atestare
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MySMIS

CERTIFICAREA APLICATIEI

Subsemnatul/Subsemnata J in calitate de reprezentant legal/imputernicit al PRIMASERY SRL. confirm cd
informatiile incluse 'n aceasta cerere de hinantare si detaliile prezentate n documentele anexate sunt corecte, jar asistenta financiara pentru care am aplical este necesara
projectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm cd prezenta cerere de finantare este elaboratd Tn conformitate cu legislatia nationald si comunitard aplicabild (Incluslv in materia ajutorulul de stat. a achizitiilor si a
conflictului de interese, etc),

Canfirm c& nu am la cunostinti nict un matiy pentru care projectul ar putea si nu se deruleze sau ar putea fi intdrziat st mA angajez, in calitate de reprezentant legal/imputernicit
al PRIMASERY 5RL s3 aslgur resursele financiare necesare implementari prolectulud, in conformitate cu cele mentlonate n bugetul profectuluf.

Confirm ca la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

Tn:eleg ci, din punct de vedere legal 31 financiar, PRIMASERV SRL, este singurul responsabil de implementarea prezentulul profect inclusiv pentru implementarea in partenerfat a
acestufa.

inteleg cd, daca cererea de finantare nu este completd cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceastd sectiune, ar putea fi respinsa.
Prezenta cerere a fost completatd avand cunostinta de prevederile Codulil penal.

Semnatura digitald a reprezentantului legal/imputernicit ALBOIU LUCIAN.

Data Semndtura
19-07-2025
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SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND DEMARAREA PROCESULUI DE
CONTRACTARE
NI cevrevrvecrenrenns

IOI/P EO/193/55C/23.07.2024

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Numirul de referinti al programului: CCI 2021RO05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Cod MySMIS52021+: 318067

Domnului Lucian ALBOIU,
administrator,
PRIMASERYV SRL,

Stimate domn,

Referitor la cererea de finantare Cod MySMIS 318067 depuséd de institutia/organizatia
dumneavoastré in cadrul apelului de proiecte (cod apel) 76 si pentru care ati fost informat ca
aceasta a fost aprobatd spre finantare, vd informam cd OI POCU Ministerul Educatiei a decis
demararea procesului de contractare.

Documentele aferente procesului de contractare, valabile la momentul depunerii, se incarca n
sistemul informatic MySMIS modulul CONTRACTARE, in termen de maximum 7 zile
lucritoare de la transmiterea prezentei solicitdri de documente, urmand pasii din Manualul de
utilizare MySM152021 - Contractare FO.

Totodats, se va incarci imputernicirea reprezentantului legal pentru persoana/persoanele
desemnate si semneze documentele aferente procesului de contractare; persoana
imputernicitd se va asigura cd documentele transmise in sistem sunt copii ale documentelor
originale existente la sediul entitatii si care pot fi verificate in orice moment al implementarii
de citre reprezentantii AM/Ol/alte organisme cu competente in domeniu.

Cu aceastd ocazie vi solicitym completarea si transmiterea Anexei 2 — Planul de monitorizare
a proiectului.

Documentele minim solicitate pentru incheierea contractului de finantare cu dumneavoastri sunt:

1, Pentru institufii publice:

(a) Declaratie din care sa reiasa numdrul, tipul si anul emiterii actului de infiintare al institutiei
respective, semnatd de catre reprezentantul legal al solicitantului.

" F-PO.OIPOCU.41.03
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(b) Ordin sau decizie/dispozitie a conducatorului ierarhic superior pentru persoana desemnata
sd semneze contractul de finantare/ documentele contractului, dupa caz;

(c) Alte documente suport fatd de cele mentionate mai sus prin care se face dovada indeplinirii
tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unicd, conform cap.5.3 Contractare

din GS-CG PEO 2021-2027.

2, Pentru societiti comerciale infiinfate in baza Legii nr.31/1990 privind societitile
comerciale, republicati:

a) Documentele statutare actualizate cu ultima modificare;

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUI;

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sd ateste cd organizatia
dumneavoastrd nu este In stare de insolventd sau pe cale de lichidare, nu are afacerile
administrate de citre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are
activitatea suspendatd, nu este subiectul oriciror proceduri care se referd la astfel de situatii,
sau nu este in orice situatie analogid provenind dintr-o procedura similard prevdzutd in
legislatia si reglementdrile nationale in vigoare;

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii ani fiscali incheiati (conform Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, varianta
aplicabila), declarati in Cererea de Finantare, respectiv pentru anii 2019-2022 Bilantul contabil
trebuie s3 cuprindd cel putin: formular 01 "Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial”.
Bilantul contabil trebuie si fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza ciruia
functioneazi, trebuie si fie vizibil numdrul de inregistrare si antetul cu datele de
identificare complete;

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului
NU i se poate acorda finantarea nerambursabild solicitatd daca se incadreaza, din punct de
vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile In care
obligatiile de plat nete depésesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.
Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sd depund la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Directia Generald a Finantelor Publice Judeteand sau a Municipiului
Bucuresti, dup# caz, o cerere intocmitd in conformitate cu modelul prezentat In Anexa 3) a
Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie sd completeze si rubrica destinatd
contribuabililor care solicitd fonduri externe nerambursabile (se va solicita inclusiv
completarea sectiunii D. ”Alte mentiuni” din certificat).

(f) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmirirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie si fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii

F-PO.0IPOCU.41.0
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solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisd in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice,
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfdsuratd de citre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat c4 solicitantul se incadreazd, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmitoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depésesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".

Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie si depund la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmitd in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr. 2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie si solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
g) Dispozitie/ hotarére/ imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru persoana
desemnati si semneze contractul de finantare/documentele contractului, dupa caz.

(h)  Alte documente suport fatd de cele mentionate mai sus prin care se face dovada
indeplinirii tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unica, conform cap.5.3
Contractare din GS-CG PEO 2021-2027

3. Pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

(a) Documentele statutare actualizate cu ultima modificare

(b) Hot&rérea Judecdtoreascd de infiintare;

(c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecétorie
sau Tribunal, care s§ ateste numairul de inregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia
juridicd a organizatiei;

(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati, declarati In Cererea de
Finantare, respectiv pentru anii 2019-2022 Bilanful contabil trebuie sa cuprinda: formular 01
"Capitaluri" si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a
exemplarului depus la organul fiscal in raza ciruia functioneazd, trebuie sd fie vizibil
numirul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete.

(e) Certificatul de atestare fiscala emis In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si confinutului acestora. Solicitantului/partenerului
NU i se poate acorda finantarea nerambursabild solicitatd dacd se Incadreaza, din punct de
vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile In care
obligatiile de platé nete depésesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate In ultimele 12 Iuni.
Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sd depund la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Directia Generald a Finantelor Publice Judeteand sau a Municipiului
Bucuresti, dupd caz, o cerere intocmitd in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 3) a
Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie sa completeze si rubrica destinatd
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contribuabililor care solicitd fonduri externe nerambursabile (se va solicita inclusiv
completarea sectiunii D. ”Alte mentiuni” din certificat).
(f) Certificatul de atestare fiscald emis In conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmaérirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie si fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitdtii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisd in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice,
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfasurata de cdtre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat cd solicitantul se incadreazd, la data Intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".
Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depunad la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie s solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
(g) Imputernicire din partea consiliului director pentru persoana desemnati si semneze
contractul de finantare/documentele contractului, dupa caz.
(h)  Alte documente suport fatd de cele mentionate mai sus prin care se face dovada
indeplinirii tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unicé, conform cap.5.3
Contractare din GS-CG PEO 2021-2027

Atentie:

o Certificatul de atestare fiscald eliberat de ANAF este un document esential In vederea
semndrii contractului de finantare. Va rugam sa tratati cu maxima importantad acest document!
Documentele enumerate mai sus se solicitd pentru fiecare membru al parteneriatului, in
functie de tipul organizatiei.

4. Pentru organizatii neguvernamentale de utilitate publicd/ persoane juridice infiintate
prin lege (camera de comert, sindicate, patronate, etc):

(a) Act de Infiintare

(b) Documente statutare actualizate cu ultima modificare

(c) Documente din care sa reiasi calitatea de reprezentant legal/ imputernicit

(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati, declarati in Cererea de
Finantare, respectiv pentru anii 2019-2022 Bilantul contabil trebuie sd cuprinda: formular 01
"Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilantul contabil trebuie sa fie copie a
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exemplarului depus la organul fiscal in raza cdruia functioneaza, trebuie sda fie vizibil
numadrul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete.
(e) Certificatul de atestare fiscald emis In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului
NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitatd dacd se incadreazd, din punct de
vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care
obligatiile de platd nete depésesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.
Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sd depuna la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Directia Generald a Finantelor Publice Judeteand sau a Municipiului
Bucuresti, dupd caz, o cerere intocmitd in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 3) a
Ordinului mai sus mentionat, In care acesta trebuie sid completeze si rubrica destinatad
contribuabililor care solicitd fonduri externe nerambursabile (se va solicita inclusiv
completarea sectiunii D. ”“Alte mentiuni” din certificat).
(f) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmdrirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisd in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice,
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfasuratd de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat cd solicitantul se incadreazd, la data Intocmirii certificatului de atestare fiscald, In
urmitoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depésesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate In ultimul semestru incheiat".
Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sd depund la Autoritétile administratiei
publice locale o cerere Intocmitd in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
(g) Alte documente suport fatd de cele mentionate mai sus prin care se face dovada indeplinirii
tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unicd, conform cap.5.3 Contractare

din GS-CG PEO 2021-2027.

5, Pentru partenerii transnationali:

(a) Statutul organizatiei:

al) pentru institutii publice: Declaratie din care sd reiasd numarul, tipul si anul emiterii actului
de Infiintare al institutiei respective (traducere autorizata in limba roméand);

a2) pentru Societdi Comerciale si Organizatii Non-Profit: Statutul organizatiei (tradus
autorizat In limba roméana)
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(b) Declaratie pe propria raspundere cd nu se incadreazd in situatiile de excludere stipulate In
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027.

(c) documente doveditoare, in traducere autorizata, care sa ateste informatiile referitoare la

capacitatea tehnicd si operationald, existenta unor datorii la bugetul statului de provenienta,

bilant, numar de angajati, etc., similare entitdtilor cu personalitate juridica romane.

(d)  Alte documente suport fata de cele mentionate mai sus prin care se face dovada

indeplinirii tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unicd, conform cap.5.3

Contractare din GS-CG PEO 2021-2027.

De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare, indiferent de tipul institutiei, trebuie

sd transmiteti si urmatoarele documente:

o Lista resurselor umane implicate In proiect (tabel centralizator model anexat Formular 1),

in cadrul cdreia sa se specifice In mod clar functia detinutd in proiect, nominalizarea

persoanelor implicate In proiect (de exemplu coordonator formare etc, dupa caz), semnat de
reprezentantul legal al solicitantului.

o CV-urile (In format Europass) echipei de implementare a proiectului in limba romana,

indicand functia/rolul in proiect, datate si semnate de cétre titulari pe fiecare pagina, in cazul

in care acestea nu au fost incarcate In etapa de depunere a cererii de finantare.

o Diplome, certificate, adeverinte, contracte de muncd, fise de post etc. care sa ateste
informatiile prezentate In CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta
profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei In proiect, in cazul in care acestea
nu au fost Incdrcate In etapa de depunere a cererii de finantare. Se va avea in vedere
incédrcarea de documente suport relevante pentru demonstrarea studiilor si experientei
specifice solicitate prin “Cerinte fisa post” din cererea de finantare sectiunea “Resurse
umane implicate”

e Declaratie din partea solicitantului si a partenerilor privind prevederile art.96 (1) din Legea

161/2003 - model atasat Formular 2.

¢ Declaratie din partea solicitantului si a partenerilor privind evitarea dublei finantari PEO
si utilizarea eficientd a fondurilor - model atasat Formular 3 (utilizat in scopul verificarii
respectdrii conditiilor impuse de documentul Ghidul Solicitantului — Conditii Generale in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,

o Declaratie pe proprie raspundere conform careia solicitantul si partenerii confirma faptul
cd nu existd modificdri intervenite asupra conditiilor initiale prezentate In cererea de
finantare evaluata si aprobata - model atasat Formular 4. In cazul in care in perioada dintre
data depunerii cererii de finantare si perioada de precontractare au intervenit modificari
asupra conditiilor initiale prezentate In cererea de finantare aprobatd, beneficiarul si
partenerii vor mentiona acest aspect in declaratia mai sus mentionatd, depunénd
documente justificative In acest sens.

e TFisele de identificare financiard completate pentru solicitant gi parteneri, pentru conturile
deschise aferente cererii de prefinantare (Trezorerie/Bancd Comerciald), cererii de plata

 F-PO.OIPOCU.41.0



MINISTERUL EDUCATIEI PROCEDURA
Directia Organismul Intermediar OPERATIONALA PO.OIPOCU.41.03
pentru Programul Operational Editial | Revizia2
Capital Uman Lmtmotaps FEL Pagina 7/26

(Trezorerie) si cererii de rambursare (Trezorerie/Banca Comerciald) — model atasat
Formular 5. In situatia in care nu se transmit toate fisele de identificare financiars, se va
transmite o justificare In acest sens si, dacd este cazul, se va face mentiunea cd vor fi
notificate conturile dupd semnarea contractului de finantare.

Declaratie pe proprie raspundere conform céreia solicitantul si partenerii confirma faptul
cd In cazul identificdrii similaritdtii cu aceleasi obiective/activitati, desfasurate de
solicitant/parteneriatul creat, cheltuielile ocazionate de elaborarea documentelor cu
caracter organizatoric/procedural (ex. metodologii, proceduri de lucru, strategii, planuri,
rapoarte si alte materiale de ordin organizatoric intern), acestea vor fi aprobate la finantare
o singurd datd — model atasat formular nr.6 — model F-PO.OIPOCU.41.01.03 - Declaratie -
dublare finantare - proiecte similare.

Declaratie pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis completatd de beneficiarul
ajutorului de minimis (lider de parteneriat/partener) conform cdreia activitdtile pentru care
se solicitd finantarea in cadrul proiectului nu au facut/nu fac obiectul finantarii din surse
similare (ajutor de stat/minimis), model atasat formular nr.7 - model F-
PO.OIPOCU.41.01.04 .

Declaratie pe proprie raspundere privind ajutoarele de stat completatd de beneficiarul
ajutorului de stat (lider de parteneriat/partener) prin care declard dacd au beneficiat de
ajutor de stat sau ajutor de minimis/nu au beneficiat de ajutor de stat sau ajutor de minimis,
model atasat formular nr.8 — model F-PO.OIPOCU.41.01.05.

Declaratie pe proprie raspundere cu privire la asumarea solicitdrii si obtinerii avizului de
la Comitetul Tehnico-Economic in conformitate cu prevederile HG941/2013 completatd de
solicitant prin care declard ca isi asumd faptul cd specificatiile tehnice aferente
componentelor specifice domeniului tehnologiei informatiilor si comunicatiilor vor fi
supuse avizului Comitetului Tehnico-Economic anterior demardrii procedurilor de
achizitie publicé, model atasat formular nr.9 — model F-PO.OIPOCU.41.01.06.

Fisele de identificare financiard completate pentru solicitant si parteneri, pentru conturile
deschise aferente cererii de prefinantare (Trezorerie/Bancd Comerciald), cererii de plata
(Trezorerie) si cererii de rambursare (Trezorerie/Banca Comerciald) — model atasat
Formular 5. In situatia in care nu se transmit toate fisele de identificare financiarj, se va
transmite o justificare In acest sens i, dacd este cazul, se va face mentiunea ca vor fi
notificate conturile dupéd semnarea contractului de finantare.

De asemenea, in vederea verificirii indeplinirii conditiilor din documentul Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale in cadrul PEO 2021-2027, cu privire la evitarea dublei
finantdri si utilizarea eficientd a fondurilor, cap.5.3 Contractare: “[...] In cazul
beneficiarilor/partenerilor care implementeazi mai mult de 1 proiect finantat gi contractat din PEO
in ultimele 36 de luni, premergiitoare depunerii cererii de finantare, se va analiza cererea de finantare

~ F-PO.0IPOCU.41.03
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propusi la contractare in raport cu bugetele/listele de achizitii de echipamente din cadrul
proiectului/proiectelor deja aprobate.[...]”, se va transmite lista de achizitii a echipamentelor
(mijloace fixe sau platforme, echipamente IT etc) din cadrul fiecarui proiect aprobat, insotita
de o nota de fundamentare privind destinatia si utilitatea fiecarui echipament, precum si o
declaratie pe propria raspundere din partea beneficiarului si/sau partenerilor (entitatile
care au prevazute echipamente In bugetul proiectului cod MySMIS 318067 pentru care se
desfasoara procesul de contractare) cu privire la evitarea riscului de dubla finantare pentru
achizifionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de mijloace fixe sau platforme I'T cu aceeasi
destinatie

ATENTIE! In perioada de contractare se verifici daci solicitantul nu se incadreaz, din punct
de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile de mai jos:
. obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate In ultimele 12 luni,
in cazul certificatului de atestare fiscala emis de ANAF;

° obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fiscald emis de autoritétile publice locale.

. In perioada de contractare se verifica daci veniturile/cifra de afaceri pentru ultimii 3 ani
fiscali declarati in cererea de finantare sunt aceleasi cu cele declarate in cererea de finantare si
care au stat la baza evaludrii capacitatii financiare In etapa de evaluare.

° Solicitantul isi asuma integral rdspunderea privind corectitudinea, conformitatea si
legalitatea documentelor furnizate si care stau la baza incheierii contractului de finantare
nerambursabild; AM si OI vor fi degrevate de orice responsabilitate pentru prejudiciile cauzate
de incheierea contractului de finantare avand la bazd prezentarea de catre aplicant de
documente care nu corespund ca realitate, regularitate, legalitate, conformitate.

In situatia in care se vor constata riscuri de dubla finantare pentru acelasi beneficiar/partener
(exemplu: achizitionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de echipamente, bunuri, servicii,
lucrari, livrabile, cu aceeasi destinatie) vor fi solicitate beneficiarului clarificari.

In situatia in care se constati suprapuneri (risc de dubld finantare), valoarea asistentei
financiare nerambursabile aferentd cererii de finantare aprobata la finantare va fi diminuata
corespunzator.

V& atragem atentia cd Ol POCU ME isi rezervé dreptul de a solicita si alte documente relevante
a cdror necesitate ar reiesi din analiza dosarului de finantare sau ca urmare a unor modificari
legislative ulterioare.

In procesul de contractare vor fi clarificate toate aspectele constatate de Comitetul de Evaluare,
referitoare la oricare dintre sectiunile cererii de finantare, in special observatiile cu privire la
corectiile financiare (potrivit Scrisorii de informare privind modificarile bugetare efectuate
de expertii evaluatori precum si acordului solicitantului, acolo unde este cazul).
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OI POCU ME poate solicita clarificari si pentru proiectele care nu au observatii din partea
Comitetului de Evaluare, dacd va fi necesar.

In situatia in care clarificirile furnizate de solicitant in etapa de contractare sunt incomplete
sau vor conduce la concluzia, potrivit cdreia cererea de finantare nu este conformi
administrativ, solicitantul sau partenerii nu sunt eligibili, OI POCU ME poate inceta
contractarea proiectului.

Vi felicitim pentru faptul cd cererea dumneavoastrd de finantare a fost aprobata pentru
finantare si va dorim succes In implementarea activitatilor proiectului al cdrui beneficiar veti

deveni dupa semnarea contractului de finantare.

Cu deosebita consideratie,

Ella STEFAN

Director OIPOCU ME
Nastrut R
Mlhaela //ﬂ..Egﬁéé})M.O?.ZS 13:26:05
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Avizat, Zlota Dorina%.\é‘.,’ﬁ.':.';.ﬂ?."'ﬂ,'f oot
Sef GgC, Dumitra BN

Dorina Dumitra ZLOTA

Intocmit,

Ofiter contractare,

Rosemarie Cristina ECONOMU

ECONOMU %Eé%tNagmiJgnedby
ROSEMARIE-/ ‘ROSEMARIE-CRISTINA
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