
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTĂRÂREA NR.______________
privind finanțarea, din bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova,

a contribuţiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului
„Stagii de practica pentru cariere de succes”,

în cadrul Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5

Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în şedinţa ordinară din data de
25.08.2025;

Având în vedere referatul de aprobare nr.254534/2025, raportul nr.254544/2025
al Direcției Elaborare şi Implementare Proiecte și raportul de avizare nr.263540/2025 al
Directiei Juridice, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se
propune finanțarea, din bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova, a
contribuţiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului „Stagii de
practica pentru cariere de succes”, în cadrul Programului Educație și Ocupare,
Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5;

În conformitate cu art.8 alin.1 din Ordonanța de Urgență a Guvernului
nr.133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, cu modificările și completările ulterioare şi art.19 Legea
nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul art.129 alin.2 lit.b şi d coroborat cu alin.4 lit.a şi alin.7 lit.a, art.139,
alin.3 lit.a, art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă finanţarea, din bugetul de venituri şi cheltuieli al municipiului Craiova,
a sumei de 9.251,52 lei, reprezentând contribuţia proprie a Liceului Energetic
Craiova, la cheltuielile eligibile aferente proiectului „Stagii de practică pentru
cariere de succes”.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Direcţia Elaborare şi
Implementare Proiecte şi Liceul Energetic Craiova vor aduce la îndeplinire
prevederile prezentei hotărâri.

INIŢIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Lia-Olguţa VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 254534/13 .08.2025

Referat de aprobare

Liceul Energetic Craiova - în calitate de Partener 3, în parteneriat cu PRIMASERV SRL - Lider de
parteneriat, Asociaţia ”Societatea de Cercetare în Leadership, Management, Marketing și Cultura Organizationala"
- Partener 1 și Liceul Tehnologic ”Matei Basarab” Caracal - Partener 2 sunt Beneficiari în cadrul proiectului cu
titlul „Stagii de practica pentru cariere de succes”, finanțat din Programul Educație și Ocupare, Obiectiv de
politică: O Europă mai socială, Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului
profesional și tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a
relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și
informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale,
precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie.

Proiectul „Stagii de practica pentru cariere de succes” are ca obiectiv general cresterea ratei de participare
a elevilor la programele de învățare la locul de muncă (ex. stagii de practică) din cadrul parteneriatelor nou
înființate/dezvoltate, care să faciliteze inserția pe piața muncii a absolvenților - ofertă educațională optimizată,
centrată pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale cerute pe piața muncii, pentru a
facilita inserția pe piața muncii a absolvenților - elevii înmatriculați în învățământul profesional și tehnic.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt următoarele:
1. Creşterea abilităţilor practice, pentru 260 elevi care provin de la Liceul Energetic Craiova, prin dezvoltarea
competențelor profesionale și transversale cerute pe piața muncii. Acest obiectiv va fi atins prin participarea
elevilor la stagii de practică la agenţii economici si alte institutii relevante;
2. Conştientizarea a 260 de elevi asupra nevoii de pregătire practică la locul de muncă şi asupra importantei
dezvoltarii de competențe profesionale și transversale cerute pe piața muncii;
3. Dezvoltarea competențelor de dezvoltare durabilă, sau care au în vedere protecția sau îmbunătățirea mediului,
protejarea și conservarea biodiversității sau utilizarea eficientă a resurselor pentru 260 elevi.

Proiectul „Stagii de practica pentru cariere de succes”, cu o durată de 36 luni, are o valoare totală de
2.462.475,00 lei. Valoarea totală eligiblă, este, de asmenea, 2.462.475,00 lei și este repartizată între Parteneri,
conform Acordului de parteneriat din 09.07.2025, astfel:
- PRIMASERV SRL - Lider de parteneriat cu suma de 1.456.593,00 lei;
- ASOCIATIA "Societatea de Cercetare în Leadership, Management, Marketing și Cultura Organizationala" -
Partener 1 cu suma de 543.306,00 lei;
- Liceul Energetic Craiova - Partener 3, cu suma de 462.576,00 lei.

În conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat și ale cererii de finanțare, contribuția proprie a
beneficiarilor, în sumă de 82.081,17 lei, este formată din:
- 72.829,65 lei - contribuția proprie a PRIMASERV SRL;
- 9.251,52 lei, reprezentând 2% din 462.576,00 lei - contribuția proprie a Liceului Energetic Craiova.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
finanţarea, din Bugetul de venituri şi cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 9.251,52 lei,
reprezentând contribuţia proprie a Liceului Energetic Craiova la cheltuielile eligibile aferente proiectului
„Stagii de practica pentru cariere de succes”.

Primar,
Lia - Olguța VASILESCU

Director executiv, Șef Serviciu PPD,
Adriana Octaviana Motocu Octavian Iureș

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:
Semnătura: Semnătura:



Director executiv,
Adriana Octaviana Motocu

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial

Data:
Semnătura:
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MUNICIPIUL CRAIOVA
Primăria Municipiului Craiova
Direcţia Elaborare şi Implementare Proiecte
Nr. 254544/ 14.08.2025

Se aprobă,
Viceprimar,

Marian-Daniel PĂLOIU

RAPORT
privind aprobarea finanțării, din Bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova,

a contribuţiei proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului
„Stagii de practica pentru cariere de succes”

în cadrul Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5

Liceul Energetic Craiova - în calitate de Partener 3, în parteneriat cu PRIMASERV SRL - Lider de
parteneriat, Asociaţia ”Societatea de Cercetare în Leadership, Management, Marketing și Cultura
Organizationala" - Partener 1 și Liceul Tehnologic ”Matei Basarab” Caracal - Partener 2 sunt Beneficiari
în cadrul proiectului cu titlul „Stagii de practica pentru cariere de succes”, finanțat din Programul
Educație și Ocupare, Obiectiv de politică: O Europă mai socială, Prioritate: P8.Creșterea accesibilității,
atractivității și calității învățământului profesional și tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea
calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru
piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie.

Proiectul „Stagii de practica pentru cariere de succes” are ca obiectiv general cresterea ratei de
participare a elevilor la programele de învățare la locul de muncă (ex. stagii de practică) din cadrul
parteneriatelor nou înființate/dezvoltate, care să faciliteze inserția pe piața muncii a absolvenților - ofertă
educațională optimizată, centrată pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale
cerute pe piața muncii, pentru a facilita inserția pe piața muncii a absolvenților - elevii înmatriculați în
învățământul profesional și tehnic, inclusiv dual.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt următoarele:
1. Creşterea abilităţilor practice, pentru 260 elevi care provin de la Liceul Energetic Craiova, prin
dezvoltarea competențelor profesionale și transversale cerute pe piața muncii. Acest obiectiv va fi atins
prin participarea elevilor la stagii de practică la agenţii economici si alte institutii relevante;
2. Conştientizarea a 260 de elevi asupra nevoii de pregătire practică la locul de muncă şi asupra
importantei dezvoltarii de competențe profesionale și transversale cerute pe piața muncii;
3. Dezvoltarea competențelor de dezvoltare durabilă, sau care au în vedere protecția sau îmbunătățirea
mediului, protejarea și conservarea biodiversității sau utilizarea eficientă a resurselor pentru 260 elevi.

Grupul tinta (GT) al proiectului este reprezentat de 260 de elevi din sistemul national de
invatamant, cu domiciliul/rezidenta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, elevi ce au reşedinţa sau domiciliul
atat în mediul rural, cat si in mediul urban din regiunea vizată, avand ISCED 2-3 (nivel de calificare 3-4)
şi/sau ISCED 4. Criteriile de selecţie a grupul tinta sunt:
- să aibă calitatea de elev in Liceul Energetic Craiova din Regiunea Sud-Vest Oltenia (demonstrabila prin
adeverinţă de elev/carnet de elev) şi sa păstreze această calitate până la finalizarea stagiului;
- au vârsta de până în 29 de ani la data intrării în operațiune;
- la momentul selecţiei să fie elevi în anii terminali (clasa a Xl-a si a XII-a);
- să deţină situaţie şcolară bună;
- sa isi manifeste disponibilitatea de participare la activităţile proiectului (consiliere, stagii practica, firme
de exerciţiu, workshopuri);
- să nu mai fie înscrişi în alt proiect cu finanţare nerambursabila cu activităţi şi obiective similare, în
momentul înscrierii;
- să aibă acordul părinţilor (în cazul minorilor).
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Proiectul își propune următoarele:
- Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor din învatamântul secundar din judetul Dolj pentru
facilitarea tranziției acestora de la scoală la viata activa si pentru îmbunatațirea inserției acestora pe piața
muncii prin consiliere si orientare profesionala, activitati suport pentru consiliere si organizarea de stagii
de pregatire practica, în cadrul unor parteneriate cu agenti economici din Romania;
- Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea de stagii de
pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti economici din Romania;
- Promovarea bunelor practici si oferirea de modele pentru dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
persoanelor aflate in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa si pentru îmbunatatirea insertiei
acestora pe piata muncii;
- Proiectul faciliteaza dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor in cadrul stagiilor de practica,
orientarea lor in cariera si tranzitia de la scoala la viata activa. In cadrul proiectului, elevii din grupul tinta
vor beneficia de stagii de practica organizate la angajatori care au rezultate deosebite in activitate, de
vizite de studii la intreprinderi performante, de subventii si premii.

Prin includerea in proiect de stagii de practica la angajatori din domenii relevante se asigura o mai
buna conectivitate a viitorului absolvent cu realitatea socio-economica. Acest lucru ofera oportunitatea de
a câștiga experiență practică și de a-și dezvolta abilitățile și competențele, ceea ce poate duce la o creștere
a productivității și a satisfacției profesionale pe termen lung.

Toate aceste actiuni vor avea efecte pozitive asupra grupului tinta, contribuind la consolidarea
increderii in fortele proprii si la incurajarea gandirii pozitive, avand la dispozitie instrumente concrete si
suport pe parcursul actiunilor intreprinse astfel:
- va creste calitatea pregatirii profesionale a absolventilor liceelor din Dolj;
- va creste numarul absolventilor cu studii liceale care isi gasesc un loc de munca in 6 luni de la
finalizarea studiilor;
- va creste productivitatea muncii in intreprinderile ce vor angaja elevii participanti la activitatile din
prezentul proiect (avand deprinderi de munca formate in timpul stagiilor de practica, dupa angajare, elevii
vor participa activ la activitatea economica a intreprinderii fara a mai fi nevoie de stagii de instruire
prealabila;
- va creste numarul de persoane cu un traseu profesional optim (elevii din grupul tinta vor beneficia de
cunoasterea conditiilor de munca la potentialii angajatori).

Proiectul va determina efecte pozitive solide, pe termen lung, la nivelul membrilor grupului tinta.
Prin accesarea serviciilor de practica, cei 260 elevi din Regiunea Sud-Vest Oltenia se vor responsabiliza
cu privire la propriul plan de cariera si vor putea lua o decizie informata privind continuarea studiilor
si/sau dobandirea unui loc de munca. Datorita stagiilor practice in domeniul serviciilor relevante pentru
economia locala si naționala, caracterizate prin aplicabilitate si relevanta pentru programele educationale
si pentru firme, acestia isi vor dezvolta competente profesionale si transversale de care au nevoie pentru a
reusi pe piata muncii. Acest lucru nu doar ca le va facilita gasirea unui loc de munca, dar le va spori
increderea in capacitatea lor de a face fata provocarilor prezente si viitoare. Dinamizarea si diversificarea
afacerilor, generata direct si indirect de prezentul proiect, potrivit principiului “bulgarelui de zapada”, va
permite cresterea capacitatii de absorbtie si retentie a fortei de munca, inclusiv a absolventilor institutiilor
de invatamant profesional si liceal.

Proiectul „Stagii de practica pentru cariere de succes”, cu o durată de 36 luni, are o valoare totală
de 2.462.475,00 lei. Valoarea totală eligiblă, este, de asmenea, 2.462.475,00 lei și este repartizată între
Parteneri, conform Acordului de parteneriat din 09.07.2025, astfel:
- PRIMASERV SRL - Lider de parteneriat cu suma de 1.456.593,00 lei;
- ASOCIATIA "Societatea de Cercetare în Leadership, Management, Marketing și Cultura
Organizationala" - Partener 1 cu suma de 543.306,00 lei;

- Liceul Energetic Craiova - Partener 3, cu suma de 462.576,00 lei.
În conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat și ale cererii de finanțare, contribuția

proprie a beneficiarilor, în sumă de 82.081,17 lei, este formată din:
- 72.829,65 lei - contribuția proprie a PRIMASERV SRL;
- 9.251,52 lei, reprezentând 2% din 462.576,00 lei - contribuția proprie a Liceului Energetic Craiova.

În data de 10.07.2025, Liceul Energetic Craiova a transmis adresa nr. 3157, înregistrată la
Primăria Municipiului Craiova cu nr. 223640, prin care înaintează Scrisoarea de informare privind
demararea procesului de contractare nr. OI/PEO/193/SSC/23.07.2024, iar în data de 30.07.2025, a
transmis adresa nr. 3294, înregistrată la Primăria Municipiului Craiova cu nr. 244931/30.07. 2025, prin
care solicită sprijin pentru asigurarea contribuţiei proprii în cadrul proiectului, în sumă de 9.251,52 lei.
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Date fiind cele prezentate anterior şi în conformitate cu art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 133/2021
privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu
modificările și completările ulterioare: ”În bugetele beneficiarilor ordonatori de credite ai bugetului local
se cuprind creditele de angajament şi creditele bugetare necesare finanţării valorii totale a proiectelor
proprii, precum şi a proiectelor ai căror beneficiari sunt entităţi finanţate integral din bugetele
acestora”,

în temeiul art. 129, alin. (2) lit. d, coroborat cu alin (7) lit. a și art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
finanţarea, din Bugetul de venituri şi cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 9.251,52 lei,
reprezentând contribuţia proprie a Liceului Energetic Craiova la cheltuielile eligibile aferente
proiectului „Stagii de practica pentru cariere de succes”.

Director executiv,
Adriana Motocu

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:
Semnătura:

Șef Serviciu PPD,
Octavian Iureș

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:
Semnătura:

Consilier juridic,
Vlad Drăguț

Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si imi asum
responsabilitatea privind legalitatea intocmirii acestui
act oficial
Data :
Semnatura

Întocmit,
Ramona Zegheanu

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIULCRAIOVA
PRIMĂRIAMUNICIPIULUI CRAIOVA
Direcția Juridica, Asistenta de Specialitate și Contencios Administrativ
Nr.263540/14.08.2025

RAPORT DEAVIZARE

Având în vedere:
Referatul de aprobare nr. 254534/13.08.2025
Raportul nr. 254544/14.08.2025 întocmit de Direcția Elaborare și Implementare Proiecte prin

care se propune aprobarea finanțării, din Bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova, a
contribuției proprii a Liceului Energetic Craiova pentru derularea proiectului „ Stagii de practică pentru
cariere de succes” în cadrul Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, obiectiv specific 4.5

În conformitate cu art. 8 , alin. (1) din O.U.G. 133/2021 privind gestionarea financiară a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european
de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie
justă.

În temeiul prevederilor art. 129, alin.(2) lit. d, coroborat cu alin. (7) lit. a și art. 196 alin. (1) lit. a
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZĂM FAVORABIL

Propunerea Direcției Elaborare și Implementare Proiecte privind aprobarea finanțării, din
Bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova, a contribuției proprii a Liceului Energetic
Craiova pentru derularea proiectului „ Stagii de practică pentru cariere de succes” în cadrul
Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, obiectiv specific 4.5.

Director Executiv, Întocmit,
Ovidiu Mischianu Consilier Juridic Vlad – Gabriel Drăguț

Îmi asum responsabilitatea privind Îmi asum responsabilitatea pentru
realitatea și legalitatea fundamentarea. realitatea si legalitatea
în solidar cu intocmitorul inscrisului intocmirii acestui inscris oficial.
Data:14.08.2025 Data:14.08.2025
Semnatura : Semnatura:



























DIRECTIA ELABORARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE
Nr. 223640/ 23.07.2025

Către Liceul Energetic
Strada Amaradia, nr.59, Craiova,

Fax: 0251 595 908, email: gsi.energetic@yahoo.com

In atenţia Doamei Director Gabriela Achim

Referitor proiect „Stagii de practica pentru cariere de succes”
PEO 2021 - 2027, Prioritate P8, Obiectiv specific ESO4.5

Urmare adresei dvs. nr. 3157/10.07.2025, înregistrată la Primăria Municipiului Craiova cu nr.
223640/10.07.2025, prin care solicitați asigurarea, din Bugetul de venituri şi cheltuieli al Municipiului
Craiova, a sumei de 9.251,52 lei, reprezentând contribuție proprie în cadrul proiectului „Stagii de
practica pentru cariere de succes”, depus în cadrul Programului Educație și Ocupare, Obiectiv de
politică: O Europă mai socială, Prioritate: P8. Creșterea accesibilității, atractivității și calității
învățământului profesional și tehnic, Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului
incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin
validarea învățării nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv
de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duală și a sistemelor de ucenicie, vă comunicăm următoarele:

A fost analizată documentația transmisă de dvs. și, în cadrul Cererii de finanțare, la Secțiunea
Parteneri în proiect, enititățile juridice menționate sunt: S.C. Primaserv SR - Lider, Asociația "Societatea
de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si Cultura Organizationala" - Partener și Liceul
Tehnologic "Matei Basarab" Caracal - Partener, în timp ce Acordul de parteneriat este încheiat între S.C.
Primaserv SR - Lider, Asociația "Societatea de Cercetare in Leadership, Management, Marketing si
Cultura Organizationala" - Partener și Liceul Energetic Craiova - Partener.

Drept urmare, vă rugăm să clarificați neconcordanța dintre cele două documente și să ne
transmiteți documentele actualizate pentru a putea înscrie solicitarea dvs. pe ordinea de zi a şedinţei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna august 2025.

Viceprimar,
Marian-Daniel PĂLOIU

Nume și prenume Funcția Data Semnătura
Adriana Motocu Director Executiv .07.2025

Octavian Iures Șef Serviciu PPD .07.2025

Intocmit
Ramona Zegheanu Inspector .07.2025

Lista de difuzare a documentului
Nr Nr. exemplare difuzat Destinatar Nr.file Nr file/anexe Observații

1 Exemplar 1 Liceul Energetic/ DEIP 1 Transmis prin email/ La dosar

MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str. A.I. Cuza, nr. 7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561

consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro ISO 9001 Certificat nr.
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