MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.205/2025 referitoare la aprobarea statului de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociala Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
31.07.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.225079/2025, raportul nr.225089/2025
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.226910/2025 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.205/2025 referitoare la aprobarea statului de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova,;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri financiare, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romanier nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.205/2025 referitoare la aprobarea statului de functii al
Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.



Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 225079/ 11.07.2025

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND MODIFICAREA ANEXEI NR. 2 LA
H.C.L. NR. 205/2025, PRIN CARE A FOST APROBATA REORGANIZAREA DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, APROBAREA ORGANIGRAMEI S
STATULUI DE FUNCTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

Avand in vedere:

— Adresa Directiei Generale de Asistenta Socialda Craiova nr.15005/08.07.2025, inregistrata la
Consiliul Local sub nr.103/08.07.2025;

— Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr.53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

— Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

— Hotararea nr.205/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Socialda Craiova, aprobatd organigrama si statul de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea modificarii Anexei nr.2 la H.C.L. nr.205/2025, prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, aprobarea organigramei si
statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT,
SEF SERVICIU,
OANA ELENA NEMTEANU






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 225089/ 11.07.2025
RAPORT

PRIVIND MODIFICAREA ANEXEI NR. 2 LA H.C.L. NR. 205/2025 PRIN
CARE A FOST APROBATA REORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, APROBAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI
DE FUNCTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova este institutie publicd specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 205/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost
aprobatd reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova.

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului
propriu un numar de 125 posturi, dintre care o functie publica de conducere, 66 functii
publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 56 functii contractuale de
executie.

Avand 1n vedere lucrarile de reparatii executate in regie proprie in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald Craiova, este necesar un post de electrician.

Astfel pentru buna desfasure a activitatii, fard a afecta bugetul aprobat sau
numarul total de posturi al structurii Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova
propunem modificarea statului de functii dupa cum urmeaza:

a) in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ transformarea
postului contractual vacant de muncitor calificat II (mecanic), in muncitor calificat 1I
(electrician), care va avea urmatoarele atributii:

- controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor si aparatelor electrice;
- verificarea, executarea/modificarea instalatiilor si aparatelor electrice;
- intretinerea instalatiilor si aparatelor electrice.



In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele
categorii de atribufii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local
si aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului

Craiova, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat Tn Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice:
- aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 205/2025, prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea organigramei $i
statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, conform anexei la
prezentul raport.

Verificat,
SEF SERVICIU: Intocmit,
OANA ELENA NEMTEANU SIMIONESCU SILVIA

Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:

Semnatura:

Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:

Semnatura:







MUNICIPIUL CRAIOVA Anexa nr. 2 la HCL nr. /2025
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
STAT DE FUNCTII - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
NUMELE $§I 5 s 5
PRENUMELE / FUNCTIA FUNCTIA PUBLICA _E | E FUNCHIA | & ]
NR. VACANT, DE ’ 5| E5 | £ | CONTRACTUALA B< | Z |oBserv
TRUCTURA = 2 2 ®
CRT. TEMPORAR STRUCTU DEMNITAT Inalt O g < = d L2 = ATIH

- ~ — o —

VACANT DUPA E PUBLICA | functionar | de conducere de executie = g ¢ de executie %‘ [

. ;= |conducere = i

CAZ public 4 o, V4
1 director general I S

Compartiment Juridic si Contencios (2)
2 consilier juridic | 1 | superior | S
3 consilier juridic | 1 | principal | S
Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali (6)
4 inspector I | superior [ S
5 inspector I | superior [ S
6 inspector I | superior [ S
7 inspector 1 | superior S
8 inspector 1 | superior S
9 inspector I | superior [ S
Asistenti Personali (550)
asistent G
personal
Compartiment Control Intern (1)
10 inspector I | superior [ S
Compartiment Financiar-Contabilitate (8)

11 inspector I | superior [ S
12 inspector I | principal | S
13 expert I | superior [ S
14 expert 1 | superior S
15 consilier I | superior [ S
16 inspector I | superior [ S
17 inspector I | asistent S
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19 inspector I | principal
Compartiment Achizitii Publice si Administrativ (9)
consilier .
20 achizitii publice | ' | S*PSTOT
21 1nsp§ct(?r de A S
specialitate
muncitor Se.prof.
22 |VACANT post unic calificat | II }i/l :
(electrician)
muncitor
23 calificat | 1v |YePrOR
M
(zugrav)
muncitor
24 calificat v Se.prof.
. M
(instalator)
muncitor Sc.orof
25 |VACANT post unic calificat | IV |7 /i/[ :
(zidar)
26 magaziner G//M
27 ingrijitor G
.prof.
28 sofer I S /llz/rlo
Compartiment Relatii cu Publicul (7)
29 consilier 1 | superior
30 inspector I | principal
31 inspector 1 | superior
32 referent III | superior
33 inspector I | principal
34 inspector I | principal
35 inspector I | asistent
Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare
Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale (7)
36 inspector I | superior
37 inspector I | superior
38 inspector 1 | superior
39 inspector 1 | superior
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40 inspector I | superior
41 inspector 1 | superior
42 inspector I | superior
Compartiment Incluziune Sociala (12)
43 inspector 1 | superior
44 inspector I | superior
45 inspector I | superior
46 inspector I | superior
47 inspector I | superior
48 inspector I | superior
49 inspector I | superior
50 inspector I | superior
51 inspector I | principal
52 inspector I | principal
53 referent III | superior
54 asist'ent spf:cia
social list
Compartiment Protectia Copilului si Familiei (8)
55 consilier juridic | 1 | superior
56 inspector I | superior
57 inspector I | superior
58 consilier I | superior
59 inspector I | superior
60 inspector I | superior
61 inspector I | principal
62 inspector I | superior
Compartiment Protectie Persoane Virstnice si Persoane
cu Dizabilitati (7)
63 inspector I | superior
64 inspector I | superior
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65 inspector superior
66 inspector principal
67 inspector superior
68 inspector principal
69 inspector principal
Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie
de Risc de Marginalizare/Excludere Sociala (7)
70 inspector superior
71 inspector superior
72 consilier superior
73 inspector principal
mediator
74 .
sanitar
asistent rinci
75 o lP
social pal
asistent racti
76 o
social cant
Compartiment Diagnozi Sociali, Interventie Indirecti
si Management de Caz (10)
77 inspector superior
78 inspector asistent
inspector superior
79 inspector debutant
20 asist'ent princi
social pal
31 asistent | practi
social cant
2 asist'ent practi
social cant
33 asist'ent practi
social cant
24 asist'ent practi
social cant
35 asist'ent spf:cia
social list
Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Virstnice si a Persoanelor fara Adipost (2+38)
86 sef serviciu I

Compartiment ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Varstnice (27)
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medic

87 primar
" asistent | princi
social pal
. practi
89 psiholog |°
0 ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
os ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
ingrijitor la
97 domiciliu
o5 ingrijitor la
domiciliu
ingrijitor la
99 domiciliu
™ ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
- ingrijitor la
domiciliu
o3 ingrijitor la
domiciliu
104 [VACANT H(;il;gil(t:(i)lrillla
o5 ingrijitor la
domiciliu
o6 ingrijitor la
domiciliu
ingrijitor la
107 domiciliu
o8 ingrijitor la
domiciliu
" ingrijitor la
domiciliu
o ingrijitor la
domiciliu
" ingrijitor la
domiciliu
i ingrijitor la
domiciliu
1 ingrijitor la
domiciliu

Centru Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (1+11)
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14 Coordonat S
or centru
Tehnician
115 de asistenta PL/M
sociala
116 Terape.ut debut S
ocupational | ant
117 Kinetoterape debut S
ant
118 As1s.tent debut PL
medical ant
119 As1s.tent debut PL
medical ant
120 As1s.tent PL
medical
121 As1s.tent PL
medical
122 Infirmiera G
123 [VACANT Infirmiera G
124 |[VACANT Infirmierd di’;‘t G
125 Infirmiera | % G
ant
Nr. total
Nr. total de |Nr. total de functii Nr. total d curi di
inalti functii publice |Nr. total de Nr. total de | Nr. total functii | contractual r.c;d: lfn[s):)ii lg:i m
Nr. total de |functionari |de functii publice functii contractuale de ede " u
demnitari [publici conducere de executie publice conducere executie
0 0 1 66 67 2 606 675

Total, din care:
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 226910/ 14.07.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 222015/09.07.2025,

-Raportul nr.225089/11.07.2025 privind modificarea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.205/2025 prin care a fost aprobata reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova, aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova,

-In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificirile
si completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare, Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{a sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania si pentru modificarea
Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului si Ordinului
2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:

-In temeiul art. 129 alin.2,lit.a si alin.3, lit.c coroborat cu art. 196 alin 1 lit. a
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;
AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea modificirii Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.205/2025 referitoare la aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova, conform anexelor la prezentul raport.

Director Executlv, Intocmit,

Ov1dm ischianu Cons.jur. Claudia Calucica
Tmi Asum responsa 11 atea privind realltatea Imi asum responsabititatea pentru fundamentarea,
S]legahta{ea in solidard en intaemitarl inceriening ranlitatan ai lamalitalad fnbnnmaiall aannbanl aas ~ficial .

Data: 14.07.202
Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CTUI 36884072 o

Str. Eustatiu Stoenescu bLT3E, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

\nrww.spascraiaua.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 14989/08.07.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 205/2025, prin care a fost
aprobata reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova,
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala Craiova

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova este institutie publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, Infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova constd in aplicarea la
nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza
municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale
care sa raspunda nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea
oportunitdtilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social,
cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in
domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistentd Socialda Craiova functioneazd in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia §i pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor



sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
st H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala s§i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotédrarea nr. 205/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost
aprobatd reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova are in cadrul aparatului
propriu un numar de 125 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 66 functii
publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 56 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi

de executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 8 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 12 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7

posturi de executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociala, cu 7 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnoza Sociald, Interventie Indirectd si Management de Caz,

cu 10 posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara

Adapost, cu 2 posturi de conducere si 38 posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 27 posturi de

executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si

11 posturi de executie.

Avand in vedere intervenirea unor modificari, respectiv transformarea postului
contractual vacant de muncitor calificat II (mecanic), in muncitor calificat II
(electrician), propunem urmatoarele modificdri de structura in cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala Craiova:

I. In vederea bunei desfasurari a activitatii, in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Administrativ propunem urmatoarele modificari:

* functii contractuale
- transformarea postului unic vacant din muncitor calificat II (mecanic), In
muncitor calificat II (electrician).



Justificarea masurii.

Avand 1n vedere lucrdrile de reparatii executate in regie proprie in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald Craiova, In cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Administrativ, este necesar un post de electrician, care va avea urmatoarele atributii:

- privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor si aparatelor electrice;
- privind verificarea, executarea/modificarea instalatiilor si aparatelor electrice;
- privind intretinerea instalatiilor si aparatelor electrice.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele
categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului

Craiova, 1n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 53/2003, republicatdi — Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de
voluntariat Tn Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice:
- aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la H.C.L. nr. 205/2025, prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, aprobarea organigramei §i
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, conform anexei la
prezenta notd de fundamentare.

Director General, CRUMAP,
Ionel Cosmin Gagiu Insp. Rapanoiu Carmen-Luisa
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