
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA        
        
                 PROIECT 

           HOTĂRÂREA NR. ______ 
privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL 

 
         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
31.07.2025; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.234079/2025, raportul nr.234239/2025 
întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.234950/2025 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se 
propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii societăţilor nr.31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare şi Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
          Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.114/2016 referitoare 
la desemnarea dlui. Zorilă Dan, consilier juridic în cadrul Direcţiei Juridice, Asistenţă de 
Specialitate şi Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului Craiova, în 
Adunarea Generală a Asociaţilor a  R.A.T. SRL; 
 În temeiul art.129 alin. 2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154 
alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale R.A.T. SRL, conform anexelor nr.1 şi 

2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre şi, pe cale de consecinţă, îşi 
încetează efectele Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova 
nr.278/2024. 

Art.2. Se mandatează dl. Zorilă Dan, reprezentantul municipiului Craiova în Adunarea 
Generală a Asociaţilor a R.A.T. SRL, să voteze organigrama şi statul de funcţii 
aprobate la art.1 din prezenta hotărâre. 

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse 
Umane, Zorilă Dan şi R.A.T. SRL vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 
hotărâri. 

 

INIŢIATOR,   AVIZAT, 
PRIMAR,      SECRETAR GENERAL, 

Lia Olguţa VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 



   
 
 
 



 

 
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr.234079/21.07.2025  
 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI ȘI 

STATULUI DE FUNCŢII ALE RAT S.R.L 
 
 
 

 Având în vedere prevederile: 

- Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- H.C.L. nr. 114/29.09.2016, privind desemnarea domnului Zorila Dan, reprezentant al 

Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaţilor a S.C. RAT  S.R.L 

- Hotărârii Consiliului Local nr.278/2024, privind aprobarea reorganizării, organigramei şi 

statului de funcţii ale RAT S.R.L; 

- Adresa nr.13693/17.07.2025, înregistrată la Consiliul Local al municipiului Craiova sub 

nr. 112/17.07.2025, prin care RAT S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei şi 

statului de funcţii. 

 

 propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:  

 

 aprobarea organigramei și statului de funcţii ale  RAT  S.R.L şi, pe cale de consecinţă, încetarea 

efectelor Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024. 

 

PRIMAR, 
LIA-OLGUȚA VASILESCU 

  
 

                                                                                                             Întocmit, 
                                                                                                     Şef  Serviciu, 

                                                                                                                OANA-ELENA NEMŢEANU 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 234239/21.07.2025 

 
 

 
RAPORT 

privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale                                                                  
R.A.T. SRL 

 
În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” din Ordonanţa de 

Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Consiliul Local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, 
precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice 
de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, la 
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al 
primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 
autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de 
interes local şi statul de funcţii al acestora. 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr 278/2024 au fost aprobate 
organigrama si statul de functii al RAT SRL cu un numar de 834 posturi din care 22 posturi de 
conducere si 812 posturi de executie. 

Prin adresa nr.13693/2025, înregistrată la Consiliul Local sub nr. 112/17.07.2025, R.A.T. 
SRL, a transmis spre aprobare organigrama şi statul de funcţii. 

Conform notei de fundamentare transmisă prin adresa menţionată mai sus, R.A.T. SRL  
propune modificarea structurii organizatorice cu menţinerea aceluiaşi număr de posturi, respectiv 
834 de posturi. 

Noua structură organizatorică propusă aduce unele modificări faţă de cea aprobată în anul 
2024, rezultate din implementarea unui proiect strategic ce vizează concesionarea de către ADI 
Transport a unui număr de 22 de autobuze electrice, a 22 stații de încărcare lentă şi a 8 staţii 
încărcare rapidă. 

 
Modificările propuse structurii organizatorice ale societăţii sunt urmatoarele: 

1. Secţia Transport Auto : 
Se reorganizează şi va avea în componenţă 2 ateliere: unul rezultat din redenumirea 
Atelierului Exploatare în " Atelier Exploatare 1"  situat în strada Calea Severinului, 
nr.103 şi cel de al doilea atelier "Atelier de exploatare 2" nou înfiinţat, ce va avea sediul 
în Str. Dimitrie Gerota, nr.7.  
Atelierul de exploatare 2, aflat în subordinea Secţiei Transport Auto, va avea un număr 
de 66 de posturi de execuţie, după cum urmează: 

- 55 posturi sofer autobuz  
- 4 posturi impiegat auto 
- 4 posturi electrician exploatare statii electrice 
- 2 posturi revizor tehnic 
- 1 post electrician medie si inalta tensiune 

 
- Cele 55 de posturi de şofer de autobuz vor fi preluate din cadrul Secţiei Transport Auto- 
Atelier Exploatare 1; 
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- 1 post vacant de specialist marketing din cadrul Serviciului Marketing Control se 
transforma in post de impiegat auto; 
- 3 posturi vacante de mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere 
Reparatii se transforma in 3 posturi de impiegat auto; 
 - 4 posturi vacante de mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere 
Reparatii se transforma in 4 posturi de electrician exploatare statii electrice; 
- 1 post vacant de functionar administrativ din cadrul Compartimentului FAZ se 
transforma in post de revizor tehnic; 
- 1 post vacant de sofer autoturisme si camionete din cadrul Sectiei Transport Auto 
Atelier Exploatare 1 se transforma in post de revizor tehnic; 
- 1 post vacant economist din cadrul Serviciului Aprovizionare se transforma in post de 
electrician medie si inalta tensiune (cod COR 741107). 
 

2. În cadrul Serviciului Paza vor fi infiinţate 3 posturi de agent securitate, necesitatea fiind 

determinata de crearea unui nou post de paza, in noua locatie din str. Dimitrie Gerota, nr. 7, prin 

transformarea următoarelor posturi vacante existente în cadrul altor structuri, respectiv: 

- 2 posturi vacante de casier din cadrul Serviciului Comercial;  

- 1 post vacant de economist din cadrul Serviciului Comercial; 

Serviciul Pază va avea astfel o structura formată din un post de conducere si 30 posturi de 

execuţie. 

3.Alte modificări propuse structurii organizatorice sunt : 

- 1 post vacant de lacatus mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelierul Intretinere 

Reparatii se transforma in post de tinichigiu carosier in cadrul aceluiasi atelier; 

- 1 post vacant de subinginer din cadrul Serviciului Dispecerat Siguranta Circulatiei se 

tarnsforma in post de inginer in cadrul aceleiasi structuri; 

- 1 post vacant de subinginer din cadrul Serviciului Dispecerat Siguranta Circulatiei se 

transforma in post de inginer care se infiinteaza in cadrul Atelierului Intretinere 

Reparatii – Sectia Transport Auto; 

- 1 post vacant de psiholog din cadrul Serviciului Resurse Umane se transforma in post 

de tehnician care se infiinteaza in cadrul Atelierului Intretinere Reparatii – Sectia 

Transport Auto. 

 În nota de fundamentare se menţionează faptul că aceste posturi sunt înfiinţate prin 

transformarea unor posturi vacante existente în cadrul altor structuri ale căror activităţi nu impun 

ocuparea acestora în anul 2025.  

 Modificările aduse reprezintă o adaptare a structurii organizatorice la noile realităţi, fără a 

presupune creşterea numărului de salariaţi şi fără a genera costuri suplimentare. 

Faţă de cele expuse şi având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 
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privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind 
unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, 
cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 31/1990, legea societăţilor, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, H.C.L. nr. 114/29.09.2016 propunem Consiliul Local al 
Municipiului Craiova următoarele: 

   
- aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL., conform anexelor 1 

şi 2 la prezentul raport şi, pe cale de consecinţă încetarea efectelor Hotărârii 
Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024; 

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, să voteze în 
Adunarea Generala a Asociaţilor RAT SRL, organigrama şi statul de funcţii ale 
R.A.T. SRL . 

 
 

                   ŞEF SERVICIU,                                                                                                                
OANA ELENA-NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu înocmitorul înscrisului. 
 Data:             
Semnătura: 
 

  
                         Întocmit, 
          Cons.Mateescu Nuţi Alina 
Îmi asum responsabiliatea pentru 
fundamentarea, realitatea şi legalitatea 
întocmirii acestui act oficial.  
Data:           
Semnătura:  

-  
 



Anexa nr. 1 la Raportul nr.234239/2025

                 REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT CRAIOVA 834
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ANEXA NR. 2 LA Raportul nr234239/2025 

 

 

 

STAT DE FUNCTII AL RAT SRL 
 

 

 

DENUMIREA FUNCTIEI 
FUNCTIE NIVEL NUMAR 

Cond/exec STUDII POSTURI 

    

 

ADMINISTRATOR C S 

 

1 

    

COMPARTIMENT ACHIZITII     

ECONOMIST E S 3 

INGINER 
E S 

2 

Total conducere  

  

0 

Total executie     5 

Total compartiment     5 

    

SERVICIUL APROVIZIONARE    

SEF SERVICIU C S 1 

INGINER E S 1 

TEHNICIAN STOC GESTIUNE E M 2 

PRIMITOR DISTRIBUITOR E M 4 

SOFER AUTOTURISME SI 

CAMIONETE E M 3 

Total conducere   1 

Total executie   10 

Total serviciu   11 
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SERVICIUL JURIDIC, 

MONITORIZARE CONTRACT 

DELEGARE SERVICIUL PUBLIC 

DE TRANSPORT    

SEF SERVICIU C S           1 

CONSILIER JURIDIC E S 5 

RESPONSABIL GDPR E S 1 

SPECIALIST RELATII PUBLICE E S 1 

ECONOMIST  E S 2 

INGINER E  S 1 

Total conducere     1 

Total executie     10 

Total serviciu     11 

    

SERVICIUL RESURSE UMANE       

SEF SERVICIU C S 1 

REFERENT(arhiva) E M 2 

REFERENT (registratura) E M 1 

SPECIALIST RESURSE UMANE  E S 3 

ASISTENT MEDICAL E M 1 

FEMEIE DE SERVICIU E M 3 

Total conducere     1 

Total executie     10 

Total serviciu     11 

    

        

COMPARTIMENT MANAGEMENT 

INTEGRAT    

SPECIALIST MEDIU E S 1 

SPECIALIST PSI E S 1 

SPECIALIST SSM E S 1 

Total conducere     0 

Total executie     3 

Total compartiment     3 
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SERVICIUL SALARIZARE, 

GESTIUNI ACTIVE    

SEF SERVICIU C S 1 

ECONOMIST E S 9 

CONTABIL E M 1 

Total conducere     1 

Total executie     10 

Total serviciu     11 

    

    

COMPARTIMENT CFG    

ECONOMIST E S 2 

Total conducere     0 

Total executie     2 

Total compartiment     2 

    

SERVICIU PAZA    

SEF SERVICIU C S 1 

AGENT SECURITATE INCINTA/ 

PAZNICI E M 30 

Total conducere      1 

Total executie      30 

Total serviciu     31 

    

COMPARTIMENT AUDIT INTERN    

ECONOMIST E S 2 

Total conducere     0 

Total executie     2 

Total compartiment     2 

    

SERVICIUL MARKETING -

CONTROL    

SEF SERVICIU  C S 1 

SPECIALIST MARKETING  E   S 1 

AGENT RECLAMA PUBLICITARA E M 1 

RESPONSABIL PROCES E S 1 
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CONTROLOR E M 23 

Total conducere     1 

Total executie     26 

Total serviciu     27 

    

DIRECTOR TEHNIC 

EXPLOATARE C S 1 

    

SECTIA  - TRANSPORT AUTO       

SEF SECTIE C S 1 

    

SEF ATELIER EXPLOATARE C S 1 

    

ATELIER EXPLOATARE 1    

INGINER  E S 2 

AGENT TRANSPORTURI E M/P 4 

IMPIEGAT AUTO E M/P 5 

REVIZOR TEHNIC E M 3 

SOFER AUTOBUZ E M 254 

SOFER TRANSPORT VALORI 

BANCARE  E M 1 

TEHNICIAN  E M/P 3 

Total conducere     0 

Total executie     272 

Total atelier     272 

    

ATELIER EXPLOATARE 2    

SOFER AUTOBUZ E M 55 

IMPIEGAT AUTO E M/P 4 

REVIZOR TEHNIC E M 2 

ELECTRICIAN EXPLOATARE 

STATII ELECTRICE E M/P 4 

ELECTRICIAN MEDIE SI INALTA 

TENSIUNE E M/P 1 

Total conducere     0 

Total executie     66 

Total atelier     66 
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ATELIER INTRETINERE 

REPARATII        

SEF ATELIER  C S 1 

INGINER  E S 5 

TEHNICIAN  E M/P 1 

ELECTRICIAN AUTO E M/P 5 

ELECTRICIAN EXPLOATARE 

STATII ELECTRICE E M/P 5 

ELECTRONIST E M/P 1 

FORJOR MANUAL E M/P 1 

FREZOR UNIVERSAL E M/P 1 

LACATUS MECANIC E M/P 3 

MAISTRU MECANIC AUTO E M 3 

MECANIC AUTO E M 37 

STRUNGAR UNIVERSAL  E M/P 2 

SUDOR MANUAL E M/P 2 

TINICHIGIU CAROSIER E M/P 4 

VOPSITOR AUTO E M/P 3 

VULCANIZATOR E M 2 

Total conducere   1 

Total executie   75 

Total atelier    76 

    

    

COMPARTIMENT FAZ 

    

INGINER E S 1 

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 4 

Total conducere   0 

Total executie   5 

Total compartiment   5 

    

    

TOTAL SECTIA TRANSPORT 

AUTO     

421 
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SECTIA  TRAMVAI       

    

SEF SECTIE C S 1 

    

ATELIER EXPLOATARE    

SEF ATELIER C S 1 

 INGINER  E S 3 

TEHNICIAN E M 2 

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 1 

DISPECER E M/P 5 

AGENT TRANSPORTURI  E M/P 2 

SOFER AUTOCAMION  E M 3 

VATMAN E M 42 

ELECTRICIAN E M 32 

Total conducere     1 

Total executie     90 

Total atelier     91 

        

ATELIER INTRETINERE 

REPARATII        

SEF ATELIER  C S 1 

ECONOMIST E S 1 

MAISTRU E M 1 

PRIMITOR DISTRIBUITOR  E M/P 1 

ELECTRICIAN E M/P 10 

LACATUS MECANIC E M/P 4 

MECANIC E M/P 14 

BOBINATOR E M/P 1 

SUDOR E M/P 2 

STRUNGAR E M/P 2 

FEMEIE DE SERVCIU E M/P 1 

ELECTRONIST E M 1 

FREZOR E M/P 1 

TINICHIGIU  E M/P 1 

TAMPLAR E M/P 1 
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TAPITER E M/P 1 

VOPSITOR E M/P 1 

FOCHIST E M/P 1 

MESERIAS INTRETINERE CALE E M 8 

Total conducere     1 

Total executie 
    52 

Total atelier     53 

    

TOTAL SECTIA TRAMVAI     145 

    

SERVICIUL DISPECERAT, 

SIGURANTA CIRCULATIEI       

SEF SERVICIU C S 1 

INGINER E S 3 

TEHNICIAN E M 2 

IMPIEGAT AUTO E M 16 

CONTROLOR TRAFIC E M 2 

ELECTRONIST E M 1 

Total conducere    1 

Total executie    24 

Total serviciu     25 

    

SERVICIUL TEHNIC SI ITP    

SEF SERVICIU C S 1 

INGINER E S 6 

ECONOMIST E S 1 

SPECIALIST INSPECTII TEHNICE E S 2 

MECANIC AUTO E M 1 

Total conducere     1 

Total executie     10 

Total serviciu     11 
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SERVICIUL IT    

SEF SERVICIU C S 1 

INGINER E S 3 

OPERATOR DATE E M 2 

TEHNICIAN E M 2 

OPERATOR DISPECERAT E M 4 

Total conducere     1 

Total executie     11 

Total serviciu     12 

    

SERVICIUL RIDICARI AUTO    

SEF SERVICIU C S 1 

TEHNICIAN E M 1 

SOFER AUTOMACARAGIU E M 6 

SOFER AUTOTURISME SI 

CAMIONETE E M 8 

CASIER E M 5 

Total conducere   1 

Total executie   20 

Total serviciu   21 

    

SERVICIU ORGANIZARE 

INTRETINERE SI IGIENIZARE    

SEF SERVICIU C S 1 

ELECTRICIAN E M/P 1 

FOCHIST E M/P 3 

INSTALATOR E M/P 1 

TAMPLAR E M/P 2 

LACATUS MECANIC E M/P 1 

LACATUS MECANIC UTILAJE E M/P 1 

MECANIC AUTO E M 2 

SUDOR E M 1 

SPALATOR VEHICULE E M/P 7 

Total conducere     1 

Total executie     19 

Total serviciu     20 
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DIRECTOR ECONOMIC C S 1 

    

SERVICIUL FINANCIAR 

CONTABILITATE        

SEF SERVICIU  C S 1 

ECONOMIST E S 9 

FUNCTIONAR ECONOMIC E M 1 

    

Total conducere     1 

Total executie     10 

Total serviciu     11 

    

SERVICIUL COMERCIAL    

SEF SERVICIU  C S 1 

CASIER E M 48 

ECONOMIST E S 1 

SOFER AUTOTURISME  SI 

CAMIONETE E M 1 

Total conducere     1 

Total executie     50 

Total serviciu     51 

    

    

TOTAL POSTURI 

  

 

834 

 

 

 

 

 

ADMINISTRATOR 

Marcel Tanasescu 

 

 

 

SEF SERVICIU RESURSE UMANE 

Popescu Daniela 



 
 
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 
Nr. 234950/ 21.07.2025 
 

RAPORT DE AVIZARE 
 
              Având în vedere: 

Referatul de aprobare nr. 234079/21.07.2025 al Serviciului de Resurse Umane; 
Raportul Serviciului de Resurse Umane  nr. 234239/21.07.2025 privind  

aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale  R.A.T. SRL si încetarea efectelor 
Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024; 

In conformitate cu prevederile  Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 
României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 
31/1990, legea societăţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, H.C.L. nr. 114/29.09.2016 propunem Consiliul Local al Municipiului 
Craiova; 
          In temeiul art. 129  coroborat cu art. 196 alin 1 lit. a din Ordonanța de Urgență 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

  Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea  profesiei de 
consilier juridic; 

 
                 AVIZĂM FAVORABIL 

 

  propunerea Serviciului Resurse Umane privind  
          -aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL., conform 
anexelor 1 şi 2 la prezentul raport şi pe cale de consecinţă încetarea efectelor 
Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024; 
           -mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, să voteze 
în Adunarea Generala a Asociaţilor RAT SRL, organigrama şi statul de funcţii ale 
R.A.T. SRL . 
 
 
          Director Executiv,                                           Intocmit, 
          Ovidiu Mischianu                     Cons.jur. Claudia Calucica  
 Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea,  
prlegalitatea   in solidar cu intocmitorul inscrisului.                                        realitatea  si legalitatea intocmirii acestui act oficial .                                                               
Data:  21.07. 2025                                                                                              Data: 21.07.2025           
Semnatura:                                                                                            Semnatura:  
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