MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
31.07.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.234079/2025, raportul nr.234239/2025
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.234950/2025 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.114/2016 referitoare
la desemnarea dlui. Zorila Dan, consilier juridic in cadrul Directiei Juridice, Asistentd de
Specialitate si Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului Craiova, in
Adunarea Generald a Asociatilor a R.A.T. SRL;

In temeiul art.129 alin. 2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale R.A.T. SRL, conform anexelor nr.1 si
2 care fac parte integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, isi
inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.278/2024.

Art.2. Se mandateazd dl. Zorila Dan, reprezentantul municipiului Craiova in Adunarea
Generald a Asociatilor a R.A.T. SRL, sd voteze organigrama si statul de functii
aprobate la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Localda si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane, Zorila Dan si R.A.T. SRL vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.234079/21.07.2025

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI SI
STATULUI DE FUNCTII ALE RAT S.R.L

Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 114/29.09.2016, privind desemnarea domnului Zorila Dan, reprezentant al
Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor a S.C. RAT S.R.L

- Hotararii Consiliului Local nr.278/2024, privind aprobarea reorganizarii, organigramei §i
statului de functii ale RAT S.R.L;

- Adresa nr.13693/17.07.2025, inregistratd la Consiliul Local al municipiului Craiova sub
nr. 112/17.07.2025, prin care RAT S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei $i
statului de functii.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

e aprobarea organigramei si statului de functii ale RAT S.R.L si, pe cale de consecintd, incetarea

efectelor Hotdrarii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 234239/21.07.2025
RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
R.A.T. SRL

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, 1n conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de
interes local si statul de functii al acestora.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr 278/2024 au fost aprobate
organigrama si statul de functii al RAT SRL cu un numar de 834 posturi din care 22 posturi de
conducere si 812 posturi de executie.

Prin adresa nr.13693/2025, inregistratd la Consiliul Local sub nr. 112/17.07.2025, R.A.T.
SRL, a transmis spre aprobare organigrama si statul de functii.

Conform notei de fundamentare transmisa prin adresa mentionatd mai sus, R.A.T. SRL
propune modificarea structurii organizatorice cu mentinerea aceluiasi numar de posturi, respectiv
834 de posturi.

Noua structurd organizatorica propusa aduce unele modificari fatd de cea aprobatda in anul
2024, rezultate din implementarea unui proiect strategic ce vizeaza concesionarea de catre ADI
Transport a unui numar de 22 de autobuze electrice, a 22 statii de incarcare lentd si a 8 statii
incarcare rapida.

Modificarile propuse structurii organizatorice ale societatii sunt urmatoarele:

1. Sectia Transport Auto :
Se reorganizeaza si va avea in componentd 2 ateliere: unul rezultat din redenumirea
Atelierului Exploatare in " Atelier Exploatare 1" situat in strada Calea Severinului,
nr.103 si cel de al doilea atelier "Atelier de exploatare 2" nou infiintat, ce va avea sediul
in Str. Dimitrie Gerota, nr.7.
Atelierul de exploatare 2, aflat in subordinea Sectiei Transport Auto, va avea un numar
de 66 de posturi de executie, dupa cum urmeaza:

- 55 posturi sofer autobuz

- 4 posturi impiegat auto

- 4 posturi electrician exploatare statii electrice

- 2 posturi revizor tehnic

- 1 post electrician medie si inalta tensiune

- Cele 55 de posturi de sofer de autobuz vor fi preluate din cadrul Sectiei Transport Auto-
Atelier Exploatare 1;



- 1 post vacant de specialist marketing din cadrul Serviciului Marketing Control se
transforma in post de impiegat auto;

- 3 posturi vacante de mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere
Reparatii se transforma in 3 posturi de impiegat auto;

- 4 posturi vacante de mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere
Reparatii se transforma in 4 posturi de electrician exploatare statii electrice;

- 1 post vacant de functionar administrativ din cadrul Compartimentului FAZ se
transforma in post de revizor tehnic;

- 1 post vacant de sofer autoturisme si camionete din cadrul Sectiei Transport Auto
Atelier Exploatare 1 se transforma in post de revizor tehnic;

- 1 post vacant economist din cadrul Serviciului Aprovizionare se transforma in post de
electrician medie si inalta tensiune (cod COR 741107).

2. In cadrul Serviciului Paza vor fi infiintate 3 posturi de agent securitate, necesitatea fiind
determinata de crearea unui nou post de paza, in noua locatie din str. Dimitrie Gerota, nr. 7, prin
transformarea urmatoarelor posturi vacante existente in cadrul altor structuri, respectiv:

- 2 posturi vacante de casier din cadrul Serviciului Comercial;

- 1 post vacant de economist din cadrul Serviciului Comercial;

Serviciul Paza va avea astfel o structura formata din un post de conducere si 30 posturi de
executie.

3.Alte modificari propuse structurii organizatorice sunt :

- 1 post vacant de lacatus mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelierul Intretinere
Reparatii se transforma in post de tinichigiu carosier in cadrul aceluiasi atelier;

- 1 post vacant de subinginer din cadrul Serviciului Dispecerat Siguranta Circulatiei se
tarnsforma in post de inginer in cadrul aceleiasi structuri;

- 1 post vacant de subinginer din cadrul Serviciului Dispecerat Siguranta Circulatiei se
transforma in post de inginer care se infiinteaza in cadrul Atelierului Intretinere
Reparatii — Sectia Transport Auto;

- 1 post vacant de psiholog din cadrul Serviciului Resurse Umane se transforma in post
de tehnician care se infiinteaza in cadrul Atelierului Intretinere Reparatii — Sectia
Transport Auto.

In nota de fundamentare se mentioneaza faptul ci aceste posturi sunt infiintate prin
transformarea unor posturi vacante existente in cadrul altor structuri ale caror activitati nu impun
ocuparea acestora in anul 2025.

Modificarile aduse reprezintd o adaptare a structurii organizatorice la noile realitati, fard a

presupune cresterea numarului de salariati si fara a genera costuri suplimentare.

Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
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privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr. 114/29.09.2016 propunem Consiliul Local al
Municipiului Craiova urmatoarele:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL., conform anexelor 1
si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd incetarea efectelor Hotararii
Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, sa voteze in
Adunarea Generala a Asociatilor RAT SRL, organigrama si statul de functii ale

R.A.T. SRL.
SEF SERVICIU, Intocmit,
OANA ELENA-NEMTEANU Cons.Mateescu Nuti Alina

fmi asum responsabilitatea privind realitateasi  Imi asum responsabiliatea pentru
legalitatea in solidar cu inocmitorul inscrisului.  fundamentarea, realitatea si legalitatea

Data: intocmirii acestui act oficial.
Semnatura: Data:
Semnatura:



Anexa nr. 1 la Raportul nr.234239/2025

R.A.T. SRL
ORGANIGRAMA
R.A.T SRL TOTAL 834
Conducere 22
Executie 812
Consiliul Local al Municipiului Craiova Administrator,
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ANEXA NR. 2 LA Raportul nr234239/2025

STAT DE FUNCTII AL RAT SRL

DENUMIREA FUNCTIEI

FUNCTIE
Cond/exec

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

ADMINISTRATOR

COMPARTIMENT ACHIZITII

ECONOMIST

INGINER

Total conducere

Total executie

Total compartiment

SERVICIUL APROVIZIONARE

SEF SERVICIU

INGINER

TEHNICIAN STOC GESTIUNE

PRIMITOR DISTRIBUITOR

eslllesllies @

A0 |= =

SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE

™

L KK«

(O8]

Total conducere

Total executie

10

Total serviciu

11




SERVICIUL JURIDIC,
MONITORIZARE CONTRACT
DELEGARE SERVICIUL PUBLIC
DE TRANSPORT

SEF SERVICIU

CONSILIER JURIDIC

RESPONSABIL GDPR

SPECIALIST RELATII PUBLICE

ECONOMIST

INGINER

eslliesBiesHicsBiesBI@!

»n |y n | n| | n

Total conducere

— = DN == (O

Total executie

10

Total serviciu

11

SERVICIUL RESURSE UMANE

SEF SERVICIU

REFERENT ((arhiva)

REFERENT (registratura)

SPECIALIST RESURSE UMANE

ASISTENT MEDICAL

FEMEIE DE SERVICIU

esliesHiesBiesHiesHI@!

v |

Total conducere

— (O [ [ [ [N [

Total executie

Total serviciu

11

COMPARTIMENT MANAGEMENT
INTEGRAT

SPECIALIST MEDIU

SPECIALIST PSI

n

SPECIALIST SSM

Total conducere

Total executie

Total compartiment

W WS |—= ==




SERVICIUL SALARIZARE,
GESTIUNI ACTIVE

SEF SERVICIU

@

ECONOMIST

CONTABIL

™

Total conducere

-t (= O | —

Total executie

10

Total serviciu

11

COMPARTIMENT CFG

ECONOMIST

Total conducere

Total executie

Total compartiment

(S 1 S T )

SERVICIU PAZA

SEF SERVICIU

AGENT SECURITATE INCINTA/
PAZNICI

30

Total conducere

Total executie

30

Total serviciu

31

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

ECONOMIST

Total conducere

Total executie

Total compartiment

NN (SN

SERVICIUL MARKETING -
CONTROL

SEF SERVICIU

SPECIALIST MARKETING

AGENT RECLAMA PUBLICITARA

RESPONSABIL PROCES

esliieslichi@)

w L |n|»n

[UN (VI [JUS JU—




CONTROLOR E M 23
Total conducere 1
Total executie 26
Total serviciu 27
DIRECTOR TEHNIC
EXPLOATARE C S 1
SECTIA - TRANSPORT AUTO
SEF SECTIE C S 1
SEF ATELIER EXPLOATARE C S 1
ATELIER EXPLOATARE 1
INGINER E S 2
AGENT TRANSPORTURI E M/P 4
IMPIEGAT AUTO E M/P 5
REVIZOR TEHNIC E M 3
SOFER AUTOBUZ E M 254
SOFER TRANSPORT VALORI
BANCARE E M 1
TEHNICIAN E M/P 3
Total conducere 0
Total executie 272
Total atelier 272
ATELIER EXPLOATARE 2
SOFER AUTOBUZ E M 55
IMPIEGAT AUTO E M/P 4
REVIZOR TEHNIC E M 2
ELECTRICIAN EXPLOATARE
STATII ELECTRICE E M/P 4
ELECTRICIAN MEDIE SI INALTA
TENSIUNE E M/P 1
Total conducere 0
Total executie 66

Total atelier

66




ATELIER INTRETINERE

REPARATII
SEF ATELIER C S 1
INGINER E S 5
TEHNICIAN E M/P 1
ELECTRICIAN AUTO E M/P 5
ELECTRICIAN EXPLOATARE
STATII ELECTRICE E M/P 5
ELECTRONIST E M/P 1
FORJOR MANUAL E M/P 1
FREZOR UNIVERSAL E M/P 1
LACATUS MECANIC E M/P 3
MAISTRU MECANIC AUTO E M 3
MECANIC AUTO E M 37
STRUNGAR UNIVERSAL E M/P 2
SUDOR MANUAL E M/P 2
TINICHIGIU CAROSIER E M/P 4
VOPSITOR AUTO E M/P 3
VULCANIZATOR E M 2
Total conducere 1
Total executie 75
Total atelier 76
COMPARTIMENT FAZ
INGINER E S |
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 4
Total conducere 0
Total executie 5
Total compartiment 5

TOTAL SECTIA TRANSPORT
AUTO

421




SECTIA TRAMVAI

SEF SECTIE C S 1
ATELIER EXPLOATARE
SEF ATELIER C S 1
INGINER E S 3
TEHNICIAN E M 2
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 1
DISPECER E M/P 5
AGENT TRANSPORTURI E M/P 2
SOFER AUTOCAMION E M 3
VATMAN E M 42
ELECTRICIAN E M 32
Total conducere 1
Total executie 90
Total atelier 91
ATELIER INTRETINERE
REPARATII
SEF ATELIER C S 1
ECONOMIST E S 1
MAISTRU E M 1
PRIMITOR DISTRIBUITOR E M/P 1
ELECTRICIAN E M/P 10
LACATUS MECANIC E M/P 4
MECANIC E M/P 14
BOBINATOR E M/P 1
SUDOR E M/P 2
STRUNGAR E M/P 2
FEMEIE DE SERVCIU E M/P 1
ELECTRONIST E M 1
FREZOR E M/P 1
TINICHIGIU E M/P 1
TAMPLAR E M/P 1




TAPITER

M/P

VOPSITOR

M/P

FOCHIST

M/P

MESERIAS INTRETINERE CALE

esliesRiesBles

Total conducere

ok | OO = [ | —

Total executie

52

Total atelier

53

TOTAL SECTIA TRAMVAI

145

SERVICIUL DISPECERAT,
SIGURANTA CIRCULATIEI

SEF SERVICIU

INGINER

TEHNICIAN

N (W [—

IMPIEGAT AUTO

CONTROLOR TRAFIC

\®)

ELECTRONIST

esliesBiesRiesHiesHI@!

TR |» |

[E—

Total conducere

Total executie

24

Total serviciu

25

SERVICIUL TEHNIC SI ITP

SEF SERVICIU

INGINER

ECONOMIST

SPECIALIST INSPECTII TEHNICE

MECANIC AUTO

eslliesBiesRiesHI@!

< v v v ln

Total conducere

(e (DN = [ON [

Total executie

10

Total serviciu

11




SERVICIUL IT

SEF SERVICIU

INGINER

OPERATOR DATE

TEHNICIAN

OPERATOR DISPECERAT

eslliesBiesRiesHI@!

L EE | |w

Total conducere

— SN N[

Total executie

Total serviciu

12

SERVICIUL RIDICARI AUTO

SEF SERVICIU

TEHNICIAN

SOFER AUTOMACARAGIU

esllieshi@!

SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE

CASIER

I

Total conducere

Total executie

20

Total serviciu

21

SERVICIU ORGANIZARE
INTRETINERE SI IGIENIZARE

SEF SERVICIU

ELECTRICIAN

M/P

FOCHIST

M/P

INSTALATOR

M/P

TAMPLAR

M/P

LACATUS MECANIC

M/P

LACATUS MECANIC UTILAJE

M/P

MECANIC AUTO

SUDOR

SPALATOR VEHICULE

esliiesHiesRiesliesRiesRiesHicsRiesRI@

M/P

Total conducere

el R N D A N N D A LN VS R

Total executie

[y
o

Total serviciu

N
(=




DIRECTOR ECONOMIC C S 1
SERVICIUL FINANCIAR
CONTABILITATE
SEF SERVICIU C S 1
ECONOMIST E S 9
FUNCTIONAR ECONOMIC E M 1
Total conducere 1
Total executie 10
Total serviciu 11

SERVICIUL COMERCIAL
SEF SERVICIU C S 1
CASIER E M 48
ECONOMIST E S 1
SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE E M 1
Total conducere 1
Total executie 50
Total serviciu 51
TOTAL POSTURI 834
ADMINISTRATOR

Marcel Tanasescu

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Popescu Daniela




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 234950/ 21.07.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 234079/21.07.2025 al Serviciului de Resurse Umane;

Raportul Serviciului de Resurse Umane nr. 234239/21.07.2025 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL si incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
31/1990, legea societdtilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.C.L. nr. 114/29.09.2016 propunem Consiliul Local al Municipiului
Craiova;

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit. a din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind

-aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL., conform
anexelor 1 si 2 la prezentul raport si pe cale de consecintd incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 278/2024;

-mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, sd voteze
in Adunarea Generala a Asociatilor RAT SRL, organigrama si statul de functii ale
R.A.T. SRL.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Claudia Calucica
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 21.07. 2025 Data: 21.07.2025

Semnatura: Semnatura:
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Catre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

NOTA DE FUNDAMENTARE CU PROPUNERILE PENTRU ORGANIGRAMA SISTATUL
DE FUNCTII ALE R.A.T. SRL. PE ANUL 2025

In conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din Actul Constitutiv al R.A.T. SRL, va
transmitem spre analizd si aprobare propunerea privind Organigrama si Statul de functii pentru anul
2025, elaborate in vederea optimizarii activitdtii societdtii, corelarii acesteia cu necesitatile operationale
actuale si cu proiectele In curs de implementare.

Prin HCLM nr 278 din 27.06.2024 s-a aprobat organigrama si statul de functii al RAT SRL
pentru anul 2025 cu un numar de 834 posturi din care 22 posturi de conducere si 812 posturi de executie.

Noua structura a Organigramei propusa spre aprobare Consiliului Local Craiova se
caracterizeaza printr-o eficientizare a activitatii precum si corelarea necesitatilor fundamentale in
organizarea structurilor societatii.

Pentru anul 2025, se propune mentinerea aceluiasi numar total de posturi (834), fara cresteri de
personal, dar cu modificdri structurale si functionale, determinate de implementarea unui proiect
strategic: concesionarea de cédtre ADI Transport a 22 autobuze electrice, a 22 statii de incarcare lenta si a
8 statii incarcare rapida, in baza Contractului de furnizare nr. 451758/30.12.2024, incheiat intre
Municipiul Craiova si Karsan Otomotiv Sanayii Ve Ticaret A.S.

Implementarea acestui proiect presupune nu doar integrarea noilor mijloace de transport, ci si
asigurarea conditiilor tehnice si operationale optime pentru functionarea acestora. Astfel, infiintarea unei

structuri dedicate — Atelierul Exploatare 2 — este necesard pentru: gestionarea separatd a celor 22
1



autobuze electrice; intretinerea i supravegherea statiilor de incarcare; adaptarea fluxului de operare la
cerintele tehnice specifice vehiculelor electrice si asigurarea respectdrii normelor de siguranta in

exploatarea acestora.

Fata de structura organizatorica aprobata pentru anul 2024 se propun urmatoarele modificari:

1) Sectia Transport Auto va avea in componenta 2 ateliere exploatare, cu doua locatii diferite.
respectiv: Atelierul Exploatare existent in prezent care se va redenumi Atelier Exploatare 1 (str Calea
Severinului, nr. 103) iar noul atelier infiintat care se va numi Atelier Exploatare 2 ( str. Dimitrie Gerota.

nr. 7)

Se infiinteaza Atelier Exploatare 2 in subordinea Sectiei Transport Auto, cu un numar total de
66 posturi de executie, respectiv:

- 55 posturi sofer autobuz

- 4 posturi impiegat auto

- 4 posturi electrician exploatare statii electrice

- 2 posturi revizor tehnic

- 1 post electrician medie si inalta tensiune

Precizam faptul ca aceste posturi sunt infiintate prin transformarea unor posturi vacante
existente in cadrul altor structuri ale caror activitati nu impun ocuparea acestora in anul 2025

precum si din trecerea unor posturi existente in alte structuri in noul Atelier creat, astfel:

-55 posturi de sofer autobuz vor trecere in noua structura din cadrul Sectiei Transport Auto -
Atelier Exploatare 1.
Astfel. cele 309 posturi de sofer autobuz existente vor fi impartite astfel:
o Atelier Exploatare 1 - 254 posturi
o Atelier Exploatare 2 - 55 posturi
- 1 post vacant economist din cadrul Serviciului Aprovizionare se transforma in post de
electrician medie si inalta tensiune (cod COR 741107)
- 1 post vacant de specialist marketing din cadrul Serviciului Marketing Control se transforma in
post de impiegat auto
- 7 posturi vacante de mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere Reparatii se
transforma in: - 3 posturi de impiegat auto
- 4 posturi de electrician exploatare statii electrice

2



- se desfiinteaza 1 post vacant de specialist marketing din cadrul Serviciului Marketing Control.
Astfel, Serviciul Marketing Control va avea in componenta 1 post de conducere si 26 posturi de executie

- se desfiinteaza | post vacant de subinginer din cadrul Serviciului Dispecerat Siguranta
Circulatiei iar un post vacant de subinginer se transforma in post inginer in cadrul acestei structuri.
Astfel, Serviciul Dispecerat Siguranta Circulatiei va avea in componenta 3 posturi de inginer si o
structura formata din 1 post de conducere si 24 posturi de executie;

- se¢ desfiinteaza 2 posturi post vacante de casier si 1 post de economist din cadrul Serviciului
Comercial Astfel, Serviciul Comercial va avea in componenta | post de conducere si 50 posturi de

executie.

Este esential de subliniat cd aceste posturi nu presupun cresterea numarului total de salariati. Ele
sunt infiintate prin transformarea si redistribuirea posturilor vacante existente in cadrul altor structuri ale
societatii, a caror activitate nu justificad ocuparea acestora in anul 2025. Aceastd abordare reflecta un
principiu de gestiune responsabild a resurselor umane, adaptand structura organizationald la noile

realitati fara a genera costuri suplimentare.

Fata de toate acestea va solicitam sa aprobati organigrama si statul de functii ale R.A.T.
SRL pe anul 2025, cu modificarile propuse.

De asemenea, va solicitam sa aprobati mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova,
dl. Zorila Dan, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor RAT SRL, organigrama si statul de

functii ale R.A.T. SRL pe anul 2025

DIRECTOR EONOMIC
Gradma,&u}DSmela
Sef Servigiu Juridic Sef Serviciu Resurse Umane
/ Raluca Udristoiu g—— P(J)&:s_cuw[)amela
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| ADMINISTRATOR
: ! T 4 . == 1 . L] 1
0 [ 5 1 10 1 | 10 1=} 0 - [53 1] 10 | 0o [ 2 | 1 ] 30 o [ 2 1 | 26
Sarvicul L - rviciul
Compartiment Serviciul Juridic, Isizr:‘::;: mganrr::ll Salarizare, Companiment Serviciul Paza Compartiment N:::: ::'m
Achizith Aprovizionare Monitorizare Urhane it ge::l Gesliuni CFG Audit Intern Contm? -
Contract g Active
Delegare
Serviciu de
Transport
DIRECTOR TEHNIC = DIRECTOR
EXPLOATARE ECONOMIC
| |
1 10
I _S?INEGI'_
Financiar
‘ Contabilitate
|
> L]
l | | f '
| | ‘
1| 10 1| 24 1] 20 142|418 1| 1 R 12 | 142
Serviciul 2 Serviciul
: 3 . Serviciul [ Sectla H
Serviciul Tehnic) Dispecerat, | Organizare, <o
s ITP Siguranta Ridicari Auto | Tr;l:'tun | Serviciul IT Intrelinese o Seclia
Cirgulatiei { Igienizare
0]s 1 [ 75 1 90 1| 52
‘ Comparti Atelier Intretinere Atelier : mme.m
Atelier Alelier menl FAZ] Reparafi Exploatare tinexy;
Exploatare 1 Exploatare 2 Réperol
0] 272 a 66




ANEXA NR. 2 LA HCL NR..........c..c.....

STAT DE FUNCTII AL RAT SRL

DENUMIREA FUNCTIEI FUNCTIE | NIVEL NUMAR
Cond/exec | STUDII POSTURI
ADMINISTRATOR C S 1
COMPARTIMENT ACHIZITII
ECONOMIST E S 3
INGINER E S 2
' Total conducere 0
Total executie 5
Total compartiment S
SERVICIUL APROVIZIONARE
SEF SERVICIU C S |
INGINER E S 1
TEHNICIAN STOC GESTIUNE E M 2
PRIMITOR DISTRIBUITOR E M 4
SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE E M 3
Total conducere 1
Total executie 10

Total serviciu

11




SERVICIUL JURIDIC,
MONITORIZARE CONTRACT
DELEGARE SERVICIUL PUBLIC
DE TRANSPORT

SEF SERVICIU

CONSILIER JURIDIC

RESPONSABIL GDPR

SPECIALIST RELATII PUBLICE

ECONOMIST

| INGINER

M |m | m O

nin nin i wmwiwn

Total conducere

Total executie

Total serviciu

SERVICIUL RESURSE UMANE

SEF SERVICIU

REFERENT (arhiva)

REFERENT (registratura)

SPECIALIST RESURSE UMANE

ASISTENT MEDICAL

FEMEIE DE SERVICIU

mim|m|mim6

L« |w

Total conducere

Total executie

Total serviciu

COMPARTIMENT MANAGEMENT
INTEGRAT

SPECIALIST MEDIU

ey

SPECIALIST PSI

m

w»n

SPECIALIST SSM

Total conducere

Total executie

Total compartiment

(JER [FR0 P Y P PR N

S




SERVICIUL SALARIZARE,
GESTIUNI ACTIVE

SEF SERVICIU

Gl

ECONOMIST

CONTABIL

Total conducere

Total executie

Total serviciu

COMPARTIMENT CFG

ECONOMIST

Total conducere

Total executie

Total compartiment

LA S R T ]

SERVICIU PAZA

SEF SERVICIU

AGENT SECURITATE INCINTA/
PAZNICI

30

Total conducere

Total executie

30

Total serviciu

31

COMPARTIMENT AUDIT INTERN

ECONOMIST

Total conducere

Total executie

Total compartiment

NN

SERVICIUL MARKETING -
CONTROL

SEF SERVICIU

SPECIALIST MARKETING

AGENT RECLAMA PUBLICITARA

RESPONSABIL PROCES

mm | e

» (L ln|lwn




CONTROLOR E M 23
Total conducere 1
Total executie 26
Total serviciu e
DIRECTOR TEHNIC
EXPLOATARE C S 1
SECTIA - TRANSPORT AUTO
| SEF SECTIE C S 1
SEF ATELIER EXPLOATARE C S 1
ATELIER EXPLOATARE 1
INGINER E S 2
AGENT TRANSPORTURI E M/P 4
IMPIEGAT AUTO E M/P 5
REVIZOR TEHNIC E M 3
SOFER AUTOBUZ E M 254
SOFER TRANSPORT VALORI
BANCARE E 1
TEHNICIAN E M/P 3
Total conducere 0
Total executie 272
Total atelier 272
ATELIER EXPLOATARE 2
SOFER AUTOBUZ E M 55
IMPIEGAT AUTO E M/P 4
REVIZOR TEHNIC E M o
ELECTRICIAN EXPLOATARE
STATII ELECTRICE E M/P 4
ELECTRICIAN MEDIE SI INALTA
TENSIUNE E M/P 1
Total conducere 0
Total executie 66
Total atelier 66




ATELIER INTRETINERE

AUTO

REPARATII
SEF ATELIER & S 1
INGINER E S 5
TEHNICIAN E M/P |
ELECTRICIAN AUTO E M/P 5
ELECTRICIAN EXPLOATARE
STATII ELECTRICE E M/P 5
ELECTRONIST E M/P |
FORJOR MANUAL E M/P |
FREZOR UNIVERSAL E M/P |
LACATUS MECANIC E M/P 3
MAISTRU MECANIC AUTO E M 3
MECANIC AUTO E M 37
STRUNGAR UNIVERSAL E M/P .
SUDOR MANUAL E M/P 2
TINICHIGIU CAROSIER E M/P 4
VOPSITOR AUTO E M/P 3
VULCANIZATOR E M 2
Total conducere 1
Total executie 75
Total atelier 76
COMPARTIMENT FAZ
INGINER E S 1
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 4
' Total conducere 0
Total executie 5
Total compartiment 5
TOTAL SECTIA TRANSPORT 421




SECTIA TRAMVAI

SEF SECTIE C S 1
ATELIER EXPLOATARE
SEF ATELIER C S ]
INGINER E S 3
TEHNICIAN E M 2
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 1
DISPECER E M/P ]
AGENT TRANSPORTURI E M/P 2
SOFER AUTOCAMION E M 3
VATMAN E M 42
ELECTRICIAN E M 32
' Total conducere 1
Total executie 90
Total atelier 91
ATELIER INTRETINERE
REPARATII

SEF ATELIER C S 1
ECONOMIST E S I
 MAISTRU E M |
PRIMITOR DISTRIBUITOR E M/P 1
ELECTRICIAN E M/P 10
LACATUS MECANIC E M/P 4
MECANIC E M/P 14
BOBINATOR E M/P 1
SUDOR E M/P 2
| STRUNGAR E M/P 2
FEMEIE DE SERVCIU E M/P 1
ELECTRONIST E M I
FREZOR E M/P |
TINICHIGIU E M/P 1
' TAMPLAR E M/P 1




TAPITER

M/P

| VOPSITOR

M/P

| FOCHIST

M/P

MESERIAS INTRETINERE CALE

esBiesRies R lvs!

Total conducere

bk | OO = | = | —

Total executie

Total atelier

53

TOTAL SECTIA TRAMVAI

145

SERVICIUL DISPECERAT,
SIGURANTA CIRCULATIEI

' SEF SERVICIU

INGINER

TEHNICIAN

B LD |

IMPIEGAT AUTO

N

CONTROLOR TRAFIC

ELECTRONIST

mmim om0

SRZX|w|»

Total conducere

| | D

' Total executie

24

Total serviciu

25

SERVICIUL TEHNIC SIITP

SEF SERVICIU

INGINER

ECONOMIST

SPECIALIST INSPECTII TEHNICE

MECANIC AUTO

m | (T m O

Zlwn|ln ln|lwn

Total conducere

b | D | = O | —

Total executie

10

Total serviciu

11




SERVICIUL IT

SEF SERVICIU

INGINER

OPERATOR DATE

TEHNICIAN

OPERATOR DISPECERAT

mim|m|m e

LI |w|»

Total conducere

' Total executie

Total serviciu

SERVICIUL RIDICARI AUTO

SEF SERVICIU

TEHNICIAN

SOFER AUTOMACARAGIU

MmO

SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE

CASIER

m

I [EX|»

Total conducere

Total executie

20

Total serviciu

21

SERVICIU ORGANIZARE
INTRETINERE SI IGIENIZARE

SEF SERVICIU

ELECTRICIAN

M/P

FOCHIST

M/P

INSTALATOR

M/P

TAMPLAR

M/P

| LACATUS MECANIC

M/P

LACATUS MECANIC UTILAJE

M/P

MECANIC AUTO

SUDOR

SPALATOR VEHICULE

esBiesBicolicoBicoRicsRicsRicsRics N @)

M/P

Total conducere

k] = [P = = (P = | | — | —

Total executie

—_—
o

Total serviciu
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¥

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Popescu Daniela
'3

1asescu

DIRECTOR ECONOMIC C 1
SERVICIUL FINANCIAR
CONTABILITATE
SEF SERVICIU & 1
ECONOMIST E 9
FUNCTIONAR ECONOMIC E ]
Total conducere 1
Total executie 10
' Total serviciu 11
SERVICIUL COMERCIAL
SEF SERVICIU C 1
CASIER E 48
ECONOMIST E 1
' SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE E I
Total conducere 1
Total executie 50
Total serviciu 51
TOTAL POSTURI 834
~
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