MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
26.06.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.197577/2025, raportul nr.199404/2025 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr. 199549/2025 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
organigramei §i statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiarda a Roméaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii
autonome si societdti comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii
31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac
parte integrantd din prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, 1si Inceteaza
efectele Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.160/2024.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Localad si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse Umane si Regia
Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.197577/17.06.2025

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI SI

STATULUI DE FUNCTII ALE REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE DE
ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

Avand in vedere:

- adresele Regiei Autonome de Administrare de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova nr.19509/2025, respectiv nr. 20786/2025, inregistrate la Consiliul Local
al municipiului Craiova sub nr.85/2025, respectiv nr.88/2025;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile Legii 31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului de administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.24/2025;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr.160/2024, modificata.

PRIMAR,
LIA ~OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT,

SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data: 2025

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.199404/19.06.2025

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova

Prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Craiova nr.160/2024, modificatd prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Craiova nr.224/2024, s-a aprobat reorganizarea Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, organigrama si statul de functii, cu un
numar de 792 de posturi, in conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin adresele nr.19509/2025, respectiv nr. 20786/2025, inregistrate la autoritatea locald sub nr.
85/2025, respectiv nr.88/2025, Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova a transmis propunerea privind aprobarea organigramei si statului de functii, cu
mentinerea numarului de posturi.

Conform notei de fundamentare 19488/2025 si a Hotararii Consiliului de Administratie nr.
24/2025, pentru eficientizarea Intregii activitati in cadrul regiei, se propun urmatoarele modificari:

La nivelul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza:

-un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector Intretinere Oras, se
transformd in post de agent paza si se mutd in cadrul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta si
Paza.

-un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector Intretinere Oras, -Formatia
Serd si Pepiniera, se transforma in post de agent paza si se mutd in cadrul Serviciului Privat pentru
Situatii de Urgenta si Paza.

La nivelul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii:

-postul vacant de contabil se transforma In maistru si trece la Serviciul Juridic si Administrativ.

-postul de inginer din cadrul Serviciului Juridic si Administrativ, trece la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si Protectia Muncii.

La nivelul Serviciului Juridic si Administrativ:

-postul vacant de contabil din cadrul Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii se
transformd in maistru si se muta la Serviciul Juridic si Administrativ.

-postul de inginer trece la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii.

La nivelul Salii Polivalente:
-se transform postul vacant de instructor sportiv din cadrul Serviciului Organizare activitati
cultural-sportive, imagine si automatizari, Tn economist n cadrul aceluiasi serviciu.

La nivelul Serviciului Tehnic-Productie:

-se transforma un post vacant de inginer, in artist plastic, COR(265102).

-un post vacant de inginer de la Serviciul Tehnic-Productie, trece la Formatia Intretinere si
Reparatii Strazi.



La nivelul Sectorului Intretinere si Reparatii Strizi:

-se transforma sectorul Intretinere si Reparatii Strizi in Formatia Intretinere si Reparatii Strizi,
tinand cont de dinamica activitatii in cadrul acestuia.

-un post vacant de muncitor se muti la Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane,
Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

Se propune infiintarea Sectiei Intretinere, Reparatii Strizi si Mobilier Urban, care va avea in
subordine Sectorul intre‘ginere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani
Arteziene si Centrale Termice si Formatia Intretinere si Reparatii Strazi.

-postul vacant de sef Sector Intretinere si Reparatii Strizi se va transforma in post de sef Sectie
Intretinere, Reparatii Strizi si Mobilier Urban, vacant.

La nivelul Sectorului intre‘ginere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii,
Fantani Arteziene si Centrale Termice:

-6 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras se vor
transforma in muncitori si vor trece la Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier
Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

-1 post vacant de muncitor de la Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras, se va muta la
Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si
Centrale Termice.

-1 post vacant de muncitor de la Sectorul Intretinere si Reparatii Strizi, sector transformat in
formatie, va trece la Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii,
Fantani Arteziene si Centrale Termice.

Se infiinteaza Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului si Agrement prin comasarea
Compartimentului Fond Locativ si Vanzari, Compartimentului Protectia Mediului si Formatiei Toalete
Ecologice si Grupuri Sociale, pentru o mai bund coordonare a activitatii privind protectia mediului in
cadrul regiei.

-postul vacant de economist din cadrul Compartimentului Fond Locativ si Vanzari se transforma
in sef Serviciu Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri
Sociale, post vacant.

-postul de inginer din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si Agrement va trece la
Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

-postul de muncitor din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si Agrement va trece la
Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

-postul de inginer din cadrul Formatiei Toalete Ecologice si Grupuri Sociale va trece la Serviciul
Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

-15 posturi de Ingrijitori cladiri din cadrul Formatiei Toalete Ecologice si Grupuri Sociale vor
trece la Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri
Sociale.

-2 posturi de vidanjor din cadrul Formatiei Toalete Ecologice si Grupuri Sociale vor trece la
Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

La nivelul Sectorului Creatie/Productie Arta Urbana:

-3 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras se vor
transforma Tn muncitori si vor trece la Sectorul Creatie/Productie Arta Urbana.

-1 post vacant de muncitor de la Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras, va trece la Sectorul
Creatie/Productie Artd Urbana.

La nivelul Sectiei Zone Verzi:
-se va desfiinta Compartimentul Protectia Mediului si Agrement;



-postul de inginer din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si Agrement va trece la
Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale

-postul de muncitor din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si Agrement va trece la
Serviciul Fond Locativ, Vanzari, Protectia Mediului, Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

-6 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector
Intretinere Oras se vor transforma in muncitori si vor trece la Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii
Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice

-3 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras se vor
transforma Tn muncitori si vor trece la Sectorul Creatie/Productie Arta Urbana.

-1 post vacant de muncitor de la Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere Oras, va trece la Sectorul
Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale
Termice.

-1 post vacant de muncitor de la Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere Oras, va trece la Sectorul
Creatie/Productie Artd Urbana.

-un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector Intretinere Oras -Formatia
Sera si Pepinierd se transforma in post de agent paza la Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta si
Paza.

-un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector Intretinere Oras se transforma
in post de agent paza la Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza.

Fata de Organigrama aprobata anterior, care prevedea un numar de 792 posturi, In urma
modificarilor propuse organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova supusd aprobarii cuprinde acelasi numar
de 792 posturi, din care 21 posturi de conducere 21 si 771 posturi de executie.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum s$i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum
si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora .

Avand 1n vedere cele expuse, in raport de prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.296/2023, privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Legii 31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, propunem
Consiliului Local al Municipiului Craiova aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei
Autonome de Administrare de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, conform
anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului
Local al municipiului Craiova nr.160/2024, modificata.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU Cons. Gligorijevic Georgeta —Viorica
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data:19.06.2025 Data:19.06.2025

Semnatura: Semnatura:






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL 199407/2025
ORGANIGRAMA — REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
ORGANIGRAMA — REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
A DOMENIULUI PUBLIC ST FONDULUI LOCATIV CRAIOVA
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Formatia Sera si Pepiniera

ANEXA NR. 1 LA RAPORTUL 199407/2025



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr.2 la Raportul

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC $I FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

nr.199407/2025

Nr.

Crt.

DENUMIRE FUNCTIE

FUNCTIE
COND./ EXEC.

NIVEL
STUDII

NUMAR
POSTURI

DIRECTOR GENERAL

C

S

SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA Sl
PAZA

SEF SERVICIU

Agenti paza

=w»w

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE

42

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII
IN DOMENIUL PREVENIRII I
STINGERII INCENDIILOR

Total compartiment

Total serviciu IP

SERVICIU ACHIZITII PUBLICE
S| APROVIZIONARE

43

SEF SERVICIU

47

ECONOMIST

49

INGINER

51

GESTIONAR

53

MUNCITORI

mimm{m|O

ZIZ|n|nwn

NININBA—~

Total serviciu IP

11

SERVICIU RESURSE UMANE,
SALARIZARE Sl PROTECTIA
MUNCII

54

SEF SERVICIU

58

ECONOMIST

60

INGINER

61

MEDIC

62

REGISTRATOR

mimim|{m|O

Nnuunmowm

AN~




63

TEHNICIAN CU ATRIBUTIIIN
DOMENIUL PREVENIRII SI
STINGERII INCENDIILOR Sl
PROTECTIA MUNCII

64

SECRETAR

Total serviciu IP

11

COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN

65

AUDITOR INTERN

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

66

ECONOMIST

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
INTERN

67

ECONOMIST

Total compartiment IP

SERVICIU JURIDIC $I
ADMINISTRATIV

68

SEF SERVICIU

72

CONSILIER JURIDIC

73

PURTATOR DE CUVANT

74

MAISTRU

75

GESTIONAR

78

Muncitori

mimim|m{mO

ZZnunwnwm

[SV) SN NS ) PEE N N LN PEE

Total serviciu IP

11

79

DIRECTOR SALA
POLIVALENTA

@)

SERVICIU ADMINISTRATIV

80

SEF SERVICIU

90

Muncitori

m|o

=w»w

Total serviciu

11

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII SI
FISPA

92

Servant pompier

Total compartiment

SERVICIU ORGANIZARE
ACTIVITATI CULTURAL -
SPORTIVE, IMAGINE $I
AUTOMATIZARI

93

SEF SERVICIU

95

INSTRUCTOR SPORTIV

96

ECONOMIST

97

INGINER

98

CONSILIER JURIDIC

99

OPERATOR

104

Muncitori

mimim{m|m{mO

ZIZnmnunnwn

A==

Total serviciu

12




Total directie IP

26

105

DIRECTOR ECONOMIC

SERVICIU FOND LOCATIV,
VANZARI, PROTECTIA
MEDIULUI S| AGREMENT

106

SEF SERVICIU

108

INGINER

122

Vanzator

137

Ingrijitor cl&diri

139

Vidanjor

140

Muncitor

mimim|m|{m QO

N ESESES[ )

Total IP

17

Total muncitori DP

18

Total serviciu

35

SERVICIU FINANCIAR-
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR

141

SEF SERVICIU

147

ECONOMIST

151

CASIER

157

Functionar economic

mmim|O

ZIZ|nwm

oo~

Total serviciu IP

17

158

DIRECTOR TEHNIC

@)

w

SERVICIU TEHNIC PRODUCTIE

159

SEF SERVICIU

164

INGINER

166

ECONOMIST

167

ARTIST PLASTIC

168

SUBINGINER

170

TEHNICIAN

mimim|m|{m QO

Snnunnwn

NI==INO1—

Total serviciu IP

12

SECTIA INTRETINERE,
REPARATII STRAZI §I
MOBILIER URBAN

171

SEF SECTIE

SECTOR
INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII
URBANE,MOBILIER URBAN,
JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE S| CENTRALE
TERMICE

172

SEF SECTOR

173

INGINER

176

MAISTRU

mimO

S nwn

226

Muncitori

QMM W=




Total IP

Total muncitori DP

50

Total sector

55

FORMATIA iNTRF]'INERE Sl
REPARATII STRAZI

227

ECONOMIST

228

INGINER

247

Muncitori

mmjm

Zlnwm

Total IP

Total muncitori DP

19

Total formatie

21

Total sectie

77

SECTOR
CREATIE/PRODUCTIE ARTA
URBANA

248

SEF SECTOR

249

INGINER

266

Muncitori

mimio

Zlnw

Total IP

Total muncitori DP

17

Total sector

19

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER
MECANIC

267

SEF SECTOR

268

INGINER

269

Economist

270

Maistru

328

Sofer autoturisme si
autocamioane / conducator
autospeciale / tractorist / mecanic
auto / mecanic utilaj / masinist la
masini pentru terasamente /
lacatus mecanic / electrician auto
/ electromecanic

mimim|mO

ZIZnnw

[6) | PRV EEN RN N

Total IP

Total muncitori DP

59

Total sector

62

SECTOR SIGURANTA
CIRCULATIEI S| LABORATOR
DE ANALIZA S| INCERCARI iN
ACTIVITATEA DE
CONSTRUCTII

329

SEF SECTOR

330

INGINER

358

Muncitori

mimio

Zlnw

Total IP

Total muncitori DP

28

Total sector

30

SECTOR ADMINISTRARE
CIMITIRE $1 CONSTRUCTII




FUNERARE

359

SEF SECTOR

360

INGINER

364

Administratori

366

Functionar economic

435

Muncitori

mimim|mO

ZIZn|wnw

oIN|BR|[a

Total IP

Total muncitori DP

69

Total sector

77

COMPARTIMENT PRODUCTIE
BRICHETE

436

INGINER

438

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

Total compartiment

WIN[—=

COMPARTIMENT
INTRETINERE GRADINA
ZOOLOGICA S| HIPODROM

440

MEDIC VETERINAR

441

TEHNICIAN VETERINAR

462

Muncitori

mimim

ZZ|»

Total IP

Total muncitori DP

21

Total compartiment

24

SECTIA ZONE VERZI

463

SEF SECTIE

SECTOR TAIERI ARBORI

464

SEF SECTOR

466

INGINER

N[—

479

Muncitori

mimio

Zlnw

Total IP

Total muncitori DP

13

Total sector

16

SECTOR INTRETINERE ORAS

489

INGINER

10

493

TEHNICIAN

494

Floricultori

775

Muncitori

mimimim

E4ES)

281

Total IP

14

Total muncitori DP

282

FORMATIA SERA S
PEPINIERA

777

INGINER

792

Muncitori

=w»w

Total IP

Total muncitori DP

15

Total formatie

17

Total Sector intretinere Oras

313




Total Sectie

330

Total

792




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 199549/ 19.06.2025
RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 197577/17.06.2025,

-Raportul nr.199407/19.06.2025 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Regiei Autonome de Administrare de Administrare a Domeniului Public
si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii
Consiliului Local al municipiului Craiova nr.160/2024, modificata,

-In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice
de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legii 31/1990, privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; adresele Regiei Autonome de Administrare de Administrare
a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova nr.19509/2025, respectiv nr.
20786/2025, inregistrate la Consiliul Local al municipiului Craiova sub nr.85/2025,
respectiv nr.88/2025,Hotararea Consiliului de administratie al R.A.A.D.P.F.L.
Craiova nr.24/2025;

- In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit. a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;
AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Regiei Autonome de Administrare de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr.160/2024,
modificata.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 19.06.2025 Data: 19.06.2025

Semnatura: Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
B CRAIOVA

Va rugdm si introduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local a
Municipiului Craiova din luna junie 2025, in vederea aprobirii urmitoarelor:

- Aprobarea modificirii Organigramei si Statului de Functii ale R.A.A.D.P.F.L.
Craiova;

Aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
R.AAD.PFL. Craiova.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
SAT.ARTZARE KT DDnTnﬂTIA MUNCII,

delia



Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Pubtic si Fondului Locativ
(R.A.A.D.P.F.L.) Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 24/04.06.2025

Consiliul de Administratie (C.A.) al R.A.A.D.P.F.L. Craiova numit prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 461/29.10.2021, conform O.U.G. nr.
109/2011, completata si modificata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr.
722/2016, intrunit in sedinta extraordinaré din data de 04.06.2025 ,

Avand in vedere Nota de fundamentare nr.19136/03.06.2025 privind
aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L Craiova,

HOTARASTE
Art.1. Se aproba modificarea Organigramei si Statului de Functii ale
R.A.A.D.P.F.L Craiova .

Art.2. Se inainteaza prezenta hotarare catre Consiliul Local al Municipiului
Craiova, in vederea aprobarii.

Art.3 .Directorul General si Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Protectia
Muncii vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta publica prin postarea pe
pagina de internet a regiei https://raadpflcraiova.ro.

PRESFDINTE ¢« A <7

Re;c%élin lonut

Secretar C.A., Vizat pentru legalitate,
c.j. Duta Adriana Delia c.i. Lupulescu- Radu Ana - Maria
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Nota de fundamentare privind aprobareay modificarii
organigramei si statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova

In conformitate cu prevederile Codului Administrativ — OG nr.5 7/2019(2)
litc “ Consiliul Local aproba in conditiile legii la propunerea Primarului
infiintarea, organizarea si statul de functii al regiilor autonome de interes local”.

Prin HCLM nr.224/25.04.2024 s-a aprobat modificarea organigramei si a
statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pentru anul 2024 cu un numir de
792 posturi.

Pentru eficientizarea intregii activititi in cadrul regiei, va rugdm si
aprobati urmatoarele modificari:

La nivelul Serviciului Privat pentru Situatii de Urgent3 si Pazi:
- un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector
intrei;inere Oras se transforma in post de agent paza.
- un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector
Intretinere Oras -Formatia Sera si Pepiniera se transformi in post de agent paza.
La nivelul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii:
- postul vacant de contabil se transform3 in maistru si se trece la Serviciul
Juridic §i Administrativ.
- postul de inginer din cadrul Serviciului Juridic si Administrativ se trece la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii.
La nivelul Serviciului Juridic si Administrativ:
- postul vacant de contabil din cadrul Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Protectia Muncii se transforma in maistru si se trece la Serviciul Juridic si
Administrativ.




—

- postul de inginer se trece la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Protectia Muncii.

La nivelul Salii Polivalente:

- transformare post vacant de instructor sportiv in economist la Serviciul
Organizare Activitdti Cultural Sportive, Imagine si Automatizari.

La nivelul Serviciului Tehnic-Productie:

- transformare post vacant de inginer in artist plastic COR(265102).

- un post vacant de inginer de la Serviciul Tehnic-Productie se trece la
Formatia Intretinere si Reparatu Strazi.

La nivelul Sectorului Intretmere si Reparatii Strazi:

- se va transforma sectorul Intretmere si Reparatii Strédzi in Formatia
Intretinere si Reparatii Strézi, tindnd cont de dinamica activititii in cadrul acestuia.

- un post de muncitor vacant se va trece la Sectorul Intretinere, Reparatii
Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale
Termice.

Se infiinteaza Sectia Intretinere, Reparatii Strazi si Mobilier Urban. care va
avea in subordine Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier
Urban, Jocuri de Copii, Fantini Arteziene si Centrale Termice si Formatia
Intretmere si Reparatii Strizi.

- postul vacant de sef Sector Intretinere si Reparatii Strazi se va transforma
in sef Sectie Intretinere, Reparatu Strézi si Mobilier Urban.

La nivelul Sectorului Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier
Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice:

- 6 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector
Intretmere Oras se vor transforma in muncitori si vor trece la Sectorul Intretmere
Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene
si Centrale Termice.

- 1 post vacant de muncitor de la Sectiei Zone Verzi — Sector Intretinere
Oras se va trece la Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier
Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

- 1 post vacant de muncitor de la Sectorul Intretinere si Reparatii Strizi va
trece la Sectorul Intretmere Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri
de Copii, Fantani Arteziene si Centrale Termice.

Se infiinteazd Serviciul Fond Locativ, Vénzari, Protectia Mediului si
Agrement prin comasarea Compartimentului Fond Locativ si Vénziri,
Compartiment Protectia Mediului si Formatia Toalete Ecologice si Grupuri
Sociale, pentru o mai buni coordonare a activitdtii privind protectia mediului in
cadrul regiei.

- postul de economist vacant din cadrul Compartimentului Fond Locativ si




Vanziri se transforma in sef Serviciu .Fond Locativ, Vénzari, Protectia Mediului,
Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

La nivelul Sectorului Creatie/Productie Artd Urbani:

- 3 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector
Intretinere Orag se vor transforma in muncitori si vor trece la Sectorul
Creatie/Productie Artd Urbanai.

- 1 post vacant de muncitor de la Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere
Oras se va trece la Sectorul Creatie/Productie Artd Urban.

La nivelul Sectiei Zone Verzi:

- se va desfiinta Compartimentul Protectia Mediului si Agrement

- postul de inginer din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si
Agrement va trece la Serviciul Fond Locativ, Véanzari, Protectia Mediului,
Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale

- postul de muncitor din cadrul Compartimentului Protectia Mediului si
Agrement va trece la Serviciul Fond Locativ, Vénzéri, Protectia Mediului,
Agrement, Toalete Ecologice si Grupuri Sociale.

- 6 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector
Intretinere Oras se vor transforma In muncitori si vor trece la Sectorul Intretinere,
Reparatii Constructii Urbane, Mobilier Urban, Jocuri de Copii, Fantani Arteziene
si Centrale Termice

- 3 posturi vacante de floricultori din cadrul Sectiei Zone Verzi — Sector
Intretinere Oras se vor transforma in muncitori si vor trece la Sectorul
Creatie/Productie Artd Urbana.

- 1 post vacant de muncitor de la Sectiei Zone Verzi — Sector intre‘ginere
Oras se va trece la Sectorul Intretinere, Reparatii Constructii Urbane, Mobilier
Urban, Jocuri de Copii, Fanténi Arteziene si Centrale Termice.

- 1 post vacant de muncitor de la Sectia Zone Verzi — Sector Intretinere
Oras se va trece la Sectorul Creatie/Productie Artd Urbani.

- un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector
fntre‘ginere Oras -Formatia Ser si Pepiniera se transforma in post de agent pazi la
Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta si Paza.

- un post vacant de muncitor din cadrul Sectiei Zone Verzi - Sector
Intretinere Oras se transforma in post de agent pazi la Serviciul Privat pentru
Situatii de Urgent si Paza.

Fata de Organigrama aprobati anterior care prevedea un numir de 792
persoane, in urma modificdrilor Organigrama R.A.A.D.P.F.L. Craiova supusé
aprobdrii cuprinde acelasi numir de 792 persoane din care personal de conducere
21 si personal de executie 771.

Fata de cele prezentate propunem in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003-republicat Codul Muncii, Codul Administrativ-OG nr.57/2019 si Legea




nr.296/2023 modificatd prin OUG nr.115/2023 si OUG nr.109/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, aprobarea modificarii organigramei s
statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova, conform anexelor nr.1 sinr.2 la
prezenta notd de fundamentare.

Sef Serviciu Resurse Umane, Sef Serviciu Juridic
Salarizare si Protectia Muncii, si Administrativ
Cj. Dutd Adriana Delia Cj. Lupulescu-Radu Ana Maria



TOTAL PERSONAL = 792+

Din care:

PERS.CONDUCERE = 21

PERS.EXECUTIE =

771
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Director General,

[ 'GANIGRAMA - REGIA AUTON OMA P ADMINISTRARE ing. Grigorie Marinel Cristis
A DOMENIULUI PUBLIC SI FONDULUI LuCATIV CRAIOVA

B

Formatia Seri si Pepiniers

Regia poate angaja muncitori sezonieri functie de posibilitatile financiare
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Regie Autznomi a2 Administraiz 2
Doemanivlui Public 31 a Fondului Locativ
Crainvz

17, IUN. 2025

CATRE,

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

NR. <§)<l'Q | IF06. Zo~

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

CRAIOVA

Revenim la adresa nr.19509/05.06.2025, in care s-a strecurat o eroare
materiald, prin care am fnaintat Consiliului Local al Municipiului Craiova, in

vederea introducerii pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului
Craiova din luna iunie 2025, a urmitoarelor documente:

- Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii ale R.A.AD.P.F.L.

Craiova;

- Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al R.A.AD.P.FL.

Craiova.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
SALARIZARE SI PROTECTIA MUNCII,

Cj.Dutd Adriana Delia



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A
DOMENIULUI PUBLIC S$I FONDULUI LOCATIV CRAIOVA

vr. FUNCTIE | NIVEL NUMAR
crt. DENUMIRE FUNCTIE COND./ EXEC.| STUDII POSTURI
1 | DIRECTOR GENERAL C S 1
1
SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA SI
PAZA
2 | SEF SERVICIU ¢ S 1
41 | Agenti paza E M 39
COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE
42 | CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII E M 1
IN DOMENIUL PREVENIRII S|
STINGERII INCENDIILOR
Total compartiment 1
Total serviciu IP 41
- SERVICIU ACHIZITIIl PUBLICE
S| APROVIZIONARE
43 | SEF SERVICIU C S 1
47 | ECONOMIST E S 4
49 | INGINER E S 2
51 | GESTIONAR E M 2
53 | MUNCITORI = M 2
Total serviciu IP 11
SERVICIU RESURSE UMANE,
SALARIZARE S| PROTECTIA
MUNCII
54 | SEF SERVICIU C S 1
58 | ECONOMIST E S 4
60 | INGINER E S 2
61 | MEDIC E S 1
62 | REGISTRATOR E S 1
63 | TEHNICIAN CU ATRIBUTIIIN E M 1




DOMENIUL PREVENIRII SI
STINGERII INCENDIILOR SI
PROTECTIA MUNCII

64

SECRETAR

Total serviciu IP

11

COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN

65

AUDITOR INTERN

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

66

ECONOMIST

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
INTERN

67

ECONOMIST

Total compartiment IP

SERVICIU JURIDIC SI
ADMINISTRATIV

68

SEF SERVICIU

[

CONSILIER JURIDIC

73

PURTATOR DE CUVANT

74

MAISTRU

75

GESTIONAR

78

Muncitori

mimim|m|mio

W= =D

Total serviciu IP

11

79

DIRECTOR SALA
POLIVALENTA

@]

w S ZE|nnnn

SERVICIU ADMINISTRATIV

80

SEF SERVICIU

90

Muncitori

mo

Z\n

Total serviciu

11

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII SI
FISPA

92

Servant pompier

Total compartiment

SERVICIU ORGANIZARE
ACTIVITATI CULTURAL —
SPORTIVE, IMAGINE SI
AUTOMATIZARI

93

SEF SERVICIU

95

INSTRUCTOR SPORTIV

96

ECONOMIST

o7

INGINER

98

CONSILIER JURIDIC

99

OPERATOR

104

Muncitori

mimmim{m{mo

SIZEvnnlnlnv

= ala|ph| =

Total serviciu

12

Total directie IP

26




105

DIRECTOR ECONOMIC

SERVICIU FOND LOCATIV,
VANZARI, PROTECTIA
MEDIULUI S| AGREMENT

106

SEF SERVICIU

108

INGINER

122

Vanzator

137

ingrijitor cladiri

139

Vidanjor

140

Muncitor

mimimm|m|O

SEEEE 0w

Total IP

17

Total muncitori DP

18

Total serviciu

35

SERVICIU FINANCIAR- _
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR

L 141

SEF SERVICIU

147

ECONOMIST

151

CASIER

1567

Functionar economic

mimimo

S =0 wm

(O 1 -NTe) RN

Total serviciu IP

17

158

DIRECTOR TEHNIC

O

w

SERVICIU TEHNIC PRODUCTIE

159

SEF SERVICIU

164

INGINER

166

ECONOMIST

167

ARTIST PLASTIC

168

SUBINGINER

170

TEHNICIAN

mimimimm|O

S nwnnn

N|= =N o=

Total serviciu IP

12

SECTIA INTRETINERE,
REPARATII STRAZI SI
MOBILIER URBAN

171

SEF SECTIE

SECTOR
INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII
URBANE,MOBILIER URBAN,
JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE S| CENTRALE
TERMICE

172

SEF SECTOR

173

INGINER

176

MAISTRU

mimo

Znwn

226

Muncitori

W | = |

Total IP




Total muncitori DP

50

Total sector

95

FORMATIA INTRETINERE S|
REPARATII STRAZ

227

ECONOMIST

228

INGINER

247

Muncitori

mimjm

Zwnwn

Total IP

Total muncitori DP

18

Total formatie

21

Total sectie

77

SECTOR ]
CREATIE/PRODUCTIE ARTA
URBANA

248

SEF SECTOR

249

INGINER

266

Muncitori

mim o

S wnw

Total IP

Total muncitori DP

17

Total sector

19

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER
MECANIC

267

SEF SECTOR

268

INGINER

269

Economist

270

Maistru

328

Sofer autoturisme si
autocamioane / conducator
autospeciale / tractorist / mecanic
auto / mecanic utilaj / masinist la
masini pentru terasamente /
lacatus mecanic / electrician auto
/ electromecanic

m{mm|mo

S ZEnnon

(@ PEEN NG JEE JEEN

Total IP

Total muncitori DP

59

Total sector

62

SECTOR SIGURANTA
CIRCULATIEI S| LABORATOR
DE ANALIZA S| INCERCARI iN
ACTIVITATEA DE
CONSTRUCTII

329

SEF SECTOR

330

INGINER

358

Muncitori

mmo

SEnw

Total IP

Total muncitori DP

28

Total sector

30

SECTOR ADMINISTRARE
CIMITIRE $I CONSTRUCTII
FUNERARE




399

SEF SECTOR

360

INGINER

364

Administratori

366

Functionar economic

435

Muncitori

mmmim o

S ZEnnon

DN A=

Total IP

Total muncitori DP

69

Total sector

7”7

COMPARTIMENT PRODUCTIE
BRICHETE

436

INGINER

—_

438

Muncitori

=Z(»n

Total IP

Total muncitori DP

Total compartiment

WIN =

COMPARTIMENT
INTRETINERE GRADINA
ZOOLOGICA $I HIPODROM

| 440

MEDIC VETERINAR

441

TEHNICIAN VETERINAR

462

Muncitori

mim|m

ZIZ

Total IP

Total muncitori DP

21

Total compartiment

24

SECTIA ZONE VERZI

463

SEF SECTIE

SECTOR TAIERI ARBORI

464

SEF SECTOR

466

INGINER

479

Muncitori

mimio

Snw

Total IP

Total muncitori DP

13

Total sector

16

SECTOR INTRETINERE ORAS

489

INGINER

10

493

TEHNICIAN

494

Floricultori

715

Muncitori

M| mmm

=4ES ()

281

Total IP

14

Total muncitori DP

282

FORMATIA SERA SI
PEPINIERA

777

INGINER

792

Muncitori

=Z|»n

Total IP

Total muncitori DP

15

Total formatie

17

Total Sector Intretinere Oras

313

Total Sectie

330




[ JTotal l |

~
Dire%igGepé?al,
Ing. Grigig inel Cristian

792 |
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