
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

         PROIECT   
         HOTĂRÂREA NR._____ 

privind aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului 
Clinic Municipal „Filantropia” Craiova 

 
         Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
24.04.2025; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.121988/2025, raportul nr.121998/2025 
întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.122093/2025 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se 
propune aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului Clinic 
Municipal „Filantropia” Craiova; 
 În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.156/2024 
privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicată, privind reforma în 
domeniul sănătăţii, cu modificările şi completarile ulterioare, Legii nr.53/2003, republicată 
– Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr.162/2008, privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 
exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale,  
cu modificările şi completările ulterioare, Ordinului nr. 1470/2011, pentru aprobarea 
criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările 
şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare şi 
Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa 
medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 
sănătăţii publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 În temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154 
alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completarile ulterioare; 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.1.  Se aprobă reorganizarea Spitalului Clinic Municipal „Filantropia” Craiova. 
Art.2. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Spitalului Clinic Municipal 

„Filantropia” Craiova, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din 
prezenta hotărâre şi, pe cale de consecinţă îşi încetează efectele Hotărârea 



Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.641/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administraţie 
Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse Umane şi Spitalul 
Clinic Municipal „Filantropia” Craiova vor aduce la îndeplinire prevederile 
prezentei hotărâri. 

 
 
 
 

 
INIŢIATOR,             AVIZAT, 

PRIMAR,              SECRETAR GENERAL, 
Lia-Olguța VASILESCU               Nicoleta MIULESCU 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 121988/11.04.2025 
 

 
REFERAT DE APROBARE 

A PROIECTULUI DE HOTARÂRE PRIVIND APROBAREA REORGANIZĂRII, 
ORGANIGRAMEI ŞI STATULUI DE FUNCŢII  ALE  SPITALULUI CLINIC 

MUNICIPAL ”FILANTROPIA” CRAIOVA 
 

Având în vedere: 
             - adresa Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova nr. 7927/2025, înregistrată la 
Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 45/2025; 

        - prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

       - prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat 
pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 
unor termene, cu modificările şi completările ulterioare; 

    - prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru sigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare; 
    - prevederile Legii nr. 95/2006, republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

     - prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 - prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atribuţii 
şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice 
locale,  cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului nr. 1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare 
publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru 
asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului 
sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

 
propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:  
 

 - aprobarea reorganizării Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova; 
- aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului Clinic Municipal 

”Filantropia” Craiova şi, pe cale de consecinţă, încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al 
municipiului Craiova nr. 641/2023, cu mdificările și completările ulterioare. 
 

                                                 PRIMAR,    
                                             LIA –OLGUŢA VASILESCU         

 
 ÎNTOCMIT, 

ŞEF SERVICIU, 
OANA-ELENA NEMŢEANU 

Îmi asum responsabilitatea privind fundamentarea, 
realitatea și legalitatea întocmirii acestui act oficial 

Data:11.04.2025 
             Semnătura:___________________ 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 121998/11.04.2025 

 
 
 
 

RAPORT 
privind aprobarea reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului Clinic Municipal 

”Filantropia” Craiova 
 

În conformitate cu prevederile  Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 162/2008 
pentru modificarea unor acte normative din domeniul sănătăţii în vederea descentralizării, a fost 
transferat ansamblul de atribuţii şi competenţe ale Ministerului Sănătăţii Publice către autorităţile 
administraţiei publice locale, concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare 
necesare exercitării acestora. 

Prin Hotărârea Guvernului României nr. 529/2010 pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative din domeniul sănătăţii a fost aprobată lista unitaţilor sanitare publice cu paturi pentru 
care s-a transferat managementul asistenţei medicale către autorităţile administraţiei publice locale, 
la poziţiile 148-150 din această listă regăsindu-se Spitalul Clinic Municipal „Filantropia” Craiova, 
Spitalul Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş” Craiova şi Spitalul Clinic 
Municipal ”Filantropia” Craiova. 

În Monitorul Oficial nr. 658/2010 a fost publicat Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea 
normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi 
completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor 
de personal. 

Potrivit art. 6 din actul normativ menţionat, numărul de posturi, pe categorii de personal, 
între limita minimă şi maximă, se stabileşte de managerul fiecarei unităţi sanitare cu personalitate 
juridică, potrivit structurilor medicale aprobate, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate ca 
limită maximă prin bugetul anual de venituri şi cheltuieli.  

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 641/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, s-a aprobat reorganizarea, organigrama și statul de funcții ale Spitalului 
Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova. 

De asemenea, prin adresa nr.7927/2025, înregistrată la Consiliul Local al Municipiului 
Craiova sub nr. 45/2025, Spitalul Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova a solicitat aprobarea 
reorganizării, organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” 
Craiova. 

Potrivit notei de fundamentare nr.7926/2025, atașată la adresa sus-menționată, Spitalul 
Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova a solicitat reorganizarea unității sanitare având în vedere 
Ordinul Ministrului Sănătății nr. 101/2015 și Avizului Ministerului Sănătății pentru modificarea de 
structură  nr. AR. 3167/2025, cu menţinerea numărului de posturi aprobat, respectiv 846,5 
posturi. 

Ca urmarea a reorganizării, Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova propune 
următoarele modificări: 

1.   relocarea temporară (pe perioada desfășurării lucrărilor de reabilitare și modernizăre a 

clădirii situată la adresa Mun. Craiova, str. Cornelia Coposu nr. 107) a Secției Clinice de 

Pediatrie de la această locație, într-un corp de clădire situat în incinta din str. Filantropiei 

nr.1 a Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova și reducerea temporară a 

numărului de paturi de la 50 la 40 de paturi. 

2. creșterea temporară (pe perioada desfășurării lucrărilor de reabilitare și modernizare a 

clădirii situată la adresa Mun. Craiova, str. Cornelia Coposu nr. 107) a numărului de paturi 

din Secția Clinică Medicină Fizică și de Reabilitare, de la 35 de paturi de spitalizare 
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continuă la 45 de paturi de spitalizare continuă (paturi provenite din reducerea 

temporară a numărului de paturi de spitalizare continuă din Secția Clinică de Pediatrie a 

Spitalului Clinic Municipal Filantropia, de la 50 la 40 de paturi). 

3. înființarea Compartimentului USTACC (Unitate de Supraveghere și Tratament Avansat 

al Pacienților Cardiaci Critici) în cadrul Secției Clinice de Cardiologie a Spitalului Clinic 

Municipal ”Filantropia” Craiova cu un numar de 6 paturi. Structura nou înființată 

“USTACC” va avea în componență un post vacant  de medic primar – coordonator, astfel: 

- postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 275 se redistribuie ca medic 
primar coordonator în cadrul  Compartimentului USTACC ( nou înființat), conform 
hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

4. înființarea Compartimentului de Endoscopie Diagnostică și Terapeutică în cadrul 

Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova. Structura nou înființată “Compartimentul 

de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica” va avea în componență 5 posturi:1 post vacant 

de medic primar-coordonator, 1 post vacant de asistent medical pr. S, 1 post vacant de 

asistent medical PL, 1 post vacant de asistent medical pr SSD și 1 post vacant de 

infirmiera, astfel: 

- postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 241 se redistribuie ca medic 
primar coordonator în cadrul Compartimentului de endoscopie diagnostica si 
terapeutica (nou înființat), conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

- postul de asistent medical pr.PL devenit vacant de la vechea pozitie 363 se propune a fi 
transformat în asistent medical pr. S și redistribuit în cadrul Compartimentului de 
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou înființat),  conform hotărârii CD 
nr.7866/04.04.2025. 

- postul de asistent medical pr.PL  vacant de la vechea pozitie 502.5 se propune a fi 
transformat în asistent medical PL și redistribuit în cadrul Compartimentului de 
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou înființat),  conform hotărârii  CD 
nr.7866/04.04.2025. 

- postul vacant de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 209 se propune a fi 
transformat în asistent medical pr.SSD  și redistribuit în cadrul Compartimentului de 
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou înființat), conform hotărârii CD 
nr.7866/04.04.2025. 

- postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 198 se propune a fi redistribuit în cadrul 
Compartimentului de endoscopie diagnostica si terapeutica (nou înființat), conform 
hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

5. înființarea Laboratorului de Microbiologie  în cadrul Spitalului Clinic Municipal 

Filantropia Craiova. Structura nou înființată “Laboratorul de microbiologie” va avea în 

componență 5 posturi: 2 posturi vacante de medic primar și 3 posturi vacante de asistent 

medical PL, astfel: 

- postul de medic stomatolog vacant de la vechea pozitie 776 se propune a fi transformat 
în medic primar - coordonator și redistribuit în cadrul Laboratorului de microbiologie 
(nou înființat), conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

- postul de biolog principal vacant de la vechea pozitie 591 se propune a fi transformat în 
medic primar și redistribuit în cadrul Laboratorului de microbiologie (nou înființat), 
conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

- postul de tehnician debutant vacant de la vechea pozitie 827.5 se propune a fi 
transformat în asistent medical PL și redistribuit în cadrul Laboratorului de 
microbiologie (nou înființat), conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 
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- postul de infirmiera vacant de la vechea pozitie 432.5 se propune a fi transformat în 
asistent medical PL și redistribuit în cadrul Laboratorului de microbiologie (nou 
înființat), conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

- postul de infirmiera vacant de la vechea pozitie 309 se propune a fi transformat în 
asistent medical PL și redistribuit în cadrul Laboratorului de microbiologie (nou 
înființat), conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

6. desființarea Secției Clinice Oncologie Medicală, aceasta urmând să funcționeze în 

continuare în structura spitalului sub denumirea Secție oncologie medicală. 

              Comparativ cu structura actuală,  Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova mai 
propune următoarele transformări și redistribuiri de posturi vacante, astfel: 

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE: 
- postul vacant de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 128.5 se propune a fi 

transformat în asistent medical pr.PL, conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 
Cl.MEDICINA INTERNA I: 

- postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 148 se propune a fi 
transformat în medic specialist, conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

FARMACIE: 
- postul vacant de farmacist de la vechea pozitie 735 se propune a fi transformat in 

farmacist specialist, conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 
CL.OBS-GINECOLOGIE II: 
- postul vacant de medic primar de la veche apozitie 357.5 se propune a fi transformat în 

medic specialist și se împarte dupa cum  urmeaza: 0.5 normă medic specialist rămâne în 
cadul Cl.Obs-Ginecologie II și 0.5 normă de medic specialist se redistribuie în cadrul  
Cl.Cardiologie, conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

SERVICUL DE ANATOMIE PATOLOGICA: 
-  postul vacant de asistent medical debutant PL de la vechea pozitie 655.5 se propune a fi 

transformat în asistent medical pr.PL, conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 
AMBULATORIUL INTEGRAT COPII 
- postul vacant de asistent medical pr S de la vechea pozitie 714.5 se propune a fi 

transformat în asistent medical PL și redistribuit în cadrul Unitățtii de Transfuzii 
Sanguine, conform hotărârii CD nr.7866/04.04.2025. 

Totodată, în statul de funcţii propus spre aprobare se regăsesc posturile vacantate prin 
pensionare, demisie sau acordul părților, posturile ocupate prin concursuri, transfer, precum şi 
modificările de funcţii urmare promovărilor în grade şi trepte profesionale. 

De asemenea, conform notei de fundamentare transmise, Spitalul Clinic de Municipal 
”Filantropia” Craiova se încadrează în cheltuielile de personal aprobate prin buget. 
 În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” din Ordonanţa de 
Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Consiliul Local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, 
precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor 
publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local. În exercitarea acestor 
atribuţii, Consiliul Local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, 
organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de 
interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi 
înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora.
   Având în vedere cele prezentate, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare 
pentru a consolida sustenabilitatea financiară a României pe termen lung, cu modificările şi 
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completările ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu 
modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă nr. 162/2008, privind transferul 
ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile 
administraţiei publice locale,  cu modificările şi completările ulterioare, Ordinului nr. 1470/2011, 
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările şi 
completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare şi Ordinului nr. 1224/2010 privind 
aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru 
modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea 
normativelor de personal, cu modificările şi completările ulterioare, propunem Consiliului Local al 
municipiului Craiova: 

-aprobarea reorganizării Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova; 
-aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” 

Craiova, conform anexelor 1 şi 2 la prezentul raport şi, pe cale de consecinţă, încetarea efectelor 
Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 641/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 

 
ŞEF SERVICIU, Întocmit, 

OANA-ELENA NEMŢEANU 
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului 
Data:11.04.2025 
Semnătura: 

MIHAELA FLORESCU 
Îmi asum responsabilitatea pentru 

fundamentarea, realitatea şi legalitatea întocmirii 
acestui act oficial 

Data:11.04.2025 
Semnătura: 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ 

Nr. 122093/ 11.04.2025 

 

RAPORT DE AVIZARE 

 
 Având în vedere: 
 Referatul de aprobare nr. 121988/11.04.2025 , 

Raportul nr. 121998/11.04.2025 privind aprobarea reorganizării Spitalului Clinic Municipal 
”Filantropia” Craiova; 

Prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare;Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 
2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu 
modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru sigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare;Legii nr. 
95/2006, republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare; Legii nr. 
53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;Ordonanţei de Urgenţă nr. 
162/2008, privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice 
către autorităţile administraţiei publice locale,  cu modificările şi completările ulterioare; Ordinului nr. 
1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările 
ulterioare; Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare; Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa 
medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările şi completările ulterioare, adresa 
Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova nr. 7927/2025, înregistrată la Consiliul Local al Municipiului 
Craiova sub nr. 45/2025, 

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic. 
 

AVIZAM FAVORABIL 

 
 propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea reorganizării Spitalului Clinic Municipal 
”Filantropia” Craiova, aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” 
Craiova şi, pe cale de consecinţă, încetarea efectelor Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 
641/2023, cu mdificările și completările ulterioare. 
 
                  Director Executiv,                                              Intocmit, 

                 Ovidiu Mischianu               Cons.jur. Lia Martha Toncea 
        Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                           Imi asum  responsabilitatea pentru fundamentarea.                                                                                                                             
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului                                                       realitatea si  legalitatea intocmirii acestui act oficial 
Data:11.04.2025                                                                                                            Data:11.04.2025 
Semnatura:                                                                                                        Semnatura: 
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