MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Spitalului
Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
24.04.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.121988/2025, raportul nr.121998/2025
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.122093/2025 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea reorganizdrii, organigramei §i statului de functii ale Spitalului Clinic
Municipal ,,Filantropia” Craiova;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare 1n domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in
domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.53/2003, republicata
— Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 1470/2011, pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr.1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lith, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Spitalului Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Spitalului Clinic Municipal
,Filantropia” Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintda isi inceteaza efectele Hotararea



Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.641/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse Umane si Spitalul
Clinic Municipal ,Filantropia” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 121988/11.04.2025

REFERAT DE APROBARE 5
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REORGANIZARII,

ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE SPITALULUI CLINIC
MUNICIPAL ”"FILANTROPIA” CRAIOVA

Avand in vedere:
- adresa Spitalului Clinic Municipal Filantropia” Craiova nr. 7927/2025, inregistrata la
Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 45/2025;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru sigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic Municipal ”Filantropia” Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al
municipiului Craiova nr. 641/2023, cu mdificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
LIA -OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT,
SEF SERVICIU,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:11.04.2025
Semnatura:







MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 121998/11.04.2025

RAPORT
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 162/2008
transferat ansamblul de atributii si competente ale Ministerului Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare exercitrii acestora.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 529/2010 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul sanatatii a fost aprobata lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care s-a transferat managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale,
la pozitiile 148-150 din aceasta listd regasindu-se Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia” Craiova,
Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie ,,Victor Babes” Craiova si Spitalul Clinic
Municipal “’Filantropia” Craiova.

In Monitorul Oficial nr. 658/2010 a fost publicat Ordinul nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor
de personal.

Potrivit art. 6 din actul normativ mentionat, numarul de posturi, pe categorii de personal,
intre limita minima $i maxima, se stabileste de managerul fiecarei unitdti sanitare cu personalitate
juridica, potrivit structurilor medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limita maxima prin bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 641/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, s-a aprobat reorganizarea, organigrama si statul de functii ale Spitalului
Clinic Municipal Filantropia” Craiova.

De asemenea, prin adresa nr.7927/2025, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 45/2025, Spitalul Clinic Municipal “Filantropia” Craiova a solicitat aprobarea
reorganizarii, organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal “Filantropia”
Craiova.

Potrivit notei de fundamentare nr.7926/2025, atasatd la adresa sus-mentionatd, Spitalul
Clinic Municipal Filantropia” Craiova a solicitat reorganizarea unitdtii sanitare avand in vedere
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 101/2015 si Avizului Ministerului Sanatatii pentru modificarea de
structura nr. AR. 3167/2025, cu mentinerea numarului de posturi aprobat, respectiv 846,5
posturi.

Ca urmarea a reorganizdrii, Spitalului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova propune
urmatoarele modificari:

1. relocarea temporara (pe perioada desfasurdrii lucrarilor de reabilitare si modernizire a

cladirii situatd la adresa Mun. Craiova, str. Cornelia Coposu nr. 107) a Sectiei Clinice de
Pediatrie de la aceastd locatie, intr-un corp de cladire situat in incinta din str. Filantropiei
nr.l a Spitalului Clinic Municipal “Filantropia” Craiova si reducerea temporara a
numarului de paturi de la 50 la 40 de paturi.

2. cresterea temporard (pe perioada desfasurdrii lucrdrilor de reabilitare si modernizare a
cladirii situata la adresa Mun. Craiova, str. Cornelia Coposu nr. 107) a numarului de paturi
din Sectia Clinicd Medicina Fizica si de Reabilitare, de la 35 de paturi de spitalizare



continud la 45 de paturi de spitalizare continua (paturi provenite din reducerea

temporard a numarului de paturi de spitalizare continua din Sectia Clinicd de Pediatrie a

Spitalului Clinic Municipal Filantropia, de la 50 la 40 de paturi).

3. infiintarea Compartimentului USTACC (Unitate de Supraveghere si Tratament Avansat
al Pacientilor Cardiaci Critici) in cadrul Sectiei Clinice de Cardiologie a Spitalului Clinic
Municipal “Filantropia” Craiova cu un numar de 6 paturi. Structura nou infiintata
“USTACC” va avea in componentd un post vacant de medic primar — coordonator, astfel:
- postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 275 se redistribuie ca medic

primar coordonator in cadrul Compartimentului USTACC ( nou infiintat), conform
hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

4. infiintarea Compartimentului de Endoscopie Diagnosticd si Terapeutica in cadrul
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova. Structura nou infiintata “Compartimentul
de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica” va avea in componenta 5 posturi:l post vacant
de medic primar-coordonator, 1 post vacant de asistent medical pr. S, 1 post vacant de
asistent medical PL, 1 post vacant de asistent medical pr SSD si 1 post vacant de
infirmiera, astfel:

- postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 241 se redistribuie ca medic
primar coordonator 1n cadrul Compartimentului de endoscopie diagnostica si
terapeutica (nou Infiintat), conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

- postul de asistent medical pr.PL devenit vacant de la vechea pozitie 363 se propune a fi
transformat in asistent medical pr. S si redistribuit in cadrul_Compartimentului de
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou Iinfiintat),  conform hotararii CD
nr.7866/04.04.2025.

- postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 502.5 se propune a fi
transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul_Compartimentului de
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintat), conform hotararii CD
nr.7866/04.04.2025.

- postul vacant de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 209 se propune a fi
transformat 1n asistent medical pr.SSD si redistribuit in cadrul_Compartimentului de
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintat), conform hotararii CD
nr.7866/04.04.2025.

- postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 198 se propune a fi redistribuit in cadrul
Compartimentului de endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintat), conform
hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

5. infiintarea Laboratorului de Microbiologie in cadrul Spitalului Clinic Municipal
Filantropia Craiova. Structura nou infiintata “Laboratorul de microbiologie” va avea in
componentda 5 posturi: 2 posturi vacante de medic primar si 3 posturi vacante de asistent
medical PL, astfel:

- postul de medic stomatolog vacant de la vechea pozitie 776 se propune a fi transformat
in medic primar - coordonator si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie
(nou infiintat), conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

- postul de biolog principal vacant de la vechea pozitie 591 se propune a fi transformat in
medic primar si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie (nou infiintat),
conform hotérarii CD nr.7866/04.04.2025.

- postul de tehnician debutant vacant de la vechea pozitie 827.5 se propune a fi
transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de
microbiologie (nou Infiintat), conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.



- postul de infirmiera vacant de la vechea pozitie 432.5 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie (nou
infiintat), conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

- postul de infirmiera vacant de la vechea pozitie 309 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie (nou
infiintat), conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

6. desfiintarea Sectiei Clinice Oncologie Medicald, aceasta urmand sa functioneze 1in
continuare in structura spitalului sub denumirea Sectie oncologie medicala.

Comparativ cu structura actuald, Spitalului Clinic Municipal “’Filantropia” Craiova mai
propune urmatoarele transformari si redistribuiri de posturi vacante, astfel:
COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:

- postul vacant de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 128.5 se propune a fi
transformat in asistent medical pr.PL, conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

CL.MEDICINA INTERNA I:
- postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 148 se propune a fi

transformat in medic specialist, conform hotérarii CD nr.7866/04.04.2025.

FARMACIE:

- postul vacant de farmacist de la vechea pozitie 735 se propune a fi transformat in
farmacist specialist, conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

CL.OBS-GINECOLOGIE II:

- postul vacant de medic primar de la veche apozitie 357.5 se propune a fi transformat in
medic specialist si se imparte dupa cum urmeaza: 0.5 norma medic specialist raimane in
cadul Cl.Obs-Ginecologie II si 0.5 norma de medic specialist se redistribuie in cadrul
Cl.Cardiologie, conform hotérarii CD nr.7866/04.04.2025.

SERVICUL DE ANATOMIE PATOLOGICA:

- postul vacant de asistent medical debutant PL de la vechea pozitie 655.5 se propune a fi
transformat in asistent medical pr.PL, conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

AMBULATORIUL INTEGRAT COPII
- postul vacant de asistent medical pr S de la vechea pozitie 714.5 se propune a fi

transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Unitattii de Transfuzii
Sanguine, conform hotararii CD nr.7866/04.04.2025.

Totodatd, in statul de functii propus spre aprobare se regasesc posturile vacantate prin
pensionare, demisie sau acordul partilor, posturile ocupate prin concursuri, transfer, precum si
modificarile de functii urmare promovarilor in grade si trepte profesionale.

De asemenea, conform notei de fundamentare transmise, Spitalul Clinic de Municipal
“Filantropia” Craiova se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local. In exercitarea acestor
atributii, Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru a consolida sustenabilitatea financiarda a Romaéaniei pe termen lung, cu modificarile si



completarile ulterioare, Legii nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd nr. 162/2008, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr. 1470/2011,
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului nr. 1224/2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al
municipiului Craiova:

-aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic Municipal “’Filantropia” Craiova;

-aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal “Filantropia”
Craiova, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor
Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 641/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTEANU MIHAELA FLORESCU
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului ~ fundamentarea, realitatea si legalitatea intocmirii
Data:11.04.2025 acestui act oficial
Semnatura: Data:11.04.2025

Semnatura:



ORGANIGRAMA SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL ”FILANTROPIA” CRAIOVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL NR.121998/2025
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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

ANEXA NR. 2 LA RAPORTUL NR. 121998/2025

STAT DE FUNCTII

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
PERSONAL CONDUCERE SPITAL
1,0 MANAGER S 1,00 MANAGER 1 1 0
2,0 DIRECTOR MEDICAL S 1,00 DIRECTOR MEDICAL 1 1 0
3,0 DIR. FIN.-CONTABIL S 1,00 DIR. FIN.CONTABIL 1 1 0
4,0 DIR. INGRIJIRI MED. S 1,00 DIR. INGRIJIRI MED. 1 1 0
SERVICIUL RESURSE UMANE, SECURITATE IN MUNCA SI TEHNOLOGIA INFORM
5,0 SEF SERVICIU S 1,00 1T 1 0 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
PERSONAL SUPERIOR
6,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
7,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
8,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
9,0 ECONOMIST S 1,00 1A 1 0 1
PERSONAL MEDIU
10,0 REFERENT M 1,00 1A 1 1 0
COMPARTIMENT INFORMATICA
PERSONAL SUPERIOR
11,0 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1
12,0 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
PERSONAL MEDIU
13,0 ARHIVAR M 1,00 ARHIVAR 1 1 0




GRADUL / TREAPTA | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
140  |[FUNCTIONAR M 1,00 FUNCTIONAR 1 1 0
COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI, PROT.CIVILA SI SITUATII DE URGENTA
150  |INGINER S 1,00 DEBUTANT 1 0 1
SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE SI APROVIZIONARE
16,0  |SEF SERVICIU S 1,00 11 1 1 0
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
PERSONAL SUPERIOR
17,0 |[ECONOMIST S 1,00 IA 1 1 0
18,0 |ECONOMIST S 1,00 IA 1 1 0
190 |[ECONOMIST S 1,00 IA 1 1 0
20,0 |[ECONOMIST S 1,00 IA 1 0 1
21,0 |[ECONOMIST S 1,00 IA 1 1 0
PERSONAL MEDIU
22,0  |AJUTOR AN. PROGR. M 1,00 IA 1 1 0
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
PERSONAL SUPERIOR
23,0 |[ECONOMIST S 1,00 IA 1 1 0
PERSONAL MEDIU
240 |MAGAZINER M 1,00 MAGAZINER 1 1 0
250 |[MAGAZINER M 1,00 MAGAZINER 1 1 0
MUNCITORI APROVIZIONARE
26,0 |[MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 1 1 )} 1
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
270  |AUDITOR PUBLIC S 1,00 I 1 0 1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE
PERSONAL SUPERIOR
28,0  |ANALIST PRG. S 1,00 A 1 1 0
29,0  |CONSILIER JURIDIC S 1,00 A 1 1 0
30,0 |ECONOMIST S 1,00 A 1 1 0




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
COMPARTIMENT JURIDIC
31,0 CONSILIER JURIDIC S 1,00 1A 1 1 0
SERVICIUL INTRETINERE SI TRANSPORT
32,0 SEF SERVICIU SSD 1,00 1 1 1 0
REPARATII, CONSTRUCTII SI INSTALATIIL
33,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
34,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
35,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
36,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
37,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
38,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
39,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
40,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
41,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 0 1
EXPLOATARE STATIILOR DE OXIGEN
42,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
43,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
44,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
45,0 MUNCITOR CALIFICAT- grup electrogen M 1,00 v 1 1 0
46,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
47,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 1 1 1 0
EXPLOATARE SI INTRETINERE CENTRALELOR TERMICE
48,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
49,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
50,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
51,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 v 1 1 0
52,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
53,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
54,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
55,0 MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 I 1 1 0
TRANSPORT
56,0 SOFER AUTOSANITARA M 1,00 11 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Gl;‘;ggléélg;a"}f“ NUrﬁ;lol;%sTTEURl NUI\I(I)AC%ggiEURI NUD:,‘Z‘E ig%TEURI
57,0 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 il 1 1 0
58,0  |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 il 1 1 0
59,0 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 il 1 1 0
60,0 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 il 1 1 0
61,0 |SOFER AUTOSANITARA M 1,00 il 1 1 0
62,0  |SOFER M 1,00 il 1 1 0
63,0  |SOFER M 1,00 il 1 1 0
64,0  |SOFER M 1,00 il 1 0 1

SERVICIU COMUNICATIL, MEDIU SI PAZA
650  |SEF SERVICIU S 1,00 1 1 1 0
PAZA
66,0 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
670 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
68,0  |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
69,0  |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
70,0 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 0 1
71,0 |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
72,0 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
73,0  |PORTAR G 1,00 PORTAR 1 1 0
74,0  |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
750  |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
76,0  |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
770  |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
78,0 |PAZNIC G 1,00 PAZNIC 1 1 0
COMUNICATII
79,0 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
80,0 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
81,0 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
82,0 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
83,0 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 11 1 1 0
MEDIU - ZONE VERZI
84,0 |MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 1 1 1
850  |MUNCITOR NECALIFICAT G 1,00 1 1 1
iNGRIJITOARE CURATENIE
86,0 |INGRIJITOARE G 1,00 1 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Gl;ﬁg‘é;é%}fﬁ:“ NUIX:&‘OI;(LSTTEURI NU“&‘;';Z?EURI I U“;‘,‘Z‘éigﬁljm
S.P.LA.AM.
MEDICI
87,0  |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1
88,0  |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1
88,5  |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
89,0  |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
90,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTI MEDICALI
91,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
92,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
INGRIJITORI
93,0 |AGENT DDD G 1,00 AGENT DDD 1 1 0
STATIE CENTRALA DE STERILIZARE
ASISTENTE LA POST FIX
94,0  |ASISTENT MEDICAL COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
950  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
96,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
97,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
98,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
99,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
100,0  |[ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
101,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
102,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
103,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE (CPU)
MEDICI
1040  |[MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
104,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
1055 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
106,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
107,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
108,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
1095 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
110,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
111,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Gl;ﬁgg;ég;‘ﬁf“ NUT:I:‘OI;(LSTTEURI NU“;I)ACI:;;’%URI NU“&'&gﬁURI
112,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE
113,5  |ASISTENT SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
1145  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
1155  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
116,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
117,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
118,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
119,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
120,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
121,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
122,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
123,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
1245  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
1255  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
126,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
127,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
128,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
REGISTRATOR MEDICAL
1295 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
130,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
131,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
132,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
133,5 |REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 0 1
INFIRMIERE
134,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
1355  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
136,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
137,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
138,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
139,5  |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
BRANCARDIER
140,5 |BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1
141,5 |BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Glll)zl&{]())légs/l'l(“)l;Eﬁ’:A NUIX:&‘ OI;(LS,ITEURI NUI\;I)%I:J;??;URI NUD;[;ZI({:};;?;URI
SECTII / COMPARTIMENTE CU PATURI
SECTIA - Clinica medicina interna I - 45 paturi+ 2 paturi spit.zi
MEDICI LA PAT

142,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
143,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
143,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
144,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
145,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
146,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
147,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
148,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
148,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
149,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
150,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
151,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
152,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
153,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
154,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
155,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
156,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
157,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
158,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
159,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
160,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
161,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
162,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
163,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
164,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
165,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
166,5 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
167,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
168,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
169,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
170,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Gl;?{]())lé;s/l'l(“)l;Eﬁ’:A NUIX:&‘ OI;%S,;FEURI NUI\;I)AJ((JI;Z);’EURI NUDéIZIéigi;URI
171,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
172,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
173,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
INGRIJITOARE
174,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
SECTIA - Clinica medicina interna II - 48 paturi+ 3 paturi de zi, din care : Comp.Gastroenterologie - 15 paturi
MEDICI LA PAT
175,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
176,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
176,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
177,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
178,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
178,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
179,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
ASISTENTE LA PAT
180,0 ASISENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
181,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
182,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
183,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
184,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
185,0 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
186,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
187,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
188,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
189,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
190,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
191,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
192,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
193,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
194,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
195,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
196,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
197,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

INGRIJITOARE




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
198,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
199,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
Compartimentul gastroenterologie - 15 paturi
MEDICI LA PAT
199,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
200,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
201,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
202,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
203,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
204,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
205,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
206,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
207,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 1 0
INGRIJITOARE
208,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
COMPARTIMENT DE ENDOSCOPIE DIAGNOSTICA SI TERAPEUTICA
MEDIC
209,0 MEDIC-COORDONATOR S 1,00 PRIMAR 1 0 1
ASISTENTE
210,0 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
211,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
212,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
INFIRMIERE
213,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
SECTIA - Clinica Endocrinologie - 35 paturi + 2 paturi de zi din care: Compartiment Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - 15 paturi
MEDICI LA PAT
214,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1
215,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST GI;?{]())II;I;S/IT(‘)RNEI:JIA NUIX:;{ OI;(L?EUH NUI\;I)ACI({JI;Z)’?‘;URI NUI\;[]?Iéig’?;URI
216,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
216,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
217,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5
217,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5
218,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5

ASISTENTE LA PAT
219,0 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
220,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
221,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
222,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
223,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
224,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
225,0 ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - EXPLORARI FUNCTIONALE
226,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
227,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
228,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
229,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
230,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
231,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
232,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
Compartimentul diabet zaharat,nutritie si boli metabolice - 15 paturi
MEDICI LA PAT
232,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
233,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
234,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
235,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
236,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
237,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1
238,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Gl;?{]())lé;s/l'l(“)l;Eﬁ’:A NUIXI:;{ OI;%S,;FEURI NUI\;I)AJ((JI;Z);’EURI NUI\Q[;ZIE[I;;?‘;URI
239,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
240,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
241,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 1
INFIRMIERE
242,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
SECTIA - Clinica cardiologie - 35 paturi+ 2 paturi zi -din care Compartiment USTACC-6 paturi
MEDICI LA PAT
243,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
244,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
244,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,50 0,50 0
2455 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
246,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
247,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
248,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,50 0 0,50
249,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
249,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,50 0 0,50
ASISTENTE LA PAT
250,5 ASISTENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
251,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
252,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
253,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
254,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
255,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
256,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
257,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
258,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
259,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
260,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
261,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
262,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
263,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
264,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
265,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
266,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST GI;?{]())IE;S/IT(‘)RNEE:A NUIX:;{ Ol;(;s,i,rEURI NU%%I:J;?Z)?;URI NUI\;[]zZlé[l;g?‘;URI
267,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
268,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
269,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
270,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

INGRIJITOARE
271,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1

Compartiment USTACC : 6 paturi
272,5 MEDIC-coordonator S 1,00 PRIMAR 1 0 1

SECTIA - Clinica hematologie -55 paturi+ 4 paturi zi

MEDICI LA PAT
273,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
274,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
274,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
275,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1,0 1 0
276,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1,0 1 0
277,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
2717,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
278,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0

ASISTENTE LA PAT
279,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
280,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
281,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
282,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
283,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
284,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
285,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
286,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
287,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
288,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
289,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
290,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
291,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
292,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
293,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
294,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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295,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
296,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
297,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
298,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
299,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
300,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
301,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0

INFIRMIERE
302,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
303,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
304,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
305,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
306,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
307,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
308,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
309,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
310,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1

INGRIJITOARE
311,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
312,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1

BRANCARDIER
313,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1
314,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1

SECTIA: Clinica Obstetrica-Ginecologie I - 45 paturi,+4 paturi spitalizare de zi

MEDICI LA PAT

315,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
316,0 MEDIC SUSPENDAT DIR.MEDICAL S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
316,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
317,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
318,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
319,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
320,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
321,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
321,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0
322,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
322,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
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3235 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
3245 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
ASISTENTE LA PAT
3255  |ASISTENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
326,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
327,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3285  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3295  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
330,5 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
331,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
332,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3335 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
334,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
3355  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
336,5 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
337,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
338,5  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
339,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
340,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SPITALIZARE DE ZI - AVORTURI
341,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SALA DE NASTERE
342,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0
3435 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1
3445 |MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1
ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA
3455  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
346,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
347,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
348,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
349,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
350,5 [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
351,5  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
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352,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
SECTIA: Clinica Obstetrica - Ginecologie II - 45 paturi+ 4 paturi spitalizare de zi
MEDICI LA PAT
353,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
354,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
355,0 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,50 0,5 0
356,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
357,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
358,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
358,5 MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,50 0 0,50
359,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
360,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,50 0 0,50
ASISTENTE LA PAT
361,0 MOASA - SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
362,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
363,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
364,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
365,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
366,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
367,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
368,0 MOASA S 1,00 MEDICAL 1 1 0
369,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
370,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
371,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
372,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
373,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
374,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
375,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
376,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SPIT.DE ZI - AVORTURI
377,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LA POST FIX - SALA DE NASTERE
378,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1
379,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1

INFIRMIERE
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380,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
381,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
382,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
383,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
384,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
385,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
386,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

INGRIJITOARE
387,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
388,0 INGRIJITOARE 1,00 INGRIJITOARE 1 1

SECTIA: Clinica A.T.I. - 22 paturi din care: Compartiment ATI (SPA)- 2 paturi

MEDICI LA PAT

389,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
390,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
391,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
392,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
393,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
394,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
395,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
395,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5

ASISTENTE LA PAT
396,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
397,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
398,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
399,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
400,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
401,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
402,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
403,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
404,5 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
405,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
406,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
407,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
408,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
409,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
410,5 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
411,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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412,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
413,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
414,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
415,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
416,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
417,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
418,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
419,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
420,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
421,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
422,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

REGISTRATOR MEDICAL
423,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
424,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
425,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
426,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
427,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
428,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
429,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
430,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
431,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
432,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
SECTIA: Clinica Neonatologie - 50 paturi, din care: Comp.prematuri - 15 paturi si Comp.terapie Intensiva -8 paturi
MEDICI LA PAT
433,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1
434,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1
435,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
436,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5
437,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1
438,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1
439,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1

ASISTENTE LA PAT
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440,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
441,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
442,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
443,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
444,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
4450  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
446,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
447,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
448,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
449,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
450,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
451,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
4520  [MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
453,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
454,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
4550  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
456,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
457,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
458,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
459,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
460,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
461,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
462,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
463,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA
464,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
4650  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
466,0  INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
467,0  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
468,0  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
469,0  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
470,0 [ INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
471,0 [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
472,0  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
473,0  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1




GRADUL / TREAPTA NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST PROFESIONALA APROBATE OCUPATE VACANTE
Comp.prematuri - 15 paturi
MEDICI LA PAT
474,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
475,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
476,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
477,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
478,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
479,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
480,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
481,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1
Compartiment Terapie Intensiva -8 paturi
MEDICI LA PAT
482,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
483,0 ASISTENT MEDICAL SEF S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
484,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
485,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
486,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
487,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
488,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
489,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
490,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
SECTIA: Clinica pediatrie - 40 paturi + 3 paturi de zi
MEDICI LA PAT
491,0 MEDIC SEF CLINICA S 1,00 PRIMAR 1 1 0
491,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
492,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
492,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
493,0 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
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493,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
4940 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,0 0,5
4950 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
496,0 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
496,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0,0

ASISTENTE LA PAT
497,5  |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
498,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
499,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
500,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
501,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
502,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
503,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
504,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
5055  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
506,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
507,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
508,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
509,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
510,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
511,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
512,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

ASISTENTE LA POST FIX - ASISTENTA SOCIALA

INFIRMIERE
513,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
514,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
5155  INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
516,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
517,5  [INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
518,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1
519,5  INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 0 1

INGRIJITOARE
520,5 [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 0 1
521,5 [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
522,5  |[INGRIJITOARE G 1,00 fNGRIJITOARE 1 1 0
523,5  [INGRIJITOARE G 1,00 fNGRIJITOARE 1 1 0
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SECTIA: Sectia Oncologie Medicala - 30 paturi spit.continua + 6 paturi de zi
MEDICI LA PAT
524,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
525,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
526,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
527,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
528,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE LA PAT
529,5 ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
530,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
531,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
532,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
533,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
534,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
535,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
536,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
537,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
538,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 1 0
539,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
INFIRMIERE
540,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
541,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
542,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
543,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
544,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
545,5 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
546,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
547,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
548,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
BRANCARDIERI
549,5 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie - 45 paturi

MEDICI LA PAT
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550,5 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
551,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
5520 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
552,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
553,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
554,5  |FIZIOKINETOTERAPEUT S 1,00 PRINCIPAL 1 1
555,5  |FIZIOKINETOTERAPEUT S 1,00 PRINCIPAL 1 1
556,5 |KINETOTERAPEUT S 1,00 PRINCIPAL 1 1
ASISTENTE LA PAT
557,5  |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
558,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
559,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
560,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
561,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
562,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
563,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
564,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
5655 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
566,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
567,5 |[INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
568,5 |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
569,5  |INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
570,5  INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
INGRIJITOARE
571,5  [INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
LABORATOARE
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
MEDICI
572,5 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1
573,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
5745 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
5755 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0




NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST Gl;ﬁg‘é]és/lTol;E::A NUIX:&‘OI;(LSTTEURI NU%%%‘;Z’%URI N U“;‘,‘Z‘éigﬁljm
576,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
577,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
578,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
579,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
580,0 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,5

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - CHIMISTI
581,0 |CHIMIST S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
582,0 |CHIMIST S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
583,0 |CHIMIST S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
584,0 |CHIMIST S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - BIOLOGI
5850 |BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
586,0 |BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
587,0 |BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
588,0 |BIOLOG S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE LABORATOR
589,0  |ASISTENT MEDICAL SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
590,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
591,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
592,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
593,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
594,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
5950  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
596,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
597,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
598,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
599,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
600,0 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0
601,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INGRIJITOARE
602,0 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
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LABORATOR DE MICROBIOLOGIE
MEDICI
603,0 MEDIC-Coordonator S 1,00 PRIMAR 1 0 1
604,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
ASISTENTE LABORATOR
605,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
606,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
607,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
MEDICI
608,0 MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 1 0
609,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
610,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
611,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
612,0 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
613,0 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
613,5 MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0 0,50
614,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
615,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
616,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
617,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
618,5 FIZICIAN S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE RADIOLOGIE
619,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
620,5 TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
621,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
622,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
623,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
624,5 ASISTENT MEDICAL-COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
625,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
626,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
627,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
628,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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629,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
630,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
631,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
632,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
633,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
634,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
6355 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
636,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1

INGRIJITOARE
637,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
638,5 |INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1

LABORATORUL RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
639,5 |PROFESOR CFM S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
640,5 |KINETOTERAPEUT S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
641,5 |KINETOTERAPEUT S 1,00 MEDICAL 1 0 1
642,5  |FIZIOKINETOTERAPEUT S 1,00 MEDICAL 1 0 1

ASISTENTE MEDICALE
643,5  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 DEBUTANT 1 1 0
644,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
6455  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
646,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
647,5  |ASISTENT MEDICAL SSD 1,00 MEDICAL 1 1 0
648,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 MEDICAL 1 1 0
649,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 1 0

SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

MEDICI LA POST FIX
650,5 |MEDIC SEF S 1,00 PRIMAR 1 0 1
651,0 |MEDIC S 0,50 SPECIALIST 0,5 0,5 0
651,5 |MEDIC S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5 0
652,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
653,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
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ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR - POST FIX
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX - ANAT.PAT.
654,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX - CITOLOGIE
655,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
656,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
657,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
ALT PERS.MEDIU SANITAR- AUTOPSIER
658,5 AUTOPSIER G 1,00 AUTOPSIER 1 0 1
INGRIJITOARE
659,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
NUCLEU DE CERCETARE
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE UNIC
I. AMBULATORIUL INTEGRAT ADULTI - CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICAL - CHIRURGIE GENERALA
MEDICI
660,5 MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE
661,5 ASISTENT MEDICAL - COORDONATOR PL 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICAL - ENDOCRINOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE
662,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
663,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICAL - CARDIOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE
664,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
665,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

CABINET MEDICAL - ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE
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MEDICI

666,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

667,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

668,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

669,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - O.R.L. ADULTI
MEDICI

670,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

671,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

672,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 0 1
CABINET MEDICAL -OFTALMOLOGIE
CABINET I
ASISTENTE MEDICALE

673,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1
MEDICI

674,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
CABINET II
MEDICI

675,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

676,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - NEUROLOGIE
MEDICI

677,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

678,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

679,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
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ASISTENTE MEDICALE

680,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - ALERGOLOGIE
MEDICI

681,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

682,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - DERMATOVENEROLOGIE
MEDICI

683,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

684,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

685,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

686,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - MEDICINA INTERNA
ASISTENTE MEDICALE

687,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0

688,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - OBSTETRICA GINECOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

689,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1

690,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
CABINET MEDICAL - RECUPERARE,MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

691,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1

692,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
CABINET MEDICAL - HEMATOLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

693,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

CABINET MEDICAL - UROLOGIE

MEDICI
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694,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

695,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - PSTHIATRIE
MEDICI

696,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

697,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

698,5 |MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

699,5 |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET MEDICAL - REUMATOLOGIE
MEDICI

700,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

701,5  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 1 0
CABINET MEDICAL - GENETICA MEDICALA
MEDICI

702,5 |MEDIC S 1,00 SPECIALIST 1 0 1
ASISTENTE MEDICALE

703,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
CABINET MEDICAL - GASTROENTEROLOGIE
ASISTENTE MEDICALE

704,5 |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 DEBUTANT 1 0 1
COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE
ASISTENTE MEDICALE
FISIER
INGRIJITOARE CURATENIE

705,5 |[INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0
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706,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1

707,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1

708,5 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1
CABINETUL MEDICINA MUNCII
MEDICI

709,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

710,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
II. AMBULATORIUL INTEGRAT COPII - CABINETE MEDICALE
CABINET MEDICAL - PEDIATRIE
ASISTENTE MEDICALE

711,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1

712,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
CABINET MEDICAL - OFTALMOLOGIE COPII
MEDICI

713,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

714,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
MEDICI

715,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
CABINET MEDICAL - DERMATOVENEROLOGIE COPII
CABINET I
MEDICI

716,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

71175 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET II
MEDICI

718,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE MEDICALE

719,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0




NR. CRT.

FUNCTIA

NIVEL STUDII

CUANTUM POST

GRADUL / TREAPTA
PROFESIONALA

NUMAR POSTURI
APROBATE

NUMAR POSTURI
OCUPATE

NUMAR POSTURI
VACANTE

CABINET MEDICAL - O.R.L. COPII

CABINET I

MEDICI

720,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

721,5

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

PRINCIPAL

CABINET II

MEDICI

722,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

7235

SORA MEDICALA

1,00

PRINCIPAL

MEDICI

724,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

7255

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

PRINCIPAL

CABINET MEDICAL - CHIRURGIE PEDIATRICA

MEDICI

726,5

MEDIC

1,00

SPECIALIST

ASISTENTE MEDICALE

7275

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

DEBUTANT

CABINET MEDICAL - ALERGOLOGIE

MEDICI

728,5

MEDIC

1,00

PRIMAR

ASISTENTE MEDICALE

7295

ASISTENT MEDICAL

PL

1,00

PRINCIPAL

CABINET FILTRU

FISIER

INGRIJITOARE

730,5

INGRIJITOARE

1,00

INGRIJITOARE

731,5

INGRIJITOARE

1,00

INGRIJITOARE

FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

FARMACIE 1

FARMACISTI

732,5

FARMACIST- SEF

1,00

PRIMAR
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733,0 FARMACIST S 0,50 SPECIALIST 0,5 0 0,5
734,0 FARMACIST S 1,00 PRIMAR 1 1
735,0 FARMACIST S 1,00 PRIMAR 1 1
736,0 FARMACIST S 1,00 SPECIALIST 1 0 1

ASISTENTE MEDICALE
737,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
738,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
739,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
740,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
741,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
742,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
743,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
744,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
745,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INGRIJITOARE
746,0 INGRIJITOARE G 1,00 INGRIJITOARE 1 1 0

PFG- PERS.INFORMATICA
747,0 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1
748,0 OPERATOR DATE M 1,00 1 1 1

ALTE STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOCURI OPERATORII

BLOC OPERATOR CL. OBSTETRICA - GINECOLOGIE I

ASISTENTE MED.
749,0 ASISTENT MEDICAL -SEF PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
750,0 MOASA-suspendat Director ingrijiri S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
751,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
752,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
753,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0

INFIRMIERE
754,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0

BRANCARDIERI
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755,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
BLOC OPERATOR CL. OBSTETRICA - GINECOLOGIE IT
ASISTENTI MEDICALL
756,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
757,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
758,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
759,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
760,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
BRANCARDIERI
761,0 BRANCARDIER G 1,00 BRANCARDIER 1 1 0
CAMERA DE GARDA (DESERVESTE CLINICILE OG I si OG II)
ASISTENTI MEDICALI
762,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
763,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
764,0 MOASA S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
765,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
766,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
INFIRMIERE
767,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
768,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
769,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
770,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
771,0 INFIRMIERA G 1,00 INFIRMIERA 1 1 0
CAMERA DE GARDA (DESERVESTE CLINICA DE PEDIATRIE)
ASISTENTI MEDICALI
772,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
773,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
774,0 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
775,0 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
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776,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
CABINET MEDICINA DENTARA
MEDICI
777,0 MEDIC- coordonator S 1,00 PRIMAR 1 1 0
ASISTENTE
778,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
779,0  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
CABINETE- PROGRAME DE SANATATE
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
MEDICI
ASISTENTE MEDICALE
780,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 0
781,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENTE MEDICALE
782,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
ACTIUNI COMUNE
BUCATARIA DIETETICA FILANTROPIA
ASISTENTE MEDICALE LA POST FIX
783,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
784,0  |ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1
UNITATE TRANSFUZII SANGUINE
ASISTENTE LA POST FIX
784,5 |MEDIC LABORATOR S 0,50 PRIMAR 0,5 0,5
785,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
786,5  |ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1
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787,5 ASISTENT MEDICAL S 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
788,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
789,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
790,5 ASISTENT MEDICAL PL 1,00 MEDICAL 1 0 1

SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA
791,5 SEF SERVICIU S 1,00 1T 1 1 0
792,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
793,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
794,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
795,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
796,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
797,5 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
798,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1 0
799,5 ECONOMIST S 1,00 1A 1 1 0
800,5 ANALIST PRG. S 1,00 1A 1 1 0
801,5 FUNCTIONAR M 1,00 FUNCTIONAR 1 0 1
802,5 OPERATOR DATE M 1,00 I 1 1 0
803,5 AJUTOR AN. PROGR. M 1,00 1A 1 1 0
804,5 STATISTICIAN M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
805,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
806,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
807,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
808,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
809,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
810,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
811,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 0 1
812,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
813,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
814,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
815,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
816,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
817,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 0 1
818,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 MEDICAL 1 1 0
819,5 REGISTRATOR MEDICAL M 1,00 PRINCIPAL 1 1 0
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
820,5 MEDIC S 1,00 PRIMAR 1 1
821,5 REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 I 1 1
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822,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0
823,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0
8245  |CONSILIER S 1,00 1 1 1 0
8255 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0
826,5 |REFERENT DE SPECIALITATE S 1,00 1 1 1 0

COMPARTIMENT APARATURA MEDICALA
827,5  [INGINER S 1,00 1A 1 1 0
SPALATORIA MATERNITATII
828,5 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
8295 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
830,5 |SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
831,5 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
832,5 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
833,5 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
8345 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 1 0
SPALATORIA CL.PEDIATRIE
8355 |[SPALATOREASA G 1,00 SPALATOREASA 1 0 1
836,5 |SPALATOREASA 1,00 SPALATOREASA 1 0 1
COMPARTIMENT LENJERIE
837,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1 0
838,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1 0
BLOC ALIMENTAR "MATERNITATE"
BUCATARIE
839,5 [MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 m 1 1 0
840,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1 0
841,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 m 1 1 0
842,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 m 1 1 0
843,5 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1 0
BLOC ALIMENTAR CL.PEDIATRIE
8445 [MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 0
8455 |MUNCITOR CALIFICAT M 1,00 n 1 1

COMPARTIMENT CONFESIONAL




GRADUL / TREAPTA | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI | NUMAR POSTURI
NR. CRT. FUNCTIA NIVEL STUDII | CUANTUM POST e APROBATE e i
846,5 |[PREOT S 1,00 I 1 1 0
TOTAL POSTURI ASIGURARI 846,50 846,50 746,00 100,50

TOTAL POSTURI ASIGURARI = 846,5




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 122093/ 11.04.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 121988/11.04.2025 ,

Raportul nr. 121998/11.04.2025 privind aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova;

Prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru sigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completérile ulterioare;Legii nr.
95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;Ordonantei de Urgenta nr.
162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
catre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinului nr.
1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, adresa
Spitalului Clinic Municipal Filantropia” Craiova nr. 7927/2025, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 45/2025,

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea reorganizarii Spitalului Clinic Municipal
”Filantropia” Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii ale Spitalului Clinic Municipal “Filantropia”
Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr.
641/2023, cu mdificarile si completarile ulterioare.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:11.04.2025 Data:11.04.2025

Semnatura: Semnatura:



Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova
Str.Filantropiei; nr.1; Craiova; Dolj
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;

email: secretariat@filantropia.ro;

Cod fiscal 5002177

Nr.7866/04.04.2025

CATRE,
Serv. RUSMTI

Prin prezenta, va transmitem hotararile Comitetului Director din data de 04.04.2025:

1. Referatul nr.7692/02.04.2025 prin care Prof Univ. Dr. Fortofoiu Maria, medic sef CPU, solicita
transformarea postului vacant de asistent medical debutant PL in asistent medical principal PL.
Comitetul Director hotaraste transformarea postului vacant asistent medical debutant PL de la pozitia
128.5 din statul de functii in_asistent medical principal PL.

Se repartizeaza la RUSMTI

2. Referatul nr.7810/03.04.2025 prin care Conf.Univ.Dr.Biciusca Viorel, medic sef Cl. Medicala I, solicita
transformarea postului vacant de medic primar in medic specialist.

Comitetul Director hotaraste transformarea postului vacant de medic primar de la pozitia 148.0 din
statul de functii in medic specialist.

Se repartizeaza la RUSMTI

3.Referatul nr.7808/03.04.2025 prin care Farm Prodana Mirela, farmacist sef solicita transformarea
postului vacant de farmacist in farmacist specialist.

Comitetul Director hotaraste transformarea postului vacant de farmacist de la pozitia 735.0 din statul de
fuctii in farmacist specialist.

Se repartizeaza la RUSMTI

4. Referatul 7841/03.04.2025 prin care Conf.Univ. Vaduva Cristian, medic sef Cl OG II, solicita
transformarea postului vacant de medic primar norma intreaga in medic specialist si impartirea acestuia
in doua posturi cu 0,5 norma .

Comitetul Director hotaraste transformarea postului vacant de medic primar norma intreaga de la
pozitia 357.5 din statul de functii al Cl. OG II in medic specialist si impartirea acestuia in doua posturi
cu 0,5 norma dupa cum urmeaza:

- 0,5 de medic specialist ramane in cadrul in Cl. OG II ( cf. referatului 7810/03.04.2025 )

- 0,5 de medic specialist se redistribuie in Cl Cardiologie ( cf. Referatului nr. 7815/03.04.2025 de
solicitarea al Prof. Univ.dr. Florescu Cristina- medic sef CI. Cardiologie).

Se repartizeaza la RUSMTI

5.Referatul nr. 7165/28.03.2025 prin care Dr. Mihail Stanescu Relu, medic sef Serv. Anatomie Patologica,
solicita : - modificarea postului de asistent medical PL debutant anatomie patologica de la pozitia 655.5
in asistent medical principal PL anatomie patologica patologica, din statul de functii al Sp. Cl. Mun.
Filantropia.

- scoaterea la concurs a celor doua posturi de asistent medical cu specializarea laborator.

Comitetul Director hotaraste transformarea postului vacani de asistent medical PL debutant anatomie
putvivgica de la pogitia 655.5 in asistcrnt medical principal PI_anatomie patologica patologica

Se repartizeaza la RUSMTI




6.Comitetul Director hotaraste transformarea urmatoarelor posturi vacante din statul de functii:

a) postul vacant de medic primar din Cl. Cardiologie de la pozitia 241.0 in medic primar coordonator si
se redistribuie la Comp. de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica.

b) postul vacant de_as. Med.deb.PL de la Comp. Gastroenterologie de la pozitia 209.0 in as. Med. Pr.
SSD si se redistribuie la Comp. de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica.

¢) postul vacant de as. Med.pr.PL de la Cl. OG II pozitia 363.0 in as. Med Pr.S_si se redistribuie la
Comp. de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica.

d) postul vacant de as. Med.pr.PL de la CI. Pediatrie de la pozitia 502.5 in as. Med PL si se redistribuie
la Comp. de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica.

e)postul vacant de medic primar din Cl. Hematologie de la pozitia 275.0 din statul de functii in medic
primar coordonator si se redistribuie la USTACC.

Se repartizeaza la RUSMTI

7.Comitetul Director hotaraste redistribuirea postului vacant de_infirmiera din Cl. Med.Il de la pozitia
198.0 la Comp. de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica.
Se repartizeaza la RUSMTI

8. Comitetul Director hotaraste transformarea si redistribuirea urmatoarelor posturi vacante:

a) Postul vacant de Tehnician debutant de la pozitia 827.5 se transforma in As. Med. PI si se redistribuie in
cadrul Laboratorul de Microbiologie.

b) Postul vacant de Medic stomatolog de la pozitia 7760 se transfotma in Medic primar coordonator si se
redistribuie in cadrul Laboratorului de Microbiologie.

¢) Postul vanact de Infirmiera din Clinica de Hematologie de la pozitia 309.0 se transforma in As. Med. Pl
si se redistribuie in cadrul Laboratorului de Microbiologie

d) Postul vacant de_Infirmiera din Cl. ATI de la pozitia 432,5 se transforma in As. med. Pl si se
redistribuie in cadrul Laboratorului de Microbiologie

¢) Postul vacant de Biolog Pr. din cadrul Lab. de Anl. Med. de la pozitia 591.0 se transfotma in Medic
primar_si se redistribuie in cadrul Laboratorului de Microbiologie.

f)Postul vacant de as. Med. Pr.S din cadrul Ambulatoriului de specialitate cab. Oftalmologie copii de la
pozitia 714.5 se transforma in as. Med.Pl si s redistribuie in UTS ( cf. Referatului nr. 7850/04.04.2025 de
solicitarea al Prof.Univ.dr. Boldeanu Virgil - medic coordonator UTS).

9.Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova,
inregistrat in cadrul unitatii cu numarul 7851/04.04.2025, actualizat ca urmare a modificarii Statului de
Functii si a Organigramei unitatii.

Comitetul Director aproba Regulamentul de Organizare si F unctionare al Spitalului Clinic Municipal
Filantropia Craiova, ca urmare a modificarii structurii organizatorice a unitatii, conform avizului pentru
modificare de structura emis de Ministerului Sanatatii, cu nr. AR 3167/24. 02.2025, inregistrat in cadrul
unitatii cu nr.4666/27.02.2025, a modificarii Statului de Functii si a Organigramei unitatii,

Se repartizeaza la Consiliul de Administratie in vederea avizarii si la RUSMTI in vederea informarii.

10.Comitetul Director aproba modificarea organigramei si a statului de fungtii: -

'/ 4
/7

Se ataseaza referatele in original. i+,

Serviciul RUSMTI va duce la indeplinire prevederile prezentei adrege. ;

Comitetul Director :

1.Dr. Radu Liviu lonut — Manager

2.Conf.Univ.Dr.Diimarescu Anda Lorena — Director médical _
3.Ec.Staicu Anamaria Liliana — Director financiar-contabil _
4.Moasa Ungureanu Elena Marlena — Director de ingrijirié



Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova

Str.Filantropiei, nr.1, Craiova, Dolj;

Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;
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CATRE,
CONSILIUL LOCAL al MUNICIPIULUI CRAIOVA

Prin prezenta vd inaintdm spre aprobare reorganizarea ORGANIGRAMEI si a
STATULUI DE FUNCTII al SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA

CRAIOVA pentru anul 2025.

SEF SEW‘S.M.T.L,
An.prog.D u Gabriela




Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova

Str.Filantropiei, nr.1, Craiova, Dolj;
Tel.0251.307500; Fax 0251.307535;
E-mail: secretariat@filantropia.ro;

Cod fiscal 5002177
) L. o 2025
7920 ...
e . . 05  AolS
Citre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII
al SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA” CRAIOVA, cu sediul in
Craiova, str.Filantropiei, nr.1, avand cod de inregistrare fiscala 5002177, prin reprezentant legal
Radu Liviu-lIonut, in calitate de manager, in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, si

avind in vedere:

s ci indeplinirea atributiilor SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL “FILANTROPIA”
CRAIOVA s-a realizat cu un numir normat de 846,5 posturi, stabilit in conformitate
cu OMS nr.1224/2010 i prin aplicarea prevederilor art. XVII din Legea nr.296/2023;

e ci forma propusd a statului de funcii din Anexa la prezenta Notd de fundamentare,
respectd structura organizatoricd a Spitalul Clinic Municipal ,,Filantropia”, structura care
a fost aprobati cu respectarea prevederilor art.172 alin.(7), si cu aplicarea art. 180 alin.(1)
lit.a) din Legea nr.95/2006, conform inscrisurilor anexate;

¢ Avig pentru modificare de structura nr.AR3167/24.02.2025;
e Ordinul Ministerului Sanatatii nr.101/21.01.2025;

in temeiul:

® Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;



e Ordinului MS nr. 122472010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea i completarea Ordinului
MS nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, care la art.6 prevede cd
numdrul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minima gi maximd, se stabilegfe
de managerul fiecdrei unitdati sanitare cu personalitate juridica, potrivit structurilor
medicale aprobate, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximd
prin bugetul anual de venituri i cheltuieli;

Ordinului MS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificari si completari;

Ordinului MS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie i terapie intensivd din unitdtile
sanitare, cu completdrile gi modificdrile ulterioare;

e Ordinului MS nr. 1706/2007 privind conducerea §i organizarea unitdtilor gi
compartimentele de primire a urgentelor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

e Ordinului MS nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;

e Ordinului MS nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii
a unitdtilor si subunitdailor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru
personalul cu functii de conducere, precum si functiile care beneficiazd de un numdr de
clase suplimentare fata de salariul de bazd;

e HG. nr.i336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

e  Ordinul ANMCS nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de

management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatiilor sanitare cu paturi;

Statul de func ii cuprinde posturile vacante prin pensionare, demisie sau cu acordul
pér ilor, cele care au fost ocupate prin concursuri, precum i modificirile de funcii ca
urmare a promovirilor in grade sau trepte profesionale:

_SERV. FINANCIAR - CONTABILITATE SI APROVIZIONARE:

- Postul de economist A de la vechea pozitie 20 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

- Postul de muncitor necalificat de la vechea pozitie 26 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.



COMP.ACHIZITII-PUBLICE:
- Postul vacant de consilier juridic IA de la vechea pozitie 29 a fost ocupat prin transfer.

SERV.INTRETINERE SI TRANSPORT:

- Postul de sofer Il de la vechea pozitie 64 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

- Postul vacant de sofer autosanitara II de la vechea pozitie 61 a fost ocupat prin concurs.

SERV.COMUNICATILMEDIU SI PAZA:
- Postul de portar de la vechea pozitie 70 a devenit vacant ca urmare a  incetarii

contractului individual de munca al salariatului.

S.P.LLA.AM:

- Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 91 a fost transformat in asistent
medical pr.PL, in urma promovirii salariatului.

CLMEDICINA INTERNA 1I:

- Postul de medic primar de la vechea pozitie 148 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

CLMEDICINA INTERNA 11 - COMP.GASTRO:
- Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 207 a fost transformat in asistent
medical pr.S, in urma promovirii salariatului.

l. ENDOCRINOLOGIE:
- Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 212 a fost ocupat prin transfer.
- Postul de asistent medical pr. PL de la vechea pozitie 233 a fost transformat in asistent
medical pr.S, in urma promovarii salariatului.

ClL. CARDIOLOGIE:
- Postul vacant de medic primar de la vechea pozitie 241 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.
- Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitic 252 a fost ocupat prin
concurs.
- Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 247 a fost ocupat prin transfer.

Cl. HEMATOLOGIE:
- Postul de medic specialist de la vechea pozitie 273.5 a fost transformat in medic
primar, in urma promovirii salariatului.




- Postul de medic specialist de la vechea pozitie 274 a fost transformat in medic primar,
in urma promovirii salariatului.
- Postul de medic primar de la vechea pozitie 275 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.
- Postul de asistent medical pr. PL — sef de la vechea pozitie 277 a devenit vacant ca
urmare a incetaril contractului individual de munca al salariatului.
- Postul de asistent medical PL. de la vechea pozitie 295 a fost transformat in asistent
medical pr.PL, in urma promovirii salariatului.
- Postul de asistent medical PL. de la vechea pozitie 296 a fost transformat in asistent
medical pr.PL, in urma promovirii salariatului.
- Postul de asistent medical PL. de la vechea pozitie 298 a fost transformat in asistent
medical pr.PL, in urma promovirii salariatului.
- Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitie 301 a fost ocupat prin concurs.
- Postul de infirmiera de la vechea pozitie 308 a devenit vacant ca urmare a  incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

CL OBS-GINECOLOGIE I:
- Postul vacant de medic specialist (0.5 norma) de la vechea pozitie 320 a fost ocupat prin
integrare-clinica.
- Postul de moasa pr.S de la vechea pozitie 329 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

CL.OBS-GINECOLOGIE II:

- Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 355.5 a fost ocupat prin transfer.
- Postul de asistent med.pr.PL de la vechea pozitie 363 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului.

CL.NEONATOLOGIE:

- Postul de medic specialist de la vechea pozitie 436.5 a fost transformat in medic
primar, in urma promovarii salariatului.

- Postul de asistent medical pr. PL de la vechea pozitie 442 a fost transformat in asistent
medical pr.S, inurma promovirii salariatului.

- Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 444 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

- Postul de asistent medical PL de la vechea pozitie 459 a fost transformat in asistent
medical pr.S, in urma promovirii salariatului.



CL PEDIATRIE:
- Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 505.5 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului,

SECTIA ONCOLOGIE MED.

- Postul de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 532.5 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

- Postul de medic specialist de la vechea pozitie 527.5 a fost transformat in medic
primar, in urma promovdrii salariatului.

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA:
- Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 613.5 a fost ocupat prin transfer.
- Postul vacant de medic specialist de la vechea pozitie 614.5 a fost ocupat prin transfer.

SERV.ANATOMIE PATOLOGICA:

- Postul de autopsier de la vechea pozitie 656.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractulul individual de munca al salariatului,

AMBULATORIU INTEGRAT ADULTL

- Postul vacant de asistent medical pr.S de la vechea pozitie 663.5 a fost ocupat ca urmare
a redistribuirii salariatului de la poz.661.5 (aceasta pozitie devenind vacanta).

BLOC OPERATOR - CL.OBS-GINECOLOGIE I:
- Postul vacant de asistent medical pr.PL de la vechea pozitie 751 a fost ocupat prin
concurs si transformat in moasa pr.S.

CAMERA DE GARDA-PEDIATRIE:

- Postul de asistent medical pr.S de la vechea pozitie 775 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA:

- Postul de functionar de la vechea pozitie 800.5 a devenit vacant ca urmare a incetarii
contractului individual de munca al salariatului,

- Postul de registrator medical pr. de la vechea pozitie 810.5 a devenit vacant ca urmare a
incetarii contractului individual de munca al salariatului.

- Postul de medic specialist de la vechea pozitie 819.5 a fost transformat in medic
primar, in urma promovirii salariatului.



ALTE MODIFICARI

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE:

Postul vacant de asistent medical deb.PL. de la vechea pozitie 128.5 se propune a fi
transformat in asistent medical pr.PL conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025,

CLMEDICINA INTERNA I:
Postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 148 se propune a fi

transformat in medic specialist conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

FARMACIE:
Postul vacant de farmacist de la vechea pozitie 735 se propune a fi transformat in

farmacist specialist conform hotararii de CD nr.7866/04.04,2025,

CL.OBS-GINE L 1E I1:
Postul vacant de medic primar de la veche apozitie 357.5 se propune a fi transformat in
medic specialist si se imparte dupa cum urmeaza: 0.5 norma medic specialist ramane in

cadul Cl.Obs-Ginecologie 1I si 0.5 norma de medic specialist se redistribuie in cadrul
Cl.Cardiologie conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

SERVICUL DE ANATOMIE PATOLOGICA:
Postul vacant de asistent medical debutant PL de la vechea pozitie 655.5 se propune a fi

transformat in asistent medical pr.PL conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

AMBULATORIUL INTEGRAT COPII
Postul vacant de asistent medical pr S de la vechea pozitie 714.5 se propune a fi

transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Unitatii de Transfuzii
Sanguine conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.



Avand in vedere Ordinul Ministerului Sanatatii nr.101/21.01.2025 si adresa
Ministerului Sanatatii nr. AR 3167/24.02.2025 privind modificarea stucturii
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova si modificarile propuse conform
hotararii de CD nr.7866/04.04.2025, comparativ cu organigrama si statul de functii
aprobate pentru anul 2024, Spitalul Clinic Municipal Filantropia propune
urmatoarele modificari:

Prin relocarea temporari (pe perioada desfa urdrii lucririlor de reabilitare si modernizare
a cladirii situate la adresa Craiova, str. Cornelia Coposu nr. 107) a Sec iei Clinice de
Pediatrie de la aceasta loca ie, intr-un corp de cladire situat in incinta din Strada
Filantropiei numarul 1 a Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova , se reduce
temporar numarul de paturi de la 50 la 40 de paturi.

Prin cre terea temporara (pe perioada desfa urarii lucrdrilor de reabilitare si modernizare
a clidirii situate la adresa Craiova, str. Cornelia Coposu nr. 107) a numarului de paturi
din Sec ia Clinicd Medicina Fizicd i de Reabilitare, de la 35 de paturi de spitalizare
continui la 45 de paturi de spitalizare continui (paturi provenite din reducerea
temporara a numarului de paturi de spitalizare continud din Sec 1a Clinica de Pediatrie a
Spitalului Clinic Municipal Filantropia, de la 50 la 40 de paturi), ca urmare a relocarii
temporare a acestei Sec ii Clinice.

Infiin area Compartimentului USTACC (Unitate de Supraveghere 1 Tratament
Avansat al Pacien ilor Cardiaci Critici) in cadrul Sec iei Clinice de Cardiologie a
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova cu un numar de 6 paturi.
Structura nou infiintata “USTACC "va avea in componenta:

1 post vacant de medic primar - coordonator,

Infiin area Compartimentului de Endoscopie Diagnosticd i Terapeutici in cadrul
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova;
Structura nou infiintata “Compartimentul de Endoscopie Diagnostica si Terapeutica"va
avea in componenta:
I post vacant de medic primar-coordonator;

2 posturi vacante de asisitent medical PL;

! post vacant de asistent medical pr SSD

| post vacant de infirmiera;



Ll

Infiin area Laboratorului de Microbiologie in cadrul Spitalului Clinic Municipal
Filantropia Craiova;
Structura nou infiintata “Laboratorul de microbiologie 'va avea in componentia:

2 posturi vacante de medic primar;

3 posturi vacante de asisitent medical PL;

Desfiintarea Sectiei Clinice Oncologie Medicala, aceasta urmand sa fuctioneze in
continuare in structura spitalului sub denumirea Sectie oncologie medicala.

CL.CARDIOLOGIE:

Postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 241 se redistribuie ca medic
primar coordonator in cadrul Compartimentului de endoscopie diagnostica si terapeutica
(nou infiintata) conform hotararii de CD nr,7866/04.04.2025,

CL.MEDICINA INTERNA Il - COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE:
Postul vacant de infirmiera de la vechea pozitic 198 se propune a fi redistribuit in cadrul
Compartimentului de endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintata) conform
hotararii de CD nr.7866/04.04.2025,

Postul vacant de asistent medical deb.PL de la vechea pozitie 209 se propune a fi
transformat in asistent medical pr.SSD si redistribuit in cadrul Compartimentului de
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintata) conform hotararii de CD
nr.7866/04.04.2025.

CL.OBS-GINECOLOGIE I1:
Postul de asistent medical pr.PL devenit vacant de la vechea pozitie 363 se propune a fi

transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul. Compartimentului de
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintata) conform hotararii de CD
nr.7866/04.04.2025.

CL.PEDIATRIE:

Postul de asistent medical pr.PL vacant de la vechea pozitie 502.5 se propune a fi
transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul. Compartimentulur de
endoscopie diagnostica si terapeutica (nou infiintata) conform hotararii de CD
nr.7866/04.04.2025.

CL.HEMATOLOGIE;

Postul de medic primar devenit vacant de la vechea pozitie 275 se propune a fi
transformat in medic primar-coordonator si redistribuit in cadrul. Compartimentului
USTACC ( nou infiintat) conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.
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Postul de infirmiera vacant de la vechea pozitie 309 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie (nou
infiintat) conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

COMP.APARATURA MEDICALA;

Postul de tehnician debutant vacant de la vechea pozitie 827.5 se propune a fi
transformat in asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de
microbiologie (nou infiintat) conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

CABINET MEDICINA DENTARA:

Postul de medic stomatolog vacant de la vechea pozitie 776 se propune a f1 transformat
in medic primar- coordonator si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie
(nou infiintat) conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2023.

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:
Postul de biolog principal vacant de la vechea pozitie 591 se propune a fi transformat in

medic primar si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiologie (nou infiintat)
conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

CLAT.L:

Postul de infirmiera vacant de la vechea pozitie 432.5 se propune a fi transformat in
asistent medical PL si redistribuit in cadrul Laboratorului de microbiclogie (nou
infiintat) conform hotararii de CD nr.7866/04.04.2025.

In considerarea prevederilor art.208 din Legea-cadru nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sdniti i1, precizim ca unitatea noastra va dispune luarea tuturor misurilor care
se impun astfel incit sd se asigure plata integrali a drepturilor de naturi salariald
acordate in condi iile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget |
cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

indnd cont de prevederile H.G. nr. 529/2010, unde in Anexa 2, pozitia 148 se regdseste
Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova in corespondentd cu Consiliul Local Mun.
Craiova, va solicitim sid aproba i organigrama i statul de func ii pentru unitatea noastra

in forma propusi:

Vamulu | ;
MANAGER. / DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
DR. RADU LI EC.STAICU AXAMARIA LILIANA
DIRECTOR'MEDICAL, SEF SERY. RV.SM.T.L,
DR. DIJMARESCU ANDA-LORENA AN.PROG.DINESCIEGARRIELA
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MINISTERUL SANATATII

Str, Cristian Popisteanu nr. 1-3,

el XS
sector 1, Bucuresti
Tel. 021,30.72.623 ;Z 2«? 2

Catre: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOYA
Domnului manager, dr. Radu Liviu-lonut -
De la: DIRECTIA MAMNAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S§i STRUCTURI SANITARE

Director Alina Gabriela Carabulea
Privind: Ordin nr.101/21.01.2025 privind desfiintarea Sectiei Clinice Oncologie
Medicali din structura Spitalutui Clinic Municipal Filantropia Craiova

Ca urmare a solicitarii dumneavostra, prin prezenta, va comunicam Ordinul
nr.101/21.01.2025 privind desfiintarea Sectiei Clinice Oncologie Medicala din structura
Spitalului Clinic Municipal Filantropia Cratova.

Cu stima,

D
Alina Gal JLEA



MINISTERUL SANATATI

Ordin nr. iﬂ.iJ ‘M‘ o l ‘?"3’15

privind desfiintarea sectiei Clinice Oncologie Medicala din structura

organizatorica a Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova

Avand in vedere:
Adresa nr.19069/02.08.2024 a Spitalului Climic Municipal Filantropia Craiova,
Adresa nr.18978/01 08.2024 de notificare a Ministerului Educatiei,
Referatul de aprobare nr. 24 24048025 al Directiei managementul resurselor umane
i structuri sanitare, din cadrul Ministerului Sanatatii

In conformitate cu:
- prevederile art. 169 alin. (4') si ale art.170 alin.(1) lit.i) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art.19 alin.(4) din anexa la Ordinul comun al ministrului sanatatii publice si al ministrului
educatiei, cercetarii si rineretului nr. 140/1515/2007 pentru aprobarea Metodologiei in baza
careia se realizeaza colaborarea dintre spitale §i institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitatile de invatamant medical;
- prevederile art.4, art.7. art.8 si art.9 din anexa nr.1 la Ordinul comun al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei, nr.2218/5019/2023 pentru aprobarea conditiilor §i a
metodologiei  privind infiintarea,  desfiintarea si  reorganizarea sectiilor
clinice/compartimentelor clinice din spitale,
in temeiul prevederilor art. 7 .alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 Se aprobd desfiintarea Sectiei clinice oncologie medicala din structura organizatorica
a Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, aceasta urmand sa functioneze in continuare
in structura spitalului sub denumirea Sectie oncologie medicala.

Art. 2 Structura organizatorica a Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova se va modifica
in mod corespunzator.

Art. 3 Directia managementul resurselor umane si structuri sanitare din cadrul Ministerului
Sanatatii si Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

M!NISTRU#&T&W@T#I{[{_
PROF. UNIV. DR: "RAFILA
II.:',-::} & -E-'\tz']l‘{ - "\-.1‘
(==
\Z\:

\

e
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MINISTERUL SANATATI)
CABINET MINISTRU
5tr. Cristian Papisteany nr. 1-3, WRW, M5, 06

sector 1, Bucuresti
Tel. 021,30.72.6%0

AVIZ FEHTRI.:{ :numﬁi?{siugﬁm& L

51 completarile ulterioare,

Ca urmare a salif:itirii_r-"rimériei Municipiului Craiova nr.16865/20.01.2025 si a adresei
n:.ﬁﬁ?_’fj_ 3.01.2025 a Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova, inregistrate la Ministerul
Eanut&frll cu nr. AR1 121/Reg, 1!259?!0P5§315!2?.E1.2!]25,

Do Avand in vedere notificarile nr.1031/24.10.2024 si nr.1213/23.12.2024, emise de D.5.P.
M
_ EE_: avizeaza modificarea structyrii organizatorice a Spitalului Clinic Municipal Filantropia
Craiova, in numirul total de 495 de paturi, dupi cum urmeaza:
T I'Fll}
Str. Filantropiei nr. 1

- Sectia clinici pediatrie 40 paturi *
Laborator de microbiologie

Str. Sararilor nr,28

- Sectia clinica cardiologie 35 paturi
din care
- Compartiment USTACC " & paturi
- Sectia recuperare, medicina fizica §i balneologie 45 paturi *
- Eompartiment de endoscapie diagnostica si terapeutica

Str.Calea Bucuresti nr,2, bl. M2, et.1
Ambulatoriu integrat - cabinete pentru copii**

{une)
str.Corneliu Copaosu nr.107

Laborator de radiclogie <i imagistica medicals **

* temporar, pe pericada lucrarilor de reabilitare $1 modernizare a cladinii situate la adresa

din str.Corneliu Coposu nr.107, Craiova oy o
" relocat temporar, pe perioada lucrarilor de reabilitare si modernizare a cladirii situate

la adresa din str.Corneliu Coposu nr. 107, Craiova B - ) )
°*" ae swspenda activilalea temporar, pe perioada lucrarilor de reabilitare 51 modernizare

a cladirii situate la adresa din str.Corneliu Coposu nr.107, Craiova

Celelalte componente de structurd, avizate anterior, se mentin nemodificate.



MINISTERUL SANATATHI

5tr. Cristian Popisteany nr. 1-3, s
sector 1, Bucurestl dmssimar
Tel. 021.30,72.623 B

Nr. AR1121/Reg.1 /2597/DP55315/26.02.2025

Catre; SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
Domnului manager, dr. Radu Liviu-lonu

De la: DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE #1 STRUCTURI SANITARE
Director Alina Gabriela Carabulea

Privind: Avizul nr.3167/24.02.2025 privind modificarea structurii Spitalului Clinic
Municipal Filantropia Craiova

Ca urmare a solicitirii dumneavostrd, prin prezenta, vi comunicam Awvizul
Er.;T&?JH.ﬂI.EDZE privind medificarea structurii Spitalului Clinic Municipal Filantropia

raiova.

In memoriul tehnic ce insoteste solicitarea de aviz pentru modificarea structurii,
ne informati ca ati organizat 10 paturi pentru izolarea si tratarea pacientilor cu |AAM,
care vor functiona in sediul din str. Sararitor nr.28, Craiova (2 paturi in cadrul sectiei
cardiologie, 3 paturi in cadrul sectiei medicind intern3 |, 2 paturi in cadrul sectiei
medicina interna Il, 2 paturi in cadrul sectiei endocrinologie si 1 pat in cadrul sectiel
medicina fizica si de reabilitare.

In ceea ce priveste alocarea unui numar de 10 paturi operationale IAAM din
numarul total de paturi al unitatii sanitare, v aducem la cunostinta ca acestea nu pot fi
individualizate in avizul Mininsterului Sanatatii, in conditiile legii, decarece sunt paturi
prevazute deja in structura spitalului si in numarul de paturi alocat si pot fi utilizate
in functie de situatia epidemiologica pentru ingrijirea pa-::ien;iiﬂtr Cu suspiciune de
infectie asociata asistentei medicale. Legeanr.3/2021 privind prevenirea, diagnushcarea
$i tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile me:_hcale si c_iln
centrele rezidentiale pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania,
republicata, ia Tn calcul organizarea unei structuri functionale si nu paturi suplimentare
pentru acest scop. ) ‘
Raportat la prevederile Legii nr.3/2021, serw'ciyummpur:m_rwntqi de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale reprezinta o structura obligatorie a oricarei
unitati sanitare, care are rolul de a elabora 5i coordona implementarea programului anual
de prevenire si control al |AAM, si nu se ocupa cu tratarea pacientilor cu IAAM,

onefibn
Alina Gahridla CARARULEA

Cu stima,



MINISTERUL SANATATII
CABINET MINISTRU

Str, Cristian Popisteanu nr, 1-3,
sector 7, Hucura;tl

W, ms. fig
Tel. 021.30.72.69¢

Modificirile de structura or

intra in vigoare (a momentul eliberirij
autorizatiei sanitare de functionare de catre D.§,Pp, Dolj, care se acords In conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare,

Modificarea de structura ce face obiectul prez
aprobata in conformitat

& Cu art,172 alip, (7) din Legea
sanatatij.

Acest aviz contine 2 (doua) pagini si este valabil pe pericada in Care nu se face o ajts
modificare in structura organizatoricy,

ganizatorici vor

entului proiect de aviz urmeaza a fi
nr.95/2006 privingd reforma in domeniul

INISTRUL SANATATH
Yo Dr. Alexandry RAFILA
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Nr. 3827/09.04.2025

ANEXA NR. 1 LA ASF NR. 4358/09.04.2025

SOLICITANT: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROFPIA CRAIOVA
SEDIU SOCIAL: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. FILANTROPIEL NR. 1, DOLJ
OBIECTIV: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROFIA CRAIOVA

ADRESA OBIECTIVULUI: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. FILANTROPIE]L NR. 1,
DOLJ

STRUCTURA FUNCTIONALA:

h locatia din str. Filantropiei nr 1 se afla

- Sectia clinici hematologie — 55 paturi spitalizare continud, cabinet de hematologie
(in cadrul Ambulatoriului de specialitate);

- Sectia elinicdl oncologie medicala - 30 paturi spitalizare continué;

- Sectiile clinice de obstetrici-ginecologie I si II — cu cite 45 paturi spitalizarc
continud fiecare;

- Sectia clinici ATI - 22 paturi spitalizare continud, incluzimd Compartimentul ATI
(SPA) cu 2 paturi spitalizare continud (compartiment situat in locafia din str Sérarilor nr 28),

- Sectia clinic@ neonatologie - 50 paturi spitalizare continud, din care

« Compartiment prematuri - 15 paturi;

» Compartiment terapie intensivi neonatalé - 8 paturi,

« Compartiment eutrofici - 27 paturi.

«Sectia clinicd pediatrie — 40 paturi; secfia este relocatd temporar, pe perioada
lucrdrilor de reabilitare §i modernizare a cladirii situate la adresa din strada Comeliu Coposu
nr. 107 Craiova;

Cele 30 paturi de spitalizare de zi aprobate prin avizul MS nr AR 22540/15.12.2022,
au fost repartizate pe sectii, conform Dispozitiei nr, 160/16.04.2008, aprobati de conducerea
spitalului la data respectiva.

- Bloc Operator;

- Bloc de Nasteri;

- Camera de gardi:

- Laborator de radiologie si imagisticd medicali;

-Laborator de analize medicale, cu compartimentele: biochimie medicala.
hematologie, imunologie, diagnostic molecular;

- Laborator de microbiologie;

- Serviciul de Anatomie patologicé (Prosecturd, Citologie, Histopatologie):



- Nucleu de Cercetare la nivelul Serviciului de Anatomie patologici;

- Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistenfei Medicale (SPLAAM);
-UTS:

- Farmacie cu circuit inchis;

- Blocul alimentar;

- Spilétorie;

- Statie centrali de sterilizare;

- Ambulatoriu de specialitate cu cabinetele de Oncologie Medicala si Hematologie;
- Aparat functional.

In aceasta locatie, structura este de tip pavilionar, astfel:

A. In pavilionul central cu regim de indlfime D+P+ (blocul materno-infantil) sunt
dispuse:

La demisol: blocul alimentar (previzut cu sald de luat masa pentru pacienti, spatii de
lucru si spafii de depozitare a alimentelor), spiliitoria unitifii medicale si vestiarele de
personal;

La parter si etajul 1.

e Sectiile Clinice Obstetrici-ginecologie (OG 1 si OG II): 90 de paturi de
spitalizare continud; 8 paturi spitalizare de zi; 20 saloane; o camerd de garda;

* Sectia clinicd neonatologie: 50 de paturi de spitalizare continud, din care 15 paturi
pentru compartimentul de prematuri, 8 paturi pentru compartimentul de terapie intensivi
neonatald 51 27 de paturi pentru compartimentul de eutrofici; 11 saloane;

® Sectia climicd ATI: 22 paturi spitalizare continu, incluzimd Compartimentul ATI
(SPA) cu 2 paturi spitalizare continud (compartiment situat in locatia din str Sararilor nr 28); 5
saloane;

¢ Blocul operator;

= Blocul de nasteri;

® Sectia clinicd pediatrie: 40 de paturi de spitalizare continud, din care 3 paturi de
spitalizare de zi, secfia este relocati temporar, pe perioada lucririlor de reabilitare si
modemizare a cladirii situate la adresa din strada Comneliu Coposu nr. 107 Craiova; 12
saloane; o camerd de gardi; este amenajatd intr-un pavilion de sine stititor, cu o structuri
constructivé fip parter;

e Stafia centrali de sterilizare;

* UTS.: Unitatea de Transfuzii Sanguine este amplasati la etajul 1, in trei incdperi
(camera de lucru, spatiul de stocare a produselor sanguine in frigidere si arhiva pentru stocarea
inscrisurilor si a registrelor UTS).

* Laboratorul de microbiologie.

B. Pavilion separat, cu regim de indltime D+P+l, in care functioneazii:

- Sectia ClinicAd Oncologie medicalii: 30 de paturi spitalizare continud, din care 6
paturi pentru spitalizare de zi (dispusi la parterul si etajul I al pavilionului) si un cabinet de
oncologie medicali (in cadrul Ambulatoriului Integrat de specialitate adulfi);

# Laboratorul de analize medicale (biochimie medicali, hematologie,
imunologie,
diagnostic molecular) este amplasat la subsolul pavilionului si are in componenfi: camera
- recoltare probe biologice, camera primire probe, camera prelucrare probe. camera
hematologie- biochimie, camera imunologie-microscopie, cabinet microscopie, spatii anexe.

# Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicali;



» Serviciul de Anatomie Patologici (citologie, histologie si nucleul de cercetare);
# Cabinet Oncologie — in ambulatoriul integrat.
C. Pavilion de sine stititor, cu regim de inil{ime P+HM, dmat cu lift interior de

largd, in care funcfioneazi Sectia clinici de hematologie; a fost renovat si modernizat in anul
2020.

- Sectia clinicii de hematologie dispune de 55 de paturi de spitalizare continui (din
care 4 paturi pentru spitalizare de zi), 16 saloane §i un cabinet de hematologie (in cadrul
Ambulatoriului Integrat de specialitate adulti);

D. Pavilion cu regim iniltime parter, in care este amplasati farmacia centrali cu
circuit inchis (camera de primire-eliberare condici, oficini, recepturi-laborator, 3 depozite de
medicamente, biroul farmacistului sef) si cabinetul de hematologie.

E. Pavilion de prosecturi - renovat si modernizat in anul 2022.

F. Pavilioa - eu aparat funcfional administrativ si SPIAAM.

G. Pavilion administrativ.

_ Spatiile medicale si de cazare a pacientilor beneficiazi de aparate de aer condifionat
pentru realizarea climatizérii in sezonul cald.

Deseurile medicale se colecteaza din fiecare sectie clinici §i se depoziteazi intr-un
spajiu de stocare temporardl, amenajat in incinta acestei locafii.

Toate spatiile medicale sunt dotate cu aparatura medicald necesard §i sunt racordate la
refeaua proprie de oxigen.

Blocul operator §i blocul de nasteri dispun de sisteme automatizate de purificare §i
circulare a aerului - dotate cu filtre HEPA.

Serviciul de Anatomie patologica dispune de hote specializate pentru aceasti activitate
medicala.

In locatia din strada Filantropiei nr. 1 mai funclioneazi structuri conexe activitiitii
medicale (centrali termicd, statie de oxigen, spafii de depozitare, ateliere de intrefinere, spatii
pentru grupurile electrogene, spatii special amenajate i dotate pentru stocarea temporard a
deseurilor medicale).

Accesul intre diferitele pavilioane situate in locatia din strada Filantropiei nor. 1 se
realizeazd prin cfli de acces betonate si asfaltate, permitind si accesul auto (ambulangi).
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Nr. 3827/09.04.2025

ANEXA NR. 2 LA ASF NR. 4358/09.04.2025

SOLICITANT: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
SEDIU SOCIAL: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. FILANTROPIEL NR. 1, DOLJ
OBIECTIV: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
ADRESA OBIECTIVULUI: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. SARARILOR, NR. 28,
DOLJ

STRUCTURA FUNCTIONALA:

in locafia dim str. Sararilor, nr. 28:

Structura este de tip monobloc cu 4 corpuri de clidire interconectate, imobilul fiind in
proprietatea Primdriei Municipiului Craiova i administrat de Spitalul Clinic Municipal Filantropia
Craiova.

Structura organizatoricd a spitalului, in aceastd locafie, este dispusd pe corpurile de clidiri
astfel:

Corpul de clddire A cu regim de Indl{ime D+P+2::

La demisol:

- Spilitoria, Laboratornl de radiologie si imagisticd medical® (punct de lucru) si
Laboratorul de analize medicale (punct de lucru).

La parter:

- Compartimentul de primiri urgente (CPU);

La etafele I 5i II:

%+ Sectia Climicd Cardiologie - 35 paturi de spitalizare continui, din care: 2 paturi pentru
spitalizare de zi i 6 paturi pentru Compartimentul USTACC; 11 saloane.

Corpul de clidire B cu regim de indlfime D+P+2;

La demisol:

- Farmacia cu circuit inchis (punct de lucru);

- Spatii conexe activititii medicale (vestiare, spafii didactice, etc).

La parter si etajul I:

% Sectia Clinicd Medicind Internd I - 45 paturi de spitalizare continuf, din care 2 paturi
pentru spitalizare de zi; 13 saloane.

La etajul IT:

% Compartimentul Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice, cu 15 paturi pentru
spitalizare continud, in cadrul Sectiei Clinice de Endocrinologie; 4 saloane.

Corpul de clddire C cu regim de indl{ime DHP+3:

La demisol:

- Spatii conexe activiti{ii medicale (vestiare, spafii didactice, grupuri sanitare, etc).



La parter:

- Compartimentul de endoscopie diagnostici si terapeutici.

La parter, etajele I si II: i

% Sectia Clinici Medicin Internii II - 48 paturi de spitalizare continui, din care 3 paturi
pentru spitalizare de zi $i 15 paturi ale Compartimentului de Gastroenterologie; un cabinet de
exploriri functionale; 20 saloane;

% Compartiment ATI (SPA) (inclus in sectia clinici ATI din strada Filantropiei nr. 1);
2 paturi; un salon.

La etajul ITI:

%+ Sectia Clinici de Endoecrinologie — cu 18 paturi de spitalizare continud (din totalul de 35
paturi, 2 paturi fiind alocate pentru spitalizarea de zi §i 15 paturi fiind alocate Compartimentului
Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Mctabolice; 6 saloane.

< Sectia Recuperare, medicini fizici si balneologie - 35 paturi spitalizare continu;

<+ Laborator de Radiologie §i imagistici medicala;

% Punct de lucru Farmacie cu circuit inchis;

% Punct de lucru Laborator de Analize medicale;

< Laborator de Recuperare, medicina fizici si balneologie (Baza de tratament);

% Cabinet de Recuperare, medicina fizicd 5i balneologie — in ambulatoriul integrat;

%+ Spélatorie;

+* Cabinet explordn functionale.

Amplasarea functiunilor, pe corpuri de clidire, este urmitoarea:

Corpul de clddire D cu regim de indlfime D+P+3:

La demisol: :

< sunt amenajate spatii tehnice (Static central de climatizare, spafiu de stocare temporard a
deseurilor medicale, etc);

La parter 5i etajul I:

% funcfioneazii Laboratorul de Recuperare, medicind fizici §i balneologie (baza de
tratament), precum §i Cabinetul de Recuperare, medicind fizici §i balneologie (din cadrul
Ambulatoriului Integrat de specialitate adul{i);

La etajele IT g 11I:

% este amplasatii Sectia Clinici de Recuperare, medicini fizicd §i balueologie cu 45 paturi
de spitalizare continua; 7 saloane; suplimentarea cu 10 paturi de spitalizare continud se aplica pe
perioada lucrdrilor de reabilitare si modernizare a cladirii Sectiei clinice de pediatrie, situat la adresa
din strada Comeliu Coposu nr. 107 Craiova (cele 10 paturi fiind suplimentate in detrimentul acestei
cliniei).

Peretii inciiperilor sunt placafi cu faianid sau vopsiterii lavabile, fapt ce conduce la asigurarea
unei foarte bune curdifenii 5i dezinfectii a acestora,

Sistemul de incélzire este de tip climatizare; fiecare salon dispune de grup sanitar propriu.

Toate corpurile de clidire sunt racordate la rejeava de apd potabild §i de canalizare a
Municipiului Craiova.

Toate corpurile de clidire sunt prevazute cu lift de persoane §i lift de targa.

DIRECTOR E&ﬁm:@h‘sr DOLJ
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Nr. 3827/09.04.2025

ANEXA NR. 3 LA ASF NR. 4358/09.04.2025

SOLICITANT: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
SEDIU SOCIAL: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. FILANTROPIEL NR. 1, DOLJ
OBIECTIV: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA
ADRESA OBIECTIVULUI: MUNICIPIUL CRAIOVA, CALEA BUCURESTI, NR. 2,
BL. M2, ETAJUL 1, DOLJ

STRUCTURA FUNCTIONALA:

2. In locatia din str. Calea Bucuresti, nr, 2, bloc M2, etajul I:

Funcfioneazii Ambulatoriul Integrat — cabinete pentru copii, relocat temporar pe perioada
lucrdrilor de reabilitare si modernizare a clidirii Sectiei clinice de pediatrie, situat la adresa din strada
Comeliu Coposu nr. 107 Craiova.

Spatiul situat la adresa mai sus menfionatd, in care funcfioneazi temporar Ambulatoriul
Integrat — cabincte pentru copii, este definut legal de ciitre Spitalul Clinic Municipal Filantropia
Craiova, conform Contractului de inchiriere nr. 23263 din data de 30.09.2024.

Ambulatoriul integrat de pediatrie propriu-zis funcfioneazii la etajul I al imobilului, cu
urmétoarele cabinete in specialititile:

- Pediatrie;

- ORL copii;

- Dermatovenerologie copii;

- Oftalmologie copii:

- Alergologie copii;

- Chirurgie pediatrica;

- Compartiment de sterilizare — punct de lucru pentru primirea materialelor nesterile §i
eliberarea materialelor sterile:

- O sald de tratamente pentru specialitifile chirurgicale;

- 0 sald de tratamente pentru specialitifile medicale;

- Spatii conexe activiti{ii medicale (registraturi. vestiar, grupuri sanitare pentru pacien{i i
personalul medical, boxii de prelucrare a materialelor de curiifenie, spatiu de depozitare temporard a
deseurilor medicale, spatii de depozitare substante biocide, etc).

DIRECTOR Eapxwiz xu_%nu:;-u
Ec. Vior m&ﬁitll;m p
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Nr. 3827/09.04.2025
ANEXA NR. 4 LA ASF NR. 4358/09.04.2025

 SOLICITANT: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

SEDIU SOCIAL: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. FILANTROPIEL NR. 1, DOLJ
OBIECTIV: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL FILANTROPIA CRAIOVA

ADRESA OBIECTIVULUI: MUNICIPIUL CRAIOVA, STR. NICOLAE TITULESCU,
NR. 40, DOLJ

STRUCTURA FUNCTIONALA:

Locatia din str. Nicolae Titulescu nr 40:

in aceasta locatie se afla doud pavilioane A si B, primul destinat Ambulatoriului integrat de
specialifate adulfi, al doilea fiind destinat Laboratorului de radiologie si imagisticd medicald al
spiralului, ambele pavilioane fiind recent modemizate.

Pavilionul A, in care este amplasat Ambulatoriul Integrat de Specialitate Adulfi al
spitalului are un regim de inéljime D+P+M si este structurat astfel:

La demisol.

- punctul de sterilizare; al Statiei centrale de sterilizare — pentru primirea materialelor
nesterile §i predarea materialelor sterile;

La parter 5i etajul I:

Functioneazi

1. cabinetele medicale in specialitifile:

e Medicind internd;

e Chirurgie generald;

* Cardiologie;

o Obstetricd-ginecologie!
* Ortopedie 5i Traumarologie;
» Endocrinologie;

» Newrologie;

o ORL adulfi;

» Oftalmologie;

® Dermatovenerologic;

e Urologie;

e Alergologie;

e Psihiatrie:

» Reumatologie;



» Geneticd medicald;

» Gastroenterologie;

e Diaber Zaharat. Nuirifie 5i Boli Metabolice;
» Medicina Muncii;

* Explordri funcfionale;

o Medicing dentard;

e Planning familial.

in pavilionul B, la parter, functioneazi Laboratorul de radiologie si imagisticd medicald cu
urmdioarele structuri de specialitate:

s RMN;

o (CT;

* Mamograf:

s Osteodensitometru

cu circuite functionale si dotiiri adecvate normelor sanitare in vigoare.

DIRECTOR
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