MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea finantarii, din bugetul de venituri si cheltuieli al
municipiului Craiova, a contributiei proprii a Liceului de Industrie Alimentara
Craiova, pentru derularea proiectului ,,PRACTIC - PRegitit pentru dobandireA
de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”
in cadrul Programului Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv
specific 4.5

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
27.03.2025;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr. §1007/2025, raportul nr. 83058/2025
al Directiei Elaborare si Implementare Proiecte si raportul de avizare nr.91404/2025 al
Directiei Juridice, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea finantarii, din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului
Craiova, a contributiei proprii a Liceului de Industrie Alimentara Craiova, pentru
derularea proiectului ,,PRACTIC - PRegatit pentru dobandireA de Competente-cheie
pentru piata muncii prin stagii de pracTICa” in cadrul Programului Programului
Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5;

In conformitate cu prevederile art.8 alin.l din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 19
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

In temeiul art.129 alin.2 lit.b si d coroborat cu alin.4 lit.a si alin.7 lit.a, art.139,
alin.3 lit.a, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba finantarea, din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova,
a sumei de 5.407,04 lei, reprezentand contributia proprie a Liceului de Industrie
Alimentara Craiova la cheltuielile eligibile aferente proiectului ,,PRACTIC -
PRegitit pentru dobandireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii
de pracTICa”.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte si Liceul de Industrie Alimentara Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 81007/  .03.2025

Referat de aprobare

Liceul de Industrie Alimentara Craiova - in calitate de Partener 4, in parteneriat cu Fundatia
Orizont - Partener principal, Asociatia "Centrul de Resurse Educationale pentru Dezvoltare (CRED)" -
Partener 1, Liceul Tehnologic ”General Ioan Culcer” Targu-Jiu - Partener 2 si Liceul Tehnologic "Horia
Vintild" Segarcea - Partener 3 sunt Beneficiari in cadrul proiectului cu titlul ,,PRACTIC - PRegatit
pentru dobdndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”, in cadrul
Programului Educatie si Ocupare, Obiectiv de politicd: O Europa mai sociala, Prioritate: P8.Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5 Imbundtdtirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru
a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Proiectul ,,PRACTIC - PRegatit pentru dobdndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin
stagii de pracTICa” are ca obiectiv general cresterea accesibilitatii si atractivitatii sistemelor de educatie si
formare prin participarea la programe de invatare la locul de munca /stagii de practica a 252 elevi,
dobandirea de competente cheie si certificarea calificarilor profesionale, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, prin adaptarea serviciilor educationale integrate si a parteneriatelor sustenabile
cu mediul de afaceri pentru Tmbunatétirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
pentru piata muncii, a trei licee tehnologice din regiunea Sud Vest Oltenia, materializate pe parcursul a 24
de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea competentelor-cheie profesionale a 252 elevi, inmatriculati in invatdmantantul profesional
st liceal tehnic din Regiunea Sud Vest Oltenia, care sa rdspundd nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii prin derularea de programe de invatare la locul de munca/stagii de practica la parteneri sociali din
sectorul privat, prin metode inovative de invatare si certificarea calificarilor profesionale, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale si un pachet integrat de masuri de sprijin care sustin
imbunatatirea calitatii si caracterul incluziv;

2. Dobandirea cunostintelor si competentelor necesare de catre 252 elevi pentru promovarea
competentelor si locurilor de munca verzi si economie verde, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare
durabila si stiluri de viatd durabile, dezvoltarea de locuri de munca ecologice, sau care au in vedere
protectia sau Tmbundtatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficientd a
resurselor.

3. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din invatamantul profesional si tehnic din
Regiunea Sud Vest Oltenia pentru piata muncii si dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca/
stagii de practica prin parteneriatul social intre sectorul educatie si mediul de afaceri prin crearea unui
sistem de informare coordonata privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanti in planificarea
ofertei de educatie si formare profesionala pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca.

In conformitate cu prevederile Contractului de finantare, valoarea totald a proiectului, respectiv
1.246.200,10 lei, va fi angajata de catre Liderul de parteneriat si Parteneri astfel:

- Valoare eligibila nerambursabila din FSE - 85% din valoarea eligibila a proiectului;
- Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national -13% din valoarea eligibild a proiectului;
- Valoarea cofinantarii eligibile a partenerilor - 2% din valoarea eligibila a proiectului.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova finantarea, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de
5.407,04 lei, reprezentand contributia proprie a Liceului de Industrie Alimentara Craiova la



cheltuielile eligibile aferente proiectului ,,PRACTIC - PRegitit pentru dobdindireA de Competente-
cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”.

Primar,
Lia - Olguta VASILESCU

Director executiv, Sef Serviciu PPD,
Adriana Octaviana Motocu Octavian Iures
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
Primaria Municipiului Craiova
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 83058/ .03.2025
Se aproba,
Viceprimar,
Marian-Daniel PALOIU

RAPORT
privind aprobarea finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova,
a contributiei proprii a Liceului de Industrie Alimentara Craiova pentru derularea
proiectului ,,PRACTIC - PRegitit pentru dobindireA de Competente-cheie pentru piata
muncii prin stagii de pracTICa”
in cadrul Programului Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5

Liceul de Industrie Alimentard Craiova - in calitate de Partener 4, in parteneriat cu Fundatia
Orizont - Partener principal, Asociatia "Centrul de Resurse Educationale pentru Dezvoltare (CRED)" -
Partener 1, Liceul Tehnologic ”General Ioan Culcer” Targu-Jiu - Partener 2 si Liceul Tehnologic "Horia
Vintild" Segarcea - Partener 3 sunt Beneficiari in cadrul proiectului cu titlul ,,PRACTIC - PRegitit
pentru dobdndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”, finantat din
Programul Educatie si Ocupare, Obiectiv de politica: O Europa mai sociala, Prioritate: P8.Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5 Imbundtdtirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru
a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Proiectul ,,PRACTIC - PRegatit pentru dobdndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin
stagii de pracTICa” are ca obiectiv general cresterea accesibilitatii si atractivitatii sistemelor de educatie
si formare prin participarea la programe de Invatare la locul de munca/stagii de practica a unui numar de
252 elevi, dobandirea de competente cheie si certificarea calificérilor profesionale, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, prin adaptarea serviciilor educationale integrate si a parteneriatelor
sustenabile cu mediul de afaceri pentru imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei pentru piata muncii, a trei licee tehnologice din regiunea Sud Vest Oltenia, materializate pe
parcursul a 24 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea competentelor-cheie profesionale a unui numar de 252 elevi, Inmatriculati in
invatamantantul profesional si liceal tehnic din Regiunea Sud Vest Oltenia, care sa rdspundd nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii prin derularea de programe de invatare la locul de munca/stagii de
practica la parteneri sociali din sectorul privat, prin metode inovative de invatare si certificarea
calificarilor profesionale, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale si un pachet integrat
de masuri de sprijin care sustin imbunatatirea calitatii si caracterul incluziv;

2. Dobandirea cunostintelor si competentele necesare a unui numar de 252 elevi pentru promovarea
competentelor si locurilor de munca verzi si economie verde, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare
durabild si stiluri de viata durabile, dezvoltarea de locuri de muncd ecologice, sau care au in vedere
protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea biodiversitatii sau utilizarea eficienta a
resurselor.

3. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din invatamantul profesional si tehnic din
Regiunea Sud-Vest Oltenia pentru piata muncii si dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca/
stagii de practica prin parteneriatul social intre sectorul educatie si mediul de afaceri, prin crearea unui
sistem de informare coordonat privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanti in planificarea
ofertei de educatie si formare profesionald pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca.



Scopul declarat al proiectului propus este acela de creste accesibilitatea, atractivitatea si calitatea
sistemelor de educatie si formare prin masuri integrate adresate unui numar de 252 elevi din grupul tinta:
programe de invatare la locul de munca, invatare non-formala si informala, validarea competentelor,
masuri de sprijin care intra in sfera inovarii sociale.

Implicarea organizatiei nonguvernamentale Fundatia Orizont in calitate de Solicitant si CRED in
calitate de partener, in elaborarea si implementarea cererii de finantare, este esentiala pentru a asigura un
acces mai bun la programele de invatare la locul de munca si sprijinirea celor 3 unitati de invatamant in
aplicarea politicilor educationale pentru a promova caracterul incluziv, eficacitatea si relevanta sistemului
de educatie.

In aceiasi masura, vor asigura cresterea gradului de constientizare a operatorilor economici/
parteneri de practica privind importanta si necesitatea desfasurarii programelor de invatare la locul de
munca printr-un sistem de informare coordonata, in ambele sensuri, intre stakeholderi: de la companii/
sectorul privat cétre reteaua unitatilor de invatamant tehnologic privind nevoile lor de instruire, precum si
de la unitatile de Tnvatamint cétre societati comerciale/parteneri de practica pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii, promovand masuri de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de
munca si invatamant dual, la nivelul Regiunii SV Oltenia, prin incheierea a minim 36 parteneriate pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

Analiza realizata a scos 1n evidentd o serie de nevoi ale elevilor, liceelor tehnologice si mediului
de afaceri, printre care:

- cresterea accesibilitatii si participdrii la programe de invatare la locul de munca, care sd contribuie la
imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, precum si cresterea eficacitatii si a relevantei unitatilor de
invatamant in Regiunea SV Oltenia pentru piata muncii;

- nevoia de a dezvolta abilitati practice si de a invata o meserie a elevilor, care, In proportie de 67,4%,
considerd cd sunt necesare participarea la activitati pentru dezvoltarea de abilitati practice in specialitatea
urmatd, 38% considera cad au nevoie de activitati pentru dezvoltarea de competente digitale, iar 33,7% au
nevoie de activitdti pentru dezvoltarea creativitatii;

- nevoia celor 3 licee de a dezvolta parteneriate strategice durabile cu mediul de afaceri;

- nevoia operatorilor economici/parteneri de practica de a recruta si angaja personal bine calificat, resurse
umane competitive intr-o economie durabila si verde.

Proiectul isi propune sa rezolve o serie de nevoi identificate conectate celor mentionate in
documente strategice si sa ofere solutii pentru realizarea unora dintre cele mai importante obiective din
documentele programatice si Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Proiectul vine 1n intAmpinarea nevoilor si obiectivelor, prin pregatirea viitoarei resurse umane inalt
calificate, sustenabile si reziliente pentru piata muncii si cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic din cadrul a 3 licee tehnologice partenere, actiuni adresate unui
numar de 252 elevi din grupul tinta care beneficiaza de sprijin materializat in proiect prin:

A.1. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca (activitate obligatorie): se creaza
Brosura ”Dezvoltare Durabila prin Egalitatea Intre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminare si Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap”; Regulamentul privind nediscriminarea
si egalitatea de sanse in informarea publicului; se creaza instrumente pentru portofoliu de practica,
instrumente de monitorizare, evaluare si control, se constituie grupe de practica si se desfasoara stagii de
practica profil Tehnic si Servicii; sunt validate abilitatile practice si certificate competentele cheie si cele
dobandite in sistem non-formal. Prin proiect, se vor elabora curriculumul pentru module “competente
locuri de munca verzi si economie verde”, se vor organiza activitati non-formale peertraining; se vor crea
premisele pentru ”Scoala verde” pentru cele 3 unitati de invatdmant tehnologic partenere. Se vor asigura
ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru locuri de munca verzi si economie
verde, promovarea statutului de ”Scoala verde” si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila.

A.2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca: este dezvoltat sistemul de invatare la locul de
munca prin parteneriate/conventii tripartite intre licee si partenerii de practica. Rezultatele vor determina
imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii, cresterea implicarii in formare profesionala initiala si continua pentru piata
muncii prin realizarea de parteneriate si implicarea pro-activa a mediului de afaceri in organizarea si
desfasurarea de programe de invatare la locul de munca.



Este furnizat un pachet integrat de servicii adresat celor 252 elevi din grupul tintd in scopul
adaptarii serviciilor educationale la piata muncii

Se vor oferi oportunitati celor 252 de elevi din grupul tintd de a beneficia de un pachet de masuri
menite sd le faciliteze trecerea de la educatie la munca: participarea la programe de invatare la locul de
munca in mediul real (la sediul operatorilor economici parteneri sociali de practica, potentiali angajatori),
dezvoltarea de competente cheie profesionale si competente privind locuri de munca verzi si economie
verde si activitati inovative de facilitare a practicii, inclusiv peertraining, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional, inclusiv certificarea calificarilor profesinale; actiuni
care intra in zona inovarii sociale prin acordarea de indemnizatii de practica, suport material si facilitati
(servicii de cazare, masa si transport).

Proiectul contribuie la realizarea prioritatii de investitii nationale de crestere a accesului la
educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, in contextul asigurarii prioritizarii elevilor care
apartin grupurilor defavorizate (pentru min 20 % din grupul tintd).

Potrivit Legii Invatdmantului Preuniversitar/ 2023, este necesar ca intregul proces de predare-
invatare-evaluare sa fie orientat de construirea competentelor cheie, in Romania invatamantul constituind
prioritate nationala. Proiectul raspunde misiunii invatamantului preuniversitar de asigurare a conditiilor si
a cadrului necesar pentru atingerea potentialului de dezvoltare al fiecarui beneficiar primar al educatiei,
atat din punct de vedere cognitiv, socioemotional, profesional, civic, cat si Tn domeniul antreprenoriatului,
astfel incat acesta sa participe activ si creativ la dezvoltarea societatii, avand sentimentul apartenentei
nationale si europene.

In plus, in baza Legii, art 15. (2). in cazul Invatamant liceal tehnologic, elevii au dreptul de a primi
diploma de absolvire dupa 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii profesionale. In
urma promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare profesionald corespunzator
nivelului 3.

In data de 05.11.2024 a fost incheiat contractul de finantare nr. 75793 intre Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene 1n calitate de Autoritate de management pentru Programul Educatie si Ocupare si
Fundatia Orizont in calitate de Beneficiar.

Proiectul ,,PRACTIC - PRegatit pentru dobdndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin
stagii de pracTICa”, cu o duratd de 24 luni, are o valoare totald de 2.460.138,84 lei. Valoarea totala
eligibla, este, de asmenea, 2.460.138,84 lei si este repartizatd intre Parteneri, conform Acordului de
parteneriat din 24.10.2024, astfel:

- Fundatia Orizont - Lider de parteneriat cu suma de 1.246.200,10 lei;

- Asociatia "Centrul de Resurse Educationale pentru Dezvoltare (CRED)" - Partener 1 cu suma de
402.882,14 lei;

- Liceul Tehnologic ”General Ioan Culcer” Targu-Jiu - Partener 2 cu suma de 270.352,20 lei;

- Liceul Tehnologic "Horia Vintila" Segarcea - Partener 3 cu suma de 270.352,20 lei;

- Liceul de Industrie Alimentara Craiova - Partener 4, cu suma de 270.352,20 lei.

In conformitate cu prevederile contractului de finantare, rata de cofinantare din partea fondurilor
este de 85%, respectiv 2.091,118,01 lei, iar cofinantarea nationald este asiguratd de la bugetul de stat -
13%, respectiv 352.799,71 lei si contributia proprie a partenerilor - 2%, respectiv 16.221,12 lei.

Avand in vedere cele precizate mai sus si in conformitate cu prevederile contractului de finantare
si ale acordului de parteneriat, suma de 16.221,12 lei aferentd contributiei proprii a beneficiarilor este
formata din:

- 5.407,04 lei, reprezentand 2% din 270.352,20 lei - contributia proprie a Liceului Tehnologic ”General
Ioan Culcer” Targu-Jiu;

-5.407,04 lei, reprezentand 2% din 270.352,20 lei, contributia proprie a Liceul Tehnologic "Horia
Vintild" Segarcea;

- 5.407,04 lei, reprezentand 2% din 270.352,20 lei, contributia proprie a Liceul de Industrie Alimentara
Craiova.

in data de 05.03.2025, Liceul de Industrie Alimentard Craiova a transmis adresa nr. 1180/ 05.03.
2025, inregistratd la Primaria Municipiului Craiova cu nr. 73623, prin care solicitd sprijin pentru
asigurarea contributiei proprii in cadrul proiectului, in suma de 5.407,04 lei.

Date fiind cele prezentate anterior si in conformitate cu art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 133/2021
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare: ”In bugetele beneficiarilor ordonatori de credite ai bugetului local
se cuprind creditele de angajament si creditele bugetare necesare finantarii valorii totale a proiectelor
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proprii, precum §i a proiectelor ai cdaror beneficiari sunt entitdafi finantate integral din bugetele
acestora”,

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. a si d, coroborat cu alin. (4) lit. a si alin (7) lit. a, art. 196 alin. (1)
lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si art. 19 Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale,

Prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
finantarea, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 5.407,04 lei,
reprezentand contributia proprie a Liceului de Industrie Alimentara Craiova la cheltuielile eligibile
aferente proiectului ,,PRACTIC - PRegdtit pentru dobdindireA de Competente-cheie pentru piata
muncii prin stagii de pracTICa”.

Director executiv, Sef Serviciu PPD,
Adriana Motocu Octavian Iures
Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si Imi asum responsabilitatea privind realitatea §i
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Intocmit,

Ramona Zegheanu
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 91404/19.03.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.81007/12.03.2025;

Raportul Directiei Elaborare si Implementare Proiecte nr.83058/19.03.2025 privind aprobarea
finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a contributiei proprii a
Liceului de Industrie Alimentara Craiova pentru derularea proiectului ,,PRACTIC - PRegatit
pentru dobdndireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa” in
cadrul Programului Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5.

In conformtitate cu prevederile art. 129, alin. (2) lit. a si d, coroborat cu alin. (4) lit. a si alin (7)
lit. a, art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si art. 19 Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale.

Potrivit Legii 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea  Directiei Elaborare si Implementare Proiecte nr.83058/12.03.2025 privind
aprobarea finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a
contributiei proprii a Liceului de Industrie Alimentard Craiova pentru derularea proiectului
~PRACTIC - PRegatit pentru dobandireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii
de pracTICa” in cadrul Programului Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv
specific 4.5.

Director Executiv, intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons. Juridic: Vlad — Gabriel Dragut
Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea pentru
realitatea si legalitatea fundamentarea, realitatea si legalitatea
in solidar cu intocmitorul inscrisului intocmirii acestui inscris oficial.
Data:19.03.2025 Data:19.03.2025

Semnatura: Semnatura:



Art. 1.

Anexa nr. 4

Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Partile

1. FUNDATIA ORIZONT cu sediul in Municipiul Craiova, Str. Unirii, Nr. 26, codul fiscal 10003730,
avandcalitatea de Lider parteneriat/Solicitant

2. ASOCIATIA "CENTRUL DE RESURSE EDUCATIONALE PENTRU DEZVOLTARE (CRED)" cu sediul in
Municipiul Targu Jiu, Aleea Sf. Nicolae, codul fiscal 48465876, avind calitatea de membru
1/Partener 1

3. LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL IOAN CULCER” TARGU-JIU cu sediul in Municipiul Targu Jiu, Str.
Victoriei, codul fiscal 4666169, avand calitatea de membru 2/Partener 2

4. LICEUL TEHNOLOGIC " HORIA VINTILA" SEGARCEA cu sediul in localitatea Segarcea, Str. Unirii, codul
fiscal 4554483, avand calitatea de membru 3/Partener 3

5. LICEUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA cu sediul in Municipiul Craiova, Str. Brestei, codul fiscal
4829908, avand calitatea de membru 4/Partener 4

au convenit urmatoarele:

Art. 2.
(1)

()
Art. 3.
(1)
()
(3)

(4)

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul ,PRACTIC — PRegatit pentru dobandireA de Competente-cheie pentru piata
muncii prin stagii de pracTIC3”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 303834 denumit in continuare Proiect, care
este depus n cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program,
Prioritatea P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiectiv specific ESO4.5. ,imbundtatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat i
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(Fondul Social European+)“, apel de proiecte PEO/76/PEQ_P8/0P4/ESO4.5/PEQ_A3 - Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai
putin dezvoltate

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sd dispund luarea mdsurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului



Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol
responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,
sau care dd nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a

unei simple informdri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Activitatea 1 - Actiuni care vizeaza programe de nvatare la
FUNDATIA ORIZONT locul de munca (activitate obligatorie)

Activitatea 1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului, identificarea si inscrierea elevilor
GT

Organizeaza si realizeaza campania de informare,
promovare si constientizare; organizeaza 4 seminare de
informare in jud DJ , cate 2 seminare la nivelul P3/P4 cu
min 30 pers/eveniment; baza de selectie min 300
persoane, elevi GT.

CONTRIBUTIl INDICATORL. In cadrul acestei activitati
tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 ”Copii si
tineri” nu se suprapun la nivelul mai multor parteneri; S
isi asuma o cotd parte distincta: min 300 elevi baza de
selectie pentru indicatorul EECO06+07.

Rezultate: Grup tinta informat; minimum 4 vizite de
informare, inscriere si selectare elevi GT; 1 Baza de
selectie cu min 300 persoane/elevi GT care vor intra in
procedura de selectare; Pachet de instrumente de
comunicare: site, retea de socializare, facebook etc.
Materiale informative elaborate si diseminate: 450 flyere;
30 afise A3; 5 roll-up. Brosura ”Dezvoltare Durabila prin
Egalitatea intre barbati si femei si integrarea perspectivei
de gen, Nediscriminare si Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap”-252 buc

Activitatea 1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la

actiunile care vizeaza programe de invatare la locul de munca
Fundatia Orizont va avea ca responsabilitate selectarea a
140 elevi GT la nivelul unitatilor de TPT P3/P4, si
respectarea indicatorilor stabiliti prin cererea de
finantare, in total 252 elevi din care: min 50% pers de
gen feminin; min 40 % elevi din mediul rural, min 20 %
elevi din grupuri vulnerabile (pers de etnie rroma; pers
din fam cu VMG; elevi care se afla in plasament, cu
dizabilitati _etc). Vom _ selecta elevi atat din Tnvat




Profesional, min 40% elevi, cat si Tehnic ZI, min 60 %
elevi, atat din mediul rural cat si urban.

CONTRIBUTII INDICATORI. In cadrul acestei activitati
tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 ”Copii si
tineri”:252 nu se suprapun la nivelul mai multor
parteneri; S isi asuma o cotd parte distincta: 140 elevi GT
selectati pentru atingerea indicatorilor EECO06+07.

REZULTATE: 1 Metodologie de informare, recrutare si
selectare a GT, atasata cererii de finantare, aplicatd. 1
Baza de selectie la nivel de proiect cu min 450
persoane/elevi GT care vor intra in procedura de
selectare; 252 dosare de GT in Registrul GT; 252 elevi
inmatriculati in 1PT care beneficiazd de sprijin pentru
participarea la programe de fnvdtare la locul de
muncd/SP, selectati-EECO06+07; 1 Procedura de
comunicare cu GT.

Activitatea 1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri
innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie pentru elevii
GT din IPT

Lider Fundatia Orizont asigura implementarea activitatii
in principal in jud Dolj. Organizeaza si asigura derularea
stagiilor de practica prin masuri innovative pentru
dezvoltarea competentelor-cheie pentru 140 elevii GT
din 2 unitati de TPT P3/P4 in medie 10 grupe de practica.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 Tintele pentru
atingerea indicatorilor se suprapun la nivelul mai multor
parteneri. Indicatorii asumati de S: 140 elevi se suprapun
cu cei asumati de P3:70 elevi GT si P4 : 70 elevi GT.

Rezultate: 1 Metodologie de desfasurare a stagiului de
practica; min 10 grupe de practica constituite la nivelul
proiectului, in medie 12-14 elevi; 140 Conventii de
practica incheiate; 140 Elevi GT care participa la
instruire/stagiu de practica; 140 portofolii de practica;
140 kit-uri de practica pentru elevii (caiet de practica,
pix, fise de observatie, fise de prezenta, program orar
etc); Un pachet de masuri de sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la stagii de practica care include
sprijin material si financiar: 140 indemnizatii de practica
acordate elevilor participanti la stagii de practica; 10
seminare “Egalitate de sanse si non-discriminare la locul
de munca”. Modificari legislative Codul Muncii 2023.

Activitatea 1.4. Contributia la competentele si locurile de muncd

verzi si la economia verde
Lider Fundatia Orizont asigura implementarea activitatii
in regiunea de implementare. Organizeaza si realizeaza
activitate de derulare a programelor de invatare la locul
de munca inovative pt dezvoltarea la 140 elevi GT a
competentelor transversale in dom economie verde si
locuri de munca verzi si promovarea temelor orizontale




si secundare PEO2021-2027, aplicare de mdsuri integrate
de prevenire si reducere a abandonului, asigurarea
oportunitatilor egale; realizeaza continutul modulelor de
curs nonformal “Dezvoltare durabild, competente si
locuri de munca verzi, economie verde”; Desfasurare
Atelierele tematice/peer training, organizate fintr-o
locatie care va aduce impreuna elevi din cadrul unit de
TPT partenere (9 evenimente), vor oferi cadrul de
prezentarea, dezbatere a rezultatelor invatdrii la locul de
muncd a elevilor.

CONTRIBUTII INDICATORI: EECO06+07 ”Copii si tineri”
Tintele pentru atingerea indicatorilor se suprapun la
nivelul mai multor parteneri. Indicatorii asumati de S
(140 elevi GT) se suprapun cu cei asumati de P3 (70 elevi
GT) si P4 (70 elevi)

Rezultate: Module curs nonformal “Competente si locuri
de munca verzi, economie verde”; 9 ateliere/peer-
training “Contributia la competentele si locurile de
munca verzi si la economia verde”; 9 vizite tematice la
operatori economici cu rezultate in locuri de munca verzi
si economie verde la care participa toti elevii GT-252;
252 Elevi GT competente dezvoltate; cunostinte in
domeniul locurilor de munca verzi si economie verde.

Activitatea 1.5. Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi
grup tinta in vederea cresterii calitdtii si relevantei certificdrilor
pentru piata

Lider Fundatia Orizont asigura implementarea activitatii
in jud Dolj la nivelul unitdtii de TIPT P3/P4: Organizarea
examenelor de certificare a calificarilor profesionale in
vederea cresterii calitdtii si relevantei certificarilor
pentru piata muncii prin asigurarea conditiilor necesare
pentru sprijinirea operatorilor economici si a unitatilor
de Tnvdtamant la care se desfisoard examenele de
certificare  pentru desfasurarea examenelor de
certificare a calificarii profesionale ale elevilorpentru 140
elevi GT.

Contributii INDICATORI:

EECO 06+07 Copii si tineri-252. Tintele pentru atingerea
indicatorilor se suprapun la nivelul mai multor parteneri.
Indicatorii asumati de S (140 elevi GT) se suprapun cu cei
asumati de P3 (70 elevi GT) , P4 (70 elevi).

EECROO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant-min 230 elevi GT inmatriculati in
TPT care obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat
prin proiect (min 91,26% din valoarea asumata a
indicatorulului de realizare EECO06+07).

Tintele pentru atingerea indicatorilor se suprapun la




nivelul mai multor parteneri. Indicatorii asumati de S:
Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant-min 128 elevi GT fnmatriculati in TPT care
obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat prin
proiect (min 91,26% din valoarea asumatd a
indicatorulului de realizare ECO06+07), se suprapun cu
cei asumati de P3 (64 elevi GT), P4 (64 elevi).

Rezultate: 1 Metodologie de evaluare a rezultatelor
instruirii practice/SP: initiala, de parcurs si finala;
instrumente de aplicare, printre care, fara a ne limita:
fise de evaluare, de auto evaluare, chestionare; fise de
notare, catalog etc

Activitatea 1.6. Monitorizarea si motivarea grupului tintd

Lider Fundatia Orizont asigura implementarea activitatii
in jud Dolj si in regiunea de implementare;

Realizeaza monitorizarea si motivarea a min 140 Elevi
din cele 2 unitati de TPT P3/P4 din portofoliu, care
beneficiaza de sprijin pt participarea la SP si activitati
edu pt dezvoltarea competentelor-cheie inclusive
competente locuri de munca verzi si ec verde si
certificarea calificarilor profesionale.

CONTRIBUTII INDICATORI. In cadrul acestei activitati
tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 ”Copii
si tineri” nu se suprapun la nivelul mai multor parteneri;
S fisi asuma o cota parte distincta: 140 elevi GT
monitorizati si motivati din indicatorul EECO06+07: 252

Rezultate activitate: 1 Metodologie de monitorizare a
GT revizuita; 1 Procedura de comunicare cu GT; 252
Copii si Tineri, elevi Tnmatriculati in TPT care beneficiaz3
de sprijin prin participarea la programe de invatare la
locul de munca, respectiv la stagii de practica,
monitorizati — tinte de indeplinire 100%; 1 set de
instrumente de monitorizare si  followup action
elaborate in cadrul proiectului: chestionare, fise de
monitorizare etc.; min 48 vizite de monitorizare SP (min
3/partener de practica); min 48 minute ale vizitelor de
monitorizare, min 48 minute ale vizitelor, fise de analiza
cu focus pe identificarea/ gestionarea riscurilor, liste de
recomandari, fotografii etc; min 9 Vvizite de
monitorizarea GT la sesiunile de peer-training; 1 analiza
pe baza de chestionar pt SP si 1 pentru peertraining.

Activitatea 2 - Dezvoltarea sistemului de fnvatare la locul de
munca (activitate relevanta)

Activitatea 2.1. Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre
furnizorii de educatie si formare profesionald initiald P2/P3/P4
(unitdti de invdtdmdnt) si partenerii de practicd




Organizeaza si desfasoara o campanie de sensibilizare si
implicare a op economici/parteneri SP in dezvolt sistem
de invatare la locul de munca/SP.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 ”Copii si tineri”-
252 elevi inmatriculati in IPT care beneficiaza de sprijin
prin participarea la SP.

In cadrul acestei activitdti tintele pentru atingerea
indicatorului EECO06+07 "Copii si tineri” nu se suprapun
la nivelul mai multor parteneri; S isi asuma atingerea
indiactorilor propusi.

Rezultate: 1 Procedura de identificare si recrutare a
agentilor economici, parteneri de practica pentru SP; 2
workshopuri/evenimente de networking cu min. 25
participanti/ eveniment, potentiali parteneri de practica
(in judetul Dolj si judetul Gorj); Minim 40 Fise formular
standard de prezentare a IMM.

Brosura: Antreprenoriat pentru locuri de munca verzi si
economie verde; Legislatia aplicabila mediului de afaceri
in dom progr de invatare la locul de munca, fiscala si
administrative; Bune practici nationale si europene in
introducerea programelor de invatare la locul de munca,
sisteme de formare duald si de ucenicie; Principiile
orizontale: egalitate de sanse si tratament intre femei si
barbate si integrarea perspective de gen in cadrul
intreprinderii, nediscriminare si accesibilitatea pers cu
dizabilitati; Dezvoltare durabila, principiul DNSH.

O baza de date cu agenti economici identificati astfel
incat sa putem incheia parteneriate pt organizarea si
desfasurarea SP; Min 36 parteneri de practica inscrisi Tn
baza de date; Min 18 parteneriate/contracte de
colaborare incheiate pentru SP.

Activitatea 2.2. Crearea unui sistem de informare coordonata, in
ambele sensuri intre stakeholders pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional

Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele
sensuri intre stakeholderi: de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de Tnvitdmant Profesional si
Tehnic privind nevoile lor de instruire, precum si de la
unitatile de TPT cétre societati comerciale/parteneri de
practica pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii, promovand masuri de dezvoltare a
sistemului de Tnvdtare la locul de munca si invatamant
dual, la nivelul Regiunii SV Oltenia.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 "Copii si tineri”-
252 elevi inmatriculati in IPT care beneficiaza de sprijin
prin participarea la SP.

In _cadrul acestei activitdti tintele pentru atingerea




indicatorului EECO06+07 "Copii si tineri” nu se suprapun
la nivelul mai multor parteneri.

Rezultate: 1 sistem de informare coordonata, in ambele
sensuri intre stakeholders pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional; 1
baza de date a companiilor/firmelor din regiunea SV
Oltenia; 1 baza de date a unitatilor de Tnvatamant
Profesional si Tehnic din regiunea SV Oltenia; 1
Regulament de organizare si functionare a structurii
infiintate in proiect/Strategie; 1 Strategie “Strategie de
coordonare privind dezvoltarea de programe de invatare
la locul de munca pentru regiunea Sud-Vest Oltenia”;1
Retea; 1 Brosura "PRACTIC".

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Activitatea 3.1. Management — coordonare

Activitatea 3.2. Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului.
Sustenabilitatea

Activitatea 3.3. Protectia datelor cu caracter personal
Activitatea 4 - Activitati indirecte. Promovare si publicitate
Activitatea 4.1. Activitati indirecte. Promovare si publicitate

Resurse umane implicate: Manager proiect — 1, Expert
implementare S—1, Expert grup tinta S — 1, Tutori de practicd S -
10, Expert dezvoltare sisteme de invdtare S — 1, Expert mediu de
afaceri S — 1, Responsabil financiar S - 1

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: 4
birouri si 4 scaune pentru activitatea expertilor implicati in
proiect; 4 laptopuri/desktop-uri pentru activitatea expertilor
implicati n proiect si soft-uri aferente; 1 imprimant3; 1 inc3pere
birou pentru management si experti; Sald de formare echipata
corespunzator cu mobilier si echipamente IT; 1 flipchart; 15
tablete pentru a veni in sprijinul elevilor din cadrul fiecdrei
unitati scolare partenere.

Resurse achizitionate: Materiale consumabile patetarie (hartie
imprimanta A4, biblioraft, dosare, separatoare ect.), tonere
pentru imprimanta, Organizare evenimente - activitati de
peertraining.

Partener 1

ASOCIATIA "CENTRUL DE
RESURSE EDUCATIONALE
PENTRU DEZVOLTARE
(CRED)"

Activitatea 1 - Actiuni care vizeazd programe de invatare la
locul de munca (activitate obligatorie)
Activitatea 1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile
derulate in cadrul proiectului, identificarea si inscrierea elevilor
GT
Partenerul 1 CRED asigura implementarea activitatii in jud
Gorj: Organizeaza §i realizeaza campania de informare,
promovare si constientizare; organizeaza 2 seminare de
informare in jud GJ , la nivelul P1 cu min 30
pers/eveniment; baza de selectie min 150 persoane, elevi
GT.
CONTRIBUTIl INDICATORI. In cadrul acestei activitati




tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 ”Copii
si tineri”:252 nu se suprapun la nivelul mai multor
parteneri; P1 isi asuma o cota parte distincta: min 150
elevi baza de selectie pentru indicatorul EECO06+07.
Activitatea 1.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la
actiunile care vizeaza programe de invatare la locul de munca
Asociatia CRED va avea ca responsabilitate selectarea a
112 elevi GT Ia nivelul unitatii de TPT P1, si respectarea
indicatorilor stabiliti prin cererea de finantare, in total
252 elevi din care: min 50% pers de gen feminin; min 40
% elevi din mediul rural, min 20 % elevi din grupuri
vulnerabile (pers de etnie rroma; pers din fam cu VMG;
elevi care se afla in plasament, cu dizabilitati etc). Vom
selecta elevi atat din Tnvat Profesional, min 40% elevi,
cat si Tehnic ZI, min 60 % elevi, atat din mediul rural cat
si urban.
CONTRIBUTII INDICATORI. In cadrul acestei activitati
tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 ”Copii
si tineri”:252 nu se suprapun la nivelul mai multor
parteneri; P1 1si asuma o cota parte distincta: 112 elevi
GT selectati pentru atingerea indicatorilor EECO06+07.

REZULTATE: 1 Metodologie de informare, recrutare si
selectare a GT, atasata 1 Baza de selectie cu min 450
persoane/elevi GT care vor intra in procedura de
selectare; 252 elevi inmatriculati n TPT care beneficiazi
de sprijin pentru participarea la programe de invatare la
locul de munca/SP, selectati-EECO06+07; 1 Procedura de
comunicare cu GT.

Activitatea 1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri
innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie pentru elevii
GT din IPT

Organizeaza si asigura derularea stagiilor de practica prin
masuri innovative pentru dezvoltarea competentelor-
cheie pentru 112 elevii GT din cadrul unitatii de TIPT P2 in
medie 8 grupe de practica.

CONTRIBUTII  INDICATORI. EECO06+07 "Copii si
tineri”:252. In cadrul acestei activitati tintele pentru
atingerea indicatorilor se suprapun la nivelul mai multor
parteneri: {intele asumate de P1 ( 112 elevi GT) se
suprapun la cu P2 ( 112 elevi GT).

Rezultate: 1 Metodologie de desfasurare a stagiului de
practica; min 8 grupe de practica constituite la nivelul
proiectului, in medie 12-14 elevi; 112 Conventii de
practica incheiate; 112 Elevi GT care participa la
instruire/stagiu de practica; 112 portofolii de practica;
112 kit-uri de practica pentru elevii {caiet de practica,
pix, fise de observatie, fise de prezenta, program orar
etc); Un pachet de masuri de sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la stagii de practica care include




sprijin material si financiar: 112 indemnizatii de practica
acordate elevilor participanti la stagii de practica. 8
seminare ”Egalitate de sanse si non-discriminare la locul
de munca”.Modificari legislative Codul Muncii 2023.

Activitatea 1.4. Contributia la competentele si locurile de muncd

verzi si la economia verde
Organizeaza si realizeaza activitate de derulare a
programelor de invatare la locul de munca inovative pt
dezvoltarea la 112 elevi GT a competentelor transversale
in dom economie verde si locuri de munca verzi si
promovarea temelor orizontale si secundare PE02021-
2027, aplicare de masuri integrate de prevenire si
reducere a abandonului, asigurarea oportunitatilor
egale; realizeaza continutul modulelor de curs nonformal
“Dezvoltare durabild, competente si locuri de munca
verzi, economie verde”; Desfasurare Atelierele
tematice/peer training, organizate intr-o locatie care va
aduce impreuna elevi din cadrul unit de TPT partenere (9
evenimente), vor oferi cadrul de prezentarea, dezbatere
a rezultatelor Tnvatarii la locul de munca a elevilor.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07. Tintele pentru
atingerea indicatorilor se suprapun la nivelul mai multor
parteneri: asumati de P1 (112 elevi GT) se suprapun cu
cei asumati de P2 (112 elevi GT).

Activitatea 1.5. Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi
grup tinta in vederea cresterii calitdtii si relevantei certificdrilor
pentru piata

Partenerul 1 CRED asigura implementarea activitatii in
jud Gorj la nivelul unititii de TPT P2: Organizarea
examenelor de certificare a calificarilor profesionale
pentru 112 elevi GT.

CONTRIBUTII INDICATORI:
EECO 06+07 Copii si tineri-252.

Tintele pentru atingerea indicatorilor se suprapun la
nivelul mai multor parteneri. Indicatorii asumati de P1
(112 elevi GT) se suprapun cu cei asumati de P2 (112
elevi GT).

EECROO03 Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant-min 230 elevi GT inmatriculati in
TPT care obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat
prin proiect (min 91,26% din valoarea asumati a
indicatorulului de realizare EECO06+07).

Indicatorii asumati de P1: Participanti care obtin o
calificare la Tncetarea calitdtii de participant-min 102
elevi GT inmatriculati in TPT care obtin o calificare ca




urmare a sprijinului acordat prin proiect (min 91,26%
din valoarea asumatd a indicatorulului de realizare
ECO06+07), se suprapun cu cei asumati de P2-min 102
elevi certificati.

Rezultate: 1 Metodologie de evaluare a rezultatelor
instruirii practice/SP: initiala, de parcurs si finala;
instrumente de aplicare, printre care, fara a ne limita:
fise de evaluare, de auto evaluare, chestionare; fise de
notare, catalog etc

Activitatea 1.6. Monitorizarea si motivarea grupului tintd
jud Gorj si n regiunea de implementare. Realizeaza
monitorizarea si motivarea a min 112 Elevi din cadrul
unitdtii de TPT P2 din portofoliu, care beneficiaza de
sprijin pt participarea la SP si activitati edu pt
dezvoltarea competentelor-cheie inclusive competente
locuri de munca verzi si ec verde si certificarea
calificarilor profesionale.
CONTRIBUTIl INDICATORI. In cadrul acestei activitati
tintele pentru atingerea indicatorului EECO06+07 ”Copii
si tineri” nu se suprapun la nivelul mai multor parteneri;
P1 isi asuma o cota parte distincta: min 112 elevi din
indicatorul EECO06+07: 252

Rezultate: 1 Metodologie de monitorizare a GT revizuita;
1 Procedura de comunicare cu GT; 252 Copii si Tineri,
elevi inmatriculati in TPT care beneficiaza de sprijin prin
participarea la programe de invatare la locul de muncs,
respectiv la stagii de practica, monitorizati — tinte de
indeplinire 100%; 1 set de instrumente de monitorizare
si followup action elaborate in cadrul proiectului:
chestionare, fise de monitorizare etc.; min 48 vizite de
monitorizare SP (min 3/partener de practica); min 48
minute ale vizitelor de monitorizare, min 48 minute ale
vizitelor, fise de analiza cu focus pe identificarea/
gestionarea riscurilor, liste de recomandari, fotografii
etc; min 9 vizite de monitorizarea GT la sesiunile de
peer-training; 1 analiza pe baza de chestionar pt SP si 1
pentru peertraining.

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Activitatea 3.1. Management — coordonare

Activitatea 3.2. Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului.
Sustenabilitatea

Activitatea 3.3. Protectia datelor cu caracter personal
Activitatea 4 - Activitati indirecte. Promovare si publicitate
Activitatea 4.1. Activitati indirecte. Promovare si publicitate

Resurse umane implicate: Coordonator proiect P1 — 1, Expert GT




P1-1, Tutori de practica P1 — 8, Responsabil financiar P1- 1

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: Laptop-
2 buc, soft, consumabile. Birouri- 2, scaune vizitator- 2, scaune
ergonomice- 2, aparat clima, multifunctionala A3 color.

Resurse achizitionate: Materiale consumabile patetarie (hartie
imprimanta A4, biblioraft, dosare, separatoare ect.), tonere
pentru imprimanta.

Partener 2

LICEUL TEHNOLOGIC
”GENERAL IOAN CULCER”
TARGU-JIU

Activitatea 1 - Actiuni care vizeaza programe de invatare la
locul de munca (activitate obligatorie)
Activitatea 1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri
innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie pentru elevii
GTdin IPT
Participa la organizarea si asigura derularea stagiilor de
practica prin masuri innovative pentru dezvoltarea
competentelor-cheie pentru 112 elevii GT din cadrul
unitatii de TPT P2.

CONTRIBUTII INDICATORI. Tintele asumate de P2 ( 112
elevi GT) pentru atingerea indicatorilor EECO06+07 se
suprapun la nivelul mai multor parteneri, respectiv P1 (
112 elevi GT).

Rezultate: 1 Metodologie de desfasurare a stagiului de
practica; min 10 grupe de practica constituite la nivelul
proiectului, in medie 12-14 elevi; 112 Conventii de
practica incheiate; 112 Elevi GT care participa la
instruire/stagiu de practica; 112 portofolii de practica;
112 kit-uri de practica pentru elevii (caiet de practica,
pix, fise de observatie, fise de prezenta, program orar
etc); Un pachet de masuri de sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la stagii de practica care include
sprijin material si financiar: 112 indemnizatii de practica
acordate elevilor participanti la stagii de practica. 10
seminare “Egalitate de sanse si non-discriminare la locul
de munca”.Modificari legislative Codul Muncii 2023.

Activitatea 1.4. Contributia la competentele si locurile de muncd
verzi si la economia verde

Partenerul 2 Liceul Tehnologic “"General loan Culcer”
Targu Jiu asigura implementarea activitatii in regiunea de
implementare; participa la organizarea si realizarea
activitatii de derulare a progrelor de invatare la locul de
munca inovative pt dezvoltarea la 112 elevi GT a
competentelor in domeniul economie verde si locuri de
munca verzi si promovarea temelor orizontale si
secundare PEO2021- 2027, aplicare de mdsuri integrate
de prevenire si reducere a abandonului, asigurarea
oportunitatilor egale; asigura participarea elevilor GT din
portofoliu —min 112 la peertraining.




CONTRIBUTII INDICATORI: EECO06+07 Copii si tineri:252
elevi GT. Tintele pentru atingerea indicatorilor se
suprapun la nivelul mai multor parteneri, respectiv
asumati de P2 (112 elevi GT) se suprapun cu cei asumati
de P1 (112 elevi GT).

Rezultate: 9 ateliere/peer-training ”Contributia la
competentele si locurile de muncd verzi si la economia
verde”; 9 vizite tematice la operatori economici cu
rezultate in locuri de munca verzi si economie verde Ia
care participa toti elevii GT-252; 252 Elevi GT
competente dezvoltate; cunostinte in domeniul locurilor
de munca verzi si economie verde.

Activitatea 1.5. Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi
grup tinta in vederea cresterii calitdtii si relevantei certificdrilor
pentru piata

Partenerul 2 Liceul Tehnologic “General loan Culcer”
Targu Jiu asigura implementarea activitatii in jud Gorj la
nivelul unitdtii de TPT P2: Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale in vederea cresterii
calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii
prin asigurarea conditiilor necesare pentru sprijinirea
operatorilor economici si a unitdtilor de invitdmant la
care se desfdsoara examenele de certificare pentru
desfasurarea examenelor de certificare a calificarii
profesionale ale elevilor.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO 06+07 Copii si tineri-
252. Tintele pentru atingerea indicatorilor se suprapun la
nivelul mai multor parteneri. Indicatorii asumati de P2
(112 elevi) se suprapun cu cei asumati de P1 (112 elevi
GT).

EECROO03 Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant-min 230 elevi GT inmatriculati in
TPT care obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat
prin proiect (min 91,26% din valoarea asumatd a
indicatorulului de realizare EECO06+07).

Tintele pentru atingerea indicatorilor asumati de P2:
Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant-min 102 elevi GT inmatriculati Tn TPT care
obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat prin
proiect (min 91,26% din valoarea asumatd a
indicatorulului de realizare ECO06+07), se suprapun cu
cei asumati de P1-min 102 elevi certificati.

Activitatea contribuie la ”Cresterea substantiald a
numarului de tineri ( cu 252) si adulti care detin
competente relevante, inclusiv competente
profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de
locuri de muncd decente ...”- SNDD 0S.4.Educatie de




calitate. Tinte 2030.

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Activitatea 3.1. Management — coordonare

Activitatea 3.2. Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului.
Sustenabilitatea

Activitatea 3.3. Protectia datelor cu caracter personal
Activitatea 4 - Activitati indirecte. Promovare si publicitate
Activitatea 4.1. Activitati indirecte. Promovare si publicitate

Resurse umane implicate: Coordonator proiect P2 — 1, Expert SP
P2 — 1, Responsabil financiar P2 — 1

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: un
spatiu - in incinta Liceului Tehnologic Nr. 2 Tg-Jiu; conexiune
permanenta la internet; o imprimanta; un laptop; un birou; 25
de scaune; ateliere si laboratoare scolare.

Resurse achizitionate: Materiale consumabile patetarie (hartie
imprimanta A4, biblioraft, dosare, separatoare ect.), tonere
pentru imprimanta.

Partener 3

LICEUL TEHNOLOGIC " HORIA
VINTILA" SEGARCEA

Activitatea 1 - Actiuni care vizeaza programe de invitare la
locul de munca (activitate obligatorie)
Activitatea 1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri
innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie pentru elevii
GT din IPT
Participa la organizarea si asigura derularea stagiilor de
practica prin masuri innovative pentru dezvoltarea
competentelor-cheie pentru 70 elevii GT din cadrul P3.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 Copii si tineri:252
elevi GT. Tintele pentru atingerea indicatorilor asumati
de P3 (70 elevi) se suprapun partial cu cei asumati de §
(140 elevi GT).

Rezultate: 1 Metodologie de desfasurare a stagiului de
practica; min 6 grupe de practica constituite la nivelul
proiectului, in medie 12-14 elevi; 70 Conventii de
practica incheiate; 70 Elevi GT care participa la
instruire/stagiu de practica; 70 portofolii de practica; 70
kit-uri de practica pentru elevii (caiet de practica, pix,
fise de observatie, fise de prezenta, program orar etc);
Un pachet de masuri de sprijin pentru cresterea
accesului si participarii la stagii de practica care include
sprijin material si financiar: 70 indemnizatii de practica
acordate elevilor participanti la stagii de practica. 6
seminare "Egalitate de sanse si non-discriminare la locul
de munca”.Modificari legislative Codul Muncii 2023.

Activitatea 1.4. Contributia la competentele si locurile de muncéd
verzi si la economia verde

Asigura implementarea activitatii mai ales la nivelul
localitatii Segarcea, jud DJ, si la nivelul unitatii de




invatamant P3; asigura implementarea activitatii in
regiunea de implementare; participa la organizarea si
realizarea activitatii de derulare a progrelor de invatare
la locul de munca inovative pt dezvoltarea la 70 elevi GT
a competentelor in domeniul economie verde si locuri
de munca verzi si promovarea temelor orizontale si
secundare PE02021-2027, aplicare de mdsuri integrate
de prevenire si reducere a abandonului, asigurarea
oportunitatilor egale; asigura participarea elevilor GT din
portofoliu — min 70 la peertraining.

Rezultate: 9 ateliere/peer-training ”Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde”; 9 vizite tematice la operatori economici cu
rezultate in locuri de munca verzi si economie verde la
care participa toti elevii GT-252; 70 Elevi GT competente
dezvoltate; cunostinte in domeniul locurilor de munci
verzi si economie verde.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 Copii si tineri:252
elevi GT care beneficiazd de sprijin prin participarea la
programe de invatare la locul de munca. Tintele pentru
atingerea indicatorilor asumati de P3 (70 elevi) se
suprapun partial cu cei asumati de S (140 elevi GT).

Activitatea 1.5. Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi
grup tinta in vederea cresterii calitdtii si relevantei certificrilor
pentru piata

Partener 3 Liceul Tehnologic Horia Vintila, Segarcea,
asigura implementarea activitatii mai ales la nivelul
localitatii Segarcea, jud DJ, si la nivelul unitatii de IPT P3;
Organizarea examenelor de certificare a calificirilor
profesionale in vederea cresterii calitatii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin asigurarea
conditiilor necesare pentru sprijinirea operatorilor
economici si a unitatilor de Tnvatdméant la care se
desfasoara examenele de certificare pentru desfisurarea
examenelor de certificare a calificdrii profesionale ale
elevilor.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO 06+07 Copii si tineri-
252. Tintele pentru atingerea indicatorilor asumati de P3
(70 elevi) se suprapun partial cu cei asumati de S (140
elevi GT).

EECROO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant-min 230 elevi GT inmatriculati in
TPT care obftin o calificare ca urmare a sprijinului acordat
prin proiect (min 91,26% din valoarea asumatd a
indicatorulului de realizare EECO06+07).

Tintele pentru atingerea indicatorilor se suprapun la
nivelul mai multor parteneri. Indicatorii asumati de P3:
Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant-min 64 elevi GT inmatriculati in IPT P3 care




obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat prin
proiect (min 91,26% din valoarea asumati a
indicatorulului de realizare ECO06+07), se suprapun cu
cei asumati de S (128 elevi GT).

Activitatea contribuie la "Cresterea substantiald a
numarului de tineri ( cu 252) si adulti care detin

competente relevante, inclusiv competente
profesionale, care sad faciliteze angajarea, crearea de
locuri de muncad decente ..”- SNDD 0S.4.Educatie de

calitate. Tinte 2030.

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Activitatea 3.1. Management — coordonare

Activitatea 3.2. Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului.
Sustenabilitatea

Activitatea 3.3. Protectia datelor cu caracter personal
Activitatea 4 - Activitati indirecte. Promovare si publicitate
Activitatea 4.1. Activitati indirecte. Promovare si publicitate

Resurse umane implicate: Coordonator proiect P3 — 1, Expert SP
P3 — 1, Responsabil financiar P3 -1

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: un
spatiu - in incinta Liceului Tehnologic ,Horia Vintild” Segarcea;
conexiune permanenta la internet; o imprimanta; un laptop; un
birou; 25 de scaune; ateliere scolare.

Resurse achizitionate: Materiale consumabile patetarie (hartie
imprimanta A4, biblioraft, dosare, separatoare ect.), tonere
pentru imprimanta.

Partener 4

LICEUL DE INDUSTRIE
ALIMENTARA CRAIOVA

Activitatea 1 - Actiuni care vizeazd programe de invitare la
locul de munca (activitate obligatorie)
Activitatea 1.3. Derularea stagiilor de practica prin masuri
innovative pentru dezvoltarea competentelor-cheie pentru elevii
GT din IPT
Participa la organizarea si asigura derularea stagiilor de
practica prin masuri innovative pentru dezvoltarea
competentelor-cheie pentru 70 elevii GT din cadrul P4.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 Copii si tineri:252
elevi GT. Tintele pentru atingerea indicatorilor asumati
de P4 (70 elevi) se suprapun partial cu cei asumati de S
(140 elevi GT).

Rezultate: 1 Metodologie de desfasurare a stagiului de
practica; min 6 grupe de practica constituite la nivelul
proiectului, in medie 12-14 elevi; 70 Conventii de
practica incheiate; 70 Elevi GT care participa la
instruire/stagiu de practica; 70 portofolii de practica; 70
kit-uri de practica pentru elevii (caiet de practica, pix,
fise de observatie, fise de prezenta, program orar etc);
Un pachet de masuri de sprijin pentru cresterea




accesului si participarii la stagii de practica care include
sprijin material si financiar: 70 indemnizatii de practica
acordate elevilor participanti la stagii de practica. 6
seminare "Egalitate de sanse si non-discriminare la locul
de munca”.Modificari legislative Codul Muncii 2023.

Activitatea 1.4. Contributia la competentele si locurile de muncd
verzi si la economia verde

Partener 4 Liceul de Industrie Alimentara Craiova asigura
implementarea activitatii mai ales la nivelul localitatii
Craiova si la nivelul unitatii de invatamant P4, asigura
participa la organizarea si realizarea activitatii de
derulare a progrelor de invatare la locul de munca
inovative pt dezvoltarea la 70 elevi GT a competentelor
in domeniul economie verde si locuri de munca verzi si
promovarea temelor orizontale si secundare PE02021-
2027, aplicare de masuri integrate de prevenire si
reducere a abandonului, asigurarea oportunitdtilor
egale; asigura participarea elevilor GT din portofoliu —
min 70 la peertraining.

Rezultate: 9 ateliere/peer-training “Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde”; 9 vizite tematice la operatori economici cu
rezultate in locuri de munca verzi si economie verde la
care participa toti elevii GT-252; 70 Elevi GT competente
dezvoltate; cunostinte in domeniul locurilor de munca
verzi si economie verde.

CONTRIBUTII INDICATORI. EECO06+07 Copii si tineri:252
elevi GT care beneficiazd de sprijin prin participarea la
programe de invatare la locul de munca. Tintele pentru
atingerea indicatorilor asumati de P4 (70 elevi) se
suprapun partial cu cei asumati de S (140 elevi GT).

Activitatea 1.5. Certificarea calificarilor profesionale a 252 elevi
grup tinta in vederea cresterii calitdtii si relevantei certificdrilor
pentru piata

Partener 4 Liceul de Industrie Alimentara Craiova asigura
implementarea activitatii mai ales la nivelul localitatii
Craiova si la nivelul unitatii de TPT P4, participa la
organizarea examenelor de certificare a calificdrilor
profesionale in vederea cresterii calitatii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin asigurarea
conditiilor necesare pentru sprijinirea operatorilor
economici si a unitatilor de Tnvatamant la care se
desfasoara examenele de certificare pentru desfasurarea
examenelor de certificare a calificarii profesionale ale
elevilor.

CONTRIBUTII_INDICATORI. EECO 06+07 Copii si tineri-




252. Tintele pentru atingerea indicatorilor asumati de P4
(70 elevi) se suprapun partial cu cei asumati de S (140
elevi GT).

EECROO3 Participanti care obtin o calificare la incetarea
calitatii de participant-min 230 elevi GT inmatriculati in
TPT care obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat
prin proiect (min 91,26% din valoarea asumata a
indicatorulului de realizare EECO06+07).

Tintele pentru atingerea indicatorilor se suprapun la
nivelul mai multor parteneri. Indicatorii asumati de P4:
Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant-min 64 elevi GT inmatriculati in IPT P4 care
obtin o calificare ca urmare a sprijinului acordat prin
proiect (min 91,26% din valoarea asumati a
indicatorulului de realizare ECO06+07), se suprapun cu
cei asumati de S (128 elevi GT).

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Activitatea 3.1. Management — coordonare

Activitatea 3.2. Monitorizarea si evaluarea interna a proiectului.
Sustenabilitatea

Activitatea 3.3. Protectia datelor cu caracter personal
Activitatea 4 - Activitati indirecte. Promovare si publicitate
Activitatea 4.1. Activitati indirecte. Promovare si publicitate

Resurse umane implicate: Coordonator proiect P4 — 1, Expert SP
P4 -1, Responsabil financiar P4 -1

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: un
spatiu - in incinta Liceului de Industrie Alimentard, Craiova;
conexiune permanenta la internet; o imprimanta; un laptop; un
birou; 25 de scaune; ateliere scoala.

Resurse achizitionate: Materiale consumabile patetarie (hartie
imprimanta A4, biblioraft, dosare, separatoare ect.), tonere
pentru imprimanta.

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmdtoarele cheltuieli, dupd cum urmeaz3:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 1246 200.10 RON
FUNDATIA ORIZONT
Partener 1 402 882.14 RON

ASOCIATIA "CENTRUL DE RESURSE




EDUCATIONALE PENTRU DEZVOLTARE
(CRED)"

Partener 2 270352.20 RON

LICEUL TEHNOLOGIC ”GENERAL IOAN
CULCER” TARGU-JIU

Partener 3 270352.20 RON

LICEUL TEHNOLOGIC " HORIA VINTILA"
SEGARCEA

Partener 4 270352.20 RON

LICEUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA

Total (se va corela cu valoarea eligibild 2460 138.84 RON
a proiectului)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
FUNDATIA ORIZONT Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
' 0 lei - NU ESTE CAZUL
Partener 1 Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
ASOCIATIA "CENTRUL DE 0 lei - NU ESTE CAZUL
RESURSE EDUCATIONALE
PENTRU DEZVOLTARE
(CRED)"
Partener 2 Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
LICEUL TEHNOLOGIC 5407.04 lei
"GENERAL IOAN CULCER” procentul contributiei proprii la valoarea totala a proiectului —
TARGU-JIU 0.22%
Partener 3 Valoarea contributiei (in lei)

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
LICEUL TEHNOLOGIC "HORIA 5 407.04 lei
VINTILA" SEGARCEA procentul contributiei proprii la valoarea totala a proiectului —
0.22%
Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
LICEUL DE INDUSTRIE 5 407.04 lei
ALIMENTARA procentul contributiei proprii la valoarea totala a proiectului —
0.22%

Partener 4

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupd cum este acesta din urm3 identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sd solicite celorlal{i parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborérii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OIl responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezint3 si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executérii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesarda pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, derul3rii
activitagilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de catre AM/OI responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibila doar Tn cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauzi.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul Tn care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul



(11)

Parteneriatului cu o altda entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de parteneriat, corespunzdtor rolurilor si responsabilititilor asumate de citre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementirii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitrii aprobirii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plats/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul sau sub semndtura electronicd dup3
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie si pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicad sau financiara legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeanad sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabila si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupi caz. Art. 9
Proprietatea



(1)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasts
perioada.

Prin exceptie, pdrtile au obligatia sd mentina proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea plétii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, §i sd asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Pdrtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Pdrtile au obligatia s nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea pl&tii finale citre beneficiar sau in termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pdstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord s& preving orice utilizare sau divulgare neautorizati a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
()

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, pdrtile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea
civila sau penald a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de sase exemplare originale, in limba roman3, cate unul pentru fiecare parte si un original
pentru cererea de finantare.
Semnaturi

Lider de parteneriat (S)  Numele, prenumele si functia reprezentantuluilegal ~ Semndtura  Data
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA CRAIOVA
Str. Brestei nr.144, cod postal: 200207, cod SIRULS: 160836538
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INTRARE / IESIRE | CSD: 440R8
LTy CATRE, IR, O
PRIMARIA CRAIOVA
DIRECTIA DE ELABORARE SIIMPLEMENTARE PROIECTE /Z/
Py il
002077

Prin prezenta va informadm ci unitatea noastrs éste partener in proiectul
intitulat PRACTIC - Pregitit pentru dobandireA de Competente-cheie pentru
piata muncii prin strategii de pracTIC4, cod SMIS 303834.

Valoarea totald proiect partener Liceul de Industrie Alimentara este de

270352,20 lei, din care:
o valoare eligibild nerambursabila din FSE/ILMT este de 229799,37 lei,
85 %
o valoare eligibild nerambursabili din bugetul national este de 35145,79 lei,
13 %
o Valoarea cofinantarii eligibile a liderului de parteneriat este de 5407,04
lei, 2 %

Va rugam sa ne aprobati cofinantarea proiectului in suma de 5407.04 lei
in cadrul sedintei de Consiliu Local .
Va multumim anticipat !

== DIRECTOR, Contab&sef,

[ I I & N . n
eV asile Laura Alina Ec. Manea Ileana




MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR
EUROPENE

REGISTRATURA
Numir  G2024-75793
Data 05.11.2024

CONTRACT DE FINANTARE
I. Partile

MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Mendeleev nr. 36-
38, localitatea Bucuresti, sector 1, Romania, cod postal 010366, telefon: 0372614458, fax:
0372614461, posta electronica: contact.minister@mfe.gov.ro , cod fiscal 38918422
reprezentat legal prin domnul Adrian CACIU, Ministrul Investitiilor si Prmectelor
Europene, denumit in cele ce urmeaza AM PEO,

si

FUNDATIA ORIZONT, cod de identificare fiscald 10003730, inregistrata la Registrul Special al
Asociatiilor si Fundatiilor sub nr. 3/07.05.1996, cu sediul in Municipiul Craiova, str. Unirii nr.
26, jud. Dolj, Romania, cod postal 200409, telefon 0351401692, fax: -, postd electronic:
fundatla _orizont@yahoo.com, reprezentata legal prin doamna Ersilia OPRESCU, Presedinte,
identificata prin Cl seria in calitate de Beneficiar al finantarii, denumit in
continuare Beneficiar,

au convenit incheierea prezentului contract, in urmatoarele conditii:

Il. Precizari prealabile

1. n prezentul contract de finantare, cu exceptia situatiilor cand contextul cere altfel sau
a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul includ
si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,,zi“ reprezinta zi calendaristica daca nu se specifica altfel;

d) termenul ,,Beneficiar” are intelesul prevazut de art. 2 pct. 9 din Regulamentul (UE)
2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize,
denumit in continuare Regulamentul (UE) 2021/1.060;

e) termenul de ,,destinatar final“ are intelesul prevazut de art. 2 pct. 18 din Regulamentul
(UE) 2021/1.060;

f) termenul de ,relocare” are intelesul prevazut de art. 2 pct. 27 din Regulamentul (UE)
2021/1.060;

g) termenul ,lider de parteneriat“ are intelesul prevazut de art. 2 alin. (4) lit. q) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa;

h) in intelesul prezentului contract de finantare si al anexelor acestuia, trimiterile la actele
normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora, precum si orice alte
acte normative subsecvente;

i) in cazul in care oricare dintre prevederile prezentului contract de finantare este sau
devine nula, invalida sau neexecutabild conform legii, legalitatea, valabilitatea si posibilitatea
de executare a celorlalte prevederi vor ramane neafectate, iar partile vor depune eforturile
necesare pentru a realiza acele acte si/sau modificari care ar conduce la acelasi rezultat legal
si/sau economic care s-a avut in vedere la data incheierii contractului de fmantare

j) in intelesul prezentului contract de finantare, atunci cand proiectul se lmplementeaza in
partenenat prin ,Beneficiar® se fintelege mtregul parteneriat (lider de parteneriat si
parteneri)

k) in intelesul prezentului contract de finantare orice referire la contract se va interpreta
ca fiind facut3 atat la contract, cat si la anexele acestuia;
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l) inintelesul prezentului contract de finantare, daca prin acts normative nu se prevede altfel,
termenele (inclusiv durata contractului) se caiculeaza dui.i. cum urmeazi:

(i) cand termenul este stabilit pe luni, el se implineste in ziua corespunzatoare din ultima
luna. Daca ultima lun& nu are o zi corespunzatoare celei in care termenul a inceput s3
curga, termenul se implineste in ultima zi a acestei tuni;

(i) cand termenul este stabilit pe zile, acesta incepe sa curgd n ziua intririi in vigoare a
contractului si se implineste la ora 24.00 din ultima Zi;

(iii) cand termenul este stabilit atat pe luni, cét si pe zile, termenul se calculeazs aplicand
regulile stabilite la pct. (i), iar termenul pe zile curge in continuarea celui stabilit pe
luni si se Implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(iv) daca ultima zi a termenului‘este o zi nelucratoare, termenul se considerd implinit la
sfarsitul primei zile lucritoare care i urmeaza;

m) in intelesul prezentului contract de finantare, perioada in care contractul de finantare
incheiat produce efecte reprezinta perioada cuprinsi inii data semnarii contractului de
finantare de catre AM PEQ/Ol PEO si data inchiderii Progrz:-ului sau data expirarii perioadei
pentru care trebuie asigurat caracterul durabil sau sustenai, litatea/durabilitatea proiectului,
dupa caz, oricare intervine ultima.

2. Finantarea nerambursabila acordati Beneficiarului este stabilita in termenii si conditiile
prezentului contract de finantare. *
3. Contractul de finantare este un contract de adeziune. Acesta stabileste cadrul juridic

general in care se va desfisura relatia contractuala dintre AM PEO/Ol PEO si Beneficiar.
Raporturile juridice dintre AM PEQ/OI PEO si Beneficiar vor fi guvernate de prezentul contract
de finantare care, impreuni cu dispozitiile prevazute in fiecare dintre documentele
contractului de finantare, vor reprezenta legea partilor.

lil. Conditii generale

ART. 1 :

Obiectul contractului de finantare i
(1) Obiectul contractului il reprezinta acordarea finantar.;. nerambursabile de citre AMPEOQ,
pentru implementarea proiectului cod SMIS: 3063834 intitulat: “PRACTIC - PRegatit pentru
dobandireA de Competente-cheie pentru piata muncii prin stagii de pracTICa”, denumit n
continuare proiect, Tn conformitate cu obligatiile asumate pris: prezentul contract de finantare,
inclusiv anexele care fac parte integranta din acesta.
(2) Beneficiarul se angajeazi si implementeze proiectul, in conformitate Ccu prevederile
cuprinse in prezentul contract de finantare, inclusiv anexele care fac parte din acesta, si cu
legislatia europeand si nationald aplicabili.
(3) AM PEO/OI PEO se angajeazi si plateasca finantarea nerambursabili la termenele si in
conditiile prevazute n prezentul contract si n conformitate cu wegislatia europeand si nationala
aplicabila.

ART. 2

Durata contractului 4
(1) Contractul de finantare intr4 in vigoare si produce eiccte de la data semnarii de catre
ultima parte. : '
(2) Perioada de implementare a proiectului este de 24 lurii de la data semnirii contractului
de finantare de catre ultima parte, la care se adaugd, daci este cazul, si perioada de
desfasurare a activitatilor proiectului inainte de seémnarea contractului de finantare, conform
regulilor de eligibilitate a cheltuielilor.
(3) Perioada de implementare a proiectului poate fi prelungitd prin acordul partilor, in
conformitate cu prevederile art. 10, cuincadrare in perioada de implementare maxima stabilita
in Ghidul solicitantului, daci a fost prevazuta, fard ca aceasta si depaseasca data de 31
decembrie 2029.
4) Contractul de finantare produce efecte de la data seinnarii de catre ultima parte pana
la data inchiderii Programului sau data expirarii perioacizi pentru care trebuie asigurat
caracterul durabil al proiectului, respectiv sustenabilitatea/«urabilitatea proiectului, oricare
intervine ultima.
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(5) Tn cazul proiectelor care includ investitii productive sau n infrastructura si al celor care
nu sunt cofinantate din Fondul social european Plus (FSE+) sau nu fac parte din operatiunile
cofinantate din Fondul pentru o tranzitie just3 (FTJ) care fac obiectul art. 8 alin. (2) lit. k), 1),
m) din Regulamentul (UE) 2021/1.056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunije
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd, Beneficiarul are obligatia asigurarii
caracterului durabil al proiectului pentru o durati de minimum 3 ani pentru beneficiarii
incadrati Tn categoria IMM, respectiv minimum 5 ani pentru celelalte categorii de beneficiari,
calculata de la efectuarea platii finale in cadrul prezentului contract de finantare, sau, n cazul
proiectelor finantate sub incidenta ajutorului de stat, pentru durata prevazutd in
reglementarile aplicabile ajutorului de stat, oricare dintre acestea este mai mare. Finantarea
nerambursabila acordata se recupereazi total sau partial de la Beneficiar daca, in perioada
pentru care trebuie asigurat caracterul durabil, proiectul face obiectul oricireia din
urmatoarele:

a) incetarea unei activitati productive sau transferul acesteia in afara regiunii de nivel NUTS
21n care a primit sprijin;

b) o modificare a proprietatii asupra unui element de infrastructuri care confera un
avantaj nejustificat unei intreprinderi sau unui organism public;

c) o modificare substantiald care afecteazd natura, obiectivele sau conditiile de
implementare a proiectului si care ar conduce la subminarea obiectivelor initiale ale acestuia.
(6) Tn cazul proiectelor cofinantate din FSE+ sau din FTJ peniru operatiunile care fac obiectul
art. 8 alin. (2) lit. k), ), m) din Regulamentul (UE) 2021/1.056, Beneficiarul are obligatia
asigurdrii sustenabilitatii/durabilittii proiectului, in conditiile si pentru perioada stabilita de
AM PEO/OI PEO prin Conditii specifice/Ghidul solicitantului, calculate de la efectuarea platii
finale in cadrul prezentului contract, sau pentru durata prevazuta in reglementarile privind
ajutorul de stat, oricare dintre acestea este mai mare.

(7) Reducerea valorii eligibile acordate din fonduri eurcpene si din bugetul national se
calculeaza proportional cu perioada pentru care nu este asigurat(a) caracterul durabil sau
sustenabilitatea/durabilitatea proiectului, dupa caz, asa cum este specificat la alin. (5) si (6).
sunt exceptate situatiile in care incetarea activitétii este rezultatul unui faliment nefraudulos,
in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Regulameritul (UE) 2021/1.060.

ART. 3
Valoarea contractului de finantare
(1)Valoarea totala a contractului este de 2.460.138,84 LEI
(douémilioanepatrusutegaizecimiiosutétreizecisioptleigioptzeci;;ipatrubani), dupa cum
urmeaza:
Valoare totala | Valoare eligibild Valoarea eligibila | Valoare Valoare Valoare
eligibild a | nerambursabila nerambursabild cofiriantare totala totala a
proiectului, din  partea din bugetul| eligibila neeligibi| proiectului
incl. TVA| fondurilor national beneficiar la a
eligibil (FEDR/FSE+/FC/FT . proiectu
J) lui, incl.
TVA
neeligibi
|1
(lei) (lei) [ (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (lei)
1=2+3+4 2 21 3 31 4 41 5 6=1+5
2.460.138,84 2,.091.118,01 352.799,71 16.221,12 0,00 2.460.138,84

"TVA care nu ss incadreaza in prev. Art. 9, alin. (1) sau (2) din HG 873/2022 pentiu stabilirca cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de Beneficiari in cadrul operatiunilor linantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de cocziune si Fondul pentru o tranzitie justa
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Valoarea totala eligibils, respectiv valoarea contractului de finantare va fi angajatd de citre
Liderul de parteneriat si parteneri, in baza Acordului de parteneriat incheiat intre lider si
parteneri prevazut in anexa nr. 4 la prezentul contract, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare eligibild | Valoarea eligibild| Valoare cofinantare | Valoar | Valoare totaly
Valoare nerambursabila 'din nerambursqbil& din eligibild beneficiar e a proiectului
totals partea fondurilor | bugetul national totala
eligibild (FEDR/FSE+/FC/FTJ) neelig

a ibild a
proiectului, F;L?:ﬁc
incl. . TVA el
eligibil TVA
neelig
ibil
(lei) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (%) (lei) (lei)
0 1 =2+ 3+4 2 21 3 31 4 41 5 6=1+5
Lider
FUNDATIA 1.246.200,10 1.059.270,08 | 85,00 186.930,02 15,00 0,00 0,00 0,00 1.246.200,10
ORIZONT
Partener 1
ASOCIATIA
"CENTRUL DE
RESURSE 402.882,14 342.449,82 85,00 60.432,32 15,00 0,00 0,00 0,00 402.882,14
EDUCATIONALE R TR ’ e ' 3 ’ ¥ e
PENTRU
DEZVOLTARE
(CRED)"
Partener 2
LICEUL
TEHNOLOGIC 270.352,20 229.799,37 85,00 35.145,79 13,00 5.407,04 2,00 0.00 270.352,20
"GENERAL I0OAN
CULCER”
Partener 3
LICEUL
TEHNOLOGIC 270.352,20 229.799,37 85,00 35.145,79 13,00 5.407,04 2,00 0,00 270.352,20
"HORIA VINTILA"
SEGARCEA
Partener 4
LICEUL DE| ; :
INDUSTRIE 270.352,20 229.799,37 85,00 35.145,79 13,00 5.407,04 2,00 0,00 270.352,20
ALIMENTARA
Total: 2.460.138,84 | 2.091.118,01 352.799,71 16.221,12 0,00 2.460.138,8iJ

(2) AM PEO acorda o finantare nerambursabild in sum3 maxima de 2.443.917,72 LE|
(douémiIioanepatrusutepatruzeci§itreimiinouésutegaptesprezeceleisisaptezecigidoibani),
echivalenta cu 99,34 % din valoarea total eligibila aprobata.

(3)  Tncazulin care valoarea totals a proiectului se modifica in sensul cresterii acesteia fata
de valoarea stabilit3 prin prezentul contract de finantare, diferenta astfel rezultaty va fi
suportata n intregime de Beneficiar. Prin exceptie, valoarea eligibild nerambursabili se poate
majora, prin act aditional, fara ca diferenta astfel rezultata si fie suportata de Beneficiar, in
conditiile specificate la art. 10 alin. (8).

(4) Finantarea va fi acordati, in baza cererilor de prefinantare/rambursare/platé,
elaborate si transmise prin sistemul MySMIS2021 in conformitate cu graficul de depunere a
cererilor de prefinantare/plati/rambursare a cheltuielilor (anexa nr. 3 la prezentul contract
de finantare), Tncarcat si actualizat de Beneficiar in sistemul MySMIS2021.

(5) In cazul in care valoarea totala autorizatd la plata este mai mica decit valoarea eligibila
nerambursabila (din partea fondurilor si din bugetul national) din tabelul de mai sus, finantarea
nerambursabild prevazuti la alin. (2) se reduce corespunzatcr, cu respectarea intensitatii
interventiei corespunzitoare fiecirei activitati/subactivitati din cererea de finantare, dupa
caz.

ART. 4



Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile angajate si platite pe durata de implementare a proiectului sunt eligibile daca
sunt realizate Tn conditiile stabilite de prezentul contract si cu respectarea: a) legislatiei
nationale si europene aplicabile;

b) Ghidului solicitantului;
(2) Cheltuielile aferente proiectului sunt eligibile cu conditia ca acestea s fie cuprinse in
cererea de finantare aprobata prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul contract si sa fie efectuate
in termenii si conditiile prezentului contract de finantare.
3) Aprobarea proiectului si semnarea contractului de finantare nu reprezint3, implicit, o
confirmare a eligibilitdtii cheltuielilor, aceasta urmand a fi stabilita in urma procesului de
verificare a modului de utilizare a fondurilor de citre Beneficiar.
(49 AM PEO/OI PEO Tsi rezerva dreptul de a declara, in orice moment, pe parcursul
implementarii contractului, ca neeligibile, cheltuielile efectuate cu nerespectarea prevederilor
legale in vigoare si/sau de a aplica corectii financiare/reduceri procentuale ca urmare a
verificarii cererilor de rambursare/plata. :

ART. 5

Mecanismul prefinantarii
(1) Beneficiarul are dreptul de a primi prefinantare in conditiile legale aplicabile, cu
respectarea si. in conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare.
(2) Prefinantarea se justifica in termenele si conditiile prevazute la art. 19 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si ale prezentului contract de finantare.
(3) Recuperarea prefinantarii se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 20 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 si ale prezentului contract de finantare.

ART. 6
Rambursarea/Plata cheltuieliior

(1) Rambursarea sau plata se va realiza de citre AM PEO in conformitate cu prevederile
legale, pe baza cererilor de rambursare/platd transmise AM PEQ/Ol PEO de Beneficiar si in
conditiile specificate in prezentul contract de finantare.

(2) Beneficiarul raspunde de legalitatea, realitatea si regularitatea cheltuielilor, in caz
contrar fiind aplicabile prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

(3) Autorizarea cheltuielilor/Efectuarea platilor se realizeaza de citre AM PEO, in conditiile
prevazute in legislatia aplicabils si cu respectarea Planului de monitorizare a proiectului,
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract de finantare, sub rezerva sau in limita
disponibilitatilor, iar in cazul insuficientei fondurilor, procesul de plata se va suspenda pana
cand conturile AM PEO vor fi alimentate cu sumele aferente fondurilor necesare. Th cazul
suspendarii procesului de platd, Beneficiarul poate sa solicite suspendarea sau prelungirea
implementarii proiectului, pentru aceeasi perioada, fara a depasi data de 31 decembrie 2029.

ART. 7
Drepturile si obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul are responsabilitatea asigurarii unui management financiar riguros si
asigurarii resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli neeligibile, precum si pentru
finantarea cheltuielilor eligibile n concordantd cu prevederile prezentului contract de
finantare si ale legislatiei europene si nationale aplicabile. Totodats, Beneficiarul are
responsabilitatea implementarii proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite si a
indicatorilor asumati, n concordanta cu prevederile prezentului contract de finantare si ale
legislatiei europene si nationale aplicabile.

(2) Beneficiarul are obligatia de a Tncepe executarea contractului de finantare dupa
semnarea acestuia si de a realiza toate activitatile prevazute in cererea de finantare, fara a
depdsi perioada de implementare specificata la art. 2 alin. (2) si (3). Tn situatia in care se
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constata ca implementarea activitatilor proiectului prevazute a fi realizate dupa semnare nu a
inceput in termen de 3 luni de la data semnarii contractului de finantare, AM PEOQ/OI PEO poate
dispune rezilierea contractului de finantare.

(3) Beneficiarul poate solicita in scris punctul de vedere al AM PEO/OI PEO cu privire la
aspectele survenite de natura sa afecteze buna implementare a proiectului, urmand ca punctul
de vedere al AM PEO/OI PEO si fie furnizat in baza si in vederea executarii clauzelor
prezentului contract de finantare si a legislatiei aplicabile.

4) In cazul in care face parte din categoria institutiilor publice, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, Beneficiarul va deschide contul/conturile de proiect n sistemul
Trezoreriei Statului. Tn cazul in care nu face parte din categoria institutiilor publice, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare, Beneficiarul poate opta pentru deschiderea
contului/conturilor speciale de proiect in sistemul Trezoreriei Statului sau la institutii de credit
n conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

(5) Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia AM PEO/OI PEO sau a oricirui alt
organism abilitat de lege, conform prevederilor art. 31 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021, documentele si/sau informatiile necesare pentru verificarea modului
de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termenul solicitat de AM PEO/OI PEO ,
precum si sa asigure conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului.

(6) In vederea efectudrii verificarilor prevazute la alin. (5), Beneficiarul se angajeazi si
acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se implementeaza proiectul, inclusiv acces
la sistemele informatice care au legaturd directd cu proiectul, si sa puna la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnici si financiara a proiectului, pe suport hartie
sau in format electronic, in original. Documentele trebuie s fie usor accesibile si arhivate
astfel incat sa permita verificarea lor. Beneficiarul este obligat sa informeze organismele si
autoritatile mentionate la alin. (5) cu privire la locul arhivarii documentelor, in termen de 3
zile lucratoare de la transmiterea solicitérii de citre AM PEO/OI PEO /organismul abilitat si de
a asigura accesul neingradit al acestora la documente in locul respectiv.
(7) Beneficiarul se va asigura ca n contractele/acordurile incheiate cu terte parti se
prevede obligatia acestora de a asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor
referitoare la proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de AM PEO/OI PEO sau de
alte structuri cu competente in controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, dup caz.
(8) Beneficiarul are obligatia indosarierii si pastrarii in bune conditii a tuturor documentelor
aferente proiectului in original, inclusiv copii ale documentelor partenerilor, daca este cazul,
privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asiguririi unei piste de audit adecvate, in
conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021. n
situatia arhivarii electronice potrivit prevederilor Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica, republicata, organizarea electronica a arhivei se va realiza
la nivel de proiect sau pe categorii de documente, in functie de specificul proiectelor, cu
conditia ca documentele arhivate s fie usor identificabile de citre partile interesate, inclusiv
pentru organizarea misiunilor de audit/verificare/control.
(9)  Toate documentele vor fi pastrate pana la inchiderea oficiald a Programului sau pana la
expirarea perioadei pentru care trebuie asigurat caracterul durabil, respectiv a perioadei de
sustenabilitate/durabilitate a proiectului, dupa caz, oricare intervine ultima. Termenul minim
de asigurare a disponibilitatii documentelor nu poate fi mai mic de 5 ani incepand cu data de
31 decembrie a anului in care a fost efectuatd ultima platd de citre AM citre Beneficiar, iar
acest termen se intrerupe fie in cazul unor proceduri judiciare, fie la cererea Comisiei
Europene, in conditiile prevazute la art. 82 din Regulamentul (UE) 2021/1.060.
(10)  Beneficiarul unei masuri de ajutor de stat sau de minimis are obligatia pastrarii unei
evidente a informatiilor despre ajutoarele primite pentru o perioadd de minimum 10 ani de la
data la care a fost acordata ultima alocare specificd, cu respectarea prevederilor Ordonantei
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de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

(11)  1n cazul nerespectarii prevederilor alin. (5) si (8)-(10), Beneficiarul este obligat sa
restituie suma aferenta documentelor lipsa, rambursat/platitda de AM in cadrul proiectului,
reprezentand valoarea nerambursabild eligibild din fonduri europene si valoarea
nerambursabila eligibild din bugetul national, iar Tn cazul nerespectarii prevederilor alin. (6),
Beneficiarul este obligat sa restituie intreaga suma rambursata/ platita de catre AM aferenti
proiectului, inclusiv dobanzile/penalizarile aferente, in acord cu prevederile art. 31 alin. (3) si
(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

(12)  Beneficiarul este obligat sd fncarce in MySMIS2021 toate documentele aferente
implementarii proiectului semnate electronic cu semnaturé electronici extinsd, bazat3 pe un
certificat calificat valabil, nesuspendat sau nerevocat, conform legislatiei in vigoare.

(13)  Beneficiarul este obligat sa prevada/includd in bugetul propriu sumele necesare
finantarii proiectului, inclusiv asigurarea cofinantarii si a finantarii cheltuielilor neeligibile ce
i revin conform prevederilor art. 3 si in vederea efectudrii platilor in legaturd cu
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor legislatiei europene si nationale
aplicabile si ale prezentului contract de finantare.

(14)  Beneficiarul trebuie sa tind o evidenta contabila analitica a proiectului, utilizind conturi
analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

(15) 1In situatia in care implementarea proiectului presupune achizitionarea de produse,
servicii ori lucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei europene si
nationale in vigoare in domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale/achizitiilor in
domeniile apardrii si securitatii sau dispozitiile legale privind achizitiile efectuate de
beneficiarii privati, dupa caz.

(16)  Beneficiarul are obligatia intocmirii si transmiterii cererilor de rambursare si, dupa caz,
a cererilor de plata si a cererilor de prefinantare si de a pune la dispozitia AM PEO/QI PEO
documentele justificative ce insotesc cererea de rambursare/plata/prefinantare, spre a fi
verificate de catre AM PEO/OI PEO in vederea efectudrii rambursarii/platii.

(17) ~ Beneficiarul are obligatia respectérii termenelor de transmitere a cererilor de
rambursare si, dupa caz, a cererilor de plata si a cererilor de prefinantare, in conditiile
prezentului contract de finantare si ale legislatiei aplicabile.

(18)  Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea intocmirii si transmiterii rapoartelor de
progres si a documentelor justificative care le insotesc, in termenul previzut la art. 13 alin.
4).

(19)  Beneficiarul are obligatia de a incarca in sistemul MySMIS2021 dosarul aferent achizitiilor
realizate, in format electronic, in termen de 10 zile lucritoare de la data incheierii contractului
de achizitie/actelor aditionale la contractele de achizitie, in vederea realizirii de citre AM
PEO/OI PEO a verificarii procedurii de achizitie/indeplinirii conditiilor de modificare a
contractelor de achizitie.

(20)  Beneficiarul are obligatia sd asigure resursele necesare desfasuririi activitatilor
proiectului, conform cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul contract de
finantare.

(21)  Beneficiarul este obligat sa realizeze masurile minime de informare si publicitate
prevazute la art. 50 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si in Ghidul solicitantului, detaliate in
Conditiile specifice, dupa caz, precum si sd asigure respectarea prevederilor Ghidului de
identitate vizuala 2021-2027 elaborat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, sub
sanctiunea aplicarii de catre AM PEO a masurilor prevazute la art. 50 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 20621/1.060.

(22) Beneficiarul are obligatia de a restitui AM PEO crice sumi ‘ce constituie plata
nedatorata/sume necuvenite platite eronat de catre AM PEO in cadrul prezentului contract de
finantare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii notificarii. Nerespectarea
termenului mentionat anterior da dreptul AM PEC de a solicita Beneficiarului dobanda legali
datorata, stabilita conform legislatiei in vigoare.

(23)  Beneficiarul este obligat s& informeze AM PEO/OI PEO despre orice situatie care poate
determina incetarea sau intdrzierea executdrii contractului de finantare, in termen de
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maximum 5 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunostinta despre o astfel de situatie, urmand
ca AM PEO/OI PEO sa decidé cu privire la masurile corespunzitoare.

(24)  Beneficiarul si asuma integral raspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa
sa, pe durata contractului. AM PEO si Ol PEO vor fi degrevate de orice responsabilitate pentru
prejudiciile cauzate tertilor de cétre Beneficiar, ca urmare a executirii prezentului contract
de finantare, cu exceptia celor care pot fi direct imputabile acestora.

(25) Tn cazul in care se realizeaza verificiri la fata locului, Beneficiarul este obligat si
participe si sa invite persoanele care sunt implicate in implementarea proiectului si care pot
furniza informatiile si documentele necesare verificarilor, conform solicitirilor AM PEO/QI PEO.
(26) Beneficiarul are obligatia de a comunica cu AM PEO/OI PEO in legatura cu prezentul
contract de finantare prin intermediul sistemului MySMIS2021. Tn cazul unei defectiuni a
sistemului MySMIS2021 sau al fortei majore, Beneficiarul poate prezenta informatiile solicitate
prin posta si/sau electronic, prin e-mail, in conditiile prevazute la art. 21. Beneficiarul va
incarca documentele respective in MySMIS2021 in termen de 15 zile calendaristice de la
restabilirea functionalitatii sistemului MySMIS2021 sau de la incetarea fortei majore.

(27)  Beneficiarul are obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizitionate prin proiect, la locul de desfasurare/locatiile de implementare a proiectului si
exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, atat in perioada de implementare, cat si
in perioada in care are obligatia s& asigure sustenabilitatea proiectului/caracterul durabil al
proiectului, asa cum este acesta reglementat la art. 2 alin. (5) si (6).

(28)  Beneficiarul are obligatia de a nu modifica locatia bunurilor si echipamentelor
achizitionate in cadrul proiectului fara acordul prealabil al AM PEO/OI PEO cu privire la acest
fapt, solicitat cu cel putin 10 zile lucritoare Tnainte, firi ca aceasti modificare si facs parte
dintr-un proces de relocare.

(29)  Beneficiarul are obligatia s& nu intreprinda actiuni de relocare, precum si s& nu
instrdineze si s nu inchirieze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Program, atat in perioada de implementare a proiectului, cat si in perioada in care are obligatia
sa asigure caracterul durabil al proiectului, respectiv perioada de sustenabilitate/durabilitate,
asa cum este aceasta reglementata la art. 2 alin. (5) si (6).

(30)  Beneficiarul, pentru asigurarea finantarii cheltuielilor necesare implementarii
proiectului, precum si pentru asigurarea cofinantarii, inclusiv in perioada pentru care trebuije
asigurat caracterul durabil, respectiv perioada de sustenabilitate/durabilitate, dupa caz, in
conditii obiective si justificate, poate constitui garantii in favoarea unei institutii de credit, sub
forma instituirii unei ipoteci asupra activelor fixe care fac obiectul contractului de finantare,
in conditiile legii. Beneficiarul este obligat si transmiti AM PEO/OI PEO o copie a contractului
de credit si a celui de ipotecd in termen de maximum 10 zile lucritoare de la semnarea
acestuia; in cazul imobilelor, aceasta va fi insotita de raportul de evaluare a imobilului finantat
in cadrul prezentului contract de finantare, realizat de catre un evaluator independent
autorizat de Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania.

(31)  Beneficiarul are obligatia de a nu schimba activitatea desfasurata prin utilizarea
activelor corporale/necorporale realizate/achizitionate din finantarea nerambursabild n
perioada in care are obligatia sa asigure caracterul durabil al proiectului, respectiv perioada
de sustenabilitate/durabilitate, asa cum este aceasta reglementata la art. 2 alin. (5) si (6).
(32) Tn cazul nerespectirii prevederilor alin. (27), (29) si (31), Beneficiarul este obligat sa
restituie finantarea nerambursabild platita pentru activele respective, inclusiv dobanzile/
penalizarile aferente.

(33) Beneficiarul are obligatia de a pune in aplicare toate instructiunile emise de AM in
legatura cu obiectul contractului de finantare la termenele si in conditiile stabilite prin acestea.
(34) Beneficiarul are obligatia de a asigura corespondenta, precum si prezentarea documentelor
in  legaturda cu implementarea/monitorizarea/cererile de prefinantare/cererile de
plata/cererile de rambursare, precum si orice alte categorii de documente prin sistemul
informatic MySMIS2021.

(35)  Beneficiarul Tsi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor
obtinute pe parcursul desfasurarii contractului de finantare, in vederea utilizirii de citre AM
PEG/OI PEO , precum si de catre organismele naticnale si europene abilitate conform legii, pe
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toatd durata, precum si dupa incetarea acestuia, in scopul verificarii modului de implementare
si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a legislatiei nationale si europene.

(36)  Beneficiarul are obligatia de a asigura furnizarea citre AM PEQ/OI PEO a urmatoarelor
categorii de date 2 privind utilizarea fondurilor: prenumele, numele si data nasterii
beneficiarului real/beneficiarilor reali al/ai destinatarului fondurilor sau al contractantului,
astfel cum este definit la art. 3 alin. (6) din Directiva (UE) 2015/849 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizirii sistemului financiar in scopul spalarii
banilor sau finantdrii terorismului, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei 2005/60/CE a Parlamentului
European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a Comisiei.

(37)  Beneficiarul are obligatia de a notifica AM PEO/OI PEO cu privire la starea de insolventa/
faliment/incadrarea intreprinderii ca »intreprindere in dificultate* si altele asemenea, in
termen de 5 (cinci) zile de la data initierii unei proceduri in domeniul prevenirii insolventei si
al insolventei.

(38)  Beneficiarul are obligatia sa se asigure ca este respectat principiul ,,de a nu prejudicia
in mod semnificativ¥ (,,do not significantly harm“) pe tot parcursul implementarii proiectului,
inclusiv prin includerea de cerinte specifice in documentatiile si contractele de achizitii, acolo
unde este cazul.

(39) Beneficiarul are responsabilitatea de a se asigura ca nu solicitd la decontare aceleasi
costuri incluse in cadrul proiectului din mai multe surse de finantare publice nationale sau
europene.

(Pentru proiectele de infrastructurd/obiective de investi tii si/sau care presupun executia de
lucrdri)

(40)  Beneficiarul are obligatia de a se asigura ci la emiterea ordinului de incepere a executiei
lucrarilor sunt indeplinite toate conditiile legale pentru executarea acestora.

(41)  Beneficiarul are obligatia s& prevadi in documentatiile de achizitii care vizeazi
infrastructuri cu o durata de viatd mai mare de 5 ani prevederi referitoare la ,,imunizarea
climatica“, asa cum este definita la art. 2 pct. 42 din Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(42)  Beneficiarul are obligatia si prevadd clauze in contractele de achizitie aferente
activitatii de bazd, conform carora contractorii si subcontractorii organizeaza si actualizeaza
documentatia privind executia lucrarilor, aferentd cirtii tehnice a constructiei, prevazuta la
art. 17 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, si au obligatia si
puna la dispozitia Beneficiarului orice documente si/sau informatii necesare pentru verificarea
modului de implementare a contractului de achizitie.

(43) Tnssituatia in care au fost incheiate contracte de achizitie, la data semndrii contractului
de finantare, Beneficiarul incheie acte aditionale la contractele de achizitie pentru a asigura
aplicarea prevederii alin. (42).

(Pentru proiectele implementate in cadrul ITl)

(44) Tn cazul proiectelor implementate in zona investitiei teritoriale integrate (ITI),
Beneficiarul are obligatia de a transmite citre Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitari ITI
informatiile necesare privind evolutia proiectului care contribuie la Strategia de dezvoltare a
ITI.

ART. 8

Drepturile si obligatiile AM PEO/OI PEO
(1) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp util, cu privire la orice
decizie luata care poate afecta implementarea proiectului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data adoptarii respectivei decizii, aceasta producand efecte intre parti de la
data la care a fost comunicatd Beneficiarului prin intermediul sistemului MySMIS2021 si/sau
prin publicare pe pagina web a AM PEQ/QI PEO .

* Informatiile transmise de beneficiarii reali sunt necesare numai i cazul procedurilor de achizitii publice care depisesc
pragurile de la nivelul Uniunii, conform Anexei XVII din Regulamentul (UE) 2021/1.060
9



(2) AM PEO/Ol PEO are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele,
concluziile si recomandarile care au impact asupra proiectului acestuia, formulate de catre
Comisia Europeana si/sau orice alti autoritate competentad, in termen de 5 zile lucritoare de
la data aprobarii/notificarii/comunicarii oficiale a respectivelor
rapoarte/concluzii/recomandari, prin intermediul sistemului MySMIS2021.

(3) AM PEO/OI PEO are obligatia de a raspunde in scris, conform competentelor stabilite,
in termen de 10 zile lucritoare, oricirei solicitiri a Beneficiarului privind informatiile sau
clarificarile pe care acesta le considers necesare pentru implementarea proiectului, cu
exceptia situatiilor pentru care legislatia in vigoare sau prezentul contract de finantare prevede
alte termene.

4) AM PEO/Ol PEO are obligatia de a procesa cererile de prefinantare, cererile de
rambursare si cererile de platd in conformitate cu legislatia nationald aplicabila si cu
prevederile prezentului contract de finantare.

(9) AM PEO/Ol PEO are obligatia de a efectua transferul prefinantdrii, in conditiile
prevazute de legislatia aplicabild $i cu respectarea- prevederilor prezentului contract de
finantare. - :

(6) AM PEO/Ol PEO are obligatia de a efectua rambursarea sau plata cheltuielilor in
conditiile prevazute de legislatia aplicabila si cu respectarea prevederilor prezentului contract
de finantare.

(7) AM PEO/OI PEO are dreptul de a monitoriza si verifica din punct de vedere tehnic Si
financiar implementarea proiectului, pe baza contractului de finantare, a cererii de finantare
aprobate si a Planului de monitorizare, in vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor proiectului
si prevenirii neregulilor. Tn acest sens, AM PEO/OI PEQ va realiza vizite de monitorizare, inclusiv
vizite de monitorizare a activitatilor aflate in derulare.

(8) AM PEO/OI PEO are dreptul de a verifica legalitatea si realitatea tuturor activitatilor si
cheltuielilor aferente implementirii proiectului care fac obiectul prezentului contract de
finantare.

9) AM PEO/OI PEO are obligatia de a efectua verificarea la fata locului a activitatilor si
cheltuielilor aferente implementarii proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de
finantare, asigurand cel putin o vizit3 la fata locului pe durata de implementare a proiectului.

(10) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul, prin MySMIS2021, asupra
actiunilor de verificare la fata locului a implementirii proiectului/actiunilor de
monitorizare/actiunilor de control din partea autoritatilor care desfasoara activitati de audit
si control, cu exceptia vizitelor de monitorizare ad-hoc si a cazurilor in care informarea
prealabila ar putea prejudicia obiectul verificirilor.

(11)  AM PEO/OI PEO are obligatia de a asigura comunicarea cu Beneficiarul prin sistemul
informatic MySMIS2021, ‘in ceea ce priveste solicitarea si/sau primirea documentelor/
informatiilor Tn legdturd cu proiectul in tot ceea ce priveste aspectele referitoare la
implementare/monitorizare/cereri de prefinantare/cereri de platd/cereri de rambursare/
verificare achizitii/control.

(12)  AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul asupra rezultatelor aferente
fiecarei etape a procesului de verificare si autorizare a cererilor de prefinantare/cererilor de
rambursare/ cererilor de platd, precum si rapoartelor de progres/rapoartelor de vizit3 la fata
locului.

(13) AM PEO/OI PEO are obligatia de a informa Beneficiarul asupra rezultatelor verificarii
procedurilor de achizitie care implicd o reducere procentuald/corectie financiara, respectiv
asupra emiterii actelor de constatare a neregulilor, dar si cu privire la sesizirile formulate in
legaturd cu existenta unor indicii de frauda, cu exceptia cazurilor in care informarea prealabili
ar putea prejudicia obiectul verificirilor.

(14)  n situatia in care, In urma verificirilor pe care le realizeaza, AM PEO/OI PEO constatd
existenta unor indicii de fraudd sau tentativa de fraudi, are obligatia sa sesizeze Parchetul
European/DLAF/organul de urmirire penald, devenind incidente prevederile art. 8 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011.
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(15)  AM PEO/OI PEO are obligatia de a monitoriza indeplinirea indicatorilor de etapa si
sprijina Beneficiarul pentru a identifica solutii adecvate pentru indeplinirea indicatorilor de
etapa si pentru buna implementare a proiectelor care fac obiectul contractului de finantare.
(16) AM PEO/OI PEO are dreptul si aplice, in situatia neindeplinirii de catre Beneficiar a
indicatorilor de etapa la termenele prevazute n Planul de monitorizare a proiectului, in functie
de analiza obiectiva si riscurile identificate, masurile corective previzute la art. 13.

(17)  AM PEO/OI PEO va informa despre data inchiderii oficiale/partiale a Programului prin
intermediul mijloacelor publice de informare.

ART. 9

Contractarea si cesiunea
(1) In cazul externalizarii unor activitati din cadrul proiectului, responsabilitatea pentru
implementarea acelor activitati revine Beneficiarului/ partenerului in cauza, in conformitate cu
dispozitiile legale.
(2) Prezentul contract de finantare, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand din
implementarea acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale sau partiale, novatiei, subrogatiei
sau al oricarui alt mecanism de transmisiune si/sau transformare a obligatiilor si drepturilor.

ART. 10
Modificari si completari

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract de finantare, de a conveni
modificari, prin act aditional.
(2) Tn cazul n care propunerea de modificare a contractului de finantare este initiatd de
catre Beneficiar, acesta are obligatia de a o transmite AM PEO/OI PEO cu cel putin 30 de zile
nainte de termenul la care este intentionatd a intra in vigoare. Beneficiarul va transmite, de
asemenea, odata cu solicitarea de modificare, toate documentele justificative necesare.
3) AM PEO/OI PEO raspunde solicitarii de modificare a contractului de finantare prin act
aditional, in termen de maximum 30 de zile de la data primirii solicitarii de modificare a
contractului de finantare. Tn interiorul acestui termen pot fi solicitate clarificiri de catre AM
PEO/OI PEO , care suspendi termenul de aprobare sau de respingere a actului aditional, fara
ca aceasta perioada de suspendare si depaseasca 5 zile lucritoare.
4) Tn cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii indicatorilor
ce urmeaza a fi atinsd prin proiect, valoarea totals eligibila a proiectului va fi redusi
proportional, cu exceptia cazurilor justificate fundamentat.
(5) Modificarea Planului de monitorizare a proiectului, justificat fundamentat, se realizeazs
prin act aditional.
6) Modificarea duratei de implementare, justificata fundamentat, se realizeaza prin act
aditional, cu respectarea Ghidului solicitantului specific, fara ca perioada de implementare s3
depdseascd 31 decembrie 2029.
(7)  Suspendarea implementirii proiectului, pentru motive intemeiate, se realizeazi prin act
aditional. Pe perioada suspendarii, Beneficiarul poate depune la AM PEO/OI PEO responsabila/
responsabil solicitari de modificiri contractuale si cereri de prefinantare/plata/rambursare,
precum si cereri de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata care cuprind cheltuieli
angajate si platite de Beneficiar anterior inceperii perioadei de suspendare, precum si cheltuieli
angajate anterior inceperii perioadei de suspendare si care sunt platite in perioada de
suspendare. Cheltuielile efectuate de Beneficiar pe parcursul perioadei de suspendare a
proiectului, aferente perioadei de suspendare, nu vor fi acoperite din finantarea acordata
proiectului.

Perioadele cumulate de suspendare nu pot depasi 25% din durata totald de implementare
a proiectului, cu asigurarea conditiilor necesare ca finalizarea implementarii proiectului s nu
depdseascd data de 31 decembrie 2029.

(8) Valoarea eligibild nerambursabil3 a contractului, dupa caz, se poate majora prin acte

aditionale doar in situatia unor circumstante de naturd obiectiva, bine justificate, care nu au
depins de actiunea/inactiunea partilor contractului de finantare si care sunt reglementate prin
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acte normative. Beneficiarul poate efectua cheltuieli in conditiile modificate prin act aditional,
dar le poate solicita la rambursare numai dupa intrarea in vigoare a actului aditional.

9) Actul aditional intra Tn vigoare la data semnarii de citre ultima parte. Actul aditional nu
poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari in
contractul de finantare care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a finantarii
sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor/beneficiarilor.

(10)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat de
catre AM PEO/OI PEO , unilateral, prin notificare, in urmitoarele situatii:

a) modificari necesare determinate in principal de modificarea cadrului normativ
aplicabil contractului de finantare, cu respectarea principiilor si regulilor Programului,
in termen de 10 zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a modificarilor aduse
cadrului normativ, cu exceptia majorarii valorii eligibile nerambursabile prevazute la
art. 3 alin
(3%

b) in caz de dezangajare a fondurilor ramase neutilizate ca urmare a finalizarii
contractului/contractelor de achizitie din cadrul proiectului, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea informarii de la Beneficiar cu privire la sumele ramase
neutilizate ca urmare a finalizarii contractelor de achizitie si care nu vor face obiectul
unor realocari Tn cadrul bugetului proiectului.

(11)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat de
Beneficiar prin notificare, care nu face obiectul aprobarii de citre AM PEO/Ol PEO , CU
respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite prin Ghidul solicitantului, in urmatoarele
situatii:

a) modificari aparute n legaturd cu datele de identificare ale Beneficiarului sau
partenerilor, respectiv schimbarea denumirii si/sau a adresei sediului Beneficiarului;

b) schimbarea contului special deschis pentru proiect;

c) inlocuirea reprezentantului legal;

d) modificari intervenite intre subcategoriile si/sau intre articolele de cheltuieli din cadrul
aceleiasi categorii de cheltuieli, fard modificarea bugetului aprobat pentru respectiva
categorie de cheltuieli, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin Ghidul
solicitantului, cu exceptia proiectelor finantate din Fondul social european Plus;

e) modificari intervenite in graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platé/
rambursare a cheltuielilor, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin Ghidul
solicitantului si detaliate in Manualul Beneficiarului sau, dupa caz, prin Conditiile
specifice la prezentul contract de finantare. ‘

(12) In situatia Tn care modificarile enumerate la alin. (11) lit. a) afecteaza criteriile sau
conditiile de acordare a finantarii, atunci acestea se realizeazi prin notificare, cu aprobarea
autoritatii de management.

(13)  Netransmiterea notificarii prevazute la alin. (11) atrage imposibilitatea modificarii
clauzelor contractului de finantare.

(14)  Modificarile prevazute la alin. (11) se aduc la cunostinta AM PEO/OI PEO , dupa caz, in
termen de 5 zile lucratoare de la data intrdrii in vigoare a modificirilor, sub sanctiunea
inopozabilitatii acestora fatda de AM PEO/OI PEO .

(15)  Prin exceptie de la prevederile alin. (1), contractul de finantare poate fi modificat prin
notificare, cu justificare adecvata si temeinicd, adresatdi AM PEO/O! PEO , In urmatoarele
situatii:

a) modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului intre categoriile de cheltuieli in
limita a 10% din categoria de cheltuiald din care se transfer, cu conditia incadrdrii in
limitele maxime prevazute in Ghidul solicitantului, in limitele finantarii nerambursabile
si ale indicatorilor de proiect, dupa caz;

b) modificarea sectiunii ,Justificare“ din cadrul bugetului, in conditiile in care nu se
modifica valoarea liniei bugetare;
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¢) Tinlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare a proiectului, acolo
unde este cazul;

d) inlocuirea managerului de proiect;

e) modificarea activitatilor previzionate si a graficului de implementare, daci aceasta nu
are impact asupra obiectului contractului de finantare, cuantumului finantarii
nerambursabile, a indicatorilor de rezultat, a duratei de implementare si asupra Planului
de monitorizare;

f) indreptarea unor erori materiale identificate in cererea de finantare;

g) corelarea de informatii din cadrul sectiunilor cererii de finantare;

h) modificarea planului de achizitii, dacd aceasta nu are impact asupra obiectului
contractului de finantare, cuantumului finantarii nerambursabile, perioadei de
implementare si, dupa caz, a indicatorilor de rezultat ai proiectului, cu respectarea
prevederilor legale privind procedurile de achizitie;

i) modificari ale cererii de finantare, in scopul actualizirii caracteristicilor tehnice pentru
echipamentele si dotdrile ce urmeaza a fi achizitionate, fara a conduce la o diminuare a
caracteristicilor tehnice, avand n vedere progresul tehnologic inregistrat de la momentul
scrierii cererii de finantare si pana in momentul lansérii procedurii de achizitie, cu
conditia ca aceste modificéri sa nu afecteze bugetul proiectului, indicatorii, valoarea
achizitiei, perioada de implementare si sd respecte prevederile legale in vigoare;

j) modificari intervenite intre subcategoriile si/sau intre articolele de cheltuieli din cadrul
aceleiasi categorii de cheltuieli, fard modificarea bugetului aprobat pentru respectiva
categorie de cheltuieli, cu respectarea conditionalitatilor stabilite prin Ghidul
solicitantului, in cazul proiectelor finantate din Fondul social european Plus.

(16)  Aprobarea sau respingerea notificarii prevazute la alin. (15) se realizeazi de citre AM
PEO/OI PEO in termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia, prin informare privind
aprobarea/respingerea notificarii, prin sistemul MySMIS2021. Tn interiorul acestui termen pot fi
solicitate clarificari de AM PEO/OI PEO care suspenda termenul de aprobare sau de respingere
a notificarii, fara ca aceastd perioada de suspendare s& depaseasca 5 zile lucritoare.

(17)  Notificarea prevdzutd la alin. (15) intrd in vigoare si produce efecte de la data
transmiterii de catre AM PEO/Ol PEO a unei informari privind aprobarea notificarii, cu
respectarea termenului specificat la alin. (16). Contractul de finantare nu se modific3 in cazul
respingerii notificarii de catre AM PEO/OI PEO . Respingerea notificirii trebuie comunicati
Beneficiarului, insotita de motivele respingerii, in termenul previzut la alin. (16).

ART. 11

Conflictul de interese si incompatibilitati
(1) Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare in
legislatia nationala si europeana.
(2) Partile contractante se obligd s& intreprindi toate diligentele necesare pentru a
identifica si evita orice conflict de interese sau incompatibilitate definiti de legislatia
europeana si nationald n vigoare si sa se informeze reciproc, cu celeritate si cu respectarea
eventualelor termene prevazute in contractul de finantare, in legdturd cu orice situatie de
conflict de interese sau incompatibilitate, potentiala, actuald sau consumati.
(3) Partile se obligd sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform art. 61 din Regulamentul (UE) 2018/1.046 si capitolului 2
sectiunea 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, precum si in conformitate cu
alte reglementari nationale si europene aplicabile.
4) Partile din categoria subiectilor de drept public au obligatia de a urmari respectarea
prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea Si
sanctionarea coruptiei, in materia conflictului de interese si a incompatibilitatilor.
(5) Beneficiarii care au calitatea de autoritate/entitate contractanti au obligatia de a
respecta aplicarea prevederilor referitoare la conflictul de interese prevazute de legislatia in
domeniul achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale.
(6) Beneficiarii care nu au calitatea de autoritate/entitate contractanti au obligatia de a
respecta aplicarea prevederilor referitoare la conflictul de interese prevazute la art. 14 si15
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din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, precum si celelalte prevederi legale
aplicabile.

7) Partile se obligd sd intreprindd toate diligentele necesare pentru a evita orice
incompatibilitate/conflict de interese care apare in decursul implementarii si/sau duratei
contractului de finantare si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la luarea la cunostintd, n legdtura cu orice situatie care d& nastere sau este posibil sa dea
nastere unei astfel de situatii.

(8) Dispozitiile mentionate la alin. (1)-(7) se aplica partenerilor, subcontractorilor,
furnizorilor si angajatilor Beneficiarului, precum si angajatilor AM PEO/OI PEO implicati n
realizarea prevederilor prezentului contract de finantare.

9) AM PEO/OI PEO Tsi rezerva dreptul de a verifica orice situatii care dau nastere sau este
posibil sa dea nagstere unei situatii de incompatibilitate/unui conflict de interese si de a lua
masurile necesare impuse de legislatia aplicabild, daci este cazul.

ART. 12

Nereguli
(1) Partile se obliga sd ia toate masurile pentru prevenirea neregulilor in conformitate cu
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.
(2) Daca, in procesul de verificare a cererilor de rambursare/plata, AM PEOQ/OI PEO
identifica abateri de la aplicarea prevederilor legislatiei nationale si europene in domeniul
achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale, respectiv a prevederilor legislatiei privind achizitiile
efectuate de beneficiarii privati, inainte de efectuarea platii, AM PEO/OI PEO aplic masurile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011.
3) Daca in urma sesizarii Parchetului European/DLAF/organelor de urmarire penald ca
urmare a constatarii unor indicii de frauda, procurorul dispune trimiterea in judecatd si
sesizeaza instanta, pand la ramanerea definitiva a hotirarii instantei de judecata, AM PEQO/OI
PEO suspenda autorizarea la plata/rambursarea sumelor solicitate de Beneficiar aferente
contractelor economice/contractului de finantare/componentei din cadrul contractului de
finantare, pentru care a fost formulata sesizarea.
(4) Tn situatia prevazutd la alin. (3), la solicitarea Beneficiarului, se poate aplica drept
masura subsecventa si suspendarea aplicirii prevederilor contractului de finantare in vederea
prelungirii perioadei de implementare, fara ca aceasta si depaseasca data de 31 decembrie
2029.
(5) Pentru recuperarea sumelor virate in baza cererilor de plata, nejustificate prin cereri
de rambursare sau a cheltuielilor constatate ca neeligibile, Beneficiarul/partenerii vor fi
notificati de catre AM PEO/OI PEO cu privire la obligatia restituirii acestora in termen de 5 zile
de la primirea notificarii. in situatia nerestituirii respectivelor sume in termenul anterior
mentionat, recuperarea sumelor se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

ART. 13
Monitorizare si raportare ‘
(1) Monitorizarea proiectului care face obiectul contractului de finantare este realizata de
catre AM PEO/OI PEO 1in conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu prevederile
prezentului contract de finantare.

(2) AMPEO/OI PEO realizeaza monitorizarea proiectelor:

a) prin urmarirea si validarea indeplinirii indicatorilor de etapa din Planul de monitorizare a
proiectului, pe baza documentelor justificative transmise de Beneficiar si, dupa caz, a
constatarilor din teren, cu ocazia vizitelor la fata locului efectuate;

b) prin verificarea rapoartelor de progres elaborate de Beneficiar, disponibile 1n MySMIS2021,
si @ documentelor justificative care insotesc Raportul de progres, in scopul urmaririi
progresului proiectelor si stadiului indeplinirii indicatorilor de realizare si rezultat;

c) prin vizite de monitorizare si vizite la fata locului, pentru a verifica progresul fizic al
activitatilor si stadiul realizarii indicatorilor, indeplinirea indicatorilor de etapa;
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d) prin vizite pe teren la Beneficiarii proiectelor, postimplementare, pe perioada in care
Beneficiarul are obligatia de a asigura sustenabilitatea/ durabilitatea proiectului, respectiv
caracterul durabil al operatiunilor potrivit prevederilor art. 65 din Regulamentul (UE)
2021/1.060, dupa caz.

(3) Pentru a furniza informatiile necesare AM PEO/O} PEO pentru monitorizarea proiectului,

Beneficiarul elaboreaza rapoarte de progres, cu o frecventa de maximum 3 luni in conformitate

cu prevederile prezentului contract de finantare.

4) Raportul de progres se genereaza prin sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ de

catre Beneficiar si se transmite AM PEO/OI PEO in 30 de zile de la finalizarea perioadei de

raportare.

(5) Tn cazul proiectelor de infrastructura si al proiectelor care presupun executie de lucrari,

Raportul de progres are ca surse de informatii posibile: jurnalul de santier, procesele-verbale

de lucrari ascunse, fazele determinante ale proiectelor, fisele de pontaj, graficele de lucrari,

rapoartele de activitate si alte documente similare.

(6) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/OI PEO va verifica si confirma

indeplinirea indicatorilor de etapd, in conformitate cu Planul de monitorizare a proiectului.

(7) In procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/OI PEO intreprinde misuri de

sprijinire a Beneficiarului pentru identificarea si stabilirea de posibile m&suri de remediere

pentru buna implementare a contractului de finantare, in conditiile prevazute de legislatia Tn
vigoare.

(8) AM PEO/OI PEO poate s& aplice una sau mai multe dintre urmitoarele masuri corective

pentru cheltuielile aferente perioadei de rapertare solicitate la rambursare in cazul

nerespectarii repetate a termenului de depunere a raportului care conduce la aparitia de
decalaje intre progresul fizic la nivelul tintelor asumate si stadiul din rapoartele de progres:

a. Nevalidarea definitiva a activitatilor care nu respecti termenele asumate in planul de
monitorizare/cererea de finantare, in functie de analiza de risc realizati de ofiterul de
monitorizare.

b. Aplicarea unei corectii la numarul de ore solicitate pentru activitatile incluse in raportul
de progres transmis cu intarziere, astfel:

* Pentru intarzieri de pana la 3 luni fata de termenele asumate de raportare se
aplica o corectie de 10% la numarul de ore solicitate pentru activitdtile
raportate,

* Pentruintarzieri 3 luni si 6 luni fatd de termenele asumate de raportare se aplica
0 corectie de 20% la numarul de ore solicitate pentru activitatile raportate,

* Pentru intarzieri mai mari de 6 luni fati de termenele asumate de raportare se
aplica o corectie de 30% la numirul de ore solicitate pentru activitatile
raportate.

C. Respingerea solicitdrilor de modificare a contractului de finantare daca rapoartele de
progres nu sunt depuse in termenele asumate.

(9)  AMPEO/OI PEO elaboreazi Raportul de viziti care se genereaza prin sistemul informatic
MySMIS2021 in termen de 10 zile lucratoare de la data vizitei efectuate la fata locului. Raportul
de vizitd poate include actiuni corective $i recomandari adresate Beneficiarului, precum Si
termenele de realizare care sunt obligatoriu de respectat de catre Beneficiar.
(10)  Tn procesul de monitorizare a proiectelor, AM PEO/OI PEO va urmiri implementarea
recomandarilor si actiunilor corective, pe baza rapoartelor prezentate de Beneficiar si/sau a
vizitelor la fata locului, dupa caz.
(11)  Cu exceptia primului indicator de etap3, in cazul neindeplinirii celorlalti indicatori de
etapa la termenele prevazute in Planul de monitorizare, actualizat prin actele aditionale
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aprobate, AM PEO/OIl PEO are dreptul sa aplice, in functie de analiza obiectiva si riscurile

identificate, urmatoarele masuri3:

a) intreruperea  termenului de platd pentru cererile de plata/cererile de
prefinantare/cererile de rambursare pani la indeplinirea indicatorului de etapa, cu
conditia ca indeplinirea indicatorului s survini in perioada prevazuta la art. 74 alin. (1)
lit. b din Regulamentul (UE) 2021/1.060;
respingerea, in tot sau in parte, a cererii de plata/cererii de prefinantare/cererii de
rambursare, n conditiile art. 25 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
133/2021, daca nu au fost transmise dovezile privind indeplinirea indicatorului de etapa
in termenul specificat la lit. a);

C) aplicarea unor penalitdti de intarziere, stabilite ca procent din valoarea cererii de
plata/cererii de prefinantare/cererii de rambursare, in functie de valoarea resurselor
financiare prevazute pentru indeplinirea indicatorului de etapa raportat la valoarea
respectivei cereri sau ca procent in limita a 5% din valoarea eligibila a contractului de
finantare, in situatia neindeplinirii a 3 indicatori de etapa consecutivi din motive
imputabile Beneficiarului;

d) suspendarea implementarii proiectului pana la incetarea cauzelor obiective care
afecteazd derularea activitatilor si atingerea indicatorilor de etapa;

e) rezilierea contractului de finantare de citre AM PEO/OI PEO , In conditiile prevazute la
art. 37 si 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021;

f) alte masuri specifice, in conformitate cu prevederile nationale si regulamentele
europene aplicabile:

b

~—

i. Nevalidarea activitatii corespunzitoare indicatorului de etapa proportional cu
gradul de neindeplinire a indicatorului de etapa.
ii.  Alte masuri definite prin Manualul Beneficiarului.

(12)  Masurile corective specificate la alin. (11) si conditiile de aplicare a acestora sunt
detaliate n Conditiile specifice ale contractului de finantare.

(13)  Tn cazul nerealizarii indicatorilor de etapa din primul an de implementare, in decurs de
6 luni de la finalizarea primului an de implementare, din motive imputabile Beneficiarului,
precum si in situatia unor intarzieri semnificative in indeplinirea indicatorilor de etap3 care
afecteaza substantial sau fac imposibild realizarea obiectivelor si atingerea rezultatelor
proiectului asumate prin contractul de finantare, AM PEO/OI PEO poate proceda la rezilierea
contractului de finantare potrivit prevederilor art. 37 si 38 din Ordonanta de urgentd a

g

Guvernului nr. 133/2021 si recuperarea sumelor deja platite Beneficiarului.

ART. 14

Forta majora
(1) Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, intervenit dupa data semnirii contractului de finantare, care impiedica executarea
in tot sau n parte a contractului de finantare si care exonereaza de raspundere partea care o
invoca. Forta majord se constats de o autoritate competenta.
(2) Pot constitui cauze de forta majora evenimente cum ar fi: crize medicale pandemice,
calamitatile naturale (cutremure, inundatii, alunecari de teren), razboi, revolutie, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva. Nu este considerat eveniment de forta majord un eveniment
asemenea celor de mai sus, care insa, fari a crea o imposibilitate de executare, face doar
extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti cazul de forta
majora in termen de 10 zile lucratoare de la data aparitiei si de a dovedi existenta situatiei de
forta majora in baza unui document eliberat sau emis de citre autoritatea competentd, in
termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data comunicirii acestuia. De asemenea, are

? Aceste prevederi sunt detaliate in Conditii specifice.
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obligatia de a comunica celeilalte parti, in scris, ncetarea situatiei de forta majord, in termen
de 10 zile lucratoare de la intervenirea incetirii.

(4)  Partile au cbligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor cazului de fortd majora.

(5) Daca partea care invoci forta majora nu procedeazi la notificarea nceperii si Tncetarii
cazului de forta majord, in conditiile §i termenele previzute, va suporta toate daunele
provocate celeilalte parti prin lipsa notificirii.

6) Executarea contractului de finantare va fi suspendata prin decizia AM PEO/OI PEQ dela
data aparitiei cazului de forta majora pe perioada de actiune a acesteia, fara a prejudicia
drepturile ce se cuvin partilor anterior aparitiei cazului de fortd majora.

(7) In cazul in care executarea contractului de finantare este suspendata pentru o perioada
mai mare de 3 luni sau daci se poate demonstra c3 éxecutarea acestuia a devenit imposibila,
partile se vor intalni intr-un termen de cel mult 10 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
3 luni sau de la data constatirii imposibilitatii de executare a contractului de finantare, pentru
a conveni asupra modului de-continuare, modificare sau incetare a contractului de finantare.
Daca o intelegere a partilor asupra modului de continuare, modificare sau incetare a
contractului de finantare nu se materializeazi, oricare dintre parti poate sa Ti notifice celeilalte
parti rezolutiunea contractului, in mod unilateral, fard alte formalitéti si farg dreptul de a
solicita despagubiri din acest motiv.

ART. 15

Incetarea contractului de finantare si recuperarea sumelor platite necuvenit ca urmare a
unor nereguli
(1) Oricare dintre parti poate decide rezilierea prezentului contract de finantare, fara
indeplinirea altor formalitati, n cazul neindeplinirii culpabile de catre cealaltd parte a
obligatiilor care i revin in baza prezentului contract de finantare.

(2) AM PEO/OI PEO poate decide rezilierea prezentului contract de finantare printr-o
notificare scrisa adresatd Beneficiarului, fir3 interventia instantei sau a oriciror alte
formalitati, cu recuperarea integrali a sumelor platite, precum si a dobanzilor si penalitatilor
aferente potrivit dispozitiilor legale aplicabile, in urmitoarele cazuri:

a) in situatia in care Beneficiarul nu a inceput executarea contractului potrivit art. 7 alin.
(2) din prezentul contract de finantare;

b) in situatia in care AM PEO/OI PEO constati ca cele declarate pe propria raspundere de
Beneficiar nu corespund realitatii sau documentele/autorizatiile/avizele depuse in
vederea obtinerii finantarii nerambursabile sunt false/incomplete/expirate/inexacte/nu
corespund realitatii;

C) daca Beneficiarul incalci prevederile art. 9 alin. (2) din prezentul contract de finantare;

d) daca se constata faptul ca proiectul face obiectul unei alte finantari din fonduri publice
nationale sau europene sau faptul ci a mai beneficiat de finantare din alte programe
nationale sau europene, pentru aceleasi costuri/activitati in ultimii 3/5 ani, dupa caz;

e) in cazul neindeplinirii indicatorilor de etapa in conditiile prevazute la art. 13 alin, (11)
lit. e) si alin. (13) din prezentul contract de finantare; '

f) Beneficiarul nu pune in aplicare recomandarile/actiunile corective prevazute fn
rapoartele de vizita la fata locului si/sau rapoartele si recornanddrile Autoritatii de Audit,
Curtii de Conturi, Comisiei Europene/auditului Comisiei Europene sau ale Curtii Europene
de Conturi in termenele si conditiile previzute in acestea;

(Pentru proiectele de investitii publice pentru care este necesard obtinerea autorizatiei de
construire, dacd utilizarea clauzei rezolutorii este aplicabild apelului de proiecte in cauzd)

g) in conditiile clauzei rezolutorii prevazute la art. 6 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023, daci este cazul (5e va introduce de cdtre AM PEO/OI PEO doar
dacd AM a prevézut in Ghid clauza rezolutorie);

h) Beneficiarul nu furnizeazi corect si complet informatiile solicitate conform art. 7 alin.
(36) din prezentul contract de finantare ori daca informatiile transmise se constatd a fi
unele false;
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(3) Decizia de reziliere a contractului de finantare emisd de AM PEO/OI PEO prin care se
individualizeaza sumele de restituit exprimate in moneda nationala constituie titlu de creantd
n conditiile legii.

4) Contractul de finantare poate inceta prin acordul partilor, cu conditia restituirii
finantarii acordate.

(5) Beneficiarul, de comun acord cu partenerii, poate solicita incetarea contractului de
finantare prin acordul partilor, cand niciuna dintre parti nu a fnceput executarea obligatiilor
asumate prin contractul de finantare.

ART. 16

Solutionarea litigiilor
(1) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili orice neintelegere
sau dlsputa care poate apdrea intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului de
finantare.
(2) Tn cazul in care divergentele contractuale nu se solutioneaza pe cale amiabild, litigiul
va fi solutionat de catre instantele de judecatd competente din Romania, in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

ART. 17

Transparenta

(1) Contractul de finantare, inclusiv anexele sale, precum si informatiile si documentele
vizand executarea acestora constituie informatii de interes pubhc in cond1tnle prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la mformatnle de interes public, cu respectarea
exceptiilor prevazute de aceasta si a celor stabilite prin prezentul contract de finantare.

(2) Urmatoarele elemente, asa cum rezulta acestea din contractul de finantare si anexele
acestuia, inclusiv, daca este cazul din notificarile si actele aditionale prin care se aduc
modificari contractului de finantare sau anexelor sale, nu pot avea caracter confidential:
a) denumirea pro1ectulu1 denumlrea completa a Beneficiarului si, dacd acestia exista, a
partenerilor, data de 1 incepere si cea de finalizare ale proiectului, date de contact - minimum
o adresa de e-mail si numar de telefon - functionale pentru echipa proiectului; locul de
implementare a pr01ectulu1 - localitate, judet, regiune si, daca proiectul include activitati care
se adreseaza publicului, adresa exacta si datele de contact pentru spatiile dedicate acestor
activitati in cadrul proiectului;

b) valoarea totala a finantdrii nerambursabile acordate si intensitatea sprijinului,
exprimate atat ca suma concreta, cat si ca procent din totalul cheltuielilor ellglblle ale
proiectului, precum si valoarea platilor efectuate, prioritate/obiectiv specific, numar apel Si
cod SMIS;

) dimensiunea si caracteristicile grupului-tinta si, dupa caz, ale Beneficiarilor finali ai
proiectului;

d) informatiile privind resursele umane din cadrul proiectului: denumirea postului, timpul
de lucru;

e) rezultatele estimate si cele realizate ale proiectului, atit cele corespunzitoare
obiectivelor, cat si cele corespunzatoare activitatilor, cu referire la indicatorii stabiliti;

f) denumirea furnizorilor de produse, prestatonlor de servicii si executantilor de lucrari

contractati in cadrul proiectului, precum si obiectul contractului, valoarea acestuia si platile
efectuate;

g) elementele de sustenabilitate a rezultatelor proiectului, respectiv de durabilitate a
investitiilor in infrastructura sau productie - informatii conform contractului de finantare,
respectiv conform conditiilor prevazute in art. 65 din Regulamentul (UE) 2021/1.060.

(3) Urmatoarele informatii, asa cum rezultd acestea din contractul de finantare si anexele
acestuia, inclusiv, daca este cazul, din actele aditionale prin care se aduc modificiri
contractului de finantare sau anexelor sale, vor fi publicate pe site-ul AM PEO/OI PEO , in
conditiile prevederilor art. 49 alin. (3) si (4) din Regulamentul (UE) 2021/1.060:

a) in cazul persoanelor juridice, denumirea Beneficiarului si, in cazul unei achizitii, denumirea
contractantului; in cazul in care Beneficiarul este o persoana fizica, prenumele si numele;
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b) denumirea proiectului;
¢) scopul proiectului si realizdrile preconizate sau efective ale acestuia;
d) data de incepere a proiectului;
e) data preconizata sau efectiva de incheiere a proiectului;
f) valoarea totala a proiectului;
g) fondul din care se finanteaza proiectul;
h) obiectivul specific vizat;
i) rata de cofinantare a Uniunii Europene;
j) indicatorul de localizare sau datele de localizare pentru proiectul si tara in cauza.
(4) Pentru proiectele mobile sau proiectele care acoperd mai multe locuri se publici pe siteul
AM PEO/OI PEO i localizarea Beneficiarului, atunci cand acesta este o persoani juridica, sau
nivelul de regiune NUTS 2, atunci cand Beneficiarul este o persoani fizica.

ART. 18
Confidentialitate

(1) Partile convin prin prezentul contract asupra existentei si duratei caracterului
confidential al documentelor, sectiunilor, respectiv informatiilor din proiect a ciror publicare
ar putea aduce atingere principiului concurentei loiale, respectiv proprietatii intelectuale ori
altor dispozitii legale aplicabile.
(2)  Partile inteleg sa utilizeze informatiile contractuale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul contract de finantare.
(3) AM PEO/OI PEO si Beneficiarul sunt exonerati de raspunderea pentru dezvaluirea de
documente sau informatii stabilite de parti ca fiind confidentiale dac:

a) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti

contractante pentru asemenea dezvaluire; sau
b) partea a fost obligata in mod legal s& dezvaluie informatia; sau
c) informatia devine notorie/publica.

ART. 19

Protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal
) Beneficiarul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor
rezultate pe parcursul derularii contractului de finantare, precum si dupa incetarea acestuia,
in scopul verificarii modului de implementare si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a
legislatiei nationale si europene aplicabile.
(2) Prezentul contract de finantare reprezintd un acord ferm pentru parti in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii
obligatiilor contractuale, in conditiile specificate la art. 4 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 si
n conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018.
(3) Datele cu caracter personal ale grupului-tintd si, dupa caz, ale Beneficiarilor finali ai
proiectului, ale resurselor umane din cadrul proiectului si ale subcontractantilor nu pot fi
prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu informarea prealabil3 a acestora
asupra scopului prelucrdrii sau publicarii si obtinerea consimtamantului acestora, n conditiile
legii.
(4) Masurile de interoperabilitate, schimbul de date, prelucrarea datelor cu caracter
personal se realizeaza de catre autoritatile implicate in gestionarea fondurilor europene, in
temeiul art. 4 din Regulamentul (UE) 2021/1.060, exclusiv in legdtura cu cererea de finantare,
contractul, in limitele de responsabilitate si pentru exercitarea responsabilitatilor si atributiilor
care le revin in implementarea si managementul programelor finantate in cadrul politicii de
coeziune 2021-2027, care fac obiectul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 23/2023.

ART. 20
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Publicarea datelor

Tn situatia in care informatiile de la art. 17 alin (2) reprezinta informatii cu caracter personal,
Beneficiarul isi va da acordul cu privire la publicarea acestora si va face dovada indeplinirii
obligatiei prevazute la art. 19 alin. (2) si (3) din prezentul contract de finantare.

ART. 21

Comunicarea

(1) Intreaga comunicare dintre AM PEO/OI PEO si Beneficiar legata de prezentul contract
de finantare se va face, in scris, prin MySMIS2021.

2) Tn mod exceptional, in eventualitatea unui caz de fortd majori, a functionarii
defectuoase a sistemului informatic MySMIS2021/SMIS2021+ sau a intreruperii legaturii cu
acesta pentru o perioada care depaseste o zi lucratoare in ultima saptamanad inainte de
termenul-limita obligatoriu pentru transmiterea prin sistemul informatic a documentelor sau
timp de 5 zile lucratoare consecutive in alte perioade, schimbul de informatii intre AM PEQ/OI
PEO si Beneficiar poate avea loc prin e-mail si/sau pe suport hartie, la urmatoarele adrese:

a) pentru Beneficiar: FUNDATIA ORIZONT, cu sediul in Municipiul Craiova, str. Unirii nr.
26, jud. Dolj, Romania, cod postal 200409, telefon 0351401692, fax: -, postd electronici:
fundatia_orizont@yahoo.com;

b) pentru AM PEO: MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE, Autoritatea

de Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Mendeleev, nr. 36-

38, sectorul 1, Bucuresti, Romania, telefon 0372614458, posta
electronica contact.minister@mfe.gov.ra.

C) pentru Ol PEO: MINISTERUL EDUCATIEI, Organismul Intermediar pentru Programul
Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Clucerului, nr. 78-80, sector 1, Bucuresti, cod postal
011368, posta electronica: oiposdru@oi.edu.ro

(3) AM PEO/OI PEO poate comunica precizéri referitoare la modele si formate de formulare
care pot fi utilizate pentru aplicarea prevederilor prezentului contract de finantare.

ART. 22
Legea aplicabila si limba utilizata
(1) Legea care guverneaza contractul de finantare si in conformitate cu care este interpretat
este legea romana si regulamentele europene direct aplicabile.
(2) Limba acestui contract de finantare este limba romana.

ART. 23
Prevederi privind ajutorul de stat/de minimis
<nu este cazul>

Conditiile privind acordarea, utilizarea si recuperarea ajutorului de stat/de minimis sunt
prevazute in anexa nr. 5 - Reguli aplicabile ajutorului de stat/de minimis acordat, la prezentul
contract de finantare.

ART. 24

Anexele contractului de finantare

Urmatoarele documente sunt anexe la prezentul contract de finantare si constituie parte
integranta a acestuia, avand aceeasi forta juridica: a) anexa nr. 1 - Cererea de finantare;
b) anexa nr. 2 - Planul de monitorizare a proiectului;
c) anexa nr. 3 - Graficul cererilor de prefinantare/plata/rambursare;
d) anexa nr. 4 - Acordul de parteneriat incheiat intre Liderul de parteneriat si parteneri;
e) anexa nr. 5 - Reguli aplicabile ajutorului de stat/de minimis acordat (nu este cazul);
f) anexa nr. 6 - Conditii specifice ale contractului de finantare.
Anexele nr. 3, 4, 5, 6 au formatul stabilit de AM in functie de specificul programului sau al
apelului de proiecte.
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ART. 26

Dispozitii finale

(1) Conditiile generale ale prezentului contract de finantare se completeaza cu Conditiile
specifice adoptate prin decizia ordonatorului principal de credite al AM PEO/ conducitorul AM
PEO, care constituie anexa nr. 6 la prezentul contract de finantare.

(2) Prin Conditiile specifice, AM PEO completeaza si, dupa caz, detaliazd modul de aplicare
a Conditiilor generale ale prezentului contract de finantare.

(3) Conditiile specifice ale contractului de finantare prevaleaza fata de Conditiile generale,
precum si asupra celorlalte anexe, dar nu pot contine prevederi contrare leg1slat1e1 nationale
si europene aplicabile.

(4) Pentru buna implementare si management al proiectului, AM PEO pune la dispozitia
Beneficiarului Manualul Benef1c1arulu1 in conditiile prevederilor art. 16 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023.

(5) Prezentul contract de finantare se incheie intr-un singur exemplar, este semnat
electronic de toate partile si transmis prin sistemul MySMIS2021.

Pentru Autoritatea de management Pentru Beneficiar
MINISTERUL INVESTITIILOR S| | FUNDATIA ORIZONT
PROIECTELOR  EUROPENE

p. Adrian CACIU Ersilia OPRESCU
Ministrul Investitiilor si Proiectelor

Europene Presedinte

Vladimir Nicolae ROVINTESCU
Director general DG PECU
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