
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTĂRÂREA NR. ____
privind aprobarea finanțării, din bugetul de venituri și cheltuieli al

municipiului Craiova, a contribuţiei proprii a Liceului de Industrie Alimentară
Craiova, pentru derularea proiectului „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA

de Competențe-cheie pentru piața muncii prin stagii de pracTICă”
în cadrul Programului Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv

specific 4.5

Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în şedinţa ordinară din data de
27.03.2025;

Având în vedere referatul de aprobare nr. 81007/2025, raportul nr. 83058/2025
al Direcției Elaborare şi Implementare Proiecte și raportul de avizare nr.91404/2025 al
Directiei Juridice, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea finanțării, din bugetul de venituri și cheltuieli al municipiului
Craiova, a contribuţiei proprii a Liceului de Industrie Alimentară Craiova, pentru
derularea proiectului „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie
pentru piața muncii prin stagii de pracTICă” în cadrul Programului Programului
Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5;

În conformitate cu prevederile art.8 alin.1 din Ordonanţa de Urgenţă a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027, cu modificările și completările ulterioare şi art. 19
din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;

În temeiul art.129 alin.2 lit.b şi d coroborat cu alin.4 lit.a şi alin.7 lit.a, art.139,
alin.3 lit.a, art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă finanţarea, din bugetul de venituri şi cheltuieli al municipiului Craiova,
a sumei de 5.407,04 lei, reprezentând contribuţia proprie a Liceului de Industrie
Alimentară Craiova la cheltuielile eligibile aferente proiectului „PRACTIC -
PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin stagii
de pracTICă”.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Direcţia Elaborare şi
Implementare Proiecte şi Liceul de Industrie Alimentară Craiova vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

INIŢIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Lia-Olguța VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 81007/ .03.2025

Referat de aprobare

Liceul de Industrie Alimentară Craiova - în calitate de Partener 4, în parteneriat cu Fundatia
Orizont - Partener principal, Asociaţia "Centrul de Resurse Educaţionale pentru Dezvoltare (CRED)" -
Partener 1, Liceul Tehnologic ”General Ioan Culcer” Târgu-Jiu - Partener 2 și Liceul Tehnologic "Horia
Vintilă" Segarcea - Partener 3 sunt Beneficiari în cadrul proiectului cu titlul „PRACTIC - PRegătit
pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin stagii de pracTICă”, în cadrul
Programului Educație și Ocupare, Obiectiv de politică: O Europă mai socială, Prioritate: P8.Creșterea
accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de
educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru
a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie.

Proiectul „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin
stagii de pracTICă” are ca obiectiv general cresterea accesibilitatii si atractivitatii sistemelor de educatie si
formare prin participarea la programe de învățare la locul de muncă /stagii de practica a 252 elevi,
dobandirea de competente cheie si certificarea calificărilor profesionale, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, prin adaptarea serviciilor educationale integrate si a parteneriatelor sustenabile
cu mediul de afaceri pentru îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței
pentru piața muncii, a trei licee tehnologice din regiunea Sud Vest Oltenia, materializate pe parcursul a 24
de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt următoarele:
1. Dezvoltarea competențelor-cheie profesionale a 252 elevi, înmatriculați în învățământantul profesional
si liceal tehnic din Regiunea Sud Vest Oltenia, care să răspundă nevoilor actuale și viitoare ale pieței
muncii prin derularea de programe de învățare la locul de muncă/stagii de practica la parteneri sociali din
sectorul privat, prin metode inovative de invatare si certificarea calificarilor profesionale, inclusiv prin
validarea invatarii non-formale si informale și un pachet integrat de măsuri de sprijin care sustin
imbunatatirea calitatii si caracterul incluziv;
2. Dobandirea cunoștințelor și competențelor necesare de către 252 elevi pentru promovarea
competentelor si locurilor de munca verzi si economie verde, inclusiv prin educația pentru dezvoltare
durabilă și stiluri de viață durabile, dezvoltarea de locuri de muncă ecologice, sau care au în vedere
protecția sau îmbunătățirea mediului, protejarea și conservarea biodiversității sau utilizarea eficientă a
resurselor.
3. Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor din invatamantul profesional si tehnic din
Regiunea Sud Vest Oltenia pentru piata muncii și dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca/
stagii de practica prin parteneriatul social între sectorul educație și mediul de afaceri prin crearea unui
sistem de informare coordonata privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanți în planificarea
ofertei de educație și formare profesională pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca.

În conformitate cu prevederile Contractului de finanțare, valoarea totală a proiectului, respectiv
1.246.200,10 lei, va fi angajată de către Liderul de parteneriat și Parteneri astfel:
- Valoare eligibilă nerambursabilă din FSE - 85% din valoarea eligibilă a proiectului;
- Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul naţional -13% din valoarea eligibilă a proiectului;
- Valoarea cofinanțării eligibile a partenerilor - 2% din valoarea eligibilă a proiectului.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova finanţarea, din Bugetul de venituri şi cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de
5.407,04 lei, reprezentând contribuţia proprie a Liceului de Industrie Alimentară Craiova la



cheltuielile eligibile aferente proiectului „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-
cheie pentru piața muncii prin stagii de pracTICă”.

Primar,
Lia - Olguța VASILESCU

Director executiv, Șef Serviciu PPD,
Adriana Octaviana Motocu Octavian Iureș

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:
Semnătura: Semnătura:
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MUNICIPIUL CRAIOVA
Primăria Municipiului Craiova
Direcţia Elaborare şi Implementare Proiecte
Nr. 83058/ .03.2025

Se aprobă,
Viceprimar,

Marian-Daniel PĂLOIU

RAPORT
privind aprobarea finanțării, din Bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova,

a contribuţiei proprii a Liceului de Industrie Alimentară Craiova pentru derularea
proiectului „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața

muncii prin stagii de pracTICă”
în cadrul Programului Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5

Liceul de Industrie Alimentară Craiova - în calitate de Partener 4, în parteneriat cu Fundatia
Orizont - Partener principal, Asociaţia "Centrul de Resurse Educaţionale pentru Dezvoltare (CRED)" -
Partener 1, Liceul Tehnologic ”General Ioan Culcer” Târgu-Jiu - Partener 2 și Liceul Tehnologic "Horia
Vintilă" Segarcea - Partener 3 sunt Beneficiari în cadrul proiectului cu titlul „PRACTIC - PRegătit
pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin stagii de pracTICă”, finanțat din
Programul Educație și Ocupare, Obiectiv de politică: O Europă mai socială, Prioritate: P8.Creșterea
accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic, Obiectiv specific:
ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de
educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru
a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie.

Proiectul „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin
stagii de pracTICă” are ca obiectiv general cresterea accesibilitatii si atractivitatii sistemelor de educatie
si formare prin participarea la programe de învățare la locul de muncă/stagii de practica a unui număr de
252 elevi, dobandirea de competente cheie si certificarea calificărilor profesionale, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, prin adaptarea serviciilor educationale integrate si a parteneriatelor
sustenabile cu mediul de afaceri pentru îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a
relevanței pentru piața muncii, a trei licee tehnologice din regiunea Sud Vest Oltenia, materializate pe
parcursul a 24 de luni.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt următoarele:
1. Dezvoltarea competențelor-cheie profesionale a unui număr de 252 elevi, înmatriculați în
învățământantul profesional si liceal tehnic din Regiunea Sud Vest Oltenia, care să răspundă nevoilor
actuale și viitoare ale pieței muncii prin derularea de programe de învățare la locul de muncă/stagii de
practica la parteneri sociali din sectorul privat, prin metode inovative de invatare si certificarea
calificarilor profesionale, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale și un pachet integrat
de măsuri de sprijin care sustin imbunatatirea calitatii si caracterul incluziv;
2. Dobandirea cunoștințelor și competențele necesare a unui număr de 252 elevi pentru promovarea
competentelor si locurilor de munca verzi si economie verde, inclusiv prin educația pentru dezvoltare
durabilă și stiluri de viață durabile, dezvoltarea de locuri de muncă ecologice, sau care au în vedere
protecția sau îmbunătățirea mediului, protejarea și conservarea biodiversității sau utilizarea eficientă a
resurselor.
3. Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor din invatamantul profesional si tehnic din
Regiunea Sud-Vest Oltenia pentru piata muncii și dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca/
stagii de practica prin parteneriatul social între sectorul educație și mediul de afaceri, prin crearea unui
sistem de informare coordonat privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanți în planificarea
ofertei de educație și formare profesională pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la munca.
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Scopul declarat al proiectului propus este acela de creste accesibilitatea, atractivitatea si calitatea
sistemelor de educatie si formare prin masuri integrate adresate unui număr de 252 elevi din grupul țintă:
programe de invatare la locul de munca, invatare non-formala si informala, validarea competentelor,
masuri de sprijin care intra in sfera inovarii sociale.

Implicarea organizației nonguvernamentale Fundatia Orizont in calitate de Solicitant si CRED in
calitate de partener, în elaborarea și implementarea cererii de finanțare, este esențială pentru a asigura un
acces mai bun la programele de invatare la locul de munca si sprijinirea celor 3 unitati de învățământ în
aplicarea politicilor educationale pentru a promova caracterul incluziv, eficacitatea si relevanta sistemului
de educatie.

In aceiasi masura, vor asigura cresterea gradului de constientizare a operatorilor economici/
parteneri de practica privind importanta si necesitatea desfasurarii programelor de invatare la locul de
munca printr-un sistem de informare coordonată, în ambele sensuri, între stakeholderi: de la companii/
sectorul privat către rețeaua unităților de învățămant tehnologic privind nevoile lor de instruire, precum și
de la unitățile de învățămînt către societati comerciale/parteneri de practica pentru a raspunde nevoilor
actuale și viitoare ale pietei muncii, promovând masuri de dezvoltare a sistemului de învățare la locul de
muncă si invatamant dual, la nivelul Regiunii SV Oltenia, prin încheierea a minim 36 parteneriate pentru
facilitarea tranziţiei de la educatie la un loc de muncă.

Analiza realizată a scos în evidență o serie de nevoi ale elevilor, liceelor tehnologice și mediului
de afaceri, printre care:
- creșterea accesibilității și participării la programe de învățare la locul de muncă, care să contribuie la
îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, precum și creșterea eficacității și a relevanței unităților de
învățământ in Regiunea SV Oltenia pentru piața muncii;
- nevoia de a dezvolta abilitati practice si de a învăța o meserie a elevilor, care, în proporție de 67,4%,
consideră că sunt necesare participarea la activități pentru dezvoltarea de abilități practice în specialitatea
urmată, 38% consideră că au nevoie de activități pentru dezvoltarea de competențe digitale, iar 33,7% au
nevoie de activități pentru dezvoltarea creativității;
- nevoia celor 3 licee de a dezvolta parteneriate strategice durabile cu mediul de afaceri;
- nevoia operatorilor economici/parteneri de practica de a recruta și angaja personal bine calificat, resurse
umane competitive într-o economie durabilă și verde.

Proiectul isi propune sa rezolve o serie de nevoi identificate conectate celor mentionate in
documente strategice si sa ofere solutii pentru realizarea unora dintre cele mai importante obiective din
documentele programatice si Programul Educație și Ocupare 2021-2027.

Proiectul vine în întâmpinarea nevoilor si obiectivelor, prin pregătirea viitoarei resurse umane înalt
calificate, sustenabile si reziliente pentru piata muncii și cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic din cadrul a 3 licee tehnologice partenere, actiuni adresate unui
număr de 252 elevi din grupul țintă care beneficiaza de sprijin materializat in proiect prin:
A.1. Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă (activitate obligatorie): se creaza
Brosura ”Dezvoltare Durabila prin Egalitatea între bărbați și femei și integrarea perspectivei de gen,
Nediscriminare si Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap”; Regulamentul privind nediscriminarea
si egalitatea de sanse in informarea publicului; se creaza instrumente pentru portofoliu de practica,
instrumente de monitorizare, evaluare si control, se constituie grupe de practica si se desfasoara stagii de
practica profil Tehnic și Servicii; sunt validate abilitatile practice si certificate competentele cheie si cele
dobandite in sistem non-formal. Prin proiect, se vor elabora curriculumul pentru module ”competente
locuri de munca verzi si economie verde”, se vor organiza activitati non-formale peertraining; se vor crea
premisele pentru ”Scoala verde” pentru cele 3 unitati de invățământ tehnologic partenere. Se vor asigura
ca toți elevii dobândesc cunoștințele și competențele necesare pentru locuri de munca verzi si economie
verde, promovarea statutului de ”Scoala verde” și stiluri de viață durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a păcii și non-violenței, aprecierea diversității culturale și a contribuției
culturii la dezvoltarea durabilă.
A.2 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca: este dezvoltat sistemul de invatare la locul de
munca prin parteneriate/conventii tripartite intre licee și partenerii de practica. Rezultatele vor determina
imbunatatirea calității, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si
formare pentru piata muncii, cresterea implicarii in formare profesionala initiala și continua pentru piata
muncii prin realizarea de parteneriate si implicarea pro-activa a mediului de afaceri in organizarea si
desfasurarea de programe de invatare la locul de munca.
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Este furnizat un pachet integrat de servicii adresat celor 252 elevi din grupul țintă în scopul
adaptarii serviciilor educationale la piata muncii

Se vor oferi oportunități celor 252 de elevi din grupul țintă de a beneficia de un pachet de măsuri
menite să le faciliteze trecerea de la educație la munca: participarea la programe de invatare la locul de
munca în mediul real (la sediul operatorilor economici parteneri sociali de practică, potențiali angajatori),
dezvoltarea de competențe cheie profesionale si competente privind locuri de munca verzi si economie
verde si activitati inovative de facilitare a practicii, inclusiv peertraining, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional, inclusiv certificarea calificarilor profesinale; actiuni
care intra in zona inovarii sociale prin acordarea de indemnizatii de practica, suport material si facilitati
(servicii de cazare, masa si transport).

Proiectul contribuie la realizarea prioritatii de investitii nationale de crestere a accesului la
educație si formare de calitate si favorabile incluziunii, in contextul asigurarii prioritizarii elevilor care
apartin grupurilor defavorizate (pentru min 20 % din grupul țintă).

Potrivit Legii Invațământului Preuniversitar/ 2023, este necesar ca intregul proces de predare-
invatare-evaluare sa fie orientat de construirea competentelor cheie, in Romania invatamantul constituind
prioritate nationala. Proiectul raspunde misiunii invatamantului preuniversitar de asigurare a condiţiilor şi
a cadrului necesar pentru atingerea potenţialului de dezvoltare al fiecărui beneficiar primar al educaţiei,
atât din punct de vedere cognitiv, socioemoţional, profesional, civic, cât şi în domeniul antreprenoriatului,
astfel încat acesta să participe activ şi creativ la dezvoltarea societăţii, având sentimentul apartenenţei
naţionale şi europene.

In plus, in baza Legii, art 15. (2). în cazul învăţământ liceal tehnologic, elevii au dreptul de a primi
diplomă de absolvire după 3 ani şi pot participa la examenul de certificare a calificării profesionale. În
urma promovării acestui examen, absolvenţii primesc certificat de calificare profesională corespunzător
nivelului 3.

În data de 05.11.2024 a fost încheiat contractul de finanțare nr. 75793 între Ministerul Investițiilor
și Proiectelor Europene în calitate de Autoritate de management pentru Programul Educație și Ocupare și
Fundația Orizont în calitate de Beneficiar.

Proiectul „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin
stagii de pracTICă”, cu o durată de 24 luni, are o valoare totală de 2.460.138,84 lei. Valoarea totală
eligiblă, este, de asmenea, 2.460.138,84 lei și este repartizată între Parteneri, conform Acordului de
parteneriat din 24.10.2024, astfel:
- Fundatia Orizont - Lider de parteneriat cu suma de 1.246.200,10 lei;
- Asociaţia "Centrul de Resurse Educaţionale pentru Dezvoltare (CRED)" - Partener 1 cu suma de
402.882,14 lei;
- Liceul Tehnologic ”General Ioan Culcer” Târgu-Jiu - Partener 2 cu suma de 270.352,20 lei;
- Liceul Tehnologic "Horia Vintilă" Segarcea - Partener 3 cu suma de 270.352,20 lei;
- Liceul de Industrie Alimentară Craiova - Partener 4, cu suma de 270.352,20 lei.

În conformitate cu prevederile contractului de finanțare, rata de cofinanțare din partea fondurilor
este de 85%, respectiv 2.091,118,01 lei, iar cofinanțarea națională este asigurată de la bugetul de stat -
13%, respectiv 352.799,71 lei și contribuția proprie a partenerilor - 2%, respectiv 16.221,12 lei.

Având în vedere cele precizate mai sus și în conformitate cu prevederile contractului de finanțare
și ale acordului de parteneriat, suma de 16.221,12 lei aferentă contribuției proprii a beneficiarilor este
formată din:
- 5.407,04 lei, reprezentând 2% din 270.352,20 lei - contribuția proprie a Liceului Tehnologic ”General
Ioan Culcer” Târgu-Jiu;
- 5.407,04 lei, reprezentând 2% din 270.352,20 lei, contribuția proprie a Liceul Tehnologic "Horia
Vintilă" Segarcea;
- 5.407,04 lei, reprezentând 2% din 270.352,20 lei, contribuția proprie a Liceul de Industrie Alimentară
Craiova.

În data de 05.03.2025, Liceul de Industrie Alimentară Craiova a transmis adresa nr. 1180/ 05.03.
2025, înregistrată la Primăria Municipiului Craiova cu nr. 73623, prin care solicită sprijin pentru
asigurarea contribuţiei proprii în cadrul proiectului, în sumă de 5.407,04 lei.

Date fiind cele prezentate anterior şi în conformitate cu art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 133/2021
privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu
modificările și completările ulterioare: ”În bugetele beneficiarilor ordonatori de credite ai bugetului local
se cuprind creditele de angajament şi creditele bugetare necesare finanţării valorii totale a proiectelor
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proprii, precum şi a proiectelor ai căror beneficiari sunt entităţi finanţate integral din bugetele
acestora”,

În temeiul art. 129, alin. (2) lit. a și d, coroborat cu alin. (4) lit. a și alin (7) lit. a, art. 196 alin. (1)
lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ și art. 19 Legea nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale,

Prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
finanţarea, din Bugetul de venituri şi cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 5.407,04 lei,
reprezentând contribuţia proprie a Liceului de Industrie Alimentară Craiova la cheltuielile eligibile
aferente proiectului „PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața
muncii prin stagii de pracTICă”.

Director executiv,
Adriana Motocu

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:
Semnătura:

Șef Serviciu PPD,
Octavian Iureș

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:
Semnătura:

Consilier juridic,
Vlad Drăguț

Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si imi asum
responsabilitatea privind legalitatea intocmirii acestui
act oficial
Data :
Semnatura

Întocmit,
Ramona Zegheanu

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIULCRAIOVA
PRIMĂRIAMUNICIPIULUI CRAIOVA
Direcția Juridica, Asistenta de Specialitate și Contencios Administrativ
Nr. 91404/19.03.2025

RAPORT DEAVIZARE

Având în vedere:
Referatul de aprobare nr.81007/12.03.2025;
Raportul Direcției Elaborare și Implementare Proiecte nr.83058/19.03.2025 privind aprobarea

finanțării, din Bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova, a contribuţiei proprii a
Liceului de Industrie Alimentară Craiova pentru derularea proiectului „PRACTIC - PRegătit
pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin stagii de pracTICă” în
cadrul Programului Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv specific 4.5.

În conformtitate cu prevederile art. 129, alin. (2) lit. a și d, coroborat cu alin. (4) lit. a și alin (7)
lit. a, art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ și art. 19 Legea nr.
273/2006 privind finanţele publice locale.

Potrivit Legii 514/2003, privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZĂM FAVORABIL

Propunerea Direcției Elaborare și Implementare Proiecte nr.83058/12.03.2025 privind
aprobarea finanțării, din Bugetul de venituri și cheltuieli al Municipiului Craiova, a
contribuţiei proprii a Liceului de Industrie Alimentară Craiova pentru derularea proiectului
„PRACTIC - PRegătit pentru dobândireA de Competențe-cheie pentru piața muncii prin stagii
de pracTICă” în cadrul Programului Programului Educație și Ocupare, Prioritatea 8, Obiectiv
specific 4.5.

Director Executiv, Întocmit,
Ovidiu Mischianu Cons. Juridic: Vlad – Gabriel Drăguț

Îmi asum responsabilitatea privind Îmi asum responsabilitatea pentru
realitatea și legalitatea fundamentarea, realitatea si legalitatea
în solidar cu intocmitorul inscrisului intocmirii acestui inscris oficial.
Data:19.03.2025 Data:19.03.2025
Semnatura: Semnatura:
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