MUNICIPIULUI CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea Contractului de Administrare nr.15669/06.02.2017, incheiat
intre S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si domnul Butari Mihai-Vlad, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.4/2017

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
25.07.2024;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr.255216/2024, raportul nr.255276/2024
intocmit de Directia Economico-Financiara si raportul de avizare nr.256057/2024
intocmit de Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin
care se propune modificarea Contractului de Administrare nr. 15669/06.02.2017,
incheiat intre S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si domnul Butari Mihai-Vlad, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.4/2017,

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.53/2003 privind Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit. a, coroborat cu alin.3 lit. d, art.139 alin.3 lit. h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea art.3 alin.4 si art.6 pct.4 din contractul de administrare
nr.15669/2017, incheiat intre S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si domnul Butari
Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024, care vor avea urmatorul continut:

Art.3 alin.4 ,.In calitate de administrator are dreptul s primeasci o remuneratie
lunara brutda in cuantum de 19.300 lei, care se va plati din bugetul S.C.
Salubritate Craiova S.R.L., cu sediul sediul 1n municipiul Craiova, str. Brestei,
nr.129A, identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine J16/136/01.02.2011
si Codul Unic de Inregistrare 27969145”;
Art.6 pct.4 ,la concediu de odihna anual de 25 de zile lucratoare; la Incetarea
mandatului este posibilda compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, 1n cazul neefectudrii acestuia din cauze neimputabile
administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare”.

Art.2. Se aproba incheierea actului aditional la contractul de administrare incheiat intre
S.C. Salubritate Craiova S.R.L. s1 domnul Butari Mihai-Vlad, prevazut in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se mandateaza dl.Vlad-Luca Tomescu, reprezentantul municipiului Craiova in
Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L., sd voteze si
sd semneze actul aditional prevazut la art.2 din prezenta hotarare.



Art4. Pe data prezentei hotarari, se modifica iIn mod corespunzitor Hotéararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.4/2017.

Art.5. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane, dl.Vlad-Luca Tomescu si S.C. Salubritate Craiova S.R.L. vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 255216/15.07.2024

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA MODIFICARII ART. 3, ALIN 4 SI
ART .6 PCT.4, DIN CONTRACTUL DE ADMINISTRARE NR. 15669/06.02.2017, APROBAT PRIN
HCL NR. 4/2017, MODIFICATA, iNCHEIAT INTRE S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L SI
DOMNUL BUTARI MIHAI-VLAD SI, PE CALE DE CONSECINTA, iNCHEIEREA ACTULUI
ADITIONAL LA CONTRACTUL DE ADMINISTRARE

Avand in vedere:

- adresa S.C. Salubritate Craiova S.R.L nr. 8783/2024 inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr. 93/2024;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.169/2023 privind desemnarea domnului, Vlad-
Luca Tomescu, consilier juridic, in cadrul Directiei Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios
Administrativ, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, in calitate de reprezentant al
Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L

- prevederile Legii 31/1990, privind societatile, republicata,(r2) cu modificarile si completarile;

- prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/05.01.2017, modificata, prin care se aproba
desemnarea dlui. Butari Mihai-Vlad, in calitate de administrator al S.C. Salubritate Craiova S.R.L., precum
si contractul de administrare al acestuia.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- modificarea art. 3 alin. 4 din contractul de administrare nr.15669/2017, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/2017, modificata, al domnului Butari Mihai-Vlad, incepand
cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul continut:

- 1n calitate de administrator, are dreptul sa primeasca o remuneratie lunara brutd in cuantum de 19.300
lei, care se va pliti din bugetul SC,,.SALUBRITATE CRAIOVA” SRL cu sediul in Craiova, str. Brestei, nr.
129A, identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine J16/136/01.02.2011 si Codul Unic de Inregistrare
27969145.

- modificarea art.6, pct.4 din contractul de administrare nr.15669/2017, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/2017, modificata, al domnului Butari Mihai-Vlad, incepand
cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul continut:

- la un concediu de odihnd anual de 25 de zile lucratoare; la incetarea mandatului este posibila
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul neefectuarii acestuia din cauze
neimputabile administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- Incheierea actului aditional la contractul de administrare incheiat intre S.C. Salubritate Craiova S.R.L si
domnul Butari Mihai-Vlad, prevdzut in Anexa care face parte integranta din prezentul raport;

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, domnul Vlad-Luca Tomescu, pentru a vota si a
semna actul aditional in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L;

- pe cale de consecinta, modificarea in mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local nr. 4/2017.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 255276/15.07.2024

RAPORT
privind aprobarea modificarii art. 3, alin 4 si art .6 pct.4 , din Contractul de
Administrare nr. 15669/06.02.2017, aprobat prin HCL nr. 4/2017, modificati, incheiat intre
S.C. Salubritate Craiova S.R.L si domnul Butari Mihai-Vlad si, pe cale de consecinta,
incheierea actului aditional la contractul de administrare

S.C Salubritate Craiova S.R.L este persoana juridica romana, infiintata in temeiul
prevederilor Legii 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, a Legii serviciului de
salubrizare a localitatilor Nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii 31/1990
republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, avand forma
juridica de societate comerciala cu raspundere limitata, cu trei asociati:

- Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova
- Comuna Isalnita, prin Consiliul Local al Comunei Isalnita
- Comuna Varvoru de Jos, prin Consiliul Local al Comunei Varvoru de Jos

Actul de infiintare al S.C Salubritate Craiova S.R.L este Hotararea Consiliului Local Craiova nr.
22/31.01.2011, privind constituirea societdtii, prin reorganizarea Serviciului Public de Salubritate
Craiova, in societate comerciald cu raspundere limitata.

Prin HCL 57/2013, s-a aprobat infiintarea, de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
“Salubris Dolj”, a operatorului regional S.C. Salubritate Craiova S.R.L., prin cedarea, de catre
Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, a cate cinci parti sociale catre
comunele Varvoru de Jos si Isalnita.

Prin Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/05.01.2017, s-a aprobat
desemnarea dlui. Butari Mihai-Vlad, in calitate de administrator al S.C. Salubritate Craiova S.R.L.
precum si contractul de administrare al acestuia, in calitate de administrator al S.C. Salubritate
Craiova S.R.L.

Totodatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.325/2020, s-a aprobat
prelungirea duratei contractului de administrare incheiat intre S.C Salubritate Craiova S.R.L. si
domnul Butari Mihai-Vlad, pentru o perioada de 4 ani.

Prin nota de fundamentare nr. 8783/2024, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului
Craiova sub nr.93/2024, S.C Salubritate Craiova S.R.L, a propus spre aprobare urmatoarele:

- aprobarea majorarii remuneratiei lunare a administratorului al S.C. Salubritate Craiova S.R.L,
domnul Butari Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024 si pe cale de consecintd, modificarea in
acest sens a art. 3 alin. 4 din contractul de administrare nr.15669/06.02.2017.

- aprobarea modificarii Cap. IV- Drepturile si obligatiile partilor, Art. 6 - Drepturile
administratorului, pct 4 - la concediul de odihnd, din contractul de administrare
nr.15669/06.02.2017, in sensul mentiondrii numdarului de zile de concediu de odihnd anual, la care
acesta are dreptul.

Conform art. 20 lit. b din actul constitutiv al societdtii, Adunarea Generala a Asociatilor
,Lhumeste si revoca, in conditiile legii, administratorul....stabilind indemnizatia”;

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 361/29.08.2019 s-a modificat art.3
alin.4 din contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017, aprobat prin H.C.L nr.4/05.01.2017, al
dlui. Butari Mihai-Vlad, administrator al S.C. Salubritate Craiova S.R.L., Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr. 4/05.01.2017, modificandu-se in mod corespunzator

Avand in vedere faptul cd remuneratia administratorului S.C Salubritate Craiova S.R.L nu a
mai fost majorata din anul 2019, cand prin HCL nr. 363/2019 s-a stabilit cuantumul fix de 16.640



lei al remuneratiei lunare a dlui. Butari Mihai-Vlad, administrator al S.C. Salubritate Craiova S.R.L
si tindnd cont de faptul cd aceastd remuneratie este unica forma de remunerare a administratorului,
conform contractului de administrare, se impune indexarea acesteia, incepand cu data de
01.08.2024, avand in vedere cresterea preturilor pe piatd, evolutia salariului minim pe economie
garantat in platd, inflatia, etc

De asemenea potivit art 6 pct.4 din contractul de adminstrare aprobat prin Hotéararea
Consiliului Local nr.4/2017, modificata, a fost stabilit dreptul la concediul de odihna.

Astfel, intrucat prin contractul de administrare a fost stabilit dreptul la concediul de odihna fara a
se preciza durata concediului de odihna la care are dreptul domnul Butari Mihai-Vlad, in calitate de
administrator al S.C. Salubritate Craiova S.R.L si in raport de dispozitiile Legii 53/2003 privind
Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem modificarea art 6
pct.4 in sensul stabilirii duratei concediului de odihna anual la 25 de zile lucratoare.

Sub aspectul procedurii administrative modificarea contractului de administrare se poate
efectua prin act aditional, prin mandatarea expresa a reprezentantului Municipiului Craiova in AGA
astfel incat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/2017, modificata.

Fatd de cele expuse, propunem in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 53/2003 privind
Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 4/2017, modificata, elaborarea proiectului de hotarare privind:

- modificarea art. 3 alin. 4 din contractul de administrare nr.15669/2017, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/2017, modificatd, al domnului Butari
Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul continut:

- ,, in calitate de administrator, are dreptul sa primeasca o remuneratie lunard brutd in cuantum
de 19.300 lei, care se va plati din bugetul SC ,,SALUBRITATE CRAIOVA” SRL cu sediul in
Craiova, str. Brestei, nr. 129A, identificatd in registrul comertului cu nr. de ordine
J16/136/01.02.2011 si Codul Unic de Inregistrare 27969145; ”

- modificarea art.6, pct.4 din contractul de administrare nr.15669/2017, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/2017, modificata, al domnului Butari Mihai-Vlad,
incepand cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul congfinut:

- ,, la un concediu de odihna anual de 25 de zile lucratoare ; la incetarca mandatului este
posibila compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul neefectuarii acestuia din
cauze neimputabile administratorului, cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare; ”

- incheierea actului aditional la contractul de administrare incheiat intre S.C. Salubritate Craiova
S.R.L si domnul Butari Mihai-Vlad, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul
raport;

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, domnul Vlad-Luca Tomescu, pentru a vota
si a semna actul aditional in Adunarea Generald a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L;

- pe cale de consecintd, modificarea iIn mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local nr.
4/05.01.2017

SEF SERVICIU, INTOCMIT:
OANA-ELENA NEMTEANU TUTU MARIANA-LUMINITA
imi asum responsabilitatea privind imi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu fundamentarea, realitatea si legalitatea intocmirii
intocmitorul inscrisului acestui act oficial
Data: 15.07.2024 Data: 15.07.2024

Semnatura: Semnatura:



Anexa la raportul nr. 255276/2024

Act Aditional nr. 3 la
Contractul de Administrare nr. 15669/06.02.2017
aprobat prin HCL 4/2017

In conformitate cu prevederile Contractului de Administrare nr.
15669/06.02.2017, aprobat prin HCL 4/2017, Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor,
prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare, Actul Constitutiv al SC SALUBRITATE
CRAIOVA SRL, in temeiul Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
22/2011 prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public Salubritate Craiova in
SC Salubritate Craiova SRL, nr. 55/2016 si nr. 4/2017, HCL nr.325/2020, HCL nr

SC ,,SALUBRITATE CRAIOVA” SRL, cu sediul in municipiul Craiova, str.
Brestei, nr. 129A, jud. Dolj, identificatda in registrul comertului cu numarul de ordine
J16/136/01.02.2011 si Codul Unic de inregistrare nr. 27969145, denumita in continuare
Societate, pe de o parte

si

Domnul Butari Mihai-Vlad, cetatean roman, domiciliat in
, in calitate de administrator al SC
SALUBRITATE Craiova SRL, identificata in registrul comertului cu numarul de ordine

J16/136/01.02.2011 si Codul Unic de Inregistrare nr. 27969145, cu sediul in municipiul
Craiova, str. Brestei, nr. 129, jud. Dolj, pe de alta parte.

Au hotarat de comun acord urmatoarele:
Art.1 Se modifica art.3 alin.4 din contractul de administrare al domnului Butari
Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul continut :

- In calitate de administrator, are dreptul sa primeascd o remuneratie lunara bruti in
cuantum de 19.300 lei, care se va plati din bugetul SC ,,SALUBRITATE CRAIOVA”
SRL cu sediul in Craiova, str. Brestei, nr. 129A, identificatd in registrul comertului cu
nr. de ordine J16/136/01.02.2011 si Codul Unic de Inregistrare 27969145.

Art.2 Se modifica art.6, pct.4 din contractul de administrare al domnului Butari
Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024, care va avea urmatorul confinut:

- la un concediu de odihna anual de 25 de zile lucratoare; la incetarea mandatului
este posibild compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul
neefectuarii acestuia din cauze neimputabile administratorului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

Restul Clauzelor la contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017, aprobat prin
HCL 4/2017, modificata, raman neschimbate.

Prezentul act aditional se incheie intr-un numar de 4 ( patru) exemplare originale.



SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL
identificata in registrul comertului cu nr. de ordine J16/136/01.02.2011 s1 Codul Unic de
inregistrare nr. 27969145, cu sediul in municipiul Craiova, str. Brestei, nr. 129A, jud.
Dolj,
reprezentata de domnul Vlad-Luca Tomescu, reprezentantul Municipiului Craiova,
conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 169/2023, prin
, reprezentantul comunei Isalnita, conform act

si prin , reprezentantul
comunei Varvoru de Jos, conform act )
REPREZENTANT REPREZENTANT REPREZENTANT
MUNICIPIUL COMUNA ISALNITA, COMUNA VARVORU
CRAIOVA, DE JOS,
TOMESCU
VLAD-LUCA

Administrator al SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL
identificata in registrul comertului cu nr. de ordine J16/136/01.02.2011 s1 Codul Unic de
inregistrare nr. 27969145, cu sediul in municipiul Craiova, str. Brestei, nr. 129A, jud.
Dolj,
domnul Butari Vlad-Mihai



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 256057/ 15.07.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 255216/15.07.2024;
- raportul nr.255276/15.07.202 intocmit de Serviciul Resurse Umane, prin care se propune aprobarea
modificarii art. 3, alin 4 si art .6 pct.4 , din Contractul de Administrare nr. 15669/06.02.2017, aprobat
prin HCL nr. 4/2017, modificata, incheiat intre S.C. Salubritate Craiova S.R.L si domnul Butari Mihai-
Vlad si pe cale de consecinta incheierea actului aditional la contractul de administrare, adresa S.C.
Salubritate Craiova S.R.L nr. 8783/2024 inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
93/2024;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii 53/2003 privind Codul muncii republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 4/2017,

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea modificarii art. 3, alin 4 si art .6
pct.4 , din Contractul de Administrare nr. 15669/06.02.2017, aprobat prin HCL nr. 4/2017, modificata,
incheiat intre S.C. Salubritate Craiova S.R.L si domnul Butari Mihai-Vlad si pe cale de consecinta
incheierea actului aditional la contractul de administrare, adresa S.C. Salubritate Craiova S.R.L nr.
8783/2024 1nregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 93/2024;

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Georgeta Nefiru
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:15.07.2024 Data:15.07.2024

Semnatura: Semnatura:



Sediul social: Str. Brestei, Nr. 1294, Craiova, Dolj, Cod postal 200177

SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL 9’
CUI: RO 27969145 |Nr. Reg. com.: ]16/136/01.02.2011 } hh
Telefon secretariat: 0251.414.660; Fax: 0372.003.629 ‘y) - ) .

E-mail: office@salubritate-craiova.ro; salub _craiova@yahoo.com -I ’
Baza de utilaje: Str. Fluturi, nr. 54(48), Craiova, Dolj I

Adapost canin: Craiova, Tarlaua 44, Parcela 311
Tel. dispecerat NON-STOP: 0251.422.733

SALUBRIZARE SERVICII DDD CENTRU ADOPTII CANINE

Servicii de: @ Salubrizare manuala si mecanizata @ Deszapezire  Colectare si transport moloz @ Colectare deseuri reciclabile 9 Dezinsectie-Dezinfectie-Deratizare @ Adoptii canine

NR.8783/11.07.2024

In atentia domnului Tomescu Vlad Luca

CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local din luna iulie
2024, mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, domnul Tomescu Vlad
Luca, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. SALUBRITATE CRAIOVA
S.R.L. din data de 30.07.2024, orele 15:00, urmatoarele materiale:

1. Aprobarii majorarii indemnizatiei lunare a Administratorului S.C. Salubritate
Craiova S.R.L., dl. Butari Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024 si, pe cale de
consecinta, modificarea in acest sens a art. 3 alin. 4 din Contractul de administrare
nr. 15669/06.02.2017, incepand cu data anterior mentionata.

2. Aprobarea modificarii Cap. IV - Drepturile si obligatiile partilor art. 6 -
Drepturile Administratorului, pct. 4 - Concediul de odihna din Contractul de
administrare nr. 15669/06.02.2017 si, pe cale de consecinta, modificarea in acest
sens a articolului mentionat din Contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017.

S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.
ADMINISTRATOR
BUTARI MIHAI-VLAD
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NR.8786/11.07.2024

CONVOCARE,

In conformitate cu Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile Actului constitutiv al S.C. Salubritate Craiova S.R.L., se
convoaca Adunarea Generala a Asociatilor Societatii, la sediul S.C. Salubritate Craiova
S.R.L,, din str. Brestei, nr. 1294, in data de 30.07.2024, orele 15:00.

In situatia neindeplinirii conditiilor de cvorum la data primei convocari, se convoaca o
noua Adunare Generala, in aceeasi locatie, in data de 31.07.2024, orele 15:00.

Adunarea Generala a Asociatilor va avea urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea majorarii indemnizatiei lunare a Administratorului S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., dl. Butari Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024 si, pe cale de consecinta,
modificarea in acest sens a art. 3 alin. 4 din Contractul de administrare nr.
15669/06.02.2017, incepand cu data anterior mentionata.

2. Aprobarea modificarii Cap. IV - Drepturile si obligatiile partilor, Art. 6 - Drepturile
Administratorului, pct. 4 - Concediul de odihna din Contractul de administrare nr.
15669/06.02.2017 si, pe cale de consecinta, modificarea in acest sens a articolului
mentionat din Contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017.

S.C. SALUBRITATE CRAIOVA SR.L.
ADMINISTRATOR
BUTARI MIHAI-VLAD



NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind aprobarea majorarii indemnizatiei lunare a Administratorului
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L., precum si aprobarea modificarii
articolului din Contractul de administrare al Administratorului S.C.

SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L. referitor la concediul de odihna
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SALUBRIZARE SERVICII DDD CENTRU ADOPTII CANINE
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In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2 lit. d si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3
iulie 2019 - Codul administrativ, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiin{area, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora.

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. este persoana juridica romana, infiintata in temeiul prevederilor Legii nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, a Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr.
101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, avand
forma juridica de societate comerciala cu raspundere limitata, cu trei asociati:

> Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova
> Comuna Isalnita, prin Consiliul Local al Comunei Isalnita
> Comuna Varvoru de Jos, prin Consiliul Local al Comunei Varvoru de Jos

Actul de infiintare al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. este Hotararea Consiliului Local Craiova nr.
22/31.01.2011, privind constituirea societatii, prin reorganizarea Serviciului Public de Salubritate Craiova, in
societate comerciala cu raspundere limitata.

Prin H.C.L. al Municipiului Craiova nr. 57/2013 s-a aprobat infiintarea, de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Salubris Dolj”, a operatorului regional S.C. Salubritate Craiova S.R.L., prin cedarea, de catre
Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, a cate cinci parti sociale catre comunele
Varvoru de Jos si Isalnita.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicats, cu modificirile
si completarile ulterioare si avand in vedere:

» prevederile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

» prevederile Ordinului nr. 82/09.03.2015 privind aprobarea Regulamentului cadru al serviciului
public de salubrizare a localitatilor;

» prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

» prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» prevederile Legii nr. 258/2013 privind gestionarea cainilor fara stapan;

» prevederile art.20 din Actul Constitutiv al S.C. Salubritate Craiova S.R.L.

» prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Aratam ca dl. Butari Mihai-Vlad este Administrator al S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L. in baza
Contractului de administrare nr. 15669/06.02.2017, contract cu durata stabilita prin act aditional pana la
06.02.2025.

In ceea ce priveste indemnizatia lunara a acestuia, prevazuta la art. 3 alin. 4 din Contractul de administrare
nr. 15669/06.02.2017, aratam ca aceasta nu a mai fost actualizata din anul 2019, or in acest interval de timp
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au avut loc numeroase schimbari economice, respectiv inflatie accentuata, evolutia salariului minim garantat
in plata, care a cunoscut mai multe majorari, precum si o crestere constanta a preturilor de consum.

In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, indemnizatia unui Administrator este singura forma de
retributie la care acesta are dreptul in baza unui contract de administrare. Acesta nu beneficiaza de alte
sporuri, adaosuri, tichete de masa la care au dreptul persoanele care desfasoara activitate in baza unui
contract individual de munca. Avand in vedere aceste aspecte, coroborat cu faptul ca indemnizatia
Adminstratorului S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L. nu a mai fost modificata din anul 2019, se poate spune ca
nivelul venitului acestuia este intr-un dezechilibru raportat la factorii economici mai sus enumerati si care au
intervenit din anul 2019 si pana in prezent.

Referitor la concediul de odihna anual la care are dreptul Administratorul S.C. SALUBRITATE CRAIOVA
S.R.L.,, aratam ca in Contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017 este prevazut la Cap. IV - Drepturile si
obligatiile partilor, art. 6 - Drepturile Administratorului, pct. 4 , faptul ca acesta are dreptul la concediu de
odihna, fara a fi insa precizat numarul de zile de concediu de odihna la care acesta are dreptul anual.

Avand in vedere cele aratate mai sus va solicitam introducerea pe ordinea de zi a sedintei din luna
iulie 2024 a urmatoarelor puncte :

1. Aprobarea majorarii indemnizatiei lunare a Administratorului S.C. Salubritate Craiova S.R.L. ,
DL. Butari Mihai-Vlad, incepand cu data de 01.08.2024 si, pe cale de consecinta, modificarea in acest
sens a art. 3 alin. 4 din Contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017, incepand cu data anterior
mentionata.

2. Aprobarea modificarii Cap. IV - Drepturile si obligatiile partilor art. 6 - Drepturile
Administratorului pct. 4 - Concediul de odihna din Contractul de administrare nr. 15669/06.02.2017
si, pe cale de consecinta, modificarea acestuia in sensul mentionarii numarului de zile de concediu de
odihna la care acesta are dreptul anual.

3. Mandatarea reprezentantului unitatii administrativ-teritoriale sa voteze in Adunarea Generala
a Asociatilor S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L. modificarile solicitate la pct. 1 si pct. 2.

Administrator,
Butari Mihai-Vlad

Compartiment Resurse Umane,
c¢.j. Giubalca Sorin-Bogdan
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