MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si

aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
25.07.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.253751/2024, raportul nr.255731/2024
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.256448/2024 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea
organigramei $i statului de functii;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat iTn Romania si pentru
modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 si art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistentda Sociald Craiova.

Art.2. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala Craiova, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, isi Inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.645/2023.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, modificarile
in structura organizatorica vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30
de zile de la adoptarea prezentei hotarari.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 253751/ 12.07.2024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare referitor la reorganizarea
Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si aprobarea
organigrameli si statului de functii

Avand 1n vedere:

— Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova nr.16297/11.07.2024, inregistrata la
Consiliul Local sub nr.92/11.07.2024;

— Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitafii de voluntariat In Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

— Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

— Hotararea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.645/2023, prin care a fost aprobata
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala Craiova, in Directia Generala de Asistenta
Socialad Craiova, cu modificarile si completarile ulterioare;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

— reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea organigramei si
statului de functii si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 645/2023.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
Oana Elena Nemteanu



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 255731/ 15.07.2024
RAPORT
PRIVIND REORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA

SI APROBAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de
atributii: atribufii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

Directia Generalda de Asistentd Sociala Craiova este institutie publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a
asigura in profil teritorial realizarea masurilor de asistentd sociald prevazute de lege in domeniul
protectiei copilului si familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror altor persoane aflate in nevoie sau in situatii de marginalizare si
excludere sociald, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu prevederile Legii 292/2011
privind Asistenta Sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asistenta sociald, componenta a sistemului national de protectie sociala, cuprinde
serviciile sociale acordate in vederea dezvoltarii capacitdtilor individuale sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii viefii si promovarea principiilor de coeziune si

incluziune sociala



Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova consta 1n aplicarea la nivel local
a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin
acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sd raspundd nevoilor
identificate.

Realizarea misiunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne existente,
prin conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite
de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social, cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistentda Sociala Craiova functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 645/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, iar prin Hotararea nr. 646/2023 a
Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat Regulamentul de Organizare si

Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului propriu
un numar de 114 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 64 functii publice de
executie, 2 functii contractuale de conducere si 47 functii contractuale de executie, avand
urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;
3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;



5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 7 posturi de executie;
6. Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, cu 11 posturi de executie;
7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte Tn Domeniul Asistentei Sociale,
cu 6 posturi de executie;
8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;
9. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 11 posturi de executie;
10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;
11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7 posturi de
executie;
12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociald, cu 5 posturi de executie;
13. Serviciul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost, cu 2
posturi de conducere si 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:
- Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;
- Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de executie;
- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 11 posturi de
executie.
De asemenea, Directia are in structurd un numar de 550 de asistenti personali ai

persoanelor cu handicap grav.

Avand in vedere :

-intervenirea unor modificari legislative aplicabile institutiilor publice, respectiv Legea nr
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, motiv pentru care s-a procedat la desfiintarea posturilor vacante, cu
exceptia posturilor unice;

- tindnd cont de faptul ca la nivelul Directiei Generald de Asistentd Sociald Craiova au fost
implementate proiecte pe fonduri europene, atat proiectul finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta, in cadrul apelului de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/I4, componenta
C13 — REFORME SOCIALE, Investitia 14 - Crearea unei retele de centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoanele varstnice, ,,Infiintarea Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu
echipa mobilad de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria™”, cat si Proiectul
privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice- ,,VENUS- fmpreuné
pentru o viata in sigurantd!”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), Axa

prioritard 4., Prioritate de investitii 9.ii, obiectiv specific 4.4., care vizeaza crearea si dezvoltarea



retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice,
precum si Proiectul ,,imbitranirea activa o sansi pentru o viati demna”, POCU/436/4/4/127706,
prin care a fost infiintat un centru de zi pentru persoane varstnice ”Clubul Seniorilor”, proiecte
care se afla in prezent in faza de sustenabilitate, iar alte proiecte pe fonduri europene sunt in faza
de scriere sau aprobare;

- tinand cont de modificarile legislative incidente, respectiv Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, conform carora managementul de caz este asigurat de asistentul social din
cadrul SPAS, precum si pentru a asigura o functionare mai eficienta a serviciilor prestate, a
evita blocajele in ceea ce priveste desfasurarea activititilor, inclusiv prin raportare la
numarul de salariati, este necesara redimensionarea structurii de personal, motiv pentru

care propunem urmatoarele modificari:

I. Se infiinteaza un post contractual de executie de muncitor calificat IV (zidar) si un post
contractual de executie de muncitor calificat IV (dulgher) posturi unice, in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ, compartimentul avand un numar de 9
posturi, din care o functie publica de executie si 8 functii contractuale de executie, astfel:

* consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

- 8 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
* inspector de specialitate, grad [A;

* muncitor calificat, grad profesional II (mecanic);

* muncitor calificat, grad profesional IV (zugrav);

* muncitor calificat, grad profesional IV (instalator);

* muncitor calificat, grad profesional IV (zidar);

* muncitor calificat, grad profesional IV (dulgher);

* Ingrijitor;

* sofer, grad L.

Justificarea masurii.

Infiintarea posturilor de muncitor calificat IV (Zidar), respectiv muncitor calificat IV (Dulgher),
este necesard intrucat Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova are numeroase sedii care
necesitd diverse lucrari de intretinere si reparatii, care pot fi realizate in regie proprie, urmand a
lua in administrare in cursul anului 2024, alte cladiri in care se vor desfasura activitati de

asistenta sociald in domeniul protectiei persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor



persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

II. Se reorganizeazd Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, in
Compartimentul Relatii cu Publicul, avand un numar de 7 functii publice de executie, dupa
cum urmeaza:

* consilier, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* referent, clasa III, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

* inspector, clasa I, grad profesional asistent.

Posturile publice de executie de:

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional asistent;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;

si un post contractual de executie, respectiv:

* asistent social practicant,

vor fi preluate in cadrul unui compartiment nou infiintat, respectiv Compartimentul

Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz.

Avand in vedere faptul ca in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul, respectiv Compartimentului Diagnoza Sociald, Interventie Indirecta si Management de
Caz, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2 din Oug 57/2019 privind Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii:

Avand 1n vedere faptul ca prin evaluarea initiald se urmareste identificarea/determinarea
naturii cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a beneficiarului de servicii
sociale, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice asistentului social, de cunoastere si
intelegere a problemelor cu care se confrunta beneficiarii de servicii sociale, precum si de

identificare a madsurilor initiale care se impun a fi luate, aceastd activitate este mult mai



compatibild cu activitatea de diagnoza sociald, interventie indirectd si management de caz,
evaluarea si admiterea beneficiarilor, analiza documentelor, stabilirea obiectivelor si a planurilor
de interventie individualizate, astfel Incat beneficiarii sa fie orientati de catre personal calificat

catre compartimentele de specialitate corespunzatoare nevoii identificate.

II1. Se infiinteaza un post de inspector clasa I, grad profesional superior, cu studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul tehnic, post unic, in
cadrul Compartimentului Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul
Asistentei Sociale, compartimentul avand un numar de 7 posturi publice de executie de

inspector, clasa I, grad profesional superior;

Justificarea masurii.

Infiintarea postului de inspector clasa I, grad profesional superior, cu studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul tehnic este necesara Intrucat
Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova are numeroase proiecte de accesare de fonduri
europene, care implica constructia de cladiri, precum si sedii care vor fi luate in administrare,
necesitand diverse lucrdri de intretinere si reparatii, care pot fi realizate in regie proprie, cladiri in
care se vor desfasura activitdti de asistentd sociald in domeniul protectiei persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, fiind
necesara:
- Intocmirea unor situatii de analiza si sinteza din punct de vedere tehnic al proiectelor;
- coordonarea lucrarilor a caror executie este urmarita de firme specializate de
dirigentie;
- primirea §i verificarea rapoartelor tehnice intocmite de firma de dirigentie de santier;
- avizarea dispozitiilor de santier transmise de proiectant si verificarea incadrarii
lucrarilor 1n graficul de executie;
- verificarea existentei tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor
legale privind documentatia tehnica;
- elaborarea caietelor de sarcini aferente achizitiilor necesare depunerii cererilor de

finantare sau prevazute in contractele de finantare, potrivit legii.

IV. Se infiinteaza un post de asistent social principal si un post de asistent social practicant,
in cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald, compartimentul avind un numar de 7 posturi, din care 4

posturi publice de executie si 3 posturi contractuale de executie, astfel:



Posturile publice de executie de:

* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* consilier, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional principal;

si 3 posturi contractuale de executie, respectiv:
* mediator sanitar;

* asistent social principal;

* asistent social practicant.

Justificarea masurii.

Infiintarea posturilor de asistent social este justificati urmare a modificarilor intervenite in
legislatia specifica, respectiv Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice,
conform carora managementul de caz este asigurat de asistentul social din cadrul SPAS, Legea
292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, conform céreia autoritatile administratiei
publice locale angajaza asistenti sociali sau contracteaza serviciile acestora pentru a realiza
activitdtile prevazute de lege, cu respectarea raportului de un asistent social la maximum 3000
cetateni si la cel mult 300 de beneficiari de asistenta sociala.
V. Se infiinteaza Compartimentul Diagnoza Sociali, Interventie Indirectd si Management
de Caz, in subordinea Directorului general, cu un numar de 10 posturi de executie, astfel:
Posturile publice de executie de:
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
si un post contractual de executie, respectiv:
* asistent social practicant;
vor fi preluate din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala.
Se infiinteaza un post public de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Se infiinteaza un post contractual de executie de asistent social principal si un numér
de 4 posturi de asistent social practicant.

Noua structura infiintatd va avea urmatoarea componenta:
4 posturi publice de executie, respectiv:
* inspector, clasa I, grad profesional superior;

* inspector, clasa I, grad profesional superior;



* inspector, clasa I, grad profesional asistent;
* inspector, clasa I, grad profesional debutant.
6 posturi contractuale de executie, respectiv:
* asistent social principal;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant.

Avand 1n vedere faptul cd In urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Diagnoza
Sociald, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2
din Oug 57/2019 privind Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii.

Pentru a-si putea indeplini misiunea cu respectarea reglementarilor legale reactualizate, in
vigoare se impune organizarea in cadrul Directiei a unui compartiment specializat in diagnoza
sociald, interventie indirectd si management de caz, constand in evaluarea si admiterea
beneficiarilor, analiza documentelor, stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie
individualizate.

Activitatile ce trebuie realizate de catre personalul compartimentului constau in:

a) realizarea diagnozei sociale ce constd in procesul de cunoastere, intelegere a situatiei
problematice a beneficiarului, clarificare;

b) etapele diagnozei sociale sunt: evaluarea nevoilor, resusrselor, punctelor tari, proiectarea
interventiei sociale;

c) interventia sociald constd in: elaborarea/implementarea planului de inteventie, evaluarea
rezultatelor, incheierea interventiei.

d) planificarea interventiei sociale si realizarea acesteia prin cele trei paliere ale managementului
de caz si anume:

1. evaluarea si admiterea beneficiarilor prin:

- identificarea beneficiarului - tipului de persoand/familie/grup sau comunitate;

- identificarea problematicii sociale si a perioadei de instalare a acesteia;

- identificarea factorilor determinanti ai problematicii sociale;



- identificarea naturii si gravitatii disfunctiei identificate;
- identificarea perceptiei beneficiarului si a anturajului acestuia asupra problematicii sociale cu
care se confrunta.
2. Analiza documentelor cazurilor prin analiza documentara in conformitate cu legislatia
specifica domeniului de interventie.
3.Stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie individualizate;

- identificarea asteptarilor, obiectivelor si resurselor beneficiarului n legatura cu problematica
sociala cu care se confrunta;

- identificarea presiunilor sociale exercitate asupra beneficiarului;

- identificarea obiectivelor interventiei indirecte.

Activitatea acestui compartiment trebuie asigurata, asa cum prevede art. 40, art. 47 alin
(1), art. 51, art. 56 alin. (1), art. 84 alin.(2), art.112 si art. 122 din Legea 292/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 7 lit. ¢ si d din HG 797/2017 cu
modificdrile si completarile ulterioare precum si Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, conform carora managementul de caz este asigurat de asistentul social din
cadrul SPAS.

Asa cum reiese din prevederile art. 122 alin. (2) din Legea 292/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale angajaza asistenti sociali sau
contracteaza serviciile acestora pentru a realiza activitatile prevazute de lege, cu respectarea
raportului de un asistent social la maximum 3000 cetéteni si la cel mult 300 de beneficiari de
asistentd sociald. La art. 4 alin. (3) din HG 797/2017 cu modificarile si completérile ulterioare,
este prevazut ca necesarul de asistenti sociali din cadrul Directiei este de un responsabil de caz la
50 de copii pentru care se afla in implementare un plan de servicii, un manager de caz la 100 de
asistenti personali, un manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in familie, cu
planul de servicii in implementare, un manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care
este in implementare un plan individualizat de asistentd si ingrijire, precum si un responsabil de
caz la 300 de persoane indreptatite la beneficii de asistentd sociald acordate pe baza testarii
veniturilor.

Avand in vedere aceste considerente, coroborate cu datele obtinute din analiza evidentelor
Directiei si cu cele detinute de catre MMSS, reiese faptul cd in caminele de batrani din
municipiul Craiova sunt ocupate 500 locuri din cele 729 de locuri licentiate, pentru care ar fi
nevoie de 10 manageri de caz angajati in conditiile legii. In cadrul Directiei sunt angajati cu
contract de muncd 548 asistenti personali pentru care sunt necesari 5,5 manageri de caz,

beneficiazd de indemnizatii pentru persoana adultd cu handicap pentru care este Tn implementare



un plan de servicii, un numar de 1269 persoane, pentru care ar fi necesari alti 25 manageri de caz,
iar 467 de persoane beneficiaza de venit minim de incluziune pentru care este nevoie de inca 1,5

manageri de caz.

VI. in cadrul Serviciului de ingrijire si Asistenta a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor
fara Adapost- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, se transforma
urmaitoarele posturi unice vacante:

- Psihoterapeut principal S — 1 post;

- Pedagog social principal PL— 1 post;

- Instructor de ergoterapie principal S — 1 post;
- Logoped principal S — 1 post;

- Instructor de educatie principal M — 1 post;

- Fiziokinetoterapeut principal S— 1 post;

in 3 posturi contractuale de executie de asistent medical si 3 posturi contractuale de
executie de infirmier, posturi desfiintate ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe

termen lung, astfel:

- Postul de Psihoterapeut principal S se transforma in postul de Asistent medical PL;

-Postul de Pedagog social principal PL se transforma in postul de Asistent medical PL;

-Postul de Instructor de ergoterapie principal S se transforma in postul de Asistent medical
debutant PL;

- Postul de Logoped principal S se transforma in postul de Infirmier G;

-Postul de Instructor de educatie principal M se transforma in postul de Infirmier G;

-Postul de Fiziokinetoterapeut principal S se transforma in postul de Infirmier debutant G.

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, va avea 1 post contractual de

conducere si 11 posturi contractuale de executie, respectiv:

1 post conducere:

- Coordonator centru, S-1 post;

11 posturi de executie:

- Tehnician de asistenta sociala PL/M — 1 post;
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- Terapeut ocupational principal S — 1 post;
- Kinetoterapeut principal S— 1 post;
- Asistent medical PL— 2 posturi;
- Asistent medical debutant PL— 2 posturi;
- Infirmiera G — 2 posturi;

- Infirmiera debutantd G — 2 posturi.

Justifcarea masurii

infiintarea posturilor contractuale de executie de asistent medical si de infirmier, posturi
desfiintate ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung este necesara in
vederea bunei functiondri a centrului tip respiro si a asigurdrii continuitatii activititilor de

ingrijire medicala a beneficiarilor pe parcursul celor 3 ture.

VIIL. in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 645/2023, au intervenit urmatoarele
modificari:

- transformarea postului din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ, din
inspector de specialitate I, Tn inspector de specialitate IA, ca urmare a promovarii in grad

profesional imediat superior, incepand cu data de 01.05.2024.

In urma reorganizarii, Directia Generald de Asistenti Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 125 posturi, dintre care o functie publica de conducere, 66 functii
publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 56 functii contractuale de executie,
avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de executie;
4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale,
cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 11 posturi de executie;
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10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitdti, cu 7 posturi de
executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociald, cu 7 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnoza Sociala, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu 10 posturi
de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost, cu 2
posturi de conducere si 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 11 posturi de

executie.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercita urmatoarele categorii de
atributii: atribugii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum $i
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003, republicatda — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si

pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
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si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz 1n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, conform anexelor la prezenta notd de fundamentare si, pe cale de consecinta, incetarea

efectelor H.C.L. nr. 645/2023.

- pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, modificarile in structura
organizatorica dispuse prin hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova vor fi duse la

indeplinire n termen de minimum 30 de zile de la adoptare.

Verificat, Intocmit,
SEF SERVICIU: SIMIONESCU SILVIA
OANA ELENA NEMTEANU Imi asum responsabilitatea privind

Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:15.07.2024

Semnatura:

fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:15.07.2024
Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr. 1 la HCL nr. /2024

PRIMAR

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

DIRECTOR GENERAL

Compartiment
Juridic si
Contencios

Compartiment
Resurse Umane si
Monitorizare

Asistenti

Personali | ¢

Compartiment
Control Intern

Compartiment
Achizitii
Publice si

Administrativ

B

Compartiment
Financiar-
Contabilitate

Compartiment
Relatii cu
Publicul

]

Asistenti
personali

550

personali

Numar total functii: 675, din care 550 asistenti

Compartiment
Strategii,
Elaborare si
Implementare
Proiecte in
Domeniul
Asistentei Sociale

2 39
7

Serviciul de ngrijire
si Asistenta a
Persoanelor
Varstnice si a
Persoanelor fara
Addpost

Compartiment
ngrijire la
Domiciliu a
Persoanelor
Varstnice

26

Compartiment
de Asistentd si
Consiliere
pentru
Persoane

Varstnice
2

Centru Respiro
pentru
Persoane
Adulte cu
Dizabilitati

Compartiment
Diagnoza
Sociala,
Interventie
Indirecta si
Management
de Caz

10

Compartiment
Incluziune
Sociala

]

Compartiment
Protectia
Copilului si
Familiei

Compartiment
Protectie
Persoane

Varstnice si
Persoane cu
Dizabilitati

Compartiment
Protectia
Persoanelor
Aflate in
Situatie de
Risc de
Marginalizare/

Excludere

Sociala | 7




MUNICIPIUL CRAIOVA Anexa nr. 2 la HCL nr. /2024
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
STAT DE FUNCTII - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
NUMELE $§I 5 s 5
PRENUMELE / FUNCTIA FUNCTIA PUBLICA _E | E FUNCHIA | & ]
NR. VACANT, DE ’ 5| E5 | £ | CONTRACTUALA B< | Z |oBserv
TRUCTURA = 2 2 ®
CRT. TEMPORAR STRUCTU DEMNITAT Inalt O g < = d L2 = ATIH

- ~ — o —

VACANT DUPA E PUBLICA | functionar | de conducere de executie = g ¢ de executie %‘ [

. ;= |conducere = i

CAZ public 4 o, V4
1 director general I S

Compartiment Juridic si Contencios (2)
2 consilier juridic | 1 | superior | S
3 consilier juridic | 1 | asistent S
Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali (6)
4 inspector I | superior [ S
5 inspector I | superior [ S
6 inspector I | superior [ S
7 inspector I | principal | S
8 inspector I | principal | S
9 inspector I | superior [ S
Asistenti Personali (550)
asistent G
personal
Compartiment Control Intern (1)
10 inspector I | superior [ S
Compartiment Financiar-Contabilitate (9)

11 inspector I | superior [ S
12 inspector I | principal | S
13 expert I | superior [ S
14 expert 1 | superior S
15 consilier I | superior [ S
16 inspector I | superior [ S
17 inspector 1 | superior S
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18 inspector I | principal
19 inspector I | principal
Compartiment Achizitii Publice si Administrativ (9)
consilier .
20 achizitii publice | | | SUPTIr
21 1nsp§ct(?r de A S
specialitate
muncitor
2 calificat | 11 |YeProR
. M
(mecanic)
muncitor
23 calificat | 1v |YePrOR
M
(zugrav)
muncitor
24 calificat v Se.prof.
. M
(instalator)
muncitor Sc.orof
25 |VACANT post unic calificat | IV |7 /i/[ :
(zidar)
muncitor Se.prof.
26 |VACANT post unic calificat v /113/1 ’
(dulgher)
27 ingrijitor G
.prof.
28 sofer I S /llz/rlo
Compartiment Relatii cu Publicul (7)
29 [VACANT consilier 1 | superior
30 inspector I | principal
31 inspector 1 | superior
32 referent III | superior
33 inspector I | principal
34 inspector I | principal
35 inspector I | asistent
Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare
Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale (7)
36 inspector I | superior
37 inspector I | superior
38 inspector I | superior
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39 inspector I | superior
40 inspector I | superior
41 inspector I | superior
42 |VACANT post unic inspector I | superior
Compartiment Incluziune Sociala (11)
43 inspector 1 | superior
44 inspector 1 | superior
45 inspector I | superior
46 inspector 1 | superior
47 inspector I | superior
48 inspector 1 | superior
49 inspector 1 | superior
50 inspector I | superior
51 inspector I | superior
52 inspector I | asistent
53 referent III | superior
Compartiment Protectia Copilului si Familiei (7)
54 consilier juridic | 1 | superior
55 inspector I | superior
56 inspector I | superior
57 consilier I | superior
58 inspector I | superior
59 inspector I | principal
60 inspector I | superior
Compartiment Protectie Persoane Virstnice si Persoane
cu Dizabilitati (7)
61 inspector I | superior
62 inspector I | superior
63 inspector I | superior
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64 inspector principal
65 inspector principal
66 inspector principal
67 inspector principal
Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie
de Risc de Marginalizare/Excludere Sociala (7)
68 inspector superior
69 inspector superior
70 consilier superior
71 inspector principal
diat
7 mediator
sanitar
stent —
73 asisten princi
social pal
istent ti
74 asisten practi
social cant
Compartiment Diagnozi Sociali, Interventie Indirecta
si Management de Caz (10)
75 inspector superior
76 inspector asistent
77 inspector superior
78 inspector debutant
79 asist'ent princi
social pal
20 asist'ent practi
social cant
31 asistent | practi
social cant
2 asist'ent practi
social cant
33 asist'ent practi
social cant
24 asist'ent practi
social cant
Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor
Virstnice si a Persoanelor fara Adipost (2+39)
85 sef serviciu I
Compartiment ingrijire 1a Domiciliu a Persoanelor
Varstnice (26)
&
26 medic
primar
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87 asm@nt princi
social pal
88 ingrij 1tor la
domiciliu
89 ingrij 1tor la
domiciliu
90 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
91 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
92 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
93 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
94 ingrij 1tor la
domiciliu
95 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
96 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
97 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
98 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
99 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
100 ingrij 1tor la
domiciliu
101 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
102 ingrij 1tor la
domiciliu
103 |VACANT ingrij 1tor la
domiciliu
104 ingrij 1tor la
domiciliu
105 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
106 ingrij 1tor la
domiciliu
107 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
108 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
109 ingrij 1tor la
domiciliu
110 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
111 1ngr1J.1t(.)r. la
domiciliu
Compartiment de Asistenta si Consiliere pentru
Persoane Virstnice (2)
. practi
112 psiholog cant
113 as1st.ent practi
social cant
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Centru Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati (1+11)
114 [VACANT post unic Coordonat S
or centru
Tehnician
115 [VACANT post unic de asistenta PL/M
sociala
116 |VACANT post unic Terap e.ut prinet S
ocupational | pal
. . princi
117 |VACANT post unic Kinetoterape: pal S
118 As1s.tent debut PL
medical ant
119 |[VACANT Asistent | debut |
medical ant
120 [VACANT Asistent PL
medical
121 [VACANT Asistent PL
medical
122 [VACANT Infirmiera G
123 [VACANT Infirmiera G
124 |[VACANT Infirmierd dzz‘t G
125 [VACANT Infirmierd dzz‘t G
Nr. total
Nr. total de |Nr. total de functii Nr. total d curi di
inalti functii publice |Nr. total de Nr. total de | Nr. total functii | contractual r.c;d: lfn[s):)ii lg:i m
Nr. total de  |functionari |de functii publice functii contractuale de ede " "
demnitari [publici conducere de executie publice conducere executie
0 0 1 66 67 2 606 675
Total, din care:
DIRECTOR GENERAL, INTOCMIT,
IONEL COSMIN GAGIU RAPANOIU CARMEN LUISA
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 256448/ 16.07.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare nr . 253751/ 12.07.2024
- Raportul nr. 255731/15.07.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta

Sociala Craiova si aprobarea organigramei si statului de functii

In conformitate cu prevederile Legii Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Hotdrarii Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

In temeiul art. 129, alin.2 lit.a si alin 3 lit.c coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

- propunerea Serviciului Resurse Umane privind reorganizarea Directiei Generale de

Asistentd Sociala Craiova si aprobarea organigramei si statului de functii .

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Georgeta Nefiru
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: 16.07.2024 Data: 16.07.2024

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CTUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bLT3E, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

\nrww.spascraiaua.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 15700/04.07.2024
NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova,
aprobarea organigramei si statului de functii ale acesteia

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova este institutie publica specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova constd 1n aplicarea la
nivel local a politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau
comunitdfi aflate Tn nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza
municipiului Craiova, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale
care sa raspunda nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor interne
existente, prin conlucrarea cu alfi actori sociali si institufii publice, prin valorificarea
oportunitatilor oferite de organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social,
cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in
domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova functioneaza in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia §i pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 645/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost
aprobatd reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda Craiova, iar
prin Hotararea nr. 646/2023 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald



Craiova.

In prezent, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului
propriu un numar de 114 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 64 functii
publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 47 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi

de executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 7 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, cu 11 posturi de

executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 6 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7

posturi de executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociala, cu 5 posturi de executie;
13. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara
Adapost, cu 2 posturi de conducere si 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de

executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi

de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si

11 posturi de executie.

De asemenea, Directia are In structurd un numar de 550 de asistenti personali ai

persoanelor cu handicap grav.

Avand in vedere :

-intervenirea unor modificari legislative aplicabile institutiilor publice, respectiv Legea nr
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, motiv pentru care s-a procedat la desfiintarea posturilor
vacante, cu exceptia posturilor unice;

- tinand cont de faptul ca la nivelul Directiei Generala de Asistentd Sociald Craiova au fost
implementate proiecte pe fonduri europene, atat proiectul finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, in cadrul apelului de proiecte PNRR/2023/C13/MMSS/14,
componenta C13 — REFORME SOCIALE, Investitia 14 - Crearea unei retele de
centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice, ,.Infiintarea
Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ”Sf. Maria””, cat si Proiectul privind combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice- ,,VENUS- Impreund pentru o viati in

2



sigurantd!”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), Axa prioritara 4.,
Prioritate de investitii 9.i1, obiectiv specific 4.4., care vizeazd crearea si dezvoltarea
retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice, precum si Proiectul ,imbatranirea activi o sansi pentru o viati demna”,
POCU/436/4/4/127706, prin care a fost infiintat un centru de zi pentru persoane varstnice
”Clubul Seniorilor”, proiecte care se afla in prezent in faza de sustenabilitate, iar alte
proiecte pe fonduri europene sunt in faza de scriere sau aprobare;

- tinand cont de modificarile legislative incidente, respectiv Ordinul 2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice, conform cdrora managementul de caz este
asigurat de asistentul social din cadrul SPAS, precum si pentru a asigura o functionare
mai eficienta a serviciilor prestate, a evita blocajele in ceea ce priveste desfasurarea
activitatilor, inclusiv prin raportare la numarul de salariati, este necesara
redimensionarea structurii de personal, motiv pentru care propunem urmatoarele
modificari:

I. Se infiinteaza un post contractual de executie de muncitor calificat IV (zidar)
si un post contractual de executie de muncitor calificat IV (dulgher) posturi unice, in
cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ, compartimentul avand un
numar de 9 posturi, din care o functie publicd de executie si 8 functii contractuale de
executie, astfel:

* consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

- 8 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
* inspector de specialitate, grad [A;
* muncitor calificat, grad profesional II (mecanic);
* muncitor calificat, grad profesional IV (zugrav);
* muncitor calificat, grad profesional IV (instalator);
* muncitor calificat, grad profesional IV (zidar);
* muncitor calificat, grad profesional IV (dulgher);
* Ingrijitor;
* sofer, grad L.

Justificarea masurii.

Infiintarea posturilor de muncitor calificat IV (Zidar), respectiv muncitor calificat
IV (Dulgher), este necesara intrucat Directia Generala de Asistentd Socialda Craiova are
numeroase sedii care necesitd diverse lucrari de intretinere si reparatii, care pot fi realizate
in regie proprie, urmand a lua Tn administrare in cursul anului 2024, alte cladiri in care se
vor desfasura activitdti de asistentd sociald in domeniul protectiei persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

II. Se reorganizeaza Compartimentul Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala, in
Compartimentul Relatii cu Publicul, avand un numar de 7 functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:

* consilier, clasa I, grad profesional superior;



* inspector, clasa I, grad profesional principal;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* referent, clasa IlI, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional principal,
* inspector, clasa I, grad profesional principal;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent.

Posturile publice de executie de:
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
si un post contractual de executie, respectiv:
* asistent social practicant,
vor fi preluate in cadrul unui compartiment nou infiintat, respectiv Compartimentul
Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz.

Avand in vedere faptul cd in urma reorganizdrii, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului
Relatii cu Publicul, respectiv Compartimentului Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si
Management de Caz, cu respectarea prevederilor art. 518 alin 1-2 din Oug 57/2019 privind
Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii:

Avand 1n  vedere faptul ca prin evaluarea initiala se urmareste
identificarea/determinarea naturii cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de integrare
sociala a beneficiarului de servicii sociale, efectuata prin utilizarea de metode si tehnici
specifice asistentului social, de cunoastere si intelegere a problemelor cu care se confrunta
beneficiarii de servicii sociale, precum si de identificare a masurilor initiale care se impun
a fi luate, aceastd activitate este mult mai compatibild cu activitatea de diagnoza sociala,
interventie indirecta si management de caz, evaluarea si admiterea beneficiarilor, analiza
documentelor, stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie individualizate, astfel
incat beneficiarii sa fie orientati de catre personal calificat catre compartimentele de
specialitate corespunzatoare nevoii identificate.

III. Se infiinteazad un post de inspector clasa I, grad profesional superior, cu
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul tehnic, post unic, in cadrul Compartimentului Strategii, Elaborare si
Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale, compartimentul avind un
numadr de 7 posturi publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

Justificarea masurii.
Infiintarea postului de inspector clasa I, grad profesional superior, cu studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
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tehnic este necesara intrucat Directia Generala de Asistenta Sociald Craiova are numeroase
proiecte de accesare de fonduri europene, care implicd constructia de cladiri, precum si
sedii care vor fi luate Tn administrare, necesitand diverse lucrari de intretinere si reparatii,
care pot fi realizate in regie proprie, cladiri In care se vor desfasura activitati de asistenta
sociald in domeniul protectiei persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, fiind necesara:

- intocmirea unor situatii de analiza si sinteza din punct de vedere tehnic al

proiectelor;

- coordonarea lucrarilor a caror executie este urmarita de firme specializate de
dirigentie;

- primirea §i verificarea rapoartelor tehnice intocmite de firma de dirigentie de
santier;

- avizarea dispozitiilor de santier transmise de proiectant si verificarea incadrarii
lucrarilor in graficul de executie;

- verificarea existentei tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea
prevederilor legale privind documentatia tehnica;

- elaborarea caietelor de sarcini aferente achizitiilor necesare depunerii cererilor de
finantare sau prevazute in contractele de finantare, potrivit legii.

IV. Se infiinteaza un post de asistent social principal si un post de asistent social
practicant, in cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de
Risc de Marginalizare/Excludere Sociala, compartimentul avand un numar de 7 posturi,
din care 4 posturi publice de executie si 3 posturi contractuale de executie, astfel:

Posturile publice de executie de:
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* consilier, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional principal;

si 3 posturi contractuale de executie, respectiv:
* mediator sanitar;

* asistent social principal;

* asistent social practicant.

Justificarea masurii.
Infiintarea posturilor de asistent social este justificatd urmare a modificarilor

intervenite in legislatia specificd, respectiv Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, conform carora managementul de caz este asigurat de asistentul
social din cadrul SPAS, Legea 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
conform careia autoritatile administratiei publice locale angajaza asistenti sociali sau
contracteaza serviciile acestora pentru a realiza activitdtile prevazute de lege, cu
respectarea raportului de un asistent social la maximum 3000 cetateni si la cel mult 300 de
beneficiari de asistenta sociala.



V. Se infiinteaza Compartimentul Diagnoza Sociald, Interventie Indirecta si
Management de Caz, in subordinea Directorului general, cu un numar de 10 posturi de
executie, astfel:

Posturile publice de executie de:
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
si un post contractual de executie, respectiv:
* asistent social practicant;
vor fi preluate din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala.
Se infiinteaza un post public de executie de inspector, clasa I, grad profesional
debutant.
Se infiinteaza un post contractual de executie de asistent social principal si un
numar de 4 posturi de asistent social practicant.

Noua structurd infiintatd va avea urmatoarea componenta:

4 posturi publice de executie, respectiv:
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional superior;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent;
* inspector, clasa I, grad profesional debutant.

6 posturi contractuale de executie, respectiv:

* asistent social principal;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant;

* asistent social practicant.

Avand in vedere faptul cd in urma reorganizdrii, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului
Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz, cu respectarea prevederilor
art. 518 alin 1-2 din Oug 57/2019 privind Codul Administrativ.

In cazul personalului contractual, acesta va fi incadrat in noua structura cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Justificarea masurii.

Pentru a-si putea indeplini misiunea cu respectarea reglementdrilor legale
reactualizate, In vigoare se impune organizarea in cadrul Directiei a unui compartiment
specializat in diagnoza sociala, interventie indirectd si management de caz, constand in
evaluarea si admiterea beneficiarilor, analiza documentelor, stabilirea obiectivelor si a
planurilor de interventie individualizate.

Activitatile ce trebuie realizate de catre personalul compartimentului constau in:

a) realizarea diagnozei sociale ce constd n procesul de cunoastere, intelegere a

situatiei problematice a beneficiarului, clarificare;

b) etapele diagnozei sociale sunt: evaluarea nevoilor, resusrselor, punctelor tari,
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proiectarea interventiei sociale;
c) interventia sociald constd in: elaborarea/implementarea planului de inteventie,
evaluarea rezultatelor, incheierea interventiei.

d) planificarea interventiei sociale si realizarea acesteia prin cele trei paliere ale
managementului de caz si anume:
1. evaluarea si admiterea beneficiarilor prin:
- identificarea beneficiarului - tipului de persoand/familie/grup sau
comunitate;
- identificarea problematicii sociale si a perioadei de instalare a acesteia;
- identificarea factorilor determinanti ai problematicii sociale;
- identificarea naturii si gravitatii disfunctiei identificate;
- identificarea perceptier beneficiarului si a anturajului acestuia asupra
problematicii sociale cu care se confrunta.
2. Analiza documentelor cazurilor prin analiza documentara in conformitate
cu legislatia specificd domeniului de interventie.
3.Stabilirea obiectivelor si a planurilor de interventie individualizate;
- 1identificarea asteptarilor, obiectivelor si resurselor beneficiarului in
legdtura cu problematica sociald cu care se confrunta;
- identificarea presiunilor sociale exercitate asupra beneficiarului;
- identificarea obiectivelor interventiei indirecte.

Activitatea acestui compartiment trebuie asiguratd, asa cum prevede art. 40, art. 47
alin (1), art. 51, art. 56 alin. (1), art. 84 alin.(2), art.112 si art. 122 din Legea 292/2011 cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 7 lit. ¢ si d din HG
797/2017 cu modificarile si completdrile ulterioare precum si Ordinul 2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz In serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice, conform carora managementul de caz este
asigurat de asistentul social din cadrul SPAS.

Asa cum reiese din prevederile art. 122  alin. (2) din Legea 292/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale angajaza
asistenti sociali sau contracteazd serviciile acestora pentru a realiza activitdtile prevazute
de lege, cu respectarea raportului de un asistent social la maximum 3000 cetateni si la cel
mult 300 de beneficiari de asistentd sociald. La art. 4 alin. (3) din HG 797/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, este prevdzut ca necesarul de asistenti sociali din
cadrul Directiei este de un responsabil de caz la 50 de copii pentru care se afla in
implementare un plan de servicii, un manager de caz la 100 de asistenti personali, un
manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilititi aflate in familie, cu planul de
servicii in implementare, un manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este in
implementare un plan individualizat de asistenta si ingrijire, precum si un responsabil de
caz la 300 de persoane indreptétite la beneficii de asistenta sociald acordate pe baza testarii
veniturilor.

Avand in vedere aceste considerente, coroborate cu datele obtinute din analiza
evidentelor Directiei si cu cele detinute de catre MMSS, reiese faptul cd in caminele de
batrani din municipiul Craiova sunt ocupate 500 locuri din cele 729 de locuri licentiate,
pentru care ar fi nevoie de 10 manageri de caz angajati in conditiile legii. In cadrul
Directiei sunt angajati cu contract de munca 548 asistenti personali pentru care sunt
necesari 5,5 manageri de caz, beneficiazd de indemnizatii pentru persoana adultd cu
handicap pentru care este in implementare un plan de servicii, un numar de 1269 persoane,
pentru care ar fi necesari alti 25 manageri de caz, iar 467 de persoane beneficiazd de venit
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minim de incluziune pentru care este nevoie de incad 1,5 manageri de caz.

VI in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Virstnice si a
Persoanelor fara Adapost- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, se
transforma urmatoarele posturi unice vacante:

- Psihoterapeut principal S — 1 post;

- Pedagog social principal PL— 1 post;

- Instructor de ergoterapie principal S — 1 post;
- Logoped principal S — 1 post;

- Instructor de educatie principal M — 1 post;

- Fiziokinetoterapeut principal S— 1 post;

in 3 posturi contractuale de executie de asistent medical si 3 posturi contractuale
de executie de infirmier, posturi desfiintate ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, astfel:

- Postul de Psihoterapeut principal S se transforma in postul de Asistent medical PL;
-Postul de Pedagog social principal PL se transforma in postul de Asistent medical PL;
-Postul de Instructor de ergoterapie principal S se transformd in postul de Asistent
medical debutant PL;

- Postul de Logoped principal S se transforma in postul de Infirmier G;

-Postul de Instructor de educatie principal M se transforma in postul de Infirmier G;
-Postul de Fiziokinetoterapeut principal S se transforma in postul de Infirmier debutant
G.

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, va avea 1 post contractual de
conducere si 11 posturi contractuale de executie, respectiv:

1 post conducere:
- Coordonator centru, S-1 post;

11 posturi de executie:

- Tehnician de asistenta sociald PL/M — 1 post;
- Terapeut ocupational principal S — 1 post;

- Kinetoterapeut principal S— 1 post;

- Asistent medical PL— 2 posturi;

- Asistent medical debutant PL— 2 posturi;

- Infirmiera G — 2 posturi;

- Infirmiera debutantd G — 2 posturi.

Justifcarea masurii
Infiintarea posturilor contractuale de executie de asistent medical si de infirmier,

posturi desfiintate ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen




lung este necesara in vederea bunei functiondri a centrului tip respiro si a asigurarii
continuitdtii activitatilor de ingrijire medicala a beneficiarilor pe parcursul celor 3 ture.

VIL in statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 645/2023, au intervenit
urmatoarele modificari:

- transformarea postului din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si
Administrativ, din inspector de specialitate I, in inspector de specialitate [A, ca urmare a
promovarii In grad profesional imediat superior, incepand cu data de 01.05.2024.

In urma reorganizarii, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova va avea in
cadrul aparatului propriu un numar de 125 posturi, dintre care o functie publica de
conducere, 66 functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 56
functii contractuale de executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi

de executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul

Asistentei Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7

posturi de executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociala, cu 7 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnoza Sociald, Interventie Indirectd si Management de Caz,

cu 10 posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara

Adapost, cu 2 posturi de conducere si 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de

executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi

de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si

11 posturi de executie.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele
categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea
proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local si
aproba, 1n conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
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reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al
acestora.

Avand 1n vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum §i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala Craiova, conform anexelor la prezenta notd de fundamentare si, pe cale de
consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 645/2023.

Director General, CRUMAP,
Ionel Cosmin Gagiu Insp. Rapanoiu Carmen-Luisa
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