MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova,
instiutie publica de cultura de subordonare locala, cu personalitate juridica, ca
urmare a comasarii prin absortia Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova
si a Casei de Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
18.12.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.444555/2023, raportul nr.444563/2023
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.449505/2023 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, instiutie
publica de cultura de subordonare locala, cu personalitate juridicd, ca urmare a
comasarii prin absortia Ansamblului Folcloric ,,Maria Tdnase” Craiova si a Casei de
Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova,;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaéaniei pe termen lung,
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completaruile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu
modificarile si completaruile ulterioare, Legii nr.53/2003, republicata, privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu
modificarile s1 completdrile ulterioare, Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
art.250 si art.251 din Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la art.234 si art.235 (1) din Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.2, art.154 alin.1
si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova,
instiutie publica de culturda de subordonare locald, cu personalitate juridica, ca
urmare a comasarii prin absortia Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova
si a Casel de Culturd ,,Traian Demetrescu” Craiova, incepand cu data de
31.12.2023.

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este institutie publicd de
spectacole, subordonatd Consiliului Local al Municipiului Craiova, finantata din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind



Art.2.

Art.3.

Artd4.

institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova poate functiona atit ca
institutie de repertoriu, de proiecte, cat si ca institutie gazda de spectacole,
producdtor si promotor de evenimente si artisti.

(4) Sediul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este in
Municipiul Craiova, strada Calea Bucuresti, nr. 56.

(1) Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prevazute in

anexele nr.1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Reorganizarea institutiilor de culturd se va realiza cu respectarea urmatoarelor

conditii cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numarului de personal proportional atat pentru

functiile de conducere, cat si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a

cheltuielilor materiale si servicii.

(3) Destiintarea institutiilor publice prevazute la art. 1 va produce efecte la data

de 31.03.2024, data pana la care finantarea se va realiza din bugetele entitatilor
existente.
(4) Teatrul pentru Copii st Tineret ,,Colibri” Craiova, in calitate de institutie
absorbantd se subroga in drepturile si obligatiile institutiilor desfiintate, preluand
totodata si calitatea procesuala in litigiile existente.
(1) Personalul institutiilor publice reorganizate in conditiile art.1 va fi preluat in
cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prin transfer in
conditiile legii, in limita posturilor aprobate conform organigramei si statului de
functii, cu respectarea clauzelor referitoare la durata contractului individual de
muncd, beneficiind de drepturile salariale acordate potrivit legii, pentru
categoriile de functii din cadrul institutiei. Formalitatile privind transferul vor fi
realizate de catre managerii celor trei institutii publice reorganizate, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Se imputerniceste doamna Dinescu Georgiana, manager al Teatrului pentru

Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova sa aprobe metodologia privind organizarea si

desfasurarea examenului de testare profesionald a personalului contractual ale

caror posturi au fost supuse reorganzarii si sd finalizeze testarea pana la data de

29.02.2024, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile categoriei de personal

din care face parte.

(3) Indeplinirea procedurilor legale referitoare la incetarea contractelor individuale

de munca ale salariatilor care nu sunt preluati in limita posturilor aprobate

conform organigramei si statului de functii, cade in sarcina conducatorilor
institutiilor de culturd reorganizate, pand la data de 31.03.2024, cu respectarea
prevederilor legale.

(1) Panda la data de 31.03.2024, managerii institutiilor publice absorbite
Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casa de Culturd “Traian
Demetrescu” Craiova, vor asigura indeplinirea urmatoarelor formalitati:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ/pasiv; rezultatul inventarierii se
inregistreaza in contabilitate, potrivit reglementarilor contabile aplicabile;

b) efectuarea, in termen legal a operatiunilor de lichidare si radiere fiscala;

c¢) intocmirea situatiilor financiare pentru inchiderea exercitiului financiar;



Art.S.

Art.6.

Art.7.

Art.S.

d) patrimoniu, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetard, actele financiar-
contabile si de evidentd operativa, pana la data reorganizarii si orice alte bunuri
ale celorlalte institutii publice, respectiv Ansamblul Folcloric “Maria Tanase”
Craiova si Casa de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, se preiau de catre
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prin protocol de predare-
primire, incheiat in termenul de predare-primire, pand la data de 31.03.2024;

e) alte masuri necesare punerii in aplicare a prezentei hotarari.

(2) Patrimoniul Teatrului pentru Copii st Tineret ,,Colibri” Craiova va prelua
patrimoniul Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova si al Casei de
Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, pe baza de protocoale de predare-primire,
ce vor fi incheiate pana la data de 31.03.2024.

Se aprobda darea in administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova, a 1mobilelor si bunurilor apartindand domeniului public/privat al
municipiului Craiova, pentru desfasurarea activitatii, prevazute in anexa nr.4, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(1) Incepand cu data de 01.04.2024, inceteaza Contractul de management
nr.224991/2022, incheiat intre Primarul Muncipiului Craiova, doamna Lia —
Olguta Vasilescu si doamna Stanescu Niculina-Eugenia, ca efect al desfiintarii
entitatii si, pe cale de consecinta, al lipsei obiectului.

(2) Incepand cu data de 01.04.2024, inceteazi Contractul de management
nr.149031/2022, incheiat intre Primarul Muncipiului Craiova, doamna Lia —
Olguta Vasilescu si domnul Tudor Laurentiu-Florian, ca efect al desfiintarii
entitatii si, pe cale de consecinta, al lipsei obiectului.

Hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova cu privire la institutiile
publice de culturd reorganizate, adoptate panda la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, precum si orice prevedere contrara acestel hotarari 1isi
inceteaza aplicabilitatea.

Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Teatrul pentru Copii si
Tineret ,,Colibri” Craiova, Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casa
de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.444563/11.12.2023

RAPORT
privind reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova,
institutie publica de cultura de subordonare locala, cu personalitate juridica,
ca urmare a comasarii prin absorbtia Ansamblului Folcloric “Maria Tanase”
Craiova si Casei de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova

In conformitate cu prevederile:

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificarile si completaruile ulterioare;
- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completaruile
ulterioare;
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr.53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 250 s1 art. 251 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 234 si art. 235 (1) din Legea
nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Descrierea situatiei actuale

In data de 26 octombrie 2023 a fost promulgati Legea nr. 296 care
reglementeazd unele masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea
financiara a Romaéniei pe termen lung astfel incat statul roméan si unitatile
administrativ teritoriale sa poatd sustine din fonduri publice finantarea serviciilor
publice destinate cetatenilor la un nivel prevazut de standardele europene.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si
organizarea $i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local si ale societdtilor si regiilor autonome de interes local si
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora;

Printre institutiile publice de culturad aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova functioneaza: Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova, Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casa de Cultura
“Traian Demetrescu” Craiova.

1. Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este institutie publica
de culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova potrivit prevederilor O.G. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare si O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* are ca obiectiv principal promovarea
valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si international.

In baza Deciziunii nr. 476 /02 Iulie 1956 a Sfatului Popular al Regiunii
Craiova- Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de Pdpusi de pe langa Teatrul
National Craiova devine unitate de sine statatoare sub denumirea de Teatrul de Stat
de Papusi Craiova.

In anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotirarea Consiliului Judetean Dol
nr. 31 ,, Teatrul de Papusi Craiova“ 1si schimba denumirea in ,,Teatrul pentru Copii
st Tineret Colibri Craiova®.



Tot in data de 09.04.1998, institutia a trecut in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Craiova , conform Hotararii nr. 32/09.04.1998, emisa de Consiliul
Judetean Dol;.

Din anul 1956, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* a avut sediul in
strada A.I. Cuza, nr. 16, iar in baza Hotararii 338/30.05.2013 1si are sediul actual in
strada Calea Bucuresti, nr. 56.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 139/2023, au
fost aprobate organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
,,Colibri” Craiova, pentru un numar de 33 posturi.

2. Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova, este o institutie publica
de spectacole, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatit de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Aceasta institutie publicd are ca principal obiect de activitate organizarea de
manifestari artistice (spectacole sau concerte), avand menirea de a promova valori
ale culturii muzicale populare romanesti si universale.

Ansamblul Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova este infiintat prin Decizia nr.
14/17.01.1992 a Prefecturii Judetului Dolj, fiind organizata ca unitate de culturd cu
personalitate juridicd in subordinea Inspectoratului pentru Cultura a judetului Dolj.

Din 01.05.1998 Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova a trecut in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotararii nr.
32/09.04.1998.

Sediul Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” este in Craiova, str. Crisului
nr.9, judet Dolj, cod postal 200391, din ianuarie 2012, sediu repartizat prin H.C.L.
477/2011 s1 333/2011 si a avizului conform nr. 10958/02.10.2012, eliberat de
Ministrul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 272/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost aprobate organigrama si statul de
functii ale Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova, pentru un numar de 61
posturl.

3. Casa de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, este institutie publica cu
personalitate juridicd, Infiintatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Craiova, si organizatd ca asezamant cultural, potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, avand rolul de a desfasura activitati in domeniul
cultural, de informare si educatie permanenta, servicii culturale de utilitate publica,

cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la informatie.
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In anul 1973, prin Decretul 703, se infiinteazd Casa de Cultura a
Municipiului Craiova, subordonatd Comitetului pentru Cultura si Educatie
Socialista. Din anul 1991, in baza adresei nr. 387, institutia 1si schimba denumirea
in Casa de Cultura ,, Traian Demetrescu” Craiova.

Casa de Culturd “Traian Demetrescu” Craiova are sediul in municipiul
Craiova, str. Traian Demetrescu nr.31.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 222/2020 au fost
aprobate organigrama si statul de functii ale Casei de Culturad “Traian Demetrescu”
Craiova, pentru un numar de 9 posturi.

Aceste institutii publice 1si desfasoarda activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, respectiv O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completaruile ulterioare si Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completaruile ulterioare,
precum si cu respectarea Regulamentelor de Organizare si Functionare aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Regulamentelor Interne, care stau la baza
intregii activitati ca norme de reglementare de uz intern, fiind finantate din venituri
proprii si din subventii de la bugetul local.

Reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova vizeaza
crearea unei structuri care sa functioneze ca institutie de spectacole, organizata in
baza Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta poate functiona atat ca institutie
de repertoriu, de proiecte, cat si ca institutie gazda de spectacole, producator si
promotor de evenimente si artisti, reorganizare ce se va realiza ca urmare a
comasarii prin absorbtia Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casel
de Culturad “Traian Demetrescu” Craiova.

In urma reorganizarii Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova va
cuprinde un numar de numar de 68 posturi, din care: 4 functii de conducere si 64
functii de executie, precum si 7 structuri functionale, fiind distribuite astfel:

- Sectia Teatru si Cultura, cu un compartiment in subordine, respectiv
Compartimentul Casa de Cultura ”Traian Demetrescu”;

- Sectia Folclor ”Maria Tanase”;

- Compartiment RU-Contabilitate si Achizitii Publice;

- Compartiment Administrativ;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Marketing, Relatii Publice si Organizare.



I. CONDUCERE: Manager -1 post

II.  Sectia Teatru si Cultura:

Se infiinteaza Sectia Teatru si Cultura, aflatd in subordinea
managerului, cu un numar de 17 posturi, din care: un post de
conducere si 16 posturi de executie;

Se infiinteaza functia de conducere de sef sectie, S, 1l in cadrul Sectiei
Teatru si Cultura — prin transformarea functiei de executie vacanta de
actor manuitor papusi, S, debutant - din cadrul Teatrului pentru Copii
si Tineret ”Colibri” Craiova.

In cadrul Sectiei Teatru si Culturi se infiinteazd Compartimentul
Casa de Cultura ”Traian Demetrescu”, cu un numar de 4 posturi de
executie, astfel:

Referent, S, IA — 3 posturi, preluate din cadrul Casei de Culturd ”Traian
Demetrescu” Craiova;

Referent de specialitate, S, I — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii
st Tineret ”Colibri” Craiova.

Structura nou infiintata Sectia Teatru si Cultura, va avea un numar
de 17 posturi, din care un post de conducere de sef sectie, 4 posturi de
executie aferente compartimentului nou infiintat Casa de Cultura
”Traian Demetrescu” si 12 posturi de executie, astfel:

1. Actor manuitor papusi, S, IA — 10 posturi, din cadrul Teatrului pentru

Copii si Tineret ”Colibri” Craiova;

2. Actor manuitor papusi, S, IT — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii

st Tineret ”Colibri” Craiova;

3. Regizor tehnic, M, I — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si

Tineret ’Colibri” Craiova.

Total posturi: 17 posturi

III. Sectia Folclor ”Maria Tanase”:

Se infiinteaza Sectia Folclor ?Maria Tanase”, aflatd in subordinea

managerului, cu un numar de 23 posturi, din care un post de conducere;

Se infiinteaza functia de conducere de sef sectie, S, Il — prin

transformarea functiei de executie vacanta de consilier juridic, S, 14- din
cadrul Ansamblului Folcloric ” Maria Tanase” Craiova.



1. Solist vocal, S, IA — 7 posturi, preluate din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova;

2. Solist vocal, S, I — 2 post, preluate din cadrul Ansamblului Folcloric ” Maria
Tanase” Craiova;

3. Solist vocal, M, treapta I — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova;

4. Artist instrumentist, S, IA — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova;

5. Artist instrumentist, S, I — 5 posturi, preluate din cadrul Ansamblului Folcloric
” Maria Tanase” Craiova;

6. Artist instrumentist, S, II - 2 posturi, preluate din cadrul Ansamblului Folcloric
” Maria Tanase” Craiova;

7. Solist instrumentist, S, TA - 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova;

8. Solist instrumentist, S, I - 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova;

9. Solist instrumentist, S, Il — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova;

10.Concert maestru, S, I — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric
Maria Tanase” Craiova.
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Total posturi: 23 posturi

IV. Contabil-sef, S, gradul II — 1 post, aflat in subordinea
managerului. Ocuparea postului se va face conform Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionala a personalului
contractual ale caror posturi au fost supuse reorganzarii, aprobata de
managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova.

IV.1. Compartiment RU-Contabilitate si Achizitii Publice:
e Sereorganizeaza Compartimentul Financiar Contabilitate, Administrativ
si Achizitii Publice in Compartimentul RU-Contabilitate si Achizitii Publice, aflat
in subordinea contabilului-sef, cu un numdar de 7 posturi;

1. Economist, S, IA — 3 posturi. Ocuparea posturilor se va face conform
Metodologiei privind organizarea si desfisurarea examenului de testare
profesionala a personalului contractual ale caror posturi au fost supuse
reorganzarii, aprobata de managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Colibri”
Craiova;

2. Economist, S, I — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
”Colibr1” Craiova;

3. Referent de specialitate, S, I - 2 posturi: un post din cadrul Teatrului
pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova si un post preluat din cadrul Ansamblului
Folcloric ” Maria Tanase” Craiova;



4 Referent de specialitate, S, Il — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret ”Colibri” Craiova.

Total posturi: 7 posturi

IV.2. Compartiment Administrativ:

. Se infiinteaza Compartimentul Administrativ prin comasarea

Compartimentului tehnic scena si Atelierului productie, aflat in
subordinea contabilului-sef, cu un numar de 14 posturi;

1.

Magaziner, M, I — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ™
Maria Tanase” Crailova;

. Rererent, M, TA — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret

”Colibri”  Craiova,  Compartimentul = Financiar  Contabilitate,
Administrativ, Achizitii Publice;

. Sofer, M, I - 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ” Maria

Tanase” Craiova;

. Inginer sunet, S, specialist IA- 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii

sit Tineret ”Colibri” Craiova;

. Inginer lumini, S, specialist IA — 1 post, din cadrul Teatrului pentru

Copii si Tineret ”Colibri” Craiova;

. Muncitori din activitatea de spectacole sau concerte-tamplar, M, I — 1

post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova;

. Muncitori din activitatea de spectacole sau concerte- confectioner M, I —

1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova;
Muncitori din activitatea de spectacole sau concerte - tapiter, M, I — 1
post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova;

. Muncitori din activitatea de spectacole sau concerte, electroacustician M,

I — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ” Maria Tanase”
Craiova;

10.Muncitori din activitatea de spectacole sau concerte (manuitor, montator

decor), M, I — 2 posturi: un post din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret ”Colibri” Craiova si un post preluat din cadrul Ansamblului
Folcloric ” Maria Tanase” Craiova;

11. Ingrijitor, M — 3 posturi, se preia un post din cadrul Casei de Cultura

“Traian Demetrescu” Craiova si se infiinteazd 2 posturi (vacante) prin
transformarea unui post vacant de muncitor din activitatea de spectacole sau
concerte, M, II si unui post vacant de economist, S, 1A, din cadrul Teatrului
pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova.

Total posturi: 14 posturi
Total posturi: 22 posturi



V. Compartiment Juridic, aflat in subordinea managerului:

1. Consilier juridic, S, IA — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret ”Colibr1” Craiova.
Total posturi: 1 post

VI. Compartiment Marketing, Relatii Publice si Organizare:
» Se redenumeste Compartiment Marketing, Public Relations,
Organizare in Compartiment Marketing, Relatii Publice si Organizare, aflat
in subordinea managerului, cu un numar de 4 posturi.

1. Impresar artistic, S, [A — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret

”Colibri” Craiova;

2. Secretar literar,S, IA — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
”Colibri” Craiova;

3. Secretar marketing, S, IA — 1 post, din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret ”Colibr1” Craiova;

4. Consultant artistic; S, IA — 1 post, preluat din cadrul Ansamblului Folcloric ”
Maria Tanase” Craiova.

Total posturi: 4 posturi

In urma reorganizarii, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova va
functiona cu un numar de 68 de posturi, fatd de 103 de posturi cate erau aprobate
pentru desfasurarea activitdtilor in mod individual (33 posturi aprobate pentru
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, 61 posturi aprobate pentru
Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si 9 posturi aprobate pentru Casa de
Cultura “Traian Demetrescu” Craiova).

Totodata, sunt propuse spre desfiintare 35 de posturi, din care: 33 posturi
ocupate si 2 posturi vacante, dupa cum urmeaza:
- 2 posturi ocupate de manager;
- 1 post ocupat de dirijor, S, IA;
- 1 post ocupat de sef sectie dans, S, 1I;
- 1 post ocupat de corepetitor, S, I;
- 5 posturi ocupate de dansator, S, [A;
- 4 posturi ocupate de dansator, S, I;
- 1 post ocupate de dansator, S, II;
- 6 posturi ocupate de dansator, M, I;
- 2 posturi ocupate de dansator, M, II;
- 4 posturi ocupate de dansator, M, III;
- 1 post ocupat de solist vocal, M, II;
- 1 post ocupat de sef birou administrativ-sonorizare, S, II;
- 2 posturi ocupate de contabil sef, S;
-1 post ocupat de administrator, M;



- 1 post ocupat de economist, S, 1A;

- 1 post vacant de referent, S, I;

- 1 post vacant de referent de specialitate, S, II.

Ca urmare a reorganizarii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova, Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casa de Cultura “Traian
Demetrescu” Craiova se vor desfiinta ca institutii publice cu personalitate juridica.

Personalul institutiilor publice reorganizate va fi preluat in cadrul Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prin transfer in conditiile legii, in limita
posturilor aprobate conform organigramei si statului de functii, cu respectarea
clauzelor referitoare la durata contractului individual de munca, beneficiind de
drepturile salariale acordate potrivit legii, pentru categoriile de functii din cadrul
institutiei. Formalitatile privind transferul vor fi realizate de catre managerii celor
trei institutii publice reorganizate, conform Legii nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova va aproba
metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionald
a personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganzarii si va finaliza
testarea, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile categoriei de personal din
care face parte.

Managerii institutiilor publice absorbite, respectiv. Ansamblului Folcloric
“Maria Tanase” Craiova si Casei de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova vor
asigura indeplinirea urmatoarelor formalitati:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ/pasiv. Rezultatul inventarierii se
inregistreaza in contabilitate, potrivit reglementarilor contabile aplicabile;

b) efectuarea in termen legal a operatiunilor de lichidare si radiere fiscala;

¢) intocmirea situatiilor financiare pentru inchiderea exercitiului financiar;

d)patrimoniu, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetard, actele financiar-
contabile si de evidentd operativa pana la data reorganizarii si orice alte bunuri ale
celorlalte institutii publice, respectiv Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova
si Casa de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, se preiau de catre Teatrul pentru
Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prin protocol de predare- primire;

e) alte masuri necesare punerii in aplicare a prezentei hotarari.

De asemenea, patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova se completeaza prin preluarea patrimoniului Ansamblului Folcloric “Maria
Tanase” Craiova si Casei de Culturd “Traian Demetrescu” Craiova, potrivit
dispozitiilor hotarari Consiliului Local al Municipiului Craiova, pe bazd de
protocoale de predare-primire.

Pentru desfasurarea activitatii se va da in administrarea Teatrului pentru
Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova imobilele si bunurile apartinand domeniului
public/privat al municipiului Craiova, identificate in anexa nr. 4, la prezentul
raport.



Ca efect al desfiintarii celor doud entitati si, pe cale de consecinta, al lipsei
obiectului, inceteaza Contractul de management nr. 224991/2022, incheiat intre
Primarul Muncipiului Craiova, doamna Lia—Olguta Vasilescu si doamna Stanescu
Niculina-Eugenia si Contractul de management nr. 149031/2022, incheiat intre
Primarul Muncipiului Craiova, doamna Lia—Olguta Vasilescu si domnul Tudor
Laurentiu-Florian.

Totodata, ca urmare a reorganizarii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova, managerul acestei institutii are dreptul sa depuna un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile
de la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a
reorganizarii, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. 5 din O.U.G nr. 189/2008
privind managementul institutiitlor publice de cultura, cu modificarile si
completdarilr ulterioare.

JUSTIFICAREA MASURII

- avand 1n vedere necesitatea adoptarii unor masuri ce se impun pentru
imbunatatirea activitatii la nivelul Consiliului Local al Municipiului Craiova, prin
reorganizarea unor institutii publice de culturd din subordinea acestuia, precum si
pentru eliminarea suprapunerii $i a similitudinii activitatii acestora si, pe cale de
consecintd, reducerea efortului bugetar al municipiului Craiova,

- avand in vedere actuala situatie financiara care reclama constrangeri de ordin
bugetar si, in mod imperios, o reducere a cheltuielilor publice, luand in considerare
obiectivele referitoare la reducerea cheltuielilor de personal si a celor pentru bunuri
si servicii, care fac necesara reorganizarea unor institutii publice din domeniul
culturii prin comasare, divizare sau desfiintare,

- tindnd seama de respectarea obligatiilor si responsabilitatilor ordonatorului
principal de credite privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung:

a) utilizarea eficientd a fondurilor publice alocate pentru finantarea diferitelor
categorii de servicii publice atat la nivelul autoritatilor administratiei publice
centrale, autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor publice de interes
national si local;
b) administrarea eficientd a patrimoniului public de interes national si local,
precum si a activelor publice, asigurarea performantei economice a operatorilor
economici detinuti de stat si unitdtile administrativ-teritoriale sau de alte entitati
publice;

Potrivit prevederilor art. XXIX. alin. 1-3 si alin. 12 din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare (1) Incepand

cu data de 1 ilie 2024, institutiile publice cu personalitate juridica aflate in
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coordonarea/subordonarea/autoritatea  autoritatilor =~ administratieci  publice
centrale/locale isi pot desfiasura activitatea daca indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative:

a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b) activitatile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare
cu alte activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelasi
sau similar.

(2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat
catre alte structuri organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea  autoritdfilor =~ administratiei ~ publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzatoare a numarului de posturi,
organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare.

(3) Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte
structuri organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/  autoritatea/subordonarea  autoritatilor administratiei  publice
locale/judetene/centrale, trebuie sa rezulte cel putin urmatoarele conditii
cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numarului de personal proportional atat pentru
functiile de conducere, cat si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a
cheltuielilor materiale si servicii.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice care au peste 50
de posturi aprobate si 1si desfasoard activitatea in acelasi domeniu de activitate se
pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau transfera activitatea si personalul incadrat
catre alte structuri organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea  autoritdfilor =~ administratiei ~ publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzatoare a numarului de posturi,
organigramei si a regulamentelor de organizare si functionare, cu aprobarea
Guvernului Romaniei sau, dupa caz, prin hotédrare a consiliilor locale/judetene.

In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii Nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, prin raportare la schimbarile preconizate si la obiectivele
urmdrite de catre legiuitor, respectiv gestionarea in conditii de eficienta si
eficacitate a resurselor publice, precum si reducerea cheltuielilor de personal din
cadrul institutiilor si autoritatilor este necesara reorganizarea celor trei institutii de
cultura, de subordonare locala.

Scopul acestui act normativ este realizarea unei economii la bugetele de
venituri si cheltuieli ale entitatilor, indiferent de denumirea sau forma de
organizare a acestora, prin reglementarea modalitatii unitare de functionare, astfel

incat atat functiile de excutie, cat si functiile de conducere sa fie reduse.
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Conform bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate pentru cele 3 institutii
publice de culturd supuse reorganizarii, acestea au avut prevazut la capitolul
wcheltuieli de personal” o suma totala de 8.350 mii lei.

in urma reorganizirii cheltuielile de personal urmeazi a fi diminuate cu
aproximativ 30%.

Finantarea pentru Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova
este asigurata din venituri proprii, din cota de 2 % colectata din impozitul pe
venit la nivelul Municipiului Craiova, precum si din bugetul local.

Pentru Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casa de
Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, finantarea este asigurata, in
completarea veniturilor proprii, exclusiv de la bugetul local.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificarile si completaruile ulterioare, competenta exclusiva in ceea
ce priveste infiintarea, reorganizarea precum si stabilirea modului de functionare a
institutillor de cultura de subordonare locala apartine Consiliului Local al
Municipiului Craiova, la propunerea ordonatorului principal de credite.

Tinand cont de domeniile de activitate conexe ale acestor institutii publice
de culturd, asigurarea functionarii coerente, precum si necesititatea reducerii
cheltuielilor bugetare, se impune gestionarea in mod integrat si coerent a acestor
subdomenii prin reorganizare.

Realizarea acestei reorganizari prin absorbtie este necesard si oportuna atat
din punct de vedere artistic, din punct de vedere al managementului resurselor, cat
si din punct de vedere al imaginii acestor institutii.

Nu in ultimul rand, din punct de vedere artistic, Teatrul pentru Copii si
Tineret ,,Colibri” Craiova va avea un repertoriu diversificat intr-o abordare
strategica si coerentd. Un alt beneficiu este legat de dezvoltarea resursei umane
artistice, care, in sensul acestui nou proiect de institutie, va avea ocazia sa isi
pastreze repertoriul, dar sd isi diversifice activitatea. O noud constructie de acest
gen va presupune promovarea excelentei si performantei in randul resursei umane
artistice. Tot din punct de vedere artistic, un alt beneficiu este acela cd institutia
reorganizata va reprezenta o canalizare centralizata de forte, resurse si idei, evitand
astfel dublajul in activitatea artistica, in conceperea de proiecte si programe, in
programarea artistica a repertoriului si artistilor, contribuind la cresterea valorii
artistice.

Tinand cont de cele expuse, consideram oportuna reorganizarea Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, institutie publica de spectacole de
subordonare locala, cu personalitate juridica, ca urmare a comasarii prin
absorbtia Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casei de Cultura
“Traian Demetrescu” Craiova.

In conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentda nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 296/2023
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privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, O.G. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si completarile ulterioare si
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003, republicata — Codul
Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al
Municipiului Craiova urmatoarele:
1. (I)aprobarea reorganizarii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”
Craiova, ca urmare a comasdrii prin absorbtia Ansamblului Folcloric “Maria
Tanase” Craiova si Casei de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, incepand
cu data de 31.12.2023.

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este institutie publica de
spectacole, subordonatd Consiliului Local al Municipiului Craiova, finantatd din
venituri proprii §1 subventii acordate de la bugetul local si isi desfasoard activitatea
in conformitate cu O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare .

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova poate functiona atat ca
institutie de repertoriu, de proiecte, cat si ca institutie gazdda de spectacole,
producator si promotor de evenimente si artisti.

(4) Sediul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este in

Municipiul Craiova, strada Calea Bucuresti, nr. 56.

2. (1) aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, conform
anexelor 1, 2 s1 3 la prezentul raport.

(2) reorganizarea institutiilor de cultura se va realiza cu respectarea urmatoarele
conditii cumulative:

a) o reducere cu cel putin 15% a numarului de personal proportional atat pentru
functiile de conducere, cat si pentru functiile de executie;

b) o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a
cheltuielilor materiale si servicii.

(3) desfiintarea institutiilor publice prevazute la art. 1 va produce efecte la data
de 31.03.2024, datd pand la care finantarea se va realiza din bugetele entitatilor
existente.

(4) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, in calitate de institutie
absorbanta se subrogd in drepturile si obligatiile institutiilor desfiintate preluand
totodata si calitatea procesuald in litigiile existente.

3. (1) personalul institutiilor publice reorganizate in conditiile art. 1 va fi preluat in
cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prin transfer in conditiile
legii, in limita posturilor aprobate conform organigramei si statului de functii, cu

respectarea clauzelor referitoare la durata contractului individual de munca,
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beneficiind de drepturile salariale acordate potrivit legii, pentru categoriile de functii
din cadrul institutiei. Formalitatile privind transferul vor fi realizate de catre
managerii celor trei institutii publice reorganizate, conform legislatiei in vigoare.

(2) se imputerniceste doamna Dinescu Georgiana, manager al Teatrului pentru
Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova sa aprobe metodologia privind organizarea si
desfasurarea examenului de testare profesionala a personalului contractual ale caror
posturi au fost supuse reorganzarii si sd finalizeze testarea pana la data de
29.02.2024, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile categoriei de personal din
care face parte.

(3) indeplinirea procedurilor legale referitoare la 1Incetarea contractelor
individuale de muncéd ale salariatilor care nu sunt preluati in limita posturilor
aprobate conform organigramei si statului de functii, cade in sarcina conducatorilor
institutiilor de culturd reorganizate, pana la data de 31.03.2024, cu respectarea
prevederilor legale.

4. (1) pana la data de 31.03.2024, managerii institutiilor publice absorbite
Ansamblul Folcloric “Maria Téanase” Craiova si Casa de Culturd “Traian
Demetrescu” Craiova, vor asigura indeplinirea urmatoarelor formalitati:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ/pasiv. Rezultatul inventarierii se
inregistreaza in contabilitate, potrivit reglementérilor contabile aplicabile;

b) efectuarea, in termen legal a operatiunilor de lichidare si radiere fiscal;

¢) intocmirea situatiilor financiare pentru inchiderea exercitiului financiar;

d)patrimoniu, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetara, actele financiar-
contabile si de evidenta operativa pana la data reorganizarii si orice alte bunuri ale
celorlalte institutii publice, respectiv Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova
si Casa de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, se preiau de catre Teatrul pentru

Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, prin protocol de predare- primire, incheiat in
termenul de predare-primire pana la data de 31.03.2024 ;

e) alte mésuri necesare punerii in aplicare a prezentei hotérari.

(2) patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova va prelua
patrimoniului Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova si al Casei de Cultura
“Traian Demetrescu” Craiova, pe baza de protocoale de predare-primire ce vor fi
incheiate pana la data de 31.03.2024.

5. pentru desfasurarea activitdtii, se aproba darea in administrarea Teatrului pentru
Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, a imobilelor si bunurilor apartinand domeniului
public/privat al municipiului Craiova, identificate in anexa nr. 4, la prezentul raport.
6.(1) incepand cu data de 01.04.2024 inceteazd Contractul de management nr.
224991/2022, incheiat intre Primarul Muncipiului Craiova, doamna Lia —Olguta
Vasilescu si doamna Stanescu Niculina-Eugenia, ca efect al desfiintarii entitatii si,
pe cale de consecinta, al lipsei obiectului.

(2) incepand cu data de 01.04.2024 inceteaza Contractul de management nr.
149031/2022, incheiat intre Primarul Muncipiului Craiova, doamna Lia —Olguta
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Vasilescu si domnul Tudor Laurentiu-Florian, ca ramas fara obiect, in conditiile
legii, ca efect al desfiintdrii entitatii si, pe cale de consecinta, al lipsei obiectului.

7. Hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova cu privire la institutiile
publice de cultura reorganizate, adoptate pana la data intrarii in vigoare a hotararii,

precum si orice prevedere contrard hotdrarii isi inceteaza aplicabilitatea.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu
intocmitorul inscrisului
Data:11.12.2023

Semnatura:

intocmit,
Nuti-Alina Mateescu

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial

Data:11.12.2023

Semnatura:

DIRECTIA PATRIMONIU,
DIRECTOR EXECUTIYV,
IONUT-CRISTIAN GALEA

Imi asum responsabilitatea privind realitatea

st legalitatea in solidar cu intocmitorul
inscrisului
Data:11.12.2023

Semnatura:

intocmit,
Mihaela Florescu

Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial

Data:11.12.2023

Semnatura:
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.444555/11.12.2023

_ REFERAT DE APROBARE 5
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REORGANIZARII TEATRULUI
PENTRU COPII SI TINERET ,,COLIBRI” CRAIOVA, CA URMARE A COMASARII PRIN
ABSORBTIA ANSAMBLULUI FOLCLORIC “MARIA TANASE” CRAIOVA $I CASEI DE
CULTURA “TRAIAN DEMETRESCU” CRAIOVA

Avand in vedere:

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completaruile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea
si desfagurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completaruile ulterioare;
- prevederile Legii nr.53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii contabilitati nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art. 250 si art. 251 din Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la art. 234 si art. 235 (1) din Codul Civil Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea reorganizarii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”’ Craiova, ca urmare a
comasarii prin absorbtia Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casei de Cultura
“Traian Demetrescu” Craiova, incepand cu data de 31.12.2023.

- aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova;

- darea Tn administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret "Colibri” Craiova, a unor imobile si
bunuri apartindnd domeniului public/privat al municipiului Craiova.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

INTOCMIT:
OANA-ELENA NEMTEANU
Imi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea si legalitatea
fntocmirii acestui act oficial
Data:11.12.2023
Semnatura:




ORGANIGRAMA

TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET ”COLIBRI” CRAIOVA

ANEXA NR 1 LA RAPORTUL NR. 444563 /2023

TOTAL = 68 de posturi
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ANEXA NR. 2 LA RAPORTUL NR.444563/2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

STAT DE FUNCTII
TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET ”COLIBRI” CRAIOVA

Nr. STRUCTURI Functii Studii Grad/ Treapta Nr.
crt. Profesionala posturi
aprobate
1 MANAGER manager S 1T 1
2 Sectia Teatru si | Sef sectie S I 1
Cultura
Actor manuitor S IA 10
papusi
Actor manuitor S II 1
papusi
Regizor tehnic M I 1
3 Compartiment Referent S IA 3
Casa de Cultura
”Traian
Demetrescu” Referent de S 1 1
specialitate
TOTAL 17
4 Sectia Folclor | Sef sectie S I 1
”Maria Tanase” | Solist vocal S IA 7
Solist vocal S I 2
Solist vocal M I 1
Artist instrumentist S IA 1
Artist instrumentist S 1 5
Artist instrumentist S II 2
Solist instrumentist S IA 1
Solist instrumentist S 1 1
Solist instrumentist S II 1
Concert maestru S | 1
TOTAL 23
5 Contabil-Sef Contabil-sef S I 1
6 Compartiment | Economist S IA 3
RU-Contabilitate | Economist S I 1
si Achizitii Referent de S I 2
Publice specialitate
Referent de S II 1
specialitate
7 | Compartiment Magaziner M I 1
Administrativ Referent M 1A 1




Sofer M I 1
Inginer sunet S IA 1
Inginer lumini S IA 1
Muncitori din M I 1
activitatea de
spectacole sau
concerte-tamplar
Muncitori din M I 1
activitatea de
spectacole sau
concerte -
confectioner
Muncitori din M I 1
activitatea de
spectacole sau
concerte- tapiter
Muncitori din M I 1
activitatea de
spectacole sau
concerte -
electroacustician
Muncitori din M I 2
activitatea de
spectacole sau
concerte (Manuitor
montator décor)
Ingrijitor M - 3
TOTAL 22
8 Compartiment Consilier juridic S IA 1
Juridic
TOTAL 1
9 Compartiment | Impresar artistic S IA 1
Marketing, Relatii | Secretar literar S IA 1
Publice si Secretar Marketing S IA 1
Organizare Consultant artistic S IA 1
TOTAL 4
10 TOTAL 68

GENERAL




Anexa nr.3 la raportul nr.444563/2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET
»COLIBRI“ CRAIOVA

CAPITOLUL I
-DISPOZITII GENERALE-

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare descrie modul in care este
organizat si functioneaza Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova.

Art. 2.(1) In baza Deciziunii nr. 476 /02 Tulie 1956 a Sfatului Popular al Regiunii
Craiova - Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de Papusi de pe langa Teatrul National
Craiova devine unitate de sine statatoare sub denumirea de Teatrul de Stat de Papusi Craiova.

(2) In anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj
nr. 31 ,,Teatrul de Papusi Craiova®“ isi schimba denumirea in ,,Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri Craiova“. Tot in data de 09.04.1998, institutia a trecut in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotararii nr. 32/09.04.1998, emisa de
Consiliul Judetean Dolj.

(3) Totodata Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este reorganizat, ca
urmare a comasarii prin absorbtia Ansamblului Folcloric ,,Maria Ténase” Craiova si Casei de
Cultura ,, Traian Demetrescu” Craiova, incepand cu data de 31.12.2023.

Art. 3. Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova are sediul in municipiul
Craiova, in strada Calea Bucuresti, nr.56, fiind identificat prin Cod Fiscal 5001805.

Art. 4. (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova este institutie publica de
culturd aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, al carei principal
obiect de activitate este promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe
plan national si international, printr-o riguroasd activitate artisticd, prin organizare si
sustinerea de spectacole pentru copii, tineret si adulti.

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova este o institutie de
spectacole, cu personalitate juridicd fiind finantat din venituri proprii si din subventii de la
bugetul local.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova poate functiona atit ca
institutie de repertoriu, de proiecte, cat si ca institutie gazda de spectacole; producator si
promotor de evenimente si artisti.

(4) Teatrul este organizat si functioneazd potrivit dispozitiilor Ordonantei nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
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activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare se incadreaza ca
institutie de spectacole, avand deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si In
realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare,
in consens cu politicile culturale ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor
comunitatii, conform proiectului de management aprobat.

(5) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova este condus de un
manager care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management incheiat intre
Primarul Municipiului Craiova, 1n calitate de ordonator principal de credite si conducatorul
institutiei, conform Ordonantei de Urgenta 189/2008 - privind managementul institutiilor de
spectacole si concerte, Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

(6) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova desfasoara activitdti de
impresariat privind productiile proprii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
- PATRIMONIUL -

Art.5 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova este
constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrare sau date In folosinta
de catre Consiliul Local al Municipiului Craiova, precum si a unor bunuri aflate in
proprietatea institutiei, bunuri pe care are obligatia sa le administreze in conditiile legii, ca un
bun proprietar;

(2) Teatrul poate primi in administrare sau folosintd gratuitd bunuri mobile si/sau
bunuri imobile din domeniul public sau privat al Consiliul Local al Municipiului Craiova.

(3) Patrimoniul mobil al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova
cuprinde:

a) decorurile spectacolelor;

b) costumele spectacolelor, costumele de scena ale personalului artistic si echipament de
repetitii ale personalului artistic;

c) recuzita;
d) bunuri materiale cu caracter administrativ si functional;

e) instalatiile de sunet si lumini;



(4) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri Craiova poate fi completat
prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsorizari, precum
si prin alte modalitéti, in conditiile legii.

(5) Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate de cétre Teatrul pentru Copii si Tineret
,»Colibri“ Craiova, numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza
autonomia institutiei si daca acestea nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(6) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea sau proprietatea institutiei se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
ia masuri In vederea pastrarii integritatii acestora.

(7) Institutiei 1i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului sau in alte

situatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IIT
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 (1) Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, ca institutie
publicd de culturd, prin activitatile pe care le desfasoard in baza unui program anual, se
adreseaza diverselor colectivitati socio-profesionale, vizand:

a) asigurarea accesului tuturor cetatenilor la informatie si instructie artistica, ceea ce
contribuie la dezvoltarea intelectuala si spirituald a personalitdtii umane, la formarea
sistemului estetic si al judecatilor de valoare in domeniul actului artistic;

b) dezvoltarea dezideratelor culturale de aleasa tinutd esteticad si formativ-educative,
printr-o relatie adecvatd, modernd, intre actul artistic-cultural si consumatorul de arta,
in toatd complexitatea lui;

c) acoperirea din punct de vedere artistic a tuturor cerintelor si exigentelor pietei de
profil, deoarece responsabilitatea majora a acestei institutii este unicitatea ei pe plan
local si zonal;

(2) Pentru indeplinirea misiunii, toti angajatii institutiei, indiferent de compartimentul
in care 1si desfdsoard activitatea si in raport cu atributiile ce le revin au obligatia sa respecte
cu strictete regulile disciplinare stabilite de conducerea institutiei.

Art.7 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri Craiova are ca obiectiv principal
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan national si
international, printr-o riguroasd activitate artistica, prin organizare si sustinerea de spectacole
pentru copii, tineret si adulti. Pentru atingerea obiectivului sau, Teatrul pentru Copii si Tineret
,,Colibri ”Craiova desfdsoard urmatoarele activitati principale:



g)
h)

)
k)

D

organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si
institutii;

promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru literatura romaneasca si
universald, clasica si contemporana,

pune 1n valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei,
coregrafiei si scenografiei;

sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a
tinerilor;

realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de culturd, unitati de invatimant de specialitate si structuri de
profil din tard si din strdinatate;

realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa;

realizeaza in atelierele proprii diferite obiecte in vederea comercializarii;

pune la dispozitie, in vederea inchirierii, diferite spatii din incinta Teatrului pentru
Copii si Tineret ”Colibri”’Craiova, costume sau obiecte de decor si papusi;

colaboreaza cu alte institutii de cultura din tara si strainatate, dezvoltand si sustinand
programe si proiecte diversificate;

valorifica resursele existente;

propune programe anuale minimale pentru activitati autofinantate precum si pentru
cele subventionate de la bugetul de stat;

informarea si sensibilizarea publicului prin :

- ateliere sustinute de personalul de specialitate artistica si spectacole de teatru precum

si 0 gama de activitati stradale prin care este pus 1n valoare actul cultural;

m)

p)
q)

- editarea de materiale de promovare a activitatii institutiei.

organizeaza si sustine spectacole folclorice asigurand o ofertd culturald diversificata n
ceea ce priveste tipurile de spectacol, In functie de publicul cdruia i se adreseaza,
organizeaza si sustine spectacole atat pe plan local cat si in judet, In turnee in tard si
strainatate, precum si prin prestari de servicii culturale catre persoane juridice si fizice
la solicitarea acestora, in vederea realizarii de venituri proprii estimate de institutie;

promoveaza cresterea si diversificarea ofertei si consumului cultural, prin atragerea
tinerilor si a unui numar cat mai mare de iubitori ai folclorului;

promoveaza cantul popular romanesc prin Atelierele de folclor stimuland creativitatea
si talentul;

dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national si international,

sprijind activitatea de culegere de folclor in vederea imbunatatirii propriului repertoriu
4



r) sprijind solistii Tn abordarea altor zone etnofolclorice;

s) organizeazd expozitii temporare sau permanente, elaboreazd monografii, sustine
editdri de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

t) are ca scop conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

u) organizeaza cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala
continua.

Art.8 (1). Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova este
asiguratd prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, fie pe
perioadd determinatd, fie nedeterminata, in functii de specialitate artisticd sau tehnica,
administrative si de intretinere, precum si prin activitatea altor persoane care participa la
realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova se realizeaza in conditiile legii.

(3) Pentru personalul institutiei, contractele individuale de munca se pot incheia, de
regula, pe duratd nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, in conformitate cu
prevederile art. 82, al. (1) si (3), respectiv art. 83 lit. h), din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pe duratd determinata, inclusiv pe stagiune
ori pe productie artistica.

(4) In cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe durati determinat,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(5) Personalul de specialitate al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile
conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole si concerte, doar cu acordul institutiei.

(6) Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri“ este programata si se
desfasoara pe stagiuni a caror durata si datd de incepere se stabilesc de catre manager, tinand
cont de evenimentele, programele si proiectele la care institutia ia parte, luand in considerare
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(7) Pentru desfasurarea in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova a
altor activitati decat cele care fac obiectul propriilor contracte individuale de munca, salariatii
pot fi remunerati In baza unor alte contracte care au la baza reglementarile Codului Civil,
legea dreptului de autor si drepturile conexe, doar cu conditia ca programul celor doua
contracte sa nu se suprapuna.

(8) Salarizarea, promovarea (care are la baza evaluarea profesionald ) in functie, grad
sau treaptd profesionald se efectueaza potrivit legislatiei in vigoare privind salarizarea
personalului din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei si statului de functii aprobat de
catre Consiliul Local si cu incadrarea in fondul de salarii prevdazut in bugetul anual al
institutiei.



(9) Cheltuielile de personal se asigura din subventia acordatd de la bugetul local
precum si din venituri proprii.

(10) Pentru personalul artistic si tehnic, programul de munca este repartizat inegal,
zilele de sambata si duminica sau dupa caz sarbatorile legale sunt considerate zile lucratoare,
repaosul fiind asigurat in alte zile ale saptdmanii. Zilele de repaus si zilele de sarbatori legale
care nu au fost acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare sau adaugate zilelor de
concediu. Concediul, dat fiind activitatea desfasuratd se va lua, pentru personalul artistic si
tehnic, In vacanta dintre stagiuni.

Art.9 - Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri Craiova indeplineste orice alte
activitati si atributii prevazute de legile in vigoare pentru domeniul sdu de activitate.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL SI
CONDUCEREA

Art. 10. Structura organizatoricd, organigrama, numarul de personal, statul de functii
si bugetul de venituri si cheltuieli ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” se aproba
prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Craiova, in raport cu obligatiile sau cu
programele stabilite, astfel Incat sa asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si
activitatilor specifice.

Art. 11. Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova se asigura de
catre un manager.

Art. 12. Structura organizatorica a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova
este urmatoarea:

a ) Conducerea - Managerul

b) Sectia Teatru si Cultura, aflatd in subordinea managerului - coordonata de sef
sectie are Tn componenta sa personal de executie de specialitate artisticd — actori manuitori
papusi regizor tehnic, precum si un Compartiment Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu”
care are in componenta sa personal de executie format din referenti si referenti de specialitate;

¢) Sectia Folclor ,,Maria Tanase”, aflata in subordinea managerului- coordonata de
sef sectie are Tn componenta sa personal de executie de specialitate artistica — solisti vocali,
artisti instrumentisti, solisti instrumentisti $i concert maestru.

d) Compartiment RU-Contabilitate si Achizitii Publice, aflat in subordinea
contabilului-sef, are 1In componenta sa personal de executie de specialitati financiar-
economice, format din economisti si referenti de specialitate.



e) Compartiment Administrativ aflat in subordinea contabilului-sef, are in
componenta sa personal de executie de specialitdti administrative si alte functii comune, care
asigura toate activitatile complementare celor artistice si de productie.

f) Compartiment Juridic, aflat in subordinea managerului, are in componenta sa
personal de executie de specialitate juridica.

g) Compartiment Marketing Relatii Publice si Organizare, aflat in subordinea
managerului, are in componenta sa personal de executie format din impresar artistic, secretar
literar, secretar marketing si consultant artistic.

Art.13 Teatrul pentru Copii si Tineret ,, Colibri” Craiova pe langd serviciile si
compartimentele functionale are in componentd doud organisme colegiale, constituite
conform legii: - Consiliul Administrativ — organism cu rol deliberativ si Consiliul Artistic —
organism cu rol consultativ.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR

Art. 14. Sectiile si compartimentele functionale ale institutiei elaboreaza si realizeaza
lucrari Insumand ansamblul activitatilor de bazd, a celor complementare, auxiliare si de
deservire, prin care se realizeaza obiectivele institutiei, conform prevederilor legale, a
procedurilor operationale, cu scopul asigurarii bunului mers al activitatii curente.

a. In exercitarea atributiilor acestora, sectiile si compartimentele din cadrul
institutiei, colaboreaza atat intre ele, precum si cu serviciile si directiile din cadrul
Primariei Municipiului Craiova si a altor institutii aflate in raport de colaborare cu
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova .

b. Atributiile fiecdrui salariat sunt stabilite si evidentiate in fisa postului, document
anexa si parte integrantd din CIM al salariatului, care se revizuieste si reediteaza,
ori de cate ori este cazul (modificari legislative, modificari de organizare si
functionare etc).

Art. 15. Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,, Colibri” Craiova este
asiguratd prin Manager, persoand fizicd, avand calitatea de ordonator tertiar de credite,
functia fiind incredintata In baza unui contract de management, incheiat in urma unui concurs
de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
asigurand prin grija autoritdtii resursele umane, tehnice, materiale si financiare necesare
derularii activitatii institutiei, care are urmatoarele atributii principale:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta,

b) sa elaboreze si sd propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;

¢) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d) sé incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr. 1 la prezentul contract;

1) sa indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2, la contractul de management, raportat la resursele alocate de
catre autoritate;

i) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

J) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se 1n
termenele stabilite de lege;

k) s@ inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

1) sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare
si functionare, precum si sa dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

m) sa Instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

n) sd selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

0) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

p) sa dispuna efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;
r) sd stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de cétre

salariati a normelor de securitate a muncii;

s) sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;



t) sd instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate
in interes de serviciu;

u) In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, institutie
aflata in subordinea Ministerului Culturii;

v) sad cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager
si autoritate In conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a céror
realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei,

w) sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

X) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

y) sd nu desfasoare activitati sau manifestiri de naturd sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

Art. 16 Contabil-sef — se subordoneazd managerului, asigurd organizarea,
coordonarea, controlul, conducerea, administrarea intregii activitdti pe sfera economico-
financiard a institutiei si Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

€) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;
g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de managerul institutiei.

Art. 17 (1) Sectia Teatru si Cultura este condusd de un sef de sectie aflat in
subordinea managerului si are in componenta sa personal de executie de specialitate artistica
— actori manuitori papusi regizor tehnic, precum si un Compartiment Casa de Cultura
»Iraian Demetrescu” care are in componentd sa personal de executie format din referenti
si referenti de specialitate.

(2) Atributiile principale ale Sectiei Teatru si Cultura sunt:



a) desfasoara intregul program cultural-artistic al institutiei;

b) organizeaza stagiunea de spectacole cu toate activitatile specifice necesare realizarii
programului repertorial;

c) desfasoara toate activitatile ce conduc la realizarea productiilor de natura artistica;

d) desfasoara prestatiile artistice si toate activitatile complementare actului artistic in
care este implicat personalul de specialitate din structura serviciului;

e) realizeaza toate proiectele din sfera culturald a institutiei;

f) asigra documentare si informare permanentd in vederea imbunatatirii calitétii
serviciilor oferite catre public.

(3) Compartimentul Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu” asigurd organizarea
activitatii artistice si culturale, avand ca atributii principale:

a) desfasurarea activitatilor de educatie permanents;
b) organizarea de activitati cultural-artistice;

¢) activitdti de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum
si creatia populara contemporand locala;

d) proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitétii locale si/sau apartinand patrimoniului national si universal;

e) activitdti de sustinere a participarii formatiilor la manifestari culturale la nivel
local, zonal sau national;

f) activitati de organizare si/sau sustinere a participdrii la expozitii temporare sau
permanente, elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turistica;

g) organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie
taraneasca;

h) organizarea si desfasurarea de cursuri de educatie civica si de formare profesionala
continud;

1) activitati de participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

(4) Atributiile personalului incadrat in cadrul Sectiei Teatru pentru Copii si Tineret
sunt cele prevazute in figele de post si se completeaza cu legislatia specifica in vigoare.

(5) In vederea exercitirii in conditii optime a atributiilor ce-i revin Sectia Teatru
pentru Copii si Tineret 1si desfasoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni
si pe luni calendaristice care includ: numarul de premiere, numarul de spectacole si numarul
de repetitii, precum si obligatiile membrilor sectiei.

Art.18 (1) Sectia Folclor ,,Maria Tanase” este condusa de un sef de sectie aflat in
subordinea managerului, care la rdndul sau are in subordine si coordoneaza, verifica,
organizeaza activitatea pentru personalul de specialitate/personal de executie, asigurand
organizarea activitatii artistice si culturale.
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Sectia Folclor ,,Maria Tanase” are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza si desfasoard activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activitatii cultural-artistice;

c) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare contemporane;

e) initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfdsoard activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal;

f) sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice;

g) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Sectiei Folclor ,,Maria Tanase” sunt
cele prevazute in fisele de post si se completeaza cu legislatia specifica in vigoare.

(3) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce-i revin Sectia Folclor
»Maria Tanase” 1si desfasoard activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe
luni calendaristice care includ: numarul de premiere, numarul de spectacole si numarul de
repetitii, precum si obligatiile membrilor sectiei.

Art. 19. (1) Compartimentul R.U.-Contabilitate si Achizitii Publice, aflat in subordinea
contabilului-sef are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea gestionarii resurselor umane, calcularea, operarea si gestionarea/plata
salariilor intregului personal contractual precum si drepturile cuvenite colaboratorilor

b) respectarea legalitatii, gestionarea relatiilor si informatiilor inter si intra-
institutionale prin administrarea s$i transmiterea informatiilor, gestionarea resurselor
financiare, evidenta si verificarea patrimoniului institutiei precum si impresarierea tuturor
productiilor artistice proprii.

¢) elaborarea si intocmirea programului anual de pregatire profesionala a personalului
contractual;

d) colectarea, operarea, gestionarea si securitatea datelor cu caracter personal in
conformitate cu GDPR si a Regulamentului (UE) 2016/679;

e) asigurarea sferei de achizitii publice din institutie;

f) administrarea si verificarea gestiunilor si a inventarului institutiei, inventarierea
anuala a patrimoniului institutiei;

g) asigurarea si realizarea intregii activitati de casierie;
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h) asigurarea relatiei cu bancile si alte institutii financiare;
1) evidenta analiticd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

j) acordarea de asistenta si consiliere catre salariati, In probleme de resurse umane,
economice, acordarea de consultatii de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei, la
solicitarea acestora;

k) elaborarea, inregistrarea cronologicd si sistematicd a documentelor financiar-
contabile si de naturd economica si statistica;

1) intocmirea si depunerea declaratiilor citre bugetul statului si a bugetelor asigurarilor
sociale;

m) conceptia, Intocmirea, redactarea, avizarea contractelor (de colaborare, a
contractelor civile de prestari servicii, de parteneriat, de sponsorizare, de inchiriere, de
coproductie etc);

n) conceptia, elaborarea, intocmirea, completarea si modificarea regulamentelor si
documentelor normative interne ale teatrului;

0) activitdti pentru popularizarea, difuzarea si vanzarea produsului cultural al
institutiei;

p) planificarea si urmarirea executiei lucrarilor solicitate de conducere si transmiterea
materialelor catre alte institutii;

q) incheierea tuturor documentelor specifice relatiei de muncd privind numirea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca pentru intreg
personalul;

r) completeaza, actualizeaza si tine evidenta Registrului electronic de evidentd a
salariatilor.

(2) Atributiile personalului 1incadrat in cadrul Compartimentului R.U.-
Contabilitate si Achizitii Publice sunt cele prevazute in fisele de post si se completeaza cu
legislatia specifica in vigoare..

Art. 20. (1) Compartimentul Administrativ aflat in subordinea contabilului-sef si care
realizeazd activitati administrative privind productia de spectacole, coordoneazad activitatea
pentru personalul tehnic-scend, muncitorii din activitatea specificd institutiilor de cultura si
personal deservire, are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati si operatiuni specifice productiei de spectacole la nivelul
atelierelor de creatie precum si asistenta si consultanta in achizitionarea de
materiale si servicii necesare productiilor,

b) desfasoara intreaga activitate tehnica de scend, precum si a aceleia din magaziile cu
decoruri / papusi/ costume,

c) raspunde solicitdrilor regiei tehnice si artistice pentru repetitii si spectacole;
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d) participa la operatiunile de manipulare si manevrare a instalatiilor, de montare si
intretinere a aparaturii, de realizare a sonorizarii pentru repetitii i spectacole, alte
activitati programate de managerul teatrului la sediu si in deplasare;

€) manevreaza intreaga aparaturd de sonorizare si executd lucrari de intretinere a
acesteia conform competentei sale, iar pentru lucrarile care-l1 depasesc informeaza
seful ierarhic superior;

f) participa cu creativitate la procesul de realizare a sonorizarii la repetitii si
spectacol;

g) la solicitarea regizorului artistic fonotecheaza, inregistreaza, face alte operatiuni
specifice prelucrarii materialului sonor necesar noilor spectacole;

h) cunoaste efectele de sunet, le foloseste si le manevreaza conform indicatiilor
regizorului artistic, si nu le modificd fard acordul regizorului si managerului
institutiei;

1) verifica si remediaza instalatia de sunet;

J) participa la turnee si deplasari, transportand materialele de sonorizare ale teatrului,
ingrijindu-se ca pe durata transportului si turneului sa nu se deterioreze;

k) participa la operatiunile de manipulare si manevrare a instalatiilor, de montare si
intretinere a aparaturii, de realizare a luminilor pentru repetitii si spectacole, alte
activitati programate de managerul teatrului la sediu si in deplasare;

1) manevreaza intreaga aparatura de iluminat si executd lucrari de intretinere a
acesteia conform competentei sale, iar pentru lucrarile care-l1 depasesc informeaza
seful ierarhic superior;

m)participd cu creativitate la procesul de realizare a luminilor la repetitii si spectacole;

n) cunoaste efectele de lumina, le foloseste si le manevreazd conform indicatiilor
regizorului artistic si nu le modifica fara acordul regizorului si al managerului;

o) verifica si remediaza instalatia de lumini;

p) activitdti si operatiuni specifice de reparatii si Intretinere ale spectacolelor cu toate
componentele acestora, inclusiv activitdti si operatiuni comune de intretinere ale
salii, scenei, sediului si ale altor dotari ale institutiei;

q) planificarea, organizarea si urmarirea executiei lucrarilor de productie si
intretinere-reparatii si transmiterea materialelor si documentelor catre celelalte
servicii sau alte institutii, in cadrul raporturilor de colaborare.

r) servicii de primire / supraveghere / indrumare public / beneficiari;
s) asigurarea activitdtii de curdtenie, intretinere a sediului institutiei;

t) asigurarea administrarii gestiunii generale a institutiei, coordonarea Intretinerii si
reparatiilor curente ale imobilului, precum si a tuturor mijloacelor fixe aflate in
inventar;
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u) evidenta activitatilor si a timpului de lucru a personalului din compartiment.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Compartimentul Administrativ sunt
cele prevazute in fisele de post si se completeaza cu legislatia specificd in vigoare.

Art. 21. (1) Compartimentul Juridic, aflat in subordinea managerului, are
urmatoarele responsabilitati:

a) reprezinta institutia pe baza de delegatie in domeniile proprii de activitate in fata
instantelor judecatoresti, administrative de stat, organe de urmarire penala,
notariale, precum si in raporturile cu alte persoane fizice si juridice, protejand
drepturile si interesele institutiei in conditiile legii;

b) avizeazd ori colaboreazd la intocmirea proiectelor de regulamente, ordine,
instructiuni, precum si a altor acte cu caracter juridic elaborate de institutie;

c) la cererea conducerii institutiei intocmeste documentele necesare pentru pornirea
actiunilor in judecata si exercita, daca este cazul, cdile de atac;

d) Intocmeste contracte in baza Legii 8/1996- Legea dreptului de autor si drepturile
conexe;

e) urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta institutiei obligatiile ce i
revin;

f) intocmeste actiuni, intdmpinari pentru sustinerea proceselor in care este parte
institutia, pregateste documentatia necesard exercitdrii cailor de atac impotriva
hotararilor judecatoresti defavorabile Teatrului pentru Copii si Tineret ,, Colibri”
Craiova;

g) asigura legalitatea actelor intocmite si apara interesele patrimoniale ale institutiei.

2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Compartimentul Juridic sunt cele
prevazute in fisele de post si se completeaza cu legislatia specifica in vigoare.

Art. 22. (1) Compartimentul Marketing Relatii Publice si Organizare, aflat in
subordinea managerului, promoveaza imaginea institutiei, realizeaza activitati de organizarea
si promovare a spectacolelor, avand urmatoarele atributii principale:

a) desfasoara activitdti de organizarea si promovare a spectacolelor de teatru;

b) desfasoara activitati de difuzare a materialelor promotionale cétre presd in vederea
promovarii spectacolelor de teatru;

c) asigurd serviciul de publicitate si amplasarea materialelor publicitare in locurile
special amenajate pentru promovare;

d) organizeaza campanii publicitare, In scoli si institutii publice/private, pentru
atragerea publicului la spectacole.

e) desfasoara activitdti de sondare a preferintelor si optiunilor publicului spectator;
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f) desfasoara activitati de realizare a afisajului stradal;

g) impreund cu managerul coordoneazd si organizeaza activitdtile culturale ale
teatrului;

h) se informeaza permanent asupra dramaturgiei romanesti si universale Tn domeniul
specific, face propuneri;

1) intretine relatii de buna colaborare cu mediile culturale din tara si din strainatate in
vederea pastrarii si sporirii prestigiului si imaginii teatrului, identifica festivaluri de
teatru de papusi nationale si internationale;

j) Intretine relatii de bund colaborare ale teatrului cu mijloacele mass-media in
vederea promovarii noilor productii si evenimentelor artistice;

k) se implica nemijlocit in mediatizarea spectacolelor si a tuturor manifestarilor
culturale ale teatrului;

1) se ocupd de imbogatirea fondului documentar si informational al teatrului;

m)stabileste necesarul de tiparituri, afise si orice alte obiecte promotionale necesare
activitatii teatrului,

n) redacteaza caietele program sau acordd sprijin de specialitate pentru redactarea
caietelor program, a afiselor si a tuturor tipariturilor care se refera la activitatea
artistica a teatrului;

0) concepe si verificd informatiile publicate pe pagina teatrului;

p) intocmeste referate de necesitate pentru compartimentul din care face parte si le
supune spre aprobare;

q) activitati de elaborare de proceduri specifice compartimentului din care face parte;

r) realizeaza grafica caietelor program, a afiselor si a tuturor tipariturilor, prin crearea
de continut digital, care se refera la activitatea artisticd a teatrului, pentru sediu si
turnee, prin gestionarea informatiilor si a datelor preluate in siguranta si prelucrate
pentru fiecare proiect;

s) concepe si realizeaza grafic afigele cu programul curent al teatrului;
t) concepe si realizeaza materialele foto-video ale teatrului;

u) administreaza pagina de Facebook, precum si paginile altor medii virtuale ale
teatrului, concepe si verifica informatiile pe site-ul oficial al institutiei;

v) raspunde si altor sarcini de serviciu care sunt trasate in functie de pregatirea
profesionald;
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2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Compartimentului Marketing Relatii
Publice si Organizare sunt cele prevazute in fisele de post si se completeaza cu legislatia
specifica in vigoare.

CAPITOLUL V
ORGANISME COLECTIVE, COMISII SI DOCUMENTE ELABORATE

V.1 Organismele colective — mod de functionare

Art. 23. (1) Prin decizie a managerului se infiinteaza Consiliul Administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din numar impar de membri, astfel :

a) Presedinte - Managerul teatrului
b) Membrii:
- sefii compartimentelor functionale;
- reprezentantul Consiliului Local;
- reprezentantul Primariei Municipiului Craiova;
- contabilul-sef;
- consilierul juridic;
- doi reprezentanti ai salariatilor.

(2) Pe langd membrii, Managerul institutiei are obligatia de a numi si un secretar
responsabil de convocarea membrilor CA si de redactarea proceselor verbale semnate de
catre fiecare dintre participanti.

(3) Membrii titulari, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt
remunerati pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, o data pe luna
sau ori de cate ori este nevoie (cu exceptia perioadei de concedii de odihna dintre stagiuni) si
se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sdi la sediul
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri“. Dacd nu este indeplinitd conditia de cvorum,
sedinta se poate reprograma intr-un interval de cel mult trei zile, cu aceeasi ordine de zi si
fara conditie de cvorum.
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(5) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore Tnainte de data sedintei;

(6) Propunerile de hotarari ale Consiliului Administrativ se adoptd cu majoritate
simpla de voturi din numarul total al participantilor; in caz de egalitate de voturi, hotararile se
vor lua in concordanta cu votul exprimat de catre manager.

(7) Atributiile Consiliului Administrativ:

a) dezbate si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarile bugetare si
rectificarile de credite care survin pe parcursul anului bugetar;

b) dezbate si aproba programele culturale;
c¢) dezbate si aproba organigrama si statul de functii ale institutiei;
d) dezbate si aproba programul de investitii pe anul in curs;

e) delibereazd si aproba programul de activitate artistica anual si de perspectiva al
teatrului;

f) dezbate si aproba pretul biletelor de intrare la spectacol, tariful de inchiriere a
diferitelor spatii din incinta Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri”, pentru
costume, obiecte de recuzitd si decor precum si papusi pentru care sunt solicitari
scrise de inchiriere precum si tariful pentru inscrierea la diferitele ateliere de creatie
artistica, spectacole lectura si alte astfel de activitati;

g) dezbate si aproba propunerile de casare rezultate in urma inventarierii.

Art. 24. (1) Prin decizie a managerului se infiinteaza un Consiliu Artistic, organism
cu rol consultativ, format din personal de specialitate artisticd din institutie si dupd caz si
invitati din afara acesteia.

(2) Consiliul Artistic este alcatuit din manager, in calitate de presedinte, din
personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia si functioneaza in baza unei
proceduri.

(3) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea.

(4) Consiliul Artistic poate propune proiecte noi de spectacole si programele de
perspectiva ale institutiei fiind consultat cu privire la Intreaga activitate artistica, culturala si
tot ceea ce implica aceasta (noi productii, reluari, colaborari, refaceri, actiuni /evenimente
culturale, parteneriate etc.).

(5) Consiliul Artistic 1si desfasoara activitatea in sedinte convocate de manager, ori de
cate ori este nevoie, cu exceptia perioadei de concedii de odihna dintre stagiuni, astfel:

a) Dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 24 de ore Tnainte de data sedintei;
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b) Propunerile se consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de catre
participantii la lucrarile sedintei.

(6) Secretariatul Consiliului Artistic se asigurda de persoana desemnatd de catre
manager.

V.2 Documente elaborate de organismele colegiale, comisiile specifice si modul de adoptare
si ducere la indeplinire a acestora

Art.25. Consiliul Administrativ elaboreaza/redacteaza prin secretarul de sedinta
procesele verbale de sedinta, care se consemneaza in Registrul PV de sedinte ale
organismelor colegiale, si care se inregistreaza prin registratura institutiei si adopta hotarari
pe baza carora managerul emite decizii sau le pune in aplicare, dupa caz.

Art.26. Consiliul Artistic elaboreaza/redacteaza propunerile consemnate in Procesul
verbal de sedintd si In conformitate cu prevederile alin. 5 ale art. 28, dupa caz, le supune
aprobarii Consiliului de Administratie sau managerului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
VI.1. Aplicarea regulamentului - ROF

Art. 27. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aplica in cadrul
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri“, de catre intreg personalul acestuia, fard deosebire
de functie sau nivel ierarhic si este un document cu valoare de contract atat intre institutie si
organele ierarhice superioare cat si intre institutie si personalul contractual al acesteia.

VI1.2. Corelarea prevederilor ROF cu cele ale RI

Art.28. Prevederile Regulamentului Intern elaborat la nivelul Teatrului pentru Copii
si Tineret ,,Colibri“ se coreleaza si se armonizeaza cu prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, urmand ca in RI sd se evidentieze detaliat aspecte legate de
organizarea, desfasurarea, normarea si disciplina muncii in cadrul institutiei precum si
politica de igiend si securitate a muncii, proceduri, obligatii si drepturi ale conducerii
institutiei si ale personalului angajat si/sau colaborator.

VL.3. Actualizarea, modificarea, modul de aprobare si data intrdrii in vigoare a ROF

Art.29. Modificarea, completarea si actualizarea ROF se poate realiza la initiativa
conducerii institutiei, la initiativa ordonatorului principal de credite al institutiei, a Consiliului
Local si/sau a Primdriei municipiului Craiova, ca urmare a schimbadrilor cadrului legislativ, a
cadrului normativ care reglementeaza activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri*
Craiova si/sau a structurii organizatorice a acesteia, ori la recomandarea unor autoritdti cu
atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor generale sau specifice ale
structurilor din cadrul institutiei.

Art.30. Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) a fost elaborat si
redactat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, contine un numar de 18 (
optsprezece ) pagini si intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Local prin HCL.
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Art.31. Pentru informarea cetdtenilor si a personalului, managerul Teatrului pentru
Copii si Tineret ,,Colibri“ Craiova are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
Regulamentul de Organizare si Functionare intr-un loc vizibil si de a asigura postarea
acestuia pe site-ul oficial al institutiei.

Art.32. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu orice alte prevederi
cuprinse in legislatie care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru
personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri* Craiova.
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ANEXA NR.4 LA RAPORTUL NR. 444563/2023

BUNURI CE APARTIN DOMENIULUI PUBLIC/PRIVAT AL MUNICIPIULUI CRAIOVA IN ADMINISTRAREA
ANSAMBLULUI FOLCLORIC “MARIA TANASE” CRAIOVA $I CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA

ANSAMBLUL FOLCLORIC "MARIA TANASE ” CRAIOVA

LOC FOLOSINTA

DENUMIRE BUN

VALOARE DE INVENTAR

NR. INVENTAR
12003143

ANSAMBLUL FOLCLORIC

GRUL SCOLARICM 2 -
SEDIUL 1

6.150.780,80

42002829

”MARIA TANASE ”
CRAIOVA- DOMENIU
PUBLIC
ANSAMBLUL FOLCLORIC

TEREN STR CRISULUI
NR. 9 IN SUPRAFATA DE
631MP

653.262,33

NR CADASTRAL
2116886 TEREN IN
SUPRAFATA DE 8574MP
DIN ACTE SI 6387 MP
DIN MASURATORI

”MARIA TANASE ”
CRAIOVA- DOMENIU
PUBLIC, HCL NR.
103/25.03.2021

ANSAMBLUL FOLCLORIC

CORP CLADIRE CAMIN NR CADASTRAL
ELEVI IN SUPRAFATA 2116886-C7 ”MARIA TANASE ”
CONSTRUITA LA SOL CRAIOVA- DOMENIU
DE 369MP SI PUBLIC HCL NR.
SUPRAFATA UTILA DE 333/25.08.2011
621,07MP
NR CADASTRAL ANSAMBLUL FOLCLORIC

TEREN STR CRISULUI
NR.9 IN SUPRAFATA DE
1313MP

2116886 TEREN IN
SUPRAFATA DE 8574MP
DIN ACTE SI 6387 MP

DIN MASURATORI

”MARIA TANASE ”
CRAIOVA- DOMENIU
PUBLIC HCL NR.
333/25.08.2011
ANSAMBLUL FOLCLORIC

CORP CLADIRE SALA
SPORT IN SUPRAFATA
CONSTRUITA LA SOL

DE 209MP

NR CADASTRAL
2116886-C5+C4

”MARIA TANASE ”
CRAIOVA- DOMENIU

PUBLIC HCL NR.

477/22.12.2011
ANSAMBLUL FOLCLORIC

CORP CLADIRE IN

SUPRAFATA
CONSTRUITA LA SOL
DE 110MP

NR CADASTRAL
2116886- C4

NR CADASTRAL

”MARIA TANASE ”
CRAIOVA- DOMENIU
PUBLIC HCL NR.
67/25.02.2021
ANSAMBLUL FOLCLORIC

CORP CLADIRE IN
SUPRAFATA
CONSTRUITA LA SOL
DE 75MP

2116886- C6

“"MARIA TANASE ”
CRAIOVA- DOMENIU
PUBLIC HCL NR.

67/25.02.2021




CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU” CRAIOVA

DENUMIRE BUN VALOARE DE INVENTAR NR. INVENTAR LOC FOLOSINTA
CASA DE CULTURA 1.481.408,16 12006379 CASA DE CULTURA “"TRAIAN
"TRAIAN DEMETRESCU” CRAIOVA —
DEMETRESCU” DOMENIU PUBLIC
CRAIOVA
TEREN CASA DE 127.843,47 42000260 CASA DE CULTURA "TRAIAN
CULTURA "TRAIAN NR CADASTRAL DEMETRESCU” CRAIOVA —
DEMETRESCU” NR. 9 IN 2116886 TEREN IN DOMENIU PUBLIC, HCL NR.
SUPRAFATA DE SUPRAFATA DE 8574MP 28/28.01.2016
46,14MP DIN ACTE SI 6387 MP
DIN MASURATORI
DENUMIRE BUN VALOARE NR. CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
INVENTAR INVENTAR CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA BOEMA, 3.230,27 310010686 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
ATENTIE ZANE, CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
BUTURUGA CU POVESTI
CASUTA BOEMA, 3.230,27 310010687 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
ATENTIE ZANE, CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
BUTURUGA CU POVESTI
CASUTA BOEMA, 3.230,27 310010685 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
ATENTIE ZANE, CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
BUTURUGA CU POVESTI
CASUTA BUTOIAS 41.249,00 11002178 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA CIUPERCUTA 28.456,89 310010822 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA CU PRAIJITURI 41.069,00 11002181 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA DE INGHETATA 41.799,00 11002180 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA DIN POVESTE 42.640,00 11002182 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA FLORILOR 3.230,27 310010688 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA LUI MOS 52.171,29 310010821 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRACIUN(BRADUT) CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA PRIMAVERII 42.961,00 11002179 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA RASUCITA 2.613,27 310010689 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT
CASUTA VERDE 3.230,27 310010690 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”




CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CASUTA ZANELOR 42.004,80 310010691 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CIUPERCUTA 42.004,80 310010692 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

FOISOR FLOARE 14.229,23 310010823 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CASUTA ELFILOR 50.384,00 310010760 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CASUTA MOS CRACIUN 50.384,00 310010761 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CASUTA PADURE 50.384,00 310010762 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CASUTA PANTOFUL 11.000,00 310010655 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
FERMECAT- CASUTA DE CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

JOACA

CASUTA TURTA DULCE 50.384,00 310010763 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

CASUTA VRAJITOAREI- 6.542,50 310010656 CASA DE CULTURA "TRAIAN DEMETRESCU”
CASUTA JOACA CRAIOVA — DOMENIU PRIVAT

DIRECTIA PATRIMONIU,
DIRECTOR EXECUTLY,

IONUT-CRISTIAN GALEA




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 449505/ 14.12.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 444555/11.12.2023,

-Raportul comun al Directiei Patrimoniu si Serviciului Resurse Umane nr. 444563/11.12.2023
privind reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova, institutie publica de cultura
de subordonare locala, cu personalitate juridicd, ca urmare a comasdarii prin absorbtia Ansamblului
Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casei de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova,

-Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completaruile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificdrile si completaruile ulterioare, prevederile Legii nr.53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederile art. 250 si art. 251 din Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportat la art. 234 si art. 235 (1) din Codul Civil Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- In temeiul art 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind aprobarea reorganizarii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Colibri” Craiova,
ca urmare a comasdrii prin absorbtia Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casei de
Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, incepand cu data de 31.12.2023, aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret
,Colibri” Craiova, darea In administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret ”Colibri” Craiova, a unor
imobile si bunuri apartinand domeniului public/privat al municipiului Craiova.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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