MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE
SERVICIUL ADMINISTRAREA ŞI MONITORIZAREA
SERVICIILOR DE UTILITATE PUBLICĂ
COMPARTIMENT ADMINISTRARE ŞI MONITORIZARE ILUMINAT
 Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului                                                              

1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: SUPERIOR

4. Vechimea (în specialitate necesară): 7 ani;

Atribuţiile postului:  
1. Răspunde de activitatea de iluminat public în sectorul delimitat de străzile: Calea Bucureşti, Arieş, Alexandru Macedonski, Calea Unirii, Bd. Nicolae Romanescu, Calea Dunării, limita administrativă de sud-est a municipiului Craiova.
2. Verifică activitatea desfăşurată de gestionarul serviciului de iluminat public, structurată pe categorii de lucrări, după cum urmează:

· lucrări de întreţinere – menţinere a sistemului de iluminat public (schimbarea materialelor necesare bunei funcţionări a instalaţiilor; întreţinere preventivă la suporţi, tablouri de distribuţie, conductori şi accesorii; asigurarea nivelelor de luminanţă şi iluminare corespunzătoare);

· lucrări de reabilitare şi modernizare a sistemului de iluminat public stradal, pietonal, intersecţii, poduri şi pasaje rutiere, parcuri publice, pieţe şi târguri;

· lucrări de extindere  a sistemului de iluminat public;

· lucrări de reabilitare şi modernizare a iluminatului arhitectural de decor şi al clădirilor de patrimoniu din municipiul Craiova;

· lucrări de realizare a iluminatului ornamental- festiv;

· prestaţii privind consumul de energie electrică înregistrat la iluminatul public;
3. Verifică şi confirmă activităţile prestate de gestionarul serviciului de iluminat public, consemnate în rapoartele de lucrări lunare prezentate de acesta;
4. Verifică din punct de vedere calitativ şi cantitativ situaţiile de plată pentru lucrări, produse sau servicii necesare desfăşurării activităţilor de care răspunde; 
5. Participă direct sau indirect la colectarea creanţelor fiscale;
6. Comunică reclamaţiile primite gestionarului şi urmăreşte rezolvarea acestora;
7. Verifică şi confirmă situaţiile privind asistenţa tehnică de specialitate cu ocazia manifestărilor cultural – sportive şi întocmeşte documentaţiile referitoare la alimentarea cu energie electrică;
8. Verifică prestaţiile privind consumul de energie electrică înregistrat de semafoarele şi fântânile arteziene din municipiul Craiova;
9. Arhivează documentele cu privire la activitatea ce o desfăşoară;
10. Participă la întocmirea rapoartelor de specialitate pentru promovarea de Hotărâri ale Consiliului Local al municipiului Craiova pentru activităţile pe care le gestionează, la solicitarea şefilor ierarhici; 
11. Verifică şi soluţionează sesizările ce îi sunt repartizate, comunică în termen petenţilor modalitatea de soluţionare;
12. Răspunde de ducerea la îndeplinire a hotărârilor Consiliului Local al Municipiului Craiova, a dispoziţiilor Primarului Municipiului Craiova şi a notelor interne;
13. Întocmeşte note de fundamentare pentru includerea în bugetul de venituri şi cheltuieli a fondurilor financiare necesare prestărilor de servicii sau achiziţiilor de produse şi lucrări pentru domeniul de activitate de care răspunde;
14. Întocmeşte caietele de sarcini în vederea desfăşurării procedurilor de achiziţie publică pentru bunuri servicii şi lucrări necesare desfăşurării activităţilor de care răspunde; 
15. La solicitarea Serviciului Investiţii şi Achiziţii, participă, în conformitate cu legislaţia în vigoare, în calitate de expert tehnic, în comisiile de evaluare a ofertelor referitoare la achiziţiile de produse, servicii sau lucrări care au legătură cu activităţile de care răspunde;
16. Participă la activitatea comisiilor în care este numit prin dispoziţii ale Primarului Municipiului Craiova;
17. Urmăreşte derularea contractelor de achiziţii de produse, servicii şi lucrări care vizează activităţile de care răspunde în mod direct;
18. Redactează electronic toate documentele necesare desfăşurării propriei activităţi;
19. Pune la dispoziţia organelor de control documentele solicitate de aceştia, dă explicaţii referitoare la modul cum au fost verificate, întocmite sau aprobate, după caz;

20. Respectă cerinţele documentelor Sistemului de Management al Calităţii în propria activitate;

21. Asigură menţinerea şi îmbunătăţirea Sistemului de Management al Calităţii în activitatea proprie;
22. Are calitatea de responsabil control intern şi îndeplineşte următoarele atribuţiile ce-i revin în acest sens:
· asigură legătura permanentă cu Compartimentul Control Intern;
· inventariază activităţile procedurabile la nivelul compartimentului şi le supune aprobării conducătorului compartimentului;
· elaborează procedurile de lucru la nivelul compartimentului, colaborând în acest sens cu persoanele din cadrul compartimentului;
· propune modificarea procedurilor, atunci când este cazul (modificare legislaţie, modificare organigramă, identificare de activităţi noi);
· asigură transmiterea la termen către Compartimentul Control Intern a documentelor privind controlul managerial elaborate în cadrul compertimentului;
23. Manifestă preocupare permanentă pentru aplicarea prevederilor legislaţiei privind protecţia împotriva incendiilor, protecţia civilă în România, a dispoziţiilor Primarului Municipiului Craiova şi a altor reglementări, privind situaţiile de urgenţă şi a regulilor de comportare în caz de dezastre;
24. Are următoarele obligaţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:
· să desfăşoare activitatea astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

· să utilizeze corect echipamentele de muncă din dotarea instituţiei/direcţiei/ serviciului (mijloace de transport şi aparatură, unelte, instalaţii);

· să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

· să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

· să respecte prevederile Regulamentului Intern;

· să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorului desemnat orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie utilizate;

· să acorde informaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari cu aprobarea conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului;

· să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, xerox, fax, aparat de tăiat hârtia etc.) şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

· să coopereze, atât timp cât este necesar cu angajatorul şi/sau cu lucrătorul desemnat, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de muncă sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

· să coopereze cu angajatorul şi/sau lucrătorul desemnat, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor;

· să cunoască măsurile de prim ajutor care trebuie luate în caz de accidentări sau îmbolnăviri profesionale;

· să efectueze controlul medical periodic;

· în conformitate cu prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările ulterioare, are obligaţia să participe la toate formele de instruire în domeniul respectiv;

25. Pune în aplicare prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date;
26. Răspunde de aplicarea măsurilor stabilite de Legea nr. 677/2001 privind comunicarea informațiilor cu caracter personal;
27. Respectă prevederile legale cu privire la gestionarea bazelor de date cu care lucrează
28. Verifică desfaşurarea de activitaţi privind problemele de gospodărire comunală;
29. Verifică activitatea de desfăşurare a deszăpezirii;
30. În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu respectă reglementările de mediu în vigoare;
31. Preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor privind activitatea de iluminat public în perioada când aceştia sunt în concediu de ordihnă, concediu medical, etc.;
32. În exercitarea atribuţiilor postului, respecta prevederile legale în vigoare, potrivit specificului postului şi domeniului de activitate;

33. Prezentele sarcini nu sunt limitative, titularul postului fiind obligat să execute şi alte sarcini de serviciu primite de la conducerea Primăriei Municipiului Craiova şi şefii ierarhici;
34. Informează, în scris, şeful de serviciu cu privire la situaţiile în care ducerea la îndeplinire a sarcinilor ar însemna încălcarea prevederilor legale;
35. Titularul postului răspunde pentru îndeplinirea, la termen şi de calitate a prevederilor fişei postului, neîndeplinirea acestora atrăgând după sine, conform legii şi, după caz, răspunderea disciplinară, materială, contravenţională sau penală;
