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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 311453/2% .09.2026

in temeiul art. XXII alin. (3) lit a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completirile ulterioare si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. ITI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, Primaria Municipiului Craiova publicd urmatorul anunt privind concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primiéria
Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL §I
COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN CARE FACE PARTE: inspector, clasa I, gradul
profesional asistent, in cadrul Serviciului Investitii si Achizitii, Directia Investitii, Achizitii si Licitatii, din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, ID 181739 - un post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptdmana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE 29.10.2026, ora 12%, 1a sediul Primdriei
Municipiului Cralova din str. A.L Cuza nr. 1.

DATA SI ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Priméariei Municipiului Craiova odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

- conditiile prevazute de 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit. g'), lit. g?) si lit. ).

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental
stiinte ingineresti, specializarea constructii civile, industriale si agricole sau specializarea instalatii pentru
constructii

- vechime minima in specialitatea studiilor necesard ocuparii functiei publice de executie: 1 an.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:
- dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 24.09.2026 -13.10.2026, in intervalul orar 08%°-16" de luni pana joi si vineri
in intervalul orar 08%°-14%;
- modalitatea de inscriere la concurs:

1) dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la registratura Primariei Municipiului

Craiova;



2) dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;
3) dosarul de concurs se poate transmite In format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfiguririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului. Dosarele de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Priméaria Municipiului Craiova in anuntul de concurs
dupd terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urméitoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor. ‘

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afig#irii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Roméniei, republicati;
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare- partea I, titlul I i titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
aVla;

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia public
centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

cu tematica Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor
Cartea a II-a- Despre constructii, Partea a II-a- Criterii de performanti ale constructiei, Titlul II- Cerintele
fundamentale aplicabile constructiilor, Capitolul VIII- Programul privind urmirirea comportirii in timp a
constructiei; Cartea a II-a- Despre constructii, Partea a ITI-a- Roluri si responsabilititi, Titlul II- Beneficiarul,
investitorul si utilizatorul;

6. Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 770/2025 pentru aprobarea
reglementérii tehnice "Normativ privind urméarirea comportirii in exploatare a constructiilor, indicativ P 130
2025"; |

cu tematica Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucréarilor Publice si Administratiei nr. 770/2025
pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Normativ privind urmdrirea comportirii in exploatare a
constructiilor, indicativ P 130-2025"— integral;



7. Hotérérea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotédrarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare— Anexa la hotarare, respectiv Regulamentul privind
receptia constructiilor— Capitolul II- Receptia la terminarea lucririlor;

8. Hotérarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare— Capitolul I1I- Documentatiile tehnico-economice aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, Sectiunea a 4-a Documentatia de avizare a lucrérilor
de interventii si Anexa nr. 5 Documentatia de avizare a lucrarilor de interventii— continut-cadru.

ATRIBUTIILE STABILITE N FISA POSTULUI:

1 Asigura cunoasterea legislatiei specifice postului ocupat, necesard pentru indeplinirea atributiilor din
urmdtoarele acte normative:

a) Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

b) H.G. nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completirile ulterioare, in special Anexa nr. 5 — Regulamentul privind urmérirea comportarii in exploatare,
interventiile In timp si postutilizarea constructiilor;

¢) Ordinul M.D.L.P.A. nr. 770/2025 pentru aprobarea reglementérii tehnice ,,Normativ privind urmarirea
comportdrii In exploatare a constructiilor, indicativ P 130-20257;

d) Hotérarea nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului privind verificarea §i expertizarea tehnica a
proiectelor, expertizarea tehnicd a executiei lucrarilor si a constructiilor, precum si verificarea calititii
lucrérilor executate, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in mésura in care este aplicabild atributiilor postului;

f). Reglementdrile tehnice, normativele si standardele in vigoare aplicabile constructiilor aflate in
administrare/exploatare, in functie de categoria, destinatia, structura si particularititile acestora;

g) Prevederile legale si tehnice referitoare la cartea tehnicd a constructiei, exploatarea, intretinerea,
urmérirea comportdrii In timp si interventiile asupra constructiilor.

2. Efectueazi verificari periodice in teren, evaluind starea tehnici a constructiilor aferente obiectivelor de
investitii derulate la nivelul Municipiului Craiova, conform programului stabilit de angajator.

3. Urmareste periodic starea aparenta a elementelor structurale si nestructurale si a comportarii in timp a
constructiei.

4. Verificd periodic existenta si evolutia unor eventuale fisuri si cripaturi, tasiri sau deplasari, deformari,
desprinderi de materiale, infiltratii si igrasie, degradari ale finisajelor, degradari ale invelitorilor si
hidroizolatiilor, degradari ale fatadelor, coroziuni ale elementelor metalice, degradari ale elementelor din
beton, ziddrie, lemn sau alte materiale, deficiente la tAmplirie, sc#iri balustrade, parapete si alte elemente
accesibile, deficiente ale sistemelor de evacuare a apelor pluviale, alte modificari vizibile fata de starea
anterioars;

5. Analizeazi evolutia stérii tehnice a comportérii in exploatare a constructiilor aferente obiectivelor de
investitii ale Municipiului Craiova, prin corelarea constatirilor din teren cu mésuratorile, documentatiile
tehnice si datele existente privind lucrérile efectuate;

6. Identificd necesitatea efectudrii expertizelor tehnice, masuratorilor de specialitate in functie de starea
tehnicd si comportarea 1n timp a constructiilor; |

7. Monitorizeazd comportarea in exploatare a obiectivelor de investitii finalizate §i receptionate si
urmdreste evolutia In timp a eventualelor deficiente constatate, in vederea identificérii masurilor tehnice
necesare;

8. Verificd, in limita atributiilor sale, dac# sunt respectate conditiile normale de exploatare a constructiei;



9. Urmareste aparitia unor modificéri care pot afecta comportarea constructiei in timp;

10. Consemneaza rezultatele verificarilor efectuate in reglstrele fisele sau rapoartele stabilite de angajator,
conform legislatiei in vigoare;

11. Realizeazi, atunci cdnd este necesar, fotografii si alte documente de constatare pentru evidentierea
degradarilor;

12. Compard constatdrile curente cu cele consemnate la verificarile anterioare, in vederea urmdéririi
evolutiei eventualelor degradari;

13. Informeazd imediat superiorul ierarhic cu privire la deficientele care pot afecta siguranta sau
exploatarea normala a constructiei;

14. Propune efectuarea unor verificari de specialitate atunci cédnd constatd fenomene care depasesc
competenta sa profesionali;

15. Nu intervine asupra elementelor structurale si nu dispune lucrdri de interventie fird aprobare
persoanelor competente;

16. Urmareste realizarea lucrérilor de intretinere curenta care ii sunt repartizate;

17. Semnaleaza necesitatea efectudrii lucrrilor de reparatii, intretinere sau interventii;

18. Verifica, dupa efectuarea unor lucriri, starea zonei respective si consemneaza eventualele observatii;
19. Pastreaza si arhiveazd documentele rezultate din activitatea de verificare, conform procedurilor interne;
20. Participa la receptia lucrarilor;

21. Urmireste rezolvarea obiectiilor cuprinse in anexele la procesul — verbal de receptie la terminarea
lucrérilor si a indeplinirii recomandarilor comisiei de receptie a problemelor;

22. Are calitatea de responsabil de calitate si indeplineste toate atributiile ce ii revin conform Manualului
Calitatii, cap. 5.5; i

23. Executa si aite sarcini de serviciu date de sefii ierarhici superiori;

24. Respectd prevederile standardelor: SR EN ISO/IEC 27001: 2023 - Securitatea informatiei, securitatea
cibernetici si protectia vietii private — Sisteme de management al securitatii informatiei — Cerinte si SR
EN ISO/IEC 27002: 2022 - Securitatea informatiei, securitatea ciberneticd si protectia vietii private —
Mijloace de control al securitatii informatiei; .

25. asigurd mentinerea i imbunatitirea Sistemului de Management al Calitétii in propria activitate;

26. respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

27. respectd obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

28. asigurd respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii

de siguranti a documentelor emise.

Atributii generale:

1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduits, conform O.U.G nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completé’irile ulterioare, Regulamentului de
organizare si func’;ionare si Regulamentului intem

ilitatilor in exercitarea
funcj;ulor publice si res‘mc‘gule pre si postangajare;

3. respecta disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoars;

5. participd la diverse comisii constituite la nivelul Priméariei Municipiului Craiova;

6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitaii
concursului, precum si la sediu, 1n locul special amenajat pentru desfisurarea de activititi de informare si
relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de Informare pentru Cetiteni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat In certificatul de nastere;



d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

f') avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sé ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. €) pct. V din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. ;

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. A.I. Cuza nr. 1, Municipiul
Craiova, Judetul Dolj, telefon: 0251/416235, int. 358, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de
contact: Serban Dorina-Médilina, consilier.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

Nume si prenume Functia Data Semnitura

Verificat, Pt. sef serviciu 23.09.2026 4

Nuti-Alina Mateescu $ / 4 {W

Intocmit, Consilier 23.09.2026 '

Dorina-Madélina Serban i |
Lista de difuzare a copiilor documentului ‘ /

NR. | NR. EXEMPLAR | DESTINATAR NR. NR. OBSERVATII

DIFUZAT FILE FILE/
ANEXE
1 EXEMPLAR 1 Serviciul Resurse Umane 5
2 EXEMPLAR 2 Directia Relatii Publice si 5
Management Documente 3




