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PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA i .
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE I3
Serviciul Constatare, Impunere si Control Persoane Juridieéi

FISA POSTULUI
)

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului — functie publici de executie

3. Scopul principal al postului: Administreazi impozitele si taxele datorate bugetului local al
Municipiului Craiova de citre persoanele juridice

Conditif specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®)
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul stiintelor
economice

2. Perfectiondri (specializiri®) -
3. Cunogstinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei(necesitate si nivel de cunoastere) 5):
nivel elementar
4. Limbi striine®) (necesitate si nivel de cunoastere”) -
5. Abilititi, calitdti si aptitudini necesare: rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, initiativa,
planificare si organizare, comunicare, lucru in echipa, orientare citre cetatean, integritate
6. Cerinte specifice®): delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
dupi caz;
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul
Atributiile postului’):
1. Asigurd cunoasterea legislatiei specifice postului ocupat, necesard pentru indeplinirea atributiilor
din urmatoarele acte normative:
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare — Titlul IX —
Impozite si taxe locale;
- Hotarérea Guvernului nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare - Titlul IX — Impozite si
taxe locale; -
- Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Titlul I -Dispozitii generale;

- Titlul II - Raportul juridic fiscal;

- Titlul III — Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul VI; Capitolul VII

- Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale;
- Titlul VI — Capitolul I, Capitolul V
- Titlul VII - Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul VII
- Titlul VIII - Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare:

- Partea a III-a — Titlul I, Titlul IV, Titlul V;

- Partea a VI-a - Titlul I, Titlul II ;




- Partea a VII-a - Titlul I, Titlul IT, Titlul ITI, Titlul Iv;

|2. Are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii gi s actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea
eticii profesionale;

3. Studiazd, aplica si executi prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele si taxele
locale;

4. Cunoagte si respectd legile si hotirarile Consiliului local a] Municipiului Craiova care vizeazi
activitatea de administrarea impozitelor si taxelor locale;

5. Primeste direct de la contribuabili declaratiile de impunere/scidere privind mijloacele de transport
si le Inregistreazi in programul de registratur al institutiei;

6. anegistreazé/radiazé in/din evidenta fiscald mijloacele de transport in baza declaratiilor depuse de
contribuabili §i raspunde de corectitudinea si legalitatea operatiunilor efectuate;

7. Inregistreazi in evidenta fiscald declaratiile depuse de contribuabili care conduc la modificarea
impozitului pe mijloacele de transport si raspunde de corectitudinea si legalitatea operatiunilor
efectuate;

8. Raspunde de inregistrarea corecti in evidenta fiscald a datelor din declaratiile fiscale si din
documentele prezentate de contribuabili;

9. Completeazi actele de instriinare-dobandire in cémpurile care revin organului fiscal;

10. Tnregistreaza si rdspunde de preluarea intocmai a datelor in Registrul de evidents a mijloacelor de
transport supuse Inmatriculdrii/inregistrarii (REMTII) model 2016 ITL - 053, denumit in continuare
Registru, prevazut in anexa nr. 1 a Ordinul nr. 1069/1578/1 14/2016 pentru aplicarea pet. 101 din tith
IX "Impozite si taxe locale" din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotarérea Guvernuluj or. 1/2016.

1. Genereazi, emite, tipareste si comunici contribuabililor actele administrative sau alte acte
prevéazute de legislatia in materie; :

12. Réspunde de continutul actelor administrative intocmite de comunicarea acestora conform
normelor legale in vigoare;

13. Verificd periodic persoanele juridice care aw/au avut in proprietate mijloace de transport
inregistrate, constatid modificirile intervenite, efectueazi corectiile fatd de impunerile initiale, acolo
unde este cazul, emite si transmite actele administrative corespunzitoare;

14. Actualizeazi datele de identificare ale contribuabililor - denumirea persoanelor juridice, domiciliul
fiscal, codul de identificare fiscald si adresa de email mentionate in actele prezentate de acestia sau
solicitate de organul fiscal, ori de cate orj este cazul;

15. Raspunde de toate operatiunile efectuate in evidenta fiscald a institutiei, pe contul personal, in
desfasurarea activititii de administrare a impozitelor si taxelor locale;

16. Raspunde de activitatea de stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre
persoanele juridice din sectorul de activitate; '

17. Inregistreaza sau scade bunurile impozabile din evidenta fiscald, in baza declaratiilor
fiscale/cererilor si rispunde de corectitudinea si legalitatea operatiunilor efectuate;

18. Inregistreazi in evidenta fiscal declaratiile depuse de contribuabili din sectorul de activitate care
conduc la modificarea impozitelor/taxelor datorate si raspunde de corectitudinea si legalitatea
operatiunilor efectuate;

19. Efectueazi impuneri din oficiu in conditiile legii si rispunde de corectitudinea si legalitatea
operatiunilor efectuate, in conformitate cu normele legale si procedura aprobati;

20. BEfectueazi analize si intocmeste informari in legitura cu verificarea si/sau stabilirea impozitelor
si taxelor in sarcina persoanelor Juridice;

21. Stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite/taxe si emite in acest
sens titlurile de creanti ca urmare a verificirii documentare a contribuabililor din sectorul de activitate;
22. Raspunde de emiterea si comunicarea deciziilor de impunere contribuabililor, in conformitate cu
prevederile Legii nr.207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare ori de céte ori se modifica baza de impunere sau impozitele/taxele datorate;

23. Raspunde de emiterea si comunicarea deciziilor referitoare la obligatiile de plati accesorii, In
conformitate cu prevederile Legii nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;




24. Constatd contraventiile §i aplici sanctiunile previzute de actele normative pentru nedepunerea
declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termenul prevézut de legislatia in vigoare;

25. Solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane juridice administrate, in
vederea clarificarii situatiei fiscale a acestora;

26. Analizeazi, solutioneazi §i opereazi in baza de date cererile de scutire de plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

27. Verifica persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza ciruia au fost acordate;

28. Verifica periodic persoanele juridice din punct de vedere al incadririi in normele legale pentru
mentinerea scutirilor acordate prin efectul legii;

29. Réspunde de desfdsurarea activitatii de inspectie fiscald potrivit planificirilor, la contribuabilii
persoane juridice care detin bunuri impozabile sau taxabile pe raza Municipiului Craiova, sau care
datoreaza impozite, taxe si alte sume bugetului local conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

30. Asigurd cunoasterea permanenti a informatiilor privind contribuabilii din sectorul de activitate
care fac obiectul inspectiei (date de identificare, obiectul de activitate, obligatiile fiscale curente si cele
restante, data ultimei inspectii si constatarile inspectiilor anterioare etc), in vederea fundamentirii
propunerilor i pentru pregétirea temeinica si realizarea cu eficients a inspectiilor fiscale;

31. Propune fundamentat persoane juridice pentru includerea in planul de inspectii fiscale;

32. Asigura emiterea si comunicarea avizelor de inspectie fiscal;

33. Réspunde de desfisurarea in bune conditii si in termenul stabilit a inspectiilor fiscale, cu aplicarea
corectd a legislatiei fiscale;

34. Exarnineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

35. Solicitd orice documente relevante in vederea stabilirii corecte a creantelor datorate bugetului
local;

36. Verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a
contribuabilului;

37. Discutd constatérile si solicitd note explicative si/sau declaratii de la reprezentantii legali ai
contribuabililor sau imputernicitii acestora, dupa caz;

38. Solicitd informatii de la terti;

39. Stabileste corect baza de impunere, diferentele datorate in plus sau in minus, dupi caz, fata de
creanta fiscald declarati si/sau stabilits, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale;

40. Stabileste baza de impunere prin estimare in situatia in care constati ca evidentele contabile sau
fiscale ori declaratiile fiscale sau documentele si informatiile prezentate in cursul inspectiei fiscale
sunt incorecte, incomplete, precum si in situatia in care acestea nu exista sau nu sunt puse la dispozitia
organelor de inspectie fiscali;

41. Stabileste diferente de obligatii fiscale de platd, precum si obligatiile fiscale accesorii aferente
acestora;

42. intocmes,;te procese verbale, dupa caz, pentru stabilirea stirii de fapt pe parcursul inspectiei fiscale;
43. Dispune masuri asiguratorii in conditiile legii;

44. Stabileste masurile In urma inspectiei fiscale si termenele de indeplinire acestora;

45. Estimeazi baza de impunere si soliciti expertize in conditiile legii;

46. Aplicd sanctiuni potrivit prevederilor legale;

47. Tntocme§te rapoartele de inspectie fiscald si le supune avizirii sefului serviciului, respectiv
aprobadrii Directorului Executiv;

48. Raspunde de rezultatele inspectiei fiscale;

49. Intocmeste si rdspunde de corectitudinea deciziilor de impunere privind creantele datorate
bugetului local in urma inspectiei fiscale sau deciziile privind nemodificarea bazei de impunere, dupa
caz, ca urmare a rapoartelor de inspectie fiscald, si asigurd comunicarea acestora citre contribuabil;
50. fntocmeste si transmite in termenul legal spre valorificare serviciului de specialitate din cadrul DIT
dispozitiile de urmirire;

51. Efectueazi controale inopinate, Incrucisate, cercetéri la fata locului, si intocmeste procese verbale
semnate de contribuabil, insotite dupi caz, de dispozitii privind masurile stabilite;

52. Intocmeste referatele de suspendare ale inspectiilor fiscale, pe motive bine intemeiate:




53. Efectueazi modificirile in baza de date conform titlurilor de creants prin care au fost stabilite
diferente de plati in urma inspectiei fiscale;

54. Sesizeazd organele de urmirire penal in legaturd cu constatirile efectuate cu ocazia inspectiei
fiscale si care ar putea intruni elemente constitutive ale unei infractiuni, in conditiile previzute de
legea penald, prin intocmirea unui proces verbal;

35. Raspunde de solutionarea legala si In termen a cererilor de compensare, restituire, acordare de
dobénzi si indreptarea erorilor materiale;

56. Transmite citre serviciul de specialitate din cadrul DIT notele de compensare, deciziile de restituire
s referatele de Indreptare a erorilor materiale;

57. Analizeaza suprasolvirile persoanelor Juridice si ia mésurile ce se impun, dupi caz;

58. Efectueazi verificarea documentars sau inspectia fiscald pentru stabilirea obligatiile fiscale
datorate de contribuabilul pentru care s-a deschis procedura insolventei si raspunde de comunicarea in
termenul legal a rezultatelor verificirii catre compartimentul de specialitate;

59. Comunica compartimentului de specialitate rezultate verificirii la persoanele juridice pentru care
s-a deschis procedura insolventei, precum si copiile actelor administrative in baza carora au fost
stabilite obligatiile fiscale restante la data deschiderii procedurii;

60. Asiguri aplicarea unitars a legislatiei cu privire la impozitele si taxele Jocale datorate de persoanele
juridice;

61. Raspunde de solutionarea in termen a cererilor repartizate §i de rispunsurile intocmite;
62.Verifici declaratiile $i documentele atasate de contribuabil,  solicita, dupd caz,
documente/informatii suplimentare,  solutioneazi  solicitirile depuse  pe platform.__
eportal.primariacraiova.ro si incarca raspunsul in format electronic pe aceiasi platforma;

63. Opereazi In registrul electronic de corespondenta solutionarea cererilor/declaratiilor repartizate;
64. Intocmeste adrese interne, in vederea obtinerii documentatiei necesare solutionarii cererilor depuse
de cétre pefenti persoane juridice;

65. Elibereaza petentilor persoane Juridice, la cerere, copii dupé documentele aflate in dosarele fiscale;
06. Analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza
conducerea asupra problemelor deosebite constatate, luénd sau propunand misurile care se impun;
67. Asigur asistent3 contribuabililor in vederea Indeplinirii obligatiilor declarative;

68. Gestioneaza dosarul fiscal al contribuabililor persoane juridice din sectorul de activitate;

69. Asiguri gestionarea arhivei pentru persoanele juridice din sectorul de activitate;

70. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei in legatura
cu domeniul de activitate;

71. fndeplineste $i alte sarcini curente specifice administratiei publice locale, stabilite de organele de
conducere ale Primériei Municipiului Craiova, si ale Directiei Impozite si Taxe, in conditiile stabilite
de 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

72. Asigurd mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calititii in propria activitate-

¥

73. Respecti cerintele documentelor Sistemului de Management al Calititii in propria activitate; 7
74. Respecta obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementuluj deseurilor;
75. Asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii

de sigurants a documentelor emise;

Atributii pe linie de Sinitate si Securitate in Munci
1. Fiecare lucritor trebuie si Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionals atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca;
2. Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
3. Sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il tnapoieze
sau 53 il pun la locul destinat pentru pastrare;
4. S@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;




5. S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficients a sistemelor de protectie;

6. S& aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

7. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibilad realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatéii si securitatii lucratorilor;

8. S& coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate i sindtate, in domeniul siu de activitate;

9. Séisi insugeasca §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

10. S& aplice masurile de securitate la constatarea stirii de pericol grav si iminent de accidentare astfel
cum este el definit la art. 5 lit. I) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si snitatea in munca:

11. Sa isi insuseascd mdsurile de prim-ajutor si sd le aplice in cazul accidentirii persoanelor
participante la procesul de munca;

12. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

13. S& efectueze controlul medical periodic;

14. S& participe la toate formele de instruire in domeniul SSM (introductiv-generals, la locul de
muncd, periodicd, periodicd suplimentars, etc), precum sl la verificarea cunostintelor din acest
domeniu.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. S& cunoasci si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice: forma de conducitorul institutiei;

2. S& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura s1 echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei, dupi caz;

3. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; '

4. S& comunice, imediat dup constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a normelor
de apirare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

5. S& coopereze cu salariatii desemnati, dupi caz, care au atributii in domeniul aparérii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

6. S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

7. S& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

8. S& cunoasci si sa respecte prevederile din normele de P.S.I specifice locului de munca, regulile de
prevenire si stingere a incendiilor previzute in instructiunile de P.S.I. si de lucru, cunoasterea modului
de utilizare corecta a dispozitivelor si mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si a
modului de utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt dotate
incéperile si instalatiile respective;

9. S& participe la instruirile si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.I., precum si la exercitiile
si aplicatiile practice de stingere a incendiilor;

10. S& sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau imprejurari de
natura sa provoace incendii;

11. Sa respecte regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in ceea ce priveste
folosirea corecta a instalatiilor tehnologice, modul corect de efectuare a unor operatii speciale, a
interventiilor, etc; se interzice cu desdvarsire orice abatere de la aceste reguli sau de la dispozitiile
primite, precum si orice initiativa proprie privind modificarea acestora, utilizarea altor metode de lucru
sau efectuarea de interventii, neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

12. S& anunte, de indat, seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;




13. S& efectueze imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de
interventie aflate in dotarea locului de munca, precum si sa participe la operatiunile de stingere a
incendiilor si de inliturare a urmarilor acestora;

14. Sa aducé, de indati, la cunostinta conducitorului locului de munca, orice neregula, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura ce constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca,
precum si orice incalcare a normelor de P.S.1.;

15. S& nu depuna pe corpurile de incilzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi, imbricimintea sau
alte materiale combustibile ;

16. Sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru
stingerea incendiilor si evacuarea bunurilor x

17. S& nu intervind, sub nici un motiv, la instalatii, aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va
f1 adusa imediat la cunostinta sefului ierarhic;

18. Sa nu lase in inciperi cirpe de stres imbibate cu ulej sau alte produse petroliere care se pot
autoaprinde si declanga incendii;

19. S& intretind in buna stare de functionare instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice, cat si
instalatiile, dispozitivele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea loculuj de
munca (inclusiv neutilizarea acestora in alte scopuri) ;

20. S& foloseascd si sa pastreze echipamentul de protectie, dispozitivele si mijloacele de siguranta si
de interventie ;

21. Se interzice fumatul sau introducerea de tigéri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar
putea provoca incendii in locurile de munca unde este interzis fumatul sau introducerea acestora es.__
oprita;

22. La terminarea programului de lucru, sa controleze si sa elimine toate elementele care pot provoca
incendii, iar ultimul salariat care pérdseste locul de munca este obligat sa verifice daca nu au ramas
aparate si utilaje conectate la reteaua electrica, resturi de tigéri nestinse, lumini aprinse, robinete de
apa sau de gaze deschise si sa inliture toate neregulile constatate.

Protectia datelor cu caracter personal:

1. Pune in aplicare prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

2. Raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/ CE, cu respectarea urmitoarelor cerinte:

3. S& pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

4. S@ interzicd in mod efectiv §i si impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
datelor personale disponibile pe computerul autorititii locale cu ajutorul ciruia Isi desfisoarar
activitatea;

5. S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat siin ce
priveste depunerea lor in locurile in conditiile stabilite in procedurile de Iucru:

6. Nu va divulga nimanui si nu va permite niminui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

7. Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat de cétre superiorul sau ierarhic;

8. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceasts activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

9. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre -
sisteme informatice care nu se afls sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afars societitii,
inclusiv sticl-uri usb, hdd, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt mijloc
tehnic;
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Atributii generale:

1. Respectd indatoririle functionarului public si normele de conduita conform O.U.G nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, Regulamentului de organizare
si functionare si Regulamentului intern;

2. Respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice §i pantouflage-ul.

3. Respectd disciplina muncii;

4. Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoari;

5. Participd la diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. Indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR
2.Clasal

3. Gradul profesional'®) SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesari: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primarul municipiului Craiova/V iceprimarul municipiului Craiova/ Secretarul
general al municipiului Craiova, director executiv/director executiv adj., Sef serviciu;

- superior pentru nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primériei Municipiului
Craiova.

¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in cazurile stabilite de conducerea Primiriei Municipiului Craiova.

2. Sfera relationali externa!!:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului Judetul Dolj, Consiliul Judetean Dolj, ANAF
b) cu organizatii internationale: . . ... .....

3. Limite de competenti'’) toate competentele rezultate din exercitarea atributiilor specificate in fisa
postului.

4. Delegarea de atributii si competentii: In cazul oricirui tip de concediu sau lipsei motivate a
titularului, atributiile de serviciu vor fi preluate de persoana desemnatd de superiorul ierarhic cu
informarea prealabili a functionarului ciruia i se deleagi atributiile.

ntocmit de'2):
1. Numele si prenumele: Gavriloiu Emil-Laurentiu
2. Functia publicd de conducerg: Sef serviciu

i

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului




1. Numele si prenumele ..............cooeevereurnnnn... .
2. Semnatura..........

1. Numele i prenyj

a
2. Functia: ptf Direbtor exe¢utiv

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritafii sau institutiei publice pentru
ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasa I i a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializarilor din invitimantul universitar de lungi durati $i scurtd durat, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licentd §i specializirilor §i programelor de studii din cadrul acestora, Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza §i conditia prevazuti
la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare,
~4) Se mentioneazi, daci este cazul, conditia previzuti la art, 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

"5) Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari definerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

"6) Daci este cazul.

~7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile SCItit", ,scris* §i ,,vorbit*, dupd cum urmeaza: »cunostinte de bazi®, , nivel medin®, Hhivel
avansat“, conform Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine.

"8) Se mentioneazi, daci este cazul:

—conditia previzuti la art. 465 alin, (1) lit. £"2) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd 2 Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile
ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei.

"9) Se stabilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

~10) Se stabileste putrivit prevederilor legale.

~11) Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

~12) Se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i pentru functia publici de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioars sa intocmeasci i s3 semneze fisa postului, daci prin reglementiri cu
caracter special nu se prevede altfel.

~13) Se semneaz3 de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducitorului autorititii sau institutiei publice. In acest caz, precum $i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, figa postului nu se contrasemneazi.



