Anexa nr. 11.2

MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 177281/19.05.2026

ANUNT -
b, 1

b n e A s o o DINI/Oup

privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciuliipéntri ocuparea

unei functii publice vacante

In conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2)
- alin. (7), alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Priméria Municipiului Craiova anunti
declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, la sediul central din str. A. I
Cuza nr. 1, Mun. Craiova, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului
Constatare, Impunere si Control Persoane Fizice, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova,

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6)din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare: "Transferul in interesul serviciului se face la
solicitarea conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice in care urmeazd sd isi desflisoare
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public §i cu aprobarea
conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice in care este numit functionarul public."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s depuni la sediul Primariei Municipiului Craiova, prin
registraturd sau pot transmite In  format electronic. la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro, in termen de 3 zile lucritoare de la data afisirii

anunfului, urmatoarele documente:

a)acord privind transferul in interesul serviciului, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectiondri, raportat la cerintele din figa postului vacant;

d) copia cametului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

e) adeverintd din care s rezulte calitatea de functionar public.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfasuririi probei interviului.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele
etape succesive:
a) verificarea documentelor/dosarelor candidatilor, depusein vederea ocupdrii posturilor
vacante prin transfer in interesul serviciului;
b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE : 22.05.2026.
ora 14:00

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA. PRIN TRANSFER IN INTERESUL
SERVICIULUI A FUNCTIEI PUBLICE VACANTE de inspector, clasa I, grad profesional
principal In cadrul Serviciului Constatare, Impunere si Control Persoane Fizice, Directia
Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova;

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, In domeniul stiintelor economice;

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie: minimum 5
ani.

- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel elementar

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251416235 int. 358, Serviciul Resurse
Umane.

PT. Sef Serviciu RU intocmit,

Nu;i—Aliﬁat/eescu Mihaelaq F@):SCLI’ inspector

X
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