MUNICIPIUL CRAIOVA SINDICATUL INDEPENDENT

PRIMAR AL ADMINISTRATIEI PUBLICE

Nr. 171620/ 14.05.2026 Nr. 34/14.05.2026

ACORD COLECTIV

In temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, art. 487 din O.U.G nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile
legale prevazute de:

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile i completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul
platit din fonduri publice;

Legea nr. 319/2006 a securitaii si sanatatii in muncs, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hotérérea Guvernului Romé.njei nr. 1425/2006 pentru aproba.rea Normelor metodologice de
completérile ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicat,
cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pan la intrarea In vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 1364/2006 pentru aprobarea drep '
donatorilor de sénge;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternj tn 1}}? ile dé munc,
cu modificarile si completdrile ulterioare; )
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e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordinul presedintelui ANFP nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalitdtii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e  Ordinul Ministerului Muncii i Solidaritétii Sociale si Ministerului Sanatatii nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de ingrijitor.

noi, partile:

A. Municipiul Craiova, persoand juridica, cu sediul in municipiul Craiova, str. A.I. Cuza, nr.
7, judetul Dolj, cod fiscal 4417214, tel. 0251/416235, reprezentat prin primar — Lia-Olguta Vasilescu, in
calitate de ordonator principal de credite si Angajator;

s

B. Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Craiova, prin Sindicatul
Independent al Administratiei Publice, denumit in continuare SIAP, cu sediul in municipiul Craiova,
bld. Nicolae Titulescu, nr. 106, bl. 23, sc. 2, ap. 9, CIF 49185548, reprezentat legal prin domnul Gilea
Ionut Cristian, in calitate de Presedinte;

de comun acord, am hotarét sé incheiem prezentul Acord Colectiv, cu respectarea urmétoarelor clauze:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Acordul Colectiv este conventia incheiatd intre Angajator pe de o parte si Salariati,
reprezentati de Sindicat de cealalti parte, cuprinzand, potrivit art. 487 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, masuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sanitatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

e) alte mésuri decét cele prevdzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 2 Partile semnatare recunosc si accepta ca sunt egale si libere in negocierea prezentului acord
colectiv, denumit in continuare Acord si se obligd sa respecte prevederile acestuia, in conditiile legislatiel
aplicabile.

Art. 3 Scopul incheierii lui este promovarea unor relatii echitabile, de natur s asigure protectia
sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de munci, ori evitarea declangérii grevelor.

Art. 4 (1) Prezentul Acord se incheie pe perioadd determinatd, pand la sférsitul exercitiului
financiar, respectiv 31.12.2026 si va produce efecte incepind cu data semnirii de cétre ambele pérti.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui cu 30 de zile inainte de expirarea termenului
pentru care a fost incheiat, Acordul se prelungeste de drept, pnd la aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Municipiului Craiova din anul urmétor semnérii Acordului.

Art. 5 Interpretarea Acordului se realizeaza prin consens. Dacé nu se
se interpreteazd potrivit regulilor de drept comun.




Art. 6 Prezentul Acord se aduce la cunostinta salariatilor din oficiu, prin afisare pe pagina de
internet a institufiei, prin publicarea acestuia la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public, precum
si la avizierul institutiei.

Art. 7 Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea civild si, dupa caz, disciplinard a partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art 8 (1) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional, cu
consimfdmantul ambelor pérti si se aduce la cunostintd persoanelor interesate si publicului, In termen de
15 zile calendaristice de la data modificarii, cu respectarea procedurii prevazute la art. 27 alin. (4) din
H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile i procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea i monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

(2) Solicitarea de modificare a prezentului Acord va fi formulati in scris si va fi depusa la sediul celeilalte
parti cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusa pentru negocierea acesteia de catre parti.

(3) Modificarile aduse Acordului produc aceleasi efecte ca si Acordul, de la data inregistrérii in cadrul
Primériei Municipiului Craiova.

Art. 9 Prezentul Acord inceteaza in cazurile previzute de art. 29 din H.G. nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind Incheierea si
monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

Art. 10 Clauzele prezentului Acord produc efecte pentru tofi functionarii publici din cadrul
Primariei municipiului Craiova, indiferent de momentul angajirii. In situatia in care intervin reglementiri
legale mai favorabile functionarilor publici, acestea se aplica cu prioritate fatd de prevederile prezentului
Acord.

Art. 11 (1) La cererea SIAP, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii negocierilor pentru

modificarea prezentului Acord, Primaria Municipiului Craiova va furniza, in conditiile art. 97-98 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. 22-30
coroborate cu art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 302/2022, informatiile necesare in acest sens.
(2) La negocierea, incheierea ori modificarea Acordului, oricare dintre parti poate fi asistatd de terti,
conform propriilor optiuni, cu conditia semnérii de catre terta parte a unui angajament de confidentialitate.
(3) Priméria Municipiului Craiova va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu regulamentul intern
al institutiei, a eventualilor terti care, conform optiunii SIAP, il pot asista, potrivit prevederilor art. 28 alin.
(3) din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

Art. 12 In cazul in care Primiria Municipiului Craiova se reorganizeazi, conducerea institutiei va
informa si va consulta SIAP, in conditiile previzute de lege, pentru a se asigura o protectie
corespunzatoare a functionarilor publici.

Art. 13 Indiferent de schimbaérile survenite in ceea ce priveste conducerea Primériei Municipiului
Craiova si/sau conducerea Sindicatului Independent al Administratiei Publice, in toate situatiile de
reorganizare ale celor doua persoane juridice, drepturile si obligatiile previzute In prezentul Acord se
transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea
prevede astfel.

Art. 14 (1) La cererea SIAP si cu acordul scris al membrilor acestuia, Municipiul Craiova, In
calitate de angajator, va retine si vira Sindicatului Independent al Administratiei Publice, cotizatia de
sindicat pe statele lunare de plata, in cuantumul comunicat anual.

(2) Sindicatul va comunica in scris Municipiului Craiova, ori de céte ori va fi necesar, schimbdrile
survenite, cu privire la numéarul de membri $i componenta nominalé a acestora.

Art. 15 Conducerea Primériei Municipiului Craiova consultd Comisia pantara in toate cazurile in
care initiaza proiecte de acte normative, cu incidents asupra prevederilor prezeptauiAcord, in condmlle

art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 302/2022. 0 “":‘ W




CAPITOLUL II ) o
CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 16 (1) Partile semnatare se obliga si depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii, in permanents, a unui climat
de muncé corespunzitor si imbunatatirii conditiilor de munca.

(2) Priméria Municipiului Craiova va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sd
fie prevazute fonduri destinate mentinerii si/sau Iimbunatatirii conditiilor la locul de munca.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele modificéri vor
fi comunicate SIAP, la solicitarea acestuia.

Art. 17 Priméria Municipiului Craiova va comunica, la solicitarea SIAP, modul de folosire a
fondurilor destinate mentinerii conditiilor la locul de munci, potrivit legii.

Art. 18 Pirtile semnatare vor intreprinde demersuri In vederea respectarii tuturor drepturilor
reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile dc muncé, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate.

o CAPITOLULIII )
SANATATEA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 19 (1) Priméaria Municipiului Craiova asigurd securitatea i sénatatea lucritorilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) In vederea indeplinirii obiectivelor, Primaria Municipiului Craiova, ca angajator, trebuie s detind o
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in munca.
(3) Pe baza evaludrii previzute la aliniatul precedent, institutia Intocmeste planul de prevenire si protectie,
in conditiile Legii nr. 319/2006 a san#tatii si securititii in munci, cu modificarile §i completérile ulterioare.
Art. 20 Activitatea de sinitate §i securitate la locul de munca va fi coordonata de Comitetul de
Securitate si Sanitate in Muncad (CSSM), constituit conform HG nr. 1425/2006 privind aprobarea
Normelor metodologlce de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanétatii In munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 21 (1) In cadrul responsablhtaplor sale, Priméria Municipiului Craiova va lua masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securititii si protectia sdnatatii lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucrétorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in munca.
(2) Primiria Municipiului Craiova va urmiri adaptarea mésurilor prevazute la alin. (1), findnd seama de
modificarea conditiilor si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
(3) Masurile prevazute la alin. (1) si (2) se vor implementa pe baza urmétoarelor principii generale de
prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;
adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munci, a metodelor de munci, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat i a diminuarii efectelor acestora asupra sénatatii;
adaptarea la progresul tehnic;
f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos; =
g. dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprin 'Q-t%‘hﬂek) .'Te? organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilgizdi

o o

o




h. adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivid fatd de masurile de protectie
individuala;

i. furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art. 22 (1) Priméaria Municipiului Craiova va lua masurile necesare pentru protejarea securitifii si

sanatatii functionarilor publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.
(2) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazuri de fortd majora,
precum si a situatiilor in care este periclitatd sdnitatea sau viata unor persoane, ficcare salariat, indiferent
de functia sau de postul pe care il ocupa, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest
domeniu.

Art. 23 (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de munci cu conditii de munca
periculoase sau vatamatoare, stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

Art. 24 (1) Partile sunt de acord ¢4 nici 0 misurd de sindtate si securitate a muncii nu este eficientd
dacé nu este cunoscuta, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Municipiul Craiova, in calitate de angajator, va asigura informarea, testarea si perfectionarea
profesionald a angajatilor, cu privire la normele de s@nitate si securitate in munc4 si situatii de urgenta.
(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruiti si testata cu privire la riscurile pe care le presupune
locul de munci si normele de sanitate si securitate n munca, pe care este obligata s le cunoascd si sé le
respecte In procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme noi de sanatate
si securitate In muncd, angajatii vor fi instruiti in prealabil conform conditiilor prevézute la alineatul
precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia o impune) se suporté
integral de catre angajator.

Art. 25 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncé, conducerea Primiriei Municipiului Craiova va lua cel putin urmétoarele mésuri, in limita
a)amenajarea ergonomicd a locului de muncd;
b)asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, etc);
c)amenajarea anexelor sociale ale locului de munca (grupuri sanitare, béi, etc);
d)organizarea de cursuri practice de prim-ajutor §i de prevenire si gestionare a situatiilor de calamitéti
determinate de cutremurele de pimAnt, sustinute cu sprijinul unor specialisti in domeniile vizate;

Art. 26 In timpul delegarilor salariatilor in alte localititi, pentru eficientizarea scopurilor acestora,
angajatorul va asigura transportul cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva
de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport (fie cu mijloace de
transport in comun, fie cu autoturismul utilizat de salariat, insd cu decontarea cheltuielilor de cétre
angajator).

Art. 27 (1) Priméiria Municipiului Craiova va asigura, cu incadrarea in bugetul alocat, fondurile
necesare si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate In munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

(2) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si periodic, se face prin unitatile sanitare de specialitate
acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii In baza unor raporturi contractuale, iar examenul
psihologic la angajare si cel anual se fac de citre specialisti acreditati pe baza de contract. Se vor angaja
numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute si care vor sd asigure controlul medical periodic
si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii. ;

(3) Examinarea medicald periodica a salariatilor se face In scopul de a co
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profesionale. Examenul medical este gratuit pentru salariati, iar cheltuielile ocazionate de examinare
stabilite conform contractului se vor suporta de cédtre Priméaria Municipiului Craiova.

Art. 28 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lduzele sau femeile care
alapteaz3, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific.

Art. 29 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu bérbatii
in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(2) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(3) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati,
fard acordul lor scris.

(4) Pentru femeile gravide, Incepénd cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

(5) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte localitdti, pentru durata
mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 30 In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de s#natate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

Art. 31 (1) Prim#ria Municipiului Craiova acord3, la cerere, salariatelor care aldpteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an
a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se géseste
copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu
de muncd cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul
de muncd si nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului

Art. 32 (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile
de munc#, Priméria Municipiului Craiova va asigura prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile
optime de munci, respectiv dotéri si echipamente de s@nitatea §i securitatea muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, prin intermediul compartimentelor de
specialitate si a tuturor sefilor structurilor functionale, Primaria Municipiului Craiova va asigura:

a. efectuarea instructajelor privind sindtatea si securitatea in muncd la angajare, intructaj introductiv-
general, la locul de munci, periodic, suplimentar si la schimbarea locului de muncd;

b. verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incélzire i a aparaturilor din birouri;

c. verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale, prin firme autorizate, precum si intrefinerea
centralelor termice si a instalatiilor de Incalzire, potrivit contractelor;

d. echipamentul de securitate si sinitate a muncii necesar, atdt pentru sezonul rece cét gi pentru perioada
de vara, pentru anumite categorii de personal, specific activitafii desfagurate;

e. misurile minimale stipulate de O.UG. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Art. 33 (1) Prim#ria Municipiului Craiova va finanta intreg ansamblul de activitafi legate de
sinitatea si securitatea in munci, potrivit obligafiilor ce ii revin din legislatia din domeniu i din prezentul
Acord.

(2) Cel putin o dati pe an, partile vor organiza si desfisura verificari privind respectarea normativelor, a
normelor si a prevederilor referitoare la séndtatea si securitatea in munca.

Art. 34 Fiecare lucritor isi va desfigura activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisium'le sale ’1‘11 timpul procesului de munca.
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CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 36 Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munci, se afla la
dispozitia angajatorului si 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 37 (1) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.

(2)Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(3)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptiménii de lucru este inegald, cu respectarea duratei
normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptdméana, cu doui zile consecutive repaus. Unele categorii
de angajati pot avea durate normale de lucru reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4)Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptaménd, inclusiv orele
suplimentare.

(5)Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe sdptdmanai, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, s& nu depéseascd 48 de ore pe sdptdméana.

Art. 38 (1) Programul de lucru, ora de incepere si terminare a acestuia sunt stabilite prin dispozitia
Primarului.

(2) Nerespectarea programului de lucru de cétre salariati, di dreptul angajatorului sa aplice sanctiuni
disciplinare, inclusiv Incetarea disciplinard a raportului de serviciu. Aceste mésuri vor fi luate dupa
cercetarea prealabild si la propunerea comisiei de disciplina, respectdndu-se procedura legala.

(3) Programul de lucru pentru personalul angajat in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova este stabilit, dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova care nu
desfagoara activitate de relatii cu publicul:

-in zilele de luni - joi, in intervalul orar 08:00 - 16:30;
-in ziua de vineri, in intervalul orar 08:00 - 14:00;

b) pentru personalul care desfasoard activitate de relafii cu publicul din cadrul Directiei Relatii

Publice si Management Documente, din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova:
-in zilele de luni, marti, joi si vineri, in intervalul orar 08:30 - 16:30;
-In ziua de miercuri, In intervalul orar 08:30 - 18:30;

¢) pentru personalul care desfisoard activitate de relatii cu publicul din cadrul Directiei Impozite

si Taxe din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova:
1. -la sediul din str. Targului nr. 26:

-in zilele de luni, marti, joi §i vineri, in intervalul orar 08:30 - 16:30;

-in ziua de miercuri, In intervalul orar 08:30 - 18:30;

2. -pentru personalul care isi desfdsoara activitatea la punctele de colectare din Municipiul
Craiova, programul de lucru se stabileste de catre directorul executiv al Directiei Impozite si Taxe, in
functie de necesitatile intervenite in activitatea directiei, cu respectarea duratei normale a timpului de
lucru, prevazuti de legislatia in vigoare.

d) pentru personalul din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor:

-In zilele de luni, marti, joi si vineri, In intervalul orar 08:00 - 16:00;
-in ziua de miercuri, in intervalul orar 08:00 - 18:00.

Art. 39 (1) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitdtii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru in ture, cu conditia respectérii dispozitiilor legale In vigoare.

(2) In acest caz, repartizarea programului de lucru se face conform graficuluj
superiorul ierarhic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, privitoar
de odihna si va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija acestuia.
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Art. 40 Orele prestate la solicitarea Primériei Municipiului Craiova, peste programul de lucru
stabilit de institutie sau in zilele de sarbatoare legald ori declarate nelucritoare sunt ore suplimentare.

Art. 41 (1) Salariatii Priméariei Municipiului Craiova pot fi chemafi sd presteze muncd
suplimentard numai cu consimtdmaéntul lor, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucréri
urgente.
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale este interzisd, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturdrii consecintelor unui accident.
(3) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 42 (1) Toti angajatii au dreptul, In conditiile legii, la concediu de odihnad anual platit, la
concedii medicale, concedii fara plati si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.
(2) Pentru zolvarea unor probleme ivite in familia largé sau restransa a salariatilor, angajatii au dreptul la
zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihni: 8 zile lucrdtoare, stabilite proportional
cu timpul efectiv lucrat in anul curent.

CAPITOLUL V
FORMARE PROFESIONALA

Art. 43 Formarea profesionald a salariatilor implicd procesul de instruire de tip formare continud,
destinat dezvoltirii de competente si abilititi determinate, in vederea imbunatatirii calitafii activitatilor
profesionale individuale.

Art. 44 Prin termenul de ,,perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor publici
destinatd dezvoltirii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calititii rezultatelor obfinute in
exercitarea unor atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ
restrdnsd, cu grupuri-fintd definite in sens larg, de reguld pe bazi de autoevaluare, evaluare si
recunoasterea necesititii de formare, si tratind o tematici unitars, subsecventa unui domeniu de activitate
specific.

Art. 45 Prin sintagma ,,formare specializatd" se intelege formarea profesionald a functionarilor
publici destinatd dezvoltirii a acelor competente si aptitudini necesare exercitérii unei functii cu un nivel
ridicat de complexitate si care necesita abiliti{i si aptitudini specifice, desfasuratd intr-un cadru organizat,
pe o durata de timp relativ extinsi, cu grupuri-tinta definite si constituite limitativ, de reguld pe baza de
selectie si tratdnd o tematicd multipld, corelatd intr-o succesiune logicd si axatd pe atingerea scopului
principal.

Art. 46 Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de cétre furnizorii de formare profesionald, finalizate
cu certificat de participare sau, dupi caz, diplomé de absolvire;

b) programe de formare organizate §i desfigurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritétilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare externi;

d) alte forme de pregétire profesionald prevazute de lege.

Art. 47 La nivelul Primériei Municipiului Craiova, se stabilesc programele anuale privind
formarea profesionald, tindnd seama de cel pufin urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, céile de realizare, cheltuielile
pentru aceasta activitate a angajatilor urménd s fie suportate de Priméria Municipiului Craiova;

b) personalul care urmeazi intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tard sau in
stralnatate cu o durata cumulata mai mare de 90 de zﬂe este obhgat sd se angajeze m scns cd va lucra in

Personalul care s-a angajat in scris cd va lucra in Prlmana Municipiulgi<Ch _ﬁ'hpentru 0 perioada
determinatd si nu isi respectd angajamentul este obligat la restituirea sumg| le X 4 jite legii. ‘%



Art. 48 Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste, astfel incat si fie asigurata
utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesititile perfectiondrii identificate de
compartimentele din cadrul institutiei, astfel incat sd asigure utilizarea echilibrata a resurselor financiare
alocate.

Art. 49 La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situatii statistice
existente n ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in Intdmpinarea nevoilor de
formare stabilite, cu durati scurt3 si aplicabilitate imediatd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 50 Planul anual de perfectionare profesionald, avizat conform art. 13 alin. (1) lit. b) din H.G.
302/2022 de citre Comisia paritari legal constituitd la nivelul Primariei Municipiului Craiova, conine
misurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor dc personal, in mod
echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele postului si cu activitatile din fisa
postului.

) CAPITOLUL VI )
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT $I LA PROTECTIA CELOR ALESI iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 51 Priméria Municipiului Craiova are obligatia asigurérii protectiei stabilite de Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003,
republicats, Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru reprezentantii alesi in
organele de conducere ale SIAP.

Art. 52 (1) Sindicatul are dreptul si se intruneasca in sedinte si sa organizeze manifestari culturale
in silile de sedinte ale institutiei, In mod gratuit.

(2) Angajatorul poate si asigure in incinta unitétii sau in alt loc convenit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatului, conform art. 22-23 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Sediul Sindicatului este stabilit conform statutului sau.

Art. 53 (1) Componenta organelor de conducere ale sindicatului si orice modificare a acesteia
va fi adusi la cunostinta conducerii institutiei.

Art. 54 (1) In timpul mandatului, membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li
se poate modifica sau inceta raportul de serviciu pentru motive care privesc apartenenta la organizatiile
sindicale. |
(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munci sau a raportului de
munci ori de serviciu ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de
angajare, transfer, retrogradare, lipsire de oportunititi de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni
ce aduc prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat
sau activitatea sindicala.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati, ameninati
pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfagoard sau in legéturd cu aceasta.
(4) Pe perioada in care persoana aleasi in organele de conducere este salarizatid de SIAP raportul de
serviciu se suspenda, iar aceasta Isi pastreazi functia si locul de munc# avute anterior, precum si vechimea
in munci respectiv in specialitate, in conditiile legii. Pe postul acesteia poale fi incadrata o altd persoand
numai cu raport de serviciu pe perioada determinatﬁ

wre e

pentru rezolvarea problemelor urgente privind act1v1tatea smdlcala

Art. 55 Priméria Municipiului Craiova are obligatia s& pund la dispozitia conducerii SIAP pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promovéri, executia
bugetara la anuxmte perloade oblecnvele mstltupel etc. De asemenea, Angaj atorul comumca la

Art 56 (1) Presedintele SIAP sau inlocuitorul de drept al acestuia va
sedintele de conducere ale institutiei care privesc orice aspect reglementat prin pre
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(2) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor masuri organizatorice la
nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor banesti ale salariatilor, se va face
numai cu consultarea SIAP, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 57 (1) Partile convin si fac3 eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca, cu
respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor i
intereselor functionarilor publici si membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu care si incurajeze respectarea demnititii fiecdrei persoane,
prin prezentul Acord se convine ca plangerile individuale ale angajatilor sé fie soluionate pe cale amiabila.

Art. 58 Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Acord vor fi incluse in bugetul de
venituri si cheltuieli, care se aproba de cétre Consiliul Logal al Municipiului Craiova prin Hotérare.

Art. 59 (1) Prezentul Acord a fost incheiat azi, f O, 202@: , In 2 (doud) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte semnatard, cu aceeasi putere juridici.

(2) O copie a Acordului incheiat in conditiile legii se transmite Comisiei paritare.

ANGAJATOR SINDICATUL INDEPENDENT AL
ADMINISTRATIEI

PREVIARY _ PRESEDI
LIA-GEGUER KASILESCU GALEA IONUT
) ‘ =il f
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