Anexi la dispozitia nr. / / 3 5// 2@2@

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale caror
posturi au fost supuse reorganizirii

1. Continutul metodologiei
1.1. Scopul metodologiei

fn conformitate cu prevederile art. 518 alin. 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Metodologia stabileste modalitatea de
organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald, in vederea departajéri salariatilor ale
céror posturi au fost supuse reorganizirii, potrivit Hotérarii Consiliul Local al Municipiului Craiova
nr. 100/2026, privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii, in situatia in care, in structurile reorganizate,
existd mai multi functionari publici decét posturi aprobate.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie o procedurd internd pentru aplicarea prevederilor art. 518 si
art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In aplicarea dispozitiilor legale, prin aceastd metodologie sunt stabilite conditiile in vederea
numirii in noile functii publice, pentru situatia in care in urma reorganizarii structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova existdi un numédr mai mare de
functionari publici decét posturile existente.

La examenul de testare profesionald poate sa participe doar personalul care ocupd functii
publice similare supuse desfiintarii, urmare a reorganizarii.

1.3. Documente de referintd conexe

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 100/2026 privind aprobarea reorganizarii
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, aprobarea organigramei si statului de
functii;

- Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 101/2026 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completérile ulterioare;

- Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;



- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

- 0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare.

1.4. Definitii

Compartiment supus reorganizirii - directie/serviciw/compartiment a/al carei/cérui
structurd organizatoricd sau numar de posturi este/sunt modificati/modificate;

Comisia de examen/comisia pentru solutionarea contestatiilor - colectiv constituit in
vederea lugrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obtinute de personalul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Craiova, supus reorganizarii, care participd la examenul
pentru ocuparea unei functii publice corespunzitoare;

Functia publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publici de catre autoritatile si institutiile publice;

Functii publice vacante - functiile de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasa, grad
profesional sau functii de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei publice nu exista functii
de acelasi nivel,

Lista functiilor publice vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia
functionarilor publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii in vederea optérii pentru una
dintre functiile vacante corespunzitoare pentru care sunt indeplinite conditiile de numire;

Notificare - instiintare oficiald adresatd in scris de citre institutie functionarului public cu
privire la actiunile care urmeaza a se desfésura in legaturé cu functia publicé pe care o ocupa.

Preaviz - instiintare prin care functionarului public i se comunica faptul ci urmeazi a fi
eliberat din functia publicd si ciruia i se va pune la dispozitie lista functiilor publice vacante
corespunzatoare;

Conditii specifice de ocupare/numire - conditiile stabilite pentru fiecare post/functie
publicd, definite prin nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor, raportat la
conditiile specifice pentru ocuparea postului, previzute in fisa postului.

1.5. Examenul se organizeazi cu respectarea urmatoarelor elemente:
- conditiile de securitate si sanatate In muncd;
- drepturile personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
inscrierea la examenul de testare profesionald reprezintd o conditie esentiald pentru
continuarea raportului de serviciu in cadrul autoritatii publice locale.

SECTIUNEA 1

Art. 1 (1) Functionarilor publici din cadrul structurilor supuse reorganizarii, le va fi transmisé
notificare (comunicati directd sau prin email) prin care vor fi informati ca posturile ocupate de catre
acestia sunt supuse reorganizarii. i

(2) In situatia in care functionarul public refuzd primirea notificérii, acest refuz se consemneaza in
procesul-verbal intocmit de catre persoana desemnata si efectueze comunicarea, in prezenta a doi
martori, in care se mentioneaza atit refuzul primirii, cat i aducerea la cunstintd a confinutului
actului. Notificarea se considerd comunicatd la data intocmirii procesului-verbal, refuzul primirii
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producénd aceleasi efecte juridice ca si comunicarea efectiva. In vederea asigurdrii opozabilitatii,
notificarea se afiseazi la locul de desfasurare a activitatii functionarului public.

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici ale caror functii sunt supuse
reorganizarii.

(4) In vederea ocuparii posturilor, la examenul organizat in conditiile prezentei metodologii
participd numai functionarii publici ale caror posturi au fost supuse reorganizrii, personal care a
fost notificat si care a depus cererea de participare la testarea profesionald in termenul prevézut, cu
respectarea conditiilor specifice, conform fisei postului vizat.

(5) Pana cel mai tarziu la data publicérii anuntului privind desfasurarea testdrii profesionale, prin
dispozitia Primarului municipiul Craiova se vor stabili:

a) componenta comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) data si ora sustinerii examenului.

(6) Serviciul Resurse Umane are obligatia si afiseze pe site-ul Primariei municipiului Craiova
www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii publice - Posturi publice vacante si la avizierul
sediului institutiei din str. AL Cuza nr. 1, cu cel putin 30 zile calendaristice inainte de data
desfiisurérii probei scrise, anuntul care trebuie si cuprindd urmatoarele informatii: lista functiilor
publice puse la dispozitia participantilor la testarea profesionald, perioada de depunere a cererilor de
participare la examen, etapele de desfisurare a examenului, locul, data, ora desfagurérii examenului,
bibliografia si tematica.

(7) Atét bibliografiile, cét si tematicile necesare organizarii i desfisurdrii examenului de testare
profesionald vor fi aprobate de conducerea institutiei.

(8) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii examenului,
Serviciul Resurse Umane are obligatia de a afisa pe site-ul primdriei municipiului Craiova
www.primariacraiova.ro — Informatii publice - Posturi publice vacante si la avizierul institutiei din
str. A.L. Cuza nr. 1, modificarile intervenite in desfagurarea acestuia.

(9) Examenul are la bazi urmitoarele principii: competentd profesionald, cunostinte temeinice in
domeniul de activitate vizat, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(10) Cererile de inscriere la examenul de testare profesionald, se depun in termen de 4 zile
lucratoare de la data publicérii anuntului, conform calendarului comunicat in anunt.

(11) Optiunea se poate face pentru o singuri functie publicd supusa reorganizarii, din lista posturilor
disponibile in cadrul noilor structuri reorganizate, in conditiile prezentei metodologii.

(12) Numele si prenumele functionarilor publici se identificd cu numarul de inregistrare al cererii de
inscriere.

SECTIUNE a 2-a

Comisia de examen, comisia de solutionare a contestatiilor si probele de examen

Art. 2 (1) Membrii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt desemnati
prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice organizatoare.
(2) Comisia de examen, respectiv cea de solutionare a contestatiilor sunt formate, dupd cum
urmeaza.
a) Comisia de examen va fi alcatuitd din 3 membri, din care: un presedinte, 2 membri, precum
si un secretar nominalizat din cadrul Serviciului Resurse Umane, din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Craiova;



b) Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcatuitd din 3 membri, din care: un presedinte,
2 membri, precum si un secretar nominalizat din cadrul Serviciului Resurse Umane, din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova;
¢) Secretarul comisiei de examen va fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, insa
nu are calitatea de membru;
(3) Prin act administrativ al conducitorului autoritétii publice organizatoare, se numeste cdte un
membru supleant/un secretar supleant pentru fiecare comisie (comisia de examen/comisia de
solutionare a contestatiilor) care inlocuieste de drept pe oricare membru titular/secretar titular care,
din motive intemeiate, nu isi poate exercita atributiile.
(4) Prevederile art. 2 - art. 7 din prezenta metodologie se aplicd, in mod corespunzitor, si
supleantilor.
(5) Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a contestaiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) si detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia publicd vacanta pentru ocuparea
careia se organizeaza examenul;
b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 3 (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata, conform legii.
(2) Membrilor comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor li se aplicd urmatoarele cazuri
de incompatibilitate:
a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeasi comisie, respectiv in ambele comisii persoane care
au intre ele calitatea de sot, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea;
b) aceeasi persoani nu poate fi desemnatd si in comisia de examen si in comisia de solutionare
a contestatiilor;
¢) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de demnitate publici ori nu este
candidat pentru o astfel de functie.
(3) Calitatea de membru sau membru supleant in comisia de examinare este incompatibild cu
calitatea de membru sau membru supleant in comisia de solutionare a contestatiilor.
(4) Nu poate fi membru sau membru supleant in comisia de examinare sau in comisia de solufionare
a contestatiilor functionarul public care se afld in unul dintre cazurile de conflict de interese
previazute la art. 24 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare.
Art. 4 (1) Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s&
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care
a intervenit sau ar putea interveni.
(2) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei se
modificd in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
(3) In cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constatd ulterior desfésurérii
etapelor examenului, rezultatul probei desfisurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel
putin doud treimi din numé&rul membrilor comisiei de examinare.
(4) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia, cu
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celeritate.

(5) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la alin. (1) constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 5 Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

D

realizeazi selectia candidatilor, verificnd daca cererile au fost depuse in termen;

face propuneri de subiecte si stabileste subiectele pentru proba scrisd, punctajul si baremul
de corectare pentru fiecare subiect;

rispunde individual in conditiile legii pentru asigurarea confidentialitafii subiectelor
propuse;

stabileste planul interviului si realizeaza interviul (cénd este cazul, in vederea departajérii a
dou# sau mai multe persoane care se afla la egalitate, obtindnd cel mai mic punctaj la proba
scrisd);

noteaza proba scrisé;

noteazi interviul (cand este cazul, in vederea departajérii a doud sau mai multe persoane
care se afli la egalitate, obtinind cel mai mic punctaj la proba scrisd);

transmite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a fi comunicate candidatilor;
semneazi documentatia privind activitatea comisiei (borderourile individuale de
notare/procesele-verbale/centralizatoarele/planul  de interviu), redactata de secretarul
comisiei dupi fiecare etapa a examenului de testare profesionald;

semneazi orice alte documente/comuniciri relevante aferente procedurii de testare
profesionala.

Art. 6 Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

solutioneazd contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la selectie, notarea probei
scrise;

stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru
solutionarea contestatiilor in vederea afigarii si comunicérii acestora.

semneazd documentatia privind activitatea comisiei (borderourile individuale de
notare/procesele-verbale), redactatd de secretarul comisiei;

semneazd orice alte documente/comuniciri relevante aferente procedurii de testare
profesionala.

Art. 7 Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei pentru solutionarea contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

)
b)

c)

d)

g)

centralizeaza cererile de inscriere la examenul de testare profesionald ale candidatilor;
vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald;

intocmeste, redacteazi si semneazd aldturi de membrii comisiei de examinare/comisiei de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificé a acesteia;
semneazi orice alte documente/comuniciri relevante aferente procedurii de testare
profesionald;

convoacid membrii comisiilor de testare profesionald;

asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de testare
profesionala, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului de testare
profesionala.



Art. 8 (1) Examenul consta in desfasurarea a 2 (doud) etape:
a) selectia cererilor de Inscriere; (model de cerere anexat prezentei Metodologii)
b) proba scrisé;
(2) Proba scrisa se va sustine pe baza bibliografiei/tematicii aprobate de conducerea institutiei. In
cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordantd cu specificul
functiei publice pentru care se organizeazi examinarea.
(3) Pot participa la proba scrisd numai functionarii publici care au fost declarati “admis” la selectia
cererilor de inscriere.
(4) Proba scrisi se sustine numai in cazul in care, dupé selectia si centralizarea cererilor, sunt mai
multe persoane inscrise la examenul de testare profesionala decét numérul de posturi pentru care se
organizeazd examenul.
Art. 9 (1) In termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de
inscriere la examen, comisia de examen are obligatia de a selecta cererile de inscriere la examenul
de testare profesionald.
(2) In cadrul selectiei, comisia de examen verificd dacé cererea de inscriere la examenul de testare
profesionala a fost depusi in termenul prevazut in calendarul de desfasurare specificat in anunt §i
consemneazi rezultatele in borderoul individual de notare, la rubrica selectia cererilor depuse de
candidatii inscrisi la examenul de testare profesionald.
(3) Se intocmeste un proces-verbal privind selectia cererilor, iar rezultatele se afigeaza pe site-ul
Primériei municipiului Craiova www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii publice - Posturi
publice vacante i la avizierul institutiei din str. A.I. Cuza nr. 1, in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1).
Art. 10 (1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucréri scrise in prezenta comisiei de examinare,
se noteazi cu punctaj de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analiza si sinteza, precum
si nivelul cunostintelor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul functiilor pentru care se
organizeazd examenul.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc de catre comisia de examen pe baza bibliografiei si
tematicii, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd examenul de testare profesionald.

(3) Comisia de examen alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisé si stabileste punctajele
care vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfasoard testarea, din propunerile
fiecirui membru. Fiecare membru al comisiei de examinare va propune cite 5 subiecte pentru proba
scrisd, cu respectarea bibliografiei/tematicii intocmite si aprobate in acest sens.

(4) In ziua in care se desfagoard proba scrisd, din propunerile fiecirui membru al comisiei de
examinare, se vor alcitui doud variante de subiecte.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele.

(6) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila institutiei.

(7) Membrii comisiei de examen rispund individual in conditiile legii pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(8) Pana la ora stabilitd pentru finalizarea probei scrise a examenului de testare profesionala,
membrii comisiei de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la
locul desfasurarii examenului de testare profesionald, anterior corectérii lucrarilor.
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(9) Durata probei scrise se stabileste de citre comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(10) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului/cartii de identitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(11) Anterior inceperii corectirii lucrérilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotata.

(12) lesirea din sali pe durata probei scrise atrage eliminarea din examen, cu excepfia situatiilor
de urgents, in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei.

(13) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii, cu pix de culoare albastrd, doar pe seturi
de hartie asigurate de secretarul comisiei, purtdnd stampila Primariei Municipiului Craioava. Prima
fila dupa inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi lipitd astfel incat datele
inscrise sd nu fie vizibile si se va aplica stampila Primariei Municipiului Craiova.

(14) In incaperea in care are loc proba scrisi, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distant.

(15) Nerespectarea dispozitiilor previzute la aliniatul precedent atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatind incélcarea acestor dispozitii, elimini candidatul
din sala, tnscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal de
constatare.

(16) In situatia in care se constati in timpul examenului de testare profesionald (de catre
candidati sau, dupi caz, de citre comisia de examinare) una din urmétoarele situatii:

e unul din subiecte nu face parte din bibliografia/tematica comunicata sau prezintd erori, se
intocmeste, dupi caz, (in timpul sau la finalizarea examenului de testare profesionald) de
citre secretarul de comisie/unul dintre membrii comisiei de examinare un proces verbal In
acest sens, ce va fi semnat de intreaga comisie de examinare. Comisia va acorda pentru
subiectul in cauzi, maximul de punctaj, conform baremului de corectare pentru toti
candidatii, indiferent de modul de rezolvare a acestuia;

e baremul afisat la locul de desfisurare a examenului de testare profesionald prezintd erori in
continutul acestuia, se va proceda la refacerea lui de catre comisa de examinare si
corectarea lucririlor conform baremului corect.

(17) La finalizarea probei scrise candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisa si de a semna borderoul intocmit In acest sens.

(18) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incaperea in care are loc examenul, s fie prezenti
cel putin doi candidati care vor preda lucrarile comisie de examinare.

(19) Fiecare membru al comisiei va nota lucrarile cu respectivul numdr si va completa borderou de
notare, iar la finalizarea procesului de notare, lucrdrile vor fi desigilate In prezenta tuturor
membrilor comisiei de examinare.

(20) Punctajele se acorda de fiecare membru al comisei de examen in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisé se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examinare.

(21) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de cétre tofi membrii
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acesteia. Procedura recorectirii se efectueazi o singurd datd, iar, In cazul mentinerii acestei
diferente si dupi recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de examen care a acordat cel mai mic,
respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazi punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in
fisa individuala.

Art. 11 (1) Proba scrisi a examenului de testare profesionald este promovata de candidatii care au
obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescétoare, dintre functionarii publici care au concurat
pentru aceeasi functie public, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.

(2) Rezultatele obtinute la proba scrisi se afigeazd pe site-ul Primariei municipiului Craiova
www.primariacraiova.ro, la sectiunea Informafii publice-Posturi publice vacante si la avizierul
institutiei din str. A.I. Cuza nr. 1, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, in ordine descrescétoare a
punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucritoare de la data desfasurarii probei scrise.

Art. 12 In situatia in care, dupd comunicarea rezultatelor la proba scrisi, doud sau mai multe
persoane ocupi ultima pozitie avind punctaje egale, departajarea acestora se va realiza prin
sustinerea unui interviu. Data si ora sustinerii interviului va fi comunicatd odatd cu rezultatele
probei scrise.

Art. 13 (1) Interviul va fi inregistrat audio, fiecare candidat fiind informat cu privire la acest aspect.
(2) Candidatul va declara in scris, anterior inceperii interviului ci a fost informat cu privire la
inregistrare. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examen in
ziua desfésurarii acestei probe. |

(3) In cazul sustinerii probei de interviu va fi declarat ,,admis", candidatul care a obtinut la aceastd
proba punctajul cel mai mare.

(4) Rezultatul probei de interviu nu este supus contestatiei.

Art. 14 (1) Dupi fiecare etapi a testrii profesionale, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
sub sanctiunea decaderii din acest drept, in termen de 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor, cu
exceptia situatiei prevazute la art. 13 alin. 4.

(2) In urma depunerii contestatiei, secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor va convoca
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii inscrisi la examenul de testare
profesionala.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul comunicat, comisia de solufionare a
contestatiilor va analiza cererea/lucrarea scrisi doar pentru candidatul contestatar, in termen de 1 zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
cererilor, respectiv punctajului la proba scriss, acordat de comisia de examinare, in situatia in care:
a) cererea de inscriere la examenul de testare profesionald a fost depusa in termenul stabilit;

b) constatd ci punctajele la proba scris, nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd, iar ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, candidatul declarat ,,respins”
obtine punctaj mai mare decét cel obtinut initial la proba scrisa.

(5) Contestatia va fi respinsé in urmétoarele situatii:

a) cererea de inscriere la examenul de testare profesionald nu a fost depusa in termenul stabilit;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd;

¢) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examinare.

(6) Punctajele acordate de citre fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru
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fiecare candidat se noteazi, in functie de proba in borderoul individual de notare la rezultat selectie
cereri/proba scrisa, intocmite pentru solutionarea contestatiilor depuse de candidatii Inscrisi la
examenul de testare profesionaléd organizat de Primaria Municipiului Craiova.
(7) In situatia in care intre membrii comisiei de solufionare a contestafiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord sau o diferentd de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia majoritard, consemnata in
fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleazi opinie separat, motivati, si o consemneazi in fisa individuala.
(8) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina de internet a
Primiriei Municipiului Craiova www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii publice - Posturi
publice vacante si la avizierul institutiei din str. A.L. Cuza nr. 1, in termen de 1 zi lucrétoare de la
data solutionrii contestatiilor.
(9) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestaiei, se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii;
(10) Orice candidat Isi poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa redactatd in cadrul probei
scrise a examenului de testare profesionald, dupa corectarea si notarea acesteia, In prezenta
secretarului comisiei de examinare, fira a se efectua fotocopierea acesteia;
(11) Se excepteaza de la vizualizarea de citre candidati a documentelor elaborate de comisia de
examinare, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal
ale candidatilor, potrivit legii.
SECTIUNEA a 3-a
Comunicarea rezultatelor finale

Art. 15 (1) Rezultatul final este reprezentat de punctajul obtinut la proba scrisd sau la proba de
interviu (in cazul persoanelor care au participat la interviu in vederea departajérii).

(2) Punctajele finale ale examenului de testare, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la proba
scrisd si/sau proba de interviu a examenului de testare profesionald. Centralizatorul nominal se
semneazi pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de examen.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a examenului se realizeaza prin afisare pe site-ul
Primiriei Municipiului Craiova www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii publice - Posturi
publice vacante si la avizierul institutiei din str. A.I. Cuza nr. 1, in termen de o zi lucrétoare de la
data finalizirii probei/probelor si contine atdt punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis" sau
"respins", dupd caz.

Art. 16 Rezultatele finale se afiseazd pe site-ul Primariei municipiului Craiova
www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii publice - Posturi publice vacante si la avizierul
institutiei din str. A.I. Cuza nr. 1, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, in ordine descrescétoare,
tinAndu-se cont de punctajele obtinute la proba scris3, respectiv interviu, in limita posturilor pentru
care s-a organizat examenul.

Art. 17 Functionarii publici care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost declarati
,,admis”, vor fi numiti in noile functii publice, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. 1, alin. 2 si
alin. 4 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare.




Art. 18 (1) Functionarii publici care sunt declarati “respins” sunt eliberafi din functie potrivit art.
519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

(2) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea publicd va acorda functionarilor publici un
preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.

(4) In perioada de preaviz, conducerea institutiei poate acorda celui in cauzd reducerea programului
de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul, fard
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii sau institutiei publice existd funcii publice
vacante corespunzitoare, institutia le va pune la dispozitia functionarilor publici. Sunt considerate
functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritéfii sau institufiei publice nu
exista functiile publice prevézute la lit. a).

(6) Verificarea indeplinirii conditiilor specifice de ocupare a posturilor vacante puse la dispozitia
functionarilor publici in perioada de preaviz, ca urmare a eliberrii din functia publicé va fi realizata
de o comisie de analiza, desemnati prin act administrativ al conducétorului autoritétii publice.

(7) In situatia in care, existd mai multe optiuni pentru acelasi post si mai multi functionari publici
indeplinesc conditiile specifice de ocupare a postului, se va organiza o etapd de departajare,
constind intr-o proba de interviu.

(8) In urma acestei etape, persoana declaratd “admis” va fi numitd in functia publicd vacanta
corespunzitoare pentru care a optat, iar persoana declarata “respins” va fi eliberatd din functia
publicd, in conformitate cu art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, la expirarea perioadei de preaviz.

(9) In cazul in care nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul Primériei
Municipiului Craiova, autoritatea publicd va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publicd vacanta
corespunzitoare, functionarului public i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (6), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectatd

A

incadrarea in termenul de preaviz.

SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii finale

Art. 19 Nedepunerea cererii de participare sau nedepunerea in termen a acesteia la examenul de
testare profesionals, va atrage dupd sine, aplicarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
incetarea raportului de serviciu, ca urmare a eliberarii din functia publicd, la finalul perioadei de
preaviz.

Art. 20 Daca numirul candidatilor care isi exprima optiunea de a participa la examen este egal cu
numiérul functiilor publice pentru ocuparea cirora se organizeazi testarea profesionald, atunci
examenul nu va mai avea loc, functionarii publici fiind numiti in functiile publice corespunzatoare,
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in conditiile legii.

Art. 21 (1) In cazul in care numarul candidatilor prezenti la proba scrisd este egal cu numarul
functiilor publice pentru ocuparea cirora se organizeaza examenul de testare profesionald, proba
scrisi nu se mai sustine, iar functionarii publici prezenti, sunt numiti in functiile publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarului public declarat “absent” la examenul de testare profesionala, ii vor fi aplicabile
prevederile legale in vigoare cu privire la incetarea raportului de serviciu, ca urmare a eliberdrii din
functia publici, la finalul perioadei de preaviz.

Art. 22 (1) In cazul in care numarul candidatilor prezenti la proba scrisa este mai mic decat numérul
functiilor publice pentru ocuparea cirora se organizeazd testarea profesionald, aceasta nu se mai
sustine, iar functionarii publici prezenti sunt numiti in functiile publice, in conditiile legii.

(2) Pentru functiile publice care nu au fost ocupate prin aplicarea prevederilor aliniatului precedent,
autoritatea public local va organiza o noud procedura de testare profesionald, la care pot participa
doar functionarii publici care nu s-au prezentat la testarea anterioara.

(3) Procedura va fi reluatd o singurd data, termenele prevazute la art. 1 alin. 6 si alin. 10, fiind
reduse la jumétate.

(4) In situatia mentionati la aliniatul anterior, neinscrierea, neparticiparea sau nepromovarea
examenului de testare profesionald de catre functionarii publici ale caror posturi au fost supuse
reorganizarii, va atrage dupa sine aplicarea prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea
raportului de serviciu, previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 23 Comunicarea tuturor informatiilor cu privire la desfdsurarea examenului se va realiza prin
afisare pe site-ul Primariei municipiului Craiova www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii
publice - Posturi publice vacante, la avizierul institutiei din str. A.L.Cuza nr. 1, precum si prin email.
Art. 24 Cand un termen prevazut in prezenta Metodologie se implineste intr-o zi nelucratoare,
acesta se prelungeste pand in prima zi lucratoare care urmeaza.

Art. 25 Prezenta Metodologie de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald
pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, ale céror
posturi sunt supuse reorganizirii, se comunicd prin afisare pe site-ul institutiei Primdriei
municipiului Craiova www.primariacraiova.ro la sectiunea Informatii publice - Posturi publice
vacante §i la avizierul institutiei din str. A.I. Cuza nr. 1.

Art. 26 Cererea de inscriere este anexatd la Metodologia de organizare si desfasurare a examenului
de testare profesionald pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova, ale cdror posturi sunt supuse reorganizarii.

Art. 27 Prevederile prezentei metodologii nu se aplica functionarilor publici ale caror raporturi de
serviciu sunt suspendate in conditiile art. 514 alin 1 lit ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare coroborat cu art. 25 alin. 2 lit &) din 0.U.G
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare.
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Anexa la Metodologie

CERERE DE INSCRIERE
in vederea participarii la testarea profesionalad

Subsemnatul/(a) , CNP .
in urma notificarii nr. /2026, vi informez c& doresc participarea la examenul de testare
profesionald care se va desfasura in data de , pentru ocuparea functiei publice de
executie:

Denumire post:

Directia/Serviciul:

Mentionez ca am luat cunostinta de:

1. Prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala
pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova,
ale caror posturi au fost supuse reorganizirii, aprobatd prin dispozitia nr. /2026, emisd de
primarul municipiuluiCraiova, potrivit Hotérarii Consiliului Local nr. 100/2026 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova si aprobarea
organigramei si statului de functii.

2. Lista functiilor publice puse la dispozitia personalului, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Craiova, ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Date de contact: Tel: e-mail:

Data: Semnitura:

O Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afigate
referitor la organizarea examenului de testare profesionald, in cazul in care pentru o functie exista
mai multe optiuni.
O Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate
referitor la organizarea examenului de testare profesionald, in cazul in care pentru o functie existd
mai multe optiuni.



