MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str. A.l. Cuza, Nr.7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro i 150 9001 Gerlfcatnr 845C

SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.369313/ 03. /] 2025

In temeiul prevederilor art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Priméria
Municipiului Craiova publicd urmétorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere specifice vacante
ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primaria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FAC PARTE: arhitect-sef, gradul Il, in cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului, din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Craiova, ID -181923 - un post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normali a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdméana

DATA, ORA S| LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 11.12. 2025, ora 12%, la sediul Primariei Municipiului
Craiova, din str. A.l. Cuza nr. 1.

DATA Sl ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primiriei Municipiului Craiova odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE: |
conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)%, lit.g)? si lit.]).
studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalentd de arhitect diplomat sau
urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licenta §I master ori studii postuniversitare in domeniul
urbanismului si amenajdrii teritoriului;
Vechime minima in specialitatea studiilor necesari ocupirii functiei publice de conducere: 7 ani.

PERIOADA SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a Primdriei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in
perioada 06.11.2025-25.11.2025, in intervalul orar 08%-163° de luni pand joi si vineri in intervalul orar 08°-14%;

- modalitatea de inscriere la concurs : -

1. dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la registratura Primdriei Municipiului Craiova;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro. i

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd in cazul promovérii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de Primaria Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al Primériei
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Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare Tn ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadad depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicat3
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | sill ale partiia Vla
Cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul II (Administratia publici centrald de

specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il

(Statutul functionarilor publici ) ale pértii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 184/2001 privind organizareasi exercitarea profesiei de arhitect, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; '
cu tematica Reglementari privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect din Legea nr. 184/2001,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.50/1991 - privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, modificata si completata
ulterior;
cu tematica Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii din Legea nr. 50/1991

republicata, modificata si completata ulterior;

7. Ordinul M.D.R.L. nr. 839/2009 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991

privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Reglementari privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, din Ordinul M.D.R.L.nr. 839/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 525/1996 - pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Reglementdri privind aplicare Regulamentului general de urbanism- H.G. nr.525/1996, republicata,

cu maodificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 350/2001 - privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementdri privind amenajarea teritoriului si urbanismul din Legea nr.350/2001, cu modificarile si

completarile ulterioare;

10. Ordinul M.D.R.A.P. nr. 233/2016 - pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 -
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism,
modificat si completat ulterior;
cu tematica Reglementari privind normele metodo!ogice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea

233/2016, modificat si completat ulterior;
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11. Legea locuintei nr.114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind legea locuintei- Legea nr. 114/1996 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; ‘
12. Legea nr. 10/1995 - privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementdri privind calitatea in constructii- Legea nr. 10/1995, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
13. Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementdri privind cadastrul si publicitatea imobiliara - Legea nr. 7/1996, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;
14. HG nr. 343/2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor
de constructii si instalatii aferente acestora.
cu tematica Reglementdri privind Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora-
HG nr. 343/2017 pentru modificarea HG nr. 273/1994.

ATRIBUTIILE POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI ;

1. Organizarea si coordonarea activitdtii din Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului; formulare propuneri
de imbunatatire a activitatii;

2. Sprijinirea echipelor de proiect in monitorizarea si implementarea proiectelor finantate prin fonduri structurale
si de coeziune;

3. Evaluarea si formularea de propuneri de promovare personal aflat in subordine;

4. Repartizarea documentatiilor, adreselor, corespondentei, aud‘iente;

5. Tntocmirea de raspunsuri pentru corespondenta cu institutii de stat, persoane juridice sau fizice de
complexitate ridicata;

6. Intocmirea si promovarea Avizelor/Studiilor de Oportunitate In vederea promovarii si aprobarii P.U.Z.-urilor in
sedintele Consiliului Local; '

7. Tntocmirea si promovarea Regulamentelor Locale in materie de urbanism in vederea aprobarii in sedintele
Consiliului Local;

8. Tntocmirea si promovarea Temelor de Proiectare si Caietelor de Sarcini pentru lucrarile de investitii ale
Directiei de Urbanism cuprinse in programul anual de investitii;

9. Tntocmirea, verificarea si promovarea in Consiliul Local, rapoarte pentru documentatii de urbanism si
amenajarea teritoriului, Note de Fundamentare pentru Temele de Proiectare; alte proiecte, propuneri de
reglementari specifice domeniului de competents; |

10.Verificarea in teren a amplasamentelor pentru care sunt solicitari;

11.Verificarea i semnarea A.C./A.D., C.U., Certificatelor de Nomenclaturj Stradal, Avizelor, adeverintelor,
certificatelor de edificare a constructiilor, corespondentei diverse, planurilor incadrare in U.A.T., proceselor
verbale de vecindtate, etc.; ,

12.Participarea la programul AUDIENTE cu publicul conform programérii siptdmanale si asigurarea consultantei;
13.Evaluarea periodica (semestrial) a gradului de implementare a SIDU si PMUD prin verificarea atingerii
obiectivelor si indicatorilor propusi, precum si a rezultatelor impiémentérii proiectelor; 14. Evaluarea incadrérii in
timp a proiectelor aflate in implementare;

15.Urmdrirea realizérii indicatorilor SIDU si PMUD pe baza proiectelor in implementare, finalizare sau in pregatire;
16.1dentificarea problemelor in implementarea SIDU si PMUD si propunerea de solutii;

17.Elaborarea de rapoarte periodice {semestriale) si diferite documentatii solicitate cu privire la procesul de
monitorizare si evaluare a implementérii SIDU si PMUD;

18.Furnizarea de date §i informatii necesare procesului de mformare privind implementarea SIDU i PMUD;
15.Propunerea de masuri in vederea atenudrii riscurilor ce pot ap&rea in implementarea SIDU si PMUD;
20.Participarea la intdlniri ce au loc cu alte structuri, institutii 5i beneficiari care implementeazs proiecte aflate in
portofoliul SIDU si PMUD pentru gestiune a procesului de implementare;

21.Face propuneri privind actualizarea SIDU si PMUD conform regu!amenteior in domeniu i prioritatilor de
dezvoltare locald aflata intr-o continua dinamics; :

22.Solicitarea de date si informatii necesare evaludrii gradului de'implementare a SIDU si PMUD;
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23.Perfectionarea continud a pregatirii proprii; documentare Iegmtlatwa consultarea documentatiilor de urbanism
aprobate, participarea la programe de instruire;

24 Asigura mentinerea $i imbundtdtirea Sistemului de Management al calitatii si respectarea cerintelor
documentelor ale acestuia in propria activitate.

25.Coordonarea activitatii de documentare a proceselor din compartimente;

26.Informarea periodicd referitoare la stadiul documentrii si implementdrii proceselor specifice;

27.Pune in aplicare prevederile Regulamentului (U.E.) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE;

28.Rdspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (U.E.) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/C.E., in ceea ce priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

29.Respectarea indatoririlor functionarului public si normelor de iconduitd conform Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern; 30.
Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul proteciiei civile, situatiilor de urgent si regulilor de comportare
in caz de dezastre;

31.Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii in munca si mésurilor de aplicare a acestora;
32.Respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind:

- transparenta decizionald in administratia publica,

- procedura aprobarii tacite;

- protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
33.Raspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind participarea la procesul de elaborare
a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le supune aprobérii Consiliului Local sau, dupa
caz, Primarului Municipiului Craiova; |

34.Comunicarea proiectelor de acte normative (cu aplicabilitate general3), dispozitii sau proiecte de hotarari ale
Consiliului Local Municipal, Directiei Relatii Publice si Management Documente, cu cel putin 30 de zile Tnaintea
adoptarii/emiterii lor;

35.Are calitatea de proprietar de proces pentru intreaga directie si toate atributiile ce ii revin conform Manualului
calitatii, cap. 5.5.; ‘

36.Stabileste lista obiectivelor specifice si a activitatilor, lista riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice elaborate in cadrul sistemului de control managerial;

37.Stabileste lista procedurilor operationale/sistem necesar a fi elaborate in propriul compartiment;
38.Desemneaza persoanele responsabile pentru realizarea procedurilor si persoane responsabile cu analiza
riscurilor;

39.Formuleaza observatii referitoare la procedurile primite spre aprobare si le transmite spre avizare
Compartimentului Control Intern;

40.Coordoneaza realizarea la termen a procedurilor opera';lonaie/swtem

41.Alte sarcini atribuite direct de catre Primarul Municipiului Cralova

42 Tntocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

43.Urmareste perfectionarea continud a salatiatilor din subordine;

44.Evalueazd pesonalul din subordine, conform prevederilor legale in materie;

45.Respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

46.Raspunde de instruirea periodica privind protectia mediului; |

47 Asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pdstrarea in conditii de siguranta
a documentelor emise; Atributii generale:

1. Respectd indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern; 1

2. Respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul inco%npatibilité;ilor?n exercitarea functiilor publice si
pantouflage-ul.

3. Respecta disciplina muncii;

4. Respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoars;
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5. Participd la diverse comisii constituite la nivelul Primdriei Municipiului Craiova;
6. Indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oﬁci'u, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfdsurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de
Informare pentru Cetateni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea n muncé si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului; ‘

') copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica; |

i)  declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. Vil alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci §| in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publics competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. A.l. Cuza nr. 1, Municipiul Craiova, Judetul Dolj, telefon:
0251416235, int. 358, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Florescu Mihaela, inspector.

r) - ’ e
VASILESCU -

Nume si prenume Functia Data Semnatura
Verificat, 03.11.2025 %/
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu f
Tntocmit, 03.11.2025 / Q/\\
Mihaela Florescu inspector j l f
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Lista de difuzare a copiilor documentului

MANAGEMENT DOCUMENTE

NR. NR. EXEMPLAR DESTINATAR NR. NR. OBSERVATII
DIFUZAT FILE FILE/
ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE UMANE 6
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII PUBLICE Sl 6
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