MUNICIPIUL CRAIOVA SINDICATUL INDEPENDENT

PRIMAR AL ADMINISTRATIEI PUBLICE

Nr. 235909/22.07.2025 Nr. 22/22.07.2025

ACORD COLECTIV

in temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, art. 487 din O.U.G nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile
legale previzute de:

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul
platit din fonduri publice;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Hotéardrea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
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aplicare a prevederilor Legii securititii si s#n#tatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, republicats,
cu modificérile i completérile ulterioare;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificérile si completrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acords
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotérérea Guvernului Roméniei nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de singe;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbap republicata,
cu modificérile i completérile ulterioare; -
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor d
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; .
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e Ordinul presedintelui ANFP nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor i
modalitdtii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale si Ministerului Sanatatii nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de ingrijitor.

noi, partile:

A. Municipiul Craiova, persoana juridici, cu sediul in municipiul Craiova, str. A.I. Cuza, nr.
7, judetul Dolj, cod fiscal 4417214, tel. 0251/416235, reprezentat prin primar — Lia-Olguta Vasilescu, in
calitate de ordonator principal de credite si Angajator;

si

B. Functfionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Craiova, prin Sindicatul
Independent al Administratiei Publice, denumit in continuare SIAP, cu sediul in municipiul Craiova,
bld. Nicolae Titulescu, nr. 106, bl. 23, sc. 2, ap. 9, CIF 49185548, reprezentat legal prin domnul Gilea
Ionut Cristian, in calitate de Presedinte;

de comun acord, am hotarat si incheiem prezentul Acord Colectiv, cu respectarea urmétoarelor clauze:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Acordul Colectiv este conventia incheiatd intre Angajator pe de o parte si Salariati,
reprezentati de Sindicat de cealalti parte, cuprinzind, potrivit art. 487 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, méasuri
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sénatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala; _

e) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 2 Partile semnatare recunosc si accepta ca sunt egale si libere in negocierea prezentului acord
colectiv, denumit in continuare Acord si se obliga si respecte prevederile acestuia, in conditiile legislatiei
aplicabile.

Art. 3 Scopul incheierii lui este promovarea unor relatii echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de munca, ori evitarea declangérii grevelor.

Art. 4 (1) Prezentul Acord se incheie pe perioadad determinata si va produce efecte incepand cu
data de 22.07.2025, datd la care expird Acordul colectiv anterior, si pana la sférsitul exercitiului financiar,
respectiv 31.12.2025.

(2) Inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pirtile pot conveni asupra prelungirii
valabilitdfii acestuia pdna la aprobarea bugetului Primé&riei Municipiului Craiova din anul urmdtor
semndrii Acordului, prin incheierea unui act aditional.

Art. 5 Interpretarea Acordului se realizeazi prin consens. Daci nu se realizeazé consensul, clauza
se interpreteaza potrivit regulilor de drept comun.

Art. 6 Prezentul Acord se aduce la cunostinta salariatilor din oficiu, prin afisare pe pagina de
internet a institutiei, prin publicarea acestuia la sectiunea dedicati informatiilor de interes public.

Art. 7 Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea civild §i, dupé caz, disciplinara a pértilor care se fac vinovate de aceasta. C/h
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Art 8 (1) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional, cu
consimtdméntul ambelor pérti si se aduce la cunostintd persoanelor interesate si publicului, in termen de
15 zile calendaristice de la data modificarii, cu respectarea procedurii previzute la art. 27 alin. (4) din
H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea i monitorizarea aplicérii acordurilor colective.

(2) Solicitarea de modificare a prezentului Acord va fi formulata in scris si va fi depusi la sediul celeilalte
parti cu minimum 10 zile lucrdtoare inainte de data propusa pentru negocierea acesteia de catre pérti.

(3) Modificérile aduse Acordului produc aceleasi efecte ca si Acordul, de la data inregistrérii in cadrul
Primériei Municipiului Craiova.

Art. 9 Suspendarea Acordului are loc potrivit legii.

Art. 10 Prezentul Acord inceteazi In cazurile prevazute de art. 29 din H.G. nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicirii acordurilor colective.

Art. 11 Drepturile salariatilor previzute in prezentul Acord nu pot s& reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

Art. 12 Clauzele prezentului Acord produc efecte pentru toti salariatii actuali (functionari publici)
si pentru cei nou angajati din cadrul Primiriei municipiului Craiova. in situatia in care intervin
reglementdri legale mai favorabile functionarilor publici, acestea se aplicé cu prioritate fatd de prevederile
prezentului Acord.

Art. 13 (1) La cererea SIAP, cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii negocierilor pentru

modificarea prezentului Acord, Priméiria Municipiului Craiova va furniza, in conditiile art. 97-98 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 22-30
coroborate cu art. 6 alin. (3) din H.G. nr. 302/2022, informatiile necesare in acest sens.
(2) La negocierea, incheierea ori modificarea Acordului, oricare dintre parti poate fi asistata de terti,
conform propriilor optiuni, cu conditia semnarii de cétre tera parte a unui angajament de confidentialitate.
(3) Priméaria Municipiului Craiova va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu regulamentul intern
al institutiei, a eventualilor terti care, conform optiunii SIAP, il pot asista, potrivit prevederilor art. 28 alin.
(3) din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a
normelor privind incheierea i monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art. 14 In cazul in care Primaria Municipiului Craiova se reorganizeazi, conducerea institutiei va
informa si va consulta SIAP, in conditiile previzute de lege, pentru a se asigura o protectie
corespunzitoare a functionarilor publici.

Art. 15 Indiferent de schimbérile survenite in ceea ce priveste conducerea Primériei Municipiului
Craiova si/sau conducerea Sindicatului Independent al Administratiei Publice, in toate situatiile de
reorganizare ale celor doud persoane juridice, drepturile si obligatiile previzute in prezentul Acord se
transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea
prevede astfel.

Art. 16 (1) La cererea SIAP i cu acordul scris al membrilor acestuia, Municipiul Craiova, in
calitate de angajator, va refine si vira Sindicatului Independent al Administratiei Publice, cotizatia de
sindicat pe statele lunare de plats, In cuantumul comunicat anual.

(2) Sindicatul va comunica in scris Municipiului Craiova, ori de cite ori va fi necesar, schimbdrile
survenite, cu privire la numérul de membri §i componenta nominala a acestora.

Art. 17 Conducerea Primériei Municipiului Craiova consultd Comisia paritara in toate cazurile in
care inifiazi proiecte de acte normative, cu incident3 asupra prevederilor prezentului Acord, in conditiile
art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 302/2022.

Art. 18 Salariatii, functionari publici, au obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul-de- muncé, potrivit
atdt clauzelor prezentului Acord, cédt si ale Regulamentului de Organizare. si Functionare, al



Regulamentului intern, ale figei postului si al altor norme interne aplicabile, aprobate prin dispozitia
conducatorlui institutiei.

CAPITOLUL II ) o
CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 19 (1) Partile semnatare se obligd s& depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii, in permanentd, a unui climat
de muncd corespunzitor i imbunétatirii conditiilor de munca.

(2) Primaria Municipiului Craiova va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa
fie prevdzute fonduri destinate mentinerii si/sau imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

(3) Angajatorul va aloca fondurile necesare oferirii de vouchere de vacants, indemnizatie de hrani, alte
drepturi bénesti, de care pot beneficia functionarii publici, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2) si alin. (3), precum si eventualele
modificéri vor fi comunicate SIAP, la solicitarea acestuia.

Art. 20 Priméria Municipiului Craiova va comunica, la solicitarea SIAP, modul de folosire a
fondurilor destinate mentinerii conditiilor la locul de munci, potrivit legii.

Art. 21 Pirtile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectarii tuturor drepturilor
reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile d¢ muncid, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate.

5 CAPITOLULIIT 5
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 22 (1) Priméria Municipiului Craiova asigurd securitatea si sinitatea lucritorilor in toate
aspectele legate de munca.
) In vederea indeplinirii obiectivelor, Prim#ria Municipiului Craiova, ca angajator, trebuie si detini o
evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in munca.
(3) Pe baza evaludrii prevazute la aliniatul precedent, institutia intocmeste planul de prevenire si protectie,
in conditiile Legii nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 23 Activitatea de s@natate i securitate la locul de munci va fi coordonatd de Comitetul de
Securitate si Sanatate in Muncd (CSSM), constituit conform HG nr. 1425/2006 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sin#tatii in munca nr. 319/2006, cu
modificérile si completérile ulterioare.
Art. 24 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, Primaria Municipiului Craiova va lua masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sinatatii lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucritorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sanatatii in munca.
(2) Priméria Municipiului Craiova va urmdri adaptarea misurilor previzute la alin. (1), tinind seama de
modificarea conditiilor i pentru imbunatitirea situatiilor existente.
(3) Masurile previzute la alin. (1) si (2) se vor implementa pe baza urmitoarelor principii generale de
prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la surss; ==
adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munci, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanata;u /
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e. adaptarea la progresul tehnic;

f. iInlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin

periculos;

g. dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea

muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
h. adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatid de mésurile de protectie
individual;

i. furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Art, 25 (1) Primé&ria Municipiului Craiova va lua méasurile necesare pentru protejarea securitatii si

sandtafii functionarilor publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor
necesare acesteia.
(2) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamititilor sau ale altor cazuri de fortd majord,
precum si a situatiilor in care este periclitatd sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat, indiferent
de functia sau de postul pe care il ocupa, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest
domeniu.

Art. 26 (1) Locurile de munci pot fi cu conditii normale sau locuri de munca cu conditii de munca
periculoase sau vatamatoare, stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

Art. 27 (1) Pértile sunt de acord cé nici o mésuré de sénitate §i securitate a muncii nu este eficientd
dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Municipiul Craiova, in calitate de angajator, va asigura informarea, testarea si perfectionarea
profesionald a angajatilor, cu privire la normele de s#nitate si securitate in munci si situatii de urgenta.
(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruita si testata cu privire la riscurile pe care le presupune
locul de muncé si normele de sénétate si securitate in muncé, pe care este obligata s le cunoasci si si le
respecte In procesul muncii, inclusiv prm mijloace electronice.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbéri ce impun aplicarea unor norme noi de sanétate
si securitate In munc#, angajatii vor fi instruiti in prealabil conform conditiilor prevazute la alineatul
precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia o impune) se suporta
integral de citre angajator.

Art. 28 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfégurare a activitétii la locurile de
muncd, conducerea Primériei Municipiului Craiova va lua cel putin urmitoarele masuri, in limita
posibilitdtilor si a bugetului aprobat:
a)amenajarea ergonomici a locului de munca;
b)asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot, etc);
¢)amenajarea anexelor sociale ale locului de munca (grupuri sanitare, bai, etc);
d)organizarea de cursuri practice de prim-ajutor si de prevenire si gestionare a situatiilor de calamitati
determinate de cutremurele de pimant, sustinute cu sprijinul unor specialisti in domeniile vizate;

Art. 29 In timpul delegirilor salariatilor in alte localititi, pentru eficientizarea scopurilor acestora,
angajatorul va asigura transportul cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva
de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport (fie cu mijloace de
transport in comun, fie cu autoturismul utilizat de salariat, insd cu decontarea cheltuielilor de citre
angajator).

Art. 30 (1) Primaria Municipiului Craiova va asigura, cu incadrarea in bugetul alocat, fondurile
necesare si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate $i sinitate In munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

(2) Examinarea medicala a salariatilor la angajare si periodic, se face prin unitatile sanitare de specialitate
acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii in baza unor raporturi contractuale, iar examenul
psihologic la angajare si cel anual se fac de citre specialisti acreditati pe baza de contract. Se vor angaja
numai persoane care, In urma examenului medical si, dupd caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor,
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corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute i care vor si asigure controlul medical periodic
s1, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.

(3) Examinarea medicald periodici a salariatilor se face in scopul de a constata daca salariatii sunt apti
pentru desfdsurarea activitatii in posturile pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea Imbolndvirilor
profesionale. Examenul medical este gratuit pentru salariati, iar cheltuielile ocazionate de examinare
stabilite conform contractului se vor suporta de citre Prim#ria Municipiului Craiova.

Art. 31 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lauzele sau femeile care
alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitdti, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific.

Art. 32 (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii
in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

(2) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu,

(3) Femeile gravide, Incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte localititi,
fard acordul lor scris.

(4) Pentru femeile gravide, incepénd cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

(5) Femeile care au in ingrijire copii de vérsta prescolard nu pot fi trimise in alte localitéti, pentru durati
mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 33 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate Indeplini durata
normald de munci din motive de sdnitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pitrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 34 (1) Primaria Municipiului Craiova acordi, la cerere, salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de céte o ori fiecare, pani la implinirea varstei de un an
a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alidptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu
de muncé cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aliptare, se includ in timpul
de muncid si nu diminueaza veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului

Art. 35 Priméria Municipiului Craiova se obliga s nu refuze angajarea sau mentinerea in munca

a persoanelor cu dizabilitéti, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art. 36 (1) Priméria Municipiului Craiova va trata cu maximi seriozitate orice sesizare a
salariatilor privind hértuirea la locul de munci, astfel cum este ea definiti de Legea nr. 202/2002,
republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Priméria Municipiului Craiova se obliga si implementeze orice misuri necesare in scopul prevenirii
$i combaterii actelor de hartuire morala la locul de munc3, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern
al institutiei de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivérsesc acte sau fapte de harfuire morali la
locul de munca.

(3) Orice salariat are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al SIAP al ciirui membru
este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor dc munci.

Art. 37 (1) In vederea mentinerii si Iimbunéatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncd, Priméria Municipiului Craiova va asigura prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile
optime de munci, respectiv dotdri si echipamente de s#nitatea si securitatea muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, prin intermediul compartimentelor de

specialitate si a tuturor sefilor structurilor functionale, Priméria Municipiului Craiova va asigura:

a. efectuarea instructajelor privind sinitatea si securitatea in munci la angajare, intructaj introductiv-
general, la locul de munci, periodic, suplimentar si la schimbarea locului de mune#;

b. verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birouri; %
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c. verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale, prin firme autorizate, precum si intretinerea
centralelor termice si a instalatiilor de incalzire, potrivit contractelor;

d. echipamentul de securitate si sdnatate a muncii necesar, atit pentru sezonul rece cét si pentru perioada
de vard, pentru anumite categorii de personal, specific activitatii desfisurate;

¢. masurile minimale stipulate de O.UG. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Art. 38 (1) Primaria Municipiului Craiova va finanta intreg ansamblul de activititi legate de
séndtatea g1 securitatea In munc, potrivit obligatiilor ce ii revin din legislatia din domeniu si din prezentul
Acord.

(2) Cel putin o dati pe an, partile vor organiza si desfasura verificiri privind respectarea normativelor, a
normelor §i a prevederilor referitoare la sinitatea si securitatea in munca.

Art. 39 Fiecare lucritor isi va desfasura activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 40 Primdria Municipiului Craiova va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioadi
limitaté sau nelimitaté de timp, a salariatilor afecta;i de boald sau accidente, la recomandarea expresa a

Art. 41 Conducerea Primariei Municipiului Cralova are obligatia, prin sefii de servicii i directii,
sd asigure 0 organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 42 Timpul de munci reprezint3 orice perioadi in care salariatul presteazi munci, se afli la
dispozitia angajatorului si Isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 43 (1) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si clnd se Incheie prestarea muncii.

(2)Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(3)Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptiméanii de lucru este inegals, cu respectarea duratei
normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptiméni, cu doud zile consecutive repaus. Salariatii
Primdriei Municipiului Craiova au dreptul la pauzi de masa de 30 de minute, care se include in programul
de muncd, fard a fi afectat programul de lucru cu publicul, acolo unde este cazul, prin grija sefului de
departament. Unele categorii de angajati pot avea durate normale de lucru reduse, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4)Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele
suplimentare.

(5)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48
de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioads de referinti de 4 luni
calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

Art. 44 (1) Programul de lucru, ora de incepere si terminare a acestuia sunt stabilite prin dispozitia
Primarului.

(2) Nerespectarea programului de lucru de citre salariati, di dreptul angajatorului si aplice sanctiuni
disciplinare, inclusiv incetarea disciplinard a raportului de serviciu. Aceste masuri vor fi luate dupi
cercetarea prealabild si la propunerea comisiei de discipling, respectdndu-se procedura legala.

(3) Programul de lucru pentru personalul angajat in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Craiova este stabilit, dupd cum urmeaz:

a) pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Mum01p1u1u1 Cra1ova care nu
desfasoard activitate de relatii cu publicul: : :

-In zilele de luni - joi, in intervalul orar 08:00 - 16:30; : /ﬂ; i
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-In ziua de vineri, in intervalul orar 08:00 - 14:00;

b) pentru personalul care desfisoara activitate de relatii cu publicul din cadrul Directiei Relatii

Publice si Management Documente, din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova:
-In zilele de luni, marti, joi si vineri, in intervalul orar 08:30 - 16:30;
-in ziua de miercuri, in intervalul orar 08:30 - 18:30;

¢) pentru personalul care desfisoari activitate de relatii cu publicul din cadrul Directiei Impozite

si Taxe din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Craiova:
1. -la sediul din str. Targului nr. 26:

-in zilele de luni, marti, joi si vineri, in intervalul orar 08:30 - 16:30;

-in ziua de miercuri, in intervalul orar 08:30 - 18:30;

2. -pentru personalul care isi desfasoard activitatea la punctele de colectare din Municipiul
Craiova, programul de lucru se stabileste de cétre directorul executiv al Directiei Impozite si Taxe, in
functie de necesitatile intervenite in activitatea directiei, cu respectarea duratei normale a timpului de
lucru, prevazuta de legislatia 1n vigoare.

d) pentru personalul din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor:

-in zilele de luni, marti, joi §i vineri, in intervalul orar 08:00 - 16:00;
-in ziua de miercuri, in intervalul orar 08:00 - 18:00.

Art. 45 (1) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru in ture, cu conditia respectdrii dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In acest caz, repartizarea programului de lucru se face conform graficului de lucru intocmit de cétre
superiorul ierarhic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, privitoare la timpul de munca si timpul
de odihna si va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija acestuia.

Art. 46 Orele prestate la solicitarea Priméariei Municipiului Craiova, peste programul de lucru
stabilit de institutie sau in zilele de sirbitoare legals ori declarate nelucritoare sunt ore suplimentare.

Art. 47 (1) Salariatii Primariei Municipiului Craiova pot fi chemati s& presteze munca
suplimentari numai cu consimtdmaéntul lor, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucréri
urgente.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale este interzisa, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inléturarii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia.

Art. 48 (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd anual platit, la
concedii medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.

(2) Concediile de odihnd ale personalului din administratia publicd sunt reglementate de Hotérirea
Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte
normative specifice.

(3) Dreptul la concediu de odihnd anual platit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau
limitari.

(4) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(5) Concediul de odihna se acorda, conform legii, in functie de vechimea in muncd, dupa cum urmeaza:
o 21 zile lucrédtoare — pentru salariatii cu pana la 10 ani vechime;

o 25 zile lucrétoare — pentru salariatii cu peste 10 ani vechime.

(6) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programdri colective sau individuale.
Programarea se face pana la sféarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(8) Programarea concediului de odihni poate fi facutd fractionat, angajatorul fiind obligat si aprobe
programarea, astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare
de concediu neintrerupt de odihna. ;

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihn# anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul
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este obligat s& acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urméator
celui In care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 49 (1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(2) Pentru efectuarea unor lucrédri care nu suporta aménare, salariatul poate fi rechemat din concediul de
odihnd. Rechemarea se realizeaza in scris, de superiorul ierarhic, aprobati de conducerea institutiei.

Art. 50 (1) In cazul in care ambii soti lucreazd in cadrul Primériei Municipiului Craiova, acestia
au dreptul la efectuarea concediului de odihni in aceeasi perioada.

(2) In cazul in care salariatul are bilet de tratament/cazare achitat/a, acesta va beneficia de concediu de
odihna in perioada in care are bilet/cazare achitat/a, indiferent de programarea concediului.

Art. 51 La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu de odihna,
calculatd si acordata potrivit legii.

Art. 52 Salariatii Priméariei Municipiului Craiova pot beneficia de concediul de ingrijitor in situatia
in care o rudd sau o persoani care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul are nevoie de Ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisa a salariatului, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Art. 53 Priméria Municipiului Craiova acordé concediu paternal la solicitarea scrisd a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Concediul paternal este concediul acordat tatélui copilului
nou-ndscut in conditiile previazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 54 Salariatii Primériei Municipiului Craiova beneficiaza de dreptul de a absenta de la locul
de munci in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca prevazutd nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Recuperarea perioadei de absentd de cétre salariat se
va face in afara timpului normal de lucru, nefiind consideratd muncd suplimentard, incepédnd cu data
revenirii la serviciu, céte 2 ore pe zi, In limita numéarului de zile absentat.

Art. 55 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau de altd natura, angajatii au dreptul la
zile libere platite, previzute de lege, care nu se includ in durata concediului de odihnd, in urmatoarele
situatii:

a) césdtoria salariatului: 5 zile (art. 24 HG 250/1992);

b) césdtoria unui copil al salariatului: 3 zile (art. 24 HG 250/1992);

c) nasterea unui copil al salariatului: 3 zile (art. 24 HG 250/1992);

d) decesul sotiei/sotului salariatului, sau unei rude a salariatului de péna la gradul al III lea ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv: 3 zile.

e) control medical anual: 1 zi (art. 24 OUG 6/2007).

f) dondri de sange: 1 zi (in ziua dondrii, art. 11 HG 1364/2006);

g) chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): 1 zi;

h) pentru consultatii prenatale - pana la 16 ore lucratoare pe luna (art. 15 din Ordonanta de urgenta
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci);

1) o zi de concediu platit in ziua In care in timpul programului de lucru este chemat si se prezinte
la organul de urmirire penald sau la instantd, in conformitate cu dispozitiile art. 273 alin.(2) din
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

j) rezolvarea unor probleme ivite in familia largi sau restrinsi a salariatilor — in caz de accidentare
sau imbolndvire gravd a unuia dintre membri familiei, in situatia unor dezastre care au afectat
domiciliul functionarului public, al parintilor acestuia, socrilor sau copiilor sii, pentru alte situatii
sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice ziua liberd solicitata (art. 152 Codul Muncii):
5 zile.

k) alte situatii prevazute de lege.

Art. 56 Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatimétoare, beneficiazd de un
concediu de odihna suplimentar (in conformitate cu art. 18 din HG nr. 250/1992 privind concediul de
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odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitétile bugetare) cu o durata de 3 zile lucritoare.

Art. 57 (1) Salariatele care urmeazi o procedurd "in vitro" beneficiaza anual de un concediu de
odihna suplimentar platit, de 3 zile care se acord3 in conditiile legii.
(2) Salariatii, persoane cu handicap, nevdzatorii si tinerii in varstd de pind la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 58 Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetarii raportului de serviciu, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 59 Salariafii Primériei Municipiului Craiova au dreptul la concedii fird platd, potrivit
legislatiei In vigoare.

Art. 60 (1) Pe durata concediilor far3 plats, persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.
(2) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii de studii/formare profesionali, ce se pot
acorda cu sau fard plats, in conditiile legii.

CAPITOLULV
FORMARE PROFESIONALA

Art. 61 Formarea profesionald a salariatilor implica procesul de instruire de tip formare continui,
destinat dezvoltirii de competente si abilititi determinate, in vederea imbunititirii calitétii activitatilor
profesionale individuale.

Art. 62 Prin termenul de ,,perfectionare” se intelege formarea profesionala a functionarilor publici
destinati dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calititii rezultatelor obtinute in
exercitarea unor atributii determinate, desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o durati de timp relativ
restransd, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de reguld pe bazid de autoevaluare, evaluare si
recunoagterea necesitafii de formare, si tratdnd o tematic# unitars, subsecventd unui domeniu de activitate
specific.

Art. 63 Prin sintagma ,formare specializata" se intelege formarea profesionali a functionarilor
publici destinatd dezvoltirii a acelor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel
ridicat de complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice, desfisurati intr-un cadru organizat,
pe o duratd de timp relativ extins3, cu grupuri-tintd definite si constituite limitativ, de reguld pe bazi de
selectie i tratdnd o tematicd multipld, corelatd Intr-o succesiune logics si axatd pe atingerea scopului
principal.

Art. 64 Modalititile de realizare a formirii profesionale sunt:

a) programe de formare organizate §i desfasurate de citre furnizorii de formare profesionals,
finalizate cu certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupi caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfdsurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare

externa;

d) alte forme de pregitire profesionali previzute de lege.

Art. 65 La nivelul Primédriei Municipiului Craiova, se stabilesc programele anuale privind
formarea profesionala, tindnd seama de cel putin urmétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesional, ciile de realizare, cheltuielile
pentru aceastd activitate a angajatilor urménd sa fie suportate de Primaria Municipiului Craiova;

b) personalul care urmeazi intr-un an calendaristic programe de formare organizate in tard sau in
stréinatate, cu o duratd cumulatd mai mare de 90 de zile, este obligat si se angajeze In scris ¢ va lucra in
Primaria Municipiului Craiova o perioadi determinati, proportional cu numirul zilelor de formare.
Personalul care s-a angajat in scris ci va lucra in Primaria Municipiului Craiova pentru o perioada
determinatd si nu isi respecta angajamentul este obligat la restituirea sumelor, in conditiile legii.

Art. 66 Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste, astfel incat si fie asigurati
utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesititile perfectionarii identificate de
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compartimentele din cadrul institutiei, astfel incat sa asigure utilizarea echilibrata a resurselor financiare
alocate.

Art. 67 La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situatii statistice
existente in ultimii 2 ani i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intAmpinarea nevoilor de
formare stabilite, cu durati scurta si aplicabilitate imediata, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 68 Planul anual de perfectionare profesionald, avizat conform art. 13 alin. (1) lit. b) din H.G.
302/2022 de catre Comisia paritard legal constituitd la nivelul Primériei Municipiului Craiova, contine
mésurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor dc personal, in mod
echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele postului si cu activitatile din fisa
postului.

) CAPITOLUL VI .
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI N
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 69 Priméria Municipiului Craiova are obligatia asigurarii protectiei stabilite de Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modific#rile si completirile ulterioare si Legea nr. 53/2003,
republicati, Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ultenoare pentru reprezentantii alesi in
organele de conducere ale SIAP.

Art. 70 (1) Sindicatul are dreptul s se intruneasca in sedinte si s3 organizeze manifestiri culturale
in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

(2) Angajatorul poate si asigure in incinta unititii sau in alt loc convenit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatului, conform art. 22-23 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(3) Sediul Sindicatului este stabilit conform statutului sau.

Art. 71 (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului care lucreaza in cadrul
Primériei Municipiului Craiova, in calitate de salariati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru
cu 2 zile lucrétoare pentru activitati sindicale, in conditiile art. 38 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completérile ulterioare, modalitatea in care sunt utilizate aceste zile, fiind stabilitd
prin negociere directd cu conducerea unitatii.

(2) Cererea de reducere a programului de lucru conform alin. (1) se avizeazi de presedintele SIAP, care
confirmd implicarea membrului Biroului Executiv intr-o activitate sindicali.

Art. 72 (1) Componenta organelor de conducere ale sindicatului si orice modificare a acesteia
va fi adusa la cunogtinta conducerii institutiei.

Art. 73 (1) In timpul mandatului, membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li
se poate modifica sau Inceta raportul de serviciu pentru motive care privesc apartenenta la organizatiile
sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munci sau a raportului de
muncd ori de serviciu ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de
angajare, transfer, retrogradare, lipsire de oportunitati de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni
ce aduc prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat
sau activitatea sindicala.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile i pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfisoars sau in legiturd cu aceasta.
(4) Pe perioada in care persoana aleasd in organele de conducere este salarizatid de SIAP raportul de

serviciu se suspenda, iar aceasta Isi pastreazi functia si locul de munc avute anterior, precum si vechimea

in munca respectiv in specialitate, in conditiile legii. Pe postul acesteia poale fi incadrati o altd persoani

numai cu raport de serviciu pe perioadd determinati.

(5) Conducerea sindicatului are acces cu prioritate, in masura posibilititilor, la conducatorul institutiei,

pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicali.

Art. 74 Priméria Municipiului Craiova are obligatia si puni la dispozitia conducerii SIAP pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri, executia
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bugetard la anumite perioade, obiectivele institufiei, etc. De asemenea, Angajatorul va comunica, la
solicitarea Sindicatului, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii §i imbun&tatirii conditiilor de
muncd, sanatatii si securitétii in muncé, protectiei sociale ori perfectiondrii profesionale.

Art. 75 (1) Presedintele SIAP sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa, ca invitat, la
sedintele de conducere ale institutiei care privesc orice aspect reglementat prin prezentul Acord.
(2) Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor masuri organizatorice la
nivelul institutiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor banesti ale salariatilor, se va face
numai cu consultarea SIAP, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 76 (1) Partile convin sé faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé, cu
respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor functionarilor publici $i membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu care si incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane,
prin prezentul Acord se convine ca pléngerile individuale ale angajatilor si fie solutionate pe cale amiabila.

Art. 77 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord vor fi incluse in bugetul de
venituri si cheltuieli, care se aproba de catre Consiliul Local al Munici’piului Craiova prin Hotérare.

Art. 78 (1) Prezentul Acord a fost incheiat azi, ~<<-©7-20.2§ , in 2 (doud) exemplare originale,
céte unul pentru fiecare parte semnatar, cu aceeasi putere juridica.

(2) O copie a Acordului incheiat in conditiile legii se transmite Comisiei paritare.

ANGAJATOR SINDICATUL INDEPENDENT AL
ADMINISTRATIEI PUBLICE
PRIMAR PRESEDINTE

LIA-OLGUTA VASILESCU GALEA IONUF/CRISTIAN
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