MUNICIPIUL CRAIOVA |
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. A.lCuza, nr. 7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro

IS0 9001 Certificat nr, 845C

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 172758 /28.05.2025

| :
In temeiul art.VII, alin.5 din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primaria Municipiului Craiova publica urmétorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanta

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL

DIN CARE FACE PARTE: |
Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — ID 181586, in cadrul Serviciului Administratie
Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova - 1

post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normal3 a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 08.b7.2025, ora 12% la sediul Primériei
Municipiului Craiova din str. A.l. CUZA, nr. 1.

DATA SI ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primariei Municipiului Craiova odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Pentru consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — ID 181586, in cadrul Serviciului
Administratie Publici Locald si Relatii cu Consiliul Local, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova ;

conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)’, lit.g)’ si lit.]).

Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiintelor juridice ;

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de executie: 7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS: :

- dosarul de Tnscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicirii
anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 05.06.2025 - 24.06.2025, in intervalul orar 08%-
16 de luni pan3 joi si vineri in intervalul orar 08™-14%,
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- modalitatea de inscriere la concurs :
1. dosarul de concurs se depune personal de citre candidat la registratura Priméariei
Municipiului Craiova, din str. A.l.CUZA, nr. 1; |
2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;
3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de Priméaria Municipiului Craiova in anuntul de concurs
dupd terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor. !

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatllor in termen de o zi lucratoare de la
data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

-cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; ‘

-Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Partea |, titlul | si titlul I ale partii a ll-a, titlul V- Capitolele |, 11, 1ll, IV, Titlul V1, Titlul VII, Capitolul | ale
pdrtii a lll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI—a,% Partea a Vll-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul V (Autoritétile administratiei publice locale)
- Capitolul | (Dispozitii generale), Capitolul Il (Competentele autoritatilor administratiei publice locale),

Capitolul 1l (Consiliul local), Capitolul IV (Primarul),;TitIul VI, (Mandatul de ales local)
Titlul VIl (Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale), Capitolul | (Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale) ale parti a Ill-a, (Administratia publicd locald)

titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a, Partea a Vil-a (Ra@spunderea administrativad ) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

-Cu tematica Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica Ieglslatlva pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare -Capitolul IV (Redactarea actelor normative), Capitolul V
(Structura actului normativ), Capitolul VI (Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente
legislative);

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, , republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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-Cu tematica Legea Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicatg,

cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolul | (Dispozitii generale)

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI : ‘ ]
Pentru consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — ID 181586, in cadrul Serviciului Administratie

Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova:
Atributiile postului;

1. implementarea prevederilor legale din Codul Administrativ in procedura de constituire a consiliului local si
de organizare a comisiilor de specialitate; ; _

2. implementarea prevederilor legale din Codul Administrativ privind organizarea sedintelor consiliului local,
sub toate tipurile acestora, cu respectarea termenelor procedurale;

3. redactarea proiectului ordinii de zj al sedintelor consiliului local, ca anex3 la documentul de convocare;

4. aducerea la cunostinta publici a ordinii de zi a sedintelor consiliului local si a proiectelor de hotirari aflate
pe ordinea de zi; _

5. urmdrirea respectirii termenelor legale pentru intocmirea proiectelor de hotirari si inaintarea acestora
cdtre consilierii locali; 3

6. elaborarea proiectelor de hotdrari, in conformitate cu normele de tehnicd legislativd si pe baza
documentelor de prezentare si de motivare;

7. redactarea hotararilor adoptate de consiliul local » CU respectarea normelor de tehnicd legislativa

8. comunicarea hotérarilor cu caracter individual persoanelor interesate §i aducerea la cunostintd public3
hotdrarilor cu caracter normativ, in vederea executarii acestora, cu respectarea termenelor legale

9. participarea la lucrdrile comisiilor de specialitate si urmarirea Tntocmirii de presedinte/secretarul acestora
a avizelor acordate si a evidentei cu prezenta membrilor; !

10. participarea la lucrarile sedintelor consiliului local, cu urmdrirea cvorumului acestora si a majoritatii
necesare in adoptarea hotararilor;

11. actualizarea in timpul legal a Registrului pentru evidenta proiectelor de hotdrari, precum si a registrului
pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative din Monitorul Oficial Local, precum si a Registrului privind
inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele administrative, in situatia in care apar astfel
de situatii;

12. implementarea legislatiei specifice n organizarea alegerildr locale, parlamentare, prezidentiale si
europarlamentare;

13. implementarea legislatiei specifice in arhivarea dosarelor constituite pentru fiecare sedinta a consiliului
local in parte;

14. asigurarea mentinerii si imbunatatirii Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

15. respectarea cerintelor documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

16. respectarea obligatiilor in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

17. asigurarea respectarii normelor legale privind Tntocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii de
sigurantd a documentelor emise;

Atributii specifice controlului intern managerial:

Atributiile responsabililor cu controlul intern:
1. asigurd legdtura permanents cu Compartimentul Control Intern; ,
2. inventariazd activititile procedurabile la nivelul compartimentului si le supune aprobarii conducatorului
compartimentului;
3. elaboreazd procedurile de lucru Ia nivelul compartimentului, colaborand in acest sens cu persoanele din
cadrul compartimentului; i
4. propune modificarea procedurilor, atunci cand este cazul (modificare legislatie, modificare organigrama,
identificare de activitati noi);
5. asigurd transmiterea la termen citre Compartimentul Control Intern a documentelor privind controlul
managerial elaborate in cadrul compartimentului.
Atributiile responsabililor cu riscurile si riscurile de coruptie:
1. identifica riscurile si riscurile de coruptie impreund cu persoanele din cadrul compartimentului;
2. centralizeaza riscurile si riscurile de corupfie si elaboreazd Registrul Riscurilor si Registrul Riscurilor de
Coruptie de la nivelul compartimentului, pe care 1l transmit conducitorului compartimentului spre avizare;
3. grupeaza pe categorii riscurile si riscurile de coruptie identificate prin formularele de alertd la risc primite;
4. evalueaza preliminar (estimeaza) riscurile si riscurile de coruptie identificate si retinute pentru analizd in
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cadrul compartimentului; .
-5. transmit Registrul Riscurilor si Registrul Riscurilor de Corupgie de la nivelul compartimentului citre
Compartimentul Control Intern. !

Atributii generale;
1. respectd indatoririle functionarului public si normele de conduita conform 0.U.G nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern; ;
2. respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilité;ilor in exercitarea functiilor
publice si pantouflage-ul. :
respectd disciplina muncii;

U

4. respect toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfadsoars;
5. particip3 la diverse comisii constituite la nivelul Prim3riei Municipiului Craiova;
6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori,

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 ljt. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate p:ublicitétii concursului, precum si la sediu, in
locul special amenajat pentru desfdsurarea de activititi de informare si relatii publice, n format letric, Ia
Serviciul Centrul de Informare pentru Cetateni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat n certificatul de nastere; |

d) copia carnetului de muncj si/sau a adeverintei eliberate dq angajator pentru perioada lucrats, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f)  copia adeverintei care atests starea de s3natate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evalugri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale; !

g) cazierul judiciar; :
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevdzute de legislatia specificd; |

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit3 sau nu i-a incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare. ‘

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atests vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Cazierul poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propfia rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competents are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. Tn situatia n care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de Ia autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicits potrivit legii.
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COORDONATE DE CONTACT:
telefon: 0251416235, e-mail:
inspector.

Adresa de corespondentd: str. A.L.CUZA nr. 1, Municipiul Craiova, Judetul Dolj,
rumane@primariacraiova.ro, per'soana de contact: Jianu Mirela-Andreea,

PRIMAR,

LIA-OLGUTA VASILESCU

!

Nume si prenume Functia | Data Sempnatura
Verificat, %
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu 28.05.2024 A /)
ntocmit, {
L Mirela-Andreea Jianu inspector 28.05.2024 ‘4{&
Lista de difuzare a copiilor documentului
NR. NR. EXEMPLAR DIFUZAT DESTINATAR NR. FILE NR. FILE/ OBSERVATII
ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE UMANE 5
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII PUBLICE SI 5
L MANAGEMENT DOCUMENTE
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