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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 538-540 si art. 542 alin 1) si 2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare, H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulm contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile art. VII alin. 1-3 din O.U.G.
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primaria Municipiului Craiova
organizeazd, la sediul central din str. A.I Cuza, nr 1, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatd a unui post unic contractual de executie vacant. |

1. Denumirea postului si a compartimentului de munci: legétor manual — 1 post, in cadrul Serviciului
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local.

2. Durata normald a timpului de lucru este de: program de lucru inegal, 40 ore pe saptaméana.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si conditiile specifice previzute in figa de post.

3.1 prevederile art. 15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare si conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare:

a) are cetifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legu nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivrsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a mterzwern ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

3.2 conditii specifice:
1. studii gimnaziale;
2. vechime necesara ocuparii functiei contractuale: nu este necesar.

NOTA: persoana selectatd pentru ocuparea postului de legitor manual va avea obligatia absolvirii cursului de

calificare In domeniul restaurdrii, reconditionarii si legarii documentelor, in decurs de 6 luni de la data
angajarii. '

4. Bibliografia si tematica de concurs
4.1 Bibliografia de concurs i

BIBLIOGRAFIE

in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului de legitor manual - personal contractual de
executie, in cadrul Serviciului Administratie Publicé Localé si Relatii cu Consiliul Local

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

5. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

4.2 Tematica de concurs:
TEMATICA
in vederea organizérii concursului pentru ocuparea postului de legator manual - personal contractual de
executie, in cadrul Serviciului Administratie Publica Locald si Relatii cu Consiliul Local

1. Constitutia Roméniei, republicati - integral

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modific#rile si completirile ulterioare - integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile
si completérile ulterioare - integral;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare - Partea I, Partea a II-a - Titlul I si Titlul II, Partea a IV-a - Titlul I si Titlul IL, Partea a
VI-a - Titlul III,; :

5. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral.

S. Concursul va consta in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:
-selectia dosarelor de inscriere: 17.06-18.06.2025

-proba scrisé: 24.06.2025 ora 10.00

-interviu: 30.06.2025 ora 10.00

Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 02.06 — 16.06.2025
Comunicare rezultate selectie dosare 19.06.2025
Depunere contestatie rezultate selectie dosare 20.06.2025
Comunicare rezultate contestatii selectie dosare 23.06.2025

Data desfasuririi probei scrise 24.06.2025 ora 10.00
Comunicare rezultate proba scrisi 25.06.2025




Depunere contestatii proba scrisi 26.06.2025
Comunicare rezultate contestatii proba scrisa 27.06.2025
Data de desfisurare a interviului 30.06.2025 ora 10.00
Comunicare rezultate interviu 01.07.2025
Depunere contestatii interviu 02.07.2025
Comunicare rezultate contestatii interviu 03.07.2025
Comunicare rezultate finale 04.07.2025

Rezultatele la fiecare probd vor fi afisate la sediul Primariei Municipiului Craiova din str. A.I. Cuza,
nr. 1 si pe pagina de internet www.primériacraiova.ro

6. Dosarul de concurs

In vederea participérii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care trebuie si confind
obligatoriu documentele prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare: -

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncé $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun European;

e Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

® Adeverin‘;a care atesta starea de sénétate contine Tn clar n‘umérul data numele emitentului si calitatea

situatia sohc1tar11 de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de C()pla
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

e Copiile de pe actele previzute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs. |

e Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

e Dosarele de concurs se verifici de secretarul comisiei de concurs si se depun la registratura institutiei sau
pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni sau platforma informatica a institutiei, serviciul de
curierat rapid, posta electronica in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
concurs. Nerespectarea termenelor de depunere a dosarelor conduce la respingerea candidatului.

e {n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid,
posta electronici sau platforma informatica a institutiei, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de



concurs cu documentele previzute lit. b) -¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organiziirii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platforma informatica a autoritatii se realizeaza
in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea
acestei prevederi conduce la respingerea candidatului. .
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere previzut la litera a) este pus la dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina

de internet a autoritatii locale, precum si la sediu, iar copiile dupd documente pot fi realizate in cadrul

inst

itutiei.

Coordonate de contact: Adresa de corespondenti: Str. A.L. Cuza, Nr. 7, Municipiul Craiova, Judetul Dolj, tel.

025

1416235, int. 358, email rumane@primariacraiova.ro, persoand de contact — Serban Médalina.
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