Anexa nr. 11.2

MUNICIPIUL CRAIOVA SE APROBA,

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA .. PRIMAR
SERVICIUL RESURSE UMANE LIA-OLGUTA \Y% SILE}CU

NR..Z2G9R [0 1Q2.6%.2025

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea
unei functii publice vacante

In conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c) i art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2)
- alin. (7) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, Primaria Municipiului Craiova anunt
declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, la sediul central din str. A.I. Cuza
nr.1, Mun. Craiova, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiei publice de executie
vacantd de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Licitatii, Directia
Investitii, Achizitii si Licitatii, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova.

Potrivit prevederilor art. 506 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. ” Transferul in interesul serviciului se face
la solicitarea conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice in care urmeazd sd isi desfisoare
activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al funcfionarului public §i cu aprobarea
conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice in care este numit functionarul public."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s depund la sediul Prim&riei Municipiului Craiova, prin
registraturd, in termen de 3 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului, urmitoarele documente:

a) acord privind transferul in interesul serv101ulu1 conform modelului atasat;
b) copia actului de identitate ;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializri si perfectiondri, raportat la cerintele din figa postului vacant;
d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/contractuale; |

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd, pentru conformitatea cu originalul, de citre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serv101ulu1 cuprinde urmétoarele etape
succesive:

a) verificarea documentelor/dosarelor candidatilor, depuse
vacante prin transfer in interesul serviciului;

A

vederea ocupdrii posturilor

b) proba interviu.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba precedent.

Cod: F.O0.-10.12.2
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE : 24.04.2025

s A Ny A S A WANLAAW A LA IV AN A L TIN VAL AN LANNAAL LY L ST VTSV SV

ora 16:30

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER iN INTERESUL
SERVICIULUI A FUNCTIEI PUBLICE VACANTE de inspector, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Licitatii, Directia Investitii, Achizitii si Licitatii, din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova

- studii de specialitate - studii universitare de licenta absolv1te cu diploma de licentd sau
echivalents, in domeniul stiintelor economice;

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii func;iei publice de executie — minimum 7 ani;
- cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - - .

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251416235 int. 358, Serviciul Resurse Umane.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
OANA-ELENA NEMTEANU

Cod: F.O.-10.12.2



