MUNICIPIUL CRAIOVA ‘ k
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA i

SERVICIUL RESURSE UMANE N
NR.125817/15.04.2025 :
| .
i ' SEAPROBA,
| PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESICU
ANUNT
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii publice

vacante

fn conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) si ’art 506 alin, (1) 11t b), alin. (2) alin. (5)
si alin. (8) — alin, (9), art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Primiria Municipiului Craiova anunti
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, la sediul central din str, A.L.Cuza nr. 7, pentru ocuparea
pe perioada nedeterminati a urmétoarei functii publice de execu‘ge vacanti:

-inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului  Transport Pubhc Local,
Siguranta Circulatiei §i Guvernantd Corporativi, Directia Serv;cu Publice din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova,

Potrivit prevederilor art. VII, alin. 11 din Ordonanta de urgen];é nr. 156/2024 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normatwe precum §i pentru prorogarea unor
termene: “Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) n Ordonanta de urgenti a G uvernului nr.
57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare, pe per1oa a aplicirii masurii previzuts la alin. (1),
transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea conducétorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeazi si 15i desfisoare aot1v1tatea functionarul public, precum si a
conducétorului autoritafii sau institutiei publice in care i desfédgoard activitatea functionarul public.”

: E
DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA t ‘ ; !

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Primériei Municipiului Craiova, prin
registraturd, in termen de 10 zile calendaristice de la data afigirii anuntului, urmatoarele documente:

a)cerere de transfer, conform modelului atagat;

b)copia actului de identitate; i

¢) copii ale diplomelor de studii, cemﬁcatelor si altor documente care atestd efi:ctuarea unor
specializdri §i  perfectionari,  raportat la cermﬁele din - fisa  postulii  vacant;

d) copia carnetului de munci si a adeverintei ehberate de angajator, dupi caz, pentru perioada
lucrat, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de icétre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cupi*inde urmitoarele etape succesive:




f 7 i
a)verificarea cererilor/dosarelor cand1da;1lor depuse 1n vederea ocuparn posturilor vacante prin
transfer la cerere ; - '
b)proba interviu. ,
Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii decla;ati »admis” la proba precedents.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELORT MENTIONATE
16.04.2025 — 25.04.2025.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA. PRIN TRANSFER LA CERERE . A FUNCTIEI
PUBLICE VACANTE

-studii de specialitate: studii universitare de hcenté a.bsoIv1te cu dlploma dne licentd sau
echivalents; ! SRS

-vechime minimd in specialitatea studiilor necesare ocupéru ftmcjuel publice de executie:
minimum 7 ani. :

-cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel): nivel elementar.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251/416235, ‘interior 375, Serviciul Resurse
Umane. ' : } '
i

SEF SERVICIU, |

OANA-ELENA NEMTEANU

&

|
I
|
t
I
|t

Cod: F.0.-10.11.2



