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RAPORT DE ACTIVITATE
TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET COLIBRI CRAIOVA
ANUL 2024

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de
catre Consiliul Local Municipal si Primaria Municipiului Craiova, denumit in
continuare ,autoritatea”, pentru Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova,
denumita in continuare ,institutia®, aflata in subordinea sa, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificari $i completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate’ si a interviului se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare?, in conformitate cu ANEXA 4 din OMMC nr.2799/2015:

1. evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care igi desfagoard activitatea si in
raport cu sistemul institutional existent;

2. imbunatatirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolufia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu meniionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de management datele si informatiile
din prezentul raport sunt aferente anului 2024.

! Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referire la activitdtile/proiectele/programele derulate pe
intreaga perioadd de management.

2 Enumerarea nu este limitativd. In functie de specificul institutiei pot fi completate/adaptate subcriteriile fiecdrui
criteriu de evaluare.
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PARTEA I:

A. [EVOLUTIA INSTITUTIEI IN RAPORT CU MEDIUL IN CARE ISl
DESFASOARA ACTIVITATEA

Municipiul Craiova este un oras cu o istorie pe cat de bogata si interesanta, pe atat
de complicata. Daca pe teritoriul actual al Craiovei s-a intemeiat o asezare romana
(Pelendava) cu cateva secole T.Hr., numele actual a fost pus in folosintd abia de la
sfarsitul secolului XV. Fiind dintotdeauna capitala regiunii Oltenia, a fost si este cel mai
important centru cultural, istoric si economic din zona, cu o viata artistica intensa.

Domeniul culturii este reprezentat de o structura diversa de unitati specializate,
distincte sub aspectul activitatii lor, al structurii organizatorice si al modalitatilor prin care
se adreseaza publicului.

Din punct de vedere cultural, In municipiul Craiova, pe langa Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri, functioneaza si alte institutii de spectacole, la fel de importante pentru
comunitate: Teatrul National ,Marin Sorescu” (cu o istorie de peste 170 de ani), Opera
Roména Craiova, Filarmonica Oltenia. Importanta artei si culturii in municipiul Craiova
este intarita si de prezenta institutilor de Tnvatamant ce creeaza orizonturi culturale
tinerilor aspiranti: Liceul de Arte ,Marin Sorescu”, Departamentul de Arte din cadrul
Universitatii din Craiova. De asemenea exista si alte institutii ce desfasoara activitafi
cultural-educative: Casa de Cultura a Studentilor, Palatul Copiilor Craiova, $coala de Arte
si Meserii ,Cornetti”, Muzeul de Arta, Muzeul Olteniei, Biblioteca Judeteana ,Alexandru si
Aristia Aman”, precum si asociafii si organizatii non-guvernamentale ce desfasoara
activitati educationale, culturale si recreative. Prin simpla enumerare a acestor institutii si
organizatii ne putem da seama de oferta culturald si educativd de care se bucura
comunitatea si importanta locului pe care arta il ocupa in cultura craioveana.

Mediul economic propice dezvoltarii orasului ajutd la efectuarea de schimburi
culturale cu institutii de acelasi gen din tara si strainatate, fapt ce duce la cunoasterea
obiceiurilor si traditiilor din zona Olteniei.

Teatrul de Papusi din Craiova se infiinteaza in 1949, iar spectacolul de deschidere
se numeste /liutd si Cosarul. In baza Deciziunii nr. 476 /02 lulie 1956 a Sfatului Popular al

Regiunii Craiova - Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de Papusi de pe langa Teatrul



National Craiova devine unitate de sine statatoare sub denumirea de Teatrul de Stat de
Papusi Craiova. In anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotararea Consiliului Judetean
Dolj nr. 31 ,Teatrul de Papusi Craiova“ isi schimba denumirea Tn ,Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri Craiova®, dar Tsi pastreaza specificul. Tot in data de 09.04.1998, institutia a
trecut in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform Hotararii nr.
32/09.04.1998, emisa de Consiliul Judetean Dolj. Din anul 1956, Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri a avut sediul in strada A.l. Cuza, nr. 16, iar in baza Hotararii
338/30.05.2013 isi are sediul actual in strada Calea Bucuresti, nr. 56.

Chiar daca repertoriul este regandit in functie de noi categorii de public, teatrul
craiovean ofera in continuare spectacole de teatru de animatie, devenind o institutie unica
in regiunea Olteniei, datoritd specificului sau si a proiectelor adiacente desfasurate pe
parcursul acestor ani: Atelierele Fabricii de Povesti ElectroColibri (destinate publicului
tanar si foarte tanar), Saptdmana Teatrului, organizatd anual intre 20 martie (Ziua
Internationald a Teatrului de Copii si Tineret) si 27 martie (Ziua Mondiald a Teatrului),
Noaptea Muzeelor (fiind singurul teatru din Oltenia incadrat in acest circuit), Colibri intr-un
ACT (parteneriat solid cu Teatrul ACT-Bucuresti), Festivalul PUPPETS OCCUPY
STREET, organizat anual intre 25 august si 1 septembrie (excepténd anul 2023 cand s-a
desfasurat In perioada 25-28 august, din cauza OUG 34/2023).

Ansamblul Folcloric ,Maria Tanase” Craiova este infiintat prin Decizia nr.
14/17.01.1992 a Prefecturii Judetului Dolj, fiind organizat ca unitate de cultura cu
personalitate juridicA in subordinea Inspectoratului pentru Culturd a judetului Dolj.
Aceasta institutie publica are ca principal obiect de activitate organizarea de manifestari
artistice (spectacole sau concerte), avand menirea de a promova valori ale culturii
muzicale populare romanesti si universale. Din 01.05.1998, Ansamblul Folcloric “Maria
Tanase” Craiova a trecut in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, conform
Hotararii nr. 32/09.04.1998. Sediul Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” este in Craiova,
str. Crisului nr.9, judet Dolj, cod postal 200391, din ianuarie 2012, sediu repartizat prin
H.C.L. 477/2011 si 333/2011 si a avizului conform nr. 10958/02.10.2012, eliberat de
Ministrul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului.

in anul 1973, prin Decretul 703, se infiinfeaza Casa de Cultura a Municipiului
Craiova, subordonata Comitetului pentru Cultura si Educatie Socialista. Din anul 1991, in

baza adresei nr. 387, institutia Tsi schimba denumirea in Casa de Cultura ,Traian
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Demetrescu” Craiova. Institutie publica cu personalitate juridica, infiintata sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, si organizata ca asezamant cultural, potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind Tinfiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, avand rolul de a desfasura
utilitate publicd, cu rol In asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la
informatie.

Potrivit art. 4 alin. 2 din O.U.G. nr. 118/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, “desfasurarea activitafii asezamintelor culturale” urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar n
afara sistemelor formale de educatie.

iIn scopul realiz&rii obiectivelor specifice, asezdmintele culturale pot organiza si
desfasura activitaii de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerii editarii de car{i si publicaiii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua.

f) organizarii de rezidente artistice.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 653/2023 a fost aprobatd reorganizarea
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova, institutie publicd de culturd de
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subordonare locala, cu personalitate juridicd, ca urmare a comasarii prin absorbtia
Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova si Casei de Cultura ,Traian Demetrescu”
Craiova.

Aceste institutii publice Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, respectiv O.G. nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu respectarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova,
Regulamentelor Interne, care stau la baza intregii activitdti ca norme de reglementare de
uz intern, fiind finantate din venituri proprii si din subventii de la bugetul local.

Reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova vizeaza crearea
unei structuri care sd functioneze ca institutie de spectacole, organizatd in baza
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, aceasta poate functiona atat ca institutie de repertoriu, de
proiecte, cat si ca institutie gazda de spectacole, producator si promotor de evenimente si
artisti, reorganizare ce se va realiza ca urmare a comasarii prin absorbtia Ansamblului
Folcloric ,Maria Tanase” Craiova si Casei de Cultura ,Traian Demetrescu” Craiova.

In prezent, repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este format din 38 de
spectacole: Alba ca Zapada, Aladin, Pupaza din tei, Elefantelul curios, Ridichea Urias,
Craiasa Zapezii, Pic, Danild Prepeleac, Zana Taieteilor, De-as fi Scufita Rosie, Chirita in
lasi, Cenuséreasa, Puiul de Om din Cartea Junglei, Povestea celor trei purcelusi,
Punguta cu doi bani, Gogoasa si Nazdravanul Petrisor, Furtuna, Zorro, Poveste despre
Hansel si Gretel, Vrgjitorul din Oz, Frumoasa din Padurea Adormitad, De-a Capra cu trei
lezi, Eu sunt Shakespeare, Ursul pacélit de vulpe, Prietenii Motanului fncél;‘at, Invitatie la
Joaca, Rafusca cea uratd, Fantezii pentru copii, Cantaretii din Bremen, Bund dimineata,
noapte buna, Alis in lumea papusilor, Jocuri Magice, Prinful Broasca, Sarea in bucate,
Inima de piatra, Fata Babei si Fata Mosneagului, Pinocchio, Cavalerii Mesei Rotunde.

De-a lungul timpului, Ansamblul Folcloric ,Maria Tanase” si-a asumat un rol activ
in cercetarea gi promovarea patrimoniului cultural imaterial din regiunea Olteniei, atat prin
proiectele culturale initiate si organizate de institutie, cat si prin colaborarea si implicarea
in proiecte coordonate de alte organisme active la nivel national si international. Dintre
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proiectele sustinute de Ansamblu Folcloric “Maria Tanase” enumeram: Nunta de pomina
la olteni, Printesa bosumflata, Nunta Prinfesei bosumflate, Din Oltenia-n Banat, Povestea
Céntecului, N-auzirdti de-un oltean, Oltenia se uneste cu fara, Se-ntalneste romén cu
roman, Poveste de Cenfenar, Sa petrecem olteneste, Dor de Dragobete, Craiova se
imbraca in ie, Oltenia in oglinda, Sa tréiesti gazdd aleasa s.a.m.d..

Casa de Culturd ,Traian Demetrescu” a derulat o serie de proiecte importante ce
au ajutat la dezvoltarea artistilor si mediului cultural craiovean, printre care: Rezidenta
Culturala ,Story Wood Cut’, Simpozionul International de Sculpturd ,Drumuri
Brancusiene”, Festivalul International ,Alexandru Macedonski”, Festivalul ,Zilele Mihai
Viteazul’, Rezidenta culturald ,Craiova feericd”, Festivalul Nafional de Interpretare
Muzicald ,Vreau s& cént’, Saptdména Educatiei Permanente in Roménia-Festivalul
Sanselor Tale, Concursul de desen digital ,S&rbéatori de iarnéd cu brafele deschise”
s.a.m.d.

Din anul 2013, Teatrul Colibri beneficiaza de o cladire cu o sala de spectacole
avand o capacitate de 370 de locuri, o sala Studio (multifunctionald) cu o capacitate de
aproximativ 90 de locuri, ce poate fi folosita si ca spatiu expozitional, spatiu de repetiti,

ateliere si alte sali in care se desfasoara diverse activitati.

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza

aceleiasi comunitati;

Teatrul Colibri este n relatii de parteneriat si dezvolta proiecte comune cu institutii
de spectacol, cu asociatii culturale si sociale, cu ONG-uri, institutii de Tnvatdmant care au
creat:

% deschidere spre comunitdtile defavorizate (parteneriate cu Asociatia Bucurie
pentru viata, Cornul Abundentei);

% deschidere spre institutiile de spectacol, cultura si educatie, de stat sau din mediul
privat (Teatrul ACT Bucuresti, Universitatea de Arte din Targu Mures, S$coala
Populara de Arte si Meserii Cornetti, Muzeul de Arta - Centrul Constantin Brancusi,
Muzeul Olteniei, Casa Baniei);

% oportunitati de promovare a tinerilor cu aptitudini artistice si spirit comunitar prin

parteneriate cu Asociatia April Hub, prin programul de voluntariat ,Voluntar pentru o
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vara”,

editia a VI — a, desfasurat anual in contextul organizérii Festivalului International

Puppets Occupy Street.

% oportunititi de promovare a patrimoniului cultural imaterial, a traditilor romanesti

prin parteneriate desfasurate in cadrul proiectului ,Educatie si identitate culturala locala”

(parteneriate cu Colegiul ,Stefan Odobleja” Craiova si Scoala Gimnaziala ,Nicolae

Romanescu”) - Program artistic de colinde si scenete cu titlul ,Magia Craciunuluf”.

% in cadrul programului Scoala Altfel, Scoala Verde, suntem intr-un dialog

permanent cu institutile de invatamant din Craiova, Dolj si judetele Olteniei, dar baza

colaborarii noastre este permanenta si in afara programului.

%

implicare din punct de vedere social si civic, prin parteneriate cu autoritatile locale
din: Bradesti, Danciulesti, Segarcea, Bailesti;

schimburi de experienta si parteneriate solide cu ansambluri folclorice: Ansamblul
“lon Serban” din Isalnita, Ansamblul Folcloric “Alunelul® al Caminului Cultural
Pielesti, Ansamblul “Altita” al Caminului Cultural Maglavit, Ansamblul “Leoveanca”
din Comuna Leu, Ansamblul Folcloric “Craitele” al Colegiului National Pedagogic
“Stefan Velovan” Craiova, Ansamblul “Bobocica” al Casei de Cultura Amza Pelea
din Bailesti, Ansamblul “Mladitele " din Cotofenii din dos, Ansamblul Folcloric de la
Carna, Ansamblul “Ghiocelul” de la Malu Mare, Ansamblul “Alunelul® de la
Galiciuica, Ansamblul “Doina Mischiului ” din Mischii, Ansamblul “Mugurasii ” din
Cotofenii din fata, Ansamblul “Hora Deznatuiului” al Casei de Cultura din Barca,
Ansamblul “Mugurasii ” de la Afumati, Ansamblul “Baboiasu” al comunei Caraula,
Ansamblul “Brauletul’ de la Celaru, Ansamblul “Alunelul” din Galicea Mare,
Ansamblul “Mugurasi de Jiulet” al Scolii Gimnaziale Petrache Poenaru din Com.
Bradesti, Ansamblul “Bistriceanca” din Bistret, Ansamblul “Segérceanca” din

Segarcea, Ansamblul “Ropota” Ciupercenii Noi, etc.



2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,

amenintari)

Benefice
atingerii obiectivelor

Pun in pericol
atingerea obiectivelor

Sursa interna
(organizatia)

Puncte tari

Puncte slabe

Singurul teatru pentru copii Si

tineret din regiunea Oltenia;

Aprecierea la nivel local a
institutiei ca factor important de

promovare a culturii;

Prestigiu si recunoastere la

nivel national si international;

O buna colaborare cu
ordonatorul de credite si cu

institutiile din comunitate;

Cresterea interesului pentru
educatie prin arta, constientizarea
publicului de toate varstele, dar si a
operatorilor culturali, prin importanta

lor in comunitate;

Institutie de traditie, cu 75 de ani
de experienta in producerea de
spectacole pentru copii si tineret;

Parteneriate puternice cu
alte institutii de cultura din

tara si strainatate;

O buna relatie cu mass-

Lipsa actorilor-papusari tineri,
capabili sa acopere o anumita
plaja de personaje necesare

spectacolelor pentru copii;

Lipsa programelor de
perfectionare continua a

personalului, la nivel individual;

Lipsa bugetului pentru
promovarea activitatilor
institutiei;

Lipsa spectacolelor pentru
segmentul de copii atipici si cu
dizabilitati;

Site-ul institutiei nu este accesibil

persoanelor cu dizabilitati;

Sistem electric si climatic invechit si
subdimensionat pentru a
desfasura activitatea in conditii
optime pe tot parcursul anului;

Scenotehnica insuficienta pentru
capacitatea si dimensiunile salii

de spectacol.




media local3;

O echipa dedicata misiunii institutiei;
Fidelizarea publicului prin activitati
adiacente (ateliere de creatie,

evenimente cu titlu gratuit,

expozitii, campanii umanitare etc);

Doua galerii expozitionale ce

pot atrage alte venituri;

O paleta larga de produse

culturale si traditionale romanesti;

Preturi de bilet permisive

pentru orice categorie social3;

Organizarea singurului festival de
arta animatiei in spatii
neconventionale (PUPPETS
OCCUPY STREET), din tara,
creat pentru comunitate, ce
aduce la un loc companii de
teatru private din tara si din
strainatate, incurajand astfel

parteneriatul public-privat.

Surséa externa (mediul extern)

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea interesului turistic
fata de oras prin intermediul
Festivalului PUPPETS OCCUPY
STREET si a evenimentelor si
proiectelor sustinute de institutie
de-a lungul anului;

Implicarea comunitatii tinere in

* Oferta educationala aproape
inexistenta pentru meseriile
specifice teatrului de animatie
(sculptor papusi, constructor
mecanisme papusi, regizor
tehnic, sunetist, luminist,
manipulator decor, scenografi si




proiectele dezvoltate de
institutie, prin programe de
voluntariat si parteneriate cu

diferite asociati;

Atragerea de fonduri europene prin
proiecte cultural educationale, ce
vor ajuta la constientizarea
abandonului scolar, a importantei
mediului, a pastrarii traditiilor si
incluziune —

ajutand Tn acelasi timp institutia prin
dotarea cu scenotehnica

corespunzatoare;

Continuarea proiectelor de succes
si dezvoltarea unor noi proiecte si
parteneriate cu alte institutii
culturale pe plan national si

international;

Crearea unui spatiu senzorial
interactiv dedicat copiilor atipici si nu
numai, fiind considerat o terapie
alternativa prin arta, cu rezultate
vizibile;

Dezvoltarea unor programe
culturale dedicate copiilor intre 0 si
3 ani, pentru o dezvoltare
armonioasa atat emotionala cat si
cognitiva;

Diversificarea nevoilor culturale

si deschiderea catre traditii, prin

regizori de arta animatiei);

Numarul scdzut al absolventilor
de Arta Actorului de Animatie la

nivel national;

Lipsa unei legislatii coerente si
viabile pentru institutiile de

spectacole;

Imposibilitatea de recompensare si
de fidelizare a personalului Tn
functie de merit, ca urmare,
absolventii de profil opteaza

pentru alte domenii de activitate;

Cresterea continua a produselor si
serviciilor in ceea ce priveste
necesarul productiilor de
spectacole, nu permite o estimare

reala a bugetului anual;

Inexistenta unei organizatii ce
poate apara interesele si
drepturile teatrelor pentru copii si

tineret si angajatii acestora;

Lipsa bugetelor multianuale ce nu
permit planificarea pe termen
mediu si lung a proiectelor ce pot
ajuta la dezvoltarea teatrului atat
profesional cat si a imaginii
acestuia si pentru programarea
unor stagiuni clare, complete si

complexe.

* Pierderea traditiilor, dar si a
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accesarea de fonduri europene; interesului pentru traditii,

- Consolidarea unei echipe de fenomene cauzate de urbanizare
profesionisti prin participarea la $i globalizare;

diverse programe de

specializare, garantand o

functionare eficientd a modului

in care institutia si desfasoara

activitatea.

3. Evolutia imaginii existente si madsuri luate pentru imbunititirea acesteia

Teatrul Colibri s-a impus ca o prezenta de marca printre institutiile culturale din
Craiova, datorita diversitatii spectacolelor si a evenimentelor culturale si educative
oferite publicului larg. Pentru a-si mentine si consolida notorietatea, este esential s&
adopte o strategie dinamica, adaptatd evolutiei comunitatii locale. Orasul vibrant
Craiova constituie un stimulent pentru Teatrul Colibri, incurajandu-l si inoveze si s
ofere programe si evenimente noi, care si reflecte spiritul creativ si dinamic al

orasului.

In acest sens, Teatrul Colibri trebuie s& continue sa fie un pionier al inovatiei Tn
domeniul cultural, dezvoltdnd spectacole si programe educative care sa raspunda
nevoilor si intereselor diversificate ale publicului sdu. Prin diversitatea ofertei sale
artistice si educationale, Teatrul Colibri poate atrage un public larg si variat,
consolidandu-si astfel pozitia ca o institutie culturala de referinta.

Este imperativ ca Teatrul Colibri s ramana conectat la pulsul comunitatii, sa
fie receptiv la schimbarile si tendintele din domeniul cultural si s se adapteze in

consecinta.

O comunicare eficienta si o implicare activd in viata culturald a orasului vor
consolida legaturile institutiei cu publicul sau si vor contribui la Tntirirea prestigiului

sau national si international, conform recunoasterii din cadrul domeniului artistic.

Desi Teatrul Colibri s-a evidentiat printr-o imagine remarcabild, care atrage toate

categoriile de varsta, esentiala rdméane calitatea produselor culturale si accesibilitatea
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acestora pentru public. Totusi, aceastd recunoastere nu inseamna ci nu ar trebui
sa cautam mereu modalititi de a imbunatati si de a amplifica notorietatea institutiei,

la nivel local, national si chiar international.

Prin aceste initiative, se poate consolida legatura ntre comunitatea artistica
locala si cea nationala, construind poduri durabile si valorificand potentialul creativ al
fiecarui artist si al fiecarei institutii culturale. Astfel, se contribuie la consolidarea
identitatii culturale a orasului si la promovarea sa ca un centru vibrant al artei si
culturii in cadrul peisajului cultural al tarii.

Teatrul Colibri si-a creat o vizibilitate remarcabild in randul institutiilor de cultura
din Craiova, datoritd vastei palete de spectacole si evenimente cultural-educative ce au
avut o adresabilitate generald. Promovarea evenimentelor institutiei s-a realizat prin
conferinte si comunicate de presa, in mediul on-line pe retelele de socializare - Facebook,
Instagram, YouTube, Tik-Tok si pe site-ul institutiei, dar si prin reportaje, articole, interviuri
cu reprezentantii teatrului Tn presa scrisa, audio si video, spoturi media realizate n regim
propriu sau materiale promotionale precum afise, flyere, obiecte personalizate, afisaj
stradal.

Teatrul Colibri figureaza pe retelele sociale, avand trei pagini de Facebook, a
institutiei, cu peste 13.000 de aprecieri si 14.095 urmaritori (avand o crestere organica de
peste 1000 de urmaritori fatd de anul trecut), o paginid de Facebook care promoveaza
atelierele de creatie, cu peste 2.900 de aprecieri si 2.324 de urmaritori si 0 pagina de
Facebook a Sectiei de Folclor Maria Tanase, cu peste 36.000 de urméritori. De
asemenea, exista si pagina Festivalului International Puppets Occupy Street cu peste
7.200 de aprecieri si 8.077 de urmaritori (avand o crestere organici de peste 1000 de
urmaritori fatd de anul trecut), precum si trei conturi de Instagram, al teatrului, al
Festivalului International Puppets Occupy Street, avand impreuna peste 2.083 urmaritori,
si a Compartimentului Casa de Culturd Traian Demetrescu, avand 744 urmdritori. Site-ul
teatrului este actualizat zilnic, fiind des accesat de public. Atat teatrul, cat si Festivalul
International Puppets Occupy Street se bucuri si de canale pe YouTube, iar teatrul si

Compartimentul Casa de Culturd Traian Demetrescu au si pagini de Tik-Tok.
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Facebook Instagram

Pagina: @TeatrulColibri Pagina: @teatrulcolibri
Impact® Impact®
33,2 K s 1.247 ~ o0
;
Vizita @ Vigitz @

895K +- 1124 - »

Figurd 1. Impact si vizite pe retelele de socializare ale Teatrului Colibri (pagina principald) (01 ianuarie - 31 decembrie 2024)

Teatrul Colibri a devenit mult mai vizibil in comunitate si datoritd apropierii de
public prin activitatile sale, precum Sdptdmana Teatrului, Noaptea Muzeelor, Misiunea
lepurasului, Vis din copildrie, Lumea teatrului, Step by step in lumea teatrului de
animatie sau Festivalul Puppets Occupy Street Atelierele Fabricii de povesti
electroColibri, Urban Movie, Urban Art, Street Art Graphic, Noaptea Albd a
Galeriilor, Haloween Night, Expozitia de Arti Vizuald ”Ferestre”, Festivalul Concurs
de Interpretare Muzicald ,,Vreau s cant”, Gala Sdrbétorilor de larnd, Craiova se
imbraca in ie, Miercurea populard din stagiunea estivald, Festivalul toamnei,
Festivalul zaibarului, Mandru-i plaiul oltenesc, Vi colindim de Craciun, Colindam

de sarbatori, Atelierul de Folclor.

Impact @
Vizite @
1 H!”. + 186% 80,5K
’ - 13%
200K
3.000
130K
2.000
100K
30K ’
o 1 ! — 0 ) T ‘ Ay
P 10 apr, 19 iul. 27 oci “ AR 10 apr. 19 jul. 27 oct

Figurd 2. Impact si vizite pe pagina de Facebook a Sectiei Folclor ,Maria Tanase” (2024)
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Nu Tn ultimul rénd, teatrul are parteneriate media cu institutiile de presa locale, dar
si aparitii in presa nationala si internationala (CronicaOlteniei.ro, Radio Oltenia, Radio
Romania Cultural, JurnaldeOltenia.ro, ESTV.ro, SFIN.ro, CraiovaForum.ro, Oltenasul.ro,
DCNews.ro, Adevarul.ro, RoméaniatTV.net, Oltenia 3TV, Antena3.ro, ObservatorNews.ro,
Indiscret.ro, StiriCraiova.ro, ViaOltenia.ro, StirileProTv.ro, Libertatea.ro, PlayTech.ro,
Dicovery Dolj.ro, ProDiaspora.de, Cronica TV, TVR Craiova, AsaELaCraiova.ro, Oltenia
TV, Dolj TV, Nmedia.ro, Gandul.ro, Tele U Craiova, Ziarul Lupa, Reporter24.info,
Infolnsider.ro, SaptamanaFinanciara.ro, Republica TV, Teatrul Azi, RoyalsBlue.com, TVR
Info, HotNews.ro, Money.ro, StaredeFapt.ro, Cuvantul Libertatii, JurnaldeCraiova.ro,
GDS.ro, TopSecretCraiova.ro, AvangardeNews.ro, SmartCraiova.ro, Pedagoteca.ro,
AgerPress.ro, Horion.ro, GazetadeDolj.ro, Editie.ro, RadioCampusCraiova.ro,
Oltenia24.ro, RFL.ro).

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Cu o istorie impresionanta de 75 de ani in peisajul cultural al Craiovei, Teatrul
pentru Copii si Tineret Colibri si-a lasat amprenta in constiinta colectivd a comunitatii
locale. Cu toate acestea, Tn ciuda cunoasterii categoriilor de beneficiari ai activitatii
sale, este imperativ sa ne mentinem mereu actualizati in privinta categoriilor de
beneficiari directi si indirecti. Astfel, putem asigura ca activitatea noastrd ramane
relevanta si ca ne ndeplinim scopul de a servi comunitatea in cel mai eficient mod
posibil.

Prin urmare, institutia isi propune sa urmeze urmatoarele directii:

= Consolidarea si extinderea parteneriatelor de cercetare de piata, inclusiv cu

entitati precum  IPSOS  (https://www.ipsos.com/ro-ro) si  INSSE

(hitps://insse.ro/cms/) si mentinerea unei colaborari stranse cu Inspectoratul

Scolar Judetean Dolj (htips://isidoli.ro/). Aceste parteneriate vor furniza o

evaluare precisé a pozitionarii institutiei in peisajul cultural si educational al

Craiovei.

= Organizarea periodica a sondajelor de opinie in randul publicului care participa

la activitatile teatrului, folosind atat formulare de feedback traditionale, cat si
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instrumente online. Acest lucru ne va permite sa intelegem in mod direct

nevoile si preferintele publicului nostru.

= Monitorizarea constantd a gradului de participare al beneficiarilor la
evenimentele indoor si outdoor, utilizand metode specifice de evaluare. Acest
proces ne va ajuta sa evaludm impactul activitatilor noastre si sa ajustam

strategiile pentru a raspunde mai bine cerintelor si asteptarilor publicului.
4. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei

Spectacolele si activitatile desfasurate de Teatrul Colibri vizeazad un public
divers, cuprinzand copii cu varste intre 0 si 14 ani, adolescenti cu varste intre 15 si 18
ani, precum si tineri cu varste intre 18 si 25 de ani. in plus, odatd cu integrarea
Ansambilului folcloric ,Maria Tanase” si a Casei de culturd ,Traian Demetrescu’, aria
beneficiarilor s-a extins semnificativ. Astfel, Teatrul Colibri devine o institutie care
acopera o gama larga de varste, adresandu-se atat locuitorilor din Craiova, cat si

celor din localitatile invecinate.

Grupurile de beneficiari directi, pe termen scurt, sunt segmentate in trei

categorii distincte, Tn functie de nivelul lor de dezvoltare cognitiva:

= Categoria 0-2 ani: Aceastd etapd reprezintd perioada in care copilul Tsi
dezvolta treptat controlul motor si incepe sa interactioneze cu obiectele fizice
din jurul sau. In acest stadiu senzorialo-motor, jocurile simple il amuza si el

Incepe sa le imite, invatand prin explorare si experiente tactile.

» Categoria 2-6 ani: In aceastd perioada, copilul este fascinat de expresia
verbala. Initial, este captivat de muzicalitatea cuvintelor si incearcd sa le
reproducd, insa treptat isi dezvoltd abilitatea de a-si exprima dorintele si
gandurile prin intermediul limbajului. Tn stadiul preoperational, copilul se
concentreaza asupra sunetelor si a ritmului cuvintelor, fara a fi incé preocupat

de semnificatia lor.

= Categoria 7-11 ani: In aceasts faza, copilul incepe sa lucreze cu concepte

mai abstracte, cum ar fi numerele si relatiile dintre ele. In stadiul concret
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operational, el ncepe sd inteleagd si sa opereze cu idei mai complexe,

precum relatiile si inrudirile dintre diferitele concepte.

Aceste categorii ofera o baza utila pentru adaptarea activitatilor si continutului

acestora in functie de nivelul de dezvoltare cognitiva al fiecarei grupe de varsta.

Pe termen mediu, beneficiarii directi sunt impartiti in doua categorii distincte de

grupuri-tinta:

Categoria 12-14 ani: Aceastd etapd marcheazad inceputul perioadei de
preadolescenta, Tn care copilul incepe sa dezvolte abilitati de rationare logica
si sistematica. In stadiul formal operational, el incepe sa abordeze problemele
si sa gandeasca n termeni abstracti, cautand solutii rationale si consecinte ale

actiunilor sale.

Categoria 15-18 ani: In aceasti perioad3, adolescentul incepe sa-si
contureze identitatea intelectuala, find constient de mediul s&u si de
provocdrile cu care se confrunta. Tn stadiul formal aspirational, el incepe sa-si
asume responsabilitatea pentru alegerile si actiunile sale, avand ¢ mai mare

intelegere a propriilor interese si obiective.

Aceste categorii oferd o orientare utild pentru adaptarea programelor Si

activitatilor Tn functie de nevoile si nivelul de dezvoltare al adolescentilor in fiecare

grupa de varsta.

Pe termen lung, beneficiarii directi includ urmatoarele categorii:

Tinerii cu varste intre 18 si 25 de ani: Aceasta grupa de varsta reprezints un
segment important al publicului, care beneficiazd de programe si activitati
adaptate nevoilor si intereselor lor specifice, contribuind la dezvoltarea lor

personala si culturala.

Aduliii de toate varstele: Odatd cu reorganizarea institutiei, aceasta
categorie de beneficiari include persoanele adulte din diverse grupuri de
varsta, care sunt atrase de spectacolele si activitatile oferite de aceasta, avand

oportunitatea de a se bucura de experiente culturale si artistice variate.
Categoriile defavorizate: cum ar fi copiii cu nevoi speciale din scolile pentru
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persoanele cu dizabilitati, cei din centrele de plasament si copiii din

comunitatile defavorizate. Prin programele si activitdtile dezvoltate anual de

catre institutie, se ofera oportunitdti de participare si integrare social3,

contribuind la dezvoltarea lor emotionald si cognitivd si la imbunatatirea

calitatii vietii lor.

Aceste categorii reflecta diversitatea si angajamentul teatrului fatd de intreaga
comunitate, oferind programe si evenimente care sa raspunda nevoilor si aspiratiilor

diferitelor grupuri de beneficiari.

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri se distinge ca singurul teatru din
regiunea Olteniei cu o oferta culturald dedicatd in mod special copiilor si tinerilor si
recunoastem importanta esentiala de a atrage constant publicul din judetul Dolj si din

Intreaga zona a Olteniei, cu sprijinul autoritatilor locale si scolare.

Este vital sa cultivam colaborari active si parteneriate solide cu institutiile
locale si scolare din Dolj si din intreaga regiune a Olteniei pentru a promova
activitatile noastre culturale si educationale in randul publicului larg. Prin intermediul
acestor parteneriate, putem dezvolta programe si initiative care si incurajeze
participarea activa a comunitatii si sa consolideze legéaturile culturale ntre teatru si

publicul sau.

Astfel, angajamentul nostru este de a oferi experiente artistice memorabile si
educative pentru toate véarstele, incurajand accesul la cultura si promovéand valorile si

traditiile locale Tn cadrul intregii regiuni.

5. Profilul beneficiarului actual

In lumina activitatilor si proiectelor desfasurate pana in prezent, putem

identifica urmatoarele profile ale beneficiarilor actuali:

= Copii cu varste cuprinse intre 2 si 15 ani, provenind atat din mediul urban, cat

si din mediul rural, care participa in mod activ la programele noastre diverse,

inclusiv in cadrul programului Fabrica de Povesti ElectroColibri si in

programele Phantasmagoria, Restitutio, Performing Arts, Step by step in

lumea teatrului, Educatie prin folclor, Améndoi simtim la fel sau Lumea
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teatrului.

= Pre-adolescenti, adolescenti, tineri si adulti din mediul urban care se implica in
programe precum Colibri infr-un ACT, Programul EducArt, beneficiind de

experiente culturale si educationale adaptate nevoilor si intereselor lor.

= In ceea ce priveste programul Maratonul Papusilor si proiectul PUPPETS
OCCUPY STREET, precum si Programul Spatiu Creativ, Programul Din lada
de zestre, Programul Spectacole outdoor, atragem un public divers, de toate
varstele, atat din plan local, cat si national, oferind oportunitati de participare si

interactiune n cadrul acestor initiative inovatoare.

Aceste categorii de beneficiari reflectd diversitatea si impactul activitatilor
noastre culturale si educationale, adresdndu-ne unei game variate de varste si
contexte socio- culturale.

Teatrul Colibri stabileste parteneriate solide nu doar cu institutile de
fnvatamant din judet, ci si cu diverse organizatii neguvernamentale, in scopul
facilitarii accesului publicului specific si al desfasurarii proiectelor cu impact social

amplu, care implica beneficiari din toate mediile socio-culturale.

Prin intermediul colaborarii cu scolile si liceele din judet, Teatrul Colibri oferd
acces la evenimente si spectacole educative, incurajand educatia culturald si
dezvoltarea artistica a elevilor. In acelasi timp, parteneriatele cu organizatiile
neguvernamentale permit teatrului s& dezvolte proiecte cu impact social si comunitar,

care vizeaza diverse grupuri de beneficiari, indiferent de mediul din care provin.

Astfel, Teatrul Colibri isi asuma rolul de promotor al accesului la cultura si art
pentru toti cetatenii, contribuind la cresterea coeziunii sociale si la imbogétirea calit4tii

vietii in comunitatea locala si dincolo de aceasta.
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B.EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI S| PROPUNERI
PRIVIND iMBUNATATIREA ACESTEIA

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel

national si la strategia culturala a autoritatii

Activitatea teatrului se desfasoarad orientandu-se dupa politicile culturale la nivel
national, fiind adaptate cerintelor de la nivel local, avand ca principale directii pentru
indeplinirea misiunii sale:

Traditie prin continuitate - continuarea si dezvoltarea programelor si proiectelor
de succes, prin mentinerea calitétii ofertei cultural-artistice si a politicii repertoriale si prin
valorificarea istoriei acestei institutii.

Dinamism prin inovatie - mentinerea climatului propice creativitatii, prin atragerea
si Tncurajarea tinerilor creatori, deschiderea catre noile tehnologii ca suport in actul
creativ.

Universalitate prin dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor
categoriilor de angajati, atragerea noilor categorii de beneficiari pe termen mediu
(minoritati etnice si persoane aflate in dificultate), precum si prin constientizarea, prin noi,
la scara internationala, a specificului si valorii teatrului de papusi romanesc.

Profesionalism prin asumarea rolului de educatie culturald pentru public si de
promovare a artistilor.

In anul 2024, s-au realizat 3 spectacole in cadrul Sectiei Teatru Colibri si doua
spectacole in cadrul Sectiei Folclor ,Maria Tanase”, ce intregesc repertoriul divers al
institutiei:

Sectia Teatru Colibri

Aladin, reinterpretare in versuri de Andreea Radu, regia si muzica originala:
Apostolache Kiss Zeno - 9 noiembrie 2024.

Alba ca Zapada, de Cristian Pepino dupa Fratii Grimm, scenariul si regia: Cristian
Pepino - 14 decembrie 2024.
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Bucataria Familiei Balaur, dramatizare: Ana Cucu - Popescu, dupi povesti de:

Adina Rosetti, regia: Delia Gavlitchi, premiera urmand in anul 2025.

Sectia Folclor ,Maria Tanase”

Prazul, zaibarul si ciusca - spectacol tematic, scenariul, regia si prezentarea:
prof. univ. dr. Gabriela P&sarin - 27 noiembrie 2024.

Va colindam de Craciun — spectacol tematic ce valorifics potentialul cultural
traditional specific sarbatorilor de iarna, din perspectiva zonei etnofolclorice a Olteniei —
18 decembrie 2024.

Pe langa programele si proiectele pe care le desfasoara institutia, exista si o serie
de evenimente pe care teatrul le organizeaza in parteneriat cu alte institutii de cultura atat
la nivel local, cat i la nivel national, precum si diverse colabor&ri intre institutie si mediul
privat sau intre sectorul non-guvernamental, toate avand la baz3 politicile culturale si
contribuind la evolutia profesionald a institutiei, dar si @ membrilor comunitatii, astfel
enumeram:

- Spectacol ,Alice” dupa Lewis Carroll, versiune muzicald de Ada Milea, sustinut Tn
parteneriat cu Universitatea de Arte din Targu-Mures, in cadrul proiectului Student
Internship, 28 martie 2024;

- Spectacolul ,O scrisoare pierdutd sau O intdmplare adevaratd“ montat la
Universitatea de Arte din Targu Mures si prezentat in premiera la Teatrul Colibri in cadrul
proiectului Student Internship, 3 iunie 2024;

- Stagiunea estivald 2024 / Expozitia ,|A - aripd spre absolut*, eveniment cu
participarea solistilor Sectiei Folclor ,Maria Tanase*, gdzduit de Muzeul Cartii si Exilului
Romanesc, 21 iunie 2024;

- Continuarea Campaniei umanitare ,Si eu vreau s3 invat’, initiata de Librariile
Cornul Abundentei in cadrul Festivalului Puppets Occupy Street, la Teatrul pentru copii si
tineret Colibri Craiova, unde s-au putut dona rucsaci si penare Tn stare buna, pentru copiii
din medii cu posibilitati financiare reduse, care isi doresc sa mearga la scoala, dar nu au
cele necesare, 2 - 6 septembrie 2024;

- Partener al Asociatiei April Hub la cea de-a IX-a editie InstaCraiova, The Festival,
6 - 8 septembrie 2024;
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- Campania ,Du povestea mai departe* - campanie de colectare carti, jucarii si
rechizite pentru a fi daruite copiilor defavorizati, cu ocazia sarbatorilor de iarn3, realizats
in parteneriat cu Cornul Abundentei, 5 - 15 decembrie 2024;

- Decernarea Premiului special pentru performanta in arta teatrului de papusi si
marionete actorilor Rodica Prisdcaru si Mugur Prisicaru la Gala Premiilor UNITER, 27
mai 2024;

- Ziua Culturii Nationale, celebratd la Teatrul Colibri Craiova cu expozitiile:
»Inspirati de povesti romanesti si ,Povesti dintr-un deceniu®; cu Porti deschise in ateliere
de povesti electroColibri si atelierele ,Tipic sau atipic* si ,Antrenor de zambete®, 15
ianuarie 2024;

- Inchiderea Stagiunii 2023 - 2024, cu spectacolele .De-as fi Scufita Rosie” si
sPovestea celor trei purcelusi®, 15 - 16 iunie 2024;

- Deschiderea Stagiunii 2024/2025 cu spectacolul .Printul Broasca“, dramatizare
de Veselin Boidev dupa Fratii Grimm, regia Todor Valov, 14 septembrie 2024,

De asemenea, Teatrul Colibri a participat la festivaluri de arta animatiei din tara, si
nu numai, astfel:

- Participare cu spectacolul ,Printul Broasc“ la Festivalul National de Teatru
»Dream Art“ Bailesti;

- Participare la Festivalul International ,Povesti“ Alba lulia, a XVil-a editie,
organizat de Teatrul de Papusi ,Prichindel*, cu spectacolul .Pupaza din tei“ si cu atelierul
.Inventam povesti“, 19, 21, 25 mai 2024:

- Participare la Festivalul International de Teatru pentru Copii ,,ARLECHINO -
Caravana Povestilor” - editia a 1X-a editie, organizat de Teatrul ,Arlechino® Brasov, cu
spectacolul ,Elefantelul curios“, 29 mai 2024;

- Participare la Festivalul ,Zilele Papusilor“ de la Burgas — Bulgaria, editia a
Xl-a, cu doué papusi supradimensionate din cadrul Festivalului Puppets Occupy Street, 4
— 5 august 2024;

- Participare la Festivalul International de Teatru pentru Copii si Tineret
»Imaginarium“ - editia a V-a, la invitatia Teatrului ,Toma Caragiu“ Ploiesti, cu
spectacolul ,Pupaza din tei*, scenariul si regia Cristian Mitescu, scenografia Eugenia
Tarasescu - Jianu, orchestratia muzicala Viorel Andrinoiu, asistent de regie si coregrafia
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lonut Sergiu Anghel, cu actorii: Marin Fagu, Andreea lonescu, Adriana loncu, Oana
Stancu, 26 septembrie 2024;

- Participare la Festivalul International de Animatie ,,Sub bagheta lui Merlin“-
editia a IX-a, de la Timisoara, la invitatia Teatrului pentru copii si tineret Merlin, cu
spectacolul ,Elefantelul curios®, dupd Rudyard Kipling, scenariul si regia: Geo Balint,
scenografia: Tlinde Tomos, muzica si versurile: Marin Fagu, cu actorii: Oana Stancu, Geo
Dinescu, Robert lovan, Adriana loncu, Daniel Mirea, Alla Cebotari, Marin Fagu, lonica
Dobrescu, Cosmin Dolea, 8 octombrie 2024;

- Participare la Bienala de Scenografie 2024, cu papusi din spectacolele
.Furtuna® si ,Cavalerii Mesei Rotunde* in Expozitia Teatrului de animatie si a teatrului de
copii si tineret, la Teatrul lon Creanga, Bucuresti, 18 - 27 octombrie 2024:

- Expozitia ,,IA - aripd spre absolut®, eveniment cu participarea solistilor Sectiei
Folclor ,Maria Tanase“, gézduit de Muzeul Cartii si Exilului Romanesc, 21 iunie 2024:

- Proiectul "Miercurea Populara”, initiativd culturald menit3 s3 promoveze si sa
pastreze traditiile folclorice oltenesti ce a cuprins o serie de spectacole folclorice in aer
liber, ,Vara cu cantec”, ,Mandru-i plaiul oltenesc”, ,Ca la noi, ca la olteni’, spectacole
prezentate Tn perioada 3 — 17 iulie 2024, la Teatrul de vard din Parcul Nicolae
Romanescu din Craiova, in cadrul Stagiunii estivald 2024 organizate sub egida Primariei
Municipiului Craiova;

- Spectacolul ,,S& petrecem olteneste” dedicat seniorilor de la Caminul pentru
Persoane Varstnice, spectacol ce le-a oferit oportunitate de a sarbitori Intr-un cadru
festiv si de a se bucura de muzica ce le aminteste de tinerete si de traditiile populare.
Evenimentul a fost organizat cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice, in
data de 1 octombrie 2024;

- Participarea Sectiei Folclor ,Maria Tanase” la Ziua recoltei, la invitatia S.C. Piete
si Targuri Craiova cu spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni®, in data de 10 octombrie 2024;

- Participarea Sectiei Folclor ,Maria Tanase” la Zilele Municipiului Bailesti,
Sarbatoarea Zaibarului si a Prazului, editia a XV-a, la invitatia Casei de Culturd ,Amza
Pellea” cu spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni®, in data de 13 octombrie 2024:

- Spectacolul ,,8a petrecem olteneste ” sustinut in cadrul “Targului Mesterilor
Populari, la editia a XLV-a, Craiova, 2024”, in Craiova, la invitatia Muzeului Olteniei
Craiova a avut drept scop promovarea obiceiurilor din zona Olteniei, 25 octombrie 2024;
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- Participarea Sectiei Folclor ,Maria Ténase” la Zilele Comunei Bradesti, la invitatia
Primariei Comunei Bradesti cu spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni, in data de 16
noiembrie 2024;

- Participarea Sectiei Folclor ,Maria Tanase” la realizarea filmarilor pentru
sarbatorile de iarna difuzate in prime time in cadrul emisiunilor speciale de Craciun si
Anul Nou la EMI TV fin zilele de 25 si 26 decembrie 2024, respectiv 31 decembrie 2024
si 1 ianuarie 2025;

- Participarea Sectiei Folclor ,Maria Tanase” la Cina de Gald a Adunarii Generale
a Asociatiei Administratorilor de Piete din Romania, la invitatia S.C. Piete si Targuri
Craiova cu spectacolul ,Sa petrecem olteneste®, in data de 11 decembrie 2024:

- In cadrul proiectului ,Povesti de sarbatori", Sectia Folclor ,Maria Tdnase” a
sustinut Tn perioada Targului de Craciun 2024, organizat sub egida Primariei Municipiului
Craiova o serie de spectacole folclorice in aer liber, ,Mandru-i plaiul oltenesc”, ,Colindam
de sarbatori”, ,Sa traiesti gazda aleasa”, 22.11-13.12.2024:

- Spectacolul ,Va colinddm de Craciun” sustinut in cadrul evenimentului ,Magia
Craciunului la Carcea" la invitatia Primariei Comunei Carcea a avut drept scop

promovarea obiceiurilor de iarna, 20 decembrie 2024
2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari
Preocuparea pentru a atrage atat noi categorii de public, cat si public din toate

categoriile socio-culturale se regaseste in modul de organizare a activitatii institutiei,

Teatrul Colibri, avand o oferta culturald si artistica diversa.
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Repertoriul curent in 2024
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15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

SECTIA TEATRU COLIBRI

~ Titlul sbébtadolulﬁf x

ALBA CA ZAPADA dup3 Fratii Grimm

 ALADIN reinterpretare in versuri de Andreea Radu

PUPAZA DIN TEI dupa lon Creanga

 ELEFANTELUL CURIOS dup3 Rudyard Kipling

RIDICHEA URIASA de Alina Nelega

PIC de Ana Cucu Popescu si Delia Gavlitchi

CRAIASA ZAPEZII dupa H. C. Andersen

CUTIA CU POVESTI Lambe-lambe/Teatru pentru o persoani
DANILA PREPELEAC dup3 lon Creang3

ZANA TAIETEILOR de Alina Nelega

DE-AS FI SCUFITA ROSIE dupi Fratii Grimm

CHIRITA IN IASI dupa Vasile Alecsandri

CENUSAREASA dupa Fratii Grimm

PUIUL DE OM DIN CARTEA JUNGLEI dup3 Rudyard
Kipling

POVESTEA CELOR TREI PURCELUSI dupa Fratii Grimm
PUNGUTA CU DOI BANI dupa lon Creanga

GOGOASA S| NAZDRAVANUL PETRISOR dupa povesti
populare rusesti

FURTUNA de William Shakespeare

ZORRO de Cristian Mitescu

POVESTE DESPRE HANSEL S| GRETEL dup4 Fratii Grimm

VRAJITORUL DIN Oz dupa L. Frank Baum
FRUMOASA DIN PADUREA ADORMITA dup3 Fratii Grimm
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24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38.

DE-A CAPRA CU TREI IEZI dupa lon Creanga
EU SUNT SHAKESPEARE de Alina Nelega
URSUL PACALIT DE VULPE de lon Creangi

PRIETENII MOTANULUI INCALTAT dupa Charles Perrault

PRINTUL BROASCA
SAREA iN BUCATE

~ INIMA DE PIATRA

FATA BABEI S| FATA MOSNEAGULUI
PINOCCHIO

ALIS IN LUMEA PAPUSILOR
RATUSCA CEA URATA

 CANTARETII DIN BREMEN

CAVALERII MESEI ROTUNDE
INVITATIE LA JOACA

BUNA DIMINEATA, NOAPTE BUNA
JOCURI MAGICE D

SECTIA FOLCLOR MARIA TANASE

Titlul spectacolului

' PRAZUL, ZAIBARUL SI CIUSCA

MANDRU-I PLAIUL OLTENESC

VARA CU CANTEC
DE ZIUA TA, MAICUTA

VA COLINDAM DE CRACIUN
CU DRAG DE DRAGOBETE
SA TRAIESTI GAZDA ALEASA
COLINDAM DE SARBATORI

SA TRAIESTI GAZDA ALEASA
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10. SA PETRECEM OLTENESTE 2019
11. NUNTA DE POMINA LA OLTENI 2017
12. CA LA NOI, CA LA OLTENI 2016

Programele si proiectele teatrului sunt completate de o seleciie atenta a
propunerilor venite din mediul extern, astfel institutia dovedindu-se gazda si partener

pentru proiecte care aduc noi categorii de public.

Centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari, pentru anul 2024:

" Nr.  Programul 'Nr.de  Numar Numar de
crt. Proiecte de reprezentati  beneficiari
_ sau e_venimente L -
1.  Step by step in lumea teatrului de 2 2 700
animatie
2. Phantasmagoria 2 6 1.369
3. Lumea teatrului 5 40 40.000
4. Maratonul papusilor 1 340 120.000
5.  Fabrica de povesti ElectroColibri 1 42 400
6. Stagiar la teatru 1 2 500
7.  Proiectul cultural Colibri. ACTul9 1 i 300
8. Gala Colibri 75 1 3 500
Nr. Programul Nr.de  Numar Numar de
crt. Proiecte de reprezentatii  beneficiari
sau evenimente
1.  Spatiu Creativ 3 3 50.000
2. Performing Arts 3 11 100.000
3.  Programul EducArt 1 1 1.000
4.  Haloween Night 1 1 5.000

26



Noaptea Alba a Galeriilor 1 3 500
Urban Movie 1 4 500

7.  Saptamana Educatiei Permanente 1 400 4000
in Roméania-Festivalul Sanselor
Tale, ed. a XXV-a

8.  Street Art Graphic 1 3 10.000
Nr. Programul Nr. de Numar Numar de
crt. Proiecte de reprezentatii  beneficiari
sau evenimente
1. Educatie prin folclor 1 11 1.000
2. Din lada de zestre Z 6 5.000
3. Spectacole out door 2 8 7.000
4, Portret de artist 1 1 400
5. Alte evenimente, activitali specifice 2 7 5.000
institutiei, planificate pentru
perioada de management
Total: 34 459 353.169

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Activitatea Teatrului Colibri este realizatd n functiile de nevoile cultural-artistice,
dar si de educare a gustului pentru arta, de dezvoltare a creativitatii si a gandirii critice.

Pentru a-si imbunatati imaginea, deja in trend ascendent, prin dezvoltarea unor
programe de fidelizare a publicului si atragerea altor segmente, pastrarea unei frecvente
constante de informare cu ajutorul retelelor de socializare, aparitii in presa si televiziunile
locale, dar si nationale, prin crearea de activitati variate si bogate din punct de vedere
educational si artistic, adaptandu-ne constant la noile tehnologii si tendinte estetice.

Principalele directii ale Teatrului Colibri au fost si sunt sa includa si sa accentueze
programele de succes ale institutiei. Teatrul a acordat o importanida deosebita
constientizarii valorii teatrului de papusi, a traditiilor si folclorului din Romania la nivel
national si international, fiind un ambasador al bogatiei culturale roménesti, contribuind la

promovarea si aprecierea acesteia in comunitate.
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Teatrul a continuat angajamentul de a crea spectacole variate si captivante din
punct de vedere educational, adaptandu-ne constant la noile tehnologii si tendinte
estetice care definesc evolutia artisticad contemporana. Au fost consolidate parteneriatele
cu institutii de cultura si invatamant superior pentru a mentine interesul si sustenabilitatea
personalului artistic de specialitate, contribuind astfel la perpetuarea si imbogatirea artei
teatrale. Prin proiectele indoor si outdoor, proiecte culturale si de educatie culturala,
institutia s-a transformat intr-un generator de contexte creative, a incurajat, in continuare,
schimburile culturale la nivel national si international si a stimulat colaborarile intre actorii
culturali, in vederea diversificarii si cresterii atractivitatii culturale.

In concluzie, prin continuitatea programelor de succes si prin extinderea lor catre
noi categorii de beneficiari, Teatrul Colibri Tsi reafirma angajamentul sau de a aduce arta
si cultura mai aproape de toate segmentele societatii, consolidand in acelasi timp

prestigiul si relevanta sa in peisajul cultural national si international.

C.ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA INSTITUTIEI S| PROPUNERI DE
RESTRUCTURARE $I/SAU DE REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA
FUNCTIONARE, DUPA CAZ

1. Masuri de organizare interna

Tn anul 2023, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.653 din data
de 18.12.2023 s-a hotarat reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova,
institutie publica de cultura de subordonare locala cu personalitate juridica, prin absortia
Casei de Culturd “Traian Demetrescu” si a Ansamblului Folcloric “Maria T&nase”,
proceduréa care initial a fost stabilitd a se realiza incepand cu data de 31.12.2023 pan3 la
data de 31.03.2024 iar ulterior in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.188 din data de 28.03.2024, termenul de finalizare al acestei proceduri de comasare a
fost modificat, fiind stabilit pentru data de 31.05.2024.

Pana la data de finalizare a procedurilor de comasare, Teatrul pentru Copii si
Tineret “Colibri”, ca institutie de sine statatoare a functionat in baza Organigramei si

Statului de functii aprobate anterior, prin Hotararea Consiliului Local nr.139/2023 emisa in

28



data de 31.03.2023 si a Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat anterior
prin H.C.L nr.488/2017.

Tabelul managementului resurselor umane si Tmpartirea personalului pe
compartimente pana la data de 31.05.2024 a fost urmatorul:

Nr. Crt. | Posturi Anul 2024

1. Total 33

Personal conducere

Personal marketing & PR, Organizare

Personal artistic 1

Personal tehnic scena

Personal productie

Personal juridic

N o O B W] N =
o1l = B o N BN

Personal administrativ, financiar, contabilitate

Pana la data de 31.05.2024 pentru punerea in aplicare al H.C.L nr.653/2023
emisa n data de 19.12.2023, modificata prin H.C.L nr.188/2024, s-a stabilit a fi asigurate
de catre managerii celor trei instituti de culturd care urmau a fi comasate, toate
formalittile necesare, printre care:

- efectuarea inventarierii;

efectuarea, in termen legal a operatiunilor de lichidare si radiere fiscal3;

intocmirea situatiilor financiare pentru inchiderea exercitiului financiar;

patrimoniu, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetard, actele financiar-
contabile si de evidenta operativd, pand la data reorganizarii si orice alte bunuri ale
celorlalte institutii publice, respectiv Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” Craiova si Casa
de Cultura “Traian Demetrescu” Craiova, urmand a fi preluate de catre Teatrul pentru
Copii si Tineret ,Colibri” Craiova, in baza unor protocoale de predare - primire, incheiate
in termenul de predare-primire, pana cel tarziu la data de 31.05.2024;
- alte masuri necesare punerii in aplicare a prezentei hotarari.

De asemenea, au fost date Tn administrarea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri

imobilele si bunurile care anterior au fost in administrarea celor dou institutii comasate —

Ansamblul Folcloric “Maria Tanase” si Casa de Cultura “Traian Demetrescu”.
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Au fost aprobate, intr-o prima faza, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret “Colibri”
si s-a stabilit cd Teatrul pentru Copii si Tineret “Colibri” , institutie de spectacole si
concerte finantata de la bugetul local cu activitate care se va desfasura In conformitate cu
Ordonanta nr.21/2007  privind institutile de spectacole si concerte precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic poate functiona atat ca institutie de
repertoriu, de proiecte cat si ca institutie gazda de spectacole, producator si promotor de
evenimente si artisti;

De asemenea:

- au fost stabilite procedurile de transfer ale personalului care urma a fi preluat
precum si cele care au prevazut incetarea contractelor individuale de munca ale
salariatilor nepreluati;

- a fost Tmputernicit managerul Teatrului pentru Copii si Tineret “Colibri” s& aprobe
metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionald a
personalului contractual ale caror functii au fost supuse reorganizarii si sa finalizeze
testarea profesionala pana la data de 31.05.2024.

S-a stabilit, ulterior, prin H.C.L nr.13 din data de 26.01.2024 prin care s-au
modificat art. 4 si 17 din anexa nr.3 la H.C.L nr.653/2023, ca Teatrul pentru Copii si
Tineret ,Colibri”, incepadnd cu data de 01.06.2024 poate desfasura activitdti de tipul
evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii si altele asemenea, sustinerii expozitillor temporare sau permanente,
elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carii si publicatii de interes local, cu caracter
cultural sau tehnico-stiintific, promovarii turismului cultural de interes local, conservarii,
cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor si ca in baza
O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfiagurarea activitatii
agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare si ca prin structura de
specialitate, respectiv Compartimentul Casa de Cultura ,Traian Demetrescu” poate
desfasura, pe 1&nga activitatiile specifice prevazute de O.G. nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte si activitati de tipul celor prevéazute de O.U.G.
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitati asezamintelor

culturale, cu modificarile si completaruile ulterioare, respectiv:
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- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;

- sustinerii expozitiilor temporare sau permanente;

- elaborarii de monografii;

- sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

- promovarii turismului cultural de interes local;

- conservarii, cercetarii si punerii In valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor; organizarii de cursuri de educaiie civica, de educatie permanenta gi formare
profesionala continua;

- organizarii de rezidente artistice.

Tabelul managementului resurselor umane si structura pe compartimente dupa
data de 01.06.2024, avand in vedere H.C.L nr.653/2023 modificata a fost stabilit, astfel :

Nr. Crt. | Posturi Anul 2024

1 Total 68

1 Personal conducere 4

2. Personal Sectia Teatru si Cultura 12

3 Personal Compartiment Casa de Cultura Traian 4
Demetrescu

4. Personal Sectia de Folclor Maria Tanase 22
Personal Compartiment RU, Contabilitate si 7
Achizitii Publice

6. Personal Compartiment administrativ 14
Personal Compartiment Juridic
Personal Compartiment Marketing, Relatii 4
Publice si Organizare

Din punct de vedere al organizarii pe compartimente si cu personalul preluat de la
cele doua institutii, s-a prevazut urmatoarea structura, respectiv :
- Posturi de conducere — 1 post Manager, 1 post Contabil sef, 1 post sef sectie —

Sectia Teatru si Cultura, 1 post sef de sectie - Sectia Folclor Maria Tanase;
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- Personal Sectia Teatru si Cultura — 11 posturi de actor manuitor papusi si 1 post
de regizor tehnic,

- Personal Casa de Cultura ,Traian Demetrescu” - 3 posturi de referenti si 1 post
referent de specialitate;

- Sectia Folclor ,Maria Tanase” - 10 posturi de solist vocal, 8 posturi artist
instrumentist, 3 posturi de solist instrumentist si 1 post de concert maestru;

- Compartiment RU — Contabilitate, Achizitii Publice — 4 posturi de economist si 3
referenti de specialitate;

- Compartiment Administrativ — 1 post de magaziner, 1 post de referent, 1 post de
sofer, 2 posturi de inginer, 6 posturi de muncitor din activitatea specifica institutiilor de
spectacole si concerte si 1 post de ingrijitor;

- Compartiment juridic — 1 post de consilier juridic;

- Compartiment Marketing, Relatii Publice si Organizare — 1 post de impresar
artistic, 1 post de secretar literar, 1 post de secretar marketing, 1 post de consultant
artistic.

De mentionat cad forma finald a Statului de functii, Organigramei si
Regulamentului de Organizare si Functionare a fost aprobata prin H.C.L. nr.359/2024
cand au fost aprobate modificari ale anexelor 1 si 2 din H.C.L nr. 653/2023 modificata si
prin H.C.L 360/2024. A fost aprobatd modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri, astfel ca incepand cu data de
29.08.2024 managementului resurselor umane si denumirea si structura

compartimentelor de la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri a fost urmatoarea:

Nr. Crt. | Posturi Anul 2024
1. Total 68
1 Personal conducere 4
2. Personal Sectia Teatrul Colibri 14
3 Personal Compartiment Casa de Cultura Traian 4
Demetrescu
Personal Sectia de Folclor Maria Tanase 23
Personal Compartiment RU, Contabilitate si 7
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Achizitii Publice

6. Personal Compartiment administrativ 11

Personal Compartiment Juridic

Personal Compartiment Marketing, Relatii 4

Publice si Organizare

Fata de forma initiala, in luna august 2024 au fost solicitate si s-au modificat
urmatoarele :

- Sectia Teatru si Cultura s-a transformat in Sectia Teatrul “Colibri”.

Initial cu un numar de 17 posturi prevazute, in cadrul acestui compartiment au fost
adaugate inca doua posturi, respectiv doud posturi de inginer — sunet si lumini care au
fost transferate din cadrul Compartimentului Administrativ, astfel cd& numarul total de
posturi de executie In cadrul acestui compartiment a fost stabilit la 18 posturi.

- Sectia Folclor ,Maria Tanase” si-a modificat numarul de posturi prin transferarea
unui post de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole si concerte din
cadrul Compartimentul Administrativ, astfel cd numarul total de posturi a fost stabilit la 23
de posturi de executie.

- Compartimentul Administrativ si-a micsorat, astfel, numarul de posturi cu trei,
care au fost transferate Tn cadrul celor doua compartimente, ramanand astfel 11 posturi.

In toata perioada supusé analizei, avand in vedere situatia noii institutii s-a avut in
vedere si s-a urmarit ca si in trecut asigurarea unui management general de calitate, cu
respectarea si incadrarea in prevederile legislative existente vizandu-se Tn acelasi timp ca
managementul administrativ s& se axeze preponderent si dedicat pe eficienta, eficacitate
si economie, astfel incat sa conduca la derularea activitatii in conditii de respectare stricta
a legislatiei si a procedurilor operationale.

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 peniru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, In perioada ianuarie - martie 2024 s-a
desfasurat la nivelul institutiei aceasta procedura de evaluare pentru salariatii Teatrului
pentru Copii si Tineret Colibri, in structura de baza anterioara comasarii.

Au fost emise decizii si hotarari atat inainte cat si dupa data de 01.06.2024, s-au

emis proceduri si o serie de acte interne privind functionarea noii institutii din punct de
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vedere al normelor de sanatate si securitate in munca si pe linie de situatii de urgenta, s-
a efectuat instruirea periodica a personalului, analize periodice de medicina muncii, au
fost intocmite proiecte ale sistemelor tehnice si analiza de risc la securitate fizicad pentru
cele doua obiective ale Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri - strada Calea Bucuresti,
nr.56 si strada Crisului, nr.9 si au fost achizitionate bunuri necesare unei eficiente
functionari a institutiei.

in luna august 2024, Institutul Teritorial de Munca Dolj, a verificat modalitatea
prin care la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri sunt respectate prevederile
legislatiei in vigoare in domeniul relatilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, ca
urmare a unei sesizari inaintate de o salariata a institutiei.

De asemenea, dupa data comasarii si in urma recomandarii Institutul Teritorial
de Munca Dolj, Regulamentul Intern care reprezinta in esenta o prelungire a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare si care cuprinde un ansamblu de reguli prin
care se reglementeaza principiile care stau la baza angajarii personalului, drepturile si
obligatiile salariatilor n raport cu cele ale angajatorului, regimul sanctiunilor, salarizarea si
alte drepturi ale salariatilor, rdspunderea patrimoniald, timpul de munca si timpul de
odihna, organizarea muncii, etc, a fost modificat, aprobat prin Decizia 100/28.08.2024 si
fost adus la cunostinta salariatilor.

A fost modificatd componenta structurilor de baza ale institutiei, respectiv
Consiliu Administrativ, Consiliului Artistic, Comisia de Disciplind, Comisia de Control
intern managerial, Comisii de receptie a serviciilor executate, Comisia pentru gestionarea
riscurilor.

Au fost elaborate proceduri de sistem si proceduri operationale pentru fiecare
compartiment, in parte.

In cadrul institutiei, dat find numarul mare de personal, birourile au fost
recompartimentate.

In cursul anului, atat Tnainte cat si dupa data de 01.06.2024 au fost emise un
numar de 15 hotaréari ale Consiliului Administrativ, care au cuprins sfera problematicilor ce
tin de atributiile acestui organism colegial, cu rol deliberativ si care au presupus printre
altele:

- Aprobarea bugetului de venituri;
- Aprobarea Programului Cultural pe 2024;
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- Aprobare proiect cultural ,Craiova se Tmbraca in ie” ;

- Aprobarea utilizarii excedentului din anii precedenti;

- Aprobarea statului de functii si organigramei, regulament de organizare si
functionare;

- Aprobarea unor modificari in structura de personal a institutiei;

- Aprobare pentru contracte de sponsorizare, contracte de reprezentare juridica;

- Aprobarea de regulamente - regulament intern, regulament privind acordarea
de vouchere de vacanta, pentru participarea la spectacolele si evenimentele organizate
de institutie;

- Aprobare tarife bilete de intrare la spectacol;

- Aprobare de rectificari bugetare, suplimentari de buget, stabilirea bugetului
pentru Festivalul Puppets Occupy Street si pentru alte manifestari organizate de teatru,
suplimentare de subventie, efc.

De asemenea, a fost emis un numar de 175 de decizii, structurate atat pe
perioada premergatoare comasarii, anterior datei de 01.06.2024, cand au fost emise o
serie de decizii cu caracter general asa cum se proceda si in anii precedenti, cét si
decizii strict legate de noua structurd ulterioara comasarii, in vederea implementarii
acestei comasari.

Astfel, au fost emise decizii de evaluare, prelungire contracte individuale de
munca, decizii referitoare la numirea unor persoane care sa exercite anumite atributii,
decizii de incheiere, incetare contracte individual de munca, etc, printre care:

- Decizie de stabilire metodologie privind organizarea testarii profesionale a
personalului contractual ale caror posturi au fost supuse reorganizarii;

- Decizie stabilire componenta comisii pentru testarea profesionald si comisie de
solutionare a contestatiilor pentru testarea profesionala;

- Decizie numire persoana responsabila cu atributii pentru organizarea testarii
profesionale pentru personalul ale caror posturi au fost supuse reorganizarii ;

- Decizie preluare prin transfer de céatre Teatrul pentru Copii si Tineret ,Colibri” a
salariatilor celor doua institutii absorbite, respectiv salariatii Casei de Cultura ,Traian
Demetrescu” si Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase”,

- Decizii incetare calitate persoana responsabila viza CFP si numire persoana
responsabila viza CFP;
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- Decizie numire membrii Comisie de disciplina, Consiliu Administrativ, Consiliu
Artistic, Comisie de monitorizare;

- Decizii privitoare la stabilirea unui punct de lucru, respectiv cel din strada Crisului
nr.9 - vechiul sediu al Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase”;

- Decizie componenta comisii pentru preluare de patrimoniu a institutiilor absorbite;

- Decizii de acordare a majorarilor salariale stabilite de legislatia in vigoare;

- Decizii privind specimenele de semnaturi in Trezoreria Craiova si alte banci;

- Decizie de numire a unor noi persoane, salariati ai institutiei carora le-au fost
insarcinate diferite atributii;

- Decizie numire persoane responsabile cu alegerea ofertelor in cadrul achizitiei
directe;

- Decizie stabilire componenta echipa de gestionare riscuri;

- Decizii in domeniul apararii impotriva incendiilor: numire persoana de specialitate
cu atributii in domeniu, organizare si responsabilitati, asigurare cai de acces, evacuare si
interventie, masuri S.U., reglementarea fumatului, responsabil protectie civila;

- Decizie utilizare excedent;

- Decizie pentru stabilirea membrilor comisiei de inventariere, subcomisii de
inventariere si a comisiilor de receptie de la nivelul celor trei institutii comasate;

- Decizie pentru acordarea sporurilor pentru conditii grele de muncéa si conditii
vatamatoare si periculoase personalului salariat al institutiei;

- Decizie stabilire componentd comisie de concurs si comisie de solutionare
contestatii pentru concursul organizat pentru ocuparea postului de magaziner,

- Decizie adoptarea Regulament Intern;

- Decizii de promovare salariati Decizii de incheiere, suspendare, modificare si de
incetare a contractelor individuale de munca;

- Decizii de incheiere, suspendare, modificare si de incetare a contractelor
individuale de munca.

In cursul anului 2024, Consiliul Artistic nu a fost convocat. De mentionat este
faptul ca acest organ are in componenta salariati din cadrul celor trei structuri comasate
si are in cadrul institutiei doar rol consultativ.

In luna martie s-a efectuat inventarierea intregului patrimoniu al institutiei, care a

fost finalizata cu o casare a unor elemente patrimoniale in valoare de 354.247 409 lei.
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In luna decembrie 2024 s-a efectuat o nou inventariere a intregului patrimoniu
al institutiei Tn noua structura, casarea urmand a se realiza in cursul anului 2025. De

asemenea, au fost constituite comisii si subcomisii formate din salariati ai institutiei.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Modificari ale reglementarilor interne pe parcursul anului 2024 au constat in
elaborarea Procedurilor Operationale si de sistem la nivel de entitate si o serie de alte
modificari legate de noua structura, respectiv componenta comisii, consilii, organigrama,

stat de functii, regulament intern, regulament de organizare si functionare.
3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

Componenta Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ al institutiei, din
structura caruia fac parte managerul, contabilul sef, reprezentantii salariatilor, consilierul
juridic si doi reprezentanti ai autoritatii: - un reprezentant al Consiliului Local si un
reprezentant al Primarului Municipiului Craiova a fost modificata, prima data prin Decizia
66/05.06.2024 si ulterior prin Decizia 143/14.10.2024.

Consiliul Administrativ s-a intrunit conform prevederilor legale si cele ale ROF al
institutiei, ori de cate ori a fost necesar, rezultatul sedintelor acestui organism,

concretizand-se In emiterea de hotarari, cu incidenta asupra activitatii curente.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,

evaluare, promovare, motivare/sanctionare)

Pe parcursul anului 2024, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri, la nivel de
resurse umane s-au produs mai multe modificari.

S-a prelungit in mai multe randuri, contractul individual de munca al salariatei
care a detinut functia de contabil sef. Ulterior, prin Decizia nr. 15/29.03.2024 s-a schimbat
incadrarea acesteia din functia de contabil sef in economist cu atributii de contabil sef
pana la data de 01.06.2024, pentru ca in data de 02 August 2024, prin Decizia nr. 90, ca
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urmare a neindeplinirii obligatillor contractuale, acestei salariate i-a Tncetat contractul
individual de munca disciplinar.

A fost angajat un economist pe perioada determinata, in luna martie 2024, al
carui contract a incetat in luna mai.

In cursul anului 2024, la nivelul institutiei, salariatei care detinuse functia de
referent, studii medii, i-a Tncetat contractul individual de munca ca urmare a pensionarii.
Pe acest post a fost angajata pe perioada determinata, incepand cu data de 01.06.2024,
0 noua persoana.

Urmare a scoaterii la concurs a postului vacant de magaziner (post unic) in luna
august, acesta a fost ocupat iar postul de referent - studii medii a ramas vacant.

A fost angajata, in mod direct, in luna august, o persoana pe postul de ingrijitor si
in luna septembrie 2024 o persoani pe postul de economist, pe perioada determinata. in
luna octombrie 2024 a fost organizat si sustinut examen de promovare pentru un actor
manuitor papusi si pentru un solist instrumentist.

De mentionat este faptul ca pe parcursul anului 2024, la nivelul institutiei a fost
acordata o singura sanctiune - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
decizie atacata de salariata sanctionata, prin actiunea inaintata la Tribunalul Dolj - Sectia
Litigii de Munca, procesul urmand a se desfasura pe parcursul anului 2025. Cele doua
procese initiate Tn cursul anului 2023 legate de acordarea a doua sanctiuni disciplinare de
avertisment scris unor salariate ale institutiei, au fost finalizate, unul prin retragerea de
catre salariata reclamanta a actiunii inaintate si cel de-al doilea prin decizia definitiva a
Curtii de Apel Craiova, de respingere a actiunii initiate si de mentinere a sentintei
Tribunalului Dolj prin care s-a dat castig de cauza institutiei.

De asemenea, a fost aprobata transformarea celor trei posturi de referenti preluati

”T

de la Casa de Culturd “Traian Demetrescu” in referenti de specialitate, realizandu-se o
uniformitate Tn ceea ce priveste incadrarea personalului din cele trei institutii comasate,
acestia fiind Incadrati astfel in cele doua anexe, anexa Ill — Familia ocupationalad de functii
comune - CULTURA, Alte institutii de spectacole si concerte si anexa VIl - Alte unitat]
bugetare de subordonare centrald si locald, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

unitara a personalului platit din fonduri publice.
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Au fost numiti in baza Deciziilor nr.139/10.10.2024 si nr.140/11.10.2024
persoane cu atributii de sef de sectie in cadrul celor doud compartimente - Sectia Teatrul
,Colibri” si Sectia Folclor ,Maria Tanase”.

in ceea ce priveste efectuarea de cursuri, pe parcursul anului 2024 acestea nu
au fost efectuate. Au existat solicitari din partea institutiei pentru cursurile de cadru tehnic
PSI, inainte de luna iunie 2024, neefectuate din cauza faptului ca nu a fost intrunit
numarul suficient de persoane care sa permita organizarea acestor cursuri. Ulterior, prin
H.C.L. nr. 92/2023 prin care s-a modificat H.C.L. nr. 338/2013, cladirea intrand in
proprietatea Primariei Municipiului Craiova si respectiv in administrarea Teatrului pentru
Copii si Tineret Colibri demersurile necesare facute de institutie in vederea obfinerii
autorizatiei de securitate la incendiu au primit rezolutie prin adresa emisa de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta Dolj nr.4011621 din 26 septembrie 2024 in sensul ca aceasta
autorizatie nu a mai fost necesara dat fiind faptul ca destinatia cladirii construita in anul
1970 nu a fost modificata si nici nu i-a fost schimbata destinatia.

In anul 2024, in lunile mai si decembrie, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a
fost verificat pe linia de sigurantd impotriva incendiilor de catre Biroul Situatii de Urgenta

si Protectie civila a Primariei Municipiului Craiova si ISU Oltenia Dolj.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,

imbunatatiri/refunctionalizéri ale spatiilor

La finalul lunii decembrie 2024, site-ul Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri a
beneficiat de o interfatd noua prin asigurarea unor servicii de design identitate vizuala si
comunicare vizuald, un website de inalta calitate care sa va reliefeze Teatrul pentru Copii
si Tineret Colibri din punct de vedere al activitatii desfasurate de toate compartimente
create in urma comasarii.

Pe parcursul anului 2024, au fost executate diverse lucrari de reparatii — schimbare
aparatura de aer conditionat, tamplarie geamuri si usi, aflate intr-o stare evidenta uzura si

degradare.
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D. EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul

contabil al perioadei raportate
Indicatorii prevazuti si realizati pentru anul 2024 sunt urmatorii:

Venituri planificate pentru anul 2024 in PROIECTUL DE MANAGEMENT:
- Venituri proprii — 355.000 lei provenite din:
* veniturile din spectacole, in suma de - 245.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 110.000 lei
- Subventii/alocatii — 12.137.000 lei
Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 — BUGET
INITIAL
- Venituri proprii — 355.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 245.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 110.000 lei
- Subventii/alocatii — 7.341.000 lei
in mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
Cheltuieli planificate pentru anul 2024 — BUGET INITIAL
*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 3.740.000 lei;
*TITLUL I BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, Incalzit, iluminat si fortd motricd, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari

de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
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Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferdri,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 3.866.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 90.000 lei.

In luna aprilie 2024 a fost efectuata o rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei prin care acesta s-a micsorat cu suma total3 de 795.000 lei. Astfel bugetul de
venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este urmatorul:

Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepand cu luna Aprilie anul
2024: Venituri proprii — 355.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 245.000 lei
* venituri din alte activitati, In suma de - 110.000 lei
- Subventii/alocatii — 6.546.000 lei
In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
Cheltuieli planificate incepand cu luna Aprilie anul 2024:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 2.945.000 lei;

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, Incalzit, iluminat si forta motrica, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 3.866.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 90.000 lei

In luna lunie 2024 a fost efectuati o rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei prin care acesta s-a majorat cu suma totald de 3.653.000 lei. Astfel bugetul

de venituri i cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este urmétorul:
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Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepand cu luna lunie anul
2024:
- Venituri proprii — 513.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 360.000 lei
* venituri din alte activitati, In suma de - 153.000 lei
- Subventii/alocatii — 10.041.000 lei
In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
Cheltuieli planificate incepand cu luna lunie anul 2024:

“TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 6.057.000 lei;

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, Incalzit, iluminat si forta motrica, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 4.390.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 107.000 lei

In luna August 2024 a fost efectuatd atat o virare de credite bugetare cat si o
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei prin care acesta s-a majorat cu
suma totala de 75.000 lei. Astfel bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si
Tineret Colibri este urmatorul:

Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepand cu luna August anul
2024:
- Venituri proprii — 588.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 360.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 153.000 lei
- Venituri din transferuri voluntare ( sponsoriziri) — 75.000 lei
- Subventii/alocatii — 10.041.000 lei
In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
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Cheltuieli planificate incepand cu luna August anul 2024:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 6.057.000 lei;

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, Incalzit, iluminat si forta motrica, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 4.465.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 107.000 lei.

In luna Septembrie 2024 a fost efectuata atat o virare de credite bugetare cét si o
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei prin care acesta s-a majorat cu
suma totald de 1.633.000 lei. Astfel bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru
Copii si Tineret Colibri este urmatorul:

Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepdnd cu luna Septembrie
anul 2024:
- Venituri proprii — 588.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 360.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 153.000 lei

- Venituri din transferuri voluntare ( sponsorizari) — 75.000 lei

- Subventii/alocatii — 11.674.000 lei
in mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:

Cheltuieli planificate incepand cu luna Septembrie anul 2024:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 7.556.000 lei;

*TITLUL I BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, Incalzit, iluminat si fortd motricd, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
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de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 4.593.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 107.000 lei

*TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale , Alte active fixe — 6.000 lei.

In luna Octombrie 2024 a fost efectuata o virare de credite bugetare in bugetului
de venituri si cheltuieli al institutiei prin care s-a majorat sursa de venituri subventii pentru
institutii publice destinate sectiunii dezvoltare si s-a micsorat sursa de venituri subventii
pentru institutii publice cu suma de 70.000 lei. Astfel bugetul de venituri si cheltuieli al
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este urmatorul:

Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepéand cu luna Octombrie
anul 2024:
- Venituri proprii — 588.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 360.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 153.000 lei

- Venituri din transferuri voluntare ( sponsorizari) — 75.000 lei

- Subventiji/alocatii — 11.674.000 lei

In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:

Cheltuieli planificate incepénd cu luna Octombrie anul 2024:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale Tn
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 7.556.000 lei;

*TITLUL Il BUNURI S| SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curdtenie, Incalzit, iluminat si fortd motricd, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,

Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
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Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 4.523.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 107.000 lei;

*TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale , Alte active fixe — 76.000 lei.

In luna Noiembrie 2024 a fost efectuati o rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei prin care acesta s-a micsorat cu suma totala de 762.000 lei Astfel
bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este urmatorul:
Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepdnd cu luna Noiembrie
anul 2024:

- Venituri proprii — 588.000 lei

* veniturile din spectacole, in suma de - 360.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 153.000 lei

- Venituri din transferuri voluntare ( sponsorizari) — 75.000 lei

- Subventii/alocatii — 10.912.000 lei

In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:

Cheltuieli planificate incepdnd cu luna Noiembrie anul 2024:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale In
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 7.729.000 lei;

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, Incalzit, iluminat si fortd motrici, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 3.622.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 73.000 lei;
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*TITLUL XllI ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale , Alte active fixe — 76.000 lei.

In luna Decembrie 2024 a fost efectuata atat o virare de credite bugetare cat si o
rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei prin care acesta s-a majorat cu
suma totala de 494.000 lei Astfel bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii
si Tineret Colibri este urmatorul:

Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuieli incepand cu luna Decembrie
anul 2024:
- Venituri proprii — 588.000 lei
* veniturile din spectacole, in suma de - 360.000 lei
* venituri din alte activitati, in suméa de - 153.000 lei
- Venituri din transferuri voluntare ( sponsorizari) — 75.000 lei
- Subventii/alocatjii — 11.406.000 lei
Tn mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
Cheltuieli planificate incepand cu luna Decembrie anul 2024:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru muncé —7.981.000 lei;

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curadtenie, Tncalzit, iluminat si forta motricad, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplaséari interne, detaséri, transferari,
Deplaséri n strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 3.632.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 73.000 lei;

*TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparatura birotica si alte active
corporale , Alte active fixe — 308.000 lei.

Venituri efective realizate de Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri pe anul 2024
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- Venituri proprii — 588.761,15 lei provenite din:
* veniturile din spectacole, in sumé de - 360.313,97 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 153.891,18 lei
- Venituri din transferuri voluntare ( sponsorizéri) — 74.556 lei
- Subventii/alocatii — 11.368.434,57 lei
In mod implicit partea de cheltuieli/ pléati efective prezentandu-se astfel:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde: Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacantd, Contributia asiguratorie pentru muncéd — 7.975.965 lei:

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curdtenie, Incalzit, iluminat si fortd motricd, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianfi, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale Si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplaséri interne, detaséri, transferari,
Deplasari in stréinatate, Céarti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 3.603.695,70 lej;

*TITLUL X1 ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 72.347 lei

*TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparaturd birotica si alte active
corporale , Alte active fixe — 305.188,02 lei.

In concluzie, din datele prezentate mai sus, realizdnd o analizd a datelor financiare
din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al perioadei raportate se poate
observa cu usurintd cresterea veniturilor proprii realizate fatd de cele propuse in
proiectul de management, adicd suma de 588.761,15 lei fatd de 355.000 lei si totodats
scaderea alocatiei bugetare care in proiectul de management era de 12.137.000 lei fat§
de alocarea realizatd in suma de 11.368.434,57 lei.

Veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, provin din
vanzarea de bilete de intrare, acestea fiind pe categorii de bilete/ tarife practicate: pret
intreg/ pret redus/ bilet profesional/ bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate.

Pretul mediu al biletului de intrare la spectacol in anul 2024 a fost de 13,00 lei.
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Preturile practicate, Tn functie de categoria locului:
Pret intreg: 10,00 lei; 13,00 lei; 20,00 lei; 30,00 lei; 50,00 lei.
Pret redus: 7,00 lei.

Cresterea ponderii veniturilor proprii in totalul veniturilor reprezinta o prioritate
majord a managementului, deoarece cresterea veniturilor din activitatea de baza este o
consecintd directd a cresterii numarului de beneficiari platitori iar acest deziderat poate fi
atins doar prin cresterea numarului si a calitatii productiilor.

Gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
in anul 2024, o sursd de venit, in afara celor din activitatea de baza, o reprezinta
veniturile din atelierele de creatie si inchirieri de spatii. Aceasta sursa de venit reprezinta
26,13% din totalul veniturilor proprii.

- Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei a fost de 4,92%.

- Gradul de acoperire a salariilor din subventie (%) a fost de 100%.

- Ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor care conform situatiilor
financiare la data de 31.12.2024 reprezintad 66,70 %, sunt o consecinta fireasca a situatiei
in care se afla institutiile culturale finantate din venituri proprii si subventii/ alocatii, situatie
n care ponderea veniturilor proprii in totalul veniturilor este situata intre 2% - 10% .

Diferenta in plus a cheltuielilor de personal este justificata datoritd cresterilor
salariale, care desi au adus un plus de satisfactie si liniste personalului artistic, tehnic sau
tesa, au grevat asupra bugetului, suma necesard acoperirii cheltuielilor de personal
marindu-se, in conditiile in care fluctuatia posturilor ocupate nu este semnificativa. Din
acest motiv, se observa o diferenta la cheltuielile de personal, acolo unde au existat

aceste modificari cauzate de schimbarile de legislatie.

48



2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportatd, conform

criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel

Nr. Indicatori de performania Pel;'ioada
evaluata

Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli 32,9
de capital)/nr. de beneficiari

crt.
" Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0
Numadr de activitati educationale 920

Numar de aparitii Tn media (fara comunicate de presa) 518

" Numar de beneficiari neplatitori 327.802

Numar de beneficiari platitori 25.367
Numér de reprezentatii (la sediu) 96
n Numar de proiecte/actiuni culturale 34/459

E.SINTEZA PROGRAMELOR $I A PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU
INDEPLINIREA OBLIGATIILOR ASUMATE PRIN PROIECTUL DE
MANAGEMENT

Se realizeaza prin raportare la:
1. Viziune

Atunci cand reflectam asupra ultimilor ani ai Teatrului pentru Copii si Tineret,
alaturi de cel de animatie din Romania, observam ca anii 2000 au marcat o schimbare
semnificativd in perceptia culturald si au conturat asteptari noi in ceea ce priveste
experienta culturald. Chiar In contextul unei diversitati impresionante a modalitatilor de
petrecere a timpului liber, teatrul continui sa ramana preferat de public. In municipiul
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Craiova, oferta culturala poate fi consideratd mai restransa in comparatie cu alte orase,
ceea ce reprezinta o oportunitate pentru institutia noastra. Cu toate acestea, este
imperativ ca spectacolele si evenimentele oferite s3 fie de o calitate superioara,
determinand astfel publicul sa revina cu placere.

Pentru a atrage un numar cat mai mare de spectatori, trebuie sa oferim spectacole
atat clasice, cat si originale, bogate in elemente muzicale si cu o scenografie captivanta.
Utilizarea papusilor si marionetelor expresive, diversitatea evenimentelor indoor si
outdoor, proiectele culturale inovatoare si programele artistice traditionale reprezinta
elemente esentiale pentru a captiva atentia publicului. Pornind de la aceste considerente,
o strategie manageriala eficientd trebuie sa propuna programe consistente si realiste,
adaptate sa satisfaca nevoile unui public divers din punct de vedere al varstei, respectand
totodatad misiunea teatrului.

Nu trebuie sa uitdm valorile care au asigurat stabilitatea si continuitatea acestei
institutii de traditie, care a furnizat publicului din Craiova o gama de oferte artistice de o

valoare incontestabila.
2. Misiune

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri isi asuma rolul esential de promovare a
culturii, crednd un cadru estetic si educativ prin intermediul teatrului de animatie, muzicii
folclorice, a programelor culturale si educationale. Misiunea institutiei este fundamentata
pe ideea ca trebuie sa fim un motor al culturii in comunitatea noastra. Ne ghidam dupa
intrebarea: "Ce putem aduce noi, ca institutie, pentru oras?", in loc sa asteptam ca orasul
sa ne ofere.

In conformitate cu obiectivele noastre, cu Regulamentul de Qrganizare si
Functionare si cu legislatia specifica referitoare la institutiile culturale, putem stabili ca
misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri din Craiova, in calitate de institutie
publica de cultura, vizeaza diversitatea comunitatilor socio-profesionale. Scopul nostru
este sa asiguram accesul tuturor cetatenilor la arta, contribuind la dezvoltarea intelectuala

si spirituala a individului, la cultivarea unui simt estetic in domeniul artelor spectacolului.
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3. Obiective (generale si specifice)

Obiective generale:
% Cresterea numarului de beneficiari;
% Generarea de noi venituri;

Promovarea artei animatiei pe plan national si international;

% Promovarea traditiilor si obiceiurilor locale, regionale si judetene prin intermediul
spectacolelor;

% Plasarea Craiovei Tn randul oraselor europene care au festivaluri de teatru de
animatie outdoor, desfasurate in spatii neconventionale;

Conservarea si promovarea patrimoniului material si imaterial al teatrului.

Obiective specifice:
% Crearea unui repertoriu diversificat, atat pentru stagiunea indoor cat si pentru
stagiunea outdoor;

% Distribuirea tuturor membrilor din compartimentul artistic in spectacolele montate;

% Atragerea tinerilor absolventi ai sectiilor de Papusi si Marionete prin contracte de
colaborare;

% Perfectionarea mijloacelor de expresie specifice teatrului de animatie prin
organizarea de ateliere profesionale;

% Atragerea de specialisti in constructie de sisteme papusi cu ateliere ce pot face
scopul unei cercetari teatrale;

% Cresterea numarului de reprezentatii outdoor;

% Conectarea permanenta la realitdtile si evolutia artei teatrului de animatie in
context european prin colaborarea cu artisti valorosi si teatre din tara si strainatate;

% Stimularea creatiei si promovarea valorilor autentice prin Tncurajarea si
determinarea artistilor de a concepe si pune in scena spectacole de creatie colectiva,
precum si prin sustinerea de ateliere de creatie si folclor;

-

% Abordarea unui repertoriu variat din folclorul roménesc, repertoriu ales in functie
de valentele artistice si educationale.
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% Realizarea unui program de activitati conexe, care sa stimuleze participarea
publicului la evenimentele gazduite de institutie in calitate de partener sau co- organizator;
% Conceperea, materializarea si implementarea unor studii privind cercetarea
terapiei alternative prin intermediul teatrului de papusi;
% Participarea institutiei la evenimente culturale nationale si internationale;
% Accesul liber la cunoastere si culturd, drept prevazut si garantat de Constitutia

Romaniei in baza articolului 33.

4. Strategie culturala, pentru intreaga perioada de management

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a devenit o veritabila comunitate, o mica
lume Tn care participantii, Tmpreuna cu familile si educatoarele sau profesorii lor, sunt
implicati activ in spectacole si ateliere, contribuind la o experienta culturalé si educativa
profunda. Aceasta comunitate a crescut in timp, extinzandu-se atat pe verticala, prin
dezvoltarea proiectelor si activitatilor pentru a satisface nevoile culturale, estetice si
profesionale ale echipei si ale publicului, cat si pe orizontala, prin atragerea unui numar
crescut de participanti si implicarea sporita a membrilor echipei teatrului.

Dezvoltarea verticala a acestei comunitati implica crearea de proiecte si activitati
complexe si adaptate cerintelor din ce in ce mai diverse ale echipei si ale publicului. In
paralel, dezvoltarea orizontala are ca obiectiv extinderea numarului de participanti prin
imbunatatirea calitatii proiectelor si sporirea implicarii membrilor echipei teatrului. Dorim
sa continuam aceasta dezvoltare printr-o varietate de programe, crescand complexitatea
proiectelor si extinzdnd gama de activitati conexe. Strategia noastra se bazeaza pe
incredere reciprocd, fincurajarea individuald si comunicarea non-formala. O parte
esentiala a acestei strategii este autocunoasterea, identificarea si stimularea calitafilor si
talentelor individuale Tn cadrul echipelor mixte, formate din reprezentanti ai institutiei si ai
beneficiarilor.

Pentru a valida calitatea unui produs cultural, este crucial sa obtinem aprobarea
publicului. Consolidarea comunitatii noastre reprezinta garantia calitatii produsului cultural
oferit de Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri. Prin dezvoltarea continua a acestei
comunitati, vom imbunatati nu doar calitatea produsului cultural, ci si prestigiul institutiei.
Fiecare membru al comunitatii devine un ambasador al valorilor noastre, contribuind la o
forma de promovare neconventionala si autentica.
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Strategia culturald a teatrului se fundamenteaza pe mentinerea esentei si a
simplitatii Tn povestile adaptate oricarei varste, intelegand ca simplitatea reprezinta

esenta adevarata.

5. Strategie si plan de marketing

Teatrul Colibri se situeaza in proximitatea audientei sale, iar planul sau de
marketing se axeazi pe acest aspect. Strategile Departamentului de PR si Marketing
sunt elaborate pentru a acoperi atat spatiul online, cat si cel offline. Proiectele sunt astfel
concepute pentru a rezona cu nevoile comunitatii si pentru a oferi experiente memorabile,
consolidand astfel pozitia teatrului in inimile spectatorilor.

O componentd a dezvoltarii societatii este cu sigurantd ramura culturala, prin
patrimoniul material si imaterial. Industriile creative si formele diferite de expresie artistica
contribuie puternic la dezvoltarea economica, dar si la stabilitatea sociala.

Cultura este ceea ce contureazad o societate, un grup de oameni, astfel, fara
culturd, acea societate sau acel grup de oameni nu pot exista. Cultura este pilonul de
baza la inchegarea comunitatilor.

In cadrul strategiei de marketing, se acorda o atentie deosebitd demersurilor
menite sd extindd audienta teatrului. Aceasta implicd nu doar atragersa unui nou
segment de public, ci si consolidarea relatiei cu spectatorii fideli, dar si cu participantii la
evenimentele organizate de teatru si de sectiile acestuia. Prin intermediul proiectelor
cultural-educative, se urmareste crearea unui mediu Tn care experienta teatrala/artistica
devine nu doar un simplu act de divertisment, ci si o oportunitate de invatare si
Tmbogatire culturala. Astfel, teatrul devine un loc accesibil, in care fiecare individ se simte
invitat s& descopere si sa se bucure de expresiile artistice, contribuind la formarea
unei comunitati implicate si conectate prin intermediul culturii.

Strategia de stabilire a preturilor biletelor are ca obiectiv facilitarea accesului la
culturad pentru toate categoriile sociale. Aceasta se va realiza prin furnizarea de pachete
cu reduceri si oferte speciale pentru grupurile organizate, contribuind astfel la crearea
unei atmosfere mai incluzive si accesibile in cadrul teatrului. Accesibilitatea se va realiza
si prin crearea posibilitatii de a procura bilete online, utilizand platforme de specialitate,

reprezentand un canal nou de distributie.
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Extinderea vizibilitatii in mediul online este o directie prioritara ce va avea la baza
crearea de continut video, atat in sfera de divertisment cultural, cat si in sfera educativa.

Astfel, Tn mediul online, Teatrul Colibri activeaza pe Facebook (14.095 urmaritori),
adresandu-se cu precadere publicului feminin cu varsta intre 35 - 44 de ani, astfel este
nevoie ca teatrul sa se adrese si publicului tanar, pana in 25 de ani, prin urmare strategia
de promovare se axeaza pe continut creativ menit sd le starneascd interesul si

curiozitatea, acest continut fiind in concordanta cu programele pe care le vom dezvolta.

Audientd
Date damografice Tandinga Audieatd patenials
Urmaritori @
varstisi @
gen
a0t
106
s — == - ] = ===
2 25-34 3524 45-54 5 §5+
Famer [l Smoap
T 2
Principatele Principatele
prage. .

1. Audienta pe pagina de Facebook Teatrul Colibri

In ciuda numarului de urméritori mic, 545 in anul 2024, (451 in anul 2023) , de pe
pagina de Instagram a teatrului, observam o crestere a publicului tanara 18 — 24 de ani si
25-34 de ani, fata de pagina de Facebook, prin urmare, postarile de pe aceasta platforma
sunt adresate acestui public, in functie de proiectele dezvoltate pe parcursul planului de
management. Ne vom axa si pe optiunea de compilatii video a platformei, axandu-ne

astfel pe continut video.
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Audientd

Date demografice Tendingz Audients potengiala
Urmaritori @

545

Varstd si
gen

30%

20%

18-24 25.34 3544 45-54 53-84 65+
B sabani
263%

Principalele Principalele

thi Y i

43.7% 73%

Bueurazti Brazilia
I 1255 25
Targu Mures Argenting
W 2555 | ot
Cemuna Malu Mare, Dolj Germania
W 1.3% | et
S3o Paulo, Brazilia Spania
B 09% | RS
Cluj-Napaca Frams
W 05% B 1.3%

Galati Mares Britania
B 05% B 13%

Arad Itahiz
B 08% B 3%
Londra, Regatul Umit al Marii Eritani 3 3l Irlandei de Nord Mexic

B O7% B33
Moscova. Rusia Statale Unite
007 0 08%
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2. Audienta pe pagina de Instagram a Teatrului Colibri

Audientd

Date demografice Tendinje Audienia potentiatd

Urmiritori @

36.666

Virstisigen 0

20%

2544 2551 55-64 85+

1624 25.34
Femei B cibayi
64 284%
Principalele orage Principalele tir

Craieva Romdnia

3467

Droweta-Tumu Sevenn

3. Audienta pe pagina de Facebook a Sectia Folclor ,,Maria T&nase”

In ceea ce priveste pagina de Facebook a Sectie Folclor ,Maria Tanase”,
observam o audienta a publicului adult si senior, categoriile de varsta 45-54 ani si 55-64
de ani fiind cele predominante.

Obiectivul principal este promovarea produsului cultural, astfel pe langa clasicele
albume foto si diverse grafice, fiecare produs cultural va fi insotit de clipuri video de
making off, de interviuri cu artistii implicati in crearea produsului cultural, dar si reactii ale
spectatorilor/participantilor.
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In societate, publicul de teatru este o minoritate, astfel, pentru a resimti experienta
acestei conditii, el trebuie plasat Th sanul teatrului, in mijlocul spectacolului, ne spune
George Banu in cartea sa ,Scena moderna. Mitologii si miniaturi.”

Integrarea spectatorului in lumea teatrului se va realiza si prin oferirea oportunitatii
spectatorilor fideli de a interactiona cu personajele lor preferate, fie papusi, fie actori, si de
a fi chiar ei cei care le vor lua interviuri, ce apoi vor fi distribuite pe canalele online ale
institutiei. Cu scopul de a apropia publicul de lumea teatrului, intentionam sa producem
clipuri video sub {itlul ,O zi alaturi de actorul/artistul ...”. Aceste clipuri vor oferi publicului o
incursiune n culise, permitdndu-le sa descopere procesul de lucru al unui actor sau artist,
activitatile lor cotidiene atat in interiorul teatrului, cat si in afara acestuia.

Nu in ultimul rédnd, ne vom axa pe spectacole si activitdti interactive,
familiarizdndu-i cu spatiul teatral conventional, cu scena, cu zona de culise, dar si cu
spatiul teatral adiacent.

In sfera activitatilor desfasurate in afara mediului online, teatrul isi va concentra
eforturile in sustinerea si extinderea colaborarilor cu presa locald si nationala. Aceasta
abordare are ca scop promovarea produselor culturale ale teatrului, precum si
evidentierea talentului si creativitatii echipei artistice. Prin mentinerea parteneriatelor
media, teatrul isi propune sa creeze o prezenta constanta si vizibila in spatiul public,
consolidand astfel notorietatea sa si atragand atentia asupra evenimentelor si productiilor
sale. Colaborarile strategice cu presa sunt esentiale pentru a sustine o imagine pozitiva si
pentru a asigura o acoperire mediaticA ampla, contribuind la succesul si impactul
activitatilor culturale desfasurate.

In mod continuu, teatrul va desfisura o campanie activd de promovare a
stagiunilor curente, acoperind atat mediul online, cat si cel offline. In acest sens, vor fi
create si distribuite afise, flyere, bannere si caiete de program, care vor fi expuse atat in
sediul institutiei, cat si Tn diverse locatii cheie din Craiova. Aceasta abordare are ca scop
maximizarea vizibilitatii si constientizarii in randul publicului, oferind informatii clare si
atragatoare despre spectacolele si evenimentele curente.

Campania de promovare offline, prin intermediul materialelor tiparite si a
vizualurilor vizibile Tn spatiul public, va crea o prezenta palpabila si atragatoare pentru

comunitatea locala. Astfel, teatrul Tsi propune sa devina o parte integranta a vietii
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culturale din Craiova, conectandu-se direct cu publicul si sporind gradul de implicare n

evenimentele culturale oferite.

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management

Sectia Teatru Colibri

1. Prt_:))gramul Step by step in lumea teatrului de animatie (pentru beneficiarii 0-3
ani

Este un program important pentru teatru si pentru toti parintii din oras si din
zonele limitrofe, in care ne propunem sa cream spectacole senzoriale, ateliere,
discutii dedicate parintilor si importanta jocului si a papusii in dezvoltarea copiilor.
Jocul are o importanta deosebita in dezvoltarea copilului, acest lucru fiind subliniat de
numerosi cercetatori. Prin joc copilul fsi dezvoltd noi abilitdti, exerseaza
comportamente in diverse situatii de viata, Tnvata sa se supuna regulilor si sa ceara
respectarea regulilor si de catre ceilalti participanti la joc, fapt deosebit de important

pentru relationarea sa sociala.
2. Programul Améandoi simtim la fel (pentru beneficiarii cu nevoi speciale)

Este primul program de acest gen de la noi din tar3, realizat de un teatru de
stat, care creeaza spectacole si ateliere special pentru aceasta categorie de public.
Ne propunem sa incheiem parteneriate cu instituti care se ocupa cu acesti
beneficiari si s construim spectacolele si atelierele in functie de nevoile acestora.
De asemenea, ne propunem s& pregatim actorii care vor evolua in fata acestor
beneficiari prin diferite workshopuri cu oameni specializati in art-therapy si cu
personalul care lucreaza zi de zi cu acesti beneficiari. Terapia artistica (art therapy)
mai este numita si ,,terapie expresiva prin arta” (expressive art therapy) si este o
forma de terapie care foloseste procesul creativ artistic pentru a imbunététi starea
fizica, mentala si emotionald a unei persoane. Crearea unei camere senzoriale ce i
va ajuta sa se familiarizeze cu elemente specifice teatrului, in special al teatrului de
animatie si care fi va pregati pentru participarea la spectacole.
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3. Programul Phantasmagoria

Este un program ce are ca scop montarea unor spectacole cu titluri clasice in
maniera contemporana, folosind toate tehnicile animatiei. Nevoia de a aduce pe
scenad spectacole care sa integreze teatrul in circuitul marilor valori universale,
povesti magice pe care le-am auzit cu totii seara inainte de culcare sau pe care

copiii le-au vazut la televizor.

4. Programul Lumea teatrului

Prin acest program ne dorim promovarea valorilor teatrale ale artei animatiei
si sa accentuam si mai mult profilul teatrului prin evenimente outdoor si indoor, sa
castigam public nou prin aceasta magie creatd de papusa/marioneta, ceea ce ne
deosebeste de alte institutii teatrale. Ne dorim s& ne apropiem si mai mult de public

prin cresterea numarului de evenimente de calitate.
5. Programul Stagiar la teafru

Vom incheia parteneriate cu facultatile de teatru din tard si din strainatate.
Vom face un ,Open call”, dedicat studentilor si absolventilor specializarilor din
domeniul Artelor Spectacolului, facilitdndu-le tranzitia spre carierd. Acest program se
adreseaza studentilor si absolventilor de la Sectiile Papusi-Marionete, Scenografie,

Regie, Coregrafie, Scriere dramatica, Videografie, Animatie Digitala.

De asemenea, ne propunem sa continuam programele din anii anteriori care s-
au dovedit viabile, consolidand imaginea institutiei si aducand venituri apreciabile.
Este importanta consecventa derularii programelor care contribuie la cresterea unor

generatii de copii si adolescenti in spiritul apetitului cultural.
6. Programul Fabrica de povesti ElectroColibri

Se va urmari atragerea, realizarea unui complex de proiecte si actiuni menite
sa ofere educatie culturala, sad contribuie la dezvoltarea creativitatii si apetentei
publicului pentru aceasta forma de teatru, dezvoltarea spiritului antreprenorial si
utilizarea tuturor resurselor umane, logistice, de spatiu si a contextului in care Teatrul
Colibri isi desfasoara activitatea. Ne-am propus sa continudm acest program datorita
succesului pe care |-a avut de-a lungul anilor, sa 1l dezvoltam si sa ne indreptam

catre alte categorii sociale si de varste.
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7. Programul Maratonul papusilor

Organizarea celui mai amplu festival din Romania ce se desfasoara exclusiv in
spatii neconventionale, de arta animatiei, creat pentru comunitate, cu impact major la
nivel national si international. Acest program a fost deja premiat la Gala UNITER
2020, lucru ce ne dovedeste amploarea si interesul national pentru un acest gen de
eveniment cultural, astfel ca trebuie continuat si dezvoltat sa ajunga in topul
festivalurilor de arta a animatiei stradale din lume.

8. Programul Memoria papusilor jucate

Crearea muzeului si activitati conexe — expoziti itinerante, expozitii
permanente, imbogatirea patrimoniului, imbogatirea fondului arhivei, constituirea
colectiilor, tezaurizarea unor piese, rol de expozitie vivanta in care se pot desfasura
lectii deschise. Si acesta este un proiect lansat in ultimii ani de catre teatru si care
trebuie realizat pentru a avea un muzeu de papusi cu expozitie permanenta, chiar
aici in Craiova.

Compartiment Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu”

1. Programul Spatiu Creativ

Rezidentele artistice reprezintd un angajament strategic in creativitate,
furnizdnd un teren fertil pentru ecloziunea unor noi idei, conexiuni si forme de
exprimare artistica. Ele nu doar sustin, ci si alimenteaza dezvoltarea pe termen lung
a artei, oferind spatii si resurse esentiale pentru evolutia profesionala si personala a
artistilor. Prin intermediul acestor programe, se intareste colaborarea si dialogul
artistic, stimulénd noi parteneriate si canale de finantare care, in unele cazuri, conduc
la aparitia unor noi opere culturale si la dezvoltarea unor noi limbaje artistice. Astfel,
rezidentele artistice nu numai ca incurajeaza inovatia, dar pot servi si ca incubatoare

pentru idei inovatoare si pentru extinderea domeniului artistic al fiecarui creator.
Scopul fundamental al programului de rezidente artistice consta in a deveni un

spatiu propice pentru experimentare si dialog intre artisti. In esent, programul fsi

propune sa catalizeze creativitatea si sa promoveze practicile artistice colaborative

atat la nivel local, cat si national si international. n acelasi timp, se straduieste s
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faciliteze schimbul cultural si dialogul intre artisti provenind din diverse domenii

artistice, generand astfel o atmosfera vibranta de inspiratie si invatare reciproca.
2. Programul EducArt

Educatia culturala se inradacineaza in abilitatea de a reflecta. Copiii si tinerii
sunt indrumati sa isi examineze propria culturd, sa exploreze alte culturi si sa
inteleagé dinamica culturald Tn general. Aceastd capacitate de reflectie poate fi
cultivata prin diverse mijloace, precum jurnalismul, studiul istoriei si exprimarea
artistica. Arta reprezintd una dintre cele mai evidente modalitati prin care individul Tsi
dezvolta constiinta culturald. Totodatd, aceasta poate fi influentata si de filozofie,
stiinta si implicare civica. Toate aceste forme de introspectie si analiza contribuie la

educatia culturala.

Transmiterea acestor principii catre copii si tineri este cruciald, deoarece fi
pregateste pentru a naviga intr-o societate in care identitatea nu este definita intr-un
singur mod. Cu toate acestea, educatia culturalda nu este incorporata corespunzator
in programele scolare, fie ele primare, gimnaziale sau liceale. Proiectele educationale
ar trebui sa integreze atat sesiuni de educatie formald, cat si non-formala, si sa
vizeze o gama diversa de varste si categorii de participanti, pentru a promova
intelegerea si respectul fata de diversitatea culturala si pentru a dezvolta capacitati

critice si de adaptare Tn randul noilor generatii.
3. Programul Performing Arts

Artele spectacolului cuprind o gama diversa de expresii, de la muzica vocala si
instrumentald, dans si teatru pana la pantomima si versuri cantate, printre altele.
Aceste forme de arta reflecta creativitatea umana si sunt prezente, intr-o masura sau
alta, Tn numeroase alte aspecte ale patrimoniului cultural imaterial. Muzica, in special,
este una dintre cele mai omniprezente arte ale spectacolului, regasindu-se in fiecare
societate si fiind adesea un element esential al altor forme spectaculoase si domenii
culturale imateriale, inclusiv ritualuri, sarbatori sau traditii orale. Ea se manifesta intr-o
diversitate de contexte: sacre sau laice, clasice sau populare, strans legate de munca

sau de joaca.
Spectacolele de teatru, la randul lor, integreaza adesea actorie, cantec, dans,
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muzica, dialog, naratiune sau lectura, putand implica si elemente precum papusi sau
pantomima. Exista o dorintd evidentd de a diversifica oferta culturald in ceea ce
priveste artele performative. Acest lucru implica identificarea, promovarea si
diseminarea proiectelor relevante din domeniile muzicii, teatrului si dansului, atat cele
ale artistilor consacrati, cat si ale celor emergenti, carora le lipseste adesea sprijinul
si expunerea publica. Prin facilitarea accesului la aceste proiecte, nu numai ci se
sustine munca creativa a artistilor, dar se contribuie si la cultivarea de noi publicuri si

la extinderea aprecierii si intelegerii artelor spectacolului in societate.
4. Programul Evenimente de importanta nationala si internationala

Aceste zile semnificative vor fi comemorate printr-o varietate de evenimente
menite sa sublinieze rolul esential al educatiei si culturii, sarbatorite atat la nivel
national, cat si international. Educatia si cultura reprezintd fundamentul fiecarei
natiuni, reprezentand un element central in identitatea si dezvoltarea lor. Astfel, prin
evenimentele organizate, se doreste evidentierea importantei acestor valori

fundamentale si promovarea lor in randul comunittilor locale si internationale.

Sectia Folclor ,,Maria Tanase”

1. Programul Educatie prin folclor

Programul are ca obiectiv cresterea interesului copiilor pentru traditiile
populare, fiind un pilon esential in politica de formare a viitorului public al
spectacolului folcloric. Prin familiarizarea copiilor, inca de la o varsta foarte frageda,
cu bogatia si diversitatea folclorului romanesc, programul urmareste si planteze
semintele unei pasiuni durabile pentru aceasta inestimabild comoars cultural3. Prin
intermediul acestui program, ne propunem si le oferim copiilor oportunitatea de a
intelege si de a experimenta in mod activ traditile noastre populare, consolidand
astfel legétura lor emotionala si spirituald cu mostenirea culturald a poporului roman.

2. Programul Din lada de zestre

Prin acest program, ne propunem sa dezvoltam mai multe spectacole inspirate
din bogatia obiceiurilor si traditiilor oltenesti, care vor fi prezentate atat la sediul
ansamblului, cat si la diverse festivaluri si evenimente la care Ansamblul Folcloric

este invitat. Scopul nostru este s& aducem in prim-plan autenticitatea si frumusetea
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traditiilor locale, sa celebram mostenirea culturala a regiunii noastre si sa impartasim
aceste valori cu publicul nostru si cu comunitatea Tn ansamblul ei. Prin intermediul
acestui program, ne propunem sa realizam cel putin un spectacol pe an care va
ramane in repertoriul Ansamblului ca un titlu de referinta. Acest spectacol va reflecta
autenticitatea si diversitatea traditiilor oltenesti, oferind oportunitatea de a crea si de
a perpetua opere artistice de calitate, care s& ramana in memoria si in inimile

publicului nostru.
3. Programul Spectacole outdoor

Evenimente si spectacole deja concepute si alese pentru a fi aduse din nou in
atentia publicului, fie initiate de noi sau in colaborare cu alte institutii din tard si
strainatate, vor fi prezentate cu ocazia diverselor evenimente comunitare. Unul dintre
obiectivele acestui program este de a promova valorile si patrimoniul cultural
imaterial, precum si institutia si proiectele sale. Prin aceasta initiativa, ne propunem
sa readucem in lumina reflectoarelor spectacolele si evenimentele care au captivat
deja inimile publicului, oferindu-le oportunitatea sa fie apreciate din nou si sa continue

sa inspire si s imbogateasca comunitatea noastra culturala.
4. Programul Portret de Artist

Programul isi propune o serie de spectacole-concert, o celebrare a talentului si
a creativitatii artistilor din lumea muzicii populare, oferind o experientd profunda si

~

memorabild pentru toti cei care isi doresc s3 se conecteze cu frumusetea si
autenticitatea traditilor noastre. Acest program fisi doreste sa prezintd portrete
muzicale ale unor artisti remarcabili si ale operei lor. Fiecare céntec devine o
fereastra catre sufletul si spiritul artistului, oferind publicului o calatorie autentica in

frumusetea si bogatia muzicii populare romanesti.

Spectacolul Constantin Enceanu si invitatii sdi. Un spectacol-concert ce
celebreaza cariera acestui artist de renume. Pe scend, impreuna cu invitatii sdi, devin
povestitori ai trecutului si ai prezentului, transformand versurile si melodiile in imagini
vii si vibrante. Instrumentele traditionale, precum fluierul, cavalul si acordeonul asi

impletesc sunetele pentru a crea un tablou sonor de o frumusete uimitoare.
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Proiecte din cadrul programelor

Sectia Teatru Colibri

Programul Step by step in lumea teatrului de animatie

Proiectul Camera senzorialda — o camera special amenajata, pentru
dezvoltarea motricitatii si a tuturor simturilor, atat pentru copiii tipici cat si cei
atipici, unde ei se pot juca cu jocuri speciale si pot asculta povesti citite de

actorii teatrului.

Premierele spectacolelor Bucataria familiei Balaur dupa povesti de Adina
Rosetti, Inimioare fericite dupa Mariana Konkoly, Buzunarul cu pupici dupa

Angela Mcallister, Povestea anotimpurile dupa Manuela Dinescu

Programul Améandoi simtim la fel

Proiectul Tipic sau Atipic — atelier pentru echipa teatrului, sustinut de un

specialist Art Terapy

Premierele spectacolelor Povesti de noapte buna, scenariu special conceput
pentru copiii atipici, Supararea jucariilor, scenariu special conceput pentru

copiii atipici

Programul Phantasmagoria

Premierele spectacolelor Albda ca Zapada dupa Fratii Grimm, Lampa lui
Alladin dupa 1001 de nopti, Frumoasa si Bestia dupa Jeanne-Marie Leprince
de Beaumont, Mica Sirena dupa H.C. Andersen, Jack si Vrejul de fasole
dupa Joseph Jacobs, Puslamaua de la etajul 13 de Mircea M. lonescu, Peter

Pan dupa J. M. Barrie, Rapunzel dupa Fratii Grimm

Programul Lumea teatrului
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Proiectul Saptamana Teatrului* — desfasurat anual in perioada 20-27 martie,
ce cuprinde spectacole, expozitii, ateliere, proiectii, celebrand cele trei sarbatori
(Ziua Internationala a Teatrului pentru copii si tineret — 20 martie; Ziua Mondiala
a Marionetistilor si Papusarilor — 21 martie si Ziua Mondiala a Teatrului - 27

martie)

Proiectul Noaptea Muzeelor* — desfasurat anual in a treia sdmbata a lunii mai,
la nivel mondial, ce cuprinde tururi ghidate ale teatrului, expozitii special

concepute pentru eveniment si proiectii din arhiva teatrului .

Proiectul Vis din copilarie — cuprinde o serie de ateliere creative, o zona de
relaxare pentru parinti si copii pe esplanada teatrului, cu titlu gratuit, in ultima
saptamana a lunii mai, cu ocazia Zilelor Municipiului Craiova, culminand cu un

spectacol coupé de Ziua Internationala a Copilului (1 iunie)

Proiectul Nopti de vara — o tabara in regim neconventional, pentru copii cu
varste de peste 7 ani, dar si pentru adolescenti si tineri. Tn cadrul taberei, vom
crea si mici spectacole stradale, mini productii ale teatrului, dar si spectacole

ad-hoc si activitati conexe cu participantii taberei.

Proiectul Album de Créciun — reuneste cele mai frumoase si memorabile
momente ale teatrului Tntdmplate pe parcursul anului. In acelasi timp, n
perioada sarbatorilor de iarna, vom initia si derula campanii umanitare, vom

realiza spectacole, ateliere si alte activitati specifice sezonului.

Programul Stagiar la Teatru

Proiectul Student internship — proiect pilot in colaborare cu facultatile de
teatru din tard si din strainatate, dedicat studentilor si absolventilor
specializarilor din domeniul Artelor Spectacolului, facilitandu-le tranzitia spre

cariera.
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Programul Maratonul papusilor*

Festivalul International PUPPETS OCCUPY STREET, cu desfasurare anuala,
in perioada 25 august — 1 septembrie

Programul Fabrica de Povesti ElectroColibri*

Proiectul Atelierele Fabricii de povesti electroColibri — desfasurarea a trei

serii, cu 12 — 14 ateliere de creatie, la care sa participe 300-400 de copii

Programul Memoria papusilor jucate*

Proiectul Cartea, papusa, povestea - expozitie itineranta

Proiectul Papusi de colectie

Compartiment Casa de Cultura ,, Traian Demetrescu”

Programul Spatiu Creativ*
Proiectul ,,Story Wood Cut”* reprezintd o initiativd dedicatd creatiilor in
sculptura in lemn, aducand in Craiova, timp de doua saptamani, artisti sculptori
specializati in lucrul cu motoferastraul din diferite regiuni cheie ale tarii. Acest
proiect capata relevanta prin impactul sau direct asupra comunitatii locale, care
beneficiaza la final de o serie de opere de arta realizate in lemn. Aceste creatii
nu doar imbogatesc peisajul cultural al orasului, ci sustin si promoveaza

conceptul de turism cultural local.

Proiectul Arta Urbana* — Scopul proiectului este sa insufle viatd orasului prin
intermediul artei, crednd o forma de interventie artistica in spatiul public care sa
schimbe perspectiva rezidentilor asupra mediului Tnconjurator. Aceasta
manifestare artistica transforma spatiul public intr-o galerie deschisa, oferind
locuitorilor o oportunitate unica de a privi orasul cu alti ochi. Obiectivul nostru
este sa sprijinim mobilitatea artistilor plastici si sa stimulam creativitatea
sculpturald, utilizdnd orasul ca un mediu de exprimare. Prin amplasarea
operelor in puncte cheie din oras, ne propunem sa conturam o identitate locala
distinctiva, sa Tncurajdm participarea activd a comunitatii si sd aducem
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contributii semnificative la transformarea urbana prin intermediul artei.

Simpozionul International de Sculpturd ,Drumuri Brancusiene”* — Acest
proiect de sculptura reprezintd nu doar un eveniment, ci si un moment
semnificativ in cadrul caruia are loc o reconfigurare culturald importanta. in
cadrul taberei, artistii vor da viatd unor opere de arta, iar aceste creatii vor fi
ulterior expuse n diverse locatii din Craiova. Publicul este invitat sé participe la
acest proces creativ, avand acces la tabara de sculptura in orice moment. Prin
urmarirea artistilor la lucru si observarea etapelor de realizare a operelor,
comunitatea are ocazia de a experimenta direct procesul artistic si de a se
conecta mai profund cu creatia in sine. Impactul asupra municipiului Craiova nu
se rezuma doar la Tmbogatirea patrimoniului material prin operele realizate in
cadrul simpozionului, ci include si stabilirea de conexiuni semnificative intre

magistrale artistice si intre artisti provenind din medii culturale diverse.

Proiectul Lumi Magice* — Aceasta rezidenta culturala reprezinta un proiect ce
se desfasoara in partea a doua a anului, avand ca scop interventia artistilor in
peisajul urban prin crearea unor opere sculpturale ce vor contribui la conturarea
unei atmosfere specifice sarbatorilor de iarna. Operele sculpturale realizate vor
fi integratein peisajul urban, aducand o notd distinctiva si festiva orasului. Aceasta
rezidenta culturald nu numai ca adauga valoare estetica si culturald mediului urban, dar

si stimuleaza participarea comunitatii si creste atractivitatea orasului in timpul sezonului

festiv.

Programul EducArt*

Festivalul National , Alexandru Macedonski”* — Revalorizind opera si
personalitatea lui Alexandru Macedonski, s-a generat o crestere semnificativa a
interesului publicului pentru marii scriitori si personalitatile literare ale Romaniei.
In cadrul festivalului dedicat acestui scop, publicul va fi invitat s participe la
conferinte, lansari de carte, lecturi performative si alte evenimente culturale
relevante. Prin aducerea n prim-plan a contributiei lui Alexandru Macedonski si
a operei sale, festivalul nu doar sarbatoreste mostenirea literard a tarii, ci si

incurajeaza explorarea si intelegerea mai profunda a altor mari scriitori roméani.
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Concursul National de Poezie Tradem* — Acest proiect cultural este conceput
in onoarea personalitatii scriitorului Traian Demetrescu, cu scopul de a
configura si reajusta axiologic figura acestui om de culturd, dedicat promovirii,
inovarii si conectarii culturii romane a epocii la modele europene inovatoare.
Prin aceastd initiativd, se urmareste sa reintroducem contemporanilor o
personalitate fascinanta a secolului al XIX-lea, oferindu-le oportunitatea de a
intelege mai profund rolul si locul avut de Traian Demetrescu in perioada
activitalii sale. Castigatorii vor avea ocazia sa-si vada scrierile puse in sceni

sub forma unui spectacol de lectura performativa, interpretat de actorii teatrului.

Programul Performing Arts*

Zilele Municipiului Craiova* — Gandit ca o experienta divers3, interactiva si
dinamica, acest eveniment se situeaza printre momentele de referinta asteptate
cu entuziasm de catre locuitorii Craiovei, fiind o ocazie deosebitd pentru
petrecerea timpului liber si distractie. In cadrul acestui eveniment, se vor
desfasura manifestari extrem de variate, incluzand proiectii de film pentru copii,

concerte, expozitii de fotografie si spectacole de video-mapping.

Festivalul ,Zilele Mihai Viteazul”*, O parte din Craiova devine un mic targ
medieval, unde cavalerii, domnitele si mestesugarii reinvioreazd atmosfera
epocii medievale. Acestia nu doar ca impartdsesc modul lor de viata si practica
meseriilor, ci si ne invitd s& exploram si sa invatam aceste arte in cadrul
atelierelor organizate. Acest proiect isi propune sa consolideze cunostintele
despre istorie prin intermediul artelor artistice reconstitutive (lupte scenice
teatrale, reconstituiri istorice, ateliere de manufacturd artizanal-medievala,
spectacole istorice etc). Serile medievale vor fi incheiate cu concerte de muzic3,
spectacole de dans si jonglerii cu foc, aducand un plus de autenticitate si
divertisment evenimentului. Astfel, festivalul ofera o experientd complexa si

interactiva, aducand la viata istoria Tntr-un mod captivant si educativ.

Festivalul - Concurs National de Interpretare Muzicald ,,VREAU SA
CANT!”* - organizat anual in Craiova este un eveniment deosebit dedicat

tinerilor talentati din intreaga tara. Structurat in doua categorii distincte, muzica
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usoara si muzica populara, acest concurs atrage participanti cu varste incepand
de la 5 ani. Festivalul se adreseaza unei game variate de varste si se distinge
prin standardul sau inalt, fiind o competitie in care concurentii, desi tineri, sunt
extrem de bine pregatiti si au o activitate constanta in domeniul muzical. An de
an, juriul concursului este format din personalitdti cunoscute la nivel local si
national in domeniul muzical, specialisti din diverse ramuri artistice, culturale

sau educationale, precum si interpreti renumiti de muzica populara sau usoara.

Gradina cu Arte* reprezintd o initiativa complexd ce se desfasoard in spatii
neconventionale din Craiova, aducand impreuna artisti din diverse domenii
pentru a oferi nu doar spectacole si demonstratii, ci si ateliere artistice. Acest
proiect isi propune s& ofere o experienta performativa si educativa, evidentiind
conexiunile dintre diferitele forme de arta. In esent3, Gradina cu Arte nu doar
aduna artigti ntr-un spatiu comun, ci serveste drept catalizator pentru
interactiunea creativa, generand o atmosfera propice schimbului de idei si
inspiratie artistica.

Urban Art* — Proiectul, gandit sa se desfasoare episodic pe parcursul verii, are
ca obiectiv aducerea publicului craiovean in contact cu tineri artisti locali din
domeniul muzical, dar si cu muzica unor formatii consacrate la nivel mondial. in
cadrul acestui proiect, sunt programate proiectii de filme de lung sau scurt
metraj, laureate la diverse festivaluri internationale de film. Proiectul are si o
componenta educationald, propunand o alternativa constructiva de petrecere a
timpului liber prin divertisment cultural, adresandu-se tuturor categoriilor de
varsta, de la tineri la adulti.

Gala sérbatorilor de iarnd* — In perioada sarbatorilor de iarna, traditile si
evenimentele speciale aduc o aura de bucurie si comunitate in vietile noastre.
Prin intermediul concertelor de colinde, atelierelor tematice si instalatiilor
speciale, ne propunem sa aducem publicului experiente unice si sa Ti incantam

simturile in spiritul sarbatorilor.

Targul de Paste* — Evenimentele pe care le organizam reprezinta o contributie

esentiala a institutiei noastre la celebrarea Sarbatorilor Pascale. Scopul

proiectului nostru este de a implica participantii intr-o experientad culturald
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bogata, oferindu-le activitati interactive, educative si memorabile. Prin
intermediul acestor evenimente, ne propunem sa conectdm comunitatea la
traditiile si semnificatiile adanci ale Sarbatorilor Pascale, promovand intelegerea

si aprecierea valorilor culturale si spirituale asociate acestora.

Programul Evenimente de importanta nationala si internationala

Ziua Culturii Nationale — 15 ianuarie; Ziua Internafionala a Cititului
impreuna - 7 februarie; Ziua Internationala a Poeziei — 21 martie; Ziua
Internationala a Cartilor pentru Copii si Tineret — 2 aprilie; Ziua Mondiala a

Artei — 15 aprilie; Ziua Dramaturgiei Romanesti — 13 noiembrie.

Sectia Folclor ,Maria Tanase”

Programul Educatie prin folclor*

Proiectul Atelierele de folclor*—in cadrul acestui proiect, copiii si adolescentii
vor fi initiati in traditile si cantul popular roméanesc. in cadrul atelierelor
organizate, membrii ansamblu vor preda muzica vocala si instrumentala, avand
ca scop cultivarea si imbogatirea gustului pentru traditile autentice ale
cursantilor nostri. Aceste ateliere nu numai ca ofera oportunitatea de a nvata
tehnicile si repertoriul muzical specific folclorului roménesc, dar si creeaza un

spatiu propice pentru explorarea si impletirea identitatii culturale.

Proiectul Maria Tanase Junior* — In cadrul Atelierelor de Folclor, participantii,
impreuna cu membrii ansamblului folcloric, colaboreaza pentru a crea anual
cate un spectacol care sa ii motiveze, sa le puna in valoare abilitatile si sa le
ofere experienta emotionanta a unui concert sustinut in fata unui public pasionat

de folclor.

Programul Din lada de zestre

Crearea a minimum 4 spectacole tematice, centrate pe diverse obiceiuri si

traditii asociate diferitelor sarbatori pe parcursul anului; (Primévara-nfloare
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dorul, Dezlegare la céntec, Mandru-i plaiul oltenesc, Seara de cantec romanesc,
Colindam din Béatétura, Cu drag pentru tine!, Dragobetele saruta fetele, la oltene
acu’ de joaca, Colinddm incé din zori, Sa petrecem ca odinioara, De Créciun la

gura sobei, E ziua ta, maicuta! S& petrecem ca la noi!).

Premiera spectacolului Bun e Vinul Ghiurghiuliu* este un spectacol ce va
ilustra obiceiurile de toamna din intreaga regiune a Olteniei, propunandu-se s&
devina o prezenta constanta in repertoriul Ansamblului, fiind considerat un titlu

de referinta.

Premiera spectacolului Craiova interbelicdi — un spectacol ce reinvie
atmosfera vibranta a perioadei interbelice in inima Cetati Baniei. Prin
intermediul tehnologiei moderne si prin interpretarea remarcabila a unor celebre
romante din patrimoniul national, vom construi o experienta audio-vizualad
captivanta ce va purta publicul intr- o incursiune plind de farmec printre casele
boieresti si monumentele istorice ale acestui oras. Utilizdnd elemente
multimedia si proiectii, spectacolul va oferi o privire ineditd asupra bogatiei

arhitecturale si a atmosferei culturale din perioada interbelica.

Premiera spectacolului Oltenii petrec pana-n zori — Un spectacol ce aduce
in prim-plan melodiile clasice lautaresti, incantand ascultatorii si aducand
bucurie in inimile lor, dar si alinare in momentele de nevoie. Muzica lautreasca
se remarca prin complexitatea si rafinamentul ornamentatiilor sale, oferind
armonii dense care necesitd o tehnicad remarcabila in interpretare. Aceasta
forma muzicald are un rol esential in structurarea festivitatilor traditionale
romanesti, de la nunti padnd la alte evenimente deosebite, contribuind la

atmosfera plina de viata si entuziasm.

Programul Spectacole outdoor

Spectacole create pentru celebrarea evenimentelor nationale ale tarii
noastre, cum ar fi: Craiova se imbracé in ie, Zilele Municipiului Craiova, Ziua

Nationala a Romaniei, In dar de sdrbatori, Joia populars, Hai s3 ne unim, Olteni
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N-auzird-ti de- un oltean, O colinda de Craciun, In dar de sarbatori.

Programul Portret de Artist

Premiera spectacolului Maria Tanase — O viafd pe scend. Un spectacol
fascinant care isi propune sa exploreze viata Mariei Tanase in perioada anilor
de glorie, dezvaluind aspecte mai putin cunoscute despre aceasta personalitate
remarcabild. Pe langa selectia de melodii consacrate care au definit cariera sa,
spectacolul integreaza elemente specifice teatrului, in special al teatrului de
animatie. Printre acestea se numara o papusa de dimensiuni umane, care o
reprezinta pe artista pe intreaga durata a spectacolului. Considerdm esentiala
prezenta unui astfel de spectacol n repertoriul ansamblului, deoarece aduce in
prim-plan un nume de referinta care a influentat si a marcat istoria folclorului

romanesc.

Constantin Enceanu si invitatii sai*. Un spectacol-concert ce celebreazi
cariera acestui artist de renume. Pe scend, impreuna cu invitatii sai, devin
povestitori ai trecutului si ai prezentului, transformand versurile si melodiile n
imagini vii si vibrante. Instrumentele traditionale ale folclorului roménesc,
precum fluierul, cavalul, cobza sau acordeonul, isi impletesc sunetele pentru a

crea un tablou sonor de o frumusete uimitoare.

Mariana lonescu Capitdnescu si invitatii. Un spectacol-concert dedicat celor
peste 30 de ani de cariera a artistei. Fiecare moment al spectacolului va fi o
calatorie in universul muzical al artistei si al comunitatilor din care provine,

ilustrénd diversitatea si complexitatea traditiilor noastre populare.

Cristian Banateanu si invitatii sdi. Un spectacol-concert aniversar plin de
bucurie si voie buna. intr-o atmosferd plind de emotie si reminiscente,
spectacolul dezvaluie portretul muzical al unui artist de exceptie si al parcursului
sau artistic remarcabil. Fiecare cantec reprezinta o poveste vie a traditiilor,

obiceiurilor si legendelor ce contureaza identitatea culturald a poporului roman.

» Liliana Popa si invitatii. Un spectacol-concert ce oferd publicului o experienta
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fascinanta in universul muzicii populare, unde artistii devin creatori ai fraditiilor si ai
povestilor din adancul neamului nostru. Fiecare melodie devine o poarta catre esenta
si pasiunea artistului, invitdnd publicul Intr-o caldtorie autenticd in splendoarea si

diversitatea muzicii populare romanesti.

* Programe si proiecte continuate din anii anteriori care s-au dovedit viabile,

consolidénd imaginea institutiei si aducand venituri apreciabile.

N.B.: Titlurile proiectelor de mai sus pot fi modificate in urma dfsbug‘ii!or purtate cu

viitorii colaboratori si Consiliul Artistic al institutiei.

Alte evenimente, activitati specifice institufiei, planificate pentru perioada de
management

Sectia Teatru si Culturd

Vom continua proiectul Colibri. ACTul8-12 avand in vedere succesul de care
s-a bucurat alaturi de craioveni prin microstagiunea Teatrului ACT din Bucuresti.
Craiovenii au putut vedea pe scena Teatrului Colibri artisti si spectacole reper pentru
teatrul dramatic din Romania. Ne dorim sa continuam parteneriatul public-privat,
pentru a le oferi spectatorilor din Craiova si zonele limitrofe sansa de a viziona

productii valoroase.

In anul 2024 se sarbatoresc 75 de ani de la infiintarea Teatrului de Papusi, in
anul 1949, ca sectie a Teatrului National ,Marin Sorescu®. A dobandit personalitate
juridica in 1956, iar din 1998 este cunoscut ca Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri.
De aceea nu putem sa nu sarbatorim acest eveniment prin Gala Colibri 75, unde se
vor intalni artisti de valoare atat de la noi din tara, cat si din strainatate, manageri ai

unor institutii importante de profil din Romania, pentru o intalnire profesionala.

Compartimentul Casa de Cultura .. Traian Demetrescu”

= Proiectul Tabara de Film ,Spectrum”* reprezintd o oportunitate captivanta

pentru pasionatii de film de a intra Tn universul productiei cinematografice,

73



participand activ la toate etapele acestui proces complex: de la elaborarea
scenariului, pana la filmare, montaj, sonorizare si realizarea copiei finale. Prin
intermediul acestui proiect inovator, tinerii din intreaga tara, cu varste cuprinse
intre 18 si 35 de ani, vor fi ghidati de specialisti in domeniul cinematografiei
pentru a invata arta si tehnicile implicate in realizarea unui film. Participantii |a
proiect vor avea ocazia sd descopere si s3 experimenteze pasiunea si
concentrarea necesare in industria filmului, sa invete s colaboreze eficient, s3
isi asume responsabilitatea pentru sarcinile lor si sa castige incredere prin
excelenta Tn performantd. Mai mult decat atat, aceastd experienté le va oferi
posibilitatea de a-si dezvolta abilititi care sa le fie utile in carierele pe care le

vor urma fin viitor, indiferent de domeniul pe care 1l vor aborda.

= Proiectul Noaptea Alba a Galeriilor* este o manifestare culturald de amploare
nationala, ce se adreseaza publicului larg, oferindu-i oportunitatea de a explora
gratuit galeriile de arta din intreaga tara. Participantii pot descoperi si aprecia
diverse forme de artd, de la picturd si sculpturd, pani la fotografie si instalatii
contemporane, intr-un cadru care incurajeaza dialogul cultural si interactiunea
intre artisti si public.

* Proiectul Street Art Graphic* - Proiectul initiaz& o promovare sustinuti a
turismului cultural prin interventii artistice de dimensiuni impresionante in diferite
zone ale Craiovei cu vizibilitate si acces public extins. Tncadrandu-se in strategia
culturala nationald, proiectul are ca obiectiv sprijinirea tinerilor si a creatorilor din
domeniul artelor vizuale, cuprinzand expresii artistice precum arte plastice,
graffiti, fotografie, instalatii si cyber art. Astfel, proiectul devine un motor pentru
inovare si diversitate Tn cadrul scenei culturale locale, aducand beneficii atat

comunitatii cat si tinerilor artisti implicati in proiect.

Sectia Folclor ,Maria Tdnase”

= Evenimente si apariti media ce au ca scop promovarea atit a institutiei cat
si a artistilor ansamblului: ,Vocea populard pentru copii” (in colaborare cu TVR

Craiova), ,Vedeta popular&” (TVR 1), participari la diferite festivaluri de profil etc.
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De asemenea, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri isi propune sa se deplaseze
pentru reprezentatii si alte activitéti si in zonele rurale ale Olteniei, sa raspund3 pozitiv
invitatiilor la festivalurile organizate de institutiile cu acelasi specific atat din tara cat si din
strainatate.

F.PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A
INSTITUTIEI, CU O ESTIMARE A RESURSELOR FINANCIARE CE AR
TREBUI ALOCATE DE CATRE AUTORITATE, PRECUM SIA
VENITURILOR INSTITUTIEI CE POT FI ATRASE DIN ALTE SURSE

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea perioada de raportare

Venituri planificate pentru anul 2025
- Venituri proprii — 374.000 lei provenite din:
* venituri din activitatea de baza -258.000 lei
* alte venituri proprii — 116.000 lei
- Subventii/alocatii — 14.600.000 lei
Cheltuieli planificate pentru anul 2025:

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde: Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 6.420.000 lei:

*TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale pentru
curatenie, ncalzit, iluminat si forta motricd, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in strainatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 8.259.000 lei;

*TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 95.000 lei
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*TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparatura birotica si alte active

corporale , Alte active fixe — 200.000 lei.

Nr. de beneficiari estimati pentru urméatoarea perioadd de management

Indicator de performanta Estimat pentru perioada urmatoare/2025
1% Numar total beneficiari 134.900
! 2. Numér de beneficiari neplatitori '  90.000 ‘
3: Numar de beneficiari platitori 44.900

2. Analiza programului minimal realizat

Denumirea programului Denumirea proiectului  Finantare
(subventie/alocatie si

surse atrase/venituri

proprii)

Promovarea

. Bucdatdria familiei
Step by step in spectacolelor Bataiii 75.000 45.000
pmegle introducereain  |camera senzoriald 10.000 0
teatru
Promovarea . . .
alotior 1eatals Saptadmana Teatrului 20.000 0
, ‘ ale artei animatiei |Noaptea Muzeelor* 20.000 b
) Lumea teatroiul Misiunea lepurasului 60.000 G
Vis din copilarie 20.000 1.428
Album de Craciun 60.000 0
Fabrica de Povesti |Promovarea artei ; - .
3. |ElectroColibri*  |animatiei in [ lollorelo F abricil de povesti 10.000 5.440
comunitate
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O punte catre
noile generatii de
Stagiar la teatru  |grtisti din teatrul  |Student intemship 150.000 11.358,36
de animatie, aflati
la Tnceputul
carierei
Maratoiniil Promovarea artei [Festivalul International
Xt animatiei in PUPPETS OCCUPY 3.000.000 1.528.055,80
Papusilor* )
comunitate STREET*
Fromovarea Alba ca Zapada 90.000  76.531,33
: spectacolelor
Phantasmagoria clasice In
contemporana
Conservarea,
Memoria Papusilor |valorificarea si
Jucate* promovarea Papusi de COfeCﬁe* 20.000 0
patrimoniului
artistic si estetic
al teatrului
Alte evenimente, Colibri intr-un ACT*- 50.000
activitati specifice 22.380
institutiei,
planificate pentru Colibri ACTul8&9 100.000  52.108,59
perioada Gala Colibri 75
de management

_ ., Story Wood Cut™ 150.000 106.362,20
O serie de Simpozionul International de
. Lo rezidente artistice - :
Spatiu Creativ d esfégdrate pe [Sculpturd o 150.000 129.368,96
diferite perioade ,Drumuri Brancusiene
de timp Lumi Magice* 50.000 106.362,20
Artd urbana 100.000 74.806,86
Festivalul National
Programul EducArt*|Proiecte pAlexandru Macedon- ski 12000 4000
educationale .
Concyrsu! Na;‘;cinal de 8.000 7 151
Poezie Tradem
Térgul de Paste* 25.000 G
—— Zilele Municipiului Craiova* 80.000 5.669.50
concerte, 5 o TR
festivaluri Festivalul *Zilele Mihai 200.000 o

Viteazul™

77




Festivalul - Concurs
3. Performing Arts* National de Interpretare oa00q  19-487.98
Muzicald ,,VREAU SA
CANTI™
Gradina cu Arie* 100.000 41.921,12
Urban Art* 50.000 32.461,34
Gala sérbatorilor de iarnd* 120.000 70.210
Ziua Internafionald a Cértilor
) pentru Copii si Tineret — 2
!Evemmen:ce de Vo aprilie
4 |[DpoRanA. fundamentale in |Ziua Mondial a Artei— 15
nationald si educatie si cultur |aprilie 9.000 o
Inematienala ) Ziua Dramaturgiei
Roméanesti — 13
noiembrie
Alte evenimente, Identitate vizuala
activititi specifice 100.000 53.550
institutiei, R
5. planificate OapleaAlpd a 4.000 0
pentru perioada de Galeriilor* '
management
Street Art Graphic* 70.000 57.547,50

invitatii s&i*

1 Educatie prin Atelierele de folclor* :
: folclor® Maria Tanase Junior* 5.000 5618
\Am iubit si am s& iubesc
2 Din lada de zestre 26.000 18.269,99
' Dezlegare la cantec* 16.000 0
Mandru-i plaiul oftenesc* 30.000 1.448,30
P_razu!, zaibarul si 30.004 11.248
ciusca
*Cu drag de dragobete, ,
*Mama , azie ziua ta 15.000 8.950
Colindam din batatura™* 15.000 0
Craiova se imbracéa in jie* 30.000 500
Zilele Municipiului
3 Spectacole out- Craiova* 25.000 3.752,50
door Ziua Nationala a
o it 1.000 )
fj’omamef
In dar de sarbatori 5.000 1.200
Ziua Olteniei 6.000 1.917
4. |Portret de artist Constantin Eficeant §i 25000  6.798,18
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/Alte evenimente,
activitati specifice
institutiei, Vocea popularé pentru copii*
5. |planificate pentru popiarap P 1.000
perioada de
management

Scurta analiza a programelor si proiectelor in anul 2024

SECTIA TEATRU COLIBRI

Programul Step by step in lumea teatrului de animatie (pentru beneficiarii 0-3

ani), un program important pentru teatru si pentru toti parinii din oras si din zonele
limitrofe, Tn care ne propunem sa credm spectacole senzoriale, ateliere, discutii dedicate
parintilor si importanta jocului si a papusii in dezvoltarea copiilor.

Programul a cuprins:

- proiectul cultural Bucataria Familiei Balaur, dramatizare: Ana Cucu- Popescu,
dupa povesti de: Adina Rosetti, regia: Delia Gavlitchi, scenografia: Tomos Tiinde, muzica:
Adrian Cimpoesu, proiect ce va avea premiera in anul 2025.

Ce e aceea o ,dragonitd”? De ce nu mai existd balauri cu sapte capete? De ce
»irebuie” s& facem anumite lucruri? Curiozitatea a fost dintotdeauna o trasétura a copiilor
inteligenti, dar a devenit si mai acuta odata cu progresul tehnologic al ultimelor decenii. E
firesc ca cei mici sa aiba o multitudine de intrebari in legatura cu lumea in care triiesc,
iar, de cele mai multe ori, parintii ocupati si obositi dupa o zi grea de munca sunt cei care
trebuie sa gaseasca raspunsurile. Va invitam sa pasiti impreuna cu noi in ,Bucataria
familiei Balaur’, unde curiozitatile lui Balaurel isi gasesc explicatii prin jocuri, cantecele si
povesti din cele mai nastrusnice. Nimeni nu detine toate raspunsurile din lume, iar asta nu
e deloc o problema, cét timp ne face placere sa le dam nastere cu ajutorul imaginatiei.
,Bucataria Familiei Balaur” este o adaptare libera dupa textele Adinei Rosetti din cartea
.D€ ce zboara vrajitoarele pe cozi de matura? ... si alte 10 intrebari fantastice” publicati
la editura Curtea Veche.

- proiectul Camera Senzoriald, o camera special amenajata, pentru dezvoltarea
motricitatii si a tuturor simiurilor, atat pentru copiii tipici cat si cei atipici, unde ei se pot

juca cu jocuri speciale si pot asculta povesti citite de actorii teatrului.
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Programul Phantasmagoria, are ca scop montarea unor spectacole cu titluri
clasice In maniera contemporana, folosind toate tehnicile animatiei.

Programul a cuprins doua proiecte:

- spectacolul Aladin, reinterpretare in versuri de Andreea Radu, regia si muzica
originala: Apostolache Kiss Zeno, scenografia si papusile: Tomos Tiinde, sand-art: Alice
Bratu, distributia: Marin Fagu, Emanuel Popescu, Oana Stancu, Alis lanos, Cosmin
Dolea, Adriana loncu, lonica Dobrescu, Daniel Mirea, premiera ce a avut loc pe data de 9
noiembrie 2024

Spectacolul Aladin, este o reinterpretare in versuri si cu muzica originald a povestii
clasice. De data aceasta povestitorul este chiar Duhul din lampa fermecata. Aladin, un
tanar sarac o intélneste pe printesa Jasmine de care se indragosteste pe loc, iar de acolo
cu ajutor sau cu piedici, el face orice pentru a deveni print si pentru a se casatori cu
Jasmine. Ce nu stie Aladin este ca Jafar, vrijitorul, pe de alti parte face orice ca sa
obtina puterea deplina. Prin cantece si momente ritmate, povestea ne aratd cum Aladin
invata ca adevarata bogatie este iubirea, prietenia si libertatea, iar Duhul, cu umorul sau,
ne ghideaza prin toate intamplarile.

Spectacolul contine elemente de sand-art, o forma de expresie, find o modalitate
foarte spectaculoasa si in acelasi timp estetica de a crea noi spatii vizuale, in cadrul unui
spectacol de teatru. Mai mult decat atat, cu ajutorul nisipului se creeazid ideea de
atmosfera specifica locului unde se petrece actiunea, in povestea lui Aladin. La fel ca
video-proiectiile si aceasta forma vizuala poate face mai lejer si mai spectaculos trecerea
de la o scena la alta si poate completa cu succes zona scenograficd. Cu ajutorul sand-
art-ului, spectatorul este introdus cu mai multa usurinta in magia povestii, “ilustrativul” find
complementar celorlalte forme estetico-teatrale.

Tn anul 2024 spectacolul a avut 4 reprezentatii, ce au strans un numar 866 de
spectatori.

- spectacolul Alba ca Zapada, de Cristian Pepino dupa Fratii Grimm, scenariul si
regia: Cristian Pepino, scenografia: Remus Gabor si Raluca Aionitoaie, muzica: Marin
Fagu, cu actorii: Andreea lonescu, Geo Dinescu, Oana Stancu, Marin Fagu, Cosmin
Dolea, Daniel Mirea, lonica Dobrescu, Adriana loncu, Robert lovan, Emanuel Popescu,

Alis lanos, premiera ce a avut loc pe data de 14 decembrie 2024.

80



Spectacolul Alba ca Zapada si-a propus sa fie o versiune contemporana a
celebrului basm, fiindu-i acordatd o atentie deosebita motivatiilor personajelor. Astfel,
Mastera este preocupata de faptul ca imbatréneste, si va apela ca remediu la inima
frumoasei Alba ca Zapada. Vanatorul, care va fi vrajit ca sa execute acest act sinistru, va
scapa de vraja Tn mod intamplator si o va ajuta pe protagonista sa se salveze. Diferitele
ipostaze in care Mastera va Incerca sa Ti rapeasca viata frumoasei protagoniste vor fi
bine diferentiate cu ajutorul efectelor scenice specifice teatrului de animatie. Este un
spectacol care 1i bucurad pe micii spectatori prin cantece, muzica si situatii scenice si
rezolvari interesante cu ajutorul proiectiilor video.

In anul 2024 spectacolul a avut 2 reprezentatii, ce au strdns un numar 503 de
spectatori.

Programul Lumea teatrului — prin acest program ne dorim promovarea valorilor
teatrale ale artei animatiei si sa accentuam si mai mult profilul teatrului prin evenimente
outdoor si indoor, sa castigam public nou prin aceastd magie creata de
papusa/marioneta, ceea ce ne deosebeste de alte institutii teatrale

A cuprins proiectele:

Sédptamana Teatrului, editia a Xl-a, celebratd Tn perioada 20 - 27 martie 2024,

celebreaza trei mari sarbatori: Ziua Internationala a Teatrului pentru copii $i tineret - 20

martie, Ziua Internationalda a Marionetistilor si Papusarilor - 21 martie si Ziua Mondiala a

Teatrului - 27 martie.

Saptamana Teatrului 2024 a cuprins:

- spectacolele: ,Danila Prepeleac®, regia Valentin Dobrescu, ,Pupaza din tei“, regia Cristian

Mitescu; ,Buna dimineata, noapte buna*“, regia Joro Ivanoy;

- atelierele: Cartea, Papusa, Povestea, Acasa la teatru, Ora de creativitate, Paper Puppets;

- Porti Deschise;

- expozitia in imagini holografice Oltenia n oglinda, realizata de Marin Fagu si
prezentata la Muzeul de Arta - Centrul Constantin Brancusi cu prilejul Zilei Olteniei

- expozitia Primele povesti si serbarea Atelierelor Fabricii de povesti electroColibri
din seria 29 ianuarie - 23 martie 2024.
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Cele 3 reprezentatii ale spectacolelor din Saptamana Teatrului au strans 583 de
spectatori, iar la restul evenimentelor au participat peste 1.500 de copii, alaturi de parinti,
dar si tineri.

% Noaptea Muzeelor, eveniment ce a ajuns la editia a V — a, cu doua expozitii
deschise sub genericul Colibri ‘75, deoarece Teatrul pentru copii si tineret Colibri
marcheaza 75 de ani de existenta neintrerupta in Craiova, 18 mai 2024.

Colibri “75 a fost genericul din anul 2024, cand Teatrul pentru copii si tineret Colibri
a marcat 75 de ani de existentd neintreruptd in Craiova, iar aceastd editie a Noptii
Muzeelor a fost una dintre cele mai asteptate si oportune ocazii de a expune o parte
dintre cele mai vechi afise si documente din istoria acestei institutii. Atat in sala Studio,
cat si in foyer, publicul s-a putut informa, delecta, amuza, mira privind evolutia estetica si
istorica a acestui teatru prin prisma ,cartii de vizita® a unui spectacol — afisul. Astfel, au
fost reconstituite varstele teatrului, raportate la contextele istorice, politice, sociale care au
marcat viata artistica a orasului, dar si a tarii.

Noaptea Muzeelor a strans peste 1.000 de participanti, de toate varstele.

% Proiectul Misiunea lepurasului a cuprins participare, in perioada 20 aprilie - 12
mai 2024, Targul de Paste, cu o serie de evenimente in Parcul Nicolae Romanescu:

- Sambata, 20 aprilie, Zona Foisor, 12:00 - 13:00 - Atelier de teatru interactiv

- Duminica, 21 aprilie, Zona Foisor, 12:30 - 13:30 - Atelier de teatru interactiv

- Vineri, 26 aprilie: 17:00 - Cutia cu povesti (Zona Foisor)

18:00 - Spectacol ,Invitatie la joaca®, un spectacol vesel, interactiv,
cu vestitul Zdreanta, de si in regia Alexandrei Davidescu (Zona Foisor)

- Duminica, 28 aprilie, 17:00 - 18:00 - Cutia cu povesti (Zona Foisor)

- Duminica, 12 mai, Zona Foisor, 12:30 - 13:30 - Atelier de teatru interactiv

Evenimentele au atras 5.000 de participanti.

% Proiectul Vis din copildrie a cuprins participare, in perioada 30 mai — 2 iunie
2024, la Zilele Municipiului Craiova, editia a XXVIl-a, cu maraton de evenimente in
Fantasy Park, Piata Mihai Viteazu, Teatru Colibri, astfel:

- Desene pe asfalt, 30 mai — 02 iunie, 10:00 - 13:00, Teatru Colibri

- Ateliere ,Visuri colorate®, 30 mai — 01 iunie,11:00 - 13:00, Teatrul Colibri

- Expozitie ,Colibri *75”, 30 mai — 2 iunie, 10:00 — 13:00 & 16:00 — 19:00, Teatru Colibri
- Spectacolul Gogoasa si Nazdravanul Petrisor, 1 iunie, ora 10:00, Fantasy Park
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- Momente de animatie, spectacol interactiv cu artisti pe picioroange, 1 iunie, ora 18:00,
Piata Mihai Viteazu
- Spectacol Frumoasa din padurea adormitd, 1 iunie, ora 19:30, Piata Mihai Viteazu
- Spectacol Sarea in bucate, 2 iunie, ora 11:00, Teatrul Colibri
- Serbarea Atelierelor Fabricii de povesti ElectroColibri, 2 iunie, ora 13:00, Teatrul Colibri
Proiect ce a avut peste 1.500 de participanti, copii, alaturi de parinti, dar si tineri.
% Proiectul Album de Craciun, a cuprins:
- Spectacolul Jocuri magice, la Targul de Craciun, 22 noiembrie
- Spectacolul Invitatie la joacd, la Targul de Craciun, 29 noiembrie
- Spectacolul Jocuri magice, la Targul de Craciun, 6 decembrie
- Spectacolul Cutia cu povesti, la Targul de Craciun, 13 decembrie
- Campania ,Du povestea mai departe® - campanie de colectare carti, jucarii si
rechizite pentru a fi daruite copiilor defavorizati, cu ocazia sarbatorilor de iarna,
realizata in parteneriat cu Cornul Abundentei, 5 - 15 decembrie 2024

Proiect ce a avut peste 1.500 de participanti, copii, alaturi de parinti, dar si tineri.

Programul Maratonul papusilor — organizarea celui mai amplu festival din
Romania ce se desfasoara exclusiv in spatii neconventionale, de arta animatiei, creat
pentru comunitate, cu impact major la nivel national si international. Acest program a fost
deja premiat la Gala UNITER 2020, lucru ce ne dovedeste amploarea si interesul national
pentru un acest gen de eveniment cultural, astfel ca trebuie continuat si dezvoltat sa
ajunga n topul festivalurilor de arta a animatiei stradale din lume.

Festivalul Puppets Occupy Street, editia a XI — a, a avut tema Steampunk si s-a
desfasurat in perioada 25 august - 01 septembrie, timp Tn care Craiova a devenit scena
internationala a teatrului de animatie, loc de intalnire a tuturor artelor, ce a reunit peste 60
de companii de teatru private si artisti independenti din 16 tari, in peste 340 de
evenimente, ce s-au desfasurat in 15 spatii neconventionale: Piata William Shakespeare,
Piata Mihai Viteazu, Piata Fratii Buzesti, Parcul Romanescu, Teatrul Colibri - esplanada,
Cartier Craiovita Noua, Casa Baniei, Muzeul de Arta, Biblioteca Aman, Cartier Rovine -
zona Posta, Tabara Bucuriei, Bratovoesti, Muzeul Cariii si Exilului Romanesc, Fantasy
Park, Electroputere Mall, English Park.
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Tari participante: Marea Britanie, Spania, Argentina, Germania, Franta, Polonia,
Brazilia, Turcia, Tarile de jos, Australia, Estonia, Serbia, Italia, Bulgaria, Mexic, Roménia.

Editia Steampunk s-a bucurat de aproximativ 50.000 de spectatori.

Editia acesta a cuprins continuarea campanie umanitara inceputa in editia trecuta
a festivalului, ,$i eu vreau sa Tnvat’, initiatd de Librarile Cornul Abundentei in cadrul
Festivalului Puppets Occupy Street, ce a continuat si dupa festival, la Teatrul pentru copii
si tineret Colibri Craiova, unde s-au putut dona rucsaci si penare in stare buna, pentru
copiii din medii cu posibilitati financiare reduse, care isi doresc sa mearga la scoald, dar

nu au cele necesare.

Programul Student Internship, proiect pilot, in anul 2024 in colaborare cu
Universitatea de Arte din Targu Mures, dedicat studentilor si absolventilor specializarilor
din domeniul Artelor Spectacolului, facilitandu-le tranzitia spre cariera.

in cadrul programului au avut loc 2 spectacole:

- Spectacol ,Alice” dupd Lewis Carroll, versiune muzicald de Ada Milea, sustinut in
parteneriat cu Universitatea de Arte din Targu-Mures, 28 martie 2024.

- Spectacolul ,,O scrisoare pierdutd sau O intdmplare adevératd” montat la Universitatea
de Arte din Targu Mures si prezentat in premiera la Teatrul Colibri, 3 iunie 2024.

Cele doua spectacole s-au bucurat de aproximativ 500 de spectatori.

Programul Fabrica de povesti ElectroColibri — urmareste realizarea unui
complex de proiecte si actiuni menite s ofere educatie culturala, sa contribuie la
dezvoltarea creativitatii si apetentei publicului pentru aceasta forma de teatru, dezvoltarea
spiritului antreprenorial si utilizarea tuturor resurselor umane, logistice, de spatiu si a
contextului in care Teatrul Colibri isi desfasoara activitatea. Ne-am propus sa continuam
acest program datorita succesului pe care |-a avut de-a lungul anilor, sa 7l dezvoltam si sa
ne indreptam catre alte categorii sociale si de varste.

Prima serie a atelierelor s-a desfasurat in perioada 29 ianuarie - 23 martie 2024,
fiind organizate 14 ateliere: Vedem povesti, Copildrie in culori, Puzzle Factory, Invatdm
sa ne jucam, Prima mea marioneta, Pdpusi mari pentru cei mici, Improvizém si ne
distram, Jocul de-a joaca, Joc, magie si papusdrie, Construim povesti, Descoperire prin
teatru, Reporter special, In fata si in spatele camerei, Teatru de umbre. Serbarea
atelierelor a avut loc pe data de 24 martie 2024.
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A doua serie de ateliere a avut loc in perioada 08 aprilie - 01 iunie 2024, fiind
organizate 14 ateliere: Copilarie in culori, fnvé,tém sé ne jucam, Construim povesti, Prima
mea marionetad, Papusi mari pentru cei mici, Improvizam si ne distrdm, Jocul de-a joaca,
Joc, magie si pdpusdrie, Teatru de umbre, Descoperire prin teatru, Puzzle Factory,
Vedem povesti, Reporter special, In fata si in spatele camerei. Serbarea atelierelor a avut
loc pe data de 02 iunie 2024.

in perioada 21 octombrie - 14 decembrie 2024, s-a desfasurat a Il — a serie de 14
ateliere: Copildrie In culori, Invatdm sd ne jucdm, Construim povesti, Prima mea
marioneta, Papusi mari pentru cei mici, Improvizdm si ne distram, Jocul de-a joaca, Joc,
magie si pdpuséarie, Teatru de umbre, in spatele cortinei, Puzzle Factory, Vedem povest,
Reporter special, In fata si in spatele camerei. Serbarea ucenicilor papusari care au
urmat cursurile atelierelor din seria octombrie — decembrie 2024 a avut loc pe data de 15
decembrie 2024.

Ateliere au avut un numar de peste 400 de participanti.

Proiectul cultural Colibri. ACTul9 a continuat parteneriatul Teatrului Colibri
Craiova cu Teatrul ACT Bucuresti, inceput in 2014 sub genericul Colibri intr-un ACT.

In stagiunea Colibri.ACTul® a avut loc o reprezentatie a spectacolului ,Rosto,
adaptare dupa I.L. Caragiale, regia si scenografia Alexandru Dabija, cu actorii: Marcel
lures, Dan Radulescu si lonut Toader, in data de 28 noiembrie.

Spectacolul a avut un numar de aproximativ 300 de spectatori, tineri si adulii.

Gala Colibri 75, eveniment aniversar in cadrul caruia publicul s-a bucurat de:
spectacolul ,Harap Alb - play again®, o productie a Teatrului pentru copii si tineret
,Gulliver* Galati, de festivitatea de premiere, de expozitia ,Metamorfozele varstei in stil
steampunk®, realizata de Gavril Siriteanu, scenograf, artist plastic la Universitatea de Arte
din Targu Mures si de spectacolul ,Elefantelul curios®, 21 - 22 septembrie 2024. La
eveniment au participat si manageri ai institutiilor similare din tara, artisti colaboratori,
datoritd carora spectacolele teatrului au fost aplaudate si premiate la festivaluri de gen,
precum si personalitati artistice locale, oficialitati si parteneri ai teatrului, pentru o intélnire
profesionala. Gala Colibri 75 a avut peste 500 de beneficiari.
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COMPARTIMENT CASA DE CULTURA , TRAIAN DEMETRESCU”

Programul Performing Arts:

Proiectul Urban Art face parte din categoria proiectelor outdoors, estivale prin
care ne propunem sa aducem evenimentele culturale mai aproape de oameni, sa facem
arta accesibila publicului larg. Proiectul a constat in organizarea a doua ateliere de dans
pentru copii si tineri, in zilele de 19 si 20 iulie 2024. Atelierele au fost sustinute de artisti
locali si au avut o durata de aproximativ 2 ore in fiecare zi, incepand cu ora 19:00.
Beneficiarii atelierelor au fost aproximativ 100 de copii.

% Festivalul National de Interpretare Muzicald ,,VREAU SA CANT”, editia a XVII-
a, este un concurs organizat anual, structurat pe doua categorii, muzica usoara si muzica
populard, acesta s-a adresat copiilor cu varsta incepand de la 5 ani din toatd tara.
Festivalul - Concurs de Interpretare Vocala ,,Vreau s& Cant”, are meritul de a fi, in primul
rand, un concurs de Tnalt standard, mai ales pentru faptul ca este un eveniment la care
participa concurenti foarte bine pregatiti care, desi sunt copii sau foarte tineri, au deja o
activitate constantd in domeniul muzical, participand frecvent la spectacole si evenimente
cultural - artistice locale, regionale sau nationale. Evenimentul a avut un numar de 40 de
participati, dintre care 19 au fost premiati.

% Proiectul Gala Sarbatorilor de larna a fost organizat in perioada 15 noiembrie —
21 decembrie 2024, reprezentdnd contributia institutiei la evenimentele dedicate
sarbatorilor de iarna. Proiectul a constat in sapte spectacole de video mapping, cu durata
de aproximativ o ora, in zilele de 15, 16, 23 si 30 noiembrie 2024, respectiv 7, 14 si 21
decembrie. Spectacolele de video mapping au fost realizate pe fatada Colegiului National
Carol |, aflat momentan in renovare. Cladirea a fost aleasa datorita amplasarii sale
ultracentrale, in imediata vecinatate a Pietei Mihai Viteazul, unde se vor desfagsura o mare
parte din evenimentele dedicate sarbatoririi Craciunului. In ziua de 15 noiembrie, cand a
avut loc deschiderea Targului de Craciun, a fost organizat un spectacol interactiv, cu patru
personaje de poveste, pe picioroange, spectacolul incluzand elemente de acrobatie,
imbinand arta teatral si circul si aducand un plus de culoare si divertisment evenimentului.

Numarul de beneficiari ai evenimentelor au fost de peste 50.000.
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Programul Spatiu Creativ:

% Proiectul Rezidenta culturald *Story wood cut”, aflat la cea de-a saptea editie,
dedicata creatiilor de sculpturd in lemn, a reunit la Craiova, timp de patru s3ptdmani 3
artisti sculptori din Craiova si din tari. Avand in vedere succesul inregistrat la editiile
anterioare ale rezidentei anul acesta artisti specializati au creat patru casute din lemn care
initial au fost folosite Tn cadrul Targului de Craciun al municipiului Craiova, ulterior fiind
folosite Tn cadrul altor evenimente de gen organizate in oras.

% Simpozionul International de Sculptura ,,Drumuri Brancusiene”, editia a XI -
a, simpozion/tabara de sculpturd in marmura, desfasurat intre 02-30 septembrie 2024, in
cadrul celei de a unsprezecea editii a Simpozionului au fost realizate dous lucrari: New
Energy, autor lhor Tkachivsky si Miez, autoare Laura Fluerasu.

Impact: lucrarile realizate in cadru Simpozionului fac parte din patrimoniul cultural al
orasului si sunt accesibile publicului larg prin expunere permanenta in locuri publice.

% Tabara de sculpturd in lemn ,Lumi magice” - Rezidenta culturald / sculptura in
lemn - proiectul promoveaza arta sculpturii in lemn prin crearea unor opere sculpturale
urbane care sad imbunatateascd aspectul estetic al orasului Craiova, contribuind si la
imbogatirea patrimoniului cultural al comunitatii locale, Iisand Tn urma un traseu cultural
permanent care atrage vizitatori si inspird noi generatii de artisti. Aceastad initiativa
evidentiaza importanta interactiunii dintre arta, natura si comunitate, transformand spatiul
public Tn locuri de poveste, pline de magie si creativitate. Estimdm ci numarul de
beneficiari a fost de 50.000, cu grad de crestere continuu.

Programul EducArt:

% Concursul National de Poezie » 1 RADEM”, editia a XLVI-a — 1 septembrie - 3
noiembrie 2024, cultural este dedicat personalitatii scriitorului Traian Demetrescu, prin care
dorim reconfigurarea in plan local, regional si national figura unui remarcabil om de cultura,
preocupat de promovarea si racordarea literaturii romane la modelele europene ale
timpului sdu. Acest demers este necesar pentru a repune in legatura publicul din tara, dar
si comunitatea locald cu o personalitate craioveans deosebit de interesanta a secolului al
XiX-lea, care merita sa fie scoas3 din uitare, sa fie descoperita sau redescoperita.

Popularizarea concursului la nivel national, a Tncurajat creatia poetici originala, creatorii
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debutanti, aducénd totodata in atentia publicului larg una dintre figurile marcante ale

culturii craiovene de secol XIX. Proiectul a avut 100 de beneficiari.

Proiectul Urban Movie organizat in luna iulie si-a propus sa aducé cinematografia
mai aproape de oameni, facand-o accesibild publicului larg, dornic sa vizioneze filme de
calitate. Tn cadrul proiectului au rulat 4 filme in zile si locatii diferite: 05 si 06 iulie in
Fantasy Park au rulat filmele Digion adventure si Vulpea si iepurasul salveazd padurea,
avanpremiera, iar in pe 12 - 13 iulie Tn Piata "Fratii Buzesti” au rulat filmele Scenariu de
vis, respectiv Zile perfecte. Proiectul s-a adresat tuturor categoriilor sociale, avand o
latura recreativa, propunand totodats o alternativd constructivi de petrecere a timpului
liber. Tn secundar, proiectul a urmarit familiarizarea publicului cu productia

cinematografica actuald. Evenimentul s-a bucurat de prezenta a 500 de persoane.

Noaptea Albd a Galeriilor — NAG #18, - expozitie temporara in galerie - un
eveniment care se desfiasoard la nivel national, destinat publicului larg, care are
posibilitatea de a vizita gratuit galeriile de artd din intreaga tara. Evenimentul a fost
organizat in weekendul 4-6 octombrie, iar publicul craiovean a avuta prilejul sa viziteze
expozitia ,Metamorfozele varstei in stil steampunk®, realizatdi de Gavril Siriteanu,
scenograf, artist plastic la Universitatea de Arte din Targu Mures. Evenimentul s-a

bucurat de un numar aproximativ de 500 participanti.

Halloween Night s-a desfasurat in Parcul Romanescu, zona Castelul Fermecat,
in ziua de 31 octombrie 2024. Evenimentului a cuprins o parada de costume specifice,
proiectie video mapping pe fatada Castelului Fermecat, cu tematica specifica Halloween,
un spectacol de dans si un atelier de pictat dovieci. In spectacolele prezentate publicului
au performat copii, adolescenti si tineri-Evenimentul a avut peste 1.000 de participanti.

Saptamana Educatiei Permanente in Romania-Festivalul Sanselor Tale, ed. a
XXV-a — 25 — 28 noiembrie 2024. Pe parcursul festivalului, timp de cinci zile, s-au
desfasurat intensiv activitati diverse, menite s&-i motiveze pe copii si adulti sa Tnvete
continuu, familiarizandu-i cu oportunitati de invatare, constientizandu-i asupra necesitatii
de a Tnvata, precum si a beneficiilor invatarii. In cadrul proiectului au loc ateliere de lucru,
conferinte, simpozioane, dezbateri, piese de teatru, vernisaje de arte vizuale, concerte,

concursuri efc..
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In cadrul proiectului au avut loc o serie de activitati online, precum:

oy »I\

- workshopul "Invitarea colaborativd” in parteneriat cu Euro Education Federation,
Asociatia "Visuri la cheie”, Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi” Craiova;

- concursul national de creatii literare ,Fara prejudecat” si cursul de educatie
parentala ,Parinti implicati, tineri educati”, avand ca partenerii Euro Education
Federation, Asociatia ,Visuri de om mare”, Scoala Gimnaziald Bratovoesti, Scoala
Gimnaziala ,N. Gh. Popescu” Intorsura;

- simpozionul local ,Socializarea si integrarea sociald”, organizat de Liceul
Tehnologic “Constantin Brancusi” Craiova, avand ca parteneri Euro Education
Federation, Asociatia ,Visuri de om mare”, Scoala Gimnaziald Bratovoesti, Scoala
Gimnaziala ,N. Gh. Popescu” Intorsura;

- concursul judetean: “Educatie nonformala prin firma de exercitiu”, editia a Vl-a,
parteneri: Colegiul ,Stefan Odobleja" Craiova, Colegiul Economic ,Gheorghe Chitu”
Craiova, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Asociatia Culturala Branart; Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor;

- worshopul "Scoli Eco” - cadre didactice Colegiul National Militar "Tudor
Vladimirescu”, activitate de diseminare curs curs “ECOpassport for GREEN schools and
educators- create the ECOroots for learning, sustainability and collaboration”, Portugalia,
provider New Horizons Malta, din cadrul Proiectul ERASMUS+ KA122-SCH - Short-term
projects for mobility of learners and staff in school education cu nr. de referinta: 2023-1-
RO01-KA122-SCH-000128874 ,,Scolile militare, scoli sustenabile pentru viitor!”;

- Bune practici in educatia adultilor ,Educatia incluziva si performanta in cadrul
proiectelor Erasmus+7;

- workshopul ,Elevii cu CES nu sunt diferiti”, activitate ce urmareste: Educatia
pentru drepturile omului, prevenirea violeniei si abuzului asupra copilului si a oricarei
forme de bullying, incluziune sociald, in cadrul parteneriatului: ,,SUNTEM EGALI - Si eu
sunt ca tine” si proiectului educational "Campania 19 Zile de prevenire a abuzurilor si
violentelor asupra copiilor si tinerilor”, parteneri: Colegiul Economic ,Gheorghe Chitu”
Craiova, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Asociatia Culturala Branart, CJRAE Dolj;

- dezbatere nationala: "Egalitate de gen, egalitate de sanse”, parteneri: Euro
Education Federation, Asociatia ,Visuri de om mare”, CJRAE Dolj;
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- concurs online cu teme despre protectia mediului ,Blue and green” activitate de
diseminare curs “Environmental Education”, Spania, provider Colony of Creators,din
cadrul Proiectul ERASMUS+ KA122- SCH - Short-term projects for mobility of learners
and staff in school education cu nr. de referinta: 2023-1-RO01-KA122-SCH-000128874
,»Scolile militare, scoli sustenabile pentru viitor!”;

- Festival judetean de poezie si proza: "Cuvinte”, parteneri: Euro Education
Federation, Asociatia”Visuri la cheie”, Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi” Craiova.

- concurs de eseuri literare: ,Citesc, deci exist!”;

- schimb de experientd: Saptamana Educatiei Globale 2024 - tema ,Oameni
conectati pentru o planeta incluziva”, parteneri: Colegiul Economic ,Gheorghe Chitu”
Craiova, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Asociatia Culturala Branart; Asociatia Active
Yourope, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;

- simpozionul local: "Modalitdti de combatere a bullyingului’, Parteneri: Euro
Education Federation, Asociatia” Visuri la cheie”, Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi”
Craiova;

- webinnar: ,Unde-s multi, puterea creste!”, Parteneri: Euro Education Federation,
Asociatia ,Visuri de om mare”;

- cursul: "Practici de Educatie Incluziva pentru Clase Heterogene” Diseminare
proiect Erasmus + Nr. 2024-1- ROO01-K121-ADU-000229846, parteneri: Asociatia
Culturala Branart, Asociatia Active Yourope, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Colegiul
Economic ,Gheorghe Chitu” Craiova, Colegiul "Stefan Odobleja’;

- activitate de diseminare "Togheter for Tomorrow-Eco Slogan Contest”, activitate de
job shadowing la Mimar Sinan Vocational and Technical Anatolian High School, Ankara,
din cadrul Proiectul ERASMUS+ KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners
and staff in school education cu nr. de referinta: 2023-1-RO01-KA122-SCH-000128874
,»Scolile militare, scoli sustenabile pentru viitor!”.

Activitati ce s-au desfasurat fizic:

- in parteneriat cu ARTEC si Colegiul Ec.” Gheorghe Chitu” au avut loc ateliere de
anteprenoriat social cu tineri “Cum sa fim antreprenori de succes!”.

- Unitatea de combatere a caderilor de grindina Oltenia-Dragasani - workshopul
pentru adulti vulnerabili pe tema ,,Economie circulara”" desfasurat pe baza cunostintelor

dobéandite la Cursul "Active citizen-The power is in your hands, din cadrul mobilitatii din
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Turcia, Istanbul in perioada 26.10-03.11.2024 de catre 3 membri ai Asociatiei Parintilor
Romani Voluntari-APROV, in cadrul Proiectului S.0.S. Schimbarile climatice - Educatie,
interventie si rezilienta pentru comunitatile vulnerabile din mediul rural, nr. de referinta
2024-1-RO0J-KA122-ADU-000206769;

- Liceul Amarastii de Jos a avut loc expozitia locald: *Impreund mai puternici”,
precum, atelierul "Provocérile adolescentei”, parteneri: Euro Education Federation,
Asociatia "Visuri la cheie”, Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi” Craiova, precum si
dezbaterea interjudeteana: "Egalitate de sanse pentru fiecare”, parteneri: Euro Education
Federation, Asociatia "Visuri la cheie”, Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi” Craiova;

- Scoala Gimnaziald "Cotofeni” si Liceul "Voltaire” au organizat workshopul
"Impreun3 salvdm planeta”;

- Liceul "Traian Vuia” Craiova s-a desfasurat un workshop in cadrul Proiectului
S.0.S. Schimbarile climatice - Educatie interventie si rezilienta pentru comunitatile
vulnerabile din mediul rural, nr. de referinta 2024-1-RO0J-KAJ 22-ADU-000206769
"Permacultura-o abordare sustenabild pentru construirea unei comunititi durabile”;

- Asociatia Evolve - Workshop — ,Dreptul la educatie”, Concurs ,Impreund mai
puternici’, Masa rotunda ,Repere europene in formarea profesionald”;

- Scoala Gimnaziala Negoi - Activitate Tn parteneriat copil-parinte "Art&Craft”, Scoala
in Contextul Educatiei Permanente, Tmpreuné pentru un viitor mai bun!

- Liceul Tehnologic "Horia Vintila” - ,,Educatia pentru dezvoltare durabild®, ,,Spune
Nu violentei!!ll”, Concurs ,impreund suntem mai puternici’, "Maini infritite”, "Ziua
internationald a tortului”, Sinergia literar-matematica in invatamantul liceal, ,,Nimeni nu
zboara singur’, ,Unitate in diversitate’, ,Noi suntem romanil”, | impreuna invatam,
impreuna crestem”, "Si noi vom fi mari”, "Colierul fermecat” si ,,Roméania mea”;

- Scoala Gimnaziala Ostroveni - Expozitie fotografii "Scoala de ieri - Scoala de azi”,
Ateliere de lucru "Din viata de scolar a marilor scriitori”, Dezbatere, desene, compuneri:
"Dreptul la educatie”, Schimb de experientd, lectii comune: "Invatam impreuna!” si
Activitati interactive cu parintii "Ziua portilor deschise”;

- LN.C.D.E - Work - shop "Power is yours”, Concurs contra cronometru "Joc de
cuvinte”, Discutii libere “Win-Win Society” - Educatia formala si nonformala;
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- Liceul Teoretic "Tudor Arghezi® - Vernisaj "Spune STOP violentei’, Expozitie
materiale create de elevi "Romania si Europa - Marea Unire de la 1918 si activitatile De Ia
aplicatii web la evaluare prin joc si Pastel instrumental;

- Sala | si Il Smith - Curs: Echilibrul vietii este miscarea, Concurs dans: ,Dansez,
dansez si iar dansez’, Atelier dans: ,Sa fii bun inseamna sa stii multe!”, Curs: Sport =
Viata;

- Scoala Gimnaziala Cotofenii din Fata - Concurs "Cupa Fair play!”, Masa rotunda
"Colegul meu de banca”;

- Sediul APROV - Concurs: "Invat s3 castig, dar s3 si pierd”;

- Gradinita cu Program Prelungit "Paradisul Copiilor” - Conferinta locald "impreuna
mai puternici®, Ateliere de lucru "1 Decembrie - romanasi si romancute sarbatoresc Ziua
Romaniei’;

- Sediul Asociatiei Ecoword - Cercetare sociologica “Tinerii si egalitatea de sanse”,
Concurs: “Povestea mea”;

- Asociatia Active Yourope — Concurs ,impreund vom reusil”, Work-shop - “Cartea
de langa noi”;

= 9

- Scoala Gimnaziala "Traian” Craiova - Concurs sportiv: "Dance FITT”, Dezbatere:
“Viata activa, viata sanatoasa”, Curs: Miscarea forma a educatiei active;

- Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi’ - Workshop: "Puterea sta in noi”, Atelier
de lucru: "Toleranta si incredere valori sufletesti” (parteneri: Euro Education Federation,
Asociatia "Visuri de om mare”), Expozitie de fotografie: "Reusite” (parteneri: Euro
Education Federation, Asociatia”Visuri la cheie”), cursul Metode de invatare Experientiald
in Medii Outdoor, Diseminare proiect Erasmus + Nr. 2024-1- RO01-K121-ADU-
000229846, expozitie locala ,FII EMPATIC, nu judecal!” (parteneri: Euro Education
Federation, Asociatia ,Visuri de om mare”, Scoala Gimnaziald Bratovoesti, Scoala
Gimnazialad ,N. Gh. Popescu” Intorsura), atelierul "Dezvoltarea competentelor de lucru in
echipa”, Workshop local: ,Provocarile adolescentei” (parteneri: Inspectoratul Scolar
Judetean, Euro Education Federation, Asociatia ,Visuri de om mare”). De asemenea, au
avut loc si cursul Introducere in Inteligenta Artificiala si Aplicatii Practice, Diseminare
proiect Erasmus + Nr. 2024-1- ROO01-K121-ADU-000229846 (parteneri: Colegiul
Economic ,Gheorghe Chitu” Craiova, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Asociatia
Culturala Branart, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor), cursul Strategii de
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Incluziune si Diversitate in Educatie, Diseminare proiect Erasmus + Nr. 2024-1- RO01-
K121-ADU-000229846 (parteneri: Colegiul Economic ,Gheorghe Chitu” Craiova, Liceul
Industrial Alimentar Craiova, Asociatia Culturalda Branart; Asociatia Active Yourope,
Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Dolj), atelierul ,Egalitate de sanse
pentru fiecare” (parteneri: Euro Education Federation, Asociatia ,Visuri de om mare”,
Scoala Gimnaziala Bratovoesti Scoala Gimnazial3 ,N. Gh. Popescu” Intorsura), concursul
local: "Profunzimi sufletesti” (parteneri: Euro Education Federation, Asociatia™Visuri la
cheie”), expozitie de fotografie: ,Sa descoperim impreuna Romania turistica”, atelierul de
lucru: ,Spirit competitiv’, workshopul "The Power of Friendship”, concurs: “Cariera mea —
Pasi spre Viitor!” (parteneri: Colegiul Economic ,Gheorghe Chitu® Craiova, Liceul
Industrial Alimentar Craiova, Asociatia Culturala Branart; Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, Directia Judeteana de Statisticda Dolj, CNPR S.A, Oficiul
Judetean de Posta Dolj, Auchan S.A), precum si schimbul de experienta: ,Sa fim
toleranti” (elevi cu CES, elevi din famili monoparentale, elevi cu situatie economica
precara, elevi cu parinti plecati in strainatate)”, activitate in cadrul parteneriatului
educational judetean ,,Autocunoastere si orientare profesionald®, Parteneri: Colegiul
Economic ,Gheorghe Chitu” Craiova, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Asociatia
Culturala Branart, Directia Judeteana de Statistica Dolj, CNPR S.A, Oficiul Judetean de
Posta Dolj, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Colegiul "Stefan
Odobleja”;

- Colegiul National Militar "Tudor Vladimirescu” - worshopul "Instrumente de predare-
invatare-evaluare care utilizeaza Inteligenta Artificiald”, activitate de diseminare curs
"Inclusive classroom through ICT”, Malta, furnizor Colony of Creators, 26.10.2024-
3.112024, din cadrul proiectului de Acreditare Scolara nr. de referinta: 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000216409, dar si cursul Tehnici de Educatie Nonformala prin Activitafi
Outdoor, Diseminare proiect Erasmus + Nr. 2024-1- RO01-K121-ADU-000229846
(parteneri: Colegiul ,Stefan Odobleja" Craiova, Colegiul Economic ,Gheorghe Chitu”
Craiova, Liceul Industrial Alimentar Craiova, Asociatia Culturala Branart; Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor), Concurs - Caruselul cuvintelor-integrarea
educatiei non-formale In educatia formala, activitate de diseminare curs curs “Active
citizen-The power is in your hands!”, 16.03.2024-24.03.2024, Finlanda, provider
Edu2Grow”,din cadrul Proiectul ERASMUS+ KA122-SCH - Short-term projects for
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mobility of learners and staff in school education cu nr. de referinta: 2023-1-RO01-KA122-
SCH-000128874 ,,Scolile militare, scoli sustenabile pentru viitor!"” si Let's quizz with
QUIZIZZ - contest on environmental vocabulary, activitate de diseminare curs "Inclusive
classroom through ICT”, Malta, furnizor Colony of Creators, 26.10.2024-3.112024, din
cadrul proiectului de Acreditare Scolara Nr. de referinta: 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000216409,

- Scoala Gimnazialda ,Anton Pann® - Expozitie de desene si fotografii pe tema
incluziunii scolare, sociale realizate de elevi ,E n regula sa fii diferit!” si ,,Empatie in pasi
de dans!’;

- DGASPC Dolj - Atelier de lucru: "Metode digitale in activitatea la clasa”;

- CERFID Craiova - Educatia prin proiectele Erasmus+ o sansa pentru fiecare! si
concursul "Sa raspundem impreuna”,

- ARTEC - Concurs ,Fii antreprenor pentru viitor”;

- Colegiul National "Elena Cuza” - Concurs: "Impreuna vom reusi!” si Expozitie de
desene: "invatam sa fim uniti!”;

- Scoala Gimnaziald Drigotesti - Expozitie de desene: *Impreund suntem mai
puternici”;

- Liceul "Voltaire” - Proiect multimedia: "Incluziunea prin tehnologie”, Atelier de
storytelling: "Romania povestitd impreuna”, Jocuri didactice: "Abordarea civica si morala
in dezvoltarea socio-emotionald a elevilor’, Prezentari interactive "Prevenirea
comportamentelor nesanatoase in adolescenta’, Atelier de dezvoltare personala:
"Puterea colaborarii’, Dezbatere "Construind punti intre culturi”, Cerc literar "Invatarea
prin descoperire” si Expozitie "Discovering the new dimension of education through
European projects”;

- Scoala Gimnaziala "Decebal” Craiova - "Importanta folclorului Tn educatia copiilor!”,
Educatia de picturd "Impreuna la scoald, impreund mai bunil”, Expozitie de desene "Uniti
suntem mai puternici!”, Concurs de interpretare "Hai sa dam méana cu méana!” si Expozitia
artistico-plastica "Tmpreuné facem totull”;

- Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri, Expozitie de arte vizuale: "Regasire de
toamna”;

- American Corner, Dezbatere” Provocarile educatiei inclusive”;
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- Gradinita cu Program Normal "Kindertropolis” Craiova - *Impreuna mai puternici
pentru binele copiilor!”, "Lumea vazuta prin ochii copiilor”;
- Scoala Gimnaziald "Constantin Gheorghita” Podari - Masa rotunda: “invatarea si
recunoasterea rezultatelor invatarii in context non-formale”;
- Caminul Cultural Ostroveni , Intalnire cu profesorii pensionari "Dialog intre
generatii’;
Estimam ca numarul de beneficiari a fost de 4.000 elevi, cadre didactice si nu

numai.

Street Art Graphic - Interventie artistica / pictura murala - proiectul initiaza o
promovare sustinutd a turismului cultural prin interventii artistice de dimensiuni
impresionante in diferite zone ale Craiovei, cu vizibilitate si acces pentru publicul extins.
S-au realizat trei picturi murale, pe peretii exteriori a unor cladiri, care au ca scop principal
revitalizarea spatiului urban si imbogétirea estetica a acestuia. Incadrandu-se in strategia
culturalda nationala, proiectul are ca obiectiv sprijinirea tinerilor si a creatorilor din
domeniul artelor vizuale. Astfel, proiectul devine un motor pentru inovare si diversitate in
cadrul scenei culturale locale, aducand beneficii atdt comunitatii cat si tinerilor artisti
implicati n proiect. Estimam ca numarul de beneficiari a fost de 10.000, cu grad de
crestere continuu.

Expozitia "Ferestre” al artistei plastice Cristiana Rizea - absolventd a Facultatii
de Stomatologie din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie din Craiova, Cristina
Maria Rizea iubeste teatrul, muzica, artele plastice, pictura fiindu-i un mod de
exteriorizare a unor stari, o comunicare nonverbala cu sine si cu cei din jur, si cea care i-a
adus liniste si bucurie. A denumit expozitia ,Ferestre® pentru a invita privitorul sa
priveasca dincolo de suprafatd. Marturiseste ca fiecare lucrare este o fereastra deschisa
catre un moment, o stare sau o lume si exploreaza limitele dintre spatiul interior si cel
exterior, dintre real si imaginar, o invitatie la meditatie asupra modului in care ne

percepem pe noi si imaginile ce ne Thconjoara.

95



SECTIA FOLCLOR ,,MARIA TANASE”

Programul Educatie prin folclor

Sectia Folclor ,Maria Tanase“ a organizat si in anul 2024 ateliere pentru iubitorii
cantecului popular. Este vorba despre ,Atelierele de folclor” - cént popular, care se
adreseaza si celor mici si celor mari, varsta minima de participare fiind 7 ani.

Atelierele s-au bucurat si in acest an de un real succes. In cadrul atelierelor
coordonate de interpretul de muzicad populara Liviu Dica, 50 cursantii au descoperit
frumusetea cantecului popular roménesc, invatand totodata despre identitatea si
radacinile noastre culturale, despre traditile si obiceiurile poporului nostru. Cu
participarea lor s-au organizat 3 spectacole: Dezlegare la cantec, Ca oltenu’ nu-i
niciunu’, Bun venit in Oltenia. Pentru participantii la Ateliere, organizarea acestor
evenimente este o recunoastere a talentului si a efortului lor, ceea ce contribuie la
cresterea motivatiei si a dorintei de cunoasterea atraditiilor populare. Spectacolele au fost
prezentate la Teatrul de Vara din Parcul Nicolae Romanescu unde au fost aplaudati de
un numar de 950 de spectatori.

Programul Din lada de zestre, a cuprins douad proiecte tematice, centrate pe
diverse obiceiuri si traditii asociate diferitelor sarbatori pe parcursul anului:

Spectacolul Prazul, Zaibarul si Ciusca, scenariul si regia: prof.univ.dr.habil.
Gabriela Pasarin, conducerea muzicald, Cristian Pirlea; coregrafia, lonel Garoafa.

Obiectivul principal al proiectul cultural Prazul, Zaibarul si Ciusca, a fost acela de a
concentra secvente de culturd traditionalda roméneasca reliefate Tn genuri diferite:
muzicale, coregrafice, umor taranesc, scene restitutive de obiceiuri populare specifice
zonei etnofolclorice Oltenia.

In maniera tablourilor folclorice au fost restituite prin interpretarea vocald si
instrumentala cantece din patrimoniul muzical traditional, reprezentative pentru aceasta
zona etnofolcloricd, altadatd in interpretari celebre. Prin actualizarea lor s-a dorit
activarea memoriei colective pentru recuperarea cu impact emotional a acestor valori de
patrimoniu muzical. Formatia de dansuri a sustinut suite care au amintit publicului jocuri
traditionale care sunt in patrimoniul cultural activ sau au trecut in patrimoniul cultural

pasiv. Acesta este un mod de revitalizare a culturii traditionale prin performeri culturali.
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Tematica spectacolului este gastronomia traditionala olteneasca avand trei repere,
doua care sunt foarte cunoscute (prazul si zaibarul) si unul care este pe cale de a fi uitat
(ciusca). Prin asocierea in succesiune a acestor termeni s-a dorit activarea curiozitatii
unui public divers, unii cunoscand termenii, generatia varstnica, alfii care nu cunosc
termenul de "ciuscad”, pentru ca preparatul nu mai este in atentia gospodinelor, este
considerat "alimentul saracilor de altadata”, sau sunt originari din alte zone etnofolclorice
si nu cunosc termenul. S-a activat astfel curiozitatea de a afla circumstantele in care cele
trei elemente de gastronomie traditionala erau alimente rituale sau cotidiene, modul de
preparare si conservare si riturile de integrare Tn cadrul carora se consumau aceste
alimente si bauturi (la sarbatorile de peste an, la momentele de practici agrare sau la
sarbatorile familiale).

Publicul divers ca varste si profesii a putut reconstitui prin metoda comparatiei
ceea ce altadatd constituia bucuria sarbatorilor si ceea ce semnifica astazi gastronomia
traditionald, diferenta intre a consuma si produce si a consuma ocazional in sarbatorile
organizate de comunitate cu titlu de exemplificare.

Importante au fost si momentele de umor taranesc axat pe formule cunoscute
despre praz si zaibar, despre petrecere si petrecareti, despre sarbatoare fraditionala si
circumstante cotidiene.

Au fost concepute si proiectii vizuale care au dublat mesajul muzical si discursiv si
au creat ambianta dublu vizuald cu impact emotional. Pentru aceste proiectii au fost
folosite imagini ale creatiilor picturale ale artistului plastic Vasile Buz.

Discursul verbal (replici ntre actanti, module de umor taranesc) a fost ilustrat cu un
repertoriu muzical in care alimentele traditionale constituiau cadrul motivational al
reuniunilor comunitare.

Spectacol a fost o succesiune de tablouri folclorice, in care au evoluat, alaturi de
orchestra, solistii: Mariana lonescu Capitanescu, Constantin Enceanu, Niculina Stoican,
Marius Magureanu, Lavinia Birsoghe, Liliana Popa, Aneta Sisu, Manuela Motocu, Liviu
Dica, Cristian Banateanu si dansatorii sectiei Ansamblului de dans popular Maria Tanase
a Scolii populare de arte si Meserii Cornetti. Spectacolul a fost conceput si realizat de
prof. univ. dr. habil. Gabriela Pasarin in maniera care o defineste deja, a spectacolelor
tematice cu un scenariu bazat pe dialogurile care redau spiritul hatru al olteanului si

reamintesc elementele de patrimoniu cultural imaterial.
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Premiera a avut loc pe 27 noiembrie 2024 si a avut 400 de spectatori intr-o
singura reprezentatie.

Cel de-al doilea proiect tematic intitulat Povesti de sadrbatori are in prin plan
valorificarea potentialului cultural traditional specific sarbatorilor de iarna, din perspectiva
zonei etnofolclorice a Olteniei, mesajul principal fiind legat de importanta pastrarii
traditiilor si legaturilor de comunitate prin ritualuri ancestrale, transmise din generatie in
generatie. Proiectul isi propune sa refnvie traditiile de Craciun prin intermediul cantecelor,
obiceiurilor, colindelor si costumelor autentice romanesti, oferind publicului o calatorie in
atmosfera magica a sarbatorilor de iarna.

In cadrul acestui proiect Sectia Folclor ,Maria Tanase” a Teatrului ,Colibri” a
sustinut mai multe spectacole in aer liber, dar si emisiuni tv la posturi locale si nationale,
dupa cum urmeaza:

- ,Colindam de sarbatori”,

- ,Sa traiesti gazda aleasa’,

Prezentate la Targul de Craciun Craiova spectacolele au atras si persoane din
afara comunitatii locale, inclusiv turisti sau vizitatori care si-au dorit s& cunoasca traditiile
specifice Olteniei. Reprezentatiile au strdns aproximativ 3.000 de spectatori.

-,Va colinddm de Craciun®, spectacol tematic cu obiceiuri de Craciun ce a fost
prezentat in premiera la sala mare a Teatrului Colibri Craiova si la Centrul Cultural de la
Carcea. Spectacolele prezentate au strdns un numar de 1.600 de spectatori.Proiectul a
cuprins momente artistice diverse, structurate astfel incat sa surprinda complexitatea si
frumusetea sarbatorilor de iarna la romani:

- Colinde de Craciun traditionale, interpretate de grupuri formate din solistii vocali
ale ansamblului, care au inclus atat colinde religioase, cat si laice din mai multe zone
etnografice ale térii, cu accent pe zona Olteniei.

- Atelierul de Folclor indrumat de solistul Liviu Dica au reconstituit cateva obiceiuri
de iarnd, cum ar fi ,Plugusorul” si ,Steaua’, fiecare avand un rol simbolic in traditia
romaneasca de sarbatori.

Prezentate in perioada 15 noiembrie - 20 decembrie 2024, toate spectacolele din
proiectul Povesti de sarbatori a fost sustinut de solistii Sectiei de folclor "Maria Tanase”.

Mariana lonescu Capitanescu, Constantin Enceanu, Niculina Stoican, Marius
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Magureanu, Lavinia Birsoghe, Liliana Popa, Aneta Sisu, Manuela Motocu, Liviu Dica,

Cristian Banateanu, carora li s-au alaturat cursantii Atelierului de Folclor.

Programul Spectacole outdoor

Primul eveniment cultural pus in scena dupa reorganizarea Teatrului pentru Copii
si Tineret Colibri Craiova, ca urmare a comasdrii prin absorbtia Ansamblului Folcloric
,Maria Tanase” Craiova a fost ,Craiova se imbraca in ie“. Teatrul pentru Copii si Tineret
Colibri - Sectia Folclor ,Maria Tanase®, in parteneriat cu Primaria, Consiliul Local al
Municipiului Craiova si Muzeul Olteniei Craiova, a organizat cea de-a X-a editie a
evenimentului ,Craiova se Tmbraca in ie“, luni, 24 iunie 2024, cand sunt sarbatorite
Sanzienele si este celebrata Ziua Universala a lei, zi care a debutat in 2013 la initiativa
comunitatii online ,La Blouse Roumaine®. Intre traditie, identitate nationala si moda, ia
traditionala romaneasca - din in sau borangic — fascineaza oameni din intreaga lume.
Pictori celebri au surprins-o in operele lor, iar designeri de renume au inclus-o n colectii
pe care le poarta si vedete de la Hollywood.

Proiectul ,Craiova se imbraca in ie“ s-a desfasurat in Parcul ,Nicolae Romanescu®
si a cuprins:
- 2 expozitii: expozitia de fotografie document din colectia Muzeului Olteniei
- expozitia de costume populare din colectia Iui Liviu Olteanu, muzeograf la Muzeul
Olteniei - Sectia de Etnografie,
- un atelier interactiv sustinut de Grupul ,Oltenia coase ie"
- traditionala Parada a IEl
- si un spectacol de muzica populara sustinut pe scena Teatrului de Vara de orchestra si
solistii Sectiei Folclor ,Maria Tanase: Mariana lonescu Capitanescu, Constantin
Enceanu, Niculina Stoican, Marius Magureanu, Liliana Popa, Liviu Dica, Lavinia
Birsoghe, Cristian Banateanu, Manuela Motocu, Aneta Sisu. Conducerea muzicala:
Cristian Pirlea.

.Craiova se imbraca in ie“ este un eveniment creat si dus peste timp de artistii

care au insufletit Ansamblul ,Maria Tanase" si care, desi pun in valoare costumul popular
in fiecare spectacol, au decis sa faca din frumoasa bluza traditionald roméneasca vedeta

unui eveniment de sine statator, dorind sa se alature tuturor celor care promoveaza ia
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pentru a deveni un brand de tard recunoscut international. De acest eveniment s-a
bucurat un numar de 5.000 de craioveni.

Cel de-al doilea proiect cultural din Programul Specfacole outdoor a fost gandit
pentru a prezenta evenimente in cadrul stagiunii estivale la Teatrul de vara a fost
.Miercurea populard", proiect ce a cuprins o serie de spectacole folclorice in aer liber,
organizate in fiecare miercuri pe parcursul lunii iulie, la Teatrul de vara din Parcul Nicolae
Romanescu din Craiova. Evenimentele au pus in valoare bogatia muzicii populare
romanesti cu accent pe traditiile oltenesti si au fost prezentate dupa cum urmeaza:

- 3 iulie, Spectacolul ,Vara cu cantec”

- 10 iulie - spectacolul ,Mandru-i plaiul oltenesc”

- 17 iulie - spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni”.

Evenimentele au atras 2.000 de spectatori.

Proiectul Miercurea Populara, initiativa culturald menitd sa promoveze si sa
pastreze traditiile folclorice oltenesti ce a cuprins o serie de spectacole folclorice in aer
liber, ,Vard cu céntec”’, ,Mandru-i plaiul oltenesc”, ,Ca la noi, ca la olteni”, spectacole
prezentate in perioada 3 — 17 iulie 2024, la Teatrul de vara din Parcul Nicolae
Romanescu din Craiova, in cadrul Stagiunii estivalda 2024 organizate sub egida Primariei
Municipiului Craiova.

Programul Portret de artist

Programul isi propune o serie de spectacole-concert, o celebrare a talentului si

a creativitatii artistilor din lumea muzicii populare, oferind o experientd profunda s

7

memorabild pentru toti cei care isi doresc sa se conecteze cu frumuseiea s

autenticitatea traditiilor noastre. Acest program fisi doreste sa prezinta portrete
muzicale ale unor artisti remarcabili si ale operei lor. Fiecare cantec devine o
fereastra catre sufletul si spiritul artistului, oferind publicului o calatorie autentica in

frumusetea si bogatia muzicii populare romanesti.

In cadrul programului, in anul 2024, am organizat proiectul Constantin
Enceanu si invitatii sai. Un spectacol-concert ce a celebrat cariera acestui artist de
renume. Pe scena, impreuna cu invitatii sai, au devenit povestitori ai trecutului si ai
prezentului, transformand versurile si melodiile Tn imagini vii si vibrante. Spectacolul a
fost prezentat pe scena Teatrului pentru Copii si Tineret COLIBRI in fata unui numar
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de 400 de spectatori.

Programul ,,Alte evenimente si activitati specifice institutiei”

in acest program se incadreazi spectacole aflate in repertoriul Sectiei Folclor
.Maria Tanase“ si reluate pentru a fi readuse in atentia publicului, la evenimente
organizate in parteneriat cu alte institutii din tara si din strainatate sau la solicitarea
acestora si vor fi prezentate in cele ce urmeaza:

- Spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni, prezentat In cadrul expozitiei ,IA - aripa spre
absolut*, eveniment gazduit de Muzeul Cartii si Exilului Romanesc, 21 iunie 2024 la care
au participat 200 de spectatori;

- Spectacolul ,Sa petrecem olteneste” dedicat seniorilor de la Caminul pentru
Persoane Varstnice, spectacol ce le-a oferit oportunitate de a sarbatori intr-un cadru
festiv si de a se bucura de muzica ce le aminteste de tinerete si de traditile populare.
Organizat de Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice, in data de 1 octombrie 2024, la
spectacol s-au strans aproximativ 100 de seniori din camin;

- Spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni* - prezentat la Ziua recoltei, la invitatia S.C.
Piete si Targuri Craiova in data de 10 octombrie 2024 a adunat 800 de spectatori.

- Spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni®, din 13 octombrie 2024 prezentat la Zilele
Municipiului Bailesti, Sarbatoarea Zaibarului si a Prazului, editia a XV-a, la invitatia Casei
de Cultura ,Amza Pellea” a adunat peste 1.000 de spectatori.

n”

- Spectacolul ,Sa petrecem olteneste ” sustinut in cadrul “Targului Mesterilor
Populari, la editia a XLV-a, Craiova, 2024”, in Craiova, la invitatia Muzeului Olteniei
Craiova a avut drept scop promovarea obiceiurilor din zona Olteniei, 25 octombrie 2024 a
strans peste 1.000 de participanti de toate varstele.

- Spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni®, din data de 16 noiembrie 2024 prezentat la
Zilele Comunei Bradesti, la invitatia Primariei Comunei Bradesti a adunat peste 1.500 de
participanti de toate varstele.

- Spectacolul ,Sa petrecem olteneste®, din data de 11 decembrie 2024 prezentat
pentru 400 de persoane la Cina de Gala a Adunarii Generale a Asociatiei
Administratorilor de Piete din Romania, la invitatia S.C. Piete si Targuri Craiova.

Un rol important I-a avut si participarea instrumentistilor Sectiei Folclor ,Maria
Tanase“, la GalaColibri75 cu un program muzical special pentru acest eveniment din care
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nu au lipsit: Balada lui Ciprian Porumbescu, Symfonia nr 1 si Dansuri unguresti nr. 5 de
Johannes Brahms, Dundrea albastra, Valsul imparatului si Marsul Radetzky de Johann

Strauss fiul.

MANAGER,

GEORGIW:DINESCU
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