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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 422568/93 .12.2024

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual de executie, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Craiova

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 68-72 si art. 74
din Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria Municipiului Craiova organizeazi examen de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a salariatilor incadrati in functii
contractuale de executie, din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Craiova,
astfel:

Data desfasurarii examenului de promovare: 09.01.2025, ora 10%°

Locul desfasurarii examenului de promovare: sediul Primiriei Municipiului Craiova situat
in strada Téargului, nr. 26.

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la art. 72 alin. 2 din
Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat In activitate;
b) s aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

Dosarele pentru participarea la examen se depun in termen de 5 zile lucritoare, de la data
afigérii anuntului, la registratura Prim#riei Municipiului Craiova, respectiv in perioada 16.12.2024-
20.12.2024, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald
din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare va consta in doud
etape succesive, respectiv, selectia dosarelor si proba scrisi, ce se va desfasura conform
calendarului:

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 16.12.2024-20.12.2024
Afigare rezultate selectie dosare 30.12.2024

Depunere contestatie rezultate selectie dosare 31.12.2024

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 08.01.2025

Data desfisuririi probei scrise 09.01.2025, ora 10%
Afisare rezultate proba scrisi 10.01.2025
Comunicare rezultate finale 15.01.2025




Se pot prezenta la proba scrisd numai candidatii ale caror dosare de examen au fost declarate

“Admis” la etapa de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare etapi se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si pe pagina

de internet a acesteia.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere si proba scrisd, dupd caz,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in

termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea

decéderii din acest drept.
Vor fi declarati ,,Admis™ la proba scrisd numa

i candidatii care vor obtine minimum 50 de puncte.

Bibliografia/Tematica de examen se regaseste aldturat.
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA propuse de Directia Infrastructurd, Baze Sportive si Agrement

pentru promovarea In grade sau trepte profesional

e imediat superioare pentru:

REFERENT (SALVAMAR):
Bibliografie: Tematica:

1) Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul | 1) Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul

Muncii, cu modificirile si completarile | Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

ulterioare; TITLUL II - Capitolul III - Modificarea
contractului individual de munca;
Capitolul IV — Suspendarea contractului individual
de munci;
Capitolul V — Incetarea contractului individual de
munca.

2) Ordinul Ministerului  Sanatdtii nr. | 2) Ordinul Ministerului Sanéatatii nr. 119/2014

119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena
si s@ndtate publicd privind mediul de viatd al
populatiel, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

pentru aprobarea Normelor de igiend §i s#nitate
publicd privind mediul de viatd al populatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

3) Hotarrea Guvernului nr. 1136/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea serviciilor publice de
salvare acvatica - salvamar si a posturilor de
prim ajutor pe plaja.

3) Hotédrarea Guvernului nr. 1136/2007 pentru
aprobarea  Normelor  metodologice  privind
organizarea serviciilor publice de salvare acvatica -
salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plajd -
integral.

MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIA

N):

Bibliografie:

Tematica:

1) Legea nr. 53/2003, republicati, Codul
Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu
modificérile si completérile ulterioare:

TITLUL II Capitolul III
contractului individual de munca;
Capitolul IV — Suspendarea contractului individual
de munci;

Capitolul V — Incetarea contractului individual de
munca.

Modificarea

2) Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Turismului nr. 2741/2011 privind aprobarea
reglementdrii  tehnice  Normativ  pentru
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor
electrice aferente cladirilor, indicativ I 7-2011,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

2) Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Turismului nr. 2741/2011 privind aprobarea
reglementarii tehnice Normativ pentru proiectarea,
executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor, indicativ I 7-2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare - integral;

3) Legea energiei electrice si a gazelor naturale

3) Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr.




nr. 123/2012, cu modificérile si completarile
ulterioare.

123/2012, cu modificérile si completarile ulterioare:
TITLUL I - Capitolul I - Dispozitii generale;
Capitolul IV - Energia electrica;

Capitolul V - Promovarea energiei electrice produse
din resurse regenerabile de energie si in cogenerare
de nalta eficientd

MUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC):

Tematica:

Bibliografie:
1) Legea nr. 53/2003, republicati, Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

1) Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare:
TITLUL II - Capitolul III -
contractului individual de munca;
Capitolul IV — Suspendarea contractului individual
de munca;

Capitolul V — Incetarea contractului individual de
munca.

Modificarea

2) Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii
in muncd, cu modificarile si completirile
ulteioare;

2) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificérile si completirile ulteioare:
CAPITOLUL III - Sectiunea a 3-a - Primul ajutor,
stingerea incendiilor, evacuarea lucrétorilor, pericol
grav §i iminent;

CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
CAPITOLUL VI - Sectiunea a 2-a - Accidente de
munca.

3) Hotérérea Guvernului nr. 1048/2006 privind
cerinfele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la
locul de muncé.

3) Hotarirea Guvernului nr. 1048/2006 privind
cerintele minime de securitate §i s#ndtate pentru
utilizarea de céatre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca - integral.

Afisat, astazi, 16.12.2024, la sediul Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Craiova si la secretarul comisiei
pentru examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual, respectiv:
Serban Donna—Madahna ~ consﬂ1er - 1r1 cadrul Serv1c:1ul Resurse Umane, telefon: 0251/416235 int.

Nume §i prenume Functia Data Semndiura
Verificat, Sef serviciu Resurse Umane 03.12.2024
Oana-Elena Nemteanu P/W
Intocmit, Consilier Resurse Umane 03.12.2024 %
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