MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU

SERVICIUL PATRIMONIU

Atributii prevazute de fisa postului pentru functia publica de executie vacanta de
inspector, clasa I, grad profesional principal

1 Solutionarea, in termenul prevazut de lege sau prin notele de serviciu, a cererilor, adreselor si
sesizdrilor repartizate in legaturd cu domeniul de activitate;

2.Respecti legislatia in vigoare pentru domeniul de activitare;

3.Preia temporar sarcinile de serviciu pe perioada oricarui tip de concedii legale sau delegdrilor
aprobate de seful ierarhic ,asigurdnd continuitatea activitatilor.

4.indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici, care au legétura cu domeniul de activitate;
5.Respecti cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitéfii in propria activitate;
6.Asigurd mentinerea si imbunatairea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;
7. Asigura colectarea datelor necesare intocmirii releveelor si planurilor de situatie ale imobilelor-
teren si/sau constructii care apartin municipiului Craiova;

8.Verifica situatia reald din teren in ceea ce priveste dimensiunile si pozitionarile topografice ale
imobilelor proprietatea municipiului Craiova;

9.Intocmeste documentatia cadastrald a imobilelor proprietatea municipiului Craiova i o inainteaza
spre avizare Servicului Cadastru din cadrul Oficiului de cadastru si publicitate imobiliard Dolj
pentru intabularea acestora In cartea funciard a municipiului Craiova;

10.Se deplaseazd in teren pentru identificarea, verificarea si lamurirea situatiei reale a
imobilelor care apartin municpiului Craiova, precum si pentru clarificarea regimului altor
imobile.in

vederea rezolvirii adreselor, sesizérilor, petiiilor repartizate;

11.Participa la activitatea de intocmire a inventarelor bunurilor care alcatuiesc domeniul public si
domeniul privat al municip

12.Verifica planurile parcelare inaintate de catre persoanele fizice autorizate, identifica suprafetele
plus sau minus si intocmeste un referat cu privire la aceste verificari.

13.Verifica documentatiile intocmite conform Ordinului nr.700/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Raspunde pentru solutionarea cererilor si sesizarilor repartizate in legatura cu domeniul de
activitate, in termenul prevazut de lege sau prin notele de serviciu.

15. Raspunde de arhivarea, pastrarea si conservarea documentelor repartizate spre solutionare de
citre sefii ierarhici, precum si de raspunsurile elaborate §i aprobate in urma solutiondrii
documentelor repartizate.

16.Respectd prevederile legislatiei in domeniul securitdfii §i sdndtafii in munca si masurile de
aplicare a acestora si manifesta preocupare permanentd pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
481/2004 privind protectia civildi in Roméania, a dispozitiilor Primarului municipiului Craiova
privind situatiile de urgentd, regulile de comportare in caz de dezastre si protectie civila;
17.Participd direct sau indirect la colectarea creantelor fiscale provenite din inregistrarea
iiscal.stabilirea.verificarea si colectarea creantelor fiscale asa cum sunt definite prin art.l(3)c!in
OUGnr.92/2003 privind codul de procedura fiscala.

18.intocmeste si participa ia activitajile prevazute in procedurile de transmitere, fara plata, dc la
institutie publica la altd institutie publicd a unor bunuri aflate in stare de functionare potrivir HG
nr.841/1995.

19. Respectid normele de conduitd prevazute de statutul functionarului public;

20.Neindeplinirea obligatiilor previzute in fisa postului atrage dupa sine rdspunderea
disciplinar3, materiala, contraventionala sau penald, dupi caz.

21.Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Craiova.
22, Titularul postului are urméatoarele obligatii in domeniul securitatii si sandtatii in munca:



-s4_desfdsoare activitatea astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoani cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;
-sd utilizeze corect echipamentele de munci din dotarea institutiei/serviciului
-5d aducd la cunostin{d conducatorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoan;
-sd respecte prevederile Regulamentului Intern;
-sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie utilizate;
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii, (calculator, Xerox, etc. ) si sa utilizeze corect aceste
dispozitive:
-Sd coopereze, atat timp cét este necesar cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa se asigure
cd mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate. in
domeniul siu de activitate;
-sd coopereze cu angajatorul, atét timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
madsuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
securitafii si sanatatii lucratorilor;
-Sa cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri

profesionale:
-sd efectueze controlul medical periodic;

- & participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv, in conformitate cu prevederile

Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 31 9/2006 cu modificarile ulterioare,

23.Titularul postului are obligaia de a pune in aplicare prevederile Legii nr.190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului Eurepean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei
95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor).
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