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At — functie ADN[INISTRATOR, in temeiul prevederilor Legii 101/2016
actualizata, formulam in termen legal prezenta

CONTESTATIE

impotriva procedurii de achizitie publicata in SICAP prin anuntul ADV1209936 postat in data de
22.04.2021 impreuna cu Caietul de sarcini nr. 6893 7/14.04.2021, in vederea incheierii contractului de
prestari servicii de paza la “Complexul Sportiv Craiova — Stadion de Atletism cu capacitatea de peste
5.000 de locuri” pentru asigurarea pazei obiectivului si a bunurilor materiale din incinta stadionului, cu

consecinta anularii procedurii mai sus mentionate, pe care o criticam pentru incalcarea principiului liberei

concurente si al utilizarii eficiente al fondurilor publice

MOTIVE

In fapt, Autoritatea Contractanta a publicat in SICAP ANUNTUL DE PARTICIPARE NR.
ADV1209936/22.04.2021, precum si Caietul de sarcini nr. 68937/14.04.2021 aferent procedurii de

achizitie publica, in vederea incheierii contractului de servicii de paza sus mentionat.



Intelegem sa contestam valoarea estimata de 13.95 lei, reprezentand tariful orar/agent de paza,
avand ca efect incalcarea principiului liberei concurente, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca orice
fumizor de produse, executant de lucriri sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, si aiba
dreptul de a deveni, in conditiile legii, contractant.

Valoarea estimata constituie un reper care produce efecte juridice si autoritatea este tinuta de lege
sa aprecieze valoarea contractului luand in considerare toate costurile pe care aceasta le presupune si, pe
care, ulterior, le va suporta chiar ea prin platile catre prestator, iar ofertantii sunt nevoiti sa se raporteze la
valoarea estimata, intrucat propunerea unui pret al ofertei cu depasirea acesteia poate avea drept
consecinta respingerea ofertei.

Formula de calcul care trebuie sa stea la baza oricarej firme de paza in vederea calcularii tarifului
orar pentru prestarea serviciilor de paza umana reiese din prevederile legale:

1. Salariul de bazi conform HG 4/2021 incepénd cu luna ianuarie 2021 este in valoare de 2300
lei/lund pentru un program normal de lucru medie de 168 ore pe lund, reprezentand astfel 13,69 lei/ory;

2. Sporul de noapte conform art. 126 (compensarea muncii de noapte)

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) Fie de program de lucru redus cu o orj fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectucaza oel putin 3 ore de munci de nuapic, fard ca aceasta sa duci ia scaderea saiariuiui de bazi;

b) Fie de un spor pentru munca prestata pe timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daci timpul
astfel lucrat reprezint3 cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de munca;

3. Sporul de weekend - 1%- din salariul de baz, conform art. 137, alin. 3 din Codul Muncii si ale
fundamentirii tarifului orar previzut si de catre C.N.S.C. in deciziile sale,

4. Orele prestate suplimentar Art 122 (compensarea muncii suplimentare prin ore libere plitite)

(1) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dup3 efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru,
(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.
5. Concediul de odihna - conform art. 144, art. 145 $i art. 146 din Codul Muncii: 6. Fond Handicap
- conform art. 78 din Legea 448/2006, autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
2



private, care nu angajeazi persoane cu handicap in conditiile previzute la alin (2), plitesc lunar citre
bugetul de stat o sumd reprezentind salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd Tnmultit cu
numarul de locuri de muncé in care nu au angajat persoane cu handicap.

Prin urmare, angajatorul care are cel putin 50 de angajati, are obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de 4% din numarul total de angajati.

7. Contributie asiguratorie: 2.25%

8. Cheltuieli cu echipamentele/logistici

9. Cheltuieli indirecte

10. Profit.

Exemplu Calcul tarif orar pentru serviciile de paza umani pentru un post permanent:

Salariul 2.300 lei brut conform HG nr. 4/2021 (salariu orar 13,69 la un regim de 168 ore-medie
lucrate)

JUSTIFICARE TARIF ORAR

1 Salariul anual brut fara sporuri, pentru un post permanent, adica 24 ore / 365 zilepe an : 24ore
pezi x 365 zile pe an x 13,69 lei/ ora = 119924 4 lei

2 Sporul de noapte 25%: 8 ore / noapte x 365 zile / an x 13,69 lei / ora x 25% = 9993 .7 lei

3 Spurui de weekend 1% : 52,14 saptamani / an x 48 ore sapiamana x 13,69 lei/ora x 1% = 342.62
lei

4 Sporul de zile libere declarate oficial in 2021, adica 100% 15 zile / an x 24 ore / z1 X 13,69 =
4928.3 lei

5 Concediul de odihna obligatoriu - Salariul anual a 12 agenti : 12 luni, echivalent cu al 13 lea
salariu: 119924 .4 lei: 12 luni = 9993.7 lei
6 Venit brut : 119924.4+9993.7+342.62+4928.3+9993.19 = 145182.82 lei

7 Salariul tarifar orar / cheltuieli salarii angajati: 145182.82 : 365 zile : 24 ore = 16.57 lei / ora
8 Cheltuieli indirecte 2%/ profit - 0.33 lei / ora

9 Tarif total orar paza/ agent - 16.90 lei/ora

Calculul din tabelul de mai sus reprezinti tariful orar minim pentru serviciile de pazd umani, fird

cheltuieli cu tinutele agentilor, dotarea acestora si a postului de paza, logistica necesard, cheltuielile

indirecte pe care orice firma le are precum si profitul.



In plus, agentii de pazi care lucreazs in posturi permanente fac lunar ore suplimentare datorits
programului lucrat; si daci se presupune cd agentii de pazi sunt compensati cu zile libere pentru orele
suplimentare efectuate, asta inseamni ci trebuie angrenati alti agenti de pazi pentru  acoperirea
programului de lucru.

Fata de toate considerentele de fapt si de drept prezentate, va solicitam admiterea contestatiej
formulate si, pe cale de consecinta, sa dispuneti anularea procedurii.

In drept, ne intemeiem contestatia pe prevederile Legii 101/2016 actualizata, prevederile

Legii 98/2016, Hotararii Guvernuluj 395/2016, Ordinului 302/201 1, pe cerintele prevazute in Caietul de

sarcini si in Documentatia de atribuire ale Autoritatii Contractante, precum si toate textele legale invocate

in cuprinsul prezentei.

Dovedirea celor afirmate intelegem sa o facem cu inscrisuri, precum si cu orice alte

mijloace de proba legale si utile, pertinente pentru solutionarea contestatiei.

Am solicitat clarificarile in timp util si raspunsul autoritatii contractante a fost postat in afara
programului de lucru.

Achizitie publica de servicii: ”Achizitie servicii de paza la
Compiex Sportiv Craiova - Stadion de Atletism cu
capacitatea de peste 5.000 locuri, situate in Craiova, B-dul
llie Balaci nr. 8, judetul Dolj”
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