CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CU! 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bl.T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 *ﬁ%

contact@spascraiova.ro

wWWww.spascraiova.ro

CONSILIUL LOCAL

Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Pers rm_l MUNICIPIULUI CRAIOVA

, Nr. 16614/29.05.2020
. A 9% 09 ,~9 0k
i & / NR. /;«{ ,>2/ .c/,/),:Qﬂ-A
| /}‘o/\\\/ i | \ Cv ;
N e QR
O Consiliul Local al Mynicipiului Craiova
/AN
Nl X CQt
U™ A

Prin prezenta, v transmitem propunerile pentru ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Craiova, din luna iunie 2020:

- Raportul privind activitatea desfasurata in conditiile Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioarg, de catre asistentii
personali din Municipiul Craiova, n semestrul 1I al anului 2019.

DIRECTOR GENERA
Daniela Barbu
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RAPORT i
privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali
din municipiul Craiova, in sem. II al anului 2019

Avand in vedere prevederile art.29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Directia de Asistentd Socjald Craiova prin Serviciul
Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali - Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali are obligatia de a prezenta, semestrial, Consiliului Local raportul de
activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sa contina in mod
obligatoriu date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare 3 centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

La nivelul autoritatii locale, pentru anul 2019, s-a aprobat un numar de 550 de posturi de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de
munca.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicatd, rolul autoritdtii locale este de a
monitoriza, in conditii optime, atribuiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situagiei persoanelor cu handicap grav, astfe] incat acestia sd primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere pentru satisfacerea Intregului lang de nevoi
fizice, personale, socialc $i spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acordd pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferd.

fn contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului II al anului 2019 se
inregistrau urmatoarele date la:



1)Dinamica angajarii asistentilor personali

Raportat la perioada iulie-decembrie 2019, in semestrul II al anului 2019 au fost
angajati 48 asisten{i personali si s-a inregistrat un numar de 37 incetdri ale contractelor
individuale de munca care s-au datorat:

- decesului persoanei cu handicap grav, respectiv decesul asistentului personal;

- optiunii persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii lunare
conform art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006, republicata,

- modificarea incadrarii persoanelor asistate de catre Comisiile de Expertizd pentru
minori si adulti, intr-un alt grad de handicap;

- incetarea activitétii, la cerere;

- schimbarea domiciliului bolnavilor si/sau a asistentilor in alte localitai.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de munca ale
asistentilor personali care si afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali si a sumelor suportate din
bugetul local reprezentand salariile lunare, pe sem. I1 al anului 2019 situatia se prezinta astfel:

Luna iulie | august septembriql_woctombri}e_ noiembrie | decembrie
Nr. asistenti
personali

Sume
platite (mii lei) | : ]

fn ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor persona}i pe categorii de beneficiari,
respectiv minori §i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada
iulie-decembrie 2019, evidentiem urmaétoarele aspecte:

a) Situatia privind numdérul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu
handicap grav si persoanele majore cu handicap grav

Luna Asistenti personali
Minori Majori : Total
august 175 329 | 564: o
septembrie 178 324 502 :1
" : .
octombrie 181 325 506 t




noiembrie 183 i 326 509

decembrie 184 | 325 500

o

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie -
gradul IV inclusiv

Luna Total asistenti personali Asistenti personal}angajan
angajati ’ la rude

!

iulie 497 | 444 i
august 504 447
septembrie 502 445
octombrie 506 | 449

noiembrie 509 o431 ;

decembrie 509 | 431 '

De remarcat este faptul ci gradul de rudenie reprezintd o pondere in rAndul asistentilor
personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul
copiilor si adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a
unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intalnite la tineri a céror etiologie
este de naturd nativi sau genetica sunt: encefalopatie infantila, oligofrenie, sindrom London-
Down, distrofie musculard progresiva. Afecfiunile dobéndite pe parcursul vietii mai frecvent
intalnite la copii si adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau psihice sunt: leucemie
acuta, limfon Hodgkin, sechele dupa traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm,
schizofrenie, psihoza maniaco-depresivi. La adultii cu handicap grav predomina: hemiplegia,
paraplegia, tumori, dementa senila, sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi,
polireumatismul articular acut, accident vascular cerebral.

2)Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni, corelat cu lipsa, in prezent, in Municipiul Craiova a centrelor de tip
respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ci. intrucét pe raza Municipiului Craiova nu
existd centre de tip respiro - structuri fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului
Judetean in cadrul Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului, s-a aplicat
alternativa legald stabilitd prin Legea 448/2006, republicatd, de a acorda persoanei cu
handicap grav o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia
0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului




platit din fonduri publice.

Cu privire la evolutia numarului de asisten{i personali care au beneficiat de concediu de
odihni si a sumelor suportate din bugetul local reprezentdnd indemnizatiile cuvenite
persoanelor cu handicap grav, pe perioada sem. II al anului 2019, situatia se prezinta astfel:

Luna Numir persoane cu handicap grav ai caror asistenti =~ Sume platite
personali au beneficiat de concediu de odihna -lei-
iulie 62 73 364
august 80 ) 94 121
septembrie 48 57 362
octombrie 34 | 37679
noiembrie 41 46521
decembrie o 2526
total 269 o 273894

3) Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti

Precizim cd, in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-
republicatd, asistentii personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire
organizata de angajator.

Astfel, n semestrul I al anului 2020 se va organiza un instructaj la care vor participa
un numir de 240 asistenti personali.

4) Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate

fn conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicata,
autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice dg monitorizare a activitail
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior
al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in Ingrijire.

De asemenea, ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere
referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local.

Considerdim ci aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare
bazata pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii
personali se confrunt.

in vederea aplicirii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Biroului Protectie
Persoane VArstnice si Persoane cu Dizabilitati si Prevenire Marginalizare Sociald, controalele
periodice privind activitatea asistentilor personali se efectueazi semestrial. in urma acestor
verificiri s-a constatat faptul ci asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in
contractul individual de muncd, asigurdnd persoanelor cu handicap grav servicii de Ingrijire
social-medicald de naturd sociald, de bazi si suport, dupd cum urmeaza: ajutor pentru igiena
corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea




acesteia, efectuarea de cumpdrituri, activitiji de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
sprijinirea realizarii planului de recuperare in lipsd de specialisti: kinoterapie, terapie
ocupationala initiatd de Centrele de recuperare, activitati de petrecere a timpului liber ete.

Precizim ci nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de
munca. Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizdri din partea bolnavilor cu privire la modul in
care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

In perioada iulie-decembrie 2019 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap
grav 510 anchete sociale care nu au evidentiat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sa justifice posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave.

5) Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta
forma de protectie in locul asistentului personal. Mentionam ca, in semestrul II al anului 2019
s-au inregistrat 160 dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav
sau pentru reprezentantii legali ai acestora, numarul total fiind de 899 de indemnizatii,
insumand la sfarsitul semestrului IT al anului 2019 o cheltuiald de 13.956.823,00 lei.

- Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun pe
toate liniile. In semestrul II al anului 2019 au fost eliberate persoanelor cu handicap
accentuat si grav, asistenilor personali, precum si insofitorilor acestora abonamente gratuite
pe mijloacele de transport in comun pe toate liniile. Numarul de abonamente eliberate in
semestrul 11 al anului 2019 a fost in medie de 1650/luna, iar creditul utilizat pentru plata
acestui beneficiu de asistentd sociald a fost de 1.207.960,00 lei lei.

- Efectuarea de anchete sociale unui nr. de 113 de persoane cu handicap, insotitorii
sau, dupi caz, asistentilor personali ai acestora, detinatori de autoturisme, in vederea scutirii
de la plata tarifului de utilizare a refelelor de drumuri nationale.

- In vederea expertizarii si incadrérii minorilor din municipiul Craiova intr-un grad de
handicap corespunzitor, in cursul sem. II al anului trecut s-au efectuat 291 de anchete
sociale.

- {n vederea expertizarii i incadrarii persoanelor adulte din municipiul Craiova intr-un
grad de handicap corespunzétor, in cursul sem. II al anului trecut s-au efectuat 720 de anchete
sociale.

- Ajutoare de urgentd acordate in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotardrii nr.123/2011 a
Consiliului Local Municipal, in cazul decesului persoanelor cu handicap grav sau a rudelor de
gradul I al acestora. Au fost acordate unui nr. de 12 familii, ajutoare de urgentd in cuantum de
7300 lei.

- Asigurarea de catre fundatia ,,Ethos” a unei mese calde, la domiciliu, zilnic, pentru
aproximativ 45 de familii cu venituri mici sau cu persoane cu handicap, precum gi produse
igienico-sanitare.

- Colaborare intre DGAS Craiova si reprezentanti ai unor institutii sau societati
comerciale in vederea sprijinirii unui nr de 59 de familii aflate in situatii de risc social, cu
donatii de alimente si produse igenico -sanitare oferite cu ocazia Sarbatorii Craciunului.




Concluzionand, considerdm ci legislatia specifica persoan¢lor cu dizabilitati raspunde
cerinelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006, republicatd, introducind o
perspectivd europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitdfi care aliniazd legislafia
din Romania la prevederile europene i uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un
singur act normativ sintetic.

Totodats, apreciem cd, pentru semestrul II al anului 2019, la nivelul autoritatii locale,
serviciile sociale prestate de cétre asistentii personali au corespuns standardelor de calitate in
domeniu, contribuind in acest mod la imbunatatirea calitatii viefii persoanelor cu handicap
asistate.

De asemenea, mentiondm ca asistentii personali beneficiazé permanent de informare si
consiliere din partea compartimentului de specialitate din cadrul Directiei Generale de
Asistent3 Sociald Craiova.
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