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RAPORT
privind activitatea desfisurata de catre asistentii personali
din municipiul Craiova, in sem. I al anului 2020

Avénd in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Directia de Asistentd Sociald Craiova prin Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare
Asistenti Personali - Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali are obligatia de a prezenta, semestrial,
Constliului Local raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care si
contind in mod obligatoriu date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd in
stransa legétura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

La nivelul autoritétii locale, pentru anul 2020, s-a aprobat un numar de 550 de posturi de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicatd, rolul autoritatii locale este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, In vederea ameliordrii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o
cere pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic, intelectual,

spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.



In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului I al anului 2020 se inregistrau urmétoarele

date la:

1)Dinamica angajarii asistentilor personali

Raportat la perioada ianuarie-iunie 2020, in semestrul I al anului 2020 au fost angajati 23 asistenti
personali si s-a inregistrat un numar de 28 fincetéri ale contractelor individuale de munci din urmatoarele
motive.

- decesului persoanei cu handicap grav, respectiv decesului asistentului personal;

- optiunii persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii lunare conform art.42, alin.4
din Legea nr. 448/2006, republicati;

- modificarea incadrérii persoanelor asistate de cédtre Comisiile de Expertizd pentru minori si adulti,
intr-un alt grad de handicap;

- incetarea activitdtii, la cerere;

- schimbarea domiciliului bolnavilor si/sau a asistentilor in alte localitati.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de munci ale asistentilor
personali care sé afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numdrului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local

reprezentand salariile lunare, pe sem. I al anului 2020 situatia se prezinta astfel:

Luna ianuarie | februarie martie aprilie mai iunie
Nr. asistenti 503 505 499 507 504 502
personali
Sume 1589 1707 | 1707 1684 1715 1711
platite (mii lei)

In ceea ce priveste evolutia Incadrérii asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv minori si
persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada ianuarie-iunie 2020, evidentiem

urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numdérul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav si

persoanele majore cu handicap grav



Luna Asistenti personali
Minori Majori Total

ianuarie 176 327 503
februarie 177 328 505
martie 176 323 499
aprilie 179 328 507
mai 176 328 504
iunie 175 327 502

b) Situatia privind numirul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie - gradul IV

inclusiv
Luna Total asistenti personali Asistenti personali angajati la
angajati rude
lanuarie 503 443
Februarie 505 445
martie 499 439
aprilie 507 457
mai 504 428
iunie 502 426

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor personali ceea ce
subliniazé caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul copiilor si
adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobéndit ca urmare a unor traume psihice sau
fizice. Cele mai frecvente afectiuni intélnite la tineri a ciror etiologie este de naturd nativd sau genetica sunt:
encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom London-Down, distrofie musculard progresivd. Afectiunile
dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intalnite la copii si adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau

psihice sunt: leucemie acutd, limfon Hodgkin, sechele dupd traumatism cranio-cerebral, diferite forme de



neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva. La adultii cu handicap grav predomind: hemiplegia,
paraplegia, tumori, dementa senild, sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in pléci, polireumatismul

articular acut, accident vascular cerebral.

2)Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihn4,

corelat cu lipsa, in prezent, in Municipiul Craiova a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea cé, intrucit pe raza Municipiului Craiova nu existd centre
de tip respiro - structuri fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Judetean in cadrul Directiei
Generale de Asistentd si Protectia Copilului, s-a aplicat alternativa legald stabilitd prin Legea 448/2006,
republicatd, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a
personalului plétit din fonduri publice.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihna si a
sumelor suportate din bugetul local reprezentdnd indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav, pe

perioada sem. I al anului 2020, situatia se prezinta astfel:

Luna Numar persoane cu handicap grav ai céror asistenti personali Sume platite
au beneficiat de concediu de odihna -lei-
ianuarie 0 0
februarie 8 9638
martie 26 34 435
aprilie 10 13 480
mai 23 31229
iunie 61 79 644
total 128 168 426

3) Informatii privind numairul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, asistentii personali au obligatia si participe o

datd la 2 ani la o instruire organizati de angajator.

in aplicarea prevederilor art. 38 lit. a din lege, autorititile publice locale au obligatia si asigure



gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire a fiind stabililitd prin Ordinul nr.
319/02.10.2007 al presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de 90
de zile de la data intrérii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata.

In semestrul I al anului 2020, instruirea asistentilor personali nu a fost realizata, intrucat, avand in
vedere evolutia situatiei epidemiologice internationale, determinatd de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, incepand cu data de 16 martie, a fost instituita starea de urgenta potrivit Decretului nr. 195/2020,
prelungita prin Decretul nr. 240/2020, iar incepénd cu data de 14 mai, a fost instituita starea de alerta,
conform OUG nr. 68 din 14 mai 2020, in baza céreia, In aceeasi zi, a fost declaratd starea de alertd de catre
Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CNSU) si Legea nr. 55 din 15 mai 2020, in baza careia
Guvernul a declarat starea de alertd la 18 mai 2020.

Astfel, 1n cursul semestrului II al anului 2020, se va organiza un instructaj la care vor participa un
numar de 250 asistenti personali, tindndu-se cont de evolutia situatiei epidemiologice, determinatd de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si de masurile de prevenire impuse impotriva infectarii cu

noul coronavirus.
4) Numaérul de controale efectuate si problemele sesizate

fn conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicats, autoritatea locala are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activiti{ii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal
o are in Ingrijire.

De asemenea, ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutitile
in domeniul social al persoanelor cu dizabilitéti, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Consideram ca aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe
profesionalism si implicare multipld in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunt.

In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Biroului Protectie Persoane Varstnice si
Persoane cu Dizabilitdti si Prevenire Marginalizare Sociald, controalele periodice privind activitatea
asistentilor personali se efectueazi semestrial. In urma acestor verificari s-a constatat faptul ci asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand persoanelor cu
handicap grav servicii de ingrijire social-medicalad de naturd sociald, de baza si suport, dupd cum urmeaza:
ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena elimindrilor, hrénire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,

efectuarea de cumpdrdturi, activitifi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizérii



planului de recuperare in lipsd de specialisti: kinoterapie, terapie ocupationald inifiatd de Centrele de
recuperare, activitati de petrecere a timpului liber etc.

Precizdm ca nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incilcéri ale obligatiilor prevdzute in contractele individuale de muncd. Nu au fost
inregistrate reclamatii, sesizdri din partea bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingrijiti de citre
asistentii personali.

In perioada ianuarie-iunie 2020 s-au efectuat 502 anchete sociale privind persoanele cu handicap
grav, care nu au evidentiat aspecte negative sau alte elemente semnificative care s justifice posibile situatii

de neglijare/abandon a persoanei cu dizabilitati.
5) Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteazd pentru aceasta formd de
protectie in locul asistentului personal.

Mentiondm cé, in semestrul I al anului 2020 s-au inregistrat 126 dosare de acordare a indemnizatiei
pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora, numaérul total fiind de 918 de
indemnizatii, insumand la sfargitul semestrului I al anului 2020 o cheltuiald de 7.407.440 lei.

- Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun pe toate liniile.

fn semestrul I al anului 2020 au fost eliberate persoanelor cu handicap accentuat si grav, asistentilor
personali, precum si Insotitorilor acestora abonamente gratuite pe mijloacele de transport in comun pe toate
liniile. Numérul de abonamente eliberate in semestrul I al anului 2020 a fost in medie de 1615/luna, iar
creditul utilizat pentru plata acestui beneficiu de asistentd sociald a fost de 614.835,00 lei.

- Efectuarea de anchete sociale unui nr. de 157 de persoane cu handicap, insotitorii sau, dupd caz,
asistentilor personali ai acestora, detindtori de autoturisme, in vederea scutirii de la plata tarifului de
utilizare a retelelor de drumuri nationale.

- In vederea expertizirii si incadrarii persoanelor adulte din municipiul Craiova intr-un grad de
handicap corespunzdtor, in cursul sem. I al anului 2020 s-au efectuat 860 de anchete sociale.

- In vederea expertizdrii si incadrdrii minorilor din municipiul Craiova intr-un grad de handicap
corespunzator, in cursul sem. I al anului 2020 s-au efectuat 287 de anchete sociale.

- Ajutoare de urgentd acordate in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdrii nr.123/2011 a Consiliului Local Municipal, in
cazul decesului persoanelor cu handicap grav sau a rudelor de gradul I al acestora,

Mentiondm ca, in semestrul I al anului 2020 a fost acordat unei singure familii, ajutor de urgenta in
cuantum de 500 lei.

- Asigurarea de cdtre fundatia ,, Ethos” a unei mese calde, la domiciliu, zilnic, pentru aproximativ 43 de



familii cu venituri mici sau cu persoane cu handicap, precum si produse igienico-sanitare.

Concluzionand, considerdm c& legislatia specificd persoanelor cu dizabilitdti rdspunde cerintelor
persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006, republicatd, introducand o perspectivd europeand asupra
problematicii persoanei cu dizabilitdti care aliniazd legislatia din Roménia la prevederile europene si
uniformizeaza abordarea juridicd prin raportarea la un singur act normativ sintetic.

Totodatd, apreciem céd, pentru semestrul I al anului 2020, la nivelul autoritétii locale, serviciile
sociale prestate de catre asistentii personali au corespuns standardelor de calitate in domeniu, contribuind in
acest mod la imbunaététirea calittii vietii persoanelor cu handicap asistate.

De asemenea, mentiondm c& asistentii personali beneficiazd permanent de informare si consiliere din

partea compartimentului de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad Craiova.
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