
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

              
   PROIECT 

      
         HOTĂRÂREA NR. _______ 

privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Ansamblului Folcloric 
“Maria Tănase” Craiova, pentru anul 2018 

 
 
 
         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
29.03.2018; 
 Având în vedere raportul nr.46482/2018 întocmit de Serviciul Resurse Umane prin 
care se propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Ansamblului Folcloric 
“Maria Tănase” Craiova, pentru anul 2018; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificată 
şi completată, Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare; 
  În temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 şi 
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicată, privind administraţia publică 
locală; 
 
     
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 
Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Ansamblului Folcloric “Maria 

Tănase” Craiova, pentru anul 2018, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi Ansamblul Folcloric 
“Maria Tănase” Craiova vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
 

 
      INIŢIATOR,  AVIZAT, 
         PRIMAR,   PT.SECRETAR, 

         Mihail GENOIU    Ovidiu MISCHIANU 
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 46482/2018 

                              PRIMAR, 
                                               MIHAIL GENOIU 
     
         AVIZAT, 
                                             VICEPRIMAR, 
                                        STELIAN BARAGAN 

 
 

RAPORT 
privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale  

Ansamblului Folcloric „Maria Tănase” Craiova, pentru anul 2018 
 

Prin adresa nr. 318/2018, înregistrată sub nr. 34275/2018, Ansamblul Folcloric „Maria Tănase” 
Craiova, a transmis spre aprobare organigrama şi statul de funcţii pentru anul 2018. 

Conform notei de fundamentare transmisă prin adresa menţionată mai sus, Ansamblul Folcloric 
„Maria Tănase” Craiova îşi menţine, pentru anul 2018, atât numărul de posturi, respectiv 60 posturi, cât şi 
structura organizatorică. 

De asemenea, prin nota de fundamentare susmenţionată, Ansamblul Folcloric „Maria Tănase” 
Craiova, propune modificarea următoarelor posturi, comparativ cu statul de funcţii actual, aprobat prin 
Hotararea Consiliului Local Craiova nr. 177/2017: 

1. transformarea posturilor ca urmare a promovarii in grad profesional din luna septembrie 2017: 
 - postul de consultant artistic, grad profesional I – studii superioare, poziţia 21, în consultant artistic, 
grad profesional IA – studii superioare; 
 - postul de economist, grad profesional I - studii superioare, poziţia 23, în economist, grad 
profesional IA – studii superioare; 
 - postul de economist, grad profesional I - studii superioare, poziţia 27,  în economist, grad 
profesional IA – studii superioare. 
 2. reincadrarea pe Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice: 

- postul de dansator, grad profesional III – studii superioare, poziţia 17, în dansator, grad profesional 
II – studii superioare -  postul figureaza inscris la pozitia 16 din statul de functii. 
        În conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. b din Legea nr. 215/2001, republicată, 
privind administraţia publică locală, Consiliul Local ,, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, 
înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi 
serviciilor publice de interes local, precum şi reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de 
interes local”. 
         Fată de cele expuse şi având în vedere prevederile Legii nr. 215/2001, republicată, privind 
administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului 
nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii nr. 53/2003 – 
Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, propunem  aprobarea organigramei şi 
statului de funcţii ale Ansamblului Folcloric „Maria Tănase” Craiova,  pentru anul 2018, conform anexelor 1 
şi 2 la prezentul raport. 
 

PT. ŞEF SERVICIU, ÎNTOCMIT, 
                       LIA-MARTHA TONCEA  OLGA GEORGESCU 

 
 

VIZAT PENTRU LEGALITATE, 
c.j. FLORICICA BOANGIU 



Consiliul Local al Municipiului  Craiova ANEXA nr. 1 la HCL …../2018
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA     
  
 

STAT DE FUNCŢII 
 

AL ANSAMBLULUI FOLCLORIC “ MARIA TANASE “ 
PENTRU ANUL 2018 

 
     60 POSTURI   

 
Nr 
Crt  

                 Funcţia Studii Grad 
 prof. 

Treaptă 
Prof. 

Nr. 
posturi 
totale 

Vacante 

 ANEXA  NR. III- CAP. I - II 
     LG. 153/2017 

     

a.  Functii de conducere      
1 Manager S II  1  
2. Contabil sef S II  1  
3. Sef sectie dans S II  1  
4. Sef formatie muncitori SSD II  1  
 TOTAL ANEXA III A    4  
b. Functii de executie      
 SECTIA MUZICALA      
5. Dirijor S IA  1 1 
6. Solist vocal S I   10     1* 
7. Solist vocal S II  1  
8. Artist instrumentist(vioara, chitara, 

acordeon ) 
S I  3  

9. Artist instrumentist (vioara-2, 
contrabas, tambal) 

S II  4  

10. Solist instrumentist (nai, clarinet) S I  2  
11. Solist instrumentist (taragot) S II  1  
12. Concert maestru  S II      1  
13 Solist vocal M  II 1  
 TOTAL SECTIE     24 2 
 SECTIA DANSURI      
14 Corepetitor S I  1  
15 Dansator S I  13  
16 Dansator S II  2  
17 Dansator M  I 3  
18 Dansator M  II 2  
19 Dansator M  III 2  
 TOTAL SECTIE    23  
 Compartiment financiar contabilitate, 

organizare spectacol  
     

 



20 Consultant artistic S IA  1  
 ADMIN.- SONORIZARE      
21 Muncitori din activitatea de 

spectacole   
M  I 2  

 TOTAL ANEXA III Cap. I- II b.    50 2 
 ANEXA VIII, CAP. II lit.B- functii 

de executie 
     

 ACHIZITII PUBLICE - SECR.      
23 Economist S Spec. 

IA 
 1  

 RESURSE UMANE,       
24 Consilier juridic S IA  1  
 ADMIN.- SONORIZARE      
25 Referent de specialitate S I   1  
 FINANCIAR CONTAB.- 

ORGANIZARE SPECT 
     

26 Economist S Spec. 
IA 

 1  

27 Economist S Spec 
IA 

  1  

 TOTAL ANEXA VIII, CAP. II lit.B    5  
 ANEXA VIII, CAP. II. C- Alte 

functii comune din sect bugetar 
     

28 Magaziner  M   1  
 TOTAL ANEXA VIII, CAP. II lit.C    1  
TOTAL                                                 60       2* 
 
* Unul din posturile de solist  vocal studii superioare, grad profesional I de la 
pozitia 6, este vacant temporar prin suspendarea contractului individual de 
munca al titularului  postului  numit manager prin contractul de management  
nr. 2566/05.01.2018, anexa la Dispozitia 15/05.01.2018. 

 
 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 
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