
  

MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
 
 PROIECT 

                                                                                    
 
 

         HOTĂRÂREA NR. _____ 
privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri 

Craiova S.R.L., pentru anul 2013 
 
 
 
         Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
25.04.2013; 
              Având în vedere raportul nr.60678/2013 întocmit de Serviciul Resurse Umane 
prin care se propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale S.C. Pieţe şi 
Târguri Craiova S.R.L., pentru anul 2013; 

În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicată, privind Codul 
Muncii, modificată şi completată şi Legii nr.31/1990, republicată, privind societăţile 
comerciale, modificată şi completată; 
  În temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 şi 
art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicată, privind administraţia publică 
locală; 
         
 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 
Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri Craiova 

S.R.L, pentru anul 2013, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă 
din prezenta hotărâre. 

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi S.C. Pieţe şi Târguri 
Craiova S.R.L vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
 
 
 

INIŢIATOR,   AVIZAT, 
PRIMAR,    SECRETAR, 

Lia – Olguţa VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 
 
 
 



  

MUNICIPIUL CRAIOVA 
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RAPORT 

privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii 
ale S.C Piete şi Târguri Craiova S.R.L. pentru anul 2013 

 
 
 

În conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. b din Legea nr. 
215/2001, republicată, privind administraţia publică locală, Consiliul Local „aprobă în 
condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale 
aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, ale 
societăţilor comerciale, precum şi reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de 
interes local”. 

S.C. Piete şi Târguri Craiova S.R.L funcţionează ca societate comercială cu 
răspundere limitată cu doi asociaţi, respectiv Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al 
Municipiului Craiova, cu o participaţie de 95%, şi S.C. Salubritate Craiova S.R.L, cu o 
participaţie de 5 %, conform Hotărârii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 
24/02.02.2011, prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public Administraţia Pieţelor şi 
Târgurilor Craiova în societate comercială cu răspundere limitată. 

Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 250/2012 au fost 
modificate organigrama şi statul de funcţii ale S.C. Pieţe şi Târguri Craiova S.R.L., stabilite 
prin H.C.L. nr. 48/2012, pentru un număr de 125 posturi.        

Conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, asociaţii aprobă structura 
organizatorică a societăţii, organigrama şi statul de funcţii, la propunerea administratorului, 
astfel că, prin adresa înregistrată sub nr. 91/2013, S.C Piete şi Târguri Craiova S.R.L, a 
transmis spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova organigrama şi statul de 
funcţii pentru anul 2013, prin care se propune reorganizarea societăţii, în vederea 
eficientizării activităţii acesteia şi utilizării cu randament maxim a resurselor umane şi 
financiare. 

Societatea motivează că, pentru îmbunătăţirea situaţiei economico-financiare, este 
necesară reducerea numărului de personal de la 125 la 113 posturi, prin desfiinţarea a 12 
posturi contractuale de execuţie, după cum urmează: 

- 1 post contractual de inspector specialitate IA din cadrul Compartimentului Depozit şi 
Gestiuni; 

- 2 posturi contractuale de inspector specialitate II din cadrul Compartimentului 
Facturare, Relaţii cu clienţii; 

- 1 post contractual de inspector I din cadrul Compartimentului Facturare, Relaţii cu 
clienţii; 

- 1 post contractual de magaziner I din cadrul Compartimentului Depozit şi Gestiuni; 
- 7 posturi contractuale de casier din cadrul Compartimentului Administrare pieţe, din 

care 2 posturi vacante. 
Raportat la organigrama şi statul de funcţii actuale, pentru o mai eficientă gestionare a 

activităţii societăţii, asigurarea organizării şi realizării cu celeritate a problemelor de natură 
tehnică şi administrativă, precum şi pentru asigurarea flexibilităţii şi uşurinţei de comunicare 
între compartimente, pentru anul 2013, se propun următoarele modificări: 



  

1. se desfiinţează Compartimentul Depozit şi Gestiuni; 
2. Serviciul Investiţii şi Întreţinere se reorganizează în două compartimente, astfel: 
- Compartimentul Managementul calităţii, Situaţii de Urgenţă, Metrologie, Arhivă cu 4 

posturi contractuale de execuţie;  
 - Compartimentul Investiţii, Pază şi Transport cu 25 posturi de execuţie; 
3. Serviciul Administrare Pieţe şi Salubrizare se reorganizeaza în Serviciul 

Administrare Pieţe şi Control, cu un post de conducere contractual de şef serviciu şi alcătuit 
din două compartimente, astfel:  

- Compartimentul Administrare şi Salubrizare, cu 48 posturi contractuale de execuţie;   
- Compartimentul Control pieţe, cu 7 posturi contractuale de execuţie. 

           4. se reorganizează cele două compartimente din cadrul Serviciului Comercial în 
Compartimentul Urmărire Contracte, Facturare, cu 6 posturi contractuale de execuţie. 

Având în vedere cele expuse mai sus, în conformitate cu prevederile Legii nr. 
215/2001, republicată, privind administraţia publică locală, Legii nr. 53/2003 republicată – 
Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 31/1990 a societăţilor 
comerciale, cu modificările şi completările ulterioare, propunem elaborarea proiectului de 
hotărâre privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale S.C Pieţe şi Târguri Craiova 
S.R.L., pentru anul 2013, conform anexelor nr. 1 şi 2 la prezentul raport. 
 
 
 
 

ŞEF SERVICIU, 
Petru-Alexandru Dumitrescu 

                                                                                                                               
 

 
Avizat pentru legalitate, 

c.j. Floricica Boangiu 
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R A P O R T 

privind aprobarea numarului de posturi, organigramei şi a statului de funcţii 
pentru S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL 

 
 
 S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL functioneaza ca societate comerciala cu 

raspundere limitata cu doi asociati, respectiv MUNICIPIUL CRAIOVA, prin CONSILIUL 

LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA si SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL, conform 

Hotararii Consiliului Local Municipal Craiova nr. 24/04.02.2011, prin care s-a aprobat 

reorganizarea Serviciului Public Administratia Pietelor si Targurilor Craiova in societate 

comerciala cu raspundere limitata. 

  Actuala conducere a analizat situatia economico-financiara a societatii, iar pentru 

imbunatatirea acesteia propune reorganizarea societatii, inclusiv prin reducerea numarului 

de personal de la 125 la 113 posturi. 

 Reorganizarea activitatii societatii are in vedere eficientizarea activitatii in scopul 

utilizarii cu randament maxim ale resurselor umane si financiare. 

 Prin organigrama supusa aprobarii SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL propune 

desfiintarea a 12 posturi de executie, astfel: 

− 1post  de inspector specialitate IA din cadrul Compartimentului Depozit si Gestiuni 

− 2 posturi  de inspector specialitate II din cadrul Compartimentului Facturare , Relatii 

cu clientii 

− 1post  de inspector I din cadrul Compartimentului Facturare , Relatii cu clientii 

− 1post de magaziner I din cadrul Compartimentului Depozit si Gestiuni 

− 7 posturi de casier din cadrul Compartimentului Administrare piete, din care 2 posturi 

vacante. 

 Pentru o mai eficienta gestionare a activitatii societatii , asigurarea organizarii si 

realizarii cu celeritate a problemelor de natura tehnica si administrativa , precum si pentru 

asigurarea flexibilitatii si usurintei de comunicare intre compartimente, se propun 

urmatoarele modificari in schema organizationala a SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL  

pentru  anul 2013: 

1.Se desfiinteaza  Compartimentul  Depozit si Gestiuni; 

2. Se reorganizeaza Serviciul de Investitii si Intretinere , cu un post de conducere de sef 

serviciu si doua compartimente, astfel: 



-Compartimentul Managementul calitatii , Situatii de Urgenta, Metrologie, Arhiva cu 4 posturi 

de executie si Compartimentul Investitii , Paza  si Transport cu 25 posturi de executie; 

3. Se reorganizeaza Serviciul Administrare piete si Salubrizare  in Serviciul Administrare 

piete si Control, cu un post de conducere de sef serviciu  cu doua compartimente, astfel: 

Compartimentul Administrare si Salubrizare cu 48 posturi de executie  si Compartimentul 

Control piete cu 7posturi de executie; 

 4. Se reorganizeaza cele doua compartimente din cadrul Serviciului Comercial intr-un 

Compartiment Urmarire Contracte, Facturare cu 6 posturi de executie. 

 Statul de functii este intocmit in raport cu necesitatile SC PIETE SI TARGURI 

CRAIOVA SRL si cuprinde numarul de posturi, nivelul studiilor, functia, gradul sau treapta 

profesionala. 

 Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind 

Administratia Publica Locala , a Legii nr.53/2003 , republicata- Codul muncii si  a Legii  

nr.31/1990 a societatilor comerciale, precum  si prevederilor  art.21 din actul constitutiv al  

SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL aprobat prin HCL 24/2011, propunem Consiliului 

Local al municipiului Craiova aprobarea organigramei si statului de functii ale SC PIETE SI 

TARGURI CRAIOVA SRL , pe anul 2013 pentru un numar de 113 posturi , conform anexelor 

1 si 2 la prezentul raport.   

 

 

 

     ADMINISTRATOR                                                                       
Catalin Ionut RESCEANU                                            CONSILIER JURIDIC 

                                                                      Mihai Leonard CARNELUTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXA 1
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ANEXA 2 

 
STAT DE FUNCTII 

PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE  
 
 

Nr.
crt. 

DENUMIREA  FUNCTIEI GRAD  NIVEL 
STUDII  

NR.POSTURI 
TOTAL  

NR.POSTURI 
VACANTE 

 FUNCTII DE CONDUCERE       
1 ADMINISTRATOR -DIRECTOR GENERAL    1  
2 DIRECTOR DEZVOLTARE   S 1  
3 DIRECTOR ECONOMIC  S 1  
4 DIRECTOR TEHNIC  S 1  
5 SEF SERV  S 4 3  
      
      
 TOTAL POSTURI CONDUCERE    8 3 
      
 FUNCTII DE EXECUTIE      

2 CONSILIER JURIDIC  IA S 2  
2 SECRETAR DACTILOGRAF II M 1  
3 INSPECTOR SPECIALITATE  IA  S 12  
4 INSPECTOR SPECIALITATE I S 2  
5 INSPECTOR SPECIALITATE II S 9  
6 INSPECTOR  IA SSD 1  
7 INSPECTOR  IA M 3  
8 INSPECTOR  I M 3  
9 INSPECTOR  DEB M 1  
10 CASIERI  I M 22  
11 CASIERI  II M 2  
13 MUNCITORI CALIFICATI I M 10  
14 SOFERI  I M 2  
15 PAZNICI  I M 9 2 
16 MUNCITORI NECALIFICATI   G 27  
 TOTAL POSTURI EXECUTIE    105 2 
 TOTAL POSTURI    113 5 
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