MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din municipiul Craiova, pe anul 2013

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
29.08.2013;

Avand in vedere raportul nr.123199/2013 intocmit de Serviciul Resurse Umane
prin care se propune modificarea organigrameli, a statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare ale Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din municipiul Craiova, pe anul 2013;

In conformitate cu prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea creselor, modificatd si completata si Hotararii Guvernului nr.1252/2012
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolara;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din municipiul Craiova, pentru
anul 2013, conform anexelor nr.1 §i 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aprobda modificarea art.30 si art.37 din Regulamentul de organizare si
functionare al Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese din municipiul Craiova, conform anexei nr. 3 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3. Pe data prezentei hotdrari, se modificda in mod corespunzator Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.8/2013.

Art4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Serviciul Public
Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din municipiul Craiova vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Lia — Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
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RAPORT
privind modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova pentru anul 2013

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “b” din Legea nr.
215/2001 republicata privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local “exercitd urmatoarele categorii de atribufii: atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local” si “aproba 1in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”.
Prin adresa 1inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
214/13.08.2013, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova a solicitat modificarea  organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.
In conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din H.G. nr. 1252/2012 privind
aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolard, se impune obligativitatea existentei personalului



didactic in crese, reprezentat de educatorul-puericultor.

Conform notei de fundamentare a Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova anexata la adresa nr. 214/13.08.2013 institutia a
transmis spre aprobare organigrama si statul de functii pentru un numar de 392 posturi
structurate astfel: 16 posturi de conducere si 376 posturi de executie.

Raportat la structura existentd, aprobatd prin H.C.L. nr. 8/2013, au loc modificari
la nivelul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova, potrivit notei de fundamentare transmise, dupa cum urmeaza:

- transformarea a doua posturi vacante de asistent medical si a sase posturi
vacante de infirmier in posturi de educator-puericultor
- redistribuirea posturilor vacante de educator-puericultor catre cresele nr. 5, 7 si 9,

in vederea respectiarii normativelor de personal prevazut de H.G. nr. 1252/2012

privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor

unititi de educatie timpurie anteprescolara, respectiv un post de educator-
puericultor la fiecare cresa cu program normal si 2 posturi de educator-puericultor
la fiecare cresa cu program saptamanal.

Precizam ca potrivit notei de fundamentare, la nivelul Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova exista un
deficit de 4 posturi de educator-puericultor.

De asemenea, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova a depus spre aprobare modificarea Regulamentului de
organizare si functionare, avind in vedere modificirile intervenite in structura
acestei institutii publice, astfel:

- Art. 30 se completeaza cu atributiile si responsabilitatile educatorului-
puericultor din crese si va avea urmatorul continut:

Atributiile personalului de specialitate
Referitor la activitatea de protectie sociala psihologul pentru activitatile
din crese:

e Evalueaza psihologic, utilizdnd metodologia specifica, copiii aflati in cresele din
municipiul Craiova

e Informeaza parintii copiilor din crese cu privire la particularititile psihologice,
individuale si de etapa ale copiilor lor

e Identifica eventualele dizabilitati la nivelul dezvoltarii psihomotorii, stabilind
programe de recuperare adecvate

e Stabileste impreuna cu asistentele medicale sefe de cresd, programele instructiv-
educative in vederea stimuldrii DPM si evitarii consecintelor institutionalismului

e FElaboreaza si implementeazd programe de promovare a sdndtdfii mentale la
nivelul parintilor

e Ofera consiliere si terapie suportiva familiilor care au copii in cresele ce apartin
institutiei noastre



e Initiaza si participad la activitati de cercetare in cadrul definit de competentele
sale
e In intreaga sa activitate profesionald respectd cu strictete prevederile Codului
Deontologic al Colegiului Psihologilor din Romania
Asistentul medical sef al cresei reprezinta autoritatea permanent care raspunde de

organizarea activitatii, a personalului, de calitatea ingrijirilor acordate copiilor, Intr-o
abordare integrata a educatiei timpurii;

Cerinte: se recomanda studii medii de profil sanitar si o formare continua centrata
pe dezvoltarea copilului mic, complementara profilului (respectiv pedagogica sau de
puericulturd), cu cel pufin 2 ani de munca cu copiii; abilitati de relationare cu copiii,
parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

1. efectueaza triajul epidemiologic zilnic, izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si
informeaza medicul

2. coordoneaza, planificd si controleaza intreaga activitate a cresei, asigurand
concordanta dintre scopul si obiectivele institufiei §i orientarea activitatii;

3. elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
copilului si ale familiei;

4. intocmeste bugetul previzional si raportul asupra executiei bugetare, precum

si planul de aprovizionare si il inainteaza directorului ;

. asigura echilibrul intre resursele bugetare si nevoile copiilor;

initiaza si conduce activitati de evaluare individuala;

7. tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat,
conform reglementarilor Ministerului Sanatatii;

8. executd activitdfile de statisticd sanitard (completarea SAN, calcularea
indicilor de morbiditate si de dezvoltare fizica);

9. participa direct la educarea copiilor in situatii dificile sau insotind personalul
nou incadrat;

10.intocmeste meniul sdptamanal;

11.controleaza zilnic blocul alimentar, supravegheaza, sub raportul igienei,
prepararea hranei in conformitate cu meniul saptimanal stabilit si avizeaza
orice modificari ale acestuia dictate de situatii conjuncturale, pentru a asigura
diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a prepararii,
distribuirii si pastrarii alimentelor;

12.verifica si/sau intocmeste documentele care asigurd vizibilitatea si
fezabilitatea actiunilor desfasurate;

13.se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si si-a insusit
practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

14.claboreaza si discuta cu personalul fisele de post, actualizandu-le in functie
de necesitati;
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15.asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor

si a imbolnavirilor;

16.asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile

angajatilor cu copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

Asistentul medical din cresa

Cerinte: scoala postliceald sanitard sau echivalentul, abilitd{i de relationare cu

copiil, parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

1.

asigura calitatea Ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor
sale;

. urmareste respectarea standardelor de igiena si a circuitelor;
. efectueaza triajul epidemiologic zilnic, 1zoleaza copii suspecti sau bolnavi si

informeaza medicul sau asistenta sefa.
supravegheaza starea de sandtate si de igiend individuala a copiilor, ca si
efectuarea examenelor de bilant, a vaccinarilor;

. intocmeste evidenta zilnica a copiilor absenti din motive medicale, urmarind

ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de avizul
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie;

. acordd primul ajutor in caz de urgenta (in mod obligatoriu, cunoaste si

stipaneste manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de
acordare a primului ajutor in cazul aspiratiei de corp strdin) si supravegheaza
transportul copiilor la unitatile sanitare;

. instruieste personalul cu privire la acordarea primului ajutor;

supravegheaza efectuarea tratamentelor intercurente prescrise de medic si le
consemneaza in fisa copilului.
Educatorul-puericultor din cresa

Atributii si responsabilitati:

1. Educatorul-puericultor din cresd si din alte wunitati de educatie
anteprescolard are, n principal, urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a

copiilor in vederea cresterii gradului de independenta;
b) realizeaza  activitdfi  care  vizeazd  dezvoltarea
comportamentului socio-afectiv;

c) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;



d) realizeaza programe care cuprind activitdfi ce urmaresc
cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor de Invatare;

e) Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care

frecventeaza unitatea.

. Activitatea educatorului puericultor din cresa sau centru de zi este

coordonatd metodologic de consiliul profesoral din cadrul gradinitei
desemnate de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti
pentru supervizarea activitatilor educationale.

. Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica 1In scris

parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legaturd al
copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmatoarele
informatii, cu avizul directorului/sefului de centru:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

c) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a
caror cunoagtere de catre parinti/reprezentanti legali este necesara pentru

dezvoltarea armonioasa a copiilor.

. Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare

parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la
activitatile desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

Personal auxiliar: infirmierd, bucatar, ajutor de bucatar si ingrijitor de curdtenie.

Infirmiera din cresa

Cerinte: calificare specificd si cursuri de pregdtire pe teme de igiena a copilului

pana la trei ani; abilitdti de relationare cu copiii, parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

l.

supravegheaza si efectueaza toaleta copiilor, imbracatul si dezbracatul,

2. pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ajutd la pregatirea copiilor in

vederea examinarii;

. participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la
realizarea concretd a programului de viata al copiilor;

. colaboreaza cu asistenta medicala de pediatrie in ceea ce priveste activitatile
si alimentatia copiilor;



5. raspunde de respectarea normelor de igiena
Bucatarul din cresa

Cerinte: calificare specifica si cursuri de pregatire pe teme de alimentatie si igiena
a copilului pana la trei ani; abilitdti de relationare cu copiii, parintii si personalul cresei.
Atributii si responsabilitati:

1. pregateste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastrotehnie;
2. respecta circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor.
ingrijitor de curitenie, in cresi:

Cerinte: minimum Invatamantul obligatoriu, pregatire legata de conditii si tehnici
de igiena 1n cresa si abilitati de relationare cu copiii, parintii si personalul cresei.
Atributii si responsabilitati:

1. efectueaza curatenia zilnicd si igienizarea in spatiile din interiorul si
exteriorul cresei;

2. raspunde de respectarea normelor de igiena.

3. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curadtenie ce le are
personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun.

- La art. 37 se modificd Normativul de personal, astfel incat sa asigure un post de
educator-puericultor pentru cresele cu program zilnic si 2 posturi de educator-puericultor
pentru cresele cu program saptdmanal si va avea urmatorul conginut:

Normativul de personal si criteriile de normare pentru Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete medicale si Crese din municipiul Craiova
(1) Estimarea numarului si structurii pe functii a personalului necesar in

Serviciului Public Management Spitale, Cabinete medicale si Crese din municipiul

Craiova:

Functia Nr. norme pe tura
Asistent medical sef cresa 1 post pentru tura de
dimineata
Asistent medical 1 post pe tura pentru
fiecare grupa




Educator-puericultor 1 post pe cresa

pentru cresa cu program normal

Educator-puericultor 2 posturi pe cresa

pentru cresa cu program saptamanal

Infirmiera 1 post pe turd pentru

fiecare grupa

Spalatorese pentru cresa 1 post pe cresa

cu program saptamanal

Bucatar pentru cresa cu 1 post pe cresa

program normal

Bucatar pentru cresa cu 2 posturi pe cresa

program sdptamanal

Ingrijitoare 1 post pe cresa

(2) Numarul de posturi normate pe Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete medicale si Crese din municipiul Craiova pe baza prezentelor criterii de
normare se stabileste in numar intreg cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01-0,50 se
neglijeaza iar cele de la 0,51-0,99 se rotunjesc la un post.

(3) Grupa poate fi formata dintr-un numar de 15-20 copii.

(4) Numarul de copii luati in calcul la stabilirea criteriilor enumerate reprezinta
numarul mediu lunar de copii prezenti in crese in cursul anului precedent.

Fata de cele prezentate, propunem, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001, republicata, privind administragia publica locald, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborarea
proiectului de hotarare privind:

- modificarea organigramei §i statului de functii ale Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova pentru
anul 2013, aprobata prin H.C.L. nr. 8/2013, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezentul
raport

- modificarea art. 30 si art. 37 din Regulamentul de Organizare si Functionare
a Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din
Municipiul Craiova aprobat prin H.C.L. nr. 8/2013, conform anexei nr. 3 la
prezentul raport.



SERVICIU,
Petru-Alexandru Dumitrescu

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
c.j. Floricica Boangiu



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE, CABINETE
MEDICALE SI CRESE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Cod fiscal : 23434670

Str. Unirii, Nr. 45, Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax : 0251/533063, 0351/461516, 0351/461526

RAPORT

privind aprobarea transformarii a 2 posturi vacante de asistent medical si a 6
posturi vacante de infirmier, in posturi de educator-puericultor

[{peei)

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2, lit. “a@” si alin. 3 lit “b” din Legea nr.
215/2001 republicata privind administratia publica locala "Consiliul Local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea si statul de functiji ale regiilor autonome de interes local".

In conformitate cu prevederile art. 44, alin (2) din H.G. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara, se impune obligativitatea existentei personalului
didactic in crese, reprezentat de educatorul-puericultor.

Avand in vedere aceste prevederi, se impune transformarea a 2 posturi vacante
de asistent medical si a 6 posturi vacante de infirmier, in posturi de educator-puericultor,
cu modificarea corespunzatoare a organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Mentionam ca institutia noastra a inceput demersurile pentru suplimentarea
organigramei si a statului de functii cu un numar de 4 posturi educator-puericultor la
cresele din subordine, pentru a asigura un numar total de 12 posturi de educator-
puericultor, astfel incat sa asigure un post de educator-puericultor pentru cresele cu
program zilnic si 2 posturi de educator-puericultor pentru cresele cu program
saptamanal, posturi care se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul
pentru anul 2013.

Fata de cele prezentate, pentru buna desfasurare a activitatii creselor publice din
Municipiul Craiova, propunem, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001
republicata, privind administratia publica locala sia H.G. 1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara,:

Aprobarea transformarii a 2 posturi vacante de asistent medical si a 6 posturi
vacante de infirmier, in posturi de educator-puericultor, cu modificarea corespunzatoare
a organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.

DIRECTOR GENERAL
Anca Georgiana llie



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL PUBLIC MANAGEMENT SPITALE, CABINETE
MEDICALE SI CRESE DIN MUNICIPIUL CRAIOVA

Cod fiscal : 23434670

Str. Unirii, Nr. 45 , Craiova, cod postal 200409

Tel, Fax : 0251/533063, 0351/461516, 0351/461526

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea transformarii a 2 posturi vacante de asistent medical sia 6
posturi vacante de infirmier, in posturi de educator-puericultor

in conformitate cu prevederile art. 44, alin (2) din H.G. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara, se impune obligativitatea existentei personalului
didactic in crese, reprezentat de educatorul-puericultor.

Avand in vedere aceste prevederi, se impune transformarea a 2 posturi vacante
de asistent medical si a 6 posturi vacante de infirmier, in posturi de educator-puericultor,
cu modificarea corespunzatoare a organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Organigrama si statul de functii modificate sunt prezentate in anexa, iar
Regulamentului de Organizare si Functionare se modifica astfel:

- art. 30 se completeaza cu atributile si responsabilitatiie educatorului-

puericultor din cresa si anume:

1. Educatorul-puericultor din cresa si din alte unitati de educatie
anteprescolara are, in principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor
in vederea cresterii gradului de independenta;

b) realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;

c) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

d) realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare;

e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza unitatea.

2. Activitatea educatorului puericultor din cresa sau centru de zi este
coordonata metodologic de consiliul profesoral din cadrul gradinitei
desemnate de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti pentru supervizarea activitatilor educationale.



3. Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legatura al
copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin
urmatoarele informatii, cu avizul directorului/sefului de centru:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

c) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor amsuri sau a caror
cunoastere de catre parinti/reprezentanti legali este necesara pentru
dezvoltarea armonioasa a copiilor.

4. Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de
comunicare parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu
privire la activitatile desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

- la art. 37 se modifica Normativul de personal, astfel incat sa asigure un post
de educator-puericultor pentru cresele cu program zilnic si 2 posturi de

educator-puericultor pentru cresele cu program saptamanal

Functia

Nr. norme pe tura

Asistent medical sef cresa

1 post pentru tura de dimineata

Asistent medical

1 post pe tura pentru fiecare grupa

Educator-puericultor
program normal

pentru cresa cu

1 post pe cresa

Educator-puericultor
program saptamanal

pentru cresa cu

2 posturi pe cresa

Infirmiera

1 post pe tura pentru fiecare grupa

Spalatorese pentru cresa cu program
saptamanal

1 post pe cresa

Bucatar pentru cresa cu program normal

1 post pe cresa

Bucatar pentru cresa cu program | 2 posturi pe cresa
§éptéménal
Ingrijitoare 1 post pe cresa

DIRECTOR GENERAL,
Ec. Anca Georgiana llie

SEF SERVICIU CONTAB., BUGET, R.U.,
Ec. Cirtog Luminita




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ANEXA nr. la HCL nr. 12013
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
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ANEXA NR. 2 LAH.C.L.NR.
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Functii de executie personal
TESA si Crese

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Consilier

Consilier juridic
Psiholog stagiar
Referent

Casier

Magaziner

Sofer

Asistent medical
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Functii de executie personal de

specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar cabinete
medicale
Medic specialist asistenta
medicala
Medic scolar
Medic dentist
Asistent medical scolar
Asistent medical dentist
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Asistent igiena
Sora medicala
Registrator medical
Ingrijitor curatenie

TOTAL
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Functii de executie personal de

specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar asistenta
persoane varstnice
Medic specialist
Psiholog
Asistent social
Ingrijitor la domiciliu

29

TOTAL

33

NN

TOTAL GENERAL

392

48
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Anexanr. 3la H.C.L. nr. /2013

Art. 30 Atributiile personalului de specialitate
Referitor la activitatea de protectie sociala psihologul pentru activitatile din crese:

e Evalueaza psihologic, utilizand metodologia specifica, copiii aflati in cresele din
municipiul Craiova
e Informeaza parintii copiilor din crese cu privire la particularitatile psihologice,
individuale si de etapa ale copiilor lor
e |dentifica eventualele dizabilitati la nivelul dezvoltarii psihomotorii, stabilind
programe de recuperare adecvate
e Stabileste impreuna cu asistentele medicale sefe de cresa, programele
instructiv-educative in vederea stimularii DPM si evitarii consecintelor institutionalismului
e Elaboreaza si implementeaza programe de promovare a sanatati mentale la
nivelul parintilor
e Ofera consiliere si terapie suportiva familiilor care au copii in cresele ce apartin
institutiei noastre
e |nitiaza si participa la activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale
e In intreaga sa activitate profesionald respectd cu strictete prevederile Codului
Deontologic al Colegiului Psihologilor din Romania
Asistentul medical sef al cresei reprezinta autoritatea permanent care
raspunde de organizarea activitatii, a personalului, de calitatea ingrijirilor acordate
copiilor, intr-o abordare integrata a educatiei timpurii;

Cerinte: se recomanda studii medii de profil sanitar si o formare continua
centrata pe dezvoltarea copilului mic, complementara profilului (respectiv pedagogica
sau de puericultura), cu cel putin 2 ani de munca cu copiii; abilitati de relationare cu
copiii, parintii si personalul cregei.

Atributii si responsabilitat;i:

1. efectueaza triajul epidemiologic zilnic, izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si
informeaza medicul

2. coordoneaza, planifica si controleaza intreaga activitate a cresei, asigurand
concordanta dintre scopul si obiectivele institutiei si orientarea activitatii;

3. elaboreaza si aplica o strategie de abordare a activitatilor, centrata pe nevoile
copilului si ale familiei;

4. intocmeste bugetul previzional si raportul asupra executiei bugetare, precum
si planul de aprovizionare si il Tnainteaza directorului ;

5. asigura echilibrul intre resursele bugetare si nevoile copiilor;

6. initiaza si conduce activitati de evaluare individualg;

7. tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat,
conform reglementarilor Ministerului Sanatatji;

8. executa activitdfile de statistica sanitara (completarea SAN, calcularea
indicilor de morbiditate si de dezvoltare fizica);

9. participa direct la educarea copiilor in situatii dificile sau insotind personalul
nou incadrat;

10.intocmeste meniul saptamanal;

11.controleaza zilnic blocul alimentar, supravegheaza, sub raportul igienei,
prepararea hranei in conformitate cu meniul saptamanal stabilit si avizeaza
orice modificari ale acestuia dictate de situatii conjuncturale, pentru a asigura



diversitatea alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a prepararii,
distribuirii si pastrarii alimentelor;

12.verifica si/sau intocmeste documentele care asigura vizibilitatea si

fezabilitatea actiunilor desfasurate;

13.se asigura ca fiecare angajat poseda cunostintele necesare si si-a insusit

practicile recomandate pentru a putea face fata situatiilor de urgenta;

14.elaboreaza si discuta cu personalul figsele de post, actualizandu-le in functie

de necesitatj;

15.asigura instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor

si a imbolnavirilor;

16.asigura respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatiile

angajatilor cu copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipei si comunitatea;

Asistentul medical din cresa

Cerinte: scoala postliceala sanitara sau echivalentul, abilitati de relationare cu
copiii, parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

1.

© N

asigura calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor
sale;

2. urmareste respectarea standardelor de igiena si a circuitelor;
3.

efectueaza triajul epidemiologic zilnic, izoleaza copii suspecti sau bolnavi si
informeaza medicul sau asistenta sefa.

supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, ca si
efectuarea examenelor de bilant, a vaccinarilor;

. Intocmeste evidenta zilnica a copiilor absenti din motive medicale, urmarind

ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatda de avizul
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie;

acorda primul ajutor in caz de urgenta (in mod obligatoriu, cunoaste si
stapaneste manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de
acordare a primului ajutor in cazul aspiratiei de corp strain) si supravegheaza
transportul copiilor la unitatile sanitare;

instruieste personalul cu privire la acordarea primului ajutor;

supravegheaza efectuarea tratamentelor intercurente prescrise de medic si le
consemneaza in fisa copilului.

Educatorul-puericultor din cresa

Atributii si responsabilitati:

1. Educatorul-puericultor din cresa si din alte wunitati de educatie
anteprescolara are, in principal, urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independentg;
b) realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-
afectiv;
c) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
d) realizeaza programe care cuprind activitafi ce urmaresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare;



e) finregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza unitatea.

2. Activitatea educatorului puericultor din cresa sau centru de zi este
coordonata metodologic de consiliul profesoral din cadrul gradinitei
desemnate de catre inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresgti
pentru supervizarea activitatilor educationale.

3. Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica 1in scris
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legatura al
copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmatoarele
informatii, cu avizul directorului/sefului de centru:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

c) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror
cunoastere de catre parinti/reprezentanti legali este necesara pentru
dezvoltarea armonioasa a copiilor.

4. Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitatile
desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

Personal auxiliar: infirmiera, bucatar, ajutor de bucatar si ingrijitor de
curatenie.

Infirmiera din cresa

Cc

erinte: calificare specifica si cursuri de pregatire pe teme de igiena a copilului

pana la trei ani; abilitati de relationare cu copiii, parintii $i personalul cresei.

Atributii si responsabilitati:

1.
2.

3.
4.

5.
B

supravegheaza si efectueaza toaleta copiilor, imbracatul si dezbracatul;
pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ajuta la pregatirea copiilor in
vederea examinarii;

participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la
realizarea concreta a programului de viata al copiilor;

colaboreaza cu asistenta medicala de pediatrie in ceea ce priveste activitatile
si alimentatia copiilor;

raspunde de respectarea normelor de igiena

ucatarul din cresa

Cerinte: calificare specifica si cursuri de pregatire pe teme de alimentatie si

igiena a
cresei.

copilului pana la trei ani; abilitati de relationare cu copiii, parintii si personalul

Atributii si responsabilitati:

1.
2.

pregateste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastrotehnie;
respecta circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor.

ingrijitor de curatenie, in cresa:

Cerinte: minimum invatamantul obligatoriu, pregatire legata de conditii si tehnici
de igiena in crega si abilitati de relationare cu copiii, parintii si personalul cresei.

Atributii si responsabilitat;:



1. efectueaza curatenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul
cresei;

raspunde de respectarea normelor de igiena.

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun.
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Art. 37 Normativul de personal si criterile de normare pentru Serviciului Public
Management Spitale, Cabinete medicale si Crese din municipiul Craiova

(1) Estimarea numarului si structurii pe functii a personalului necesar in Serviciului
Public Management Spitale, Cabinete medicale si Crese din municipiul Craiova:

Functia Nr. norme pe tura

Asistent medical sef cresa 1 post pentru tura de dimineata
Asistent medical 1 post pe tura pentru fiecare grupa
Educator-puericultor pentru cresa cu 1 post pe cresa

program normal

Educator-puericultor pentru cresa cu 2 posturi pe cresa

program saptamanal

Infirmiera 1 post pe tura pentru fiecare grupa
Spalatorese pentru cresa cu program 1 post pe cresa

saptamanal

Bucatar pentru cresa cu program 1 post pe cresa

normal

Bucatar pentru cresa cu program 2 posturi pe cresa

saptamanal

Ingrijitoare 1 post pe cresa

(2) Numarul de posturi normate pe Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
medicale si Crese din municipiul Craiova pe baza prezentelor criterii de normare se
stabileste in numar intreg cu doua zecimale. Fractiunile de la 0,01-0,50 se neglijeaza iar
cele de la 0,51-0,99 se rotunjesc la un post.

(3) Grupa poate fi formata dintr-un numar de 15-20 copii.

(4) Numarul de copii luati in calcul la stabilirea criterilor enumerate reprezinta
numarul mediu lunar de copii prezenti in crese in cursul anului precedent.
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