MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de
interes local al Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
27.07.2017,

Avand in vedere raportul nr.98635/2017 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al
Municipiului Craiova;

In conformitate cu prevedrile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Legii politiei locale nr.155/2010, republicata si
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, ;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.61 alin.2 si art.115 alin.1
lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Craiova, incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.1 care
face parte integrantad din prezenta hotarare.

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Craiova se vor stabili prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Craiova.

Art.2. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova,
incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale conducatorilor Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociala a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.



(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistentd Sociald a Municipiului Craiova si Politier Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin act administrativ al conducatorilor acestora.

(4) In cazul modificirii salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru conducatorii Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se vor
stabili prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(5) In cazul modificirii salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova
se stabilesc prin act administrativ al conducatorilor acestora.

Art.3. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova, incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.3 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Drepturile salariale ale conducatorilor Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal
Craiova se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora.

(4) In cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de baza pentru conducatorii Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal
Craiova se vor stabili prin Dispozitie a Primarului Municipiului Craiova.

(5) In cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati,
salariile de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora

Art.4. Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, Directia Economico-Financiara, Politia
Locald a Municipiului Craiova, Directia Publica Comunitara de Asistenta Sociald a
Municipiului Craiova, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, PT.SECRETAR,
Mihail GENOIU Ovidiu MISCHIANU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 98635/19.07.2017
PRIM AR,
MIHAIL GENOIU

RAPORT
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familei ocupationale
»Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local al Municipiului Craiova

in data de 28 iunie 2017, a fost publicatd, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
492, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
conform art. 44 fiind abrogate Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si o serie de dispozitii legale din domeniul salarizarii personalului platit din
fonduri publice.

Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei instituii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIT si cap. II lit. A pct. I'V.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova sunt organizate si
functioneaza un numar de patru servicii publice de interes local, cu personalitate juridica,
asigurand servicii in unele dintre domeniile de activitate prevazute de art. 36 alin. 6 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv Directia Publica Comunitard de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova,
Politia Locald a Municipiului Craiova, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova, cdrora Consiliul
Local al Municipiului Craiova le asigurd, potrivit competentelor sale, cadrul necesar
functionarii acestora in conditiile legii.

La propunerea salariilor de bazd utilizate in cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova, s-au avut in vedere prevederile art. 14 alin. 4 si art. 34 din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora incadrarea in



clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:
drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului
general al municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 4 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autonomia locald este numai
administrativa si financiara, fiind exercitatd pe baza si in limitele prevazute de lege. Potrivit
art. 61 alin. 2 si art. 63 alin. 4 lit. a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul municipiului Craiova asigura
punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite, iar art. 36
alin. 1 19, statueaza: ,,consiliul local are inifiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administratiei publice locale sau centrale; consiliul local indeplineste orice alte
atributii stabilite prin lege”.

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, a fost indeplinita
procedura de consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, conform proceselor-verbale inregistrate la Primaria
Municipiului Craiova sub nr. 98209/19.07.2017, 98333/19.07.2017, 98600/19.07.2017,
98659/19.07.2017, precum si la registratura Consiliului Local al Municipiului Craiova sub nr.
225/19.07.2017.

Totodata, precizam ca, la propunerea salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere cele expuse mai sus, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova, in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, urmatoarele:

1. - stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova,
incepand cu data de 1 iulie 2017, conform anexeinr. 1 la prezentul raport;

- In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Craiova se vor stabili prin dispozitie a primarului municipiului Craiova;

2. - stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a
Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova, incepand cu data de 1 iulie
2017, conform anexei nr. 2 la prezentul raport;

- drepturile salariale ale conducatorilor Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Sociald a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc prin
dispozitie a primarului municipiului Craiova;

- drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei Publice Comunitare de
Asistenta Socialda a Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc
prin act administrativ al conducatorilor acestora;

- in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de baza pentru conducatorii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Socialda a Municipiului
Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se vor stabili prin dispozitie a primarului
municipiului Craiova;



- in cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de bazi pentru personalul din cadrul Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a
Municipiului Craiova si Politiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc prin act
administrativ al conducatorilor acestora;

3. - stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in cadrul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale
si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova, incepand cu data de 1 iulie
2017, conform anexei nr. 3 la prezentul raport;

- drepturile salariale ale conducatorilor Serviciului Public Management Spitale,
Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se
stabilesc prin dispozitie a primarului municipiului Craiova;

- drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova
se stabilesc prin decizie a conducatorilor acestora;

- in cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, salariile
de bazid pentru conducatorii Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se vor stabili prin dispozifie a
primarului municipiului Craiova;

- in cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, salariile
de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete
Medicale si Crese din Municipiul Craiova si Sport Club Municipal Craiova se stabilesc prin
decizie a conducdtorilor acestora.

DIRECTIA ECONOMICO- SERVICIUL RESURSE UMANE,
FINANCIARA, SEF SERVICIU,
PT. DIRECTOR EXECUTIV, Petru-Alexandru Dumitrescu

Lucia Stefan

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
cons. jur. Floricica Boangiu



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Publicd Comunitara de Asisten{a Sociald a Municipiului
Craiova
Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu. Bl. T8, parter
CUI 36884072
Tel/Fax: 0251437617,
serviciulpublic_asistentasocialaiyahoo.com
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

b

Catre,

Urmare adresei dvs. nr.97767/2017, va transmitem procesul verbal nr.
14008/19.07.2017, incheiat cu ocazia realizérii procedurii de consultare de catre
reprezentantii alesi ai salariatilor directiei,a grilei ce cuprinde salariile de baza pentru
Directia Publica Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova ca serviciu
de interes local, diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii in conformitate cu
prevederile art.11 alin.1 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Publici Comunitara de Asistenta Sociald a Municipiului Craiova
Nr. 14608/19.07.2017

PROCES VERBAL

Incheiat azi 19.07.2017, cu ocazia realizarii procedurii de consultare de citre
reprezentantii alesi ai salariatilor directici a grilei ce cuprinde salariile de baza
pentru Directia Publica Comunitard de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova,
ca serviciu de interes local, diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii, in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017

La sedinta participa:
1. Director executiv DPCASMC- Toana Stoian

2. Reprezentantii alesi ai salariatilor Directiei Publice Comunitare a
Municipiului Craiova:
- Musceleanu Costin- sef serviciu —Serviciul Stabilire Beneficii si Protectie
Sociala;
- Rapanoiu Luisa Carmen-inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane sl
Juridic;
- Pauneata Ileana Cosinzeana- inspector in cadrul Serviciului Resurse
Umane si Juridic;

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1) Analiza adresei nr.97767/18.07.2017 transmisi de ciitre Primairia
Municipiului Craiova prin care a fost inaintati grila ce cuprinde
salariile de bazd pentru institutia noastrd, ca serviciu de interes local,
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii, in vederea consultirii
reprezentantilor alesi ai salariatilor directiei in conformitate cu prevederile
Legii nr.153/2017.

2) Diverse.

Se prezintd materialul anexat procesului verbal, dupd cum urmeaza:

Adresa nr.97767/18.07.2017 transmisi de citre Primiria Municipiului
Craiova prin care este Inaintati grila ce cuprinde salariile de bazi pentru
DPCASMC, ca serviciu de interes local, diferentiate pe functii, grade/trepte si




gradatii, in vederea consultarii reprezentantilor aleyi ai salariatilor directiei in

conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017.

in urma analizei celor prezentate, reprezentantii alesi ai salariatilor directiei,
hotarasc cd grila ce cuprinde propunerile cu salariile de baz3 pentru DPCASMC,
diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii, respecta prevederile legislatiei
intrale in vigoare cu data de 01.07.2017.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Director executiv

Ioana Stoian

Reprezentantii salariatilor

1.Musceleanu Costin
2.Répanoiu Luisa Carmen

3.Pauneata Ileana Cosinzeana

Semnatura

Semnatura

Semnatura

Semnatura



PRIMARIA
MUNIGIPIULUI GRalova ~ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251-533207
Craiova, Dolj, 200754 +40-251-532418
E-mail: Fax: +40-251-532717

Operator de date cu caracter personal nr. 3461

Nr. 22531/19.07.2017
Referitor la adresa nr. 97769/18.07.2017

\MU ~ 0l Catre i
R = PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIO VA
| Serviciul Resurse Umane

Avand in vedere adresa dumneavoastra nr. 97769/18.07.2017 vi
comunicdm procesul verbal nr. 22530/18.07.2017, incheiat in data de
18.07.2017 intre Politia Locald a Municipiului Craiova si organizatia sindicala
reprezentativa la nivel de unitate, respectiv Sindicatul National al Politistilor
locali ”Semper Fidelis“ referitor la indeplinirea procedurii de consultare,
conform dispozitiilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Anexam la prezenta urmaitoarele documente:

-procesul verbal nr.22530/18.07.2017

-imputernicirea Sindicatului National al Politistilor Locali
Fidelis®, Inregistrata la institutia noastra la nr. 22529/18.07.2017

-Sentinta Civild nr. 21/2014 pronuntati de Judecitoria Craiova in
dosarul nr. 30378/215/2014, definitiva.

¢

Semper

Director executiv Sef Serviciu resurse umane

tavian Mat€escu Daniella Nica

Sef Serviciu ﬁnxciar contabilitate

A

[ulia Cogstantinescu
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PRIMARIA CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
MUNICIPIULUI CRAIOVA POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251-53320
Craiova, Dolj, 200754 +40-251-53241
E-mail: politialocalacraiova@rdscv.ro Fax: +40-251-53271

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR 3461
Nr. 22530/18.07.2017

PROCES VERBAL

Incheiat azi 18.07.2017, ora 17:30, in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice intre:

1. Politia Locala a Municipiului Craiova prin Comisia
privind consultarile cu organizatia sindicala reprezentativi, consitutita
prin Decizia Directorului Executiv nr. 1417/18.07.2017, formata din:

Director Executiv Mateescu Octavian,
Director Executiv Adjunct Tircu Marius
Sef Serviciu Constantinescu Iulia

Sef Serviciu Nica Daniella

Consilier juridic Pirvulescu Steliana Nicoleta

2. Sindicatul National al Politistilor Locali “Semper Fidelis”
in calitate de Organizatie Sindicala Reprezentativa la nivel de unitate
prin dl. Tone Eugen, imputernicit prin delegatia nr. 22529/18.07.2017

Avand in vedere prevederile art. 11 alin 1. din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care statueaza ca
“pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primirii si consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului



//

judefean sau a Consiliului General al Muh:cap.tﬂlu; Bucuregu, dupi caz, in
urma consultirii organizatiei sindicale r\:pre.zentau\re Ia nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor™ se pr00edeaza la consultarea
Organizatiei Sindicale Reprezentative la nivel de unitate, respectiv
Sindicatul National al Politistilor Locali “Semper Fidelis” cu privire la grila
de salarizare prezentata de catre Institutie.

Sindicatul National al Politistilor Locali ,Semper Fidelis”, prin
imputernicit arata ca nu are obiectiuni, fiind de acord cu cele prezentate.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat azi, 18.07.2017, ora 17:30 in doua
exemplare originale.

Semnéituri

1. Politia Locala a Mumicipiului Craiova prin Comjsia copsitufita conform
Deciziei nr. 1417/18.07.2017 a Directorului Executi ‘

Director Executiv Mateescu Octavian

Director Executiv Adjunct Tircu Marius
I\

Sef Serviciu Constantinescu Iulia

Sef Serviciu Nica Daniella . !

Consilier juridic Pirvulescu Steliana Nicoletgﬁﬁfqg{
2. Sindicatul National al Politistilor Locali “Semper Fidelis” in calitate
de Organizatie Sindicala Reprezentativa la nivel de unitate prin dl. Tone
Eugen, imputernicit prin delegatia nr. 22529/18.07.2017
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SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR LOCALI
“SEMPER FIDELIS”

Afiliat la Uniunea Sindicatelor Polifistilor Locali din Romaénia

CATRE
Politia Locali a Municipiului Craiova
Craiova, str. Dimitrie Gerota nr. 22

in atentia Domnului Director Executiv
Octavian Mateescu

Sindicatul National al Politistilor Locali sSemper Fidelis” cu sediul in
Craiova, strada 22 decembrie 1989, bl. H6, sc B, apt. 11, judetul Dolj, inregistrat
ca persoand juridica in baza Sentintei civile nr. 1/ 2014 a Judecitoriei Craiova,
inscris in Registrul special al Sindicatelor de la Judecitoria Craiova, reprezentat
legal prin presedinte, Nicolcea Mircea.

Avénd in vedere dispozitiile art. 11, din legeanr. 153/2017, raportat la art. 51
alin. 1 lit. B din Legea nr. 62 /2011a dialogului social,

In calitate ce organizatie sindicali reprezentativa la nivelul Politiei Locale
a Municipiului Craiova,

Prin Prezenta imputernicim pe Domnul Tone Eugen- secretar general al
Sindicatului National al Politistilor Locali ”Semper Fidelis” si participe la
consultdrile care vor avea loc la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova
in temeiul art. 11 din Legea nr. 153/2017 )

Cu deosebitd consideratie!

-

\
\\—&_ﬁd}ega; Craiova, str. 22 Decembrie 1989, bl. H6, sc. B, ap. 11; mail: snplsemperfidelis@yahoo.com 1

C.LF. - 32828690; IBAN: RO75RNCB0139140538110001 — Banca Comerciald Roméni (BCR)



Dosar ar. 30378/215/2014

ROMANIA

JUDECATORIA CRAIOVA
SECTIA IVILA - SINDICATE

Sentinfa NR. 21
Sedinta din camera de consiliu de la 02 octombrie 2014
Completul compus din:
PRESEDINTE Veronica Firan
Grefier Virginia Gogoloiu .

Pe rol pronuntarea asupra cauzei civile privind pe petert Sindicarui Nagional
al Poligigtilor Locali ,, Semper Fidelis ,, avind ca obiect modificis acie Comsutitive

Gauza se judeci potrivic dispozitiilor privind procedura necontencioasi,
conform art. 532 Noul Cod de proceduri civili, in camera de consthiu, fir3 citarea
petentului, ca urmare a aprecierii instantei, raportat la dispozitiile art. 8 alin. 2 din
OG nr. 26/2000.

Procedura este legal indepliniti.

S-a ficut referarul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupi care
constatandu-se cauza in stare de judecati, s-a reginut spre solutionare,

INSTANTA,

Prin cererea formulati I data de 18.07. 2014, petentul Sindicarul Nagional al
Poligistilor Locali |, Semper Fidelis ,, a solicitat constatares reprezentativitizi
sindicatului la nivel de unitate Poligia Locali a Municipiului Craiova.

In motivare a aritat ¢4, potrivit Legn Dizlogului Social nr.62/7011, art.51
alin.1 teza ultims sunt reprezentative la nivel de unitate sindicatele care fndeplinesc
urmatoarele cionditii conform lit.a-statul legal de sindicat-conditie indeplinit3 de
petent Sindicatul National al Poliistilor Locali ,, Semper Fidelis _, conform
sentintei civile nr.1/ 23,01,2014 2 Judecitoriei Craiova, lith-au Independerntd
organiozatorici §i patrimonialiconditi indepliniti conform Starurului s1 Codului
de Inregistrare Fiscali, lit.c-numsrl membrilor de sindicat reprezinti cei pugin
jumitate plus unu din numénl angajatilor unititii, conditie indepliniti deoarece
Institutia numari 306 salariati jar 155 sunt membrii de sindicar.

Au fost depuse la dosar: sentinta nrl/23 01.2014 prounungati de Judeciroria
Craiova In dosar nr.42544/215/2013, declaragia nr, 206/ 18.07.2014, certificar de
inregistrare fiscali seria A nr .0969814/ 24.02.2014 statutul sindicatuhs adresa nr
204/18.07.2014 prin carese face dovada ¢ o copie a dosarului a fost inaintaiz
Inspectoratutui Teritorial de Muncs.




Instanta constati ci ka dosar au fost depuse toate inscrisurile previzure de
art. 52 lit C din Legea 62/2011. |

In raport de actele mentionate se constats cd cele solicitate sunt intemeiate,
incadrdndu-se In dispoziiile art. 51 lit C din Legea 62/2011, astfel, tncat Instanga va
admite cererea §i va constata reprezentativitatea Sindicatului National al Poligistilor
Locali ,, Semper Fidelis ., la nivel de unitate Politia Locali a Municipiuhai Craiova

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGIL
- DISPUNE

Admite cererea formulati de petentul Sindicatul Nagional al Polwistilor Locali
» Semper Fidelis ,, cu sediul jn Craiova, str. 22 Decembrie 1989 nr. 9,bl H 6, sc.B,
ap.11, judetul Dolj.

care se depune la sediul Judecitorie; Craiova,

Pronuntat3 in sedings publici, azi, 02 11. 2014,
Presedinte, Grefier,
Veronicz Firan Virginia Gogoloiu

Noi, Grefa Judecatoriei Craiova
Prezenta copie sete conform cu originalul sentintei civile nr 21/02 10 2014 stata

in dosar ar 30378/215/2014 al Judecatoriei Craiova, definitiva prin neapelare.
Se atesta de noi




LMUNICIPIUL CRATOVA |
MUNICIPIUL CRAIOVA s -

A PRIMARTA MUNICIPIULUT CRAIOVA Ay
Str. A.L. Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235 Ceal 3"
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561

consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro

NR. 98600/19.07.2017

PROCES-VERBAL

Incheiat azi, 19.07.2017, ora 14.10, in baza art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice intre:

P — ] . :
1. Primiria Municipiului Craiova, prin N

viceprimar al municipiului Craiova, domnul Adrian Cosman, avind delcgate atributiile
primarului municipiului Craiova, conform Dispozitiei nr. 205/ 14.07.2017,

 director executiv al Directiei Juridice. Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ.
domnul Nelu Pirvu,

director executiv al Directiei Economico-Financiare, doamna Lucia Stefan,

sef serviciu al Serviciului Resurse Umane. domnul Petru-Alexandru Dumitrescu
si

2. Sindicatul Salariatilor din Autorititi si Institutii Publice Locale ,,Dreptul Nostru”, in
calitate de organizatie sindicald reprezentativd la nivelul Primdirici Municipiului Craiova, conlorm
Sentintei Civile nr. 13/12.05.2016, pronuntatd de Judecitoria Craiova, rdmasd definitivd, prin
domnul Mirel Bontea, in calitate de presedinte.

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice care statucaza ci wpentru funclionarii publici si personalul
confractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primarii $i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc prin hotdrare a consiliului local. a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”, se procedeazi la consultarca organizajici
sindicale reprezentative la nivel de unitate, respectiv Sindicatul Salariatilor din Autoritati si Institutii
Publice Locale ,,Dieptul Nostru”, cu privire la grila de salarizare prezentata de cétre institutie.

Se ia act de adresa nr. 97250/17.07.2017 a Sindicatul Salariatitor din Autoritdti si Tnstitntii
Publice Locale ,,Dreptul Nostru”, prin care solicitd invitarea la consultare conform Legii-cadru nr.
153/2017.



Presedintele Sindicatului Salariatilor din Autoritati si Institutii Publice Locale ..Dreptul
Nostru” este de acord cu ierarhizarea functiilor si cuantumul salariilor de baza stabilite, cu
urmatoarele mentiuni:

- includerea functiei publice de executie de auditor alituri de functiile publice de executie
expert, consilier, inspector, consilier juridic, cu preluarea coeficientilor de ierarhizare de la auditor si
majorarea succesiva a salariilor de baz;

- pentru auditor propuhe acordarea unui spor de control stabilit de angajator, inclus in
cuantumul total de 30% prevéazut de lege: "

. - activitatea de control se exercitd si de catre alti functionari publici din aparatul de specialitate
al primarului, care nu sunt retribuifi la nivelul unui auditor din grila propusa;

- sd se mentioneze In grila de salarizare c& angajatorul poate acorda sporuri in cuantum de
péana la 30%, contorm legii.

Interpelat cu privire la incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli a masurilor de crestere pe care le sustine, domnul Mirel Bontea a indicat bugetul public,
fard a preciza capitolul bugetar din buget. )

Prezentul proces-verbal s-a incheiat azi, 19.07.2017, ora 14.10, in doui exemplare originale.

Semnaéturi

1. Primfria Municipiului Craiova, prin

viceprimar al municipiului Craiova, domnul Adrian Cosman,
primarului municipiului Craiova. conform Dispozitiei nr. 205/14 07 2017.

director executiv al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios \Administrativ.

domnul Nelu Pirvu,
=AW

director executiv al Directiei Economico-Financiare, doamna Lucia Stefan.

2. Sindicatul Salariatilor din Autoritati si Institutii Publice Locale wDreptul Nostru™, in
calitate de organizatie sindicala reprezentativi la nivelul Primariei Municipiului Craiova. conform
Sentintei Civile nr. 13/12.05.2016, pronuntata de Judecatoria Craiova, ramasé definitivé, prin domnul
Mirel Bontea. in calitate de presedinte .J‘f{-_\l?'“"--f.f‘f;i;-r,-‘._




Cod ECL1 ECLI:RO:JDCRV:2016:055.000013
Dosar nr. 11999/215/2016
ROMANIA
JUDECATORIA CRAIOVA
SECTIA CIVILA - SINDICATE
SENTINTA CIVILA NR. 13 i
Sedinta din Camera de Consiliu de 12 Mai 2016
Instanta constituitd din:
PRESEDINTE — CRISTINA GABRIELA CIORA
Grefier ~-Liviu Nicolae Nica

Pe rol. judecarea cererii formulata de petentul Sindicatul Salariatilor din Autorititi
si Institutii Publice Locale ,, Dreptul Nostru ", in conformitate cu dispozitiile art. 51 §i 52
din Legea 62/201 1, privind constatarea reprezentativitatii.

Cauza se judecd potrivit dispozitiilor privind procedura necontencioasd, conform
art. 532 Noul Cod de procedurd civild, in camera de consiliu, fard citarea petentului, ca
urmare a aprecierii instantei. '

Procedura este legal indeplinita,

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupd care: )

in conformitate cu prevederile 131 coroborate cu prevederile art. 94 pet. 4 Noul Cod
procedurd civild raportat la art. 51 alin. 2 din Legea 62/2011, instanta constatd ca este
competenti general, material §i teritorial cu solutionarea prezentei cereri.

Constatandu-se cauza in stare de judecatd, s-a retinut spre solutionare.

-

INSTANTA

La data de 05.05.2016, petentul Sindicatul Salariatilor din Autoritdti si Institutii
Publice Locale ,, Dreptul Nostru ", a solicitat instantei ca prin hotararea ce s¢ va pronunta,
si se constate ca aceastd organizatie indeplincste conditiile pentru a fi reprezentativa.

in scop probator, s-au depus la dosar urmdtoarele acte: cerere pentru dobéndirea
reprezentativitdtii, adresa nr. 2500:C.C.C.M.M.R.M./29.04.2016, emisd de ITM Dolj,
adresa nr. 59551/13.04.2016, emisa dc Primdria Craiova, cu privire la numérul de salariati,
cartea de identitate si declaratie a numitului Bontea Mirel, cu privire la numarul de membri
ai sindicatului la nivel de unitate Primiria Municipiului Craiova, care au depus adeziuni
pand la sfarsitul lunii martic 2016, sentinta civila nr. 50/31 mai 2012, pronuntatd de
Judecitoria Craiova, in dosarul nr. 9729/215/2012, rimasd definitiva si irevocabila prin
nerecurare, certificat emis de Judecioria Craiova- Compartimentul Sindicate, certificat de
inregistrare fiscald seria A nr. 0797502 emis de Ministerul Finantelor Publice- Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, proces verbal de constituire a ", lista membrilor
fondatori si a organuiui exceuliv de conducere al ", statutu] sindicatului, dovada achitdrii
taxei de imbru .

Analizind actele depuse la dosar. instanta retine ca, in conformitate cu art. art. 51
lit. ¢) din Legea 62/2011 sunt reprezentative la nivel de unitate organizatiile sindicale care
au statut legal de sindicat, au independentd organizatoricd si patrimoniala si numarul de
membii ai sindicatului reprezintd cel putin jumdtate plis unu din numdrul angajatilor
unitagii.

Potrivit art. 52 lit. ¢) din Legea 62/2011, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nwvel de unitate se tace cu: copic a hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile de dobéndire a personalitani juridice de ciitre sindicat si a ultimei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului si/sau componentei



2
organului executiv de conducere, declaratic semnata  de  reprezentantul  legal  al
sindicatului privind pumdrul total de membri, dovada privind numarul de angajati din
unitate, eliberata de angajator si dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a
unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Instanta constatd cd prin sentinfa civild nr. 50/31 mai 2012, pronuntati de
Judecidtoria Craiova, in dosarul nr. 9729/215/2012, rimasd definitiva si irevocabild prin
nerecurare, s-a dispus acordarea personclititii juridice sindicatului mai sus mentionat, ci
acest sindicat are 269 membri din totalul de 492 salariati ai Primriei Municipiului Craiova,
iar din adresa nr. 2500/C.C.C.M.M.R.M./29.04.2016, emisid de ITM Dolj, rezulti ci
organizatia sindicald a depus la aceasta institutie dosarul in formatul prevazut de Legea
62/2011. ‘

Avand In vedere aceste considerente instanta apreciazd cd sindicatul petent
indeplineste conditiile prevdzute de lege pentru dobandirea reprezentativititii, astfel incat
cererea va fi admisa.

PENTRU ACESTE MOTIVE h
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulatd de petentul Sindicatul Salariatilor din Autoritati s
Institutii Publice Locale ,, Dreptul Nostru ", cu sediul in Craiova, str. Romain Rolland nr.
32, ( fosta Lipscani, nr. 37), judetul Dolj si cu sediul ale$ in Craiova, str. A.I. Cuza, nr. 9,
bl. 156, sc. 2, apt. 2, judetul Dolj.

Constatd indeplinite conditiile de reprezentativitate la nivel dé unitate a
Sindicatului Salariatilor din Autoritati si Institutii Publice Locale "Dreptul Nostru", cu un
numér de 269 membri de sindicat din totalul de 492 salariati ai Primdriei Mumclplulul
Craiova.

Cu drept numai de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cerere de apcl care se
depune la Judecatoria Craiova.

Pronuntata in sedinta publici azi, 12 mai 2016.

PRESEDINTE, GREFIER,
Cristina Gabriela Ciora Liviu Nicolae Nica

GREFA JUDECATORIEI CRAIOVA-JUDETUL DOLJ

Prezenta copie a INCHEIERII nr. 13/12.05.2016 este conforma cu om:,malukacestela
stata in dosarul nr. 11999/215/2016 al Judecatorici Craiova, rdmasi definitiva prin renuntarea
la calea de atac, in conf. cu disp. art. 404 al. 2@ 1)1 civ,

Achitat taxa judiciard timbru.

Se atesti de noi,

(@rehen.

Red. Jud. C.G.C./ 16.05.2016
Tehnored. grefier L.N.N./3 ex
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Nr. 1696/19.07.2017

SPOF;T CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
Str. Brestet, nr. 4, Craiova, Romania

Cod fiscal 21119218
Sediu: tel 0351/176806, 0351/451807; fax 0351/176805

Website:www.scm.craiova.ro; mail: office@scmcraiova.ro
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CATRE, | AREXE i ia—— : _,
MUNICIPIUL CRAIOVA
SERVICf‘[UL RESURSE UMANE

Urmare a adresei nr. 97815/18.07.2017, in conformitate cu prevederile LEGII

nr. 467/ 2006 privind stabilirea| cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, vd informdm ca in data de 19.07.2017 la sediul SPORT CLUB
MUNICIPAL CRAIOVA ora 8,30 a avut loc intalnirea cu salariatii unde au fost
informati personal despre aspectele asupra carora poarta consultarea, dat fiind ca
reprezentantul salariatilor se afla in concediu de odihna iar intalnirea a avut caracter
de urgenta facand imposibila rechemarea din concediu.

Mentionam ca, in urma consultarilor a fost intocmit procesul verbal de

consultare a salariatilor pe care il anexam in copie certificata impreuna cu tabelul cu

semnaturi ale salariatilor prezenti (au fost prezenti toti salariatii ce nu se afla in
concediu).

Director,
Gradinaru Daniela




SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
Str. Brestei, nr. 4, Craiova, Romania

Cod fiscal 21119218
Sediu: tel 0351/176806, 0351/451807; fax 0351/176805
Website:www.scm.craiova.ro; mail: office@scmcraiova.ro

Nr. 1695/19.07.2017

PROCES VERBAL
DE CONSULTARE A SALARIATILOR

Incheiat azi, 19/07/2017, orele 9.00, la Sediul SPORT CLUB MUNICIPAL
CRAIOVA, cu ocazia consultarii salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de baza
prin hotérare a consiliului local Craiova ce urmeazi a fi data in aplicarea prevederilor
art. 11 alin. 1 raportat la art. 25 din Legea 153/2017.

Salariatii au fost informati personal despre aspectele asupra carora poarta
consultarea, dat fiind ca reprezentantul salariatilor se afla in concediu.

Cu aceasta ocazie salariatii declara ca au inteles cuprinsul modificarilor ce
urmeaza a interveni in privinta salarizarii aplicabile si isi exprima acordul cu privire
la incadrarea in grila de salarizare inaintata.

Director,
Gradinaru Daniela




SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
Str. Brestei, nr. 4, Craiova, Romania

Cod fiscal 21119218
Sediu: tel 0351/176806, 0351/451807; fax 0351/176805

. - | L3 -
Website:www.scm.craiova.ro; mail: office@scmcraiova.ro

Nr. 1694/18.07.2017

CATRE,
SALARIATII SPORT CLUB MUNICIPAL ¢RAIOVA

INFORMARE

Urmare a adresei nr. 97815/18.07.2017, in conformitate cu prevederile LEGII
nr. 467/ 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, vd informdm despre modificirile legislative intervenite in materia
salarizarii personalului plitit din fonduri publice prin Lege;a nr. 153/2017 dupa cum
urmeaza:
- potrivit art. 11 din Legea 153, in privinta salarizarii functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
serviciile publice aflate in subordinea Consiliilor Locale, stgbilirea salariilor de baza
se face prin hotérare a consiliului local. |

Va inaintam alaturat grila de salarizare aferenta institutiei noastre, ca si serviciu

public de interes local, care cuprinde salariile de baza diferentiate pe functii, grade,
trepte si gradatii.

|
Va solcitam sa formulati un punct de vedere asupra acestor aspecte ce urmeaza

a fi adoptate de CLM Craiova in procedura de urgenta si sa va prezentati la consultari
la data 19/07/2017 ora 8,30. |

Director,
Gradinaru Daniela
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Prin prezenta va inaintam procesul
consultarea orgamzat|e| sindicale reprezen
propuse de angajator si supuse aprob

Catre,

Consiliul Local al Municipiului Craiova

art.1i al 1 din Legea 153/2017.

Director General,
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verbal al sedintei din data de 19.07.2017 privind
tative la nivel de unitate in legatura cu salariile de baza
arii Consiliului Local al Mun|C|p|qu1 Craiova intocmit conform
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Proces Verbal

Incheiat astazi 19.07.2017 in 3 exemplare

. Incheiat astazi 19.07.2017 in temeiul art.11 al.1 din Legea 153/2017 p”?ivind salarizarea
personalului platit din fonduri publice intre Serviciul Public Management Spitale,Cabinete Medicale si
Crese din Municipiul Craiova si Sindicatul Sanitas,Scoli,Gradinite,Dispensar Studentesc din Municipiul
Craiova,sindicat reprezentativ la nivel de unitate conform incheieri nr.10 din 18.02.2016 pronuntata de
Judecatoria Craiova in dosarul cu nr.3126/215/2016.

S-a procedat la consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate ,in ce a ce priveste
grila de salarizare ce cuprinde salariul de baza,gradatia,functia,grad/treapta profesionala,coeficientul
corespunzator propusa de angajator.

Angajatorul a prezentat grila de salarizare intocmita conform Legii 153/2017 care se va supune aprobarii
Consiliului Local.

©

punctul de vedere al sindicatului reprezentativ prin presedinte Apostolescu Alina si vicepresedinte
doctor Popescu Maria. -

-grila de salarizare nu prevede posibilitatea acordarii altor sporuri in cuantum de pana la 30% din suma
salariilor de baza '

- grila de salarizare nu prevede posibilitatea acordarii premiului lunar de excelenta in limita a 5% din
cheltuielile ¢u salariile de baza. N

~

-cresterea salariului propus prin grila de salarizare este mica in comparatie cu lipsa cresterii salariului
incepand cu 01.01.2018 in procent de 25% fata de salariul din luna decembrie 2017 crestere de care
beneficiaza alte categorii de personal bugetar prevazute in L.153/2017.

ant -.-J,}:_,\._ : 5ok . .
Eeficale s'Crese din Municipiul Craiova reprezentat prin
¥ n w

] o,

Serviciul Public Management Spitale,Cabinete
Director General Ec.llie Anca Georgiana /
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Sindicatul Sanitas,Scoli,Gradinite, Dispensar Studen %24 Municipiul Craiova,reprezentat prin
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Anexa nr.1la HCL nr. __ /2017
MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CRAIOVA
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia Gradul/.t reapfa vae.l. Gradatia| Salariul de baza COEFICH?NT
profesionala studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI

secretar municipiu II S 11600 8,000

arhitect-sef 11 S 10025 6,913

director executiv 1I S 9725 6,706

director executiv adj. II S 9225 6,362

sef serviciu II S 8000 5,517

sef birou II S 6805 4,693

S 5 5760 3,972

superior S 4 5619 3,875

S 3 5481 3,780

S 2 5220 3,600

S 5 4660 3,214

S 4 4546 3,135

principal S 3 4435 3,058

auditor S 2 4223 2,912

S 1 4021 2,773

S 5 4156 2,866

S 4 4054 2,796

asistent S 3 3955 2,727

S 2 3766 2,597

S 1 3586 2,473

S 0 3335 2,300

S 5 5460 3,765

superior S 4 5326 3,673

S 3 5196 3,583

S 2 4948 3,412

S 5 4386 3,025

S 4 4279 2,951

principal S 3 4174 2,878

S 2 3975 2,741

S 1 3785 2,610

expert, consilier, S 5 3433 2,368




inspector, consilier S 4 3349 2,309
juridic asistent S 3 3267 2,253
S 2 3111 2,145

S 1 2962 2,043

S 0 2755 1,900

S 5 3072 2,118

S 4 2997 2,067

S 3 2923 2,016

debutant S 2 2783 1,919

S 1 2650 1,827

S 0 2465 1,700

SSD 5 4320 2,979

superior SSD 4 4214 2,906

SSD 3 4111 2,835

SSD 2 3915 2,700

SSD 5 3529 2,434

SSD 4 3442 2,374

principal SSD 3 3358 2,316

SSD 2 3198 2,205

SSD 1 3045 2,100

f d SSD 5 2964 2,044
Sr;eirizlllittatee SSD | 4 2891 1,994
asistent SSD 3 2820 1,945

SSD 2 2685 1,852

SSD 1 2557 1,763

SSD 0 2378 1,640

SSD 5 2874 1,982

SSD 4 2803 1,933

debutant SSD 3 2734 1,885

SSD 2 2603 1,795

SSD 1 2479 1,709

SSD 0 2306 1,590

M 5 3840 2,648

superior M 4 3746 2,583

M 3 3654 2,520

M 2 3480 2,400

M 5 2773 1,912

M 4 2705 1,865

principal M 3 2639 1,820

M 2 2513 1,733

M 1 2393 1,650

M 5 2695 1,858

referent M 4 2629 1,813
asistent M 3 2564 1,768

M 2 2441 1,683

M 1 2324 1,603

M 0 2161 1,490

M 5 2602 1,794

M 4 2538 1,750




X M 3 2476 1,707
debutant M > 7358 1,626
M 1 2245 1,548
M 0 2088 1,440
PERSONAL CONTRACTUAL
administrator public S inclusa 11600 8,000
director 11 S inclusd 8500 5,862
sef serviciu 11 S | inclusd 5600 3,862
S 5 4655 3,210
S 4 4541 3,132
A S 3 4430 3,055
S 2 4219 2,909
S 1 4018 2,771
S 0 3737 2,577
S 5 4336 2,990
S 4 4230 2,917
S 3 4126 2,845
e ! S 2 3929 2,709
consilier, ‘1ns‘pect0r S 1 3741 2,580
de specialitate, S 0 3480 2,400
expert, Tef'erent de S 5 4029 2,778
. specnahtate? S 4 3930 2,710
mspector casier . S 3 3834 2,644
S 2 3651 2,518
S 1 3477 2,398
S 0 3234 2,230
S 5 2909 2,006
S 4 2838 1,957
S 3 2768 1,909
debutant 3 > 7636 1,818
S 1 2510 1,731
S 0 2334 1,609
S 5 4139 2,854
S 4 4038 2,785
expert local > : e oot
S 2 3751 2,587
S 1 3572 2,463
S 0 3322 2.291
M 5 2747 1,894
M 4 2680 1,848
A M 3 2614 1,803
M 2 2489 1,716
M 1 2370 1,634
M 0 2204 1,520
M 5 2586 1,783
M 4 2522 1,739




I M 3 2460 1,696

M 2 2342 1,615

M 1 2230 1,538

referent, arhivar M 0 2074 1,430
’ M 5 2549 1,758
M 4 2486 1,714

I M 3 2425 1,672

M 2 2309 1,592

M 1 2199 1,516

M 0 2045 1,410

M 5 2494 1,720

M 4 2433 1,678

M 3 2373 1,636

debutant M 2 2260 1,558

M 1 2152 1,484

M 0 2001 1,380

M,G 5 2695 1,858

M,G 4 2629 1,813

M,G 3 2564 1,768

M,G 2 2441 1,683

M.,G 1 2324 1,603

casier, magaziner, M,G 0 2161 1,490
secretar M,G 5 2638 1,819
M,G 4 2573 1,774

M,G 3 2510 1,731

debutant MG | 2 2390 1,648

M,G 1 2276 1,569

M,G 0 2117 1,460

M.,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

portar, paznic M.,G 3 2494 1,720
’ M,G 2 2375 1,638
M.,G 1 2261 1,559

M,G 0 2103 1,450

M.,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

I M.,G 3 2494 1,720

M,G 2 2375 1,638

M.,G 1 2261 1,559

sofer M,G 0 2103 1,450
’ M.,G 5 2549 1,758
M,G 4 2486 1,714

I M,G 3 2425 1,672

M,G 2 2309 1,592

M.,G 1 2199 1,516

M,G 0 2045 1,410

M.,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

M.,G 3 2314 1,596

-




M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

ingrijitor M.G 0 1931 1,345
M,G 5 2243 1,547

M,G 4 2188 1,509

M,G 3 2134 1,472

debutant M.G 5 03> 401
M,G 1 1935 1,334

M,G 0 1800 1,241

M,G 5 2577 1,777

M,G 4 2514 1,734

I M,G 3 2452 1,691
M,G 2 2335 1,610

M,G 1 2223 1,533

M,G 0 2067 1,425

M,G 5 2548 1,757

M,G 4 2485 1,714

I M,G 3 2424 1,672
M,G 2 2308 1,592

M,G 1 2198 1,516

muncitor calificat M.G 0 2044 1,409
M,G 5 2518 1,736

M,G 4 2456 1,694

I M,G 3 2396 1,652
M,G 2 2281 1,573

M,G 1 2172 1,498

M,G 0 2020 1,393

M,G 5 2489 1,716

M,G 4 2428 1,674

v M,G 3 2368 1,633
M,G 2 2255 1,555

M,G 1 2147 1,480

M,G 0 1997 1,377

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

muncitor necalificat | M.G 3 2314 1,596
M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

M,G 0 1951 1,345

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de

50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca 1si desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatamatoare sau periculoase, personalul din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova poate beneficia, dupa caz, de un spor de pana la 15%

din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017




daca isi desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare
sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului plétit din fonduri publice rdman n vigoare, pentru functiile care au beneficiat
de acestea.

6. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta A, potrivit
nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului.
7. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



Anexa nr. 2 la HCL nr. __ /2017
MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA SI POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI CRAIOVA - servicii publice de interes local al Municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia Gradul/.t reapfa vae.l. Gradatia| Salariul de baza COEFICH?NT
profesionala studii corespunzator
FUNCTIONARI PUBLICI

director executiv II S 9725 6,706

director executiv adj. II S 9225 6,362

sef serviciu 11 S 8000 5,517

sef birou II S 6805 4,693

S 5 5760 3,972

superior S 4 5619 3,875

S 3 5481 3,780

S 2 5220 3,600

S 5 4660 3,214

S 4 4546 3,135

principal S 3 4435 3,058

auditor S 2 4223 2,912

S 1 4021 2,773

S 5 4156 2,866

S 4 4054 2,796

asistent S 3 3955 2,727

S 2 3766 2,597

S 1 3586 2,473

S 0 3335 2,300

S 5 5460 3,765

superior S 4 5326 3,673

S 3 5196 3,583

S 2 4948 3,412

S 5 4386 3,025

S 4 4279 2,951

principal S 3 4174 2,878

S 2 3975 2,741

S 1 3785 2,610

expert, consilier, S 5 3433 2,368

inspector, consilier S 4 3349 2,309

juridic, politist local N S 3 3267 2,253




adidLvlIL

S 2 3111 2.145
S 1 2962 2,043
S 0 2755 1,900
S 5 3072 2.118
S 4 2997 2,067
S 3 2923 2.016
debutant S 2 2783 1.919
S 1 2650 1.827
S 0 2465 1,700
SSD 5 4320 2.979
. SSD 4 4214 2.906
SUpeTior SSD 3 4111 2.835
SSD 2 3915 2,700
SSD 5 3529 2.434
SSD 4 3442 2,374
principal SSD 3 3358 2,316
SSD 2 3198 2.205
SSD 1 3045 2.100
referent de SSD 5 2964 2,044
specialitate, politist SSD 4 2891 1,994
local asistent SSD 3 2820 1,945
SSD 2 2685 1.852
SSD 1 2557 1,763
SSD 0 2378 1,640
SSD 5 2874 1,982
SSD 4 2803 1,933
SSD 3 2734 1,885
debutant SSD 2 2603 1.795
SSD 1 2479 1,709
SSD 0 2306 1,590
M 5 3840 2,648
. M 4 3746 2,583
SUperior M 3 3654 2.52
M 2 3430 2.400
M 5 2773 1912
M 4 2705 1,865
principal M 3 2639 1,820
M 2 2513 1,733
M 1 2393 1,650
g M 5 2695 1,858
referent, politist M 4 3629 1.813
local . M 3 2564 1.768
asistent M > 2441 1,683
M 1 2324 1,603
M 0 2161 1,490
M 5 2602 1,794
M 4 2538 1,750
M 3 2476 1,707
debutant M > 2358 1,626




M 1 2245 1,548
M 0 2088 1,440
PERSONAL CONTRACTUAL
S 5 4655 3,210
S 4 4541 3,132
A S 3 4430 3,055
S 2 4219 2,909
S 1 4018 2,771
S 0 3737 2,577
S 5 4336 2,990
S 4 4230 2,917
consilier, ins [ > : e 350
s ‘pector S 2 3929 2,709
de specialitate, S 1 3741 2,580
expert, Tef'erent de S 0 3480 2,400
gertor cair > 550 oI
corfsilier juridic, > : = o
auditor ’ II > > s o
S 2 3651 2,518
S 1 3477 2,398
S 0 3234 2,230
S 5 2909 2,006
S s 2838 1.957
S 3 2768 1,909
debutant S > 2636 1,818
S 1 2510 1,731
S 0 2334 1,609
M 5 2747 1,894
M 4 2680 1,848
A M 3 2614 1,803
M 2 2489 1,716
M 1 2370 1,634
M 0 2204 1,520
M 5 2586 1,783
M 4 2522 1,739
. M 3 2460 1,696
M 2 2342 1,615
M 1 2230 1,538
‘ M 0 2074 1,430
referent, arhivar M 5 2549 1,758
- M 3 2425 1,672
M 2 2309 1,592
M 1 2199 1,516
M 0 2045 1,410
M 5 2494 1,720
M 3 2373 1,636

Aalhutant




uLuvuLalic

M 2 2260 1,558

M 1 2152 1,484

M 0 2001 1,380

M,G 5 2695 1,858

M.,G 4 2629 1,813

M,G 3 2564 1,768

M.,G 2 2441 1,683

M,G 1 2324 1,603

casier, magaziner, M,G 0 2161 1,490
secretar M,G 5 2638 1,819
M.,G 4 2573 1,774

M,G 3 2510 1,731

debutant MG | 2 2390 1,643

M,G 1 2276 1,569

M.,G 0 2117 1,460

M,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

portar, paznic M,G 3 2494 1,720
’ M.,G 2 2375 1,638
M,G 1 2261 1,559

M.,G 0 2103 1,450

M,G 5 2621 1,807

M.,G 4 2557 1,763

I M,G 3 2494 1,720

M.,G 2 2375 1,638

M,G 1 2261 1,559

sofer M.,G 0 2103 1,450
’ M,G 5 2549 1,758
M.,G 4 2486 1,714

I M,G 3 2425 1,672

M.,G 2 2309 1,592

M,G 1 2199 1,516

M.,G 0 2045 1,410

M,G 5 2432 1,677

M.,G 4 2372 1,636

M,G 3 2314 1,596

M.,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

ingrijitor M.,G 0 1951 1,345
M,G 5 2243 1,547

M.,G 4 2188 1,509

M,G 3 2134 1,472

debutant MG | 2 2032 L4010

M,G 1 1935 1,334

M.,G 0 1800 1,241

M,G 5 2577 1,777

M.,G 4 2514 1,734

I M,G 3 2452 1,691

M.,G 2 2335 1,610




M,G 1 2223 1,533

M,G 0 2067 1,425

M,G 5 2548 1,757

M,G 4 2485 1,714

1 M,G 3 2424 1,672
M,G 2 2308 1,592

M,G 1 2198 1,516

muncitor calificat M.G 0 2044 1,409
M,G 5 2518 1,736

M,G 4 2456 1,694

11 M,G 3 2396 1,652
M,G 2 2281 1,573

M,G 1 2172 1,498

M,G 0 2020 1,393

M.,G 5 2489 1,716

M,G 4 2428 1,674

v M.,G 3 2368 1,633
M,G 2 2255 1,555

M,G 1 2147 1,480

M,G 0 1997 1,377

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

muncitor necalificat I MG 3 2314 1,596
M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

M,G 0 1951 1,345

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatimatoare sau periculoase, personalul din anexa poate beneficia, dupa
caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de

conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate Tn acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.



Anexa nr.3 la HCL nr. __ /2017
MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE,
CABINETE MEDICALE SI CRESE DIN MUNICIPIULUI CRAIOVA si SPORT CLUB
MUNICIPAL CRAIOVA - servicii publice de interes local al municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 1 iulie 2017

Functia Gradul/.t reapfa vae.l. Gradatia| Salariul de baza COEFICH?NT
profesionala studii corespunzator
PERSONAL CONTRACTUAL

director general 11 S 8500 5,862
director 11 S 8500 5,862
director adjunct 11 S 8000 5,517
inspector sef 11 S 7000 4,827
contabil sef II S 7000 4,827
sef serviciu 11 S 5600 3,862
sef birou II S 5000 3,448
S 5 4655 3,210
S 4 4541 3,132
A S 3 4430 3,055
S 2 4219 2,909
S 1 4018 2,771
S 0 3737 2,577
S 5 4336 2,990
S 4 4230 2,917
consilier, inspector I 5 3 4126 2,845
de spe(,:iali?ate 5 2 3929 2,709
expert, referent :ie 5 ! 3741 2,580
spe’cialitate 5 0 3480 2,400
inspector casi,er, 5 > 4029 2,778
consilier juridic 5 4 3930 2,710
auditor ’ I S 3 3834 2,644
S 2 3651 2,518
S 1 3477 2,398
S 0 3234 2,230
S 5 2909 2,006
S 4 2838 1,957
S 3 2768 1,909
debutant S 2 2636 1,818




S 1 2510 1,731

S 0 2334 1,609

M 5 2747 1,894

M 4 2680 1,848

A M 3 2614 1,803

M 2 2489 1,716

M 1 2370 1,634

M 0 2204 1,520

M 5 2586 1,783

M 4 2522 1,739

I M 3 2460 1,696

M 2 2342 1,615

M 1 2230 1,538

referent, arhivar M 0 2074 1,430
’ M 5 2549 1,758
M 4 2486 1,714

I M 3 2425 1,672

M 2 2309 1,592

M 1 2199 1,516

M 0 2045 1,410

M 5 2494 1,720

M 4 2433 1,678

M 3 2373 1,636

debutant M 2 2260 1,558

M 1 2152 1,484

M 0 2001 1,380

M,G 5 2695 1,858

M,G 4 2629 1,813

M.,G 3 2564 1,768

M,G 2 2441 1,683

M.,G 1 2324 1,603

casier, magaziner, M,G 0 2161 1,490
secretar M,G 5 2638 1,819
M,G 4 2573 1,774

debutant M.,G 3 2510 1,731

M,G 2 2390 1,648

M.,G 1 2276 1,569

M,G 0 2117 1,460

M.,G 5 2621 1,807

M,G 4 2557 1,763

portar, paznic M.,G 3 2494 1,720
’ M,G 2 2375 1,638
M.,G 1 2261 1,559

M,G 0 2103 1,450

M.,G 5 2621 1,807

M,G 4 2557 1,763

I M.,G 3 2494 1,720

M,G 2 2375 1,638

M.,G 1 2261 1,559

-




sofer M,G 0 2103 1,450
’ M,G 5 2549 1,758
M,G 4 2486 1,714

I M,G 3 2425 1,672

M,G 2 2309 1,592

M,G 1 2199 1,516

M,G 0 2045 1,410

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

M,G 3 2314 1,596

M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

ingrijitor M.G 0 1931 1,345
M,G 5 2243 1,547

M,G 4 2188 1,509

M,G 3 2134 1,472

debutant M.G 5 032 01

M,G 1 1935 1,334

M,G 0 1800 1,241

M,G 5 2577 1,777

M,G 4 2514 1,734

I M,G 3 2452 1,691

M,G 2 2335 1,610

M,G 1 2223 1,533

M,G 0 2067 1,425

M,G 5 2548 1,757

M,G 4 2485 1,714

I M,G 3 2424 1,672

M,G 2 2308 1,592

M,G 1 2198 1,516

muncitor calificat M.G 0 2044 1,409
M,G 5 2518 1,736

M,G 4 2456 1,694

I M,G 3 2396 1,652

M,G 2 2281 1,573

M,G 1 2172 1,498

M,G 0 2020 1,393

M,G 5 2489 1,716

M,G 4 2428 1,674

v M,G 3 2368 1,633

M,G 2 2255 1,555

M,G 1 2147 1,480

M,G 0 1997 1,377

M,G 5 2432 1,677

M,G 4 2372 1,636

muncitor necalificat | M.G 3 2314 1,596
M,G 2 2203 1,519

M,G 1 2098 1,447

M,G 0 1951 1,345




NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de
50% din nivelul salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

3. Pentru conditii vatimatoare sau periculoase, personalul din anexa poate beneficia, dupa
caz, de un spor de pana la 15% din salariul de baza, cu respectarea art. 11 alin. 4 si

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, daca isi desfasoara activitatea in astfel de

conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate Tn acest sens, conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

5. Salariul de baza rezulta prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.
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