
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
                                                           
          PROIECT 
 
 

       HOTĂRÂREA NR.______ 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 

ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al 
Primarului Municipiului Craiova, precum şi în cadrul serviciilor publice de 

interes local al Municipiului Craiova 
 

  Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în şedinţa ordinară din data de 
27.07.2017; 

Având în vedere raportul nr.98635/2017 întocmit de Serviciul Resurse Umane prin 
care se propune stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 
ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Craiova, precum şi în cadrul serviciilor publice de interes local al 
Municipiului Craiova; 

 În conformitate cu prevedrile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, Legii poliţiei locale nr.155/2010, republicată și  
Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, ; 

În temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.61 alin.2 şi art.115 alin.1 
lit.b din Legea nr.215/2001, republicată, privind administraţia publică locală; 
 
 
                                               H O T Ă R Ă Ş T E: 
 
 
Art.1. (1) Se aprobă stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 

ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Craiova, începând cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.1 care 
face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

           (2) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
salariile de bază pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Municipiului Craiova se vor stabili prin Dispoziţie a Primarului 
Municipiului Craiova. 

Art.2.  (1) Se aprobă stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 
ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul Direcţiei Publice Comunitare de 
Asistenţă Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova,  
începând cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.2 care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre. 

            (2) Drepturile salariale ale conducătorilor Direcţiei Publice Comunitare de 
Asistenţă Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova 
se stabilesc prin Dispoziţie a Primarului Municipiului Craiova. 



            (3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Direcţiei Publice Comunitare de 
Asistenţă Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova 
se stabilesc prin act administrativ al conducătorilor acestora. 

            (4) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
salariile de bază pentru conducătorii Direcţiei Publice Comunitare de Asistenţă 
Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova se vor 
stabili prin Dispoziţie a Primarului Municipiului Craiova. 

            (5) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
salariile de bază pentru personalul din cadrul Direcţiei Publice Comunitare de 
Asistenţă Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova 
se stabilesc prin act administrativ al conducătorilor acestora. 

Art.3. (1) Se aprobă stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei 
ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul Serviciului Public Management 
Spitale, Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club 
Municipal Craiova,  începând cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr.3 care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

            (2) Drepturile salariale ale conducătorilor Serviciului Public Management Spitale, 
Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal 
Craiova se stabilesc prin Dispoziţie a Primarului Municipiului Craiova. 

            (3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management 
Spitale, Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club 
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducătorilor acestora. 

            (4) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
salariile de bază pentru conducătorii Serviciului Public Management Spitale, 
Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal 
Craiova se vor stabili prin Dispoziţie a Primarului Municipiului Craiova. 

             (5) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, 
salariile de bază pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management 
Spitale, Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club 
Municipal Craiova se stabilesc prin decizie a conducătorilor acestora       

Art.4. Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul Administraţie 
Publică Locală, Serviciul Resurse Umane, Direcţia Economico-Financiară,  Poliţia 
Locală a Municipiului Craiova, Direcţia Publică Comunitară de Asistenţă Socială a 
Municipiului Craiova, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete Medicale şi 
Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova va aduce la 
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
 
 

 
 

          INIŢIATOR,    AVIZAT, 
             PRIMAR,     PT.SECRETAR, 

             Mihail GENOIU      Ovidiu MISCHIANU 
                 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 98635/19.07.2017 
 PRIMAR, 

MIHAIL GENOIU 
 

RAPORT 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familei ocupaţionale 

„Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, 
precum şi în cadrul serviciilor publice de interes local al Municipiului Craiova 

 
 În data de 28 iunie 2017, a fost publicată, în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 
492, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
conform art. 44 fiind abrogate Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi o serie de dispoziţii legale din domeniul salarizării personalului plătit din 
fonduri publice.  
 Potrivit prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul propriu al consiliilor judeţene, 
primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se 
stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la 
nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 
 Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii 
sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în 
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.  
 Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, 
cu respectarea prevederilor art. 25.  
 Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei 
lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele 
municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările 
prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 
venituri şi cheltuieli.  
 Sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova sunt organizate şi 
funcţionează un număr de patru servicii publice de interes local, cu personalitate juridică, 
asigurând servicii în unele dintre domeniile de activitate prevăzute de art. 36 alin. 6 din Legea 
administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, respectiv Direcţia Publică Comunitară de Asistenţă Socială a Municipiului Craiova, 
Poliţia Locală a Municipiului Craiova, Serviciul Public Management Spitale, Cabinete 
Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova, cărora Consiliul 
Local al Municipiului Craiova le asigură, potrivit competenţelor sale, cadrul necesar 
funcţionării acestora în condiţiile legii. 
 La propunerea salariilor de bază utilizate în cadrul Poliţiei Locale a Municipiului 
Craiova, s-au avut în vedere prevederile art. 14 alin. 4 şi art. 34 din Legea poliţiei locale nr. 
155/2010, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, potrivit cărora încadrarea în 



clase şi pe grade profesionale a funcţiei publice specifice de poliţist local se face conform 
prevederilor referitoare la funcţiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 
drepturile salariale ale personalului poliţiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale 
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului 
general al municipiului Bucureşti. 
 În conformitate cu prevederile art. 4 din Legea administraţiei publice locale nr. 
215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, autonomia locală este numai 
administrativă şi financiară, fiind exercitată pe baza şi în limitele prevăzute de lege. Potrivit 
art. 61 alin. 2 şi art. 63 alin. 4 lit. a din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, primarul municipiului Craiova asigură 
punerea în aplicare a legilor şi exercită funcţia de ordonator principal de credite, iar art. 36 
alin. 1 şi 9, statuează: „consiliul local are iniţiativă şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate 
problemele de interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor 
autorităţi ale administraţiei publice locale sau centrale; consiliul local îndeplineşte orice alte 
atribuţii stabilite prin lege”. 
 În aplicarea prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, a fost îndeplinită 
procedura de consultare a organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după 
caz, a reprezentanţilor salariaţilor, conform proceselor-verbale înregistrate la Primăria 
Municipiului Craiova sub nr. 98209/19.07.2017, 98333/19.07.2017, 98600/19.07.2017, 
98659/19.07.2017, precum şi la registratura Consiliului Local al Municipiului Craiova sub nr. 
225/19.07.2017.   
 Totodată, precizăm că, la propunerea salariilor de bază s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli. 
 Având în vedere cele expuse mai sus, propunem Consiliului Local al Municipiului 
Craiova, în conformitate cu prevederile Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, următoarele: 
 1. - stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale 
„Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova, 
începând cu data de 1 iulie 2017, conform anexei nr. 1 la prezentul raport; 
     - în cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 
Craiova se vor stabili prin dispoziţie a primarului municipiului Craiova;   
 2. - stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale 
„Administraţie”, utilizate în cadrul Direcţiei Publice Comunitare de Asistenţă Socială a 
Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova,  începând cu data de 1 iulie 
2017, conform anexei nr. 2 la prezentul raport; 
    - drepturile salariale ale conducătorilor Direcţiei Publice Comunitare de Asistenţă 
Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc prin 
dispoziţie a primarului municipiului Craiova; 
    - drepturile salariale ale personalului din cadrul Direcţiei Publice Comunitare de 
Asistenţă Socială a Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc 
prin act administrativ al conducătorilor acestora; 
    - în cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru conducătorii Direcţiei Publice Comunitare de Asistenţă Socială a Municipiului 
Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova se vor stabili prin dispoziţie a primarului 
municipiului Craiova; 



    - în cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru personalul din cadrul Direcţiei Publice Comunitare de Asistenţă Socială a 
Municipiului Craiova şi Poliţiei Locale a Municipiului Craiova se stabilesc prin act 
administrativ al conducătorilor acestora; 
 3. - stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale 
„Administraţie”, utilizate în cadrul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale 
şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova,  începând cu data de 1 iulie 
2017, conform anexei nr. 3 la prezentul raport; 
    - drepturile salariale ale conducătorilor Serviciului Public Management Spitale, 
Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova se 
stabilesc prin dispoziţie a primarului municipiului Craiova; 
    - drepturile salariale ale personalului din cadrul Serviciului Public Management 
Spitale, Cabinete Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova 
se stabilesc prin decizie a conducătorilor acestora; 
    - în cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru conducătorii Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale şi 
Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova se vor stabili prin dispoziţie a 
primarului municipiului Craiova; 
    - în cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru personalul din cadrul Serviciului Public Management Spitale, Cabinete 
Medicale şi Creşe din Municipiul Craiova şi Sport Club Municipal Craiova se stabilesc prin 
decizie a conducătorilor acestora.        
 
 

DIRECŢIA ECONOMICO-
FINANCIARĂ, 

PT. DIRECTOR EXECUTIV, 
Lucia Ştefan 

SERVICIUL RESURSE UMANE, 
ŞEF SERVICIU, 

Petru-Alexandru Dumitrescu 

 
 
 

VIZAT PENTRU LEGALITATE, 
cons. jur. Floricica Boangiu 

  
 
  
 



CONS].LIUL LOCAL AL MUNICI ULUI CRAIOVA
Direc{ia Pu:blicd Comunitara de Asi Sociald a Municipiului

Craiova
Craiova. Str. Eustatiu Stoenescu

cur36884072
Tel/Fax: 025143761

Bl. T8, parter

scrvici u lpubl ic_asistentasocial yahoo.com

Nr' 17
l{r .

,.,u/ 2Citre,
PRIMARIA MUN

Ijrmare adresei dvs. nr.97'76712017, vd transmi procesul verbal nr.
14008/ 1 9 .07 .201 7, incheiat cu oc:azia realizdrii proceduri de consultare de cdtre,

salariile debazdpentru
lui Craiova ca servicirr

reprezentanlii aleqi ai salaria{ilor direcliei,a grilei ce cupri
Direclia Publicd Comunitard de Asisten{d SocialS a Municipi
de interes local, diferenliate pe funcfii, grade/trepte gi ii in conformitate cu
prevederile arl.11 alin.l din Legeanr.l5312017 privind sal
din fonduri publice.

zarea personalului pldtit



CONSILIUL LOC,AL AL MUNICI I'tT] !,[] I (.tTAIOV,4
Directia Publici comunitari de Asis!c'r:-r srcial:i a Mu
Nr. 14008119.07.2Afi

l'lt(XlllS \/BRBAL

lrrclreiat azi 19.a7.20i7, cu ocazia realizi.rii procedurii de
lcl)r'czcntanlii alegi ai salariafilor dircctici a grilei ce cupri

l)cntrrr l)irectia Fublica comunitard dc Asistentd Sociald a
cu se:r'viciu de interes local, dift:rentiate pe funcfii, grade

confo itate cu prevederile Legii nr.l53

La sedinta participS:

l. Director executiv DPCASI\4C- loana Stoian

- Musceleanu costin- qef serviciu -serviciul stabilire
Sociald;

- Rapinoiu Luisa carmen-inrspector in ca I Serviciu
Juridic;

- Pduneagd lleana cosinzeana- inspector in cadrul Serv
Umane si Juridic;

Ordinea de zi a sedintei este urm:rtoarea:

1) Analiza adnesei nr.97767/18.07.2017 transmisi
Municipiului Craiova prin care a fost inaintati
salariile de bazd pentru institulia noastri, ca servi
diferenfiate pe funclii, graCe/trepte gi gradafii, in
reprezentanlilor alegi ai saiariatilor directiei in confo
Legii nr"153l2At7.

2) Diverse.

Se prezintd materialui anexat procesului verbal, dupd cum u

Adresa nr-97767118.07.2017 tr:ansrnisi de citre pri
cr'*iova prin care este inaintatir griia ce c'prinde sala
DPCASMC, ca se^,iciu de interes; locai, diferentiate pe fu

icipiului Craiova

consultare de citre
e salariiie de bazd
unicipiului Craiova,

e si gradafii, in

blice Comunitare a

neficii si Protectie

iResurse Urnane si

iului Resurse

cdtre Frimlria
grila ce cuprinde

iu de interes local,
vederea consultirii
itate cu prevederile

Eria unicipiului
iile de bazd pentru
c1ii, grade/trepte si



gradafii, in vederea consultirii
conformitate cu prevederile Legii

Rep rezentantii sala riatilor

l.Muscele u Costin

2.Rbpdnoiu Luisa C en

rcpl'czcrrl:r rrl i I ttr'

nr.l5312017.

In urma analizei celor tate, reprezcntan{ii al
hotdrbsc cd grila ce cuprinde punerile cu salariile de
diferentiate pe functii, gr e/t e gi gradafii, res
intrater in vigoare cu data de 01.0 .2017.

Drept pentru care s-a inc at pr ezentul proce s-verba

l)irector executiv

Ioana Stoi

Se dt

Se dt

Semndtu

Iariatilor

i salarialilor di
pentru DPC

prevederile le

iei,
SMC,
sla{iei



PRIiIARIA
IUUNICIPIULUI GRAIOVA GONSIILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GR,AIII'VA

poLrTrA LocAr-A A MUN|CIPIULU| GRAIOVA

Str. Dr. Dimitrie Gerota, nr.22
Craiova, Dolj, 200754
E-mail:

Tel: +40-251-533i107
+40-251-5321118

Fax: +40-251-532tt17

Operator de date cu caracter personal nr.
Nr. 2253 lll9.07 .2017
Referitor la adresa nr. 977 69 I 18.07 .2017

3a9t 
u' *,iri+ nr u ruieritiuiu[naun

Cdtre I on'"j*o

PRIMARI A MUNICIPruI;tf ER;JO'yA
Srerviciul Resurse Umane

Avdnd in vedere aclresa dumneavoastr[ ff. 9it7691I8.07.2017 vd
comunic[m procesul verbal nr. 22530118.07 .2017, incheiat in data de
18.07.2017 tntre Polilia Local5 a Municipiului Craiova ;i organiza[ia sindicalS
reprezentativd la nivel de urnitate, respectiv Sindicatul Nalional al Poliliqtiltor
locali "Semper Fidelis" rei:eritor la indeplinirea procedurii de conrsultare,
conform dispoziliilor art. 11 din Legea ff. 15312017 privind salarrzu'ea
personalului platit din fonduri publice.

AnexIm la prezenta urmdtoarele documente :

-procesul verbal nr .22!i30 I 18.07 .2017
-imputernicirea Sindir;atului Nalional al Polifigtilor Locali "liemper

Fidelis", inregistratA la institulia noastr[ la nr. 22529 I |8.07 .2017
-Sentinfa Civild m. 2ll20I4 pronunfati de Judecdtoria Craiova in

dosarul rc. 3037 8 l2I 5 l20I 4. definitivd.

Director executiv $ef Serviciu umane

ella Nica
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PRlMARIA
MUlilGlPlUtUl GRA|OVA

GOICSILIUL EOGIAL AL trt.}1|ft;lPnn-l'r G*/tl€}vA
FOIJTTA rcClt-a^ GnfiESh

Str. Dr. Dimitrie Gerota, nr.22
Craiova, Do|j,200754
E-mail:

OPEIIATOR DE DATE CU CI\RACTER PERSONAL NR 3461

Nr. 22530/18.07.2017

PROCES VERBAL

incheiat a t8.07 .2017, on 17;30, inbaza. art. I 1 din Legeanr. l53l20l'l ,

privind salarizarea personahrtui plafit din fondrni pftliceinte:

1- Politia Locala a Mmicipiului Craiova prin Comisia
prirind consrltarile crr organizatia sindicala reprezentativd" consitutitta
prin Decizia Directorrrtui Executiv nr. 14I7118.07.2Afi, formata din:

Director Exr:cutiv Mateescu Octavian,

Director Exr:qrtiv Adunct Tircu Marius

Sef Serrriciur Constantinescu Iulia

Sef Serviciur Nica Daniella

Consilier juridic Pinnrlescu Stelima Nicoleta

2- Sindicatul National al Politistilor Iocali "SernlmFideli:1"
in etit*e de Oqanizatie Sindicala Reprezentativa La nivel de unitatr:
prin dl. Tone Eugeiq limprrternicit prin delegatia nr.22529/18.07.2017

Avand in vedere prevederile afi. 11 alin 1. din Legea m. 15312017

privind salarizarea personaltului platit din fondrui publice carc stahreaza ca

ip€ntm fimctionarii publici gi personatul conaactual din oadrul famitiei
ocupa{imale .Administralie" din aparatrl propriu al consiliilor judeterre,

prim5rii gi consilii locale $i din serviciile publice din subordina acestora,

salariile de bazL se stabiler;c prin hotErire a consiliului local, a consiliului

Tel: +4G2151-53320
+4U2,51-53i241

Fax: +4G2!.51-53t271



jud4ean sau a Cofisiliului rGeneral al

Organizatiei Sindicale Reprezentative ta 'nivet de unitate, respecliv
Sindicatul National al Potitistilor Locali "semper Fidelis" cu privire li gnila
de salarizare prezsntatade cate krstitutie.

sindicatul National al politistilor Locali ,,semper Iiidelis", pdn
imputemicit arata oanu are,obiectiuni, fiind deacord cu cele prezentate-

Prezentul proces-verbal s-a incheiat a4 18.07.2017, oru l73A in doga
exemplare originale.

Semnituri

l. Politia Locala a Mrmicipiului Craiova prin C c)Wnfita confonn
Deciziei m. 74L7118.07.201'7 a Directorutui

Director Executiv Maieescu Octavian

Director Executiv Adjunct Tircu Marius

Sef Serviciu Constantinescu Iulia

2- Sindicatul National al Politistilor Locali "semper Fidelis" in calitate
de Orgmizatie Sindicala Rqrrezentativa lanivel de unitate prin dt. Tone
Eugen, imputernicit prin deft:gatia nr. 22529 / tB.O7 .ZOL7
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SINDICATUL NATIIONA L AL POLITIST
*SEMPER FIDELIS''

CATRE
Polifia LocalS a Municipiului Crai

Craiova, srtr. Dimitrie Gerota nr.2

In atenfia Domnului Director Execu
Or:tavian Mateescu

3/2017

Cu deosebitd consideratie!

Afiliat la Uniuneu Sirdic@ i din RomAnia

R LOCAII

Dolj, inregistrat
Judecdtoriei Craiova.
Craiova, reprezentat

, raportat la art. 5l

velul Polifiei Locale:

secretar general al
sd participe la
icipiului Craiova

/t,.
,2,P.s"zg / 1!'d "hl)

/

Fidelis" cu sediul in
sindicatul Narional ar po'ritistilor Locari ,,sempe,

Craiova, strada 22 decembrie 1989, bl. H6, sc B, ipt. ll, j
ca persoand juridicb inbaza Sentinlei civile nr. li 2014 a
inscris in Registrul special al sindicatelor de la Judecdtori
legal prin pregedinte, Nicolcea Mircea.
Avdnd in vedere dispoziliile art. il, din legea nr. r53r20l
alin. 1 lit. B din Legea w. 62 /20l radialogirlui social,

In calitate ce organiza[ie sindicald re rezentativd ra
a Municipiului Craiova,

pe Domnul Tone Eugen-
rr Locali "Semper Fidelis'
ivelul poliliei Locale a M

eSa: Craiova, sh.22 Decemtrie 19g9, bl, H 6, sc. B, ap. I l;mail: g41
c.t.F. - 32828690; 

'BAN: 
ROT'RNCB,rsqia0::sr 10001 _ Banca ials Romdn[ (BCR)



i bor"t nr- 3037 B / 2I5/ 2OI4t

ROMAruIA

l. 
..t,d 

frclyta1ea zxup-r?- avzeicivile privind
ra al Poligiyilor r"cdi,, S.-Et'Eiddi, 

" 
;"il;-J;;#

C-avza, 
_s9 i_udeci 

^p.*i.* 
airprriElif"; p;;; prroceduna neconienciozsl"

rera de consiiirr fa.. citarea
conform an. 532 Noul Co.t d, ;;;J,ffi*ili l"ngferrtrlrj ^- rr*-- - -trYy*11mr* " "pot 

i.rii instangei, o/rn^ri art. 8 alta.Z d:nOG nr-. 26/2000.

rr\sTAlrIA,

ALa aCif. C.tIrS fi itlttilrE

dupi care

Sindicanrl Nagirnal aI
akrea reprezentati-,:ita.tii
i Geioiz-

i Social aru:jl
sindicat >iinssc

Procedura este leeal ideplinfui-
S-a flcut referarrrt ,^rio; de c de gediqaconstatindrr se cavzain stan: de judecati solulionare.

4

.cohdfuie indeplin,iti. rie
F. I t. r

er -Frclels ,, co:afcrm
L, lit.b-au indepeiidenr-i
rm stafuiuliit gi C:d-:ului
cx rcprezinri cei pui:in
igie iadepludra deoarece

ror:nungati de judecaroria
/ 1,8.C7.2014, ceniiic:ar cie
rul sindicatufd ,a.dn:sa rn
dosaruiui a tost inaintai:i
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dquse toerte hrcrisruile pnevizr::e dr:

PENTRUACESTE MOT[\TE,
ixnnnmlE LECrr

DISPIJNE

{or;;T sed 
'l$:##:#'J:m9:l:'il

11.20t4.

\Gronica Firan Grefiea
Virginia Gogoloirr

v
Noi, Grefa Judecatoriei Craiova

liX'".'5;H'_-r._T,..Tnnn.::f::yl,s;ntinteioi,,l"nrzr/02t0zor4srarai:ffi,ili;Ki'#li::
Se atesta cie noi

grefl

\\I
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Str. A.I. Cuza, Nr. 7
Craiova,200585

c€Rl

NIUNICIPIUL CITAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Tel.: 402511416235
Fax: 40251 1411561

consiliulocal@prim ariacraiova.ro

, 
r'rvrv.primariacraiova.ro

NR. 98600trg.07.2017

PROCES-\/ERBAL

Incheiat azi, 79.07.2017, ora 14.1.0, in baza art. 11
salar rzar ea p ersonalului pldtit din fonduri publice intre :

din Legea-cadrlr nr. \5312017 pr.ir ind

1. Primlria Municipiului Craiova, prin !

' Vtceprimar al municipiului Craiova, dornnul Adrian Cosman, arind dclcgatc atribuliilc
primarului municipiului craiova, conform Dispozifie i nr. 20 5 I I 4.07 .20 r7 .

I

director executiv al Directiei Juridice. Asistentd de Specialitate si Contencios Aclministrativ.
domnul Nelu Pirvu.

director executiv al Direcfiei Economico-Financiare, doamna Lucia $tefan,

$ef serviciu al Serviciului Resurse Umane. jomnul Petir-Alexandru Dumitrescu

,9i

2. Sindicatul Salaria{ilor din Autoritifi gi Institu{ii Publice Locale ,,Dreptul Nostru,,, in
calitate de orgar-rizafie sindicali reprezentatir.'a la nir,elul Plinrdlici ir,Iurlicipiurlui Cr-aiora, c,'lbr.ur
Sentinlei Civile nr. 13112.05.2016, pronunlatd de Judecdtoria Craiova, rdmasd definitivd, prin
domnul IVIirel Bontea, in calitate de pregedinte.

AvAnd in vedere prevederile art. 11 alin. I din Legea-cadru nr. \5312017 privin_d salarizarea
personalului platit din fonduri publice care statuc.tz6, cd.,,pcntLur funcfionarii puttici gi pcr.soiralul
contractual din cadrul familiei ocupalionale "Administrafie" din aparatul piopriu al consiliilor
jud.ete.n3' plimarii gi consiiii iocale gi din serviciiie publice din subordinea acestora, salarriie d.e bazit
se stabilesc prin hotdrAre a consiliului local. a consiliului judelean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucureqti, dupd caz,in urma consultarii organizaliei sindicale rcprezentative la nivel de
unitate sau, dupi qaz, a t'eprezcntanfilor salaria!ilor", se proc cd,eazd la consultarca orgalizaiici
sindicale reprezentative la nivel de unitate, respectiv Sindicatul Salariafilor din Autoritdli gilnstitutii
Publice Locale ,,Dreptul Nostru", cu privire la grila de salarizare prezentata de catre institulie.

Se ia act de adresa nr. 97250117 07 2017 a Sinclicatrrl Salariatilor clin Atrtorititi ti Tnstitrrtii
Publice Locale ,,Dreptul Nostru", prin care solicitd invitarea la consultare conform Leeii-cadru nr.
l5i,'20n.



Pregedintele Sindicatului Salariatilor din Autoritdti si Institutii publice
Nostru" este de acord cu ierarhizarea funcliilor qi cuantumul salariilor de
urmdtoarele mentiuni:

- includerea funcfiei publice de executie de auditor aldturi de
expefi, consilier, inspector, consiiier juridic, cu preluarea coelicienlilor
majorarea succesivd a salariilor debazd:

Locale ..Dreptul
bazd stabilite, cu

funcfiile publice de execu{ie
de ierarhizare de la auditor gi

in bugetul de venituri Ei

a indicat bugetul public,

- pentru auditor propune acordarea unui spor de control stabilit de angajator, inclus in
cuantumul total de 30%o prerrizut de lese:

: activitatea de control se exercitd gi de cdtre alfi funclionari publici din aparatul de specialitate
al priri rului, carc nu sunt letribui[i la nivelul unui auclitor din grila propusd;

- sd se menlioneze in grila de salarizare cd angajatorul poate acorda sporuri in cuantum de
pAna ia 300%, conlbrm legii.

Interpelat cu privire la incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
cheltuieli a mdsurilor de cregtere pe care le susfine, domnul Mirel Bontea
fdrd apreciza canitolrrl brrsetar din huset.

Prezentul proces-verbal s-a incheiat a2i,19.01.2017, ora 14.I0, in doud exemplare originale.

Semndturi

l. Primiria Mtrnicipiutui Craiova, prin

vrceprimar al municipiului Craiova, domnul Adrian
primarului municipiului craiova. conform Dispozitiei nr. 205r1 4

Cosman, av
07 2017

director executiv
domnul Nelu'Pirvu,

al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate

director executiv al Directiei Economico-Financiare, doamna Lucia Stefan.

;;ef servioiu al Serviciulur Resulse tJmane, domnul petru-Alexandru Dumit

dministrativ

'IrD
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Cod ECLI ECl.l:RO:JDCR\i:201(r:055,00001-l
Dosar nr. 1 199921 5/20 I 6

IIOMANIA
, J L]DECA'TORIA CRAIOVA

SECTIA ClvlLA - SINDICATE

sENTIN'I'A CI\rtLA NR- 13

$edinla din Camcra clc Consilir"r de l2 Mai 2016

Instatrla constituit[ din:

PRESEDIN'IE _ CRISTINA CABRIELA CIORA
Grefier -l-iviu Nicolae Nica

pe r-ol. judecarea cererii fornrulatd de petentul Sindicatul Salarialilor din Autoritdti

qi Institulii Publice Locale ,, Dreptul Nostru ". in confomritate cu dispoziliile art. 51 9i 52

din Legea 62201l, privind constatarea reprczentativitdfii'
Couru sc jutlec[ potrivit dispoziliilor privind procedura necontencioasi, conform

art.532 Noul Cocl de prbcedurd civild, irr carnera de consiliu, frrd citarea petentului, ca

unnare a aprecierii instanfei. ?

Procedura este legal indeplinit['
S-a ficut referatul cauzci de cltrc grcfierul de gedinld, dupd care:

in confbnnitate cu prevederile 13 I coroborate cu prevederile art.94 pct. 4 Noul Cod

proceclurd civild raportat la art. 51 alin. 2 din Legea 6212011, instanfa constati cd este

competenti general, rnaterial gi telitorial cu solulionarea prezcntei cereri.

Cqrrstatdtrdu-se cauza in stale de jude catti, s-a relinut spre solutionare.

lNSTANTA

La data de 05.g5.2016, petcnrul Sinclicatu'l SlLlariafilor din Autorit[fi 9i Institulii
publice l,ocale ,, Dreptul Nostru ", a solicitat instanlei c& pf+n hotdrdrea ce se va pronunfa-,

sd se constate ca acea"std organiza{ic intleplincgtc condiflile pentru a fi reprezentativ['

irr scop probator, s-au clepus la dosar urmdtoarele acte: cerete pentru dobindirea

reprezentatir,ilSii,, aclresa nr. 2500,C.tl.C.M.M.R.M.lz().04.2076, emisd de ITM Dolj,

adresa nr-. 59551,/13.04.2016, emisd dc I'rirndria Craiova, cu privire lanumirul de salaria{i,

cafiea tie identitatc qi declaratie a nurlitului Bontea Mirel, cu privire la numirul de membri

ai sinclicatului la ni.,,el de unitate PrimiiriLr Municipiului Craiova, care au depus adeziuni

pan[ la slhr'5itul lunii partic 2016, scntirrla civild nr. 50/31 mai 2012, pronunlatd de

Jutlecdtoria Craiova. in closarul tt.9129 2151?012, rdllasd definitivd Ei irevocabilb prin

nereculare, ccrtificat crnis de .ludecirioria Craiova- Cornpartitnentul Sindicate, certificat de

inregistrnre trscald seria A nr. 0797501 cnris cle Ministerrrl Finanlelor Publice- Agenlia

Nali|nala dc r\clministrare L-iscali, prrrccs vcrbal de constituire a ", lista membrilor

forxlatori ;i a o;'ganiriui cxccutiv de conduccre ul ", statutul sindicatului, dovada-acJritdrii

taxei de timbru .

Analizincl actelc rlepuse la dosar. instanta reline ch, in confonnitate cu art' art' 51

lit, c) clin Legea (t2l20l l sunt reprezent.itive la nivel de unitate organizaliile sindicale care

au slatut iegal 6le sinclicat, au indepenticrrid organizatoricd si patrinloniala si numdrul de

membrj ai sinrlicatr,!ui reprezintii c'<r/ ptlrn irrmdtotc Dlrts unu ttin numdrul angaiatilor

tunitdlii.
polr.ivi1 afi, :i2 li1. c) rlrn Legea 62-i20ll. doi'ada indeplinirii condiqiilor de

reprczcntltir.ilnte la tr,vel de unitatc sr: ti-tcc cu: copic a hotAlArii judecatoreqti definitive si

irevocabilc clc dobirnclirc d pcrsrJnalitiriri iuridicc de ciitro sindicat si a ultimei hotdrdri

ju<lecirl.or.cq;ti cieiinitiv,c si ilevor-:abiie.lc nrodificare i.l statutului si/sau componentei



2

organului executiv dc conducere, dcclarafic senrnata de reprezcutantul legal al
sindicatului privincl nuntirul total de rrembri, dol'ada prilirici rrurrrdrul de anga-jati din
unitate, eliberata de angajator si dovada depr.rnerii la inspcctoratul tcritorial de munca a
unei copii a dosarului de reprezentativitatc.

Instan{a constatd cd prin sentinJa civil5 m'. 50/-?l mai ?012, pronuntatd de
Judecdtoria Craiova;' in dosarul nr. 9729i?l512012, rdmasii def.initivd gi irevocabilE prin
nerecurare, s-a dispus acordarca pcrsonilitilri juridice sindicatului mai sus rnentionat, cd
acestsindicatare269 membri din totalul de492 salariali ai Primlriei-Municipiului Craiova,
iar din adresa nr.2500/C.C.C,M.M.R.M.129.04.2016, emish de ITM Dolj, rezulta c[
organizalia sindicall a depus la aceasta institutie dosarul in lbrnratul prevdzut de Legea
6212011.

Av6nd in vedere aceste considerente instanta apreciazd cd sindicatul petent
indeplinegte condiliile prevdzute de lege pentru dobdndirea reprezentativitdtii, astfel incdt
cererea va fi admis6.

PENTRI.I ACESTE I\{OTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARA$TE

Admite cererea formulatfr de petentui Sindicatul Salaria(ilor din Autoritdli qi
Institufii Publice Locale ,, Dreptul Nostru ", cu sediul in Craiova, str. Ronain Rolland, nr.
32, ( fostd Lipscani, nr. 37), judelul Dolj gi cu sediul ales in craiova, str. A.l. cuza, nr.9,
bl. 156, sc.2, apt.2, judelul Dolj.

Constat[ indeplinite condiliile cle rcprezentativitate ]a nivel de unitate a
Sindicatului Salariatilor din Autoritati si lnstitutii Publice Locale "Dreptul Nostru", cu un
numdr de 269 membri de sindicat din totalul de 492 salariali ai Prinrdriei Municipiului
Craiova.

Cu drept numai de apel in tennen tle 30 zile de la comunicare, cerere de apel care se
depune la Judecdtoria Craiova.

Pronuntatd in qedinfa publicd azi, l2mai 2016.

PRE$EDINTE,
Cristina Gabriela Ciora

GREFIL-R,
I-iviu Nicolae Nica

GREFA JUDECATORIEI CRAIOVA-JUDETUL DOLJ

Prezenta copie a inCHntERII nr. 13112.05.2016 esre contbnnd cu originalu\acesteia,
statd in dosarul nr.11t)9t)121512016 al Judecdtolici Craiova, rdrnasd clefinitivd prin renunfarea
la calea de atac, in conf. cu disp. art. 404 al. /{.pr.civ.

Achitat taxd judiciard timbru.
Se atestd de noi,

Rcd. Jud.C.C.C. r 16.05 20l6
Tehnored. grefier L.N.N.r'3 cx



LISTA MEMBRILOR FONDATO
EXECUTIV DE CONDUCEKI! AI- DII\UII-A I ULUI .

SALARIATILOR DIN AUTORITATI SI INSTITUTII' PUBLICE
(DRE,PTUL NOSTRU'', CU MENTIONARBA NUMELUI'
PRENUMELUI, CODULUI NUMBRIC PERSONAL.
PROFESIUNIIIFUNCTIEI SI A DON{ICIIULUI ACESTORA

NR.

CRT

FUNCTIA'
MEMBRILOR

FONDATORI IN
BIROUL

EXECUTIV AL
SINDICATULUI

NUME.
PRENUME

COD NUMERIC
PERSONAL,

PROFESIUNEAJTU
NCTIA DETIDIUTA.

INSTITUTIA

DOMICILIUL

I
I PRESEDINTE

BONTEA MIREL
17010t7t63277,
consilier juridic

PRTMARIA
CRAIOVA

CRAIOVA, str. dr.
Victor Papillian, nr,

56. bloc G8, sc.l, ap.3

2. VICEPRESEDINTE
cu probleme socio-

profesionale

Curu lonq'ar onntb+ rr , fiL^ lt-
Mniwb'6eanq.
Nr)Y,.h<-i/1t th /

VICEPRESEDINTE
cu probleme

iuridice
ftrEsr, t*r,i,

+. PRESEDTNTELE
COMISIEI DE

CENZORI
tJbN"Jr_-

: i"rOJA', &!"\'LTc-g\
*"tC+L1- eli \. AQ.'6

5, SECRETAR
GENERAL AL

COMITETULUI
DIRECTOR

JglotlEt6ooTS
ir{ sreerA

?er..'#&p uuN.
edtfi+pn1Sy

6. MEMBRUL
COMISIEI DE

CENZORI

-S/.- *,c , i4 , ,- (u )FiplinN6E4l3
Lti>1<> .,/\ f

fmc,

)thbv?, 17t' {orc,,fta,
tl' c L ,t ), ,,11, ld t/ )//

7. MEMBRUL
COMISIEI DE

CENZORI

SftOttturc.fl,r 2{"/2/26/4A3
I,

7*'u*an cf-$o/r,
,/o i 8+ ea, Se/

&0

8. MEMBRU ACTIV
AL BEX {itwu ltlt.r),rgl



9. MEMBRU ACTIV
AL BEX

GP&r-.
,*,,v rlrt,l fu/

l7 / o3oH6 Szty

'"/:,(ry
c rUh'OV {-

trlZ; aphvl)ttu, /

G

10. MEMBRU ACTIV
AL BEX te--u^*tq

\ rcs\
;43 on,\tt Ngazrb

\ rfte€sToR ?.r1.c

ce-416^u {-
SFF<- b^lqovA5 to5

ll MEMBRU ACTIV
AL BEX

gff/affrs//1 z2{EGtrt,
,tgsrouqsr )/fr 1i'

t2 MEMBRU ACTIV
AL BEX .fuA Nd

\ R+eos
rt(oil"? l6@9l

i$s?Ee7o b U. e.

CPrttoVlh B-,lLJt.
K.rra, 6<' 5 qst
oF- I@'

13. MEMBRU ACTIV
AL BEX

vLA-\u
\ore€{-

14 MEMBRU ACTIV
AL BEX

vfkh rvcu H1' /o 266 Qi
Jgru 7r7
LpQ al

,ftr?l#Ely
lf MEMBRU ACTIV

AL BEX
Nblut'rru AIU'cc* g[6otu-{16 #s Go

Q-T.F LSQ,

l
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Nr. 1696/t9.07.2017

MUNICIPAL CRAIOVA ora
informati personal despre

de urgenta facand imposibila
Mentionam e&, in urtna

consultare a salariatilor pe care il
semnaturi ale salariatilor
concediu).

SPOFI.T CLUB MUNIC PAL CRAIOVA
Str. Brestei, nr. 4, Craiova, Ro

Cod fisrcal 2IIL92I8
Sediu: tel 035 ll 17 6806. 03511 4 1807; fax 0351/176805

Websilre :www. scm. craiova.ro ; il : office@scmcralova,, ro

ta

Ul{lciPitlttli i()VA

CATRE,
MUNIICIPIUL CRAIOVA

SERVICIUL RESURSE UMANE

Urmare a adresei nn. 978151,18.07.2017. in conformi cu prevederile l,EGlI
ff. 4671 2006 privind stabilirea cadrului general de i qi consultare a

a avut loc intalnirea
asupra carora poarta

sediul SPORT CLUII
salariatii unde au fost

ultarea. dat fiirnd ca
reprezentantul salariatilor se afla ih concediu de odihna iar intalnirea a avu,t caractr::r

din concediu.
sultarilor a fost i t procesul verbal cle

in copie certi impreuna cu tabelul cu
(au fost prezenti toti iatii ce nu se afla iLn



Cod fi
Sediu:

Nr. 1695/19.07.2017

Incheiat azi, 19107120t7 ,

CRAIOVA, cu ocazia comsultarii
prin hotdrAre a consiliului local C
art. Il alin. I raportat la art.25 di

Salariatii au fost i
consultarea, dat fiind ca

Cu aceasta ocazie salariati
vrrneaza a interveni in privinta
la incadrarea in grila de salarizare

SPO T CLUB MUNIC PAL CRAI
Str. i,nr.4, Craiova, R ia

2TTI92I8
035v176806, 035v4 1807; fax 0351 17580s

Websi :www.scm.cralova.ro: il: offi iova,,ro

CIPA]L
de bwr.6

ilor

ilor ce
priv:ire

OCES VERBAL
TARE A SALARIA

9.00, la Sediul S T CLUB
ariatilor cu privire la

iova ce trmeazd aft in aplicarea
Legea 15312017.

salariatilor se afla in

declara ca au inteles
aizaii aplicabile si isi ima acordul

ntata.



SPO
Str.

Cod fi
Sediu:

Websi

Nr. 1694/18.07.2017

SALARIATII SPO

Urmare a adresei nn. 97815
nr. 467/ 2006 privind stabili
angajalilor, vd informdm
salarizarii personalului pldtit din
vtmeaza:
- potrivit art. 11 din Legea 15

personalului contractual din
serviciile publice aflate in subordi
se face prin hot[rAre a consiliului I

Va inaintam alaturat grila
public de interes local, care
trepte si gradatii.

Va solcitam sa formulati un
a fi adoptate de CLM Cralova in
la data 19107 12017 oru 8.30.

T CLUB MUNICIPAL CRAI

mlail: o

VA

17680:t

le LEC}II
Itare a

matenia
cutrn

lici iii
ie" cliln

de bazzd

i serviciiu
ii, gracle,

vtmeazaa
Itrard

CATRE,
T CLUB MUNICIPAL CRAIOVA

INFORMARE

18.07 .2017, in conformitpte cu preveder
cadrului general de informare gi co
modificdrile legislativQ intervenite i

uri publice prin Legea nr. 15312017

, in privinta salarizani funclionarilor
I familiei ocupa{ionple "Adminrs
Consiliilor Locale. stabilirea salarii

l.

salanzare aferenta institultiei noastre, ca

de salariile de baza difelentiate pe fun

punct de vedere asupra aQestor aspecte c
:ocedura de urgenta si sa ya prezentatila

Director,
Gradinaru Daniela

* \&&fir ,{
affiy
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CONSILIUL LOCAL
AL MUNICTPIULUI CRAIOVA

LN r?.al 2/+Cdtre,

Consiliul Local al Municipiului Craiova

prin prezenta va inaintam procesul verbal al sedintei din data de 19.07'2017 privind

consultarea organizatieisindicale reprezentative la nivelde unitate in legatura cu salariile de baza

propuse de angajator si supuse aprobarii Consiliului Local al Municipiului Craiova intocmit conform

art.1i al 1 din Legea I5312017 '

Director General,

Ec.llie A



Proces Verbal

lncheiat astazi 19.07.2017 in 3 exemplare

. Incheiat astazi 19.07 .2017 intemeiul art.11 al.1 din Legea 153/20t2 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice intre serviciul Public Management spitale,cabinete Medicale si

Crese din Municipiul Craiova si Sindicatul Sanitas,Scoli,Gradinite,Dispensar Studentesc din Municipiul

craiova,sindicat reprezentativ la nivelde unitate conform incheieri nr.10 din 18.02.20t6 pronuntata de

Judecatoria Craiova in dosarul cu nr.3I26/215/2Ot6

S-a procedat la consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate,in ce a ce priveste

grila de salarizare ce cuprinde salariul de baza,gradatia,functia,grad/treapta profesionala,coeficientul

corespunzator propusa de angajator.

Angajatorul a prezentat grila de salarizare intocmita conform Legii 153/2017 care se va supune aprobarii

Consiliului Local.

punctul de vedere al sindicatului reprezentativ prin presedinte Apostolescu Alina sivicepresedinte

doctor Popescu Maria.'

-grila de salarizare nu prevede posibilitatea acordarii altor sporuri in cuantum de pana la 3o%din suma

salariilor de baza

- grila de salarizare nu prevede posibilitatea acordarii-premiului lunar de excelenta in limita a 5% din

-cheltuielile cu salariile de baza.

-cresterea.salariului propus prin grila de salarizare este mica in compa-atie cu lipsa cresteriisalariului

incepand cu 01.01.201g in procentde2l%fata de salariuldin luna decembrie 2o17,crestere de care

beneficiaza alte categorii de personal bugetar prevazute inL.t53l2ot7.

Serviciul Public Management Spitale,Cabinete

Director General Ec.llie Anca Georgiana

". ,;
Si nd icatu I Sa nita s,Sco I i,G rad i nite, Dispensar'

presedinte APostolescu Alina ' ,;,'
,;

reprezentat Prin

si vicepresedinte doctor PoPescu



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Nivel 
studii

Gradaţia
COEFICIENT 
corespunzător

S 8,000

S 6,913

S 6,706

S 6,362

S 5,517

S 4,693

S 5 3,972

S 4 3,875

S 3 3,780

S 2 3,600

S 5 3,214

S 4 3,135

S 3 3,058

S 2 2,912

S 1 2,773

S 5 2,866

S 4 2,796

S 3 2,727

S 2 2,597

S 1 2,473

S 0 2,300

S 5 3,765

S 4 3,673

S 3 3,583

S 2 3,412

S 5 3,025

S 4 2,951

S 3 2,878

S 2 2,741

S 1 2,610

S 5 2,368

FUNCȚIONARI PUBLICI

Anexa nr. 1 la HCL nr. ___/2017

Funcţia
Gradul/treapta 

profesională
Salariul de bază

superior

expert, consilier, 

director executiv

director executiv adj.

șef serviciu

șef birou

SALARIILE DE BAZĂ DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CRAIOVA

stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, începând cu data de 1 iulie 2017

II

II

II

II

11600

10025

9725

9225

8000II

II

auditor

secretar municipiu

arhitect-şef

6805

principal

3975

3785

4156

4054

3955

5760

5619

5481

5220

4660

4546

4948

4386

4279

4174

superior

principal

asistent
3766

3586

3335

5460

5326

5196

4435

4223

4021

3433



S 4 2,309

S 3 2,253

S 2 2,145

S 1 2,043

S 0 1,900

S 5 2,118

S 4 2,067

S 3 2,016

S 2 1,919

S 1 1,827

S 0 1,700

SSD 5 2,979

SSD 4 2,906

SSD 3 2,835

SSD 2 2,700

SSD 5 2,434

SSD 4 2,374

SSD 3 2,316

SSD 2 2,205

SSD 1 2,100

SSD 5 2,044

SSD 4 1,994

SSD 3 1,945

SSD 2 1,852

SSD 1 1,763

SSD 0 1,640

SSD 5 1,982

SSD 4 1,933

SSD 3 1,885

SSD 2 1,795

SSD 1 1,709

SSD 0 1,590

M 5 2,648

M 4 2,583

M 3 2,520

M 2 2,400

M 5 1,912

M 4 1,865

M 3 1,820

M 2 1,733

M 1 1,650

M 5 1,858

M 4 1,813

M 3 1,768

M 2 1,683

M 1 1,603

M 0 1,490

M 5 1,794

M 4 1,750

inspector, consilier 

juridic

2755

asistent

debutant

3072

2997

2923

2783

2650

3111

2962

3442

3358

3198

3045

asistent

2964

2891

2465

3349

3267

referent de 

specialitate

superior

3840

3746

3654

3480

2820

2685

2557

2378

debutant

2874

2803

2734

2603

2479

2306

superior

4320

4214

4111

3915

principal

3529

referent

2602

2538

asistent

2695

2629

2564

2441

2324

2161

principal

2773

2705

2639

2513

2393



M 3 1,707

M 2 1,626

M 1 1,548

M 0 1,440

S inclusă 8,000

S inclusă 5,862

S inclusă 3,862

S 5 3,210

S 4 3,132

S 3 3,055

S 2 2,909

S 1 2,771

S 0 2,577

S 5 2,990

S 4 2,917

S 3 2,845

S 2 2,709

S 1 2,580

S 0 2,400

S 5 2,778

S 4 2,710

S 3 2,644

S 2 2,518

S 1 2,398

S 0 2,230

S 5 2,006

S 4 1,957

S 3 1,909

S 2 1,818

S 1 1,731

S 0 1,609

S 5 2,854

S 4 2,785

S 3 2,716

S 2 2,587

S 1 2,463

S 0 2,291

M 5 1,894

M 4 1,848

M 3 1,803

M 2 1,716

M 1 1,634

M 0 1,520

M 5 1,783

M 4 1,739

PERSONAL CONTRACTUAL

administrator public 11600

director II 8500

șef serviciu II 5600

2088

debutant
2476

2358

2245

4126

3929

3741

3480

4029

3930

4655

IA

4541

4430

4219

4018

3737

2510

2334

debutant

consilier, inspector 

de specialitate, 

expert, referent de 

specialitate, 

inspector casier

IA

2747

2680

2614

2489

2370

2204

3834

3651

3477

3234

II

2909

2838

2768

2636

I

4336

4230

2586

2522

expert local

4139

4038

3939

3751

3572

3322



M 3 1,696

M 2 1,615

M 1 1,538

M 0 1,430

M 5 1,758

M 4 1,714

M 3 1,672

M 2 1,592

M 1 1,516

M 0 1,410

M 5 1,720

M 4 1,678

M 3 1,636

M 2 1,558

M 1 1,484

M 0 1,380

M,G 5 1,858

M,G 4 1,813

M,G 3 1,768

M,G 2 1,683

M,G 1 1,603

M,G 0 1,490

M,G 5 1,819

M,G 4 1,774

M,G 3 1,731

M,G 2 1,648

M,G 1 1,569

M,G 0 1,460

M,G 5 1,807

M,G 4 1,763

M,G 3 1,720

M,G 2 1,638

M,G 1 1,559

M,G 0 1,450

M,G 5 1,807

M,G 4 1,763

M,G 3 1,720

M,G 2 1,638

M,G 1 1,559

M,G 0 1,450

M,G 5 1,758

M,G 4 1,714

M,G 3 1,672

M,G 2 1,592

M,G 1 1,516

M,G 0 1,410

M,G 5 1,677

M,G 4 1,636

M,G 3 1,596

referent, arhivar

2460

2342

2230

2074

I

2549

2486

2629

2564

2441

2324

2161

2638

2425

2309

2199

2045

II

debutant

2494

2433

2373

2260

2152

2001

2494

2375

2261

2103

portar, paznic

2573

2510

2390

2276

2117

debutant

casier, magaziner, 

secretar

2621

2557

2695

2425

2309

2199

2045

II

șofer

2432

2372

2314

2621

2557

2494

2375

2261

2103

I

2549

2486



M,G 2 1,519

M,G 1 1,447

M,G 0 1,345

M,G 5 1,547

M,G 4 1,509

M,G 3 1,472

M,G 2 1,401

M,G 1 1,334

M,G 0 1,241

M,G 5 1,777

M,G 4 1,734

M,G 3 1,691

M,G 2 1,610

M,G 1 1,533

M,G 0 1,425

M,G 5 1,757

M,G 4 1,714

M,G 3 1,672

M,G 2 1,592

M,G 1 1,516

M,G 0 1,409

M,G 5 1,736

M,G 4 1,694

M,G 3 1,652

M,G 2 1,573

M,G 1 1,498

M,G 0 1,393

M,G 5 1,716

M,G 4 1,674

M,G 3 1,633

M,G 2 1,555

M,G 1 1,480

M,G 0 1,377

M,G 5 1,677

M,G 4 1,636

M,G 3 1,596

M,G 2 1,519

M,G 1 1,447

M,G 0 1,345

NOTĂ:
1. Personalul care exercită activitate de control financiar preventiv beneficiază de o

majorare a salariului de bază cu 10%.

2. Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară de

50% din nivelul salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară

activitatea în domeniul pentru care deţine titlul.

3. Pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, personalul din aparatul de specialitate al

primarului municipiului Craiova poate beneficia, după caz, de un spor de până la 15%

din salariul de bază, cu respectarea art. 11 alin. 4 şi art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017

1935

2308

2198

2044

II

2518

2456

1800

debutant

îngrijitor

2577

2514

2452

2335

2223

2067

I

2203

2098

1951

2243

2188

2134

2032

2396

2281

2172

2020

III

muncitor necalificat I

2432

2372

2314

2203

2098

1951

IV

muncitor calificat

2489

2428

2368

2255

2147

1997

2548

2485

2424



dacă îşi desfăşoară activitatea în astfel de condiţii, având la bază buletinele de determinare

sau expertizare emise de către autorităţile abilitate în acest sens, conform legii.

4. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la

nivel maxim.

5. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a

personalului plătit din fonduri publice rămân în vigoare, pentru funcţiile care au beneficiat

de acestea.

6. Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit

nivelului studiilor, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului.

7. Salariul de bază rezultă prin înmulţirea coeficienţilor din anexă cu salariul minim brut pe

ţară garantat în plată şi se modifică corespunzător acestuia.



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Nivel 
studii

Gradaţia
COEFICIENT 
corespunzător

S 6,706

S 6,362

S 5,517

S 4,693

S 5 3,972

S 4 3,875

S 3 3,780

S 2 3,600

S 5 3,214

S 4 3,135

S 3 3,058

S 2 2,912

S 1 2,773

S 5 2,866

S 4 2,796

S 3 2,727

S 2 2,597

S 1 2,473

S 0 2,300

S 5 3,765

S 4 3,673

S 3 3,583

S 2 3,412

S 5 3,025

S 4 2,951

S 3 2,878

S 2 2,741

S 1 2,610

S 5 2,368

S 4 2,309

S 3 2,253

4174

superior

principal

asistent
3766

3586

3335

5460

5326

5196

4435

4223

4021

3433

3349

3267

9725

9225

8000II

II

auditor

6805

principal

3975

3785

4156

4054

3955

5760

5619

5481

5220

4660

4546

4948

4386

4279

FUNCȚIONARI PUBLICI

Anexa nr. 2 la HCL nr. ___/2017

Funcţia
Gradul/treapta 

profesională
Salariul de bază

superior

expert, consilier, 

inspector, consilier 

juridic, polițist local

director executiv

director executiv adj.

șef serviciu

șef birou

SALARIILE DE BAZĂ DIN CADRUL DIRECȚIEI PUBLICE COMUNITARE DE 
ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI CRAIOVA ȘI POLIȚIEI LOCALE A 

MUNICIPIULUI CRAIOVA - servicii publice de interes local al Municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, începând cu data de 1 iulie 2017

II

II

asistent



S 2 2,145

S 1 2,043

S 0 1,900

S 5 2,118

S 4 2,067

S 3 2,016

S 2 1,919

S 1 1,827

S 0 1,700

SSD 5 2,979

SSD 4 2,906

SSD 3 2,835

SSD 2 2,700

SSD 5 2,434

SSD 4 2,374

SSD 3 2,316

SSD 2 2,205

SSD 1 2,100

SSD 5 2,044

SSD 4 1,994

SSD 3 1,945

SSD 2 1,852

SSD 1 1,763

SSD 0 1,640

SSD 5 1,982

SSD 4 1,933

SSD 3 1,885

SSD 2 1,795

SSD 1 1,709

SSD 0 1,590

M 5 2,648

M 4 2,583

M 3 2,52

M 2 2,400

M 5 1,912

M 4 1,865

M 3 1,820

M 2 1,733

M 1 1,650

M 5 1,858

M 4 1,813

M 3 1,768

M 2 1,683

M 1 1,603

M 0 1,490

M 5 1,794

M 4 1,750

M 3 1,707

M 2 1,626
debutant

referent, polițist 

local

2602

2538

2476

2358

asistent

2695

2629

2564

2441

2324

2161

principal

2773

2705

2639

2513

2393

referent de 

specialitate, polițist 

local

superior

3840

3746

3654

3480

2820

2685

2557

2378

debutant

2874

2803

2734

2603

2479

2306

superior

4320

4214

4111

3915

principal

3529

3442

3358

3198

3045

asistent

2964

2891

2465

3111

2962

2755

asistent

debutant

3072

2997

2923

2783

2650



M 1 1,548

M 0 1,440

S 5 3,210

S 4 3,132

S 3 3,055

S 2 2,909

S 1 2,771

S 0 2,577

S 5 2,990

S 4 2,917

S 3 2,845

S 2 2,709

S 1 2,580

S 0 2,400

S 5 2,778

S 4 2,710

S 3 2,644

S 2 2,518

S 1 2,398

S 0 2,230

S 5 2,006

S 4 1,957

S 3 1,909

S 2 1,818

S 1 1,731

S 0 1,609

M 5 1,894

M 4 1,848

M 3 1,803

M 2 1,716

M 1 1,634

M 0 1,520

M 5 1,783

M 4 1,739

M 3 1,696

M 2 1,615

M 1 1,538

M 0 1,430

M 5 1,758

M 4 1,714

M 3 1,672

M 2 1,592

M 1 1,516

M 0 1,410

M 5 1,720

M 4 1,678

M 3 1,636

referent, arhivar

IA

2747

2680

2614

2489

2370

2204

I

2586

2522

2460

2342

2230

2074

II

2549

2486

2425

2309

2199

2045

debutant

2494

2433

2373

consilier, inspector 

de specialitate, 

expert, referent de 

specialitate, 

inspector casier, 

consilier juridic, 

auditor

IA

4655

4541

4430

4219

4018

3737

I

4336

4230

debutant

2909

4126

3929

3741

3480

II

4029

3930

3834

3651

3477

3234

2838

2768

2636

2510

2334

2088

2245

PERSONAL CONTRACTUAL



M 2 1,558

M 1 1,484

M 0 1,380

M,G 5 1,858

M,G 4 1,813

M,G 3 1,768

M,G 2 1,683

M,G 1 1,603

M,G 0 1,490

M,G 5 1,819

M,G 4 1,774

M,G 3 1,731

M,G 2 1,648

M,G 1 1,569

M,G 0 1,460

M,G 5 1,807

M,G 4 1,763

M,G 3 1,720

M,G 2 1,638

M,G 1 1,559

M,G 0 1,450

M,G 5 1,807

M,G 4 1,763

M,G 3 1,720

M,G 2 1,638

M,G 1 1,559

M,G 0 1,450

M,G 5 1,758

M,G 4 1,714

M,G 3 1,672

M,G 2 1,592

M,G 1 1,516

M,G 0 1,410

M,G 5 1,677

M,G 4 1,636

M,G 3 1,596

M,G 2 1,519

M,G 1 1,447

M,G 0 1,345

M,G 5 1,547

M,G 4 1,509

M,G 3 1,472

M,G 2 1,401

M,G 1 1,334

M,G 0 1,241

M,G 5 1,777

M,G 4 1,734

M,G 3 1,691

M,G 2 1,610
I

2577

2514

2452

2335

îngrijitor

2432

2372

2314

2203

2098

1951

debutant

2243

2188

2134

2032

1935

1800

șofer

I

2621

2557

2494

2375

2261

2103

II

2549

2486

2425

2309

2199

2045

portar, paznic

2621

2557

2494

2375

2261

2103

casier, magaziner, 

secretar

2695

2629

2564

2441

2324

2161

debutant

2638

2573

2510

2390

2276

2117

debutant
2260

2152

2001



M,G 1 1,533

M,G 0 1,425

M,G 5 1,757

M,G 4 1,714

M,G 3 1,672

M,G 2 1,592

M,G 1 1,516

M,G 0 1,409

M,G 5 1,736

M,G 4 1,694

M,G 3 1,652

M,G 2 1,573

M,G 1 1,498

M,G 0 1,393

M,G 5 1,716

M,G 4 1,674

M,G 3 1,633

M,G 2 1,555

M,G 1 1,480

M,G 0 1,377

M,G 5 1,677

M,G 4 1,636

M,G 3 1,596

M,G 2 1,519

M,G 1 1,447

M,G 0 1,345

NOTĂ:
1. Personalul care exercită activitate de control financiar preventiv beneficiază de o

majorare a salariului de bază cu 10%.

2. Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară de

50% din nivelul salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară

activitatea în domeniul pentru care deţine titlul.

3. Pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, personalul din anexă poate beneficia, după

caz, de un spor de până la 15% din salariul de bază, cu respectarea art. 11 alin. 4 şi

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, dacă îşi desfăşoară activitatea în astfel de

condiţii, având la bază buletinele de determinare sau expertizare emise de către

autorităţile abilitate în acest sens, conform legii.

4. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la

nivel maxim.

5. Salariul de bază rezultă prin înmulţirea coeficienţilor din anexă cu salariul minim brut pe

ţară garantat în plată şi se modifică corespunzător acestuia.

muncitor necalificat I

2432

2372

2314

2203

2098

1951

muncitor calificat

2223

2067

II

2548

2485

2396

2281

2172

2020

2428

2368

2255

2147

1997

IV

2489

2424

2308

2198

2044

III

2518

2456



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Nivel 
studii

Gradaţia
COEFICIENT 
corespunzător

S 5,862

S 5,862

S 5,517

S 4,827

S 4,827

S 3,862

S 3,448

S 5 3,210

S 4 3,132

S 3 3,055

S 2 2,909

S 1 2,771

S 0 2,577

S 5 2,990

S 4 2,917

S 3 2,845

S 2 2,709

S 1 2,580

S 0 2,400

S 5 2,778

S 4 2,710

S 3 2,644

S 2 2,518

S 1 2,398

S 0 2,230

S 5 2,006

S 4 1,957

S 3 1,909

S 2 1,818

5000

Anexa nr. 3 la HCL nr. ___/2017

Funcţia
Gradul/treapta 

profesională
Salariul de bază

şef birou

SALARIILE DE BAZĂ DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC MANAGEMENT SPITALE, 
CABINETE MEDICALE ŞI CREŞE DIN MUNICIPIULUI CRAIOVA şi SPORT CLUB 

MUNICIPAL CRAIOVA - servicii publice de interes local al municipiului Craiova
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, începând cu data de 1 iulie 2017

II

PERSONAL CONTRACTUAL

director general II 8500

șef serviciu II 5600

director adjunct II 8000

director II 8500

inspector şef II

4126

3929

3741

3480

4029

3930

4655

IA

4541

4430

4219

4018

3737

debutant

consilier, inspector 

de specialitate, 

expert, referent de 

specialitate, 

inspector casier, 

consilier juridic, 

auditor
3834

3651

3477

3234

II

2909

2838

2768

2636

I

4336

4230

7000

contabil şef II 7000



S 1 1,731

S 0 1,609

M 5 1,894

M 4 1,848

M 3 1,803

M 2 1,716

M 1 1,634

M 0 1,520

M 5 1,783

M 4 1,739

M 3 1,696

M 2 1,615

M 1 1,538

M 0 1,430

M 5 1,758

M 4 1,714

M 3 1,672

M 2 1,592

M 1 1,516

M 0 1,410

M 5 1,720

M 4 1,678

M 3 1,636

M 2 1,558

M 1 1,484

M 0 1,380

M,G 5 1,858

M,G 4 1,813

M,G 3 1,768

M,G 2 1,683

M,G 1 1,603

M,G 0 1,490

M,G 5 1,819

M,G 4 1,774

M,G 3 1,731

M,G 2 1,648

M,G 1 1,569

M,G 0 1,460

M,G 5 1,807

M,G 4 1,763

M,G 3 1,720

M,G 2 1,638

M,G 1 1,559

M,G 0 1,450

M,G 5 1,807

M,G 4 1,763

M,G 3 1,720

M,G 2 1,638

M,G 1 1,559

2510

2334

IA

2747

2680

2614

2489

2370

2204

referent, arhivar

2586

2522

2460

2342

2230

2074

I

2549

2486

2425

2309

2199

2045

II

debutant

2494

2433

2373

2260

2152

2001

2494

2375

2261

2103

portar, paznic

2573

2510

2390

2276

2117

debutant

casier, magaziner, 

secretar

2621

2557

2695

2629

2564

2441

2324

2161

2638

2621

2557

2494

2375

2261

I



M,G 0 1,450

M,G 5 1,758

M,G 4 1,714

M,G 3 1,672

M,G 2 1,592

M,G 1 1,516

M,G 0 1,410

M,G 5 1,677

M,G 4 1,636

M,G 3 1,596

M,G 2 1,519

M,G 1 1,447

M,G 0 1,345

M,G 5 1,547

M,G 4 1,509

M,G 3 1,472

M,G 2 1,401

M,G 1 1,334

M,G 0 1,241

M,G 5 1,777

M,G 4 1,734

M,G 3 1,691

M,G 2 1,610

M,G 1 1,533

M,G 0 1,425

M,G 5 1,757

M,G 4 1,714

M,G 3 1,672

M,G 2 1,592

M,G 1 1,516

M,G 0 1,409

M,G 5 1,736

M,G 4 1,694

M,G 3 1,652

M,G 2 1,573

M,G 1 1,498

M,G 0 1,393

M,G 5 1,716

M,G 4 1,674

M,G 3 1,633

M,G 2 1,555

M,G 1 1,480

M,G 0 1,377

M,G 5 1,677

M,G 4 1,636

M,G 3 1,596

M,G 2 1,519

M,G 1 1,447

M,G 0 1,345

II

șofer

2432

2372

2314

2103

2549

2486

2243

2188

2134

2032

1935

2425

2309

2199

2045

muncitor necalificat I

2432

2372

2314

2203

2098

1951

IV

muncitor calificat

2489

2428

2368

2255

2147

1997

2548

2485

2424

2308

2198

2044

II

2518

2396

2281

2172

2020

III

2456

1800

debutant

îngrijitor

2577

2514

2452

2335

2223

2067

I

2203

2098

1951



NOTĂ:
1. Personalul care exercită activitate de control financiar preventiv beneficiază de o

majorare a salariului de bază cu 10%.

2. Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară de

50% din nivelul salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară

activitatea în domeniul pentru care deţine titlul.

3. Pentru condiţii vătămătoare sau periculoase, personalul din anexă poate beneficia, după

caz, de un spor de până la 15% din salariul de bază, cu respectarea art. 11 alin. 4 şi

art. 25 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, dacă îşi desfăşoară activitatea în astfel de

condiţii, având la bază buletinele de determinare sau expertizare emise de către

autorităţile abilitate în acest sens, conform legii.

4. Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la

nivel maxim.

5. Salariul de bază rezultă prin înmulţirea coeficienţilor din anexă cu salariul minim brut pe

ţară garantat în plată şi se modifică corespunzător acestuia.
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