MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea, pentru anul 2022, a numarului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe
raza municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinarad din data de
27.01.2022;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.4855/2022, raportul nr.6516/2022
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.6755/2022 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea, pentru anul 2022, a numadrului de asisten{i personali ai
persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe raza
municipiului Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, privind Codul
Muncii, modificatd si completatd, Legii asistentei sociale nr.292/2011, modificata si
completatd, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, modificata
si completata, Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, modificata si completata, Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata
st completatd s1 Hotararii Guvernului nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal, cu modificarile ulterioare;

In temeiul art.129, alin.2, lit.d, coroborat cu alin.7, lit.b, art.139, alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba, pentru anul 2022, numarul de 550 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe raza
municipiului Craiova.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Directia Generala
de Asistentd Sociald Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr.

4855/ 10.01.2022

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE

privind aprobarea, pentru anul 2022, a numarului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca pe

raza municipiului Craiova

Avand in vedere:

Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003, republicatdi — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 6 alin. 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal, cu modificarile ulterioare

Art. 129 alin.2 lit.d coroborat cu alin.7 litb din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

Aprobarea, pentru anul 2022, a unui numar de 550 de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe raza municipiului
Craiova.

PRIMAR
LIA-OLGUTA VASILESCU

Intocmit
Camelia Nicoleta Florea



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 6516 /12.01.2022

RAPORT
privind aprobarea, pentru anul 2022, a numarului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca pe
raza municipiului Craiova

Prin adresa  Directiei Generale de Asistentd Socialda Craiova nr.77/03.01.2022
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova cu nr. 3/07.01.2022 a fost inaintata nota
de fundamentare nr. 44016/30.12.2021, privind aprobarea, pentru anul 2022 a numarului de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca pe
raza municipiului Craiova conform HG nr.427/2001.

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in evidenta asistenti personali Tncadrati
cu contract individual de munca pe perioadd determinatd si nedeterminatd in functie de
certificatul de incadrare in grad de handicap eliberat de catre Comisia Pentru Protectia Copilului/
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Acestia supravegheaza, acorda asistenta
si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-reabilitare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.

Potrivit art. 6 alin. 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de Incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal, cu modificarile ulterioare, Consiliul Local aproba anual, la propunerea
primarului, numarul asistentilor personali.

in prezent, in evidentele Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova figureaza
523 asistenti personali incadrati cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd/nedeterminatd care beneficiaza un salariu stabilit conform prevederilor Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, incadrandu-se in numarul de 550 aprobat, pentru anul 2021, prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 12/2021.

Analizand solicitarile de incadrare din anul trecut, cat si eventualele modificari care
pot interveni la dosarele in platd - schimbarea incadrarii gradului de handicap, a domiciliului
bolnavilor si/sau a asistentilor personali, decese, modificarea optiunii persoanei cu handicap, a
activitati, DGAS Craiova estimeaza pana la sfarsitul anului in curs, incadrarea a 550 asistenti
personali cu contract individual de muncd, incheiat in conditiile Legii nr.448/2006,
republicatd, coroboratd cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.



In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. b din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul local exerciti atributii privind gestionarea serviciilor de interes local. In
exercitarea acestor atributii, consiliul local asigura, potrivit competentei sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: ... serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a
familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului Romdniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal, cu modificarile ulterioare,
propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova elaborarea proiectului de hotarare privind
aprobarea, pentru anul 2022, a unui numar de 550 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav, incadrati cu contract individual de munca, pe raza municipiului Craiova.

SEF SERVICIU, intocmit,
CAMELIA NICOLETA FLOREA SIMIONESCU SILVIA
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Data: 12.01.2022 Data: 12.01.2022

Semnatura: Semnatura:






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 6755/ 12.01.2022

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 4855/10.01.2022,

-Raportul nr. 6516/12.01.2022 privind aprobarea, pentru anul 2022, a numarului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de muncd pe raza
municipiului Craiova,

-Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova nr 77/2022 inregistrata la Consiliul
Local al Municipiului Craiova cu nr. 3/07.01.2022, nota de fundamentare nr. 44016/30.12.2021,

-Potrivit Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal, cu modificarile
ulterioare,

-In baza prevederilor art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. B, art. 196 alin.1 lit a din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea, pentru anul 2022, a unui numar
de 550 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de
munca, pe raza municipiului Craiova.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072
Str. Eustatiu Stoenescu bL.T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

WWww.spascraiova.ro

Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali

It
‘!‘ Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali CONSILIUL LO
CAL

Nr. 77/03.01.2022 AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

NR. 5 0t ol Zozp

&;\ / Citre,

“ ” Biroul Relatii cu Consiliul Local al Municipiului Craiova

Prin prezenta, v transmitem urmétoarea propunere pentru a fi aprobatd in sedinta
" ordinara a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna ianuarie: 2022, dupa cum urmeaza:

| . NOTA DE FUNDAMENTARE privind aprobares, pentru anul 2022, a
’ numirului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu
: contract individual de muncd pe raza Municipiului Craiova, conform HGR

nr.427/2001.
DIRECTOR GENERAL/,/ Inspector,
Jonel Cosmin Gagi P Olivia Laura Cotigd
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bl.T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

WWW.spascraiova.ro

Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali

Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 44016/30.12.2021

 NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea, pentru anul 2022, a numarului de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, incadrati cu contract individual de munci pe raza Municipiului Craiova,
conform HGR nr.427/2001 |

in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu,handicap, in baza evaludrii sociopsihomedicale, persoana cu
handicap grav are dreptul la un.asistent personal angajat cu contract individual de munca in cadrul
primériei localitatii de domiciliu sau de resedintd a acesteia.

Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in evident3 asistenti personali incadrati
cu contract individual de munca pe perioadd determinatd si nedeterminata in functie de certificatul
de incadrare in grad de handicap eliberat de Comisiile de evaluare de specialitate. Acestia
supravegheazi, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav pe baza planului
de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati/planului de abilitare/reabilitare si de tranzitie a
copilului cu dizabilitati la viata de adult/planului de abilitare/reabilitare §i de paliatie a copilului cu
dizabilitati, respectiv a programului individual de reabilitare si integrare sociald al persoanei adulte
cu handicap. - g
Potrivit art.6(2) din Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile. de - incadrare, drepturile si. obligatiile asistentului
personal, anual, Consiliul Local aproba numarul asistentilor personali.

A

fn prezent, in evidentele noastre figureazd 523 asistenti personali incadrafi cu contract
individual de munca pe perioada determinata/ncdcicrminatd carc primese, un salariu stabilit
conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare. R LN

Analizand solicitdrile de incadrare din anul trecut, cat si eventualele modificéri care pot
interveni la dosarele in plata-schimbarea incadrarii gradului de handicap,.a domiciliului bolnavilor
si/sau a asistentilor personali, decese, modificarea optiunii persoanei cu handicap, raportat la




posibilitatile financiare de sustinere a acestei actvitati, estimdm pénd la sfargitul anului 1n curs
incadrarea a 550 asistenti personali cu contract individual de munc, incheiat in conditiile Legii
nr.448/2006, republicatd, coroborati cu Legea nr.53/2003-Codul Muncii.

Fatd de cele mentionate, propunem aprobarea pentru anul 2022, a unui numér de 550
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract de muncd, pe raza
Municipiului Craiova.

DIRECTOR GENERAL;
Ionel Cosmiﬁ Gagiy|
INTOCMIT, ~

Insp. Olivia La}l)ra Cotiga \
N




	1 proiect
	2 referat de aprobare
	3 raport
	4 raport avizare
	5 documentatie

