MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea, pentru anul 2020, a numarului de asistenti pesonali ai
persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe
raza municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
27.02.2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.24388/2020, raportul nr.24391/2020
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.26496/2020 intocmit
de Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care
se propune aprobarea, pentru anul 2020, a numarului de asistenti pesonali ai
persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe raza
municipiului Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicati, privind Codul
Muncii, modificata si completatd, Legii asistentei sociale nr.292/2011, modificata si
completatd, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, modificata
si completatd, Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, modificata si completata, Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata
si completatd si Hotararii Guvernului nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal, cu modificarile ulterioare;

In temeiul art.129, alin.2, lit.d, coroborat cu alin.7, lit.b, art.139, alin.1, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba, pentru anul 2020, numarul de 550 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca, pe raza
municipiului Craiova.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Serviciul Resurse Umane si Directia Generala
de Asistenta Sociala Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 24388/2020

SE APROBA,
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
VICEPRIMAR,
STELIAN BARAG AN

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE
PRIVIND APROBAREA, PENTRU ANUL 2020, A NUMARULUI DE ASISTENTI
PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV, INCADRATI CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE RAZA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 213/2016 s-a aprobat infiintarca
Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, institutie publica cu personalitate
juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Craiova. In anul 2018, prin Hotirarea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr. 159/2018, s-a aprobat schimbarea denumirii Directiei Publice Comunitare
de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova in Directia de Asistenta Sociala Craiova.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 522/2019, a fost aprobata
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Craiova, in Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Prin adresa nr. 4656/2020, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova, sub nr.
58CL/06.02.2020, serviciul public a solicitat aprobarea, pentru anul 2020, a numarului de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual de munca pe raza municipiului Craiova,
conform H.G. nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 6 alin. 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal, cu modificarile
ulterioare, Consiliul Local aproba anual, la propunerea primarului, numarul asistentilor personali.

in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ, propunem
aprobarea, pentru anul 2020, a unui numar de 550 de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
incadrati cu contract individual de munca pe raza municipiului Craiova.

SERVICIUL RESURSE UMANE,
Georgeta-Viorica Gligorijevi¢



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 24391/06.02.2020
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
VICEPRIM AR,
STELIAN BARAGAN

RAPORT
privind aprobarea, pentru anul 2020, a numirului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca pe
raza muinicipiului Craiova

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 4165/03.02.2020, 1inregistratd cu nr.
21920/04.02.2020 a Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova privind aprobarea numarului
de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru anul 2020,

Facem urmatoarele precizari:

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 213/2016, s-a aprobat
infiintarea Serviciului Public de Asistentd Sociald, institutie publicd cu personalitate juridica,
aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Craiova, denumita Directia Publica
Comunitara de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova, incepand cu data de 01.01.2017, prin
reorganizarea Directiei Administratie Publica si Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova.

Prin Hotérarea nr. 159/26.04.2018 a Consiliului Local al Muncipiului Craiova s-a aprobat
redenumirea Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completaruile ulterioare, in Directia de Asistentd Sociala Craiova.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 522/2019, a fost aprobata
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald Craiova, In Directia Generald de Asistentd Sociald
Craiova.

Prin adresa nr. 4656/2020, inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova, sub nr.
58CL/06.02.2020, serviciul public a solicitat aprobarea, pentru anul 2020, a numarului de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incadrati cu contract individual de munca pe
raza municipiului Craiova, conform H.G nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

In nota de fundamentare nr. 4165/03.02.2020, se precizeaza cd, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, copilul cu handicap grav are
dreptul la un asistent personal, iar persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal in baza evaluarii sociopsihomedicale. Contractul individual de munca al asistentului
personal se incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap

grav.



Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in evidenta asistenti personali
incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinatd si nedeterminatd in functie
de certificatul de incadrare in grad de handicap eliberat de catre Comisia Pentru Protectia
Copilului/ Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Acestia supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

Potrivit art. 6 alin. 2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal, cu modificarile ulterioare, Consiliul Local aproba anual, la propunerea
primarului, numarul asistentilor personali.

in prezent, in evidentele Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova figureaza
505 asistenti personali 1incadrafi cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd/nedeterminatd care beneficiaza un salariu stabilit conform prevederilor Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, incadrandu-se in numérul de 550 aprobat, pentru anul 2019, prin
Hotérarea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 11/31.01.2019.

Legea nr. 52020 a bugetului de stat pe anul 2020 prevede la art. 45 urmitoarele: ,,In
aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
luna ianuarie 2020, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare se majoreaza cu 1/3 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2019”.

Analizand solicitarile de incadrare din anul trecut, cat si eventualele modificari care
pot interveni la dosarele in platd - schimbarea incadrarii gradului de handicap, a domiciliului
bolnavilor si/sau a asistentilor personali, decese, modificarea optiunii persoanei cu handicap, a
modificdrilor intervenite in anul 2019, precum si in luna ianuarie 2020, la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a modificarilor aparute la
Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap in temeiul
caruia §i persoanele diagnosticate cu accident vascular cerebral, autism, Sindromul Down,
afectiuni ale pielii, etc., pot beneficia de asistent personal/indemnizatie lunara, raportat la
sfarsitul anului in curs, incadrarea a 550 asistenti personali cu contract individual de munca,
incheiat in conditiile Legii nr.448/2006, republicata, coroborata cu Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, Ordonantei



Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotardrii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare Legii nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotardrii Guvernului Romdniei nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile gi obligatiile asistentului personal, cu
modificarile ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova aprobarea, pentru
anul 2020, a unui numar de 550 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu
contract individual de munca, pe raza municipiului Craiova.

PT. SEF SERVICIU, INTOCMIT,
GLIGORIJEVIC GEORGETA-VIORICA GEORGESCU OLGA






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 26496 /11.02.2020

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

Referatul nr. 24388/2020 de aprobare a proiectului de hotéréare privind aprobarea , pentru
anul 2020, a numarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu
contract individual de munca pe raza muinicipiului Craiova;

Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 24391/2020 privind aprobarea, pentru anul 2020,
a numdrului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract
individual de munca pe raza muinicipiului Craiova;

Potrivit notei de fundamentare nr. 4165/03.02.2020, inregistrata cu nr. 21920/04.02.2020
a Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova privind aprobarea numarului de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru anul 2020; HCL nr. 213/2016; HCL
nr.159/2018; HCL nr. 522/2019; adresa nr. 4656/2020 inregistratd la Consiliul Local al
Municipiului Craiova cu nr. 58 /06.02.2020;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completarile ulterioare Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si Hotararii Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal, cu
modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea, pentru anul 2020, a unui numar de
550 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca,
pe raza municipiului Craiova.

A
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072
Str. Eustatiu Stoenescu bL.T8, Tel./Fax: 0251437617

parter Craiova, 200618
contact@spascraiova.ro

WWW.spascraiova.ro
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viciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Persgl”l;li CONSILIUL LOCAL

mpartimentul Monitorizare Asistenti Personali . AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
4656/06.02.2020 B

NREY 166, 62, D20 |

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Craiova

Prin prezenta, va Inaintdim Nota de fundamentare pentru a fi aprobata In
sedinta ordinard a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna februarie
2020, dupa cum urmeaza:

- Nota de fundamentare privind aprobarea, pentru anul 2020, a numarului
de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu

contract individual de munca pe raza municipiului Craiova, conform
HGR nr.427/2001.

DIRECTOR GENERAL.
Danie



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bl. T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

wWWww.spascraiova.ro

Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali
Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali

Nr. 4165 /03.02.2020
APROBAT,
Viceprimar

Stelian Baragan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea, pentru anul 2020, a numérului de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de
muncé pe raza municipiului Craiova, conform HGR nr.427/2001

in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicat, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, copilul cu handicap grav are
dreptul la un asistent personal, iar persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un
asistent personal in baza evaludrii sociopsihomedicale. Contractul individual de munca
al asistentului personal se incheie cu primdria localitdtii de domiciliu sau resedintd a
persoanei cu handicap grav.

Directia de Asistentd Sociald Craiova are in evidentd asistenti personali
incadrati cu contract individual de muncd pe perioada determinatd si nedeterminata in
functie de certificatul de incadrare in grad de handicap eliberat de citre Comisia Pentru
Protectia Copilului/ Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap. Acestia
supravegheaza, acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului

~ individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

, Potrivit art.6 (2) din Hotidrdrea Guvernului Romaniei nr. 427/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si
obligatiile asistentului personal, anual, Consiliul Local aproba numarul asistentilor
personali.

In prezent, in evidentele noastre figureaza 505 asistenti personali incadrati cu
contract individual de munci pe perioada determinatd/nedeterminatd care primesc, un
salariu stabilit conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

O.LC.-2ex



Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020 prevede la art. 45
urmitoarele: ,,in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2020, salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreazd cu 1/3 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019”.

Ordonanta de urgentd nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative modifica art. 34 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, astfel: ,,Incepiand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfdgoara activitatea in aceleasi conditii”.

Analizand solicitdrile de incadrare din anul trecut, cit si eventualele modificari
care pot interveni la dosarele in platd - schimbarea incadririi gradului de handicap, a
domiciliului bolnavilor si/sau a asistentilor personali, decese, modificarea optiunii
persoanei cu handicap, a modificarilor intervenite in anul 2019, precum si in luna
ianuarie 2020 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, la Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, a modificarilor aparute la
Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale, cu
modificérile si completarile ulterioare, pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad
de handicap in temeiul céruia si persoanele diagnosticate cu accident vascular cerebral,
autism, Sindromul Down, afectiuni ale pielii, etc., pot beneficia de asistent
activitdti, estimam péana la sfarsitul anului in curs, incadrarea a 550 asistenti personali
cu contract individual de munca, incheiat in conditiile Legii nr.448/2006, republicata,
coroboratd cu Legea nr. 53/2003-Codul Muncii.

Fatd de cele mentionate, propunem aprobarea pentru anul 2020, a unui numar
de 550 asistenti personali_ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract
individual de munci, pe G2y tasisiciniului Craiova.
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