
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA        
        
                 PROIECT 
 

           HOTĂRÂREA NR. ______ 
privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL, pentru anul 

2020 
 

         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
27.02.2020; 
 Având în vedere referatul de aprobare nr.26514/2020, raportul nr.26622/2020 
întocmit de Serviciul Resurse Umane şi raportul de avizare nr.28197/2020 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se propune 
aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL, pe anul 2020; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicată, privind Codul Muncii, 
modificată şi completată și Legii nr.31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, 
modificată şi completată; 
          Potrivit Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.114/2016 referitoare 
la desemnarea dlui. Zorilă Dan, consilier juridic în cadrul Direcţiei Juridice, Asistenţă de 
Specialitate şi Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului Craiova, în 
Adunarea Generală a Asociaţilor a  R.A.T. SRL; 
 În temeiul art.129 alin. 2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.1, art.154 alin.1 şi 
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ; 
    

HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale R.A.T. SRL, pentru anul 2020, conform 

anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.2. Se mandatează dl. Zorilă Dan, reprezentantul municipiului Craiova în Adunarea 

Generală a Asociaţilor a R.A.T. SRL, să voteze organigrama şi statul de funcţii 
aprobate la art.1 din prezenta hotărâre 

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administraţie 
Publică Locală, Serviciul Resurse Umane, R.A.T. SRL şi Zorilă Dan vor aduce la 
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
 
 

INIŢIATOR,   AVIZAT, 
PRIMAR,      SECRETAR GENERAL, 

Mihail GENOIU       Nicoleta MIULESCU 
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MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR.26514/11.02.2020  

 
 
                                                                                                                SE APROBĂ, 
                                                                                                                   PRIMAR, 
                                                                                                           MIHAIL GENOIU 

 
 

                                                                    AVIZAT,                                                                                                           
    ADMINISTRATOR PUBLIC, 
               DURLE DUMITRU COSMIN  

  
 
 
 
 
 
REFERAT DE APROBARE A ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE S.C. RAT 

CRAIOVA SRL 
 
 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.5/2016 s-a aprobat reorganizarea, 
prin transformare, a Regiei Autonome de Transport Craiova în societate comercială cu răspundere 
limitată, cu asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al municipiului Craiova, având 
denumirea RAT SRL.   

Prin adresa nr. 68/11.02.2020, RAT Craiova SRL a solicitat aprobarea organigramei şi statului 
de funcţii pentru anul 2020. 

Conform notei de fundamentare nr. 2268/2020, înregistrată la Consiliul Local sub nr. 68/2020 
RAT Craiova SRL propune pentru anul 2020, un număr de 785 posturi, din care 757 posturi de 
executie si 28 posturi de conducere, cu o creştere de 25 de posturi comparativ cu statul de funcţii 
actual, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Craiova nr. 315/2019. 

În vederea ducerii la îndeplinire a prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, propunem aprobarea proiectului de 
hotărâre privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale S.C. RAT Craiova SRL, pentru 
anul 2020. 

 
 

 
Pt.ŞEF SERVICIU 

GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIĆ 
 

 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR.26622/11.02.2020 
 

                              PRIMAR, 
                                              MIHAIL GENOIU 
 

 
                                   AVIZAT, 
                                                                                                                    ADMINISTRATOR PUBLIC, 
                                                                                                                    DURLE DUMITRU COSMIN 
 

 
RAPORT 

privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale  
    R.A.T. SRL, pentru anul 2020 

 
 

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.5/2016 s-a aprobat reorganizarea, prin 
transformare, a Regiei Autonome de Transport Craiova în societate comercială cu răspundere limitată, cu 
asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al municipiului Craiova, având denumirea RAT SRL.   

Prin adresa nr. 2268/2020, înregistrată la Consiliul Local sub nr. 68/2020, R.A.T. SRL, a transmis 
spre aprobare organigrama şi statul de funcţii pentru anul 2020. 

Conform notei de fundamentare transmisă prin adresa menţionată mai sus, R.A.T. SRL  propune 
pentru anul 2020, un număr de 785 posturi, din care 757 posturi de executie si 28 posturi de conducere.  

De asemenea, prin nota de fundamentare, R.A.T. SRL propune modificarea structurii organizatorice, 
comparativ cu statul de funcţii actual, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Craiova nr. 315/2019.  

Structura organizatorică propusă pentru anul 2020 aduce unele modificări faţa de cea aprobată în 
anul 2019, rezultate din înfiinţarea unui număr de 25 posturi precum şi din desfiinţarea unor posturi vacante 
existente în cadrul unor structuri ale căror activităţi nu impun ocuparea acestora în anul 2020 şi care vor fi 
înfiinţate în cadrul altor departamente unde este necesară creşterea numărului de posturi. 

 
Modificările propuse structurii organizatorice ale societăţii sunt urmatoarele: 

Se înfiinţează un numar de 25 posturi vacante noi, respectiv: 
- 12 posturi de şofer autobuz 
- 6 posturi de spălător vehicule 
- 1 post frigotehnist 
- 3 posturi mecanici auto 
- 2 electricieni 
- 1 bobinator 
 

1. Postul de purtator de cuvant din cadrul Biroului Marketing trece in subordinea directa a 

administratorului, avandu-se in vedere specificul acestui postul, respectiv comunicarea in mod rapid, concret 

si exact a informatiilor privind activitatea de transport public catre publicul calator, institutii si alte 

organisme. 

2. BIROUL ACHIZITII 

- Se înfiinţează 1 post de inginer. Înfiinţarea acestui post este posibiliă prin transformarea unui post 

de consilier juridic vacant existent în cadrul Biroului Juridic a cărui menţinere în structura organizatorică nu 



se mai justifică. Astfel, postul vacant existent în cadrul Biroului Juridic se transformă în post de inginer în 

cadrul Biroului Achiziţii. 

Necesitatea înfiinţării acestui post este determinantă pentru activitatea de achiziţii, respectiv pentru 

întocmirea documentaţiilor tehnice şi evaluarea ofertelor tehnice, având în vedere numărul mare de 

proceduri de achiziţii ce urmează a fi lansate de RAT SRL pentru îmbunătăţirea transportului public de 

călători.  

3. Se schimbă denumirea Compartimentului Intern de Prevenire şi Protecţie în BIROU 

MANAGEMENT INTEGRAT ca urmare a recomandărilor făcute de echipa de audit ce a efectuat 

recertificarea sistemului ISO la nivelul RAT SRL. 

4. BIROUL MARKETING 

 Se transformă 1 post vacant de inginer în post de specialist marketing. Având în vedere prevederile 

contractului de delegare a serviciului de transport public de călători, în ceea ce priveşte efectuarea unor 

studii de impact, realizarea unui plan de marketing coerent, pentru a promova utilizarea Serviciului de 

transport public local de persoane cu autobuze şi tramvaie efectuat prin curse regulate, cu scopul de a creşte 

utilizarea Serviciului şi a îmbunătăţi gradul de satisfacţie a călătorilor s-a constatat necesitatea înfiinţării 

acestui post. 

 Postul de purtator de cuvant trece in subordinea directa a Administratorului societatii. 

 5. SECŢIA TRANSPORT AUTO  

Atelier Exploatare 

Se înfiinţează 12 posturi noi de şofer autobuz ţinand seama de mărirea parcului auto cu un număr de 

38 mijloace de transport. 

De asemenea, se înfiinţează 2 posturi de şofer autobuz prin transformarea urmatoarelor posturi 

vacante existente în cadrul altor structuri: 1 post vacant de automacaragiu existent în cadrul 

Compartimentului Ridicari Auto şi 1 post vacant de impiegat auto existent  în cadrul Biroului Dispecerat 

Siguranţa Circulaţiei. 

Atelier Întreţinere Reparaţii: 

Se înfiintează:  

- 1 post frigotehnist – pentru asigurarea funcţionării sistemelor de climatizare ale mijloacelor de 

transport. 

- 3 posturi mecanici auto – pentru întreţinerea parcului auto existent în cele mai bune condiţii. 

Se înfiinţează 1 post de electronist prin transformarea unui post vacant de inginer existent în cadrul 

Atelierului Exploatare. 

Se transformă 1 post vacant de strungar universal în post de lăcătuş mecanic. 

6. COMPARTIMENT RIDICĂRI AUTO 

Se transformă 1 post vacant de automacaragiu în post de tehnician necesar pentru ţinerea evidenţei 

centralizate a mijloacelor de transport parcate neregulamentar şi ridicate de către RAT SRL precum şi 

evidenţa operaţiunilor de tractare desfăşurate ca urmare a solicitării terţilor. 



7. SECŢIA TRAMVAI 

Atelier Întreţinere Reparaţii 

Se înfiinţează: 

- 2 posturi electrician 

- 1 post bobinator 

S-a constatat a fi necesar înfiinţarea acestor posturi având în vedere starea parcului de tramvaie şi 

necesitatea efectuarii în mod rapid a eventualelor reparaţii.  

Se transformă 1 post vacant de maistru şi 1 post vacant de strungar existente în cadrul atelierului în 2 

posturi de meseriaşi întreţinere cale, necesare pentru recondiţionarea şi repararea materialului rulant pe 

sectoarele nereabilitate. 

8. SERVICIUL ORGANIZARE, ÎNTREŢINERE ŞI IGIENIZARE 

 - Se înfiinţează 6 posturi de spălător vehicule care să asigure activităţile de igienizare ale 

întregului parc auto. 

 

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “c” din Ordonanţa de Urgenţă nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-
teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, 
ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local şi aprobă, în 
condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de 
specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale 
regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes 
local şi statul de funcţii al acestora. 

Prin  HCL nr.114/29.09.2016 s-a aprobat desemnarea dlui Zorilă Dan, consilier juridic în cadrul 
Direcţiei Juridice, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului 
Craiova, în Adunarea Generală a Asociaţilor a RAT SRL, care să îndeplinească, pe seama şi în numele 
unităţii administrativ-teritoriale, drepturile şi obligaţiile ce decurg din calitatea de asociat unic al societăţii 
comerciale, în limitele mandatului atribuit de Consiliul Local al Municipiului Craiova.  

 Fată de cele expuse şi având în vedere prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi H.C.L. nr. 
114/29.09.2016, propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova următoarele: 

- aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale R.A.T. SRL, pentru anul 2020, conform anexelor 
1 şi 2 la prezentul raport; 

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, să voteze în Adunarea 
Generala a Asociaţilor RAT SRL, organigrama şi statul de funcţii ale R.A.T. SRL pe anul 2020. 

 
 

Pt.ŞEF SERVICIU, Întocmit, 
GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIĆ MATEESCU NUTI ALINA 

 



Anexa nr. 1 la H.C.L. Nr. 

                 REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT CRAIOVA 785
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Anexa nr.2 la HCL nr_____/2020 

 

STAT DE FUNCTII 2020 R.A.T. SRL    

DENUMIREA FUNCTIEI 
FUNCTIE NIVEL NUMAR 

Cond/exec STUDII POSTURI 

 

ADMINISTRATOR C S 

 

1 

    

CONSULTANT ADMINISTRATOR C S 1 

    

PURTATOR DE CUVANT E S 1 

    

BIROU ACHIZITII     

SEF BIROU C S 1 

ECONOMIST E S 2 

INGINER E S 3 

Total conducere   

  

1 

Total executie      5 

Total birou     6 

    

COMPARTIMENT 

APROVIZIONARE    

SEF COMPARTIMENT C S 1 

INGINER E S 2 

ECONOMIST E S 1 

Total conducere   1 

Total executie   3 

Total compartiment   4 

    

BIROU  JURIDIC    

SEF BIROU C S           1 

CONSILIER JURIDIC E S 4 

Total conducere      1 

Total executie      4 

Total birou     5 



 2 

    

BIROU RESURSE UMANE       

SEF BIROU C S 1 

ECONOMIST E S 1 

REFERENT(arhiva) E M 2 

REFERENT (registratura) E M 1 

SPECIALIST RESURSE UMANE  E S 2 

LEGATOR E M 1 

SPECIALIST RELATII PUBLICE E S 1 

Total conducere      1 

Total executie      8 

Total birou     9 

        

COMPARTIMENT CFG    

ECONOMIST E S 2 

Total conducere      0 

Total executie      2 

Total compartiment     2 

        

BIROU MANAGEMENT 

INTEGRAT    

SPECIALIST MEDIU/RESPONSABIL 

MANAGEMENT INTEGRAT E S 1 

ASISTENT MEDICAL E M 1 

SPECIALIST PSI E S 1 

SPECIALIST SSM   E S 1 

PSIHOLOG E S 1 

Total conducere      0 

Total executie      5 

Total birou     5 

        

SERVICIU PAZA    

SEF SERVICIU C S 1 

INGINER E S 1 

AGENT SECURITATE INCINTA/ 

PAZNICI E M 27 

Total conducere      1 

Total executie      28 



 3 

Total serviciu     29 

    

COMPARTIMENT AUDIT INTERN    

ECONOMIST E S 2 

Total conducere      0 

Total executie      2 

Total compartiment     2 

    

BIROU MARKETING    

SEF BIROU  C S 1 

SPECIALIST MARKETING  E   S 1 

ECONOMIST E S  1 

AGENT RECLAMA PUBLICITARA E M 1 

Total conducere      1 

Total executie      3 

Total birou     4 

    

COMPARTIMENT 

MONITORIZARE CONTRACT 

SERVICIU PUBLIC DE 

TRANSPORT    

SEF COMPARTIMENT C S 1 

INGINER E S 1 

ECONOMIST E S 1 

Total conducere      1 

Total executie      2 

Total compartiment     3 

    

BIROU SALARIZARE    

SEF BIROU C S 1 

ECONOMIST E S 5 

Total conducere      1 

Total executie      5 

Total birou     6 

    

    

DIRECTOR TEHNIC 

EXPLOATARE C S 1 



 4 

    

SECTIA  - TRANSPORT AUTO       

SEF SECTIE C S 1 

SECTIA  TRANSPORT AUTO- 

ATELIER EXPLOATARE       

SEF ATELIER  C S 1 

INGINER  E S 2 

AGENT TRANSPORTURI E M/P 5 

IMPIEGAT AUTO E M/P 6 

REVIZOR TEHNIC  E M/P 3 

SOFER AUTOBUZ E M 270 

SOFER AUTOTURISME, 

CAMIONETE  E M 4 

SOFER TRANSPORT VALORI 

BANCARE  E M 1 

TEHNICIAN  E M/P 3 

Total conducere      1 

Total executie      294 

Total atelier     295 

        

SECTIA - TRANSPORT AUTO - 

ATELIER INTRETINERE 

REPARATII        

SEF ATELIER  C S 1 

 INGINER  E S 4 

ECONOMIST E S 1 

ELECTRICIAN  E M/P 6 

ELECTROMECANIC E M/P 1 

ELECTRONIST E M/P 2 

FORJOR MANUAL E M/P 1 

FEMEIE DE SERVICIU E M/P 2 

FREZOR UNIVERSAL E M/P 1 

LACATUS MECANIC E M/P 5 

MAISTRU MECANIC AUTO E M 3 

MECANIC AUTO E M 49 

PRIMITOR DISTRIBUITOR  E M/P 5 

TEHNICIAN STOC GESTIUNE E M 1 

STRUNGAR UNIVERSAL  E M/P 3 



 5 

SUDOR MANUAL E M/P 3 

TINICHIGIU CAROSIER E M/P 2 

VOPSITOR AUTO E M/P 3 

VULCANIZATOR E M 1 

FRIGOTEHNIST E M 1 

    

Total conducere    1 

Total executie    94 

Total atelier    95 

    

COMPARTIMENT FAZ    

SEF COMPARTIMENT C S 1 

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 6 

Total conducere    1 

Total executie    6 

Total compartiment    7 

    

COMPARTIMENT ITP    

SPECIALIST INSPECTII TEHNICE E S 2 

Total conducere      0 

Total executie      2 

Total compartiment     2 

    

TOTAL SECTIA -TRANSPORT 

AUTO     400 

    

COMPARTIMENT RIDICARI 

AUTO    

SEF COMPARTIMENT C S 1 

TEHNICIAN E M 1 

AUTOMACARAGIU E M 6 

SOFER AUTOTURISME SI 

CAMIONETE E M 8 

CASIER E M 5 

Total conducere    1 

Total executie    20 

Total compartiment    21 



 6 

    

SECTIA  - TRAMVAI       

SEF SECTIE C S 1 

SECTIA  TRAMVAI- ATELIER 

EXPLOATARE       

SEF ATELIER  C S 1 

 INGINER  E S 2 

TEHNICIAN E M 2 

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 1 

DISPECER E M/P 5 

AGENT TRANSPORTURI  E M/P 2 

REVIZOR E M/P 1 

SOFER AUTOTURISME E M 2 

SOFER AUTOCAMION  E M 1 

VATMAN E M 38 

ELECTRICIAN E M 32 

    

Total conducere      1 

Total executie      86 

Total atelier     87 

        

SECTIA TRAMVAI- ATELIER 

INTRETINERE REPARATII        

SEF ATELIER  C S 1 

ECONOMIST E S 1 

MAISTRU E M 1 

PRIMITOR DISTRIBUITOR  E M/P 1 

ELECTRICIAN E M/P 10 

LACATUS MECANIC E M/P 4 

MECANIC E M/P 15 

BOBINATOR E M/P 2 

SUDOR E M/P 2 

STRUNGAR E M/P 2 

FEMEIE DE SERVCIU E M/P 2 

ELECTRONIST E M 1 

FREZOR E M/P 1 

TINICHIGIU  E M/P 1 

TAMPLAR E M/P 1 
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TAPITER E M/P 1 

VOPSITOR E M/P 1 

FOCHIST E M/P 1 

MESERIAS INTRETINERE CALE E M 8 

    

Total conducere      1 

Total executie  
    55 

Total atelier     56 

TOTAL SECTIA TRAMVAI     144 

 

BIROU DISPECERAT, 

SIGURANTA CIRCULATIEI        

SEF BIROU  C S 1 

INGINER E S 1 

SUBINGINER E Ssd 2 

TEHNICIAN E M 2 

IMPIEGAT AUTO E M 16 

CONTROLOR TRAFIC E M 2 

OPERATOR DISPECERAT E M 4  

Total conducere      1 

Total executie      27 

Total birou     28 

        

BIROU TEHNIC INVESTITII    

SEF BIROU C S 1 

INGINER E S 4 

Total conducere      1 

Total executie      4 

Total birou     5 

    

SERVICIU ORGANIZARE 

INTRETINERE SI IGIENIZARE    

SEF SERVICIU C S 1 

ELECTRICIAN E M/P 1 

FOCHIST E M/P 4 

INSTALATOR E M/P 1 
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TAMPLAR E M/P 2 

ZIDAR E M/P 1 

LACATUS MECANIC E M/P 1 

LACATUS MECANIC UTILAJE E M/P 1 

MECANIC AUTO E M 2 

SPALATOR VEHICULE E M/P 6 

Total conducere      1 

Total executie      19 

Total serviciu     20 

    

BIROU IT    

SEF BIROU C S 1 

INGINER E S 2 

OPERATOR DATE E M 1 

TEHNICIAN E M 2 

Total conducere      1 

Total executie      5 

Total birou     6 

    

DIRECTOR ECONOMIC C S 1 

BIROU CONTABILITATE BUGET       

SEF BIROU  C S 1 

ECONOMIST E S 5 

Total conducere      1 

Total executie      5 

Total birou     6 

    

BIROU FINANCIAR    

SEF BIROU  C S 1 

ECONOMIST E S 3 

CONTABIL E M 1 

FUNCTIONAR ECONOMIC E M 1 

Total conducere      1 

Total executie      5 

Total birou     6 

    

BIROU COMERCIAL    

SEF BIROU  C S 1 
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CASIER E M 50 

ECONOMIST E S 3 

SOFER AUTOTURISME  SI 

CAMIONETE E M 1 

Total conducere      1 

Total executie      54 

Total birou     55 

    

BIROU CONTROL    

SEF BIROU C S 1 

CONTROLORI E M 13 

Total conducere      1 

Total executie      13 

Total birou     14 

    

TOTAL POSTURI 

  

 

785 

 

  

 

 





 1

 

Nr. ............................../.......................................... 

 

 

Catre, 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA 

 

 

NOTA DE FUNDAMENTARE CU PROPUNERILE PENTRU ORGANIGRAMA  SI STATUL 

DE FUNCTII  ALE R.A.T. SRL  PE ANUL 2020 

 

 

      In temeiul dispozitiilor art 15(3) din actul constitutiv al R.A.T. SRL va transmitem alaturat, spre 

aprobare, organigrama si statul de functii pe anul 2020. 

 Noua structura a Organigramei propusa spre aprobare Consiliului Local Craiova se 

caracterizeaza printr-o eficientizare a activitatii precum  si corelarea necesitatilor fundamentale in 

organizarea structurilor societatii. 

 Numarul total de personal propus pentru anul 2020 este de 785 salariati dintre care 28 

posturi de conducere si 757 posturi de executie. 

Precizam faptul ca structura organizatorica propusa pentru anul 2020 aduce unele modificari fata 

de cea aprobata in anul 2019, rezultate din infiintarea unui numar de 25 posturi precum si din 

desfiintarea unor posturi vacante existente in cadrul unor structuri ale caror activitati nu impun ocuparea 

acestora in anul 2020 si pe care le propunem a fi infiintate in cadrul altor departamente unde este 

necesara cresterea numarului de posturi. 

Posturile vacante existente sunt rezultate din incetarea contractelor de munca ale unor salariati ca 

urmare a pensionarilor, cererilor de demisii si concedierilor individuale. 

Se infiinteaza un numar de 25 posturi vacante noi, a caror necesitate va fi detaliata in cele ce 

urmeaza, respectiv: 

- 12 posturi de sofer autobuz 

- 6 posturi de spalator vehicule 
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- 1 post frigotehnist 

- 3 posturi mecanici auto 

- 2 electricieni 

- 1 bobinator 

 

Fata de structura organizatorica aprobata pentru anul 2019 se propun urmatoarele modificari: 

1. Postul de purtator de cuvant din cadrul Biroului Marketing trece in subordinea directa a 

administratorului, avandu-se in vedere specificul acestui postul, respectiv comunicarea in mod rapid, 

concret si exact a informatiilor privind activitatea de transport public catre publicul calator, institutii si 

alte organisme. 

 

2. BIROUL ACHIZITII 

- Se infiinteaza 1 post de inginer. Infiintarea acestui post este posibilia prin transformarea unui 

post de consilier juridic vacant existent in cadrul Biroului Juridic a carui mentinere in structura 

organizatorica nu se mai justifica. Astfel, postul vacant  existent in cadrul Biroului Juridic se transforma 

in post de inginer in cadrul Biroului Achizitii. 

Necesitatea infiintari acestui post este determinanta pentru activitatea de achizitii, respectiv 

pentru intocmirea documentatiilor tehnice si evaluarea ofertelor tehnice, avand in vedere numarul mare 

de proceduri de achizitii ce urmeaza a fi lansate de RAT SRL pentru imbunatatirea transportului public 

de calatori 

  

3. Se schimba denumirea Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie in BIROU 

MANAGEMENT INTEGRAT ca urmare a recomandarilor facute de echipa de audit ce a efectuat 

recertificarea sistemului ISO la nivelul RAT SRL. 

 

4. BIROUL MARKETING 

 Se transforma 1 post vacant de inginer in post de specialist marketing. Avand in vedere 

prevederile contractului de delegare a serviciului de transport public de calatori, in ceea ce priveste 

efectuarea unor studii de impact, realizarea unui plan de marketing coerent, pentru a promova utilizarea 

Serviciului de transport public local de persoane cu autobuze si tramvaie efectuat prin curse regulate, cu 

scopul de a creşte utilizarea Serviciului şi a îmbunătăţi gradul de satisfacţie a călătorilor s-a constatat 

necesitatea infiintarii acestui post. 

 Postul de purtator de cuvant trece in subordinea directa a Administratorului societatii. 
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 5. SECTIA TRANSPORT AUTO  

Atelier Exploatare 

Se infiinteaza 12 posturi noi de sofer autobuz tinand seama de marirea parcului auto cu un numar 

de 38 mijloace de transport. 

De asemenea, se infiinteaza 2 posturi de sofer autobuz prin transformarea urmatoarelor posturi 

vacante existente in cadrul altor structuri: 1 post vacant de automacaragiu existent in cadrul 

Compartimentului Ridicari Auto si 1 post vacant de impiegat auto existent  in cadrul Biroului Dispecerat 

Siguranta Circulatiei. 

Atelier Intretinere Reparatii: 

Se infiinteaza:  

- 1 post frigotehnist – pentru asigurarea functionarii sistemelor de climatizare ale mijloacelor de 

transport 

- 3 posturi mecanici auto – pentru intretinerea parcului auto existent in cele mai bune conditii. 

Se infiinteaza 1 post de electronist prin transformarea unui post vacant de inginer existent in 

cadrul Atelierului Exploatare. 

Se transforma 1 post vacant de strungar universal in post de lacatus mecanic. 

 

6. COMPARTIMENT RIDICARI AUTO 

Se transforma 1 post vacant de automacaragiu in post de tehnician necesar pentru tinerea 

evidentei centralizate a mijloacelor de transport parcate neregulamentar si ridicate de catre RAT SRL 

precum si evidenta operatiunilor de tractare desfasurate ca urmare a solicitarii tertilor. 

 

7. SECTIA TRAMVAI 

Atelier Intretinere Reparatii 

Se infiinteaza: 

- 2 posturi electrician 

- 1 post bobinator 

S-a constatat a fi necesar infiintarea acestor posturi avand in vedere starea parcului de tramvaie  

si necesitatea efectuarii in mod rapid a eventualelor reparatii.  

Se transforma 1 post vacant de maistru si 1 post vacant de strungar existente in cadrul atelierului 

in 2 posturi de meseriasi intretinere cale, necesare pentru reconditionarea si repararea materialului rulant 

pe sectoarele nereabilitate. 
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8. SERVICIUL ORGANIZARE, INTRETINERE SI IGINEIZARE 

 - Se infiinteaza 6 posturi de spalator vehicule care sa asigura activitatile de igienizare ale 

intregului parc auto. 

 

            Consideram ca organigrama propusa raspunde mai bine modului in care sunt organizate si se 

desfasoara activitatile de productie si cele functionale din cadrul R.A.T. SRL . 

            Mentionam ca modificarile intervenite in organigrama astfel cum a fost propusa au fost 

fundamentate pe aspecte de natura economica si organizatorica.  

* 

 Fata de toate acestea va solicitam sa aprobati organigrama si statul de functii ale R.A.T. 

SRL pe anul 2020, cu modificarile propuse. 

  

 De asemenea, va solicitam sa aprobati mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, 

dl. Zorila Dan, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor RAT SRL, organigrama si statul de 

functii ale R.A.T. SRL pe anul 2020 

 

 

ADMINISTRATOR 

Sorin Manda 

 

                            DIRECTOR EONOMIC 

                        Paun Jeana 

 

 

Birou Juridic            Birou  Resurse Umane  

Raluca Udristoiu        Adriana Nine 
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