MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL, pentru anul
2019

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
25.07.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.120172/2019, raportul nr.122122/2019
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.123479/2019 intocmit de
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune
aprobarea organigramei si statului de functii ale R.A.T. SRL, pentru anul 2019;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicati, privind Codul Muncii,
modificatd si completatd, Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
modificatd s1 completatd, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.114/2016 referitoare
la desemnarea dlui. Zorild Dan, consilier juridic in cadrul Directiei Juridice, Asistenta de
Specialitate si Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului Craiova, in
Adunarea Generald a Asociatilor a R.A.T. SRL;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.132, art.139 alin.1, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale R.A.T. SRL, pentru anul 2019, conform
anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateazd dl. Zorild Dan, reprezentantul municipiului Craiova in Adunarea
Generald a Asociatilor a R.A.T. SRL, sd voteze organigrama si statul de functii
aprobate la art.1 din prezenta hotarare

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, R.A.T. SRL si Zorila Dan vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,



Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



ROMANIA

JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMAR

NR. 120172/08.07.2019

REFERAT DE APROBARE A ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII ALE
S.C. RAT CRAIOVA SRL

Prin adresa nr. 210/2019, S.C. RAT Craiova SRL a solicitat aprobarea organigramei si statului
de functii pentru anul 2019.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitda urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si
statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele prezentate, propunem inifierea unui proiect de hotarare pentru aprobarea
organigramei i statului de functii ale S.C. RAT Craiova SRL a solicitat aprobarea organigramei si
statului de functii pentru anul 2019.

PRIMAR, ADMINISTRATOR PUBLIC,
MIHAIL GENOIU MANDA MARIAN-SORIN

SERVICIUL RESURSE UMANE,
GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 122122/ 2019

PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
ADMINISTRATOR PUBLIC,
MARIAN SORIN MANDA

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
S.C. R.A.T. SRL, pentru anul 2019

Prin adresa nr. 9039/2019, inregistrata sub nr. 210/2019, S.C. R.A.T. SRL, a transmis spre aprobare
organigrama si statul de functii pentru anul 2019.

Conform notei de fundamentare transmisa prin adresa mentionata mai sus, R.A.T. SRL isi mentine, pentru
anul 2019, numarul de posturi, respectiv 760 posturi, din care 732 posturi de executie si 28 posturi de
conducere.

De asemenea, prin nota de fundamentare, S.C.R.A.T. SRL propune modificarea structurii
organizatorice, comparativ cu statul de functii actual, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Craiova nr.
107/2018.

Structura organizatorica propusa pentru anul 2019 aduce unele modificari fata de cea aprobata in
anul 2018 rezultate din desfiintarea unor posturi vacante existente in cadrul unor structuri ale caror activitati
nu impun ocuparea acestora in anul 2019 si pe care S.C.R.A.T. SRL Craiova le propune a fi infiintate in cadrul
altor departamente unde este necesara cresterea numarului de posturi.

Modificarile propuse structurii organizatorice ale societatii sunt urmatoarele:

1. Din cadrul biroului Resurse Umane se muti 1 post de femeie de serviciu in cadrul Sectiei Transport
Auto — Atelier Intretinere Reparatii.Astfel, Biroul Resurse Umane isi va desfasura activitatea cu un
numar de 9 posturi din care 1 post de conducere si 8 posturi de executie.

2. in cadrul Serviciului Pazi se infiinteaza 8 posturi de agenti securitate. Infiintarea acestor posturi este

posibila din desfiintarea urmatoarelor posturi vacante existente in cadrul altor structuri:

- 3 posturi mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto Atelier Intretinere Reparatii

- 1 post strungar din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere Reparatii

- 1 post bobinator din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere Reparatii

- 1 post montator acumulatori din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere Reparatii
- 1 post lacatus mecanic din cadrul Sectiei Tramvai - Atelier Intretinere Reparatii

1 post lacatus mecanic din cadrul Serviciului Organizare Intretinere Igienizare
Infiintarea celor 8 posturi de agent securitate este impusa de planul de paza astfel cum a fost aprobat la nivelul
RAT SRL care presupune desfasurarea activitatii de paza cu un numar mai mare de personal.
3. Compartimentul IT se transforma in Birou IT avand in vedere cresterea numarului de posturi din
structura sa.

Se propune infiintarea urmatoarelor posturi:

- 1 post operator date (SM) care se infiinteaza prin transformarea postului de programator existent in
cadrul acestei structuri si care este vacant.

- 2 posturi de tehnician (SM) care se infiinteaza prin transformarea postului vacant de agent reclama
publicitara existent in cadrul Biroului Marketing si prin transformarea postului vacant de economist existent in cadrul
Biroului Financiar.

Necesitatea infiintarii acestor posturi este determinata de implementarea si mentenanta sistemului de
e-ticketing si GPS instalat pe toate mijloacele de transport in comun precum si in tonetele existente. In plus, pana in



luna septembrie 2019 urmeaza a fi instalate inca 10 automate de bilete in statiile de calatori, fiind necesara verificarea
functionalitatii zilnice a acestora.

Astfel, Biroul IT isi va desfasura activitatea cu un numar de 6 posturi din care 1 post de
conducere si 5 posturi de executie, respectiv:

- 2 posturi inginer

- 1 post operator date — studii medii

- 2 posturi de tehnician — studii medii

Urmare infiintarii acestor posturi, se desfiinteaza sau se transforma urmatoarele posturi vacante existente in

urmatoarele structuri:

- se desfiinteaza 1 post agent reclama publicitara vacant din cadrul Biroului Marketing

- se desfiinteaza 1 post economist vacant din cadrul Biroului Financiar

- se transforma 1 post programator vacant din cadrul Compartimentului IT

4. Biroul Salarizare

- 1 post contabil se transforma in post de economist.

Activitatile desfasurate de salariatul ce ocupa postul de contabil sunt similare cu cele desfasurate de
ceilalti economisiti din cadrul biroului. In cadrul acestei structuri, conform ROF se executa doar lucrari pentru care

sunt necesare studii superioare. Mai mult, studiile detinute de acest salariat se incadreaza pentru a ocupa un post de
studii superioare.

5. Sectia Tramvai -Atelier Intretinere Reparatii

- 1 post vacant de sudor se transforma in post de femeie de serviciu, fiind necesara cresterea numarului
personalului admininistrativ care asigura activitatile de igienizare in cadrul sectiei.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora.

Prin HCL nr.114/29.09.2016 s-a aprobat desemnarea dlui Zorilda Dan, consilier juridic in cadrul
Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ, ca reprezentant al Municipiului
Craiova, in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. RAT SRL, care sa indeplineascd, pe seama si in numele
unitatii administrativ-teritoriale, drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de asociat unic al societatii
comerciale, in limitele mandatului atribuit de Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L. nr.
114/29.09.2016, propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. R.A.T. SRL, pentru anul
2019, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport, precum si mandatarea reprezentantului Municipiului
Craiova, dl. Zorila Dan, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor S.C. RAT SRL, organigrama si statul
de functii ale S.C. R.A.T. SRL pe anul 2019.

SERVICIUL RESURSE UMANE, iNTOCMIT,
GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC MATEESCU NUTI ALINA
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Anexa nr.2 Ia
HCL nr.
/2019

_STAT DE FUNCTII 2019 R.A.T. SRL
DENUMIREA FUNCTIEI FUNCTIE | NIVEL
STUDII
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BIROU RESURSE UMANE

SEF BIROU

ECONOMIST

REFERENT (arhiva)

REFERENT (registratura)

SPECIALIST RESURSE UMANE

LEGATOR

SPECIALIST RELATII PUBLICE
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COMPARTIMENT INTERN DE
PREVENIRE SI PROTECTIE

SPECIALIST MEDIU/RESPONSABIL
ACTIVITATE

ASISTENT MEDICAL

SPECIALIST PSI

SPECIALIST SSM
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Total conducere

Total executie
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SERVICIU PAZA

SEF SERVICIU

INGINER
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AGENT SECURITATE INCINTA/
PAZNICI
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Total conducere

Total executie
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Total serviciu

29




COMPARTIMENT AUDIT INTERN

ECONOMIST

E

Total conducere

Total executie

Total compartiment

BIROU MARKETING
SEF BIROU
PURTATOR DE CUVANT
ECONOMIST
INGINER

AGENT RECLAMA PUBLICITARA
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Total executie
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S N DRI SR U

csllesHiesRles Al

]U]-b)—lb—kh—\)—\b—kb—\ NN O

COMPARTIMENT
MONITORIZARE CONTRACT
SERVICIU PUBLIC DE
TRANSPORT
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BIROU SALARIZARE
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DIRECTOR TEHNIC
EXPLOATARE
SECTIA - TRANSPORT AUTO
SECTIA TRANSPORT AUTO-
ATELIER EXPLOATARE
SEF ATELIER
AGENT TRANSPORTURI
IMPIEGAT AUTO
REVIZOR TEHNIC
SOFER AUTOBUZ
SOFER AUTOTURISME,
CAMIONETE E
SOFER TRANSPORT VALORI
BANCARE E
Total atelier
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l

M

'

M

I

-
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ELECTROMECANIC
FORJOR MANUAL
FREZOR UNIVERSAL
LACATUS MECANIC

MAISTRU MECANIC AUTO
PRIMITOR DISTRIBUITOR E

-
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AUTOMACARAGIU -_-1-
SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE E M




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 123479 /11.07.2019

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

-Referatul de aprobare nr. 120172/ 08.07.2019;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 122122/ 2019 privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale S.C. R.A.T. SRL, pentru anul 2019;

- In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr. 31/1990, legea societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si H.C.L. nr. 114/29.09.2016;

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale S.C. R.A-T. SRL, pentru anul 2019, precum si mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, sa voteze in Adunarea Generala a
Asociatilor S.C. RAT SRL, organigrama si statul de functii ale S.C. R.A.T. SRL pe anul
2019.

Director . iv, Intocmit,
Ovidiu M u cons. jut loricica
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In temeiul dispozitiilor art 15(3) din actul constitutiv al R.A.T. SRL va transmitem
alaturat, spre aprobare, organigrama si statul de functii pe anul 2019.
Noua structura a Organigramei propusa spre aprobare Consiliului Local Craiova se

caracterizeaza printr-o eficientizare a activitatii precum si corelarea necesitatilor

fundamentale in organizarea structurilor societatii.

Numarul total de personal propus pentru anul 2019 este de 760 salariati ..
dintre care 28 posturi de conducere si 732 posturi de executie, ‘

Precizam faptul ca structura organizatorica propusa pentru anul 2019 aduce unele
modificari fata de cea aprobata in anul 2018 rezultate din desfiintarea unor posturi |
vacante existente in cadrul unor structuri ale caror activitati nu impun ocuparea acestora
in anul 2019 si pe care le propunem a fi infiintate in cadrul altor departamente unde este
niecesara cresterea numarului de posturi.

Posturile vacante existente sunt rezultate din incetarea contractelor de munca ale

unor salariati ca urmare a pensionarilor, cererilor de demisij s; concedierilor individuale.



Fata de structura organizatorica aprobata pentru anul 2018 se propun urmatoarele

modificari:

1. BIROUL RESURSE UMANE
- Din cadrul Biroului Resurse Umane se desfiinteaza 1 post de femeie de

serviciu care se infiinteaza in cadrul Sectiei Transport Auto — Atelier Intretinere
Reparatii fiind necesara cresterea numarului personalului admininistrativ care asigura
activitatile de igienizare in cadrul sectiei. Trecerea unui salariat dintr-o structura in alta

fara a i se modifica functia si salariul nu constituie modificare unilaterala a contractului

de munca.
Astfel, Biroul Resurse Umane isi va desfasura activitatea cu un numar de 9

posturi din care 1 post de conducere si 8 posturi de executie.

2. SERVICIUL PAZA
Se infiinteaza 8 posturi de agenti securitate. Infiintarea acestor posturi este

posibila din desfiintarea urmatoarelor posturi vacante existente in cadrul altor

structuri:
- 3 posturi mecanic din cadrul Sectiei Transport Auto Atelier Intretinere

Reparatii
- 1 post strungar din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere

Reparatii
1 post bobinator din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier Intretinere

Reparatii
1 post montator acumulatori din cadrul Sectiei Transport Auto - Atelier

Intretinere Reparatii
- 1 post lacatus mecanic din cadrul Sectiei Tramvaj - Atelier Intretinere

Reparatii
1 post lacatus mecanic din cadrul Serviciuluj Organizare Intretinere

Igienizare



Aceste posturi fiind vacante se desfiinteaza din structurile mentionate anterior si
se infiinteaza ca posturi de agent securitate in cadrul Serviciului Paza. Precizam faptul ca
posturile propuse a se desfiinta au ramas vacante de o perioada mai mare de timp,
activitatea desfasurata in sectoarele respective putand fi desfasurata cu numarul existent
de personal.

Infiintarea celor 8 posturi de agent‘securitate este impusa de planul de paza

astfel cum a fost aprobat la nivelul RAT SRL care presupune desfasurarea activitatii de

paza cu un numar mai mare de personal.

3. COMPARTIMENTUL IT se transforma in Birou IT avand in vedere
cresterea numarului de posturi din structura sa.

Propunem infiintarea urmatoarelor posturi:
- 1 post operator date (SM) care se infiinteaza prin transformarea postului de

programator existent in cadrul acestei structuri si care este vacant,

- 2 posturi de tehnician (SM) care se infiinteaza prin transformarea postului
vacant de agent reclama publicitara existent in cadrul Biroului Marketing si prin
transformarea postului vacant de economist existent in cadrul Biroului Financiar.

Necesitatea infiintarii acestor posturi este determinata de implementarea si
mentenanta sistemului de e-ticketing si GPS instalat pe toate mijloacele de transport in
comun precum si in tonetele existente. In plus, pana in luna septembrie 2019 urmeaza a fi
instalate inca 10 automate de bilete in statiile de calatori, fiind necesara verificarea

functionalitatii zilnice a acestora.
Astfel, Biroul IT isi va desfasura activitatea cu un numar de 6 posturi din care 1

post de conducere si 5 posturi de executie, respectiv:
- 2 posturi inginer
- 1 post operator date — studii medii

- 2 posturi de tehnician — studii medii



Urmare infiintarii acestor posturi, se desfiinteaza sau se transforma urmatoarele

posturi vacante existente in urmatoarele structuri:
- se desfiinteaza 1 post agent reclama publicitara vacant din cadrul Biroului

Marketing
- se desfiinteaza 1 post economist vacant din cadrul Biroului Financiar

- Se transforma 1 post programator vacant din cadrul Compartimentului IT

4. BIROUL SALARIZARE
- 1 post contabil se transforma in post de economist.
Activitatile desfasurate de salariatul ce ocupa postul de contabil sunt similare cu

cele desfasurate de ceilalti economisiti din cadrul biroului. In cadrul acestei structuri,
conform ROF se executa doar lucrari pentru care sunt necesare studii superioare. Mai

mult, studiile detinute de acest salariat se incadreaza pentru a ocupa un post de studii

superioare.

5. SECTIA TRAMVAI

Atelier Intretinere Reparatii
- 1 post vacant de sudor se transforma in post de femeie de serviciu, fiind

necesara cresterea numarului personalului admininistrativ care asigura activitatile de

igienizare in cadrul sectie;.

Consideram ca Organigrama propusa raspunde mai bipe modului in care sunt

organizate si se desfasoara activitatile de productie si cele functionale din cadrul R.A.T.

SRL.
Mentionam ca modificarile intervenite in organigrama astfel cum a fost propusa

au fost fundamentate pe aspecte de natura economica si Organizatorica.
*

Fata de toate acestea va solicitam sa aprobati organigrama si statul de functi;
ale R.A.T. SRL pe anul 2019, cu modificarile propuse.

4



De asemenea, va solicitam sa aprobati mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, dl. Zorila Dan, sa voteze in Adunarea Generala a Asociatilor
RAT SRL, organigrama si statul de functii ale R.A.T. SRL pe anul 2019

-~
S

DIRECTOR EONOMIC
Paun Jeana
3 *’Bfi'o?uridic Birou Resurse Umane
JENSE  FEEE G T,

o Daniela Popescu
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Anexa nr.2 Ia
HCL nr.
/2019

_STAT DE FUNCTII 2019 R.A.T. SRL
DENUMIREA FUNCTIEI FUNCTIE | NIVEL
STUDII

Cond/exec
sl P P
CONSULTANT ADMINISTRATOR £ . F

BIROU ACHIZITII

SEF BIROU C S 1
ECONOMIST E S 2
INGINER E S 2
Total executie

COMPARTIMENT
APROVIZIONARE
SEF COMPARTIMENT e

B
-——_
SEF BIROUI i e s

E

CONSILIER J URIDIC
Eotal conducere

Total executie
Total birou | =n

N | =




BIROU RESURSE UMANE

SEF BIROU

ECONOMIST

REFERENT (arhiva)

REFERENT (registratura)

SPECIALIST RESURSE UMANE

LEGATOR

SPECIALIST RELATII PUBLICE

esliiesHiesRiesHiesHies Rl

i Zn X2 lwv|lwv

Total conducere

Total executie

Total birou

o (00 = (= = (N = [ = [

COMPARTIMENT CFG

ECONOMIST

Total conducere

Total executie

Total compartiment

NN (O (N

COMPARTIMENT INTERN DE
PREVENIRE SI PROTECTIE

SPECIALIST MEDIU/RESPONSABIL
ACTIVITATE

ASISTENT MEDICAL

SPECIALIST PSI

SPECIALIST SSM

PSIHOLOG

esliesBlesRlesMles!

©“ nnZ ln

Total conducere

Total executie

Total compartiment

N N O | == = |

SERVICIU PAZA

SEF SERVICIU

INGINER

m |0

AGENT SECURITATE INCINTA/
PAZNICI

27

Total conducere

Total executie

28

Total serviciu

29




COMPARTIMENT AUDIT INTERN

ECONOMIST

E

Total conducere

Total executie

Total compartiment

BIROU MARKETING
SEF BIROU
PURTATOR DE CUVANT
ECONOMIST
INGINER

AGENT RECLAMA PUBLICITARA
Total conducere

Total executie

Total birou
S N DRI SR U

csllesHiesRles Al

]U]-b)—lb—kh—\)—\b—kb—\ NN O

COMPARTIMENT
MONITORIZARE CONTRACT
SERVICIU PUBLIC DE
TRANSPORT

SEF COMPARTIMENT

INGINER

wn

ECONOMIST

Total conducere
Total executie
Total compartiment

BIROU SALARIZARE

SEF BIROU

0

ECONOMIST

Total conducere
Total executie

Total birou
S o AR RSSREUN S DS § B

QA (O i [ | /b)l\.)»—-xr—xr—xv-a
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I

DIRECTOR TEHNIC
EXPLOATARE
SECTIA - TRANSPORT AUTO
SECTIA TRANSPORT AUTO-
ATELIER EXPLOATARE
SEF ATELIER
AGENT TRANSPORTURI
IMPIEGAT AUTO
REVIZOR TEHNIC
SOFER AUTOBUZ
SOFER AUTOTURISME,
CAMIONETE E
SOFER TRANSPORT VALORI
BANCARE E
Total atelier
SECTIA - TRANSPORT AUTO -

ATELIER IN TRETINERE
REPARATII

l

M

'

M

I

-

:

ELECTROMECANIC
FORJOR MANUAL
FREZOR UNIVERSAL
LACATUS MECANIC

MAISTRU MECANIC AUTO
PRIMITOR DISTRIBUITOR E

-

;



TEHNICIAN STOC GESTIUNE E
_TRUNGAR UNIVERSAL B e
-_ o
TINICHIGIU CAROSIER “mn
-Total conducere __
—_“
-
Total conducere —_
Total executie __n
——_
“n_
—_

Total exccuti s

Total compartiment

TOTAL SECTIA -TRANSPORT
AUTO
AUTO
SEF COMPARTIMENT B e wee
AUTOMACARAGIU -_-1-
SOFER AUTOTURISME SI
CAMIONETE E M




SECTIA - TRAMVAI

SEF SECTIE C S 1
SECTIA TRAMVAI- ATELIER
EXPLOATARE
SEF ATELIER C S 1
INGINER E S 2
TEHNICIAN E M 2
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV E M 1
DISPECER E M/P 5
AGENT TRANSPORTURI E M/P 2
REVIZOR E M/P 1
SOFER AUTOTURISME E M 2
SOFER AUTOCAMION E M 1
VATMAN E M 38
ELECTRICIAN E M 32
Total conducere 1
Total executie 86
Total atelier 87
SECTIA TRAMVAI- ATELIER
INTRETINERE REPARATII

SEF ATELIER » S 1
ECONOMIST E S 1
MAISTRU E M 2
PRIMITOR DISTRIBUITOR E M/P 1
ELECTRICIAN E M/P 8
LACATUS MECANIC E M/P 4
MECANIC E M/P 15
BOBINATOR E M/P 1
SUDOR E M/P 2
STRUNGAR E M/P 3
FEMEIE DE SERVCIU E M/P 2
ELECTRONIST E M 1
FREZOR E M/P 1
TINICHIGIU E M/P 1
TAMPLAR E M/P 1
TAPITER E M/P 1




VOPSITOR E M/P 1
| FOCHIST E M/P 1
MESERIAS INTRETINERE CALE E M 6
Total conducere 1
Total executie 59
Total atelier 53
| TOTAL SECTIA TRAMVAI 141
BIROU DISPECERAT,
| SIGURANTA CIRCULATIEI
SEF BIROU & S 1
INGINER E S 1
SUBINGINER E Ssd 2
TEHNICIAN E M 2
IMPIEGAT AUTO E M 17
CONTROLOR TRAFIC E M 2
OPERATOR DISPECERAT E M 4
Total conducere 1
Total executie 28
Total birou 29
BIROU TEHNIC INVESTITII
SEF BIROU & S 1
INGINER E S 4
Total conducere 1
Total executie 4
Total birou 5
' SERVICIU ORGANIZARE
INTRETINERE SI IGIENIZARE
SEF SERVICIU * S 1
ELECTRICIAN E M/P 1
FOCHIST E M/P 4
INSTALATOR E M/P 1
TAMPLAR E M/P 2
| ZIDAR E M/P 1




LACATUS MECANIC

tr

M/P

LACATUS MECANIC UTILAJE

s}

M/P

MECANIC AUTO

Total conducere

o I NS T I Y

Total executie

13

Total serviciu

14

BIROU IT

SEF BIROU

INGINER

OPERATOR DATE

TEHNICIAN

M| |0

ZIZ|wn|wn

Total conducere

Total executie

Total birou

AN = (N =N =

DIRECTOR ECONOMIC

BIROU CONTABILITATE BUGET

SEF BIROU

w

ECONOMIST

Total conducere

Total executie

Total birou

AN ==

BIROU FINANCIAR

SEF BIROU

ECONOMIST

CONTABIL

FUNCTIONAR ECONOMIC

0 mm 0

LI |wn|ln

Total conducere

Total executie

Total birou

AN === 0

R T

BIROU COMERCIAL

SEF BIROU

CASIER

50

| ECONOMIST

0 |m |0

w(Z | wn




SOFER AUTOTURISME SI

CAMIONETE E ‘ M ‘
Total conducere | '
Total executie I I 54
Total birou I | 5%
BIROU CONTROL
SEF BIROU & S 1
CONTROLORI E M 13
Total conducere 1 —!
Total executie 13
Total birou 14
TOTAL POSTURI 760 J
K
OR

ek

Sef Birou Resurse Umane

DanjelaPgpescu
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