
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str. A.l. Cuza, Nr. 7
Craiova, 200585

Tel.: 402511416235
Fax: 40251141'156'l

consiliulocal@primariacraiova.ro
' vvvvw.primariacraiova.ro

SERVTCTUL RESURSE UMANE
Nr.98773/ 2o p'r,2917

ANUN'I PUtsLrC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

l'ilarmonica,,Oltenia" Craiova

Primdria Municipiului Craiova organizeaz[, la sediul sdu din str. A. I. Cuza, rtr. 7, in
conformitate cu .prevederile Ordonanlei de urgenli a Glrvcrnului rr. 189i2008 privirid
managementul instituliilor publice de culturd, aprobatd prin Legeanr.26912009, cu modificdrile gi

ccrrrtplutirilc uiLerioare, precum 9r ale Ordrnului mrnistrulur cuiturir nr. 279912015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi desidqurare a concursului de proiecte de management. a

Regulamentului-cadru de otganizare gi desfEgurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru
al caietulr-ri de obiective- a modelului-cadru al raportr-rlui de activitate. precum gi a rrodelulLri-cadrLr
al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru Filarmonica,,Oltenia"
Craiova.

Condi{ii de participare:
a) arc cctilcni.t runrariii rrrLi i'r. Lilruia ilinLrc >Lalclc nrcnrbre alc Urii.urii [,ut upcrre ;i .lorrriuiiiuri

in Romdnia;
b) are capacltate depfind de exercigiu;
c) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomS. respectiv studii superioare de lunga

duratd, abSolvite cu diploma de iicenld sau echivalentd in domeniui:
o Domeniul fundamental de ierarhizare (DFI) -$tiinte umani,ste si orte'. Ramura de

gtiinla (RSD - Arte, Domeniul de licenld (DL) - Muzicd.
d) are vechime in specialitatea studiilor, menlionate le lit c), de mininrun-i 3 mi:
e) are pregdtire sau experienld in management de minimum 3 anitll;
f) nu i-a incetat contractui individual de muncd, raportui de servicru sau conLractui dc

management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani
g) nu a sul-erit condamniri penale gi civile pentru f-apte ce i-ar lace incompatibii cu lunclir

pentru care candideazd;
h) nu a fost lucrdtor al securitdlii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit,.a) - c) din

Ordonanta de ursenti a Gurrernulfi nr 2412008 privind occe,vrl lo nroprirrl doror yi deconrpirorcl
Securitatii;

i) cunoaytc linrba rortrAnf,, soris yi volbit.

Calendarul concursului:
a) 21.07.2017, aducerea la cunogtinla publicd a: condiliilor de participare la concursul de

proiecte de management, caietului de obiective, regulamentuiui de organizare a concursului de
proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru. calendarului concursului. cu
precrzarea termenului/perioadei pentru liecare etapd, actelor necesare inscrierii la concursul de
proiecte de ntattagenre nt carc fac obiectul dosarului de conculs, biblioglafici; infornra!iilor: (prir inC



condiliile tehnice de redactare a proiectului de management gi condiliile de prezentare a acestuia gi
orice alte inlblmalii considerate necesare unei rnai bune inlelegeri a celrnleiol concursului).

b) 11.08.2017,data limita pentru depunerea proiectelor de management qi a dosarelor de
cullcurs de catre candidali;

c) 16 - 17.08.2017. selectia dosarelor:
d) 18 - 29.08.2017, analiza proiectelor de management - prima etap6;
c) 30.08 - 01.09.2017, sLtstittcrca proicctc)or dc nranargcnrcnt in cacirLrl intcn iulrLi - a .loirlr

etapd;
f) in tcnncn de 2J de ore de la ilcheierea eLapei a cloua - aducerea ta crulost-llta

candidalilor gi la cuno;tinfa public6, arezultatului concursului si afisarea acestuia;
g) candida;ir nemuigumili pot depune contestalu asupra modului de respectale a procedunr

privind organizarea si desfbsurar"ea concursului. la Serviciul Resurse IJmane. in conformjtate cu
prevederile capitolului IV din regulament;

h) in termen cle 2:l de orc de la expiruttca telnrcnLrlLri in carc pot fi dcpLrsc crrntesl.rlii s.rir.
dup6, caz, de la data solulionirii acestora, prin grija autoritelii, rezultatul final al concursului, lista
nominald a carldiCalilor gi altc informafii dc intcres pLrblic sunt aclusc la cLrno;tinla pLrbliui plil
afigaj la sediul autoritAlii gi al institufiei, precum gi pe pagina de internet a autoritalii gi a instituliei
pLrbliec dc cLrlturi.

Dosarele de concurs gi proiectele de management se depun, Ia sediul Prim[riei Municipiului
Craiova. pAnI la clata cle 11.08.2011, ora 14.00, la Sen,iciul Rcsurse fTmanc - etaiul 1, camcre
13.

Dosarul de concurs trebuie si continl:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresd de e-mail;

b) copie a actului de identitate:
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. I02ll200l;
d) diplome de stttdii gi. dupi caz- documente care atestd efectuarea unor specializarit4:
e) adeverinla care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior denrlirii cortcursulr-ti, clc citrc nrcdicul dc faurilic al cencliCrtr:lr.ri sau clc c.-Llic..ii,ilrLii-
sanitare abilitate;

1) <;azrerul ludiciar - in cazui persoaneior cu cetatenie rorndna sau acte srmilare in srtuatra
persoanelor cu altd cetdtenie:

g) copia carnetului de munc6 gi, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in
specialitatea strrdiilor'(ulterior drtei dc 01 0l ?011 vechirrea se prol.eazi cu ecleyerilti clibcrati cJc

angajator);
h) dccllt'ltic pc pt'oplia rlsplrttdcrc ci nrr i-l irrcctat contractill indir i.l Lriil .lc irr.Liiei. i.rpuri..i,

de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;
i) declaralie pe propria raspundere cd: nu a lbst lucrdtor al securitilii sau colaborator al

acestei. in sensul art 2 lit. a) - c) din Ordonanta de ursenti a Guvernului nr 2412008 pritinrl
accesul la propriul dosar Si deconspirarea Securitdtii;

j) declaratie pe propria rispundere- prin care se angajeazi. daci este cazul. sh renunte l:r
postul de manager delinut, in condiliile in care este declarat cdgtigator in cadrul acestui concurs de
proi ecte d e r-rr ana_qe nt c nt,

k) proiectul de management, care trebuie intocmit gi structurat conform cerinlelor din caietul
de obieotive, in-lormat scris gi in ibrmat electronic (CD sau DVD) - cu lespectareaprevedenlor arr.
l3 din Ordonanta de urgentf, a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul in,stitt,rtiilor publice
de cullura, cu rlodificarile gi completarile ulterioare, respectiv, lbrd a avea semnaturi ;;i ldra a
con{ine indicii privind identitatea autorului (fErb a se mentiona numele gi/sau prenumele persoanei
care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietafile fi$ierului



electronic).

Pl'oiectul este limitat la un nuurirr de 60 pagini (lbrmat: A4, marginile pagnri: sLarlga: 2
cm. dreapta 2 cm, sus: 1.25 cm, .jos: 1,25. spatierea intre rAnduri: 6 puncte inainte de rAnd gi 6
puncte dupd rdnd, aiinierea textului: justifled, fbnt: arial, cu dimensiunea de l2 puncte pentru textul
debazE gi dimensiunea de 14 puncte pentru titluri. utilizAnd obligatoriu diacriticele specifice limbii
romdne, numerotare pagini: in josul paginii, numdrul paginilor centrat) * anexe.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insolite de documentele originale, care se
certifica petttrll coulbrmitate dc catre sccretauiaLul conrisiei dc concurs sau in copir lcga[zaLc.
Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi insolite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Filarmonica ..Oltenia" Craiova (telefon:
035i/418.1i2) sau de la Serviciul Resurse Umane (telefbn: 02511416.235) din cadrul Primdriei
N4r-rnicipiulr:i Craiova (luni - joi intre orele 8:00 - 16:30; vir-reri ir-itre orele 8:00 - 14:00).

Ancxc:
Dispozilia nr. 2958 din 27.03.2017 - aprobare Regulament de organizare gi

Concursulur de prorecte de nanagernent la f rlannonica,,rJl[enra" Urarova;
Dispozilia nr. 2970 din 28.03.2017 - aprobare caiet-de obiective pentru

prorecLe de rnanagement la Filarmonica,,Oltenia" Craiova;
Anexa nr 'l - H C T. nr ?,1612007 - Resulanrent de Orqaniz.are si Functionare

Desfdgurare a

concursul de

a Filarnron icii

r)

,,Oltenia" Craiova;
AIrera trr. I - II C.l-. nr'. I 16i2016 - olganigranra 1i sllLLrl clc firrrctii ale Filarnr,rri.ii

.,Oltenia'' Craiova;
Aucxa il'. I - bLrget aurii l0l1-2016 fil.u'niorriua,,Ollcnia" Cr.rioia.

IIIBLIOGI{AI,ll,:

Ordonanla Guvernului nr. 2112007 privind instituliile gi companiile de spectacole sau concerte,
prectlm 5i desfbguralea activititii de impresariat artistic. cu modificirile r,rlterioarc:
Legea nr. 18212000 privind protejarea patrimoniului cultural nalional mobil, republicata;
Legea administratiei publice localc nr.215/2001, republicati, cr-r modificlrile gi coLrplct:ii'ilc
ulterioare;
Ordintll ScclctliiatLrluii Ccitcill ll Cur e ini,rlLri iri. 4CO,'1015 pcr-rtluL apiub.,rel Cr.i ,,,.,,
controlului intern managerial al entit[tilor publice. cu modific[rile si completdrile ulterioare;

Ordonanla de urgenla a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice
de culturi. cu modific[rile 5i complet[rile ulte rioare:

Ordinul ministrului culturii nr. 219912015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare;i desfh;trrare a concursului de proiecte de nranagement. a Regularnentrrlui-caclrtr de
otganizare gi desfbgurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
ohiectivc a nrodcl,.tl'.ri-cadru al raportLrlui dc rctir itrtc. pl'cc'.rnr \ri a nroclcl,.rll:i :.1-1i,.: .ll
contractului de management;

Legea nr'. 98l2ut6 privrnd achrzrlirle pubiice, ou rnoditicariie gi cornpleranle ultenoare;
Legea nr. 5312003 - Codul Muncii. republicatd. cu modificdrile si complet[rile ulterioare:
Legea-cadru nr. I 5312017 privind salartzarea personalului piatit din lbnduri publice;
Ordonantd de urgent[ a Guvernului nr. 9912016 privind unele mdsuri pentru salarizarea

personalului-pldtit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum gi unele masuri fiscal-
buqetare. crr nrodificirile si complet5rile ulterioare:

Legea nr. 81f996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu modificarile Ei
conrpletir il e ultci it-.,ar c,

o

o

o

o



Legea nr.26312010 privind sistemtrl unitar de pensii publice, cr-r modificdrile gi completdrile
ulterioare;

Ordonanla Guvelnului nr. 5ll1998 privind imbundtifirea sistemului de finanlare d
programelor, proiectelor gi acliunilor culturale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Ordonanfa Guvernului nr. I1911999 privind controlul intem gi contiolul linanciar preventiv,
republicatd. cu modifi c5.file gi complethrile ulterioare:

Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificdrile gi comp]etarile ulterioare.

tll condilia cle pregitirc srlr erpericntl in mrnrgement poatc fi substitLritr dc prcgitir.rr jrr

management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau
experienld in conducerea unei institutii. companii, organizagti neguvernarnentale etc., dovedit6 pln
adeverintd.
rltt'rincazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd ef'ectuarea unor specializdriinalta
!ard, acestea trebuie sd fie insolite de dovada recunoasterii acestora in RomAnia: conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de
studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializdri, cu termenul de yalabilitate eroirat

SEF SERV
Petru-Alexa umitrescu


